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Nombramiento de miembros de la Dependencia Comun de
Inspeccion

Nota del Presidente de la Asamblea General

1. Tal y como se indica en el parrafo 6 de la nota del Secretario General de fecha
21 de julio de 2016 (A/71/178), la Asamblea General debera cubrir las vacantes que
se produzcan cuando termine el mandato del Sr. Gopinathan Achamkulangare
(India), el Sr. Gennady Tarasov (Federacion de Rusia), el Sr. George Bartsiotas
(Estados Unidos de América), el Sr. Jean Wesley Cazeau (Haiti) y la Sra. Sukai Elie
Prom-Jackson (Gambia), en diciembre de 2017. Ademas, como se indica en el
parrafo 1 de la nota del Secretario General de fecha 9 de noviembre de 2016
(A/71/178/Add.1), la Asamblea General, en su 29* sesion plenaria, celebrada el
14 de octubre de 2016, decidi6é cubrir durante un mandato que comenzaria el 1 de
enero de 2017 y concluiria el 31 de diciembre de 2021 la vacante que habia surgido
en la Dependencia Comin de Inspeccion como consecuencia de la renuncia del
Sr. George Bartsiotas (Estados Unidos de América) con efecto a partir del 30 de
septiembre de 2016.

2. De conformidad con los procedimientos previstos en el articulo 3, parrafo 1,
del estatuto de la Dependencia Comun de Inspeccion y lo dispuesto en la resolucion
61/238 de la Asamblea General, en la 45* sesién plenaria, celebrada el 10 de
noviembre 2016, el Presidente de la Asamblea General, tras haber consultado a los
Estados Miembros y haber elaborado una lista de paises de entre los pertenecientes
al Grupo de los Estados de Africa, el Grupo de los Estados de Asia y el Pacifico, el
Grupo de los Estados de Europa Oriental y el Grupo de los Estados de América
Latina y el Caribe, pidi6 a Gambia, Haiti, la India y la Federacion de Rusia que
propusieran candidatos (véanse los anexos I a IV) para prestar servicio durante un
mandato de cinco afios que comenzaria el 1 de enero de 2018.

3.  Los candidatos, de conformidad con el parrafo 7 de la resolucion 59/267 de la
Asamblea General, deben tener experiencia en por lo menos una de las esferas que
se indican a continuacidén: supervision, auditoria, inspeccidén, investigaciones,
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evaluacion, finanzas, evaluacidon de proyectos, evaluacion de programas, gestion de
recursos humanos, gestion, administraciéon publica, vigilancia o ejecucidon de
programas, y conocimientos del sistema de las Naciones Unidas y de su funcion en
las relaciones internacionales.

4.  El Presidente de la Asamblea General ha celebrado las consultas previstas en
el articulo 3, parrafo 2, del estatuto de la Dependencia Comun de Inspeccion,
incluidas consultas con el Presidente del Consejo Econdémico y Social y con el
Secretario General en su calidad de Presidente de la Junta de los Jefes Ejecutivos
del Sistema de las Naciones Unidas para la Coordinacion. Las respuestas del
Presidente del Consejo Econdémico y Social y del Secretario General a las cartas
idénticas que les fueron dirigidas el 11 de noviembre de 2016 por el Presidente de la
Asamblea figuran adjuntas a la presente nota (véanse los anexos V y VI).

5.  Después de haber celebrado las consultas requeridas, el Presidente de la
Asamblea General tiene el honor de presentar a la Asamblea, para su nombramiento
como miembros de la Dependencia Comun de Inspeccion durante un mandato de
cinco afios que comenzara el 1 de enero de 2018 y terminara el 31 de diciembre de
2022, a los siguientes candidatos:

Sra. Sukai Prom-Jackson (Gambia)

Sr. Jean Wesley Cazeau (Haiti)

Sr. Gopinathan Achamkulangare (India)

Sr. Nikolay Lozinskiy (Federacion de Rusia)
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Nota verbal de fecha 11 de junio de 2016 dirigida a
la Secretaria de las Naciones Unidas por la Mision
Permanente de Gambia ante las Naciones Unidas

La Mision Permanente de Gambia ante las Naciones Unidas tiene el honor de
informar a la Secretaria de las Naciones Unidas de que el Gobierno de Gambia ha
decidido presentar la candidatura de la Sra. Sukai Prom-Jackson para su reeleccion
como miembro de la Dependencia Comun de Inspeccion para el periodo 2018-2022
en las elecciones que se celebraran en noviembre de 2016.

La Sra. Prom-Jackson es experta de renombre mundial en evaluacion del
desarrollo, educacidén y desarrollo institucional y tiene amplia experiencia en
investigacion de politicas, planificacion estratégica y gestion. Su candidatura a la
reeleccion se basa en que, si bien no cabe duda de que ya ha contribuido a la labor
de la Dependencia Comun de Inspeccion, tiene la intencion de seguir consolidando
los avances realizados para mejorar la capacidad de la Dependencia de responder a
las solicitudes de los Estados Miembros y aplicar modalidades eficaces a fin de
lograr una funcién y un enfoque de evaluacion integrados en la Dependencia.
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Apéndice

Sukai E. Prom-Jackson (Gambia)*

Reseiia general

La Dra. Prom-Jackson tiene mas de 30 afios de experiencia en el ambito del
desarrollo internacional y ha trabajado en mas de 30 paises en desarrollo y en la
solucion de problemas regionales y mundiales.

En la actualidad es Inspectora de la Dependencia Comin de Inspeccion de
las Naciones Unidas, donde se ha centrado en el apoyo de reformas para lograr que
la funciéon de evaluacién del sistema de las Naciones Unidas sea pertinente,
sostenible y de calidad en aras de la gobernanza y la mejora general. Dirigio el
analisis de la funcion en lo tocante a la evaluacién y la gestion basada en los
resultados, y ha sido la Inspectora Principal de la Dependencia en el marco del
mecanismo de la Asamblea General de evaluacion independiente para todo el
sistema de las actividades operacionales para el desarrollo. Su respaldo de la
capacidad nacional de evaluacion la ha llevado a publicar articulos con el Banco
Africano de Desarrollo y a prestar asesoramiento sobre Africa al Centro del Banco
Mundial para el Aprendizaje sobre Evaluacion y Resultados.

Antes de llegar a la Dependencia, trabajéo durante siete aiios como oficial
superior v directora en la Oficina de Evaluacién Independiente del Programa
de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD) y fue miembro del Grupo de
Evaluacion de las Naciones Unidas (UNEG). Entre sus logros mas destacados cabe
sefialar la gestion y realizacion de evaluaciones complejas de actividades
operacionales para el desarrollo, la formulacién de politicas de evaluacion y el
desarrollo de la capacidad para mejorar la calidad y el rigor de las evaluaciones del
PNUD vy el sistema de las Naciones Unidas. La Dra. Prom-Jackson también ha
impartido capacitacion sobre evaluacion a personal del sistema de las Naciones
Unidas y a asociados de todo el mundo.

Antes de su etapa en el PNUD, la Dra. Prom-Jackson trabajé durante 15 afios

en el Banco Mundial realizando diversas tareas, como investigacion y formulacion
de politicas; planificacion estratégica, disefio de programas y proyectos y gestion de
operaciones de concesion de préstamos; y gestion de programas y coordinacion de
alianzas en lo concerniente a la estrategia del Banco no relacionada con la
concesion de préstamos. También establecido la politica, el mecanismo y las
modalidades de evaluacion del programa de formacidén profesional del Banco e
impartié capacitacion a evaluadores, gestores y asociados nacionales.

Entre las actividades realizadas antes de todo ello en los Estados Unidos

de América y Gambia (1974-1990) cabe destacar la supervision de centros de
investigacidon y evaluacion universitarios y regionales financiados por el Gobierno
de los Estados Unidos de América, el trabajo como profesora y directora de tesis
doctorales en la universidad, la consultoria sobre gestion, la investigacion sobre
minorias con implicaciones en materia de politicas, el disefio y la gestion del
programa del Cuerpo de Paz de los Estados Unidos de América en Gambia, la
provisiéon de apoyo a la formulacion de politicas y estrategias publicas en Gambia
relativas a la educacion y los examenes, y el trabajo como profesora en Gambia.
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A lo largo de su vida profesional ha participado en una amplia gama de
iniciativas y redes profesionales regionales y mundiales sobre evaluacion, y ejercio
una funcion rectora en la Red de Redes de Evaluacion del Impacto, en revisiones
por pares de las funciones de evaluacion del Comité de Asistencia para el Desarrollo
de la Organizaciéon de Cooperacion y Desarrollo Econdémicos (OCDE) y en
examenes multilaterales de la eficacia.

B. Formacion académica

* Doctorado en Psicologia Educativa con especializacion en investigacion de politicas,
medicion, evaluacion y desarrollo humano, Universidad Howard, Washington D.C.
(Estados Unidos de América), 1982.

* Master en Planificacion Estratégica, Desarrollo de Programas y Docencia,
Universidad Howard, Washington D.C., 1978.

* Licenciatura en Historia y Francés, Middlebury College, Vermont (Estados Unidos
de América), 1974.

C. Experiencia laboral y logros profesionales
Resumen 1: EVALUACION, INVESTIGACION, MEDICION E INSPECCION

Su experiencia en este aAmbito abarca mas de 25 afios, en los que ha
formulado politicas de evaluacion, ideado y gestionado programas de
investigacion y evaluacion y llevado a cabo una amplia gama de estudios de
importancia para la rendicion de cuentas, la formulacion de politicas, el cambio
institucional y la mejora de los programas. Ha realizado esta labor en la
Dependencia Comin de Inspeccion, el PNUD, el Banco Mundial y el Gobierno
de los Estados Unidos, asi como en varias universidades de ese pais.

1.1 Dependencia Comiin de Inspeccion del sistema de las Naciones Unidas,
Inspectora (de 2013 a 2017)

En los tres afios que lleva ocupando el cargo de Inspectora ha desempefiado el
mandato de la Dependencia, consistente en la evaluacion, la inspeccion y la
investigacion. Su mayor logro hasta la fecha ha sido asumir una funcion rectora en
las esferas que se indican a continuacidén, que han supuesto grandes retos para la
Dependencia y han formado parte de su programa de reforma:

* La mejora de la funcidon de liderazgo de la Dependencia en la evaluaciéon y el
avance de la agenda de resultados, lo que favorecio la gobernanza efectiva, la
definicion de una direccion y la transformacion del sistema de las Naciones
Unidas;

* La ampliacion de la labor de la Dependencia para que dejara de centrarse
unicamente en la eficacia de la Organizacion y pasara a examinar la
contribucién del sistema de las Naciones Unidas a la eficacia del desarrollo a
fin de aumentar la repercusion del sistema;

*La elaboracion de nuevos mecanismos para mejorar las alianzas, la
divulgacién y la visibilidad de la Dependencia, lo que aument6 la utilidad y el
valor afadido de sus productos para la toma de decisiones;
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* El fomento del rigor en los métodos de evaluacion y analisis en los estudios de
la Dependencia con miras a aumentar la credibilidad de sus informes.

En su trabajo en la Dependencia, la Dra. Prom-Jackson concede una gran
importancia a los analisis de todo el sistema (por contraposiciéon a los analisis de
una Unica organizacion) y, al respecto, ha dirigido dos informes de la Dependencia y
ha sido coautora de otros dos. Estos informes se centran en el analisis de la funcion
de evaluacion del sistema de las Naciones Unidas (2014), el marco de referencia
para la evaluacion de la gestion basada en los resultados en todo el sistema, con
hincapié en el examen de la gestion orientada a los resultados en todo el sistema
(2016), el examen de los asociados en la ejecucion de proyectos en todo el sistema
(2013) y el examen del trabajo decente en todo el sistema (2014).

En la actualidad es la Inspectora Principal de la Dependencia en la iniciativa
de la Asamblea General de evaluacion independiente para todo el sistema de las
actividades operacionales para el desarrollo. En el ejercicio de esa funcion y de
otras funciones sustantivas y de coordinacion llevadas a cabo en la realizacidon de
evaluaciones piloto, asi como en su desempefio como presidenta del mecanismo
provisional de coordinacidon de la politica, trata de lograr una funcién apropiada y
viable de gestion y realizacion de evaluaciones independientes de las actividades de
desarrollo en todo el sistema para respaldar la capacidad de toma de decisiones de
los organos legislativos y rectores. Esta iniciativa conlleva la ampliacion de la
funcién tradicional de la Dependencia, centrada en la evaluacion de la eficacia
organica e institucional, y presenta numerosas oportunidades de incrementar la
reforma y la pertinencia de la Dependencia en aras de la eficacia del desarrollo.

En su desempefio como Inspectora, la Dra. Prom-Jackson ha tratado de
entablar contactos con interesados del sistema de las Naciones Unidas con miras a
aumentar la pertinencia, el sentido de propiedad y la utilizacioén de las evaluaciones
de la Dependencia. A ese respecto, ha sido invitada en diversas ocasiones a hacer
presentaciones ante miembros de la Junta de los Jefes Ejecutivos y el personal de las
Naciones Unidas, y ha hecho presentaciones en la Organizacion de las Naciones
Unidas para la Educacién, la Ciencia y la Cultura (UNESCO), la Organizacidn
Mundial de la Propiedad Intelectual (OMPI) y la Comision Econdémica para Europa,
ante una delegacion de la Organizacion para la Seguridad y la Cooperaciéon en
Europa que visitd Ginebra y en la conferencia anual de la Sociedad Suiza de
Evaluacion, parte del Afio Internacional de la Evaluacion (2015).

Ademas de trabajar en proyectos de la Dependencia, participa activamente en
la garantia de la calidad de todos los productos de la Dependencia y ha contribuido
al aumento del rigor metodoldgico en ellos.

Oficina de Evaluacion Independiente del PNUD, Asesora Superior
de Evaluacion y Directora (de 2005 a 2012)

En su calidad de miembro del Equipo de Gestion de la Oficina de Evaluacion
Independiente del PNUD y coordinadora de metodologia, mejora de la calidad,
alianzas y gestion de conocimientos, trabajé durante siete afios con el personal
directivo superior, jefes de equipo y coordinadores para aumentar la pertinencia, la
credibilidad, la independencia y el liderazgo de la Oficina. A continuacién figuran
sus logros.
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Creacion de la funcion de evaluacion del PNUD:

* Cred un marco institucional comun para la funcidon de evaluacion en el PNUD
mediante a) la formulacion de la primera politica de evaluacion del Programa (2006),
que fue aprobada por su Junta Ejecutiva; b) la elaboracion de directrices y
procedimientos operacionales y manuales para aplicar la politica, con lo que
aumentd la coherencia; y c¢) el aumento de la capacidad de aplicar la politica de
evaluacion, lo que logré impartiendo formacion al personal y los directores y
organizando talleres regionales y otras actividades para incorporar la evaluacion en
el ciclo programatico del PNUD vy en sus instrumentos institucionales.

Contribuy6 a la rendicion de cuentas institucional mediante a) la elaboracion de un
informe anual del PNUD sobre evaluacion y la organizacion de debates oficiosos y
otros de seguimiento con la Junta Ejecutiva y b) el disefio de sistemas de gestion de
la informacion para hacer un seguimiento del cumplimiento con fines de
planificacion de la evaluacion y de vigilancia de la respuesta de la administracion a
la evaluacion.

Aument6 la calidad de la funcién de evaluacion y su coherencia y comparabilidad
con otras funciones de evaluacion del ambito mundial asumiendo un papel rector en
la revision por pares de la funcion de evaluacion del PNUD que llevo a cabo el
Comité de Asistencia para el Desarrollo de la OCDE de manera experimental
en el sistema de las Naciones Unidas.

Mejora de la sostenibilidad y las operaciones de la funcion de evaluacion:

Establecié unos criterios de calidad y un mecanismo para garantizar la calidad de las
dependencias descentralizadas de evaluacion y para presentar informes sobre la
calidad de la evaluacion con miras a que se tomaran medidas institucionales para
mejorar la calidad.

Encabezo el didlogo sobre como mejorar la sostenibilidad de la funcion de
evaluacion respaldando los esfuerzos realizados para aumentar la capacidad de varias
asociaciones regionales de evaluacion, prestando especial atencion a la Asociacion
Africana de Evaluacion.

Asumio el liderazgo en la creacion de la conferencia sobre capacidad nacional de
evaluacion adoptando una estrategia encaminada a aumentar el sentido de propiedad
del proyecto por parte de los evaluadores e interesados de las distintas
regiones.

Gestion de la Oficina de Evaluacion Independiente orientada al logro de

resultados:

* Definio la direccion estratégica de la Oficina y las principales esferas de resultados y
entregables. Supervisd la aplicacion del programa de trabajo e hizo los ajustes
necesarios en la plantilla, la carga de trabajo y la asignacion de recursos. Atendié las
exigencias y demandas institucionales de rendicion de cuentas y mejoras y
proporciond asesoramiento sobre la respuesta de la Oficina de Evaluacion
Independiente a cuestiones institucionales en relacién con el programa de reforma
del PNUD vy el sistema de las Naciones Unidas a fin de implantar la gestion basada
en los resultados y lograr la coherencia.
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* Dirigi6 el trabajo de la Oficina de Evaluacion Independiente relativo a la
metodologia para mejorar la calidad y la credibilidad de sus evaluaciones, en
particular las evaluaciones complejas, para lo cual colabor6 con destacados expertos
externos en evaluacion y realizo evaluaciones con fines de rendicion de cuentas y
aprendizaje y con objeto de disefiar metodologias para llevar a cabo evaluaciones
estratégicas, tales como evaluaciones tematicas, del ambito nacional, y del impacto o
la eficacia.

Representd a la Oficina de Evaluacion Independiente en numerosos talleres y
reuniones internacionales, en los que trato la evaluacion del desarrollo, la eficacia de
la ayuda, y la eficacia del desarrollo y las alianzas establecidas.

Reforzo el vinculo entre la funcion central de evaluacion y la estrategia institucional
del PNUD y asumi6 varias responsabilidades institucionales, como el examen de las
politicas de evaluacion de otros organismos de las Naciones Unidas, la participacion
en varios equipos de entrevistadores de personal en el marco de actividades de
recursos humanos, la elaboracion de un mecanismo de rendicion de cuentas (incluido
el cuadro de mando integral) y el desempefio como coordinadora de los fondos y
programas asociados (Fondo de las Naciones Unidas para el Desarrollo de la
Capitalizacion, programa de los Voluntarios de las Naciones Unidas) y el
Grupo de Desarrollo de la Capacidad del PNUD.

Coordinacion de iniciativas especiales sobre evaluacion en colaboracion con el
UNEG y otras redes profesionales:

La Oficina de Evaluacion Independiente del PNUD desempeiia una funcion de
liderazgo muy importante en el fomento de la evaluacion del desarrollo y el uso de
métodos de evaluacion adecuados. A ese respecto, entre 2005 y 2009 la Dra. Prom-
Jackson desempefio un papel destacado, que se describe a continuacion:

Jefa de Equipo del UNEG: evaluacion y coherencia en todo el sistema

* Colabord con miembros del UNEG para definir los principios rectores y la
metodologia de una evaluacion conjunta del sistema de las Naciones Unidas en
Sudafrica dirigida por ese pais y encabezo la misién previa de determinacion del
alcance para aclarar las necesidades de evaluacion, definir un marco de colaboracion,
calcular los gastos de la evaluacion y formular un plan de financiacion.

* Trabajo con el UNEG y el Departamento de Relaciones Exteriores de Sudafrica en
un proceso destinado a implicar al Gobierno en la evaluacion como base para
garantizar la calidad y utilidad y para definir el marco de la misién de determinacion
del alcance y el plan de gestion y realizacion de la evaluacion. La ejecucion de
la evaluacion corrié a cargo de otro equipo.

Jefa de Equipo del UNEG: Red de Redes de Evaluacion del Impacto

* Ejerci6 como enlace entre el UNEG y la Red de Redes de Evaluacion del
Impacto y como enlace del PNUD con la Iniciativa Internacional de
Evaluacion del Impacto para definir la orientacidn estratégica de la evaluacion
del impacto en el plano mundial y dirigir la labor de disefio de la evaluacién
del impacto cualitativo.

Copresidenta del Equipo de Tareas del UNEG sobre Desarrollo de la
Capacidad de Evaluacion
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* Formul6 y aplicod una estrategia para capacitar al personal de las Naciones Unidas y
de organismos asociados, evalud la capacidad del UNEG de aplicar la estrategia de
capacitacion de manera sostenible, evalué un plan de creacion de un modulo de
aprendizaje virtual sobre evaluacion en el sistema de las Naciones Unidas y cred un
marco de asociacion con la Escuela Superior del Personal de las Naciones Unidas
para evaluar la capacitacion.

1.3 Banco Mundial, Red de Desarrollo Humano, Especialista Superior
en Educacion (de 2002 a 2004)

En calidad de especialista principal en medicion y evaluacion de la

Dependencia de Educacion de la Red de Desarrollo Humano, la Dra. Prom-Jackson:

* Apoyo las actividades institucionales del Banco en materia de medicion y
evaluacion de los resultados, impartio capacitacion sobre medicion, investigacion y
evaluacion al personal del Banco y en el plano internacional y proporciond
orientacion y apoyo al personal del Banco involucrado en la ejecucion del programa
del organismo en materia de medicion y evaluacion de los resultados.

Dirigi6 la creacion del marco de resultados para el seguimiento y la evaluacion de la
Iniciativa Acelerada de Educacion para Todos en colaboracion con los principales
donantes y trabajoé con organismos internos y externos y asociados donantes para
abordar cuestiones relacionadas con la calidad y accesibilidad de los datos, la
creacion de capacidad de los clientes en materia de medicion y evaluacion y la
armonizacion de las iniciativas de los donantes en materia de seguimiento y
evaluacion.

Junto con un grupo de colegas especialistas en seguimiento y evaluacion, comenzé a
establecer el grupo de trabajo de seguimiento y evaluacion y a elaborar un programa
de trabajo sobre la evaluacion del impacto en consonancia con el programa del
Banco de evaluacion del impacto del desarrollo.

1.4 Banco Mundial, Grupo de Evaluacion del Instituto del Banco Mundial,
Especialista Superior en Evaluacion (de 1998 a 2002)

* Dirigié la formulaciéon de la primera politica y estrategia de evaluacion del
programa de aprendizaje del personal para abordar los objetivos clave de la
rendicion de cuentas, la mejora de los programas y el desarrollo de conocimientos.

* Dirigi6 la revision, a nivel de todo el Banco Mundial, de un sistema para la
administracion del programa de excelencia profesional del personal del Banco,
establecio un sistema sostenible de evaluacion en colaboracion con los principales
interesados y planific y gestiono la realizacion de multiples estudios de evaluacion.

* Dirigié la actualizacion técnica del sistema de medicion de los procesos y los
resultados del aprendizaje en el marco del programa de capacitacion de clientes del
Banco utilizando métodos de medicidn tanto tradicionales como alternativos.

* Inici6 importantes reflexiones conceptuales sobre el modo mas adecuado de
evaluar el impacto de diversos productos.

* Proporciond orientacién técnica sobre evaluacion de cardcter formativo a
varias dependencias del Banco.
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1.5 Gobierno de los Estados Unidos, Oficina de Investigaciéon y Mejora Educativas,
Investigadora Asociada (de 1983 a 1986)

» Formul6 politicas de investigacion y evaluacion educativas.

* Elabor6 contratos y programas de becas, se encarg6 de su seguimiento y mejord su
aplicacion por parte de importantes instituciones de investigacion de la Universidad
de Harvard, la Universidad de Yale y la Universidad de California (Los Angeles), y
de laboratorios regionales de investigacion.

* Establecio contactos entre instituciones gubernamentales, centros de investigacion y
profesionales y utilizé los resultados para proponer politicas y programas nacionales.

* Evalu6 las innovaciones en materia de educacion y apoyo la creacion de sistemas de
evaluacion en varios estados.

1.6 Departamento de Escuelas Piublicas del Distrito de Columbia, Oficina de
Planificacion Estratégica, Investigacion y Rendicion de Cuentas,
Investigadora Asociada (de 1979 a 1982)

* Realiz6 evaluaciones complejas de la eficacia de los programas financiados por el
Gobierno federal en los Estados Unidos (capitulo 1, relativo a las minorias, y
capitulo 2, relativo a las innovaciones en materia de educacion).

* Realizd y publicéd presentaciones de estudios de investigacion sobre la cultura y la
cognicion, las minorias y las matematicas y las ciencias, los profesores y la docencia,
el uso eficaz del tiempo de instruccion y el ambiente y el rendimiento en el hogar.

* Prestd asistencia a los directores de los programas para mejorar la evaluabilidad de
estos ¢ impartido capacitacion a su personal sobre conceptos de medicion y
evaluacion.

* Supervisé varios equipos de investigacion que estudiaban una amplia gama de temas
relativos a la educacion.
1.7 Universidad Howard, profesora y directora de tesis doctorales (de 1981 a 1984)

» Imparti6 clases sobre estadistica, disefio de trabajos de investigacion, métodos
de evaluacion, psicometria y aprendizaje y desarrollo cognitivo.
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1.2

1.3

Resumen 2: FORMULACION DE POLITICAS, PLANIFICACION
ESTRATEGICA, DISENO DE PROGRAMAS Y PROYECTOS Y GESTION
(de 1983 a 2004)

Durante mas de 13 afios (1984-2004), la Dra. Prom-Jackson formulé o
ayudo6 a formular politicas y estrategias de educaciéon en los Estados Unidos de
América y en Africa y diseiié y ejecuté diversos programas. Las siguientes
experiencias de su tiempo en el Banco Mundial son importantes debido a las
oportunidades y desafios que se le presentaron en el Ambito del establecimiento
de alianzas, la innovacion en contextos de cambio dificiles y el impacto en el
desarrollo.

Formulacion de politicas y estrategias

* En su calidad de jefa de un programa de ajuste del sector educativo, la Dra.
Prom-Jackson inici6 un proceso participativo en Benin con asociados
gubernamentales para formular una politica y una estrategia de educacion
revisadas a fin de reestructurar la organizacion y la financiacion del sector y
crear un programa sectorial para movilizar financiacion del Banco y otros
donantes (1990-1994). Un hito importante de esta labor fue la creacién de un
internado para impartir educacion secundaria a las nifias. Esto se hizo tras una
labor analitica anterior que la Dra. Prom-Jackson habia iniciado en el Banco
sobre la educacion y el desarrollo de las nifas.

En su calidad de Oficial Superior de Capacitacion, la Dra. Prom-Jackson
colabor6 con la dependencia de politicas operacionales y apoyo a los paises y
los asesores superiores regionales de operaciones del Banco para formular,
planificar y ejecutar el primer plan de estudios integrado sobre la gestion de la
cartera y las operaciones del Banco para su personal y sus clientes (1994-
1998).

Dirigi6 la creacion de un programa integral de capacitacion para el personal y
el equipo directivo sobre los nuevos instrumentos de crédito del Banco y el
marco de gestion basada en los resultados para el disefio, el seguimiento y la
evaluacioén de los proyectos y programas, y capacité y apoyo al personal del
Banco, su equipo directivo y sus clientes en relacion con el marco de
resultados como herramienta participativa para la planificaciéon y la mejora de
la evaluabilidad (1995-2000).

Gestion y coordinacion

Desde 1987, la Dra. Prom-Jackson ha gestionado y coordinado diversos
programas y ha desarrollado unas dotes excepcionales de planificacion,
presupuestacion, seleccion y orientacion del personal y de ejecucion eficaz de los
programas de trabajo. Ademas de las funciones y responsabilidades de gestion y
direccion sefialadas en relacidon con su trabajo en el PNUD, también es importante la
labor que se describe a continuacion.
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Banco Mundial, Red de Desarrollo Humano: Coordinadora de Programas de
educacion, Fondo de Donaciones para el Desarrollo y Programas Mundiales y
Regionales de Colaboracion, v Programa de Desarrollo Profesional (de 2002 a

2004)

» Elaboré estrategias, planes y presupuestos de programas con los directores
sectoriales de programas y alianzas mundiales, proporciond orientacion para
garantizar la calidad en el disefio de proyectos a mas de 20 jefes de proyectos y
funcionarios de categoria superior y ayudoé al personal a definir y establecer alianzas
para hacer frente a problemas mundiales en el &mbito del desarrollo humano.

* Colabor6 con varios sectores de la Red de Desarrollo Humano en la ejecucion de
programas.

* Represent6 a la dependencia en el Consejo de Conocimientos y Aprendizaje del
Banco y en el Consejo de Programas y Alianzas Mundiales.

Instituto del Banco Mundial, Dependencia de Evaluacién, Administradora Interina
(de 2000 a 2001)

» Trabajé con el Director de la Dependencia para mejorar su estabilidad y
formular los objetivos, los planes y el presupuesto institucionales para el
programa de evaluacion de la capacitacion de los clientes del Banco y
supervisé un equipo de mas de 15 funcionarios y especialistas en investigacion
y evaluacion para cumplir los objetivos institucionales de la Dependencia con
el presupuesto establecido y con una gran calidad.

Cuerpo de Paz de los Estados Unidos, Directora Asociada de Educaciéon y Salud
(Gambia, de 1986 a 1988)

* Dirigié la formulaciéon del programa de educacion y salud y mejoré su
orientacion hacia los resultados y su relevancia estratégica. Entre otras
actividades, la Dra. Prom-Jackson:

o Evalud y reestructurd los programas de educacion y salud.

o Gestiond los programas y supervisé a mas de 50 voluntarios del Cuerpo de
Paz con titulos de grado y experiencia profesional en matematicas, ciencias,
ingenieria, salud publica y desarrollo de la comunidad.

o Presto asistencia al Gobierno de Gambia en la reformulacion de politicas de
educacion y la reestructuracion del sistema nacional de examenes.

o Estableci6 una amplia gama de proyectos comunitarios de pequefia escala en
colaboracion con varias organizaciones no gubernamentales para promover el
empoderamiento de las comunidades locales y, en particular, el de las
mujeres.

Resumen 3: FACILITACION DEL APRENDIZAJE Y LA DOCENCIA

La Dra. Prom-Jackson tiene un gran interés en entender y mejorar la
comprension y el desarrollo de los conocimientos y habilidades de la poblacion.
Algunas de sus experiencias en este ambito, que se han sefialado mas arriba,
pueden resumirse de la siguiente manera:
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* Estudid ciencias cognitivas, cultura y cognicion y psicologia etnografica como base
para comprender los sistemas de conocimientos, los patrones cognitivos y los estilos
de aprendizaje de las personas, y como ello orienta los procesos de pensamiento, el
comportamiento y el rendimiento.

Ensefio6 a diversos grupos de poblacion —mnifios, adolescentes, estudiantes
universitarios, directores, administradores de programas, profesionales,
investigadores y evaluadores— y facilit6 su aprendizaje y su cambio de
comportamiento.

Elabor6 un plan de estudios integrado dirigido a repercutir de forma importante en el
aprendizaje y el cambio de comportamiento sobre la base de un modelo que
relaciona las necesidades institucionales, las necesidades individuales, el
rendimiento minimo, los sistemas de incentivos, las necesidades de una organizacion
de aprendizaje y los cambios de la organizacion.

Particip6 en el uso de modelos de cambio de gran repercusion como “Accelerating
Results Together” para mejorar el desarrollo de politicas y programas del Banco
Mundial dirigidos a lograr la excelencia del personal en el aprendizaje y el desarrollo
de conocimientos.

Participo en actividades de seguimiento de evaluaciones acumulativas centradas en
analizar lo que funciona, cémo funciona y por qué funciona.

Estudio y aplic6 modelos de evaluacion de caracter formativo que abordan procesos
de transformacion, incluido el modo en que las personas adoptan las innovaciones,
los procesos de cambio que atraviesan y los tipos de apoyo necesarios en cada
etapa del proceso de cambio.
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Nota verbal de fecha 21 de marzo de 2016 dirigida
a la Secretaria de las Naciones Unidas por la Mision
Permanente de Haiti ante las Naciones Unidas

[Original: francés]

La Mision Permanente de Haiti ante las Naciones Unidas tiene el honor de
informar a la Secretaria de las Naciones Unidas de la decision del Gobierno de Haiti
de presentar la candidatura del Sr. Jean Wesley Cazeau para su reeleccion como
miembro de la Dependencia Comun de Inspeccion para el periodo 2018-2022 en las
elecciones que se celebraran en noviembre de 2016.

Esta candidatura se habia transmitido a las Misiones Permanentes de los
Estados Miembros de las Naciones Unidas en diciembre de 2014.
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Apéndice

Jea Wesley Cazeau (Haiti)*

Experiencia profesional

Del 1 de enero de 2013 hasta la fecha

Del 6 de julio al 28 de diciembre
de 2012

Del 10 de noviembre de 2011 al
5 de julio de 2012

De octubre de 2005 al 10 de
noviembre de 2011

De marzo a octubre de 2005

De marzo de 2003 a marzo de 2005

De agosto de 2001 a marzo de 2003

De marzo de 2003 hasta la fecha
De marzo de 1999 hasta la fecha

17-00882

[Original: francés]

Ginebra (Suiza): Dependencia Comun de Inspeccion de
las Naciones Unidas

Inspector

Nueva York: Mision Permanente de Haiti ante las
Naciones Unidas

Embajador Extraordinario y Plenipotenciario,
Representante Permanente

Nueva York: Misiéon Permanente de Haiti ante las
Naciones Unidas

Representante Permanente nombrado por el
Gobierno

Nueva York: Mision Permanente de Haiti ante las
Naciones Unidas

Embajador, Representante Permanente Adjunto

Nueva York: Mision Permanente de Haiti ante las
Naciones Unidas

Ministro Consejero, delegado en la Quinta Comisioén y
suplente en la Segunda Comision

Nueva York: Mision Permanente de Haiti ante las
Naciones Unidas

Consejero, delegado en la Quinta Comision y suplente
en la Segunda Comision

Puerto Principe (Haiti): Centro de Estudios Secundarios
Profesor Principal
Asesor Pedagogico
Asesor Pedagogico

Puerto Principe (Haiti): Centro de Estudios Diplomaticos
e Internacionales

* Los curriculos se publican sin revisién editorial.
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De marzo de 2003 hasta la fecha
De febrero de 1998 a marzo de 1999

De mayo de 1995 a febrero de 1998

De diciembre de 1994 a abril de 1995

De septiembre de 1992 a junio
de 1994

De agosto de 1991 a agosto de 1992
De abril de 1989 a julio de 1991

De febrero de 1986 a marzo de 1989

De octubre de 1985 a enero de 1986

De octubre de 1984 a octubre de 1985

De febrero de 1980 a septiembre
de 1984

Profesor
Asesor Pedagégico
Asesor Pedagoégico

Puerto Principe (Haiti): Centro para la Libre Empresa y
la Democracia

Director Ejecutivo Adjunto

Puerto Principe (Haiti): Programa Internacional de
Asistencia a la Formacion en Investigaciones Criminales,
Centro de Formacion de la Policia Nacional de Haiti

Consultor/Traductor

Consejero Cultural

Puerto Principe (Haiti): Mirabreak (Grupo GB)
Administrador y Jefe de Personal
Washington D.C.: Universidad Howard
Profesor de francés

Afio sabatico

Washington D.C.: Embajada de Haiti

Consejero, Encargado de Negocios Administrativos y
Consulares. Delegado suplente ante la Organizacion de
Estados Americanos

Washington D.C.: Embajada de Haiti

Primer Secretario, Encargado de Negocios Consulares y
delegado suplente ante la Organizacion de Estados
Americanos

Nueva York: Misiéon Permanente de Haiti ante las
Naciones Unidas

Primer Secretario

Puerto Principe (Haiti): Ministerio de Relaciones
Exteriores y Culto

Primer Director Adjunto de la Oficina de
Instituciones Internacionales, Congresos y
Conferencias

Puerto Principe (Haiti): Ministerio de Relaciones
Exteriores y Culto
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II.

I11.

Educacion

De 1992 a 1994

De 1986 a 1988

De 1977 a 1982

De 1980 a 1982
\
Seminarios

1982

Julio de 1986

Noviembre de 1989

Agosto de 1990

Julio de 1998

Washington D.C.: Universidad Howard

Master en Lenguas Extranjeras y Literatura Moderna
con especializacion en relaciones internacionales

Maryland: Montgomery College
Estudios de inglés

Puerto Principe (Haiti): Instituto Nacional de
Administracion, Gestion y Estudios Superiores
Internacionales

Relaciones Internacionales y Ciencias Politicas
Puerto Principe (Haiti): Union School

Estudios de inglés

Puerto Principe (Haiti): Las multinacionales en los paises
en vias de desarrollo (Instituto Nacional de
Administracion, Gestion y Estudios Superiores
Internacionales)

Washington D.C.: El tercer mundo y la diplomacia
(Organizacion de Estados Americanos)

Washington D.C.: La legislacion estadounidense y los
procedimientos consulares

Washington D.C.: Las relaciones internacionales
(Departamento de Estado)

Puerto Principe (Haiti): Formacion en asociaciones
empresariales (Centro para la Empresa Privada
Internacional y Centro para la Libre Empresa y la
Democracia)
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Carta de fecha 4 de febrero de 2016 dirigida al Presidente
de la Asamblea General por el Representante Permanente
de la India ante las Naciones Unidas

Tengo el honor de informarle de que el Gobierno de la India ha decidido
presentar la candidatura del Sr. Gopinathan Achamkulangare a las elecciones a la
Dependencia Comun de Inspeccion para el periodo 2018-2022 que se celebraran en
noviembre de 2016. El Sr. Gopinathan Achamkulangare, miembro de la
Dependencia Comun de Inspeccion durante el periodo 2013-2017, ocupa el cargo de
Presidente durante el afio 2016.

(Firmado) Syed Akbaruddin
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Apéndice

Sr. Gopinathan Achamkulangare (India)*

De enero de 2013 hasta la fecha: Inspector, Dependencia Comun de Inspeccion del
sistema de las Naciones Unidas, Ginebra

De enero de 2009 a diciembre de 2011: Representante Permanente de la India ante
la Oficina de las Naciones Unidas en Ginebra

De noviembre de 2005 a enero de 2009: Embajador de la India en Egipto

De enero de 2002 a septiembre de 2005: Representante Permanente Adjunto de la
India ante las Naciones Unidas en Nueva York

De agosto de 1997 a diciembre de 2001: Secretario Adjunto, Division de las
Naciones Unidas del Ministerio de Relaciones Exteriores, Nueva Delhi. Se ocup6 de
cuestiones humanitarias y de derechos humanos, del medio ambiente, el cambio
climatico y el desarrollo sostenible, de elecciones y candidaturas, de fondos y
programas de las Naciones Unidas, de los organismos especializados y de otras
cuestiones econdmicas y sociales pertenecientes al ambito de trabajo de varios
organismos de las Naciones Unidas y otras organizaciones internacionales.

De agosto de 1993 a julio de 1997: Alto Comisionado Adjunto en Mauricio

De noviembre de 1990 a agosto de 1993: Primer Secretario/Consejero, Alto
Comisionado de la India, Colombo (Sri Lanka)

De febrero de 1987 a septiembre de 1990: Primer Secretario (Econdémico), Mision
Permanente de la India ante las Naciones Unidas, Nueva York

De junio de 1984 a enero de 1987: Subsecretario/Secretario Adjunto
(Administracion), Ministerio de Relaciones Exteriores, Nueva Delhi

De noviembre de 1981 a junio de 1984: Segundo Secretario, Embajada de la India,
Doha

De septiembre de 1979 a agosto de 1981: Tercer Secretario, Embajada de la India,
El Cairo

De julio de 1977 a septiembre de 1979: Agregado, Ministerio de Relaciones
Exteriores, Nueva Delhi

Experiencia en las Naciones Unidas:

De enero de 2013 hasta la fecha: Inspector, Dependencia Comin
de Inspeccion del sistema de las Naciones Unidas, Ginebra

Es autor de dos informes: en uno de ellos se evalta la funcidon de movilizacion
de recursos en el sistema de las Naciones Unidas (2013) y en el otro, la gestion y
administracion de la Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los
Derechos Humanos (2014).
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Es coautor de varios informes que tratan el nombramiento y apoyo de los
coordinadores residentes (2013) y la cooperacion entre comisiones regionales de las
Naciones Unidas (2014) y, en la actualidad, esta trabajando en una evaluacion de la
gestion y administracion de la Unidn Internacional de Telecomunicaciones y en la
prevencion y deteccion del fraude y en la respuesta a ¢l en todo el sistema de las
Naciones Unidas.

Preside el grupo de trabajo sobre procedimientos de trabajo internos desde
junio de 2013.

De enero de 2009 a diciembre de 2011: Representante Permanente de
la India ante la Oficina de las Naciones Unidas y otras organizaciones
internacionales en Ginebra

Consejo de Derechos Humanos (periodos de sesiones 12° a 20°, de marzo de
2009 a septiembre de 2011); periodos de sesiones conexos del mecanismo de
examen peridodico universal y otras reuniones relacionadas con los derechos
humanos.

Reuniones de la OMPI, la Organizacion Mundial de la Salud, la Organizacion
Internacional del Trabajo (OIT) y otros organismos especializados de Ginebra (de
enero de 2009 a diciembre de 2011), especialmente las relacionadas con las
negociaciones sobre el marco de preparacion para una gripe pandémica y productos
medicinales de calidad, seguridad y eficacia cuestionables.

Facilitador del programa y el programa de trabajo del Consejo de Derechos
Humanos para el examen de este, nombrado por el Presidente del Consejo (de
diciembre de 2010 a junio de 2011).

Miembro del grupo consultivo encargado de la seleccion de titulares de
mandatos de los procedimientos especiales del Consejo de Derechos Humanos,
nombrado por el Presidente del Consejo (de julio de 2010 a junio de 2011).

Reuniones del grupo de reflexidon encargado de examinar el funcionamiento
del Consejo de Derechos Humanos (Paris, enero de 2010; Rabat, mayo de 2010; y
Seul, julio de 2010); retiros de Argel (febrero de 2010) y Bangkok (diciembre de
2010) sobre el examen del Consejo; y Tercer Foro de Derechos Humanos de
Budapest (octubre de 2010).

Coordinador del Grupo de los Estados de Asia en el Consejo de Derechos
Humanos (de 2009 a 2010).

Conferencia de Examen de Durban, sobre el racismo, la discriminacién racial,
la xenofobia y las formas conexas de intolerancia (Ginebra, abril de 2009).

Foro Mundial sobre Migracion y Desarrollo (Atenas, noviembre de 2009, y
Puerto Vallarta (México), 2010).

De enero de 2002 a septiembre de 2005: Representante Permanente
Adjunto de la India ante las Naciones Unidas, Nueva York

Periodos de sesiones quincuagésimo séptimo a quincuagésimo noveno de la
Asamblea General y cumbres, actos de alto nivel y reuniones plenarias dedicadas a
temas concretos celebrados durante ese periodo.
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Periodos de sesiones del Consejo Econéomico y Social celebrados de 2002 a 2005.

Coordiné la participacion de la India en las operaciones de las Naciones
Unidas para el mantenimiento de la paz, labor que incluyd la negociacion de
memorandos de entendimiento y cartas de asistencia para el despliegue y la
logistica.

Coordiné la participacion de la India en la labor del Comité contra el
Terrorismo y los informes presentados por la India al Comité.

Reuniones preparatorias y Cumbre Mundial 2005 (Nueva York, septiembre
de 2005).

Debates sobre la reforma de las Naciones Unidas entre los paises del G-16
(Estocolmo, marzo de 2005).

Conferencia sobre el desarrollo sostenible de los pequefios Estados insulares
en desarrollo (Mauricio, enero de 2005).

Undécimo periodo de sesiones de la Conferencia de las Naciones Unidas sobre
Comercio y Desarrollo (S&o Paulo (Brasil), junio de 2004).

Conferencia Ministerial Internacional de Paises en Desarrollo Sin Litoral y de
Transito y de Paises Donantes y de las Instituciones Internacionales Financieras y
de Desarrollo sobre la Cooperacion en materia de Transporte de Transito (Almaty
(Kazajstan), agosto de 2003).

Reuniones preparatorias de la Cumbre Mundial sobre el Desarrollo Sostenible
(Rio+10) (Johannesburgo, 2002).

De agosto de 1997 a diciembre de 2001: Secretario Adjunto (temas
econdmicos y sociales de las Naciones Unidas), Ministerio de Relaciones
Exteriores, Nueva Delhi

Periodos de sesiones quincuagésimo segundo a quincuagésimo sexto de la
Asamblea General.

Periodos de sesiones 54° a 57° de la Comision de Derechos Humanos (1998 a 2001).

Periodos de sesiones cuarto a octavo de la Conferencia de las Partes en la
Convencion Marco de las Naciones Unidas sobre el Cambio Climatico y sus
organos subsidiarios (Buenos Aires, noviembre de 1998; Bonn, octubre y noviembre
de 1999; La Haya, noviembre de 2000; Marrakech (Marruecos), noviembre de 2001;
y Nueva Delhi, noviembre de 2002); fue portavoz del Grupo de los 77 sobre los
mecanismos del Protocolo de Kioto durante el séptimo periodo de sesiones,
celebrado en Marruecos.

Conferencia Mundial contra el Racismo, la Discriminacion Racial, la Xenofobia y
las Formas Conexas de Intolerancia (Durban (Sudafrica), septiembre de 2001).

Tercera Conferencia de las Naciones Unidas sobre los Paises Menos
Adelantados (Bruselas, mayo de 2001).

Reunién preparatoria del Grupo de los Estados de Asia para la Conferencia
Mundial contra el Racismo (Teheran, febrero de 2001).
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Reuniones preparatorias del grupo organizador y Primera Conferencia
Ministerial de la Comunidad de Democracias (Varsovia, junio de 2000).

Periodo extraordinario de sesiones de la Asamblea General dedicado al
examen de la aplicacion de los resultados de la Cumbre Mundial sobre Desarrollo
Social (Copenhague+5) (Ginebra, junio de 2000).

Taller regional sobre los planes nacionales de accidon en materia de derechos
humanos (Bangkok, julio de 1999).

Séptimo Taller Anual sobre Cooperacion Regional para la Promocion y
Proteccion de los Derechos Humanos en la Region de Asia y el Pacifico (Nueva
Delhi, febrero de 1999).

Periodo extraordinario de sesiones de la Asamblea General dedicado a los
estupefacientes (Nueva York, junio de 1998).

Conferencia Mundial de la UNESCO sobre Politicas Culturales para el
Desarrollo (Estocolmo, marzo y abril de 1998).

De febrero de 1987 a septiembre de 1990: Primer Secretario (Econémico),
Mision Permanente de la India ante las Naciones Unidas, Nueva York

Segunda Comisiéon de la Asamblea General en sus periodos de sesiones
cuadragésimo segundo a cuadragésimo cuarto.

Aspectos economicos de la labor del Consejo Econémico y Social, incluido el
periodo en que la India ocupd la Presidencia del Consejo, en 1990 (de 1987 a 1990).

Consejo de Administracion del PNUD y sus 6rganos subsidiarios, incluida la
asignacion de recursos para el quinto ciclo de programacion (de 1987 a 1990).

Organos intergubernamentales de las Naciones Unidas, entre ellos los érganos
subsidiarios de la Asamblea General y el Consejo Econdémico y Social que se
ocupan de asuntos econdmicos (de 1987 a 1990).

Negociaciones sobre la resolucion 44/228 de la Asamblea General, que dio
inicio al proceso preparatorio de la Cumbre para la Tierra de Rio, y primera reunion
del comité preparatorio (de 1989 a 1990).

Periodo extraordinario de sesiones de la Asamblea General sobre cooperacion
econdmica internacional y su comité preparatorio (de 1988 a 1990).

Miembro del grupo intergubernamental de expertos del Consejo de
Administracion del PNUD encargado de brindar asesoramiento sobre los nuevos
arreglos para los gastos de apoyo de los organismos (de 1989 a 1990).

Comité preparatorio de la Estrategia Internacional del Desarrollo para el
Tercer Decenio de las Naciones Unidas para el Desarrollo (de 1988 a 1990).

Miembro del Comité de Expertos sobre el Fondo Fiduciario Pérez-Guerrero
del Grupo de los 77 (de 1988 a 1990).

Séptimo periodo de sesiones de la Conferencia de las Naciones Unidas sobre
Comercio y Desarrollo (Ginebra, julio de 1987).
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Articulos y presentaciones

La Primavera Arabe: desafios y la necesidad de apoyo para lograr la transicion a la
democracia (acto de Brookings en Greentree, Nueva York, noviembre de 2012)

La Primavera Arabe: apoyo de la transicion a la democracia (Indian Foreign Affairs
Journal, octubre a diciembre de 2012, pags. 423 a 432)

India y las negociaciones sobre el cambio climatico (septiembre de 2012)
La politica exterior de la India: sinopsis y desafios (septiembre de 2012)
La Primavera Arabe y la India (septiembre de 2012)

La gobernanza mundial y las Naciones Unidas (Escuela Superior del Personal de las
Naciones Unidas, Turin, agosto de 2012)

La gobernanza mundial de Internet y la India (Federacion de Camaras Indias de
Comercio e Industria, agosto de 2012)

Relaciones entre la India y Egipto: problemas y perspectivas (agosto de 2012)

La India y la gobernanza mundial de Internet (Sistema de Investigacion e
Informacién para los Paises en Desarrollo, julio de 2012)

La India, Africa y la justificacion de la reforma de las Naciones Unidas (mayo
de 2012)

Hacia un resultado mas equitativo de Rio+20 (Sistema de Investigacion e
Informacién para los Paises en Desarrollo, abril de 2012)

La Primavera Arabe y la democracia (conferencia de Wilton Park, Estambul, abril
de 2012)

Problemas contemporaneos que enfrentan el multilateralismo y la gobernanza
mundial (abril de 2011)

Productos medicinales de calidad, seguridad y eficacia cuestionables: problemas
actuales y soluciones a largo plazo, una perspectiva de salud ptblica (octubre de 2010)

Desarrollo econdémico en Africa: cooperacion Sur-Sur - Africa y las nuevas formas
de asociacion para el desarrollo: la experiencia de la India (Conferencia de las
Naciones Unidas sobre Comercio y Desarrollo, Ginebra, septiembre de 2010)

Nuevos desafios en la gobernanza multilateral (Instituto Superior de Estudios
Internacionales y de Desarrollo, Ginebra, mayo de 2010)

Reuniéon de expertos en comercio y cambio climatico: oportunidades de comercio e
inversion y retos con relacion al mecanismo para un desarrollo limpio: la
experiencia de la India (Conferencia de las Naciones Unidas sobre Comercio y
Desarrollo, Ginebra, abril de 2009)

Nueva direccion en las relaciones entre la India y Africa (Consejo Egipcio de
Relaciones Exteriores, El Cairo, mayo de 2008)

Perspectivas para el fortalecimiento de las relaciones entre la India y Egipto
(EI Cairo, febrero de 2008)

23/29



Al71/752

24129

Hacia la Cumbre Mundial 2005: ;el afio de la reforma de las Naciones Unidas?
(mayo de 2005)

Reduccion de emisiones: mas alla del primer periodo de compromiso (mayo de 2004)
Johannesburgo y mas alla: hacia la accidon concreta (marzo de 2002)

El cambio climatico como imperativo de supervivencia: consecuencias para las
relaciones internacionales (National Defence College, Nueva Delhi, julio de 2000)

La politica internacional de los derechos humanos (National Defence College,
Nueva Delhi, julio de 1999)
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Carta de fecha 17 de enero de 2017 dirigida al Presidente
de la Asamblea General por el Representante Permanente
de la Federacion de Rusia ante las Naciones Unidas

Tengo el honor de confirmar la candidatura del Sr. Nikolay Lozinskiy a la
Dependencia Comun de Inspeccion para el periodo 2018-2022, de conformidad con
la decision adoptada por la Asamblea General en la parte principal de su
septuagésimo primer periodo de sesiones.

(Firmado) Vitaly Churkin
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Apéndice

Nikolay Lozinskiy (Federacion de Rusia)*

Fecha de nacimiento: 2 de enero de 1956

Idiomas: ruso (lengua materna), inglés y espaifiol

Experiencia profesional

De 2013 hasta la fecha

De 2008 a 2013

De 2004 a 2008

De 2003 a 2004

De 2001 a 2003

De 1996 a 2001

De 1993 a 1996

De 1990 a 1993

De 1984 a 1990

Director Adjunto del Departamento de Organizaciones
Internacionales del Ministerio de Relaciones Exteriores

Jefe de la Division Administrativa y Presupuestaria del
Departamento de Organizaciones Internacionales del
Ministerio de Relaciones Exteriores

Consejero Superior en la Mision Permanente de la
Federacion de Rusia ante la Oficina de las Naciones
Unidas y otras organizaciones internacionales en
Ginebra, Jefe de la Seccion Administrativa y
Presupuestaria

Jefe de Division en el Departamento de Organizaciones
Internacionales del Ministerio de Relaciones Exteriores

Consejero Superior en el Ministerio de Relaciones
Exteriores

Consejero y Consejero Superior en la Mision
Permanente de la Federacion de Rusia ante las Naciones
Unidas en Nueva York, Jefe de la Seccion
Administrativa y Presupuestaria, representante de la
Federacion de Rusia ante la Quinta Comision de la
Asamblea General

Jefe de Division en el Departamento de Organizaciones
Internacionales del Ministerio de Relaciones Exteriores

Tercer Secretario, Segundo Secretario y Primer
Secretario en el Ministerio de Relaciones Exteriores

Secretaria de las Naciones Unidas, Nueva York

Participacion en organismos multilaterales

De 2006 a 2007
De 2008 a 2011

26/29

Miembro del Comité Coordinador sobre Remuneracion

Miembro del Grupo de Expertos sobre Asuntos
Financieros y Administrativos de la UNESCO y
representante de la Federacion de Rusia ante el Comité
de Pensiones del Personal de ese organismo

* Los curriculos se publican sin revisién editorial.
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De 2011 hasta la fecha Miembro de la Comision Consultiva Independiente de
Supervision de la OMPI

De 2012 hasta la fecha Miembro de la Comision de Cuotas de las Naciones
Unidas

De 2014 hasta la fecha Miembro del Comité de Presupuesto del Consejo de
Europa

De 2014 hasta la fecha Miembro del Grupo Asesor de la Comision Preparatoria

de la Organizacion del Tratado de Prohibicion Completa
de los Ensayos Nucleares

De 2014 hasta la fecha Miembro del Organo Consultivo en Asuntos
Administrativos y Financieros de la Organizacion para
la Prohibicion de las Armas Quimicas (OPAQ)

Participacion en reuniones internacionales y conferencias
de organismos multilaterales

Asamblea General (Quinta Comision)

Comité del Programa y de la Coordinacion

Consejo de Administracion de la Comision de Indemnizacion de las Naciones
Unidas

Consejo Ejecutivo y Asamblea Mundial de la Salud de la Organizacion Mundial de
la Salud

Consejo de Administracion y Conferencia Internacional del Trabajo de la OIT
Consejo de la Unién Internacional de Telecomunicaciones
Comité del Programa y Presupuesto y Asambleas de la OMPI

Consejo Ejecutivo de la OPAQ y Conferencia de los Estados Partes en la
Convencion sobre la Prohibicidén del Desarrollo, la Produccién, el Almacenamiento
y el Empleo de Armas Quimicas y sobre su Destruccion

Consejo Ejecutivo y Conferencia General de la UNESCO
Consejo y Asamblea de la Organizacion Maritima Internacional

Comision Preparatoria de la Organizacion del Tratado de Prohibicion Completa de
los Ensayos Nucleares

Equipo de tareas sobre cuestiones institucionales del Consejo Artico

Educacion

De 1978 a 1983 Diploma en Relaciones Econdmicas Internacionales,
Instituto Estatal de Relaciones Internacionales de Moscu
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Carta de fecha 15 de noviembre de 2016 dirigida al
Presidente de la Asamblea General por el Presidente
del Consejo Economico y Social

Tengo el honor de dirigirme a usted en respuesta a su carta de fecha 11 de
noviembre de 2016, relativa a las consultas celebradas con los Presidentes de los
grupos regionales para proponer a candidatos que cubran las vacantes de la
Dependencia Comun de Inspeccion que se produzcan el 31 de diciembre de 2017.

En mi calidad de Presidente del Consejo Econémico y Social, le informo de
que, de conformidad con el articulo 3, parrafo 2, del estatuto de la Dependencia
Comun de Inspeccion y el parrafo 8 de la resolucion 59/267 de la Asamblea
General, de 23 de diciembre de 2004, he examinado las calificaciones profesionales
de los candidatos propuestos y me es grato informarle de que estoy plenamente de
acuerdo con la propuesta de nombrar a la Sra. Sukai Prom-Jackson (Gambia), el Sr.
Jean Wesley Cazeau (Haiti), el Sr. Gopinathan Achamkulangare (India) y el Sr.
Nikolay Lozinskiy (Federacion de Rusia).

(Firmado) Frederick Shava
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Carta de fecha 19 de diciembre de 2016 dirigida al
Presidente de la Asamblea General por el Secretario
General en su calidad de Presidente de la Junta de los
Jefes Ejecutivos del Sistema de las Naciones Unidas
para la Coordinacion

Tengo el honor de referirme a su carta de fecha 11 de noviembre de 2016,
relativa a la propuesta de nombrar a cuatro inspectores de la Dependencia Comun de
Inspeccion con efecto el 1 de enero de 2018.

De conformidad con el articulo 3, parrafo 2, del estatuto de la Dependencia
Comun de Inspeccion, y tras celebrar consultas con los miembros de la Junta de los
Jefes Ejecutivos del Sistema de las Naciones Unidas para la Coordinacion, tengo el
placer de informarle de que, en mi calidad de Jefe de la Junta de los Jefes
Ejecutivos, estoy de acuerdo con el nombramiento de los cuatro candidatos
siguientes:

Sra. Sukai Prom-Jackson (Gambia)

Sr. Jean Wesley Cazeau (Haiti)

Sr. Gopinathan Achamkulangare (India)

Sr. Nikolay Lozinskiy (Federacion de Rusia)

No obstante, le agradeceria que trasladara a la Dependencia Comun de
Inspeccion la esperanza de la Junta de que en futuras candidaturas se preste una
mayor atencion al equilibrio de género.

(Firmado) BAN Ki-moon
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