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  Назначение членов Объединенной инспекционной 
группы 
 

 

  Записка Председателя Генеральной Ассамблеи 
 

 

1. Как указано в пункте 6 записки Генерального секретаря от 21  июля 

2016 года (A/71/178), Генеральной Ассамблее необходимо будет заполнить ва-

кансии, которые откроются в связи с истечением в декабре 2017  года срока 

полномочий г-на Гопинатхана Ачамкулангаре (Индия), г-на Геннадия Тарасова 

(Российская Федерация), г-на Джорджа Барциотаса (Соединенные Штаты 

Америки), г-на Жана Уэзли Казо (Гаити) и г-жи Сукаи Эли Пром-Джексон 

(Гамбия). Кроме того, как указано в пункте 1 записки Генерального секретаря 

от 9 ноября 2016 года (A/71/178/Add.1), Генеральная Ассамблея на своем 29-м 

пленарном заседании 14 октября 2016 года постановила заполнить на срок 

полномочий, начинающийся 1 января 2017 года и истекающий 31 декабря 

2021 года, одну вакансию в Объединенной инспекционной группе, которая 

возникла 30 сентября 2016 года в связи с отставкой г-на Джорджа Барциотаса 

(Соединенные Штаты Америки). 

2. В соответствии с пунктом 1 статьи 3 статута Объединенной инспекцион-

ной группы и резолюцией 61/238 Генеральной Ассамблеи Председатель Гене-

ральной Ассамблеи на 45-м пленарном заседании 10 ноября 2016 года, проведя 

консультации с государствами-членами и составив список стран, входящих в 

Группу африканских государств, Группу государств Азии и Тихоокеанского ре-

гиона, Группу восточноевропейских государств и Группу государств Латин-

ской Америки и Карибского бассейна, предложил Гаити, Гамбии, Индии и Рос-

сийской Федерации представить своих кандидатов (см.  приложения I–IV) для 

назначения на пятилетний срок полномочий, начинающийся 1 января 2018 го-

да. 

  

http://undocs.org/ru/A/71/178
http://undocs.org/ru/A/71/178/Add.1
http://undocs.org/ru/A/RES/61/238
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3. В соответствии с пунктом 7 резолюции 59/267 Генеральной Ассамблеи 

кандидаты должны обладать опытом работы по крайней мере в одной из сле-

дующих областей: надзор, ревизия, проверка, расследование, оценка, финансы, 

оценка проектов, оценка программ, управление людскими ресурсами, управле-

ние, государственное управление, контроль и/или оценка результативности 

программ, а также быть знакомы с системой Организации Объединенных 

Наций и знать ее роль в международных отношениях.  

4. Как предусмотрено в пункте 2 статьи 3 статута Объединенной инспекци-

онной группы, Председатель Генеральной Ассамблеи провел консультации, в 

том числе консультации с Председателем Экономического и Социального Со-

вета и с Генеральным секретарем в его качестве Председателя Координацион-

ного совета руководителей системы Организации Объединенных Наций. Отве-

ты, полученные от Председателя Экономического и Социального Совета и Ге-

нерального секретаря на идентичные письма, направленные им Председателем 

Ассамблеи 11 ноября 2016 года, прилагаются (см.  приложения V и VI). 

5. Председатель Генеральной Ассамблеи провел необходимые консультации 

и имеет честь представить Ассамблее следующих кандидатов для назначения 

членами Объединенной инспекционной группы на пятилетний срок полномо-

чий, начинающийся 1 января 2018 года и заканчивающийся 31  декабря 

2022 года: 

 г-жу Сукаи Пром-Джексон (Гамбия); 

 г-на Жана Уэзли Казо (Гаити); 

 г-на Гопинатхана Ачамкулангаре (Индия); 

 г-на Николая Лозинского (Российская Федерация). 

 

  

http://undocs.org/ru/A/RES/59/267
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Приложение I 
 

  Вербальная нота Постоянного представительства 
Гамбии при Организации Объединенных Наций 
от 11 июня 2016 года в адрес Секретариата Организации 
Объединенных Наций 
 

 

 Постоянное представительство Гамбии при Организации Объединенных 

Наций имеет честь сообщить Секретариату Организации Объединенных Наций 

о том, что правительство Гамбии приняло решение вновь выдвинуть г-жу Су-

каи Пром-Джексон кандидатом в члены Объединенной инспекционной группы 

на период 2018–2022 годов для участия в выборах, которые состоятся в ноябре 

2016 года.  

 Г-жа Пром-Джексон является признанным экспертом международного 

уровня по вопросам оценки развития, образования и институционального раз-

вития. Она имеет обширный опыт в проведении научных исследований по во-

просам политики, стратегического планирования и управления. Повторное вы-

движение ее кандидатуры объясняется тем, что, хотя она уже внесла значи-

тельный вклад в работу Объединенной инспекционной группы, она намерева-

ется закрепить прогресс, достигнутый Группой, и расширить ее возможности в 

том, что касается удовлетворения запросов государств-членов и применения 

эффективных методов в рамках выполнения Группой своей функции по прове-

дению комплексных оценок и в рамках ее подхода. 
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Добавление 
 

  Сукаи Э. Пром-Джексон (Гамбия)* 
 

 

 A. Общие сведения 
 

 Уже более 30 лет занимается вопросами международного развития, в том 

числе работала более чем в 30 странах и занималась решением региональных и 

глобальных проблем.  

 В настоящее время является инспектором Объединенной инспекцион-

ной группы (ОИГ) в системе Организации Объединенных Наций: основное 

внимание в рамках своей работы д-р Пром-Джексон уделяет содействию про-

ведению реформ, направленных на повышение качества, актуальности и 

устойчивости функции оценки в системе Организации Объединенных Наций, 

касающейся управления и повышения эффективности. Под ее руководством 

осуществлялись мероприятия по анализу функций системы Организации Объ-

единенных Наций по оценке и обеспечению управления по намеченным ре-

зультатам; она также является главным инспектором ОИГ по вопросам страте-

гии Генеральной Ассамблеи, касающейся независимой общесистемной оценки 

оперативной деятельности в целях развития. Интерес к теме национального 

потенциала в области оценки побудил ее опубликовать несколько статей через 

Африканский банк развития и оказывать консультативную помощь центру 

Всемирного банка, занимающемуся обобщением опыта, накопленного благода-

ря оценкам, и результатов в интересах Африки.  

 До избрания в состав ОИГ она в течение 7 лет выполняла функции 

старшего сотрудника и руководителя Независимого управления оценки 

ПРООН и члена Группы Организации Объединенных Наций по вопросам 

оценки. Самых значительных успехов она добилась в следующих областях:  

управление и проведение комплексных оценок оперативной деятельности в це-

лях развития, разработка политики в области оценки и укрепление потенциала 

для повышения качества оценок ПРООН и системы Организации Объединен-

ных Наций и повышения требований к ним. Д-р Пром-Джексон также занима-

лась организацией учебных мероприятий по вопросам оценки для сотрудников 

системы Организации Объединенных Наций и партнеров в различных регио-

нах мира.  

 До ПРООН д-р Пром-Джексон проработала 15 лет во Всемирном банке, 

где выполняла самые различные функции, в том числе касающиеся проведения 

анализа и разработки политики, стратегического планирования, разработки 

программ и проектов по кредитным операциям и управления такими проекта-

ми и программами и управления программами и координирования партнерских 

связей в рамках стратегии Банка, не связанной с кредитованием. Она также за-

нималась разработкой стратегии, механизма и системы оценки программы 

профессиональной подготовки Банка и проводила учебные занятия со специа-

листами по оценке, руководителями и национальными партнерами.  

  

__________________ 

 
*
 Биографические данные публикуются без официального редактирования.  
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 За время работы в Соединенных Штатах Америки и в Гамбии (1974–

1990 годы) выполняла в том числе следующие функции: осуществляла надзор 

за деятельностью университетских и региональных центров исследований и 

оценки, финансируемых правительством Соединенных Штатов Америки; за-

нималась преподавательской деятельностью и выполняла функции научного 

руководителя; давала консультации по вопросам управления; проводила иссле-

дования по вопросам меньшинств, по итогам которых были сделаны значимые 

со стратегической точки зрения выводы; занималась разработкой программы 

Корпуса мира Соединенных Штатов Америки в Гамбии и обеспечивала управ-

ление ею; оказывала правительству Гамбии поддержку в разработке политики 

и стратегий, касающихся образования и экзаменов; и занималась преподава-

тельской деятельностью в Гамбии. 

 В рамках своей профессиональной деятельности принимала участие в са-

мых различных региональных и глобальных инициативах и деятельности со-

обществ специалистов по вопросам оценки, и в том числе играла ведущую 

роль в деятельности «Сети сетей по оценке воздействия» и проведении колле-

гиальных обзоров функций оценки ОЭСР/КСР и многосторонних оценок эф-

фективности деятельности.  

 

 B. Образование и ученые степени 
 

 ▪ Доктор философии: педагогическая психология с упором на исследования 

в области политики, определение количественных параметров, оценку и 

развитие человеческого потенциала. Говардский университет, Вашингтон, 

округ Колумбия, Соединенные Штаты Америки, 1982 год.  

 ▪ Магистр педагогических наук: стратегическое планирование, разработка 

программ и педагогика. Говардский университет, Вашингтон, округ Ко-

лумбия, 1978 год. 

 ▪ Бакалавр гуманитарных наук: история и французский язык. Миддлбери-

колледж, Вермонт, Соединенные Штаты Америки, 1974 год. 

 

 С. Опыт работы и достижения 
 

Резюме 1. Оценка, исследования, определение количественных парамет-

ров и инспектирование 

За 25 лет она накопила в этой области опыт, связанный с разработкой 

стратегий оценки, разработкой программ исследований и оценок и управ-

лением такими программами и проведением широкого круга исследова-

ний, имеющих большое значение с точки зрения обеспечения подотчетно-

сти, разработки политики, институциональных преобразований и совер-

шенствования программ. Эта работа проводилась в ОИГ, ПРООН, Все-

мирном банке, правительстве и университетах Соединенных Штатов 

Америки. 

  



A/71/752  

 

6/31 17-00882 

 

 1.1 Объединенная инспекционная группа системы Организации Объединенных 

Наций, инспектор (2013–2017 годы) 
 

 Уже на протяжении трех лет выполняет функции инспектора и занимается 

выполнением мандата ОИГ по проведению оценок, инспекций и расследова-

ний. К числу ее самых значительных достижений на сегодняшний день отно-

сится, в частности, выполнение ведущей функции в решении следующих во-

просов, которыми занимается ОИГ и которые фигурируют в программе рефор-

мирования ОИГ:  

 • укрепление руководящей роли ОИГ в проведении оценки и содействии 

реализации ориентированной на результаты программы действий с целью 

повысить эффективность процессов управления, определения направлен-

ности деятельности и преобразования системы Организации Объединен-

ных Наций; 

 • переориентирование работы ОИГ, которая раньше состояла главным обра-

зом в проведении оценок организационной эффективности, на проведение 

оценок результатов работы системы Организации Объединенных Наций 

по повышению эффективности развития в целях добиться более суще-

ственной отдачи от деятельности Организации Объединенных Наций;  

 • разработка новых механизмов для укрепления партнерских связей, рас-

ширения информационно-разъяснительной деятельности и усиления роли 

ОИГ для обеспечения того, чтобы ее продукты были более полезными в 

процессе принятия решений; 

 • разработка четких методов оценки и анализа для их последующего ис-

пользования в исследованиях ОИГ в целях повышения авторитетности ее 

докладов.  

 В своей работе в качестве члена ОИГ она делает четкий акцент на важно-

сти проведения общесистемного анализа (а не анализа организаций по отдель-

ности); помимо этого, она руководила подготовкой двух докладов ОИГ и была 

соавтором еще двух докладов Группы, включая следующие: «Анализ функции 

оценки в системе Организации Объединенных Наций» (2014 год), «Система 

контрольных параметров для общесистемной оценки в рамках системы управ-

ления по результатам», «Общесистемный анализ системы управления по ре-

зультатам» (2016 год), «Общесистемный обзор деятельности партнеров по 

осуществлению» (2013 год), «Общесистемный обзор по вопросу о достойном 

труде» (2014 год). 

 В настоящее время является главным инспектором ОИГ по вопросу об 

инициативе Генеральной Ассамблеи, касающейся независимой общесистемной 

оценки оперативной деятельности в целях развития. В этом качестве и в каче-

стве председателя Временного координационного механизма, отвечающего за 

вопросы политики, а также лица, выполнявшего основную и координационную 

функции в проведении экспериментальных оценок, она прилагает усилия к то-

му, чтобы ускорить процесс разработки подходящей и эффективной функции 

управления и проведения независимой общесистемной оценки деятельности в 

области развития в целях укрепления потенциала директивных и руководящих 

органов в принятии решений. Эта инициатива предусматривает расширение 
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традиционной роли ОИГ, которая связана главным образом с оценкой органи-

зационной и институциональной эффективности, и обеспечивает многочислен-

ные возможности для расширения процесса реформирования и усиления роли 

ОИГ в содействии повышению эффективности развития.  

 Выполняя функции инспектора, г-жа Пром-Джексон стремится использо-

вать любую возможность для привлечения к работе заинтересованных сторон в 

системе Организации Объединенных Наций в целях усиления роли и повыше-

ния ответственности ОИГ и расширения использования ее обзоров. В этой свя-

зи в ответ на соответствующие просьбы она организовала презентации для 

членов Совета и сотрудников Организации Объединенных Наций. В частности, 

в рамках мероприятий, посвященных проведению в 2015  году Международно-

го года оценки, были организованы презентации для ЮНЕСКО, ВОИС, ЕЭК, 

находящейся с визитом в Женеве делегации ОБСЕ и ежегодной конференции 

Швейцарского общества по вопросам оценки.  

 Она не только выполняет работу в рамках проектов ОИГ, но и принимает 

активное участие в деятельности по обеспечению качества всех продуктов 

ОИГ и занимается обеспечением того, чтобы продукты ОИГ подготавливались 

с использованием четкой методологии.  

 

 1.2 Управление оценки ПРООН, старший советник и руководитель 

по вопросам оценки (2005–2012 годы) 
 

 В качестве члена Группы по вопросам управления (в структуре Незави-

симого управления оценки ПРООН) и координатора по вопросам методологии, 

повышения качества, налаживания партнерских отношений и управления зна-

ниями она на протяжении семи лет проводила со старшими руководителями, 

руководителями групп и координаторами следующую работу, направленную на 

повышение актуальности деятельности, авторитета, независимости и руково-

дящей роли Независимого управления оценки.  

 

  Развитие функции оценки ПРООН 
 

 • Разрабатывала общие институциональные рамки для функции оценки в 

ПРООН на основе разработки политики ПРООН в области оценки 

(2006 год) и ее утверждения Исполнительным советом ПРООН; разраба-

тывала оперативные руководящие принципы, процедуры и справочники 

по вопросам осуществления принятой стратегии, способствуя тем самым 

обеспечению последовательности и согласованности действий; содей-

ствовала повышению эффективности политики в области оценки за счет 

проведения учебных занятий, региональных семинаров и других меро-

приятий для персонала, направленных на включение деятельности по 

оценке в качестве важного элемента в программный цикл ПРООН, а так-

же в организационный инструментарий. 

 • Оказывала поддержку процессу обеспечения подотчетности в организа-

ции посредством принятия следующих мер: a) подготовки ежегодного до-

клада ПРООН об оценке, включая проведение неофициальных дискуссий 

с Исполнительным советом и последующих дискуссий по соответствую-

щим вопросам; b) разработки систем управления информацией для кон-
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троля за соблюдением требований в целях планирования деятельности по 

оценке и контроля за принятием руководством мер по результатам оценок.  

 • Занималась повышением качества функции оценки и обеспечением ее со-

гласованности и сопоставимости с другими глобальными функциями по 

оценке на основе выполнения в Комитете содействия развитию Организа-

ции экономического сотрудничества и развития (ОЭСР/КСР) ведущей ро-

ли при проведении коллегиального обзора центральной оценочной функ-

ции ПРООН.  

 

  Повышение устойчивости функции оценки и функционирование 

соответствующих систем 
 

 • Занималась разработкой критериев качества и механизмов обеспечения 

качества децентрализованных групп по оценке и в представлении инфор-

мации о качестве оценки в целях принятия соответствующих мер на ин-

ституциональном уровне в интересах повышения этого качества.  

 • Вела диалог о способах повышении устойчивости функции оценки и для 

этого содействовала проведению мероприятий, направленных на укреп-

ление потенциала различных региональных ассоциаций по вопросам 

оценки, уделяя особое внимание Африканской ассоциации по вопросам 

оценки. 

 • Играла ведущую роль в организации конференции по вопросам нацио-

нального потенциала оценки на основе стратегии, направленной на по-

вышение ответственности специалистов по оценке и заинтересованных 

сторон из различных регионов за осуществление этого проекта.  

 

  Руководство Управлением оценки для достижения результатов 
 

 • Определяла стратегическую направленность работы Управления и ключе-

вые области и результаты; следила за выполнением программы работы и 

вносила необходимые коррективы, касающиеся штатного расписания, ра-

бочей нагрузки и распределения ресурсов; обеспечивала выполнение об-

щеорганизационных требований и норм, касающихся подотчетности и со-

вершенствования управления, и выносила рекомендации в отношении мер 

реагирования, которые Независимое управление оценки должно было 

принять для решения вопросов институционального характера в интере-

сах осуществления программы преобразований ПРООН и системы Орга-

низации Объединенных Наций, касающейся обеспечения ориентирован-

ного на результаты управления и согласованности действий.  

 • Руководила работой Управления оценки, связанной с методологией по-

вышения качества и степени надежности его оценок в целом и комплекс-

ных оценок в частности. Это включало также работу с ключевыми внеш-

ними экспертами по оценке, проведение оценок для целей подотчетности 

и обучения и для целей разработки методологий проведения стратегиче-

ских оценок, включая тематические оценки, страновые оценки и оценки 

воздействия/эффективности.  

 • Представляла Независимое управление оценки на самых различных меж-

дународных совещаниях и семинарах, связанных с оценкой развития и 
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эффективностью помощи и процесса развития и налаживала партнерские 

связи в этой области.  

 • Укрепляла связи между центральной функцией оценки и организацион-

ной стратегией ПРООН и выполняла различные общеорганизационные 

обязанности, включая следующие: проведение оценки стратегий других 

учреждений и систем Организации Объединенных Наций, участие в рабо-

те групп по проведению собеседований, разработку механизма отчетно-

сти (включая подготовку сбалансированной системы учета результатов) и 

выполнение функции координатора связанных с ПРООН фондов и про-

грамм (Фонда капитального развития Организации Объединенных Наций 

и Программы добровольцев Организации Объединенных Наций) и Груп-

пы ПРООН по развитию потенциала. 

 

  Координатор специальных инициатив в области оценки, осуществляющихся 

в партнерстве с Группой Организации Объединенных Наций по вопросам 

оценки (ЮНЕГ) и другими профессиональными сообществами 
 

 Управление оценки ПРООН играет важную руководящую роль в совер-

шенствовании процесса подготовки оценок развития и использовании надле-

жащих методов оценки. В этом контексте она играла ведущую роль в период 

2005–2009 годов, о чем говорится ниже. 

 

  В качестве руководителя целевой группы ЮНЕГ по вопросам общесистемной 

оценки и согласованности действий 
 

 • Проводила работу с членами ЮНЕГ, связанную с определением руково-

дящих принципов и методологии совместной оценки деятельности систе-

мы Организации Объединенных Наций в Южной Африке под руковод-

ством представителей этой страны; возглавляла миссию по определению 

масштабов работы, которая сконцентрировала свое внимание на опреде-

лении степени необходимости оценки, установлении параметров партнер-

ских отношений, исчислении расходов, связанных с оценкой, и разработке 

плана финансирования. 

 • Совместно с ЮНЕГ и Министерством иностранных дел Южной Африки 

проводила работу, связанную с процессом подключения правительства к 

деятельности по оценке для обеспечения качества и полезности оценки и 

для определения рамок работы миссии и плана проведения оценки и 

управления процессом ее проведения. Саму оценку проводила другая 

группа.  

 

  В качестве руководителя целевой группы по вопросам сотрудничества ЮНЕГ 

и «Сети сетей по оценке воздействия» (NONIE/3ie) 
 

 • Обеспечивала поддержание связей между ЮНЕГ и «Сетью сетей по 

оценке воздействия», а также между ПРООН и Международной инициа-

тивой по оценке воздействия (3ie) в целях определения стратегической 

направленности оценки воздействия на глобальном уровне, а также обес-

печения руководства мероприятиями по разработке оценки качественных 

параметров воздействия. 
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  В качестве сопредседателя Целевой группы по вопросам обучения, 

занимавшейся укреплением потенциала в области оценки 
 

 • Занималась разработкой и внедрением стратегии обучения для персонала 

Организации Объединенных Наций и учреждений-партнеров; оценкой 

потенциала ЮНЕГ в плане осуществления стратегии обучения на устой-

чивой основе; оценкой плана развития модуля электронного обучения по 

вопросам оценки в системе Организации Объединенных Наций; разра-

боткой концептуальных рамок для налаживания партнерства с Колледжем 

персонала Организации Объединенных Наций для целей проведения 

оценки по подготовке кадров.  

 

 1.3 Всемирный банк, Сеть по развитию людских ресурсов, старший специалист 

по вопросам образования (2002–2004 годы) 
 

 В качестве ведущего специалиста по вопросам определения парамет-

ров и оценки в Группе по оценке Сети по развитию людских ресурсов она:  

 • обеспечивала: а) оказание поддержки при проведении общеорганизаци-

онных мероприятий Банка, связанных с результатами измерений и оцен-

ки; b) проведение учебных занятий по вопросам определения параметров, 

исследований и оценки в Банке и на международном уровне; и с) консуль-

тирование сотрудников Банка, которые занимаются осуществлением про-

граммы действий Банка, связанной с результатами измерений и оценки, и 

оказание им поддержки; 

 • руководила разработкой матрицы результатов для целей контроля и оцен-

ки деятельности в рамках Инициативы по ускоренному достижению це-

лей программы «Образование для всех» в сотрудничестве с ключевыми 

донорами и проводила с внутренними и внешними учреждениями и доно-

рами-партнерами работу в целях решения проблем, связанных с каче-

ством и доступностью данных, расширением возможностей клиентов в 

плане измерения и оценки и согласованием усилий доноров, предприни-

маемых в области контроля и оценки; 

 • совместно с коллегами, занимающимися вопросами контроля и оценки, 

инициировала создание рабочей группы по вопросам контроля и оценки и 

программы работы по оценке воздействия в соответствии с программой 

Банка «Оценка эффективности деятельности в области развития». 

 

 1.4 Всемирный банк, Группа по вопросам оценки Института Всемирного банка, 

старший специалист по оценке (1998–2002 годы) 
 

 • Руководила разработкой первого документа о политике и стратегии 

оценки программы обучения персонала, призванных обеспечить реали-

зацию ключевых целей, касающихся подотчетности, совершенствования 

программ и укрепления базы знаний. 

 • Руководила проведением в рамках всего Банка обзора системы управле-

ния программой повышения уровня профессиональной подготовки со-

трудников Банка, в сотрудничестве с ключевыми заинтересованными сто-

ронами разработала устойчивую систему оценки и обеспечивала плани-
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рование и управление в контексте проведения многочисленных исследо-

ваний, посвященных вопросам оценки. 

 • Руководила техническим обновлением системы количественных показа-

телей процессов обучения и его результатов в рамках программы учебной 

работы Банка с клиентами, используя как традиционные, так и альтерна-

тивные методы измерений. 

 • Инициировала серьезные концептуальные изыскания, связанные с надле-

жащими формами оценки воздействия различных продуктов.  

 • Проводила с различными подразделениями Банка технические консульта-

ции по вопросам формативной оценки. 

 

 1.5 Правительство Соединенных Штатов Америки, Управление 

по исследованиям и усовершенствованиям в системе образования,  

научный сотрудник (1983–1986 годы) 
 

 • Разрабатывала стратегии исследований и оценки в области образования.  

 • Составляла контракты и программы субсидий, отслеживала и повышала 

качество их осуществления крупными научно-исследовательскими под-

разделениями в Гарвардском университете, Йельском университете и Ка-

лифорнийском университете, Лос-Анджелес, а также региональными 

научно-исследовательскими лабораториями. 

 • Налаживала связи между правительственными учреждениями, исследова-

тельскими центрами и специалистами-практиками и использовала резуль-

таты для подготовки рекомендаций в отношении национальных стратегий 

и программ. 

 • Отслеживала инновации в сфере образования и оказывала поддержку в 

разработке систем оценок в отдельных штатах. 

 

 1.6 Управление государственных школ округа Колумбия, Отдел по вопросам 

стратегического планирования, исследований и подотчетности, научный 

сотрудник (1979–1982 годы) 
 

 • Проводила широкомасштабные оценки эффективности финансируемых 

федеральным правительством программ в Соединенных Штатах Америки 

(глава 1 — меньшинства, глава 2 — инновации в сфере образования). 

 • Проводила и публиковала научные исследования, посвященные вопросам 

культуры и познания, обучению представителей меньшинств математике 

и научным дисциплинам, подготовке преподавателей и методам препода-

вания, эффективному использованию учебного времени и взаимосвязи 

между условиями жизни в семье и успеваемостью, или организовывала 

презентации таких исследований. 

 • Помогала руководителям, занимающимся вопросами учебной работы, по-

вышать уровень оцениваемости их программ и обучала сотрудников кон-

цепциям проведения измерений и оценки. 

 • Контролировала работу различных исследовательских групп, занимаю-

щихся самыми разнообразными проблемами в области образования.  
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 1.7 Говардский университет, преподаватель и научный руководитель  

(1981–1984 годы) 
 

 • Проводила учебные занятия по статистике, планированию исследований, 

методам оценки, психометрии и развитию учебных и познавательных 

способностей. 

 

  Резюме 2. Разработка политики, стратегическое планирование, подготовка 

программ и проектов и их осуществление (1983–2004 годы) 
 

На протяжении более чем 13 лет (1984–2004 годы) разрабатывала или ока-

зывала поддержку в разработке стратегий и политики в области образова-

ния в Соединенных Штатах Америки и Африке, а также разрабатывала и 

осуществляла разнообразные программы. Приводимые ниже примеры ра-

боты во Всемирном банке имеют важное значение, поскольку они касают-

ся возможностей и проблем в сфере партнерских отношений, внедрения 

новшеств в сложных меняющихся контекстах и влияния на развитие. 

 

 1.2 Разработка политики и стратегий 
 

 • В качестве руководителя целевой группы в рамках программы преобразо-

ваний в секторе образования она совместно с партнерами из правитель-

ства положила в Бенине начало основанному на принципе участия всех 

заинтересованных сторон процессу, цель которого состояла в подготовке 

пересмотренных политики и стратегий в области образования, с тем что-

бы обеспечить организационную и финансовую реструктуризацию в этом 

секторе и подготовить общесекторальную программу, финансируемую 

Банком и другими донорами (1990–1994 годы). Одним из важных аспек-

тов этой работы стало создание школы-интерната с целью обеспечить де-

вочкам возможность получить среднее образование. Эта деятельность 

стала продолжением аналитической работы, которую она начала в Банке и 

которая была связана с вопросами образования и развития девочек.  

 • В качестве старшего сотрудника по вопросам профессиональной подго-

товки сотрудничала с группой по вопросам оперативной политики и ока-

зания поддержки на страновом уровне и старшими региональными совет-

никами Банка по вопросам операций в целях разработки, планирования и 

внедрения первого комплексного пособия по вопросам операций и управ-

ления портфелем Банка для его сотрудников и клиентов (1994–1998 годы). 

 • Руководила разработкой комплексной программы обучения для сотрудни-

ков и руководителей, посвященной новым инструментам кредитования 

Банка и системе управления, ориентированного на результаты, в интере-

сах разработки программ/проектов, контроля и оценки; проводила учеб-

ные занятия с сотрудниками, управляющими и клиентами Банка и оказы-

вала им поддержку в связи с логической матрицей, являющейся основан-

ным на принципе участия инструментом планирования и повышения 

уровня оцениваемости (1995–2000 годы). 
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 1.3 Управление и координация 
 

 С 1987 года управляла различными программами и обеспечивала их коор-

динацию и приобрела обширный опыт в таких областях, как планирование, со-

ставление бюджета, подбор и консультирование кадров и эффективное осу-

ществление программ работы. Наряду с функциями руководителя и управляю-

щего и обязанностями, связанными с ее нынешней работой в ПРООН, важное 

значение имеет также работа, о которой говорится ниже.  

Всемирный банк, Сеть по развитию людских ресурсов: координатор программ 

в области образования, Фонд субсидирования развития и Глобальные и регио-

нальные программы партнерства и Программа повышения квалификации 

(2002–2004 годы) 

 • Разработала программную стратегию, планы и бюджет совместно с руко-

водителями секторов для глобальных программ и партнерств; консульти-

ровала свыше 20 руководителей и старших сотрудников с целью обеспе-

чить качественное проектирование; и оказывала сотрудникам поддержку 

в поиске возможностей для налаживания и в налаживании партнерских 

отношений в целях решения глобальных проблем в области развития че-

ловеческого потенциала. 

 • Сотрудничала с представителями различных секторов в рамках Сети по 

развитию людских ресурсов в связи с осуществлением программы.  

 • Представляла группу в Совете по вопросам знаний и обучения Банка и в 

Совете по глобальным программам и партнерским отношениям.  

Институт Всемирного банка, Группа оценки, исполняющий обязанности 

управляющего (2000–2001 годы) 

 • Совместно с Директором Группы проводила работу в целях повышения 

стабильности ее функционирования и определения ее целей, составления 

планов работы и подготовки ее бюджета для программы оценки учебной 

работы Банка с клиентами, а также руководила группой, в состав которой 

входили свыше 15 человек, включая специалистов в области исследова-

ний и оценки, с целью обеспечить реализацию планов деятельности 

Группы в пределах имеющихся бюджетных средств и с высоким каче-

ством. 

Корпус мира Соединенных Штатов Америки, помощник директора по вопро-

сам образования и здравоохранения (Гамбия, 1986–1988 годы) 

 • Руководила разработкой программы по вопросам образования и здраво-

охранения и обеспечивала ее более четкую стратегическую направлен-

ность. Выполняла в том числе следующие функции:  

 ○ обеспечила проведение оценки и реструктуризацию программ в области 

образования и здравоохранения; 

 ○ управляла программами и контролировала работу свыше 50 добровольцев 

из Корпуса мира, которые являлись выпускниками, специализировавши-

мися в таких областях, как математика, естественные науки, инженерное 

дело, здравоохранение и развитие местной инфраструктуры;  
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 ○ оказывала правительству Гамбии помощь в деле пересмотра стратегии в 

области образования и реструктуризации национальной системы прове-

дения экзаменов; 

 ○ инициировала осуществление широкого круга маломасштабных общин-

ных проектов в сотрудничестве с различными неправительственными ор-

ганизациями в целях улучшения условий жизни и расширения прав и 

возможностей местного населения и, в частности, женщин.  

 

  Резюме 3. Содействие обучению и преподаванию 
 

Проявляет живой интерес к расширению знаний окружающих и формиро-

ванию у них необходимых навыков и умений; о некоторых аспектах ее 

опыта в этой области говорилось выше, а его краткое описание приводит-

ся ниже. 

 

 • Изучала когнитивистику и этнографическую психологию, которые явля-

ются основой для понимания систем знаний людей, когнитивных схем и 

методов обучения, а также процессов мышления и поведения. 

 • Проводила учебные занятия с представителями различных групп населе-

ния (с детьми, подростками, студентами университетов, директорами, ру-

ководителями программ, специалистами-практиками, исследователями и 

специалистами по оценке) и содействовала изменению методов их обуче-

ния и их поведения. 

 • Разработала комплексную учебную программу для интенсивного обуче-

ния и изменения моделей поведения на основе модели, в рамках которой 

увязаны институциональные потребности, потребности отдельных людей, 

требования в отношении качества работы, системы стимулирования, по-

требности «обучающейся» организации и организационные преобразова-

ния. 

 • Занималась применением дающих большую отдачу моделей преобразова-

ний, таких как модель «Совместно ускорим достижение результатов», в 

целях повышения эффективности разработки стратегий и программ Все-

мирного банка для сотрудников, призванных обеспечить, чтобы они по-

стоянно учились и сами генерировали знания.  

 • Участвовала в последующих мероприятиях по результатам оценки, уделяя 

основное внимание анализу того, какие методы приносят результат и как 

и почему они позволяют добиваться результата. 

 • Изучала и применяла на практике формативные модели оценки, связан-

ные с процессами преобразований, в том числе с тем, как люди принима-

ют инновации, каковы этапы процесса преобразований, которые они про-

ходят, а также виды поддержки, которые им необходимы на каждом этапе 

процесса преобразований. 
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Приложение II 
 

  Вербальная нота Постоянного представительства Гаити 
при Организации Объединенных Наций от 21 марта 
2016 года на имя Генерального секретаря 
 

 

[Подлинный текст на французском языке] 

 

 Постоянное представительство Гаити при Организации Объединенных 

Наций имеет честь проинформировать Секретариат Организации Объединен-

ных Наций о решении правительства Гаити выдвинуть кандидатуру г-на Жана 

Уэзли Казо для повторного избрания в состав Объединенной инспекционной 

группы на период 2018–2022 годов на выборах, которые состоятся в ноябре 

2016 года. 

 Информация об этом кандидате была препровождена постоянным пред-

ставительствам государств — членов Организации Объединенных Наций в де-

кабре 2014 года. 
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  Жан Уэзли Казо (Гаити)* 

 

[Подлинный текст на французском языке] 

 

 I. Профессиональная деятельность 
 

1 января 2013 года — 

настоящее время 

Женева (Швейцария): Объединенная 

инспекционная группа Организации 

Объединенных Наций 

Инспектор 

6 июля 2012 года — 

28 декабря 2012 года 

Нью-Йорк: Постоянное представи-

тельство Гаити при Организации 

Объединенных Наций 

Чрезвычайный и Полномочный 

Посол, Постоянный представи-

тель 

10 ноября 2011 года — 

5 июля 2012 года 

Нью-Йорк: Постоянное представи-

тельство Гаити при Организации 

Объединенных Наций 

Назначенный Постоянный 

представитель 

Октябрь 2005 года —  

10 ноября 2011 года 

Нью-Йорк: Постоянное представи-

тельство Гаити при Организации 

Объединенных Наций 

Посол, заместитель Постоянно-

го представителя 

Март 2005 года —  

октябрь 2005 года 

Нью-Йорк: Постоянное представи-

тельство Гаити при Организации 

Объединенных Наций 

Советник-посланник, предста-

витель в Пятом комитете и аль-

тернативный представитель во 

Втором комитете 

Март 2003 года — 

март 2005 года 

Нью-Йорк: Постоянное представи-

тельство Гаити при Организации 

Объединенных Наций 

Советник, представитель в Пя-

том комитете и альтернативный 

представитель во Втором коми-

тете 

Август 2001 года —  

март 2003 года 

Порт-о-Пренс, Гаити: Центр 

среднего образования 

Профессор 

Советник по вопросам обуче-

ния 

Март 2003 года —  

настоящее время 

 Советник по вопросам обуче-

ния 

Март 1999 года —  

настоящее время 

Порт-о-Пренс, Гаити: Центр иссле-

дований в области дипломатии и 

международных отношений 

Профессор 

Советник по вопросам обуче-

ния 

Март 2003 года —  

настоящее время 

 Советник по вопросам обуче-

ния 

Февраль 1998 года — 

март 1999 года 

Порт-о-Пренс, Гаити: Центр свобод-

ного предпринимательства и демо-

кратии (ЦСПД) 

Заместитель Директора-

исполнителя 

__________________ 

 
*
 Биографические данные публикуются без официального редактирования.  
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Май 1995 года —  

февраль 1998 года 

Порт-о-Пренс, Гаити: Международ-

ная программа помощи в подготовке 

работников уголовного розыска 

(ИСИТАП) — Учебный центр наци-

ональной полиции Гаити 

Консультант/переводчик 

Советник по вопросам культу-

ры 

Декабрь 1994 —  

апрель 1995 года 

Порт-о-Пренс, Гаити: 

«Мирабрейк» (Джи-Би Групп) 

Директор и начальник отдела 

кадров 

Сентябрь 1992 года — 

июнь 1994 года 

Вашингтон, округ Колумбия: 

Университет Хауарда 

Преподаватель французского 

языка 

Август 1991 года —  

август 1992 года 

 Творческий отпуск 

Апрель 1989 года —  

июль 1991 года 

Вашингтон, округ Колумбия: 

посольство Гаити 

Советник, ответственный за ад-

министративные и консульские 

вопросы 

Альтернативный представитель 

при Организации американских 

государств (ОАГ) 

Февраль 1986 года — 

март 1989 года 

Вашингтон, округ Колумбия: 

посольство Гаити 

Первый секретарь, ответствен-

ный за административные и 

консульские вопросы, и альтер-

нативный представитель при 

Организации американских 

государств (ОАГ) 

Октябрь 1985 года —  

январь 1986 года 

Нью-Йорк: Постоянное представи-

тельство Гаити при Организации 

Объединенных Наций 

Первый секретарь 

Октябрь 1984 года —  

октябрь 1985 года 

Порт-о-Пренс, Гаити: Министерство 

иностранных дел и по делам культов 

Первый заместитель директора, 

Дирекция по делам междуна-

родных учреждений, конгрессов 

и конференций 

Февраль 1980 года —  

сентябрь 1984 года 

Порт-о-Пренс, Гаити: Министерство 

иностранных дел и по делам культов 

 

 

 

 II. Образование 
 

1992–1994 годы Вашингтон, округ Колумбия: 

Университет Хауарда 

Степень магистра литературы 

(по специальности иностран-

ные языки и современная лите-

ратура); неосновная дисципли-

на — международные отноше-

ния 

1986–1988 годы Штат Мэриленд: Колледж 

Монтгомери 

Углубленное изучение англий-

ского языка (1986–1988 годы) 
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1977–1982 годы Порт-о-Пренс, Гаити: НИУПМИ 

(Национальный институт управле-

ния и перспективных международ-

ных исследований) 

Международные отношения и 

политические науки 

1980–1982 годы Порт-о-Пренс, Гаити: Школа Союза Углубленное изучение англий-

ского языка 

 

 

 III. Семинары 
 

1982 год Порт-о-Пренс, Гаити: «Люди, родившиеся в смешанных браках, 

в развивающихся странах» (НИУПМИ) 

Июль 1986 года Вашингтон, округ Колумбия: Организация американских государств: 

«Третий мир и дипломатия» 

Ноябрь 1989 года Вашингтон, округ Колумбия: «Американские законы и консульские 

процедуры» 

Август 1990 года Вашингтон, округ Колумбия, Государственный департамент, 

«Международные отношения» 

Июль 1998 года Порт-о-Пренс, Гаити: профессиональная подготовка для хозяйствен-

ных организаций (Центр международного частного предпринима-

тельства/ЦСПД) 
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Приложение III 
 

  Письмо Постоянного представителя Индии при 
Организации Объединенных Наций от 4 февраля 
2016 года на имя Председателя Генеральной Ассамблеи 
 

 

 Имею честь сообщить Вам о решении правительства Индии выдвинуть 

кандидатуру г–на Гопинатхана Ачамкулангаре в состав Объединенной инспек-

ционной группы на период 2018–2022 годов на выборах, которые состоятся в 

ноябре 2016 года. Г-н Гопинатхан Ачамкулангаре, назначенный в состав Объ-

единенной инспекционной группы на период 2013–2017 годов, в 2016 году вы-

полняет функции Председателя Группы. 

 

(Подпись) Саид Акбаруддин 
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  Гопинатхан Ачамкулангаре (Индия)* 
 

 

Январь 2013 года — настоящее время: инспектор Объединенной инспекцион-

ной группы системы Организации Объединенных Наций в Женеве  

Январь 2009 года — декабрь 2011 года: Постоянный представитель Индии при 

организациях системы Организации Объединенных Наций в Женеве  

Ноябрь 2005 года — январь 2009 года: посол Индии в Египте  

Январь 2002 года — сентябрь 2005 года: заместитель Постоянного представи-

теля Индии при Организации Объединенных Наций в Нью-Йорке  

Август 1997 года — декабрь 2001 года: секретарь, Отдел по делам Организа-

ции Объединенных Наций, Министерство иностранных дел, Нью-Дели; зани-

мался правами человека и гуманитарными вопросами; вопросами окружающей 

среды, изменения климата и устойчивого развития; вопросами выборов и вы-

движения кандидатов на выборах; вопросами, касающимися фондов, программ 

и специализированных учреждений Организации Объединенных Наций и про-

чими экономическими и социальными вопросами, входящими в круг ведения 

различных органов Организации Объединенных Наций и других международ-

ных организаций 

Август 1993 года — июль 1997 года: заместитель Верховного комиссара Индии 

в Маврикии 

Ноябрь 1990 года — август 1993 года: первый секретарь/советник, Высокая 

комиссия Индии, Коломбо, Шри-Ланка 

Февраль 1987 года — сентябрь 1990 года: первый секретарь (по экономиче-

ским вопросам), Постоянное представительство Индии при Организации Объ-

единенных Наций, Нью-Йорк 

Июнь 1984 года — январь 1987 года: заместитель секретаря/первый замести-

тель секретаря (по административным вопросам), Министерство иностранных 

дел, Нью-Дели 

Ноябрь 1981 года — июнь 1984 года: второй секретарь, посольство Индии, До-

ха 

Сентябрь 1979 года – август 1981 года: третий секретарь, посольство Индии, 

Каир 

Июль 1977 года — сентябрь 1979 года: атташе, Министерство иностранных 

дел, Нью-Дели 

 

  

__________________ 

 *
 Биографические данные публикуются без официального редактирования.  
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  Опыт работы в системе Организации Объединенных Наций 
 

Январь 2013 года — настоящее время: инспектор, Объединенная инспек-

ционная группа системы Организации Объединенных Наций, Женева 

Автор двух докладов, посвященных обзору функции мобилизации ресурсов в 

системе Организации Объединенных Наций (2013 год) и анализу администра-

тивно-управленческой практики в Управлении Верховного комиссара Органи-

зации Объединенных Наций по правам человека (2014 год).  

Соавтор ряда докладов, посвященных вопросам назначения координаторов-

резидентов и оказания им поддержки (2013 год); сотрудничеству между регио-

нальными комиссиями Организации Объединенных Наций (2014 год), прово-

димому в настоящее время обзору административно-управленческой практики 

в Международном союзе электросвязи (МСЭ), а также вопросам предотвраще-

ния, выявления мошенничества в рамках всей системы Организации Объеди-

ненных Наций и принятия соответствующих мер реагирования. 

Председатель Рабочей группы по внутренним рабочим процедурам  — с июня 

2013 года. 

Январь 2009 года — декабрь 2011 года: Постоянный представитель Индии 

при Организации Объединенных Наций и других международных органи-

зациях в Женеве 

Совет по правам человека Организации Объединенных Наций (12–20-я сессии 

в период с марта 2009 года по сентябрь 2011 года); соответствующие сессии 

механизма универсального периодического обзора и другие совещания, каса-

ющиеся прав человека; 

совещания ВОИС, ВОЗ, МОТ и других специализированных учреждений в 

Женеве (январь 2009 года — декабрь 2011 года); в первую очередь переговоры, 

посвященные рамочной программе по обеспечению готовности к пандемии 

гриппа и продукции медицинского назначения, которая вызывает сомнения в 

плане качества, безопасности и эффективности; 

назначен Председателем Совета по правам человека координатором по повест-

ке дня и программе работы Совета по правам человека для обзора деятельно-

сти Совета, декабрь 2010 года — июнь 2011 года; 

назначен Председателем Совета по правам человека членом Консультативной 

группы по отбору мандатариев специальных процедур Совета, июль 2010 го-

да — июнь 2011 года;  

заседания аналитической группы по обзору деятельности Совета по правам че-

ловека (Париж, январь 2010 года; Рабат, май 2010 года; и Сеул, июль 2010 го-

да); выездной семинар в Алжире (февраль 2010 года) и выездной семинар в 

Бангкоке (декабрь 2010 года), посвященные обзору работы Совета; третий Бу-

дапештский форум по правам человека (октябрь 2010 года); 

координатор Группы азиатских государств в Совете по правам человека, 2009–

2010 годы; 
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Конференция по рассмотрению хода осуществления итогов Дурбанской конфе-

ренции по борьбе против расизма, расовой дискриминации, ксенофобии и свя-

занной с ними нетерпимости, Женева, апрель 2009 года; и 

Глобальный форум по миграции и развитию (Афины, ноябрь 2009 года, и Пу-

эрто-Вальярта, Мексика, 2010 год).  

Январь 2002 года — сентябрь 2005 года — заместитель Постоянного пред-

ставителя Индии при Организации Объединенных Наций, Нью-Йорк 

57, 58 и 59-я сессии Генеральной Ассамблеи Организации Объединенных 

Наций; а также встречи на высшем уровне, мероприятия высокого уровня и 

пленарные заседания, посвященные конкретным темам, проходившие в тече-

ние этого периода; 

сессии ЭКОСОС 2002, 2003, 2004 и 2005 годов; 

деятельность по координации участия Индии в миротворческих операциях Ор-

ганизации Объединенных Наций, охватывающая самые разные аспекты  — от 

переговоров по меморандумам о понимании и письмам-заказам до развертыва-

ния военнослужащих и материально-технического обеспечения; 

координация участия Индии в работе Контртеррористического комитета и 

представление Индией документов КТК;  

совещания по подготовке к Всемирному саммиту 2005 года и его проведение, 

Нью-Йорк, сентябрь 2005 года;  

посвященные реформе Организации Объединенных Наций дискуссии стран 

Группы 16, Стокгольм, март 2005 года; 

Конференция по устойчивому развитию малых островных развивающихся гос-

ударств (МОСТРАГ), Маврикий, январь 2005 года;  

XI Конференция ЮНКТАД, Сан-Паулу, Бразилия, июнь 2004 года; 

Международная конференция министров развивающихся стран, не имеющих 

выхода к морю, и развивающихся стран транзита и стран-доноров и представи-

телей международных учреждений, занимающихся вопросами финансирования 

и развития, по вопросу о сотрудничестве в области транзитных перевозок, Ал-

маты, Казахстан, август 2003 года; и  

совещания по подготовке к Всемирной встрече на высшем уровне по устойчи-

вому развитию [Конференция «Рио+10»] в Йоханнесбурге [2002 год]. 

Август 1997 года — декабрь 2001 года: секретарь (Организация Объеди-

ненных Наций — экономические и социальные вопросы), Министерство 

иностранных дел, Нью-Дели 

52, 53, 54, 55 и 56-я сессии Генеральной Ассамблеи Организации Объединен-

ных Наций; 

54, 55, 56 и 57-я сессии Комиссии Организации Объединенных Наций по пра-

вам человека (КПЧ) в 1998, 1999, 2000 и 2001 годах соответственно;  

четвертая–восьмая сессии Конференции Сторон Рамочной конвенции Органи-

зации Объединенных Наций об изменении климата и ее вспомогательных ор-
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ганов (Буэнос-Айрес, ноябрь 1998 года; Бонн, октябрь–ноябрь 1999 года; Гаа-

га, ноябрь 2000 года; Марракеш, Марокко, ноябрь 2001 года, и Нью-Дели, но-

ябрь 2002 года); являлся также представителем Группы 77 в связи с механиз-

мами Киотского протокола на седьмой сессии, состоявшейся в Марокко;  

Всемирная конференция по борьбе против расизма, расовой дискриминации, 

ксенофобии и связанной с ними нетерпимости, Дурбан, Южная Африка, сен-

тябрь 2001 года; 

третья Конференция Организации Объединенных Наций по наименее разви-

тым странам, Брюссель, май 2001 года; 

подготовительное совещание Группы азиатских стран к Всемирной конферен-

ции по борьбе против расизма, Тегеран, февраль 2001 года; 

подготовительные совещания Группы по созыву и первая Конференция Сооб-

щества демократии на уровне министров, Варшава, июнь 2000 года;  

специальная сессия Генеральной Ассамблеи Организации Объединенных 

Наций по рассмотрению хода осуществления решений Всемирной встречи на 

высшем уровне в интересах социального развития («Копенгаген+5»), Женева, 

июнь 2000 года; 

региональный семинар по национальным планам действий в области прав че-

ловека, Бангкок, июль 1999 года; 

седьмой семинар стран Азиатско-Тихоокеанского региона по региональному 

сотрудничеству в целях поощрения и защиты прав человека, Нью-Дели, фев-

раль 1999 года;  

специальная сессия Генеральной Ассамблеи Организации Объединенных 

Наций по наркотическим средствам, Нью-Йорк, июнь 1998 года; и 

Всемирная конференция ЮНЕСКО по политике в области культуры в интере-

сах развития, Стокгольм, март/апрель 1998 года.  

Февраль 1987 года — сентябрь 1990 года: первый секретарь (по экономи-

ческим вопросам), Постоянное представительство Индии при Организа-

ции Объединенных Наций, Нью-Йорк 

Второй комитет Генеральной Ассамблеи Организации Объединенных Наций, 

42, 43 и 44-я сессии; 

экономические аспекты работы Экономического и Социального Совета в пери-

од 1987–1990 годов, в том числе в период председательства Индии в Совете в 

1990 году; 

заседания Совета управляющих ПРООН и его вспомогательных органов в пе-

риод 1987–1990 годов, в том числе заседания, посвященные распределению ре-

сурсов на пятый цикл программирования; 

работа межправительственных органов Организации Объединенных Наций, 

включая вспомогательные органы Генеральной Ассамблеи и ЭКОСОС, в эко-

номической области в период с 1987 года по 1990 год;  

переговоры по резолюции 44/228 Генеральной Ассамблеи, положившей начало 

процессу подготовки к проведению в Рио-де-Жанейро Встречи на высшем 

http://undocs.org/ru/A/RES/44/228
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уровне «Планета Земля» и первого совещания Подготовительного комитета 

(1989–1990 годы); 

специальная сессия Генеральной Ассамблеи по международному экономиче-

скому сотрудничеству и заседания ее подготовительного комитета (1988–

1990 годы); 

член Межправительственной группы экспертов Совета управляющих ПРООН 

по вынесению рекомендаций в отношении последующих механизмов режима 

вспомогательных расходов (1989–1990 годы); 

Подготовительный комитет Международной стратегии развития на третье Де-

сятилетие развития Организации Объединенных Наций (1988–1990 годы); 

член Комитета экспертов по Целевому фонду им. Переса Герреро Группы 77 

(1988–1990 годы); и 

VII Конференция ЮНКТАД, Женева, июль 1987 года. 
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Приложение IV 
 

  Письмо Постоянного представителя Российской 
Федерации при Организации Объединенных Наций 
от 17 января 2017 года на имя Председателя 
Генеральной Ассамблеи 
 

 

 Имею честь подтвердить кандидатуру г-на Николая Лозинского для 

назначения в состав Объединенной инспекционной группы на период  

2018–2022 годов в соответствии с решением, принятым Генеральной Ассам-

блеей в ходе основной части ее семьдесят первой сессии.  

 

 

(Подпись) Виталий Чуркин 
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Добавление 
 

  Николай Лозинский (Российская Федерация)* 
 

 

Дата рождения: 2 января 1956 года 

Знание языков: владеет русским (родной язык), английским и испанским язы-

ками 

 

  Профессиональная деятельность 
 

2013 год —  

настоящее время 

Заместитель директора, Департамент международных 

организаций, Министерство иностранных дел 

2008– 2013 годы Начальник Административно-бюджетного отдела,  

Департамент международных организаций, Министер-

ство иностранных дел 

2004–2008 годы Старший советник, Постоянное представительство  

Российской Федерации при Отделении Организации 

Объединенных Наций и других международных  

организациях в Женеве, начальник Административно-

бюджетной секции 

2003–2004 годы Начальник отдела, Департамент международных  

организаций, Министерство иностранных дел 

2001–2003 годы Старший советник, Министерство иностранных дел 

1996–2001 годы Советник, старший советник, Постоянное представи-

тельство Российской Федерации при Организации  

Объединенных Наций в Нью-Йорке, начальник Адми-

нистративно-бюджетной секции, представитель  

Российской Федерации в Пятом комитете Генеральной 

Ассамблеи Организации Объединенных Наций 

1993–1996 годы Начальник отдела, Департамент международных  

организаций, Министерство иностранных дел 

1990–1993 годы Третий секретарь, второй, первый секретарь,  

Министерство иностранных дел 

1984–1990 годы Секретариат Организации Объединенных Наций,  

Нью-Йорк 

 

  Членство в многосторонних органах 
 

2006–2007 годы Член Координационного комитета по вопросам возна-

граждения 

__________________ 

 
* 

Биографические данные публикуются без официального редактирования.  
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2008–2011 годы Член Группы экспертов по финансовым и администра-

тивным вопросам ЮНЕСКО и представитель Россий-

ской Федерации в Комитете по пенсиям персонала 

ЮНЕСКО 

2011 год —  

настоящее время 

Член Независимого консультативного комитета 

по надзору Всемирной организации интеллектуальной 

собственности 

2012 год —  

настоящее время 

Член Комитета по взносам Организации Объединенных 

Наций  

2014 год —  

настоящее время 

Член Бюджетного комитета Совета Европы 

2014 год —  

настоящее время 

Член Консультативной группы Подготовительной  

комиссии ОДВЗЯИ (Организации по Договору о всеобъ-

емлющем запрещении ядерных испытаний) 

2014 год —  

настоящее время 

Член Консультативного органа по административным 

и финансовым вопросам ОЗХО (Организации 

по запрещению химического оружия) 

 

  Участие в международных совещаниях и конференциях многосторонних 

органов 
 

Генеральная Ассамблея (Пятый комитет) 

Комитет по программе и координации 

Руководящий совет Компенсационной комиссии Организации Объединенных 

Наций 

Исполнительный комитет и Всемирная ассамблея здравоохранения Всемирной 

организации здравоохранения (ВОЗ) 

Административный совет и Международная конференция труда Международ-

ной организации труда (МОТ) 

Совет Международного союза электросвязи (МСЭ) 

Комитет по программе и бюджету и ассамблеи Всемирной организации интел-

лектуальной собственности (ВОИС) 

Исполнительный совет Организации по запрещению химического оружия 

(ОЗХО) и Конференция государств — участников Конвенции о запрещении 

разработки, производства, накопления и применения химического оружия и его 

уничтожении 

Исполнительный совет и Генеральная конференция ЮНЕСКО  

Совет и Ассамблея Международной морской организации (ИМО)  

Подготовительная комиссия Организации по Договору о всеобъемлющем за-

прещении ядерных испытаний (ОДВЗЯИ) 

Целевая группа по институциональным вопросам Арктического совета  
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  Образование 
 

1978–1983 годы Диплом по специальности «Международные экономиче-

ские отношения», Московский государственный институт 

международных отношений 
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Приложение V 
 

  Письмо Председателя Экономического и Социального 
Совета от 15 ноября 2016 года на имя Председателя 
Генеральной Ассамблеи 
 

 

 Имею честь направить Вам ответ на Ваше письмо от 11 ноября 2016 года 

относительно консультаций, проведенных с председателями региональных 

групп по вопросу о назначениях для заполнения в Объединенной инспекцион-

ной группе четырех вакансий, которые откроются 31 декабря 2017 года.  

 В качестве Председателя Экономического и Социального Совета в соот-

ветствии с пунктом 2 статьи 3 статута Объединенной инспекционной группы и 

в соответствии с пунктом 8 резолюции 59/267 Генеральной Ассамблеи от 

23 декабря 2004 года я хотел бы сообщить Вам, что я ознакомился с квалифи-

кацией предлагаемых кандидатов и с удовлетворением сообщаю Вам о том, что 

полностью поддерживаю предложение о назначении г-жи Сукаи Пром-

Джексон (Гамбия), г-на Жана Уэзли Казо (Гаити), г-на Гопинатхана Ачамку-

лангаре (Индия) и г-на Николая Лозинского (Российская Федерация). 

 

 

(Подпись) Фредерик Шава 

  

http://undocs.org/ru/A/RES/59/267
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Приложение VI 
 

  Письмо Генерального секретаря в качестве 
Председателя Координационного совета старших 
руководителей системы Организации Объединенных 
Наций от 19 декабря 2016 года на имя Председателя 
Генеральной Ассамблеи 
 

 

 Имею честь сослаться на Ваше письмо от 11 ноября 2016 года относи-

тельно предлагаемых назначений для заполнения четырех вакансий в составе 

Объединенной инспекционной группы, которые откроются 31 декабря 2017 го-

да. 

 В соответствии с пунктом 2 статьи 3 статута Объединенной инспекцион-

ной группы и по итогам консультаций с членами Координационного совета 

старших руководителей системы Организации Объединенных Наций (КСР) 

имею честь сообщить Вам о том, что как Председатель КСР я согласен с назна-

чением предложенных четырех кандидатов: 

 – г-жи Сукаи Пром-Джексон (Гамбия);  

 – г-на Жана Уэзли Казо (Гаити); 

 – г-на Гопинатхана Ачамкулангаре (Индия); и  

 – г-на Николая Лозинского (Российская Федерация). 

 Я просил бы Вас, однако, передать членам Объединенной инспекционной 

группы пожелание членов Комиссии, чтобы при выдвижении кандидатур в бу-

дущем более серьезное внимание уделялось обеспечению гендерного баланса.  

 

 

(Подпись) Пан Ги Мун 

 


