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  الدورة الحادية والسبعون
  (ح) من جدول الأعمال ١١٥البند 

تعيينات لملء الشـواغر في الأجهـزة   
        الفرعية وتعيينات أخرى

  تعيين أعضاء في وحدة التفتيش المشتركة    
    

  مذكرة من رئيس الجمعية العامة    

 ٢٠١٦تموز/يوليـه   ٢١مـن مـذكرة الأمـين العـام المؤرخـة       ٦كما هو مـبين في الفقـرة     - ١
)A/71/178    سيتعين على الجمعية العامة ملء الشواغر التي ستنشأ بانتهاء مـدة عضـوية السـيد ،(

غوبيناثــان أشــامكولانغاري (الهنــد)، والســيد غينــادي تاراســوف (الاتحــاد الروســي)، والســيد    
جــورج بارتســيوتاس (الولايــات المتحــدة الأمريكيــة)، والســيد جــون ويســلي كــازو (هــايتي)،   

ــوكاي إ ــيدة سـ ــروموالسـ ــمبر   - يلـــي بـ ــانون الأول/ديسـ ــا) في كـ . ٢٠١٧جاكســـون (غامبيـ
 ٢٠١٦تشـرين الثـاني/نوفمبر    ٩من مذكرة الأمين العـام المؤرخـة    ١يرد أيضا في الفقرة  وكما

)A/71/178/Add.1    لعشـرين المعقـودة في   )، قررت الجمعية العامـة، في جلسـتها العامـة التاسـعة وا
، ملء شاغر في وحـدة التفتـيش المشـتركة لمـدة عضـوية تبـدأ       ٢٠١٦تشرين الأول/أكتوبر  ١٤
، نشــأ نتيجــة ٢٠٢١كــانون الأول/ديســمبر  ٣١وتنتــهي في  ٢٠١٧كــانون الثاني/ينــاير  ١في 

 أيلــــول/ ٣٠اســـتقالة جــــورج بارتســــيوتاس (الولايــــات المتحــــدة الأمريكيــــة) اعتبــــارا مــــن  
  .٢٠١٦  سبتمبر

مــن النظــام الأساســي  ٣مــن المــادة  ١ووفقــا للإجــراءات المنصــوص عليهــا في الفقــرة    - ٢
ــة       ــة العام ــرار الجمعي ــيش المشــتركة، وعمــلا بأحكــام ق ــيس  ٦١/٢٣٨لوحــدة التفت ــب رئ ، طل

 تشــــرين الثــــاني/ ١٠الجمعيــــة العامــــة في الجلســــة العامــــة الخامســــة والأربعــــين المعقــــودة في 
اور مـع الـدول الأعضـاء ووضـع قائمـة ببلـدان مختـارة مـن مجموعـة          ، بعد أن تش٢٠١٦ نوفمبر



A/71/752

 

2/33 17-00882 

 

الدول الأفريقية، ومجموعة دول آسيا ومنطقـة المحـيط الهـادئ، ومجموعـة دول أوروبـا الشـرقية،       
ومجموعة دول أمريكا اللاتينية ومنطقة البحـر الكـاريبي، إلى كـل مـن الاتحـاد الروسـي وغامبيـا        

ــراح مرشــحين (ان   ــد اقت ــرة خمــس    وهــايتي والهن ــع) للعمــل لفت ظــر المرفقــات مــن الأول إلى الراب
  .٢٠١٨كانون الثاني/يناير  ١سنوات تبدأ في 

، ينبغـي أن تتـوافر لـدى المرشـحين     ٥٩/٢٦٧من قرار الجمعية العامـة   ٧ووفقا للفقرة   - ٣
، الخبرة في ميدان واحد على الأقل من الميادين التالية: الرقابـة، ومراجعـة الحسـابات، والتفتـيش    

والتحقيـــق، والتقيـــيم، والشـــؤون الماليـــة، وتقيـــيم المشـــاريع، وتقيـــيم الـــبرامج، وإدارة المـــوارد  
البشرية، والشؤون التنظيمية، والإدارة العامة، والرصد و/أو الأداء البرنـامجي، إضـافة إلى تـوافر    

  المعرفة بمنظومة الأمم المتحدة وبدورها في العلاقات الدولية.

 ٣من المـادة   ٢لجمعية العامة المشاورات المنصوص عليها في الفقرة وقد أجرى رئيس ا  - ٤
مــن النظــام الأساســي لوحــدة التفتــيش المشــتركة، بمــا في ذلــك المشــاورات مــع رئــيس الــس    
الاقتصادي والاجتماعي ومع الأمين العام بصفته رئـيس مجلـس الرؤسـاء التنفيـذيين في منظومـة      

لـــس الأمـــم المتحـــدة المعـــني بالتنســـيق. ويـــذه الوثيقـــة الـــردان الـــواردان مـــن رئـــيس ا رفَـــق
الاقتصـادي والاجتمــاعي ومــن الأمــين العــام علـى الرســالتين المتطــابقتين المــوجهتين إليهمــا مــن   

  (انظر المرفقين الخامس والسادس). ٢٠١٦تشرين الثاني/نوفمبر  ١١رئيس الجمعية العامة في 

ــة،     - ٥ ــى     وبعــد إتمــام المشــاورات المطلوب ــأن يعــرض عل ــة ب ــة العام ــيس الجمعي يتشــرف رئ
الجمعيــة المرشــحين التاليــة أسمــاؤهم لتعيينــهم أعضــاء في وحــدة التفتــيش المشــتركة لفتــرة خمــس 

  :٢٠٢٢كانون الأول/ديسمبر  ٣١وتنتهي في  ٢٠١٨كانون الثاني/يناير  ١سنوات تبدأ في 

  جاكسون (غامبيا) -السيدة سوكاي بروم   

  زو (هايتي)السيد جون ويسلي كا  

  السيد غوبيناثان أشامكولانغاري (الهند)  

   السيد نيكولاي لوزينسكي (الاتحاد الروسي)  



A/71/752 

 

17-00882 3/33 

 

  المرفق الأول

ــه  ١١مــذكرة شــفوية مؤرخــة       ــة   ٢٠١٦حزيران/يوني موجهــة إلى الأمان
  العامة للأمم المتحدة من البعثة الدائمة لغامبيا لدى الأمم المتحدة

لغامبيا لدى الأمم المتحدة بأن تبلغ الأمانة العامة للأمم المتحـدة  تتشرف البعثة الدائمة   
جاكسـون لإعـادة انتخاـا عضـوا      - بأن حكومة غامبيا قررت ترشيح السيدة سـوكاي بـروم  

، في الانتخابات المقرر إجراؤهـا في تشـرين   ٢٠٢٢-٢٠١٨في وحدة التفتيش المشتركة للفترة 
  .٢٠١٦الثاني/نوفمبر 

جاكســون خــبيرة معتــرف ــا علــى الصــعيد العــالمي في مجــال تقيــيم   - والســيدة بــروم  
التنمية، والتعلـيم، والتنميـة المؤسسـية. ولـديها خلفيـة واسـعة في البحـوث المتعلقـة بالسياسـات          
والتخطــيط الاســتراتيجي والإدارة. ويســتند ترشــيحها لإعــادة الانتخــاب إلى أــا قــد أســهمت 

تفتـيش المشـتركة، إلا أـا تعتـزم مواصـلة الاسـتفادة مـن        بالفعل بشكل إيجابي في عمل وحدة ال
التقدم المحرز وتعزيز قدرة الوحدة علـى تلبيـة الطلبـات الـواردة مـن الـدول الأعضـاء، وكـذلك         

  تطبيق طرائق فعالة فيما يخص مهمة التقييم المتكامل والنهج الذي تتبعه الوحدة.

    



A/71/752

 

4/33 17-00882 

 

  الضميمة

  جاكسون (غامبيا)* - سوكاي إ. بروم    
  

  لمحة عامة  - ألف   

عاما، ويشمل ذلـك عملـها    ٣٠تمتد خبرة المرشحة في مجال التنمية الدولية على مدى أزيد من 
  بلدا ناميا وفي مجال معالجة القضايا الإقليمية والعالمية. ٣٠في أكثر من 

ــا بمهــام   : وقــد المشــتركة في منظومــة الأمــم المتحــدة مفتشــة بوحــدة التفتــيش  وتضــطلع حالي
ركـزت الــدكتورة بــروم جاكســون عملــها علــى دعـم الإصــلاحات فيمــا يتعلــق بنوعيــة مهمــة   
التقييم في منظومة الأمم المتحدة ومدى أهميتها واستدامتها في مجال الحوكمـة والتحسـين. وقـد    

م والإدارة القائمـة علـى النتـائج؛    قادت عملية تحليل مهام منظومة الأمم المتحدة المتعلقـة بـالتقيي  
وشغلت منصب مفتشة رئيسية بوحدة التفتـيش المشـتركة فيمـا يتعلـق بسياسـة الجمعيـة العامـة        
ــزام      للتقيــيم المســتقل علــى نطــاق المنظومــة للأنشــطة التنفيذيــة مــن أجــل التنميــة. وحملــها الالت

نميـة الأفريقـي وتقـديم    بالقدرات الوطنية في مجال التقيـيم علـى نشـر مقـالات لـدى مصـرف الت      
  الدعم الاستشاري إلى مركز البنك الدولي للتعلم في مجال التقييم وتحقيق النتائج في أفريقيا.

سـنوات كإحـدى كبـار الموظفـات      ٧لمـدة  وقبل العمل في وحدة التفتـيش المشـتركة، عملـت    
كعضــوة في ، ووكمـديرة في مكتــب التقيـيم المســتقل التــابع لبرنـامج الأمــم المتحـدة الإنمــائي    

فريـق الأمــم المتحـدة المعــني بـالتقييم. وشملــت إنجازاـا الرئيســية اـالات التاليــة: إدارة وإجــراء      
ــيم، وتطــوير         ــة، ووضــع سياســات التقي ــن أجــل التنمي ــة م ــدة للأنشــطة التنفيذي تقييمــات معق

المتحـدة  القدرات من أجل تعزيز الجودة والدقة في التقييمات التي يجريها كل من برنامج الأمـم  
جاكسـون أيضـا قيـادة التـدريب      - الإنمائي ومنظومـة الأمـم المتحـدة. وتولـت الـدكتورة بـروم      

  بشأن تقييم موظفي منظومة الأمم المتحدة والشركاء في جميع أنحاء العالم.

لمــدة وقبــل عملــها في برنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي، عملــت الــدكتورة بــروم جاكســون          
حيـــث تولـــت شـــتى المهـــام، منـــها: إجـــراء الأبحـــاث وصـــياغة    عامـــا في البنـــك الـــدولي ١٥

السياسات؛ والتخطيط الاستراتيجي، وتصميم الـبرامج والمشـاريع وإدارـا مـن أجـل عمليـات       
ــبرامج وتنســيق الشــراكات مــن أجــل اســتراتيجية عــدم الإقــراض الخاصــة      الإقــراض؛ وإدارة ال

ريب المهـني بالبنـك وآليتـه وطرائقـه،     بالبنك. كما وضعت السياسـة العامـة لتقيـيم برنـامج التـد     
  وقامت بتدريب المقيمين والمديرين والشركاء الوطنيين.

  
  

 رسمي.تصدر السير الذاتية دون تحرير   *  
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  ومـــــــن جملـــــــة خبراـــــــا الســـــــابقة في الولايـــــــات المتحـــــــدة الأمريكيـــــــة وفي غامبيـــــــا 
) مــا يلــي: تولــت الرقابــة علــى مراكــز البحــث والتقيــيم الجامعيــة والإقليميــة   ١٩٩٠-١٩٧٤(

المتحدة الأمريكية؛ وعملـت محاضـرةً جامعيـة ومستشـارة مشـرفة       الممولة من حكومة الولايات
علــى الأطروحــات؛ ومستشــارةً إداريــة؛ وأجــرت بحوثــا بشــأن الأقليــات والآثــار المترتبــة علــى   
السياسات؛ وقامت بتطوير وإدارة برنامج كتائب السلام التابعـة للولايـات المتحـدة الأمريكيـة     

راتيجيات حكومــــة غامبيــــا في مجــــال التعلــــيم في غامبيــــا؛ وبــــدعم تطــــوير سياســــات واســــت
  والامتحانات؛ كما عملت مدرسةً في غامبيا.

شاركت في طائفة واسـعة مـن المبـادرات الإقليميـة والعالميـة والشـبكات       وطوال خبرا المهنية، 
، واضــطلعت كــذلك بــأدوار رائــدة في شــبكة الشــبكات المعنيــة بتقيــيم  المهنيــة المتعلقــة بــالتقييم

وفي استعراضات النظراء لمهام التقييم الـتي تجريهـا لجنـة المسـاعدة الإنمائيـة التابعـة لمنظمـة        الأثر، 
  التعاون والتنمية في الميدان الاقتصادي، وعمليات استعراض الفعالية المتعددة الأطراف.

  
  المؤهلات الأكاديمية  -  باء  

ال السياســات، : علــم الــنفس التربــوي، التركيــز علــى البحــوث في مجــدرجــة دكتــوراه  •  
والقيــاس، والتقيــيم، والتنميــة البشــرية. جامعــة هــاورد، واشــنطن العاصــمة، الولايــات  

  .١٩٨٢المتحدة الأمريكية، 

ــيم   •   ــة     ماجســتير في التعل ــدريس. جامع ــبرامج والت ــتراتيجي، ووضــع ال ــيط الاس : التخط
  .١٩٧٨هاورد، واشنطن العاصمة، 

كليــة ميــدلبوري، فرمونــت، الولايــات      : التــاريخ والفرنســية.  درجــة الباكــالوريوس   •  
  .١٩٧٤المتحدة الأمريكية، 

  
  الخبرة المهنية والإنجازات    -  جيم  

 : التقييم والبحث والقياس والتفتيش١الموجز رقم   

عامـا مـن العمـل في وضـع      ٢٥اكتسبت المرشحة خبرا في هذا اال على امتداد   
وإدارا، وإجراء طائفـة واسـعة    سياسات التقييم، وتطوير البحوث وبرامج التقييم

مـــن الدراســـات ذات الصـــلة بالمســـاءلة ووضـــع السياســـات والتغـــيير المؤسســـي،  
وتحسين البرنامج. وقد اضطلعت ذا العمل في كل مـن وحـدة التفتـيش المشـتركة     
وبرنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي والبنــك الــدولي وحكومــة الولايــات المتحــدة وفي  

  الولايات المتحدة الأمريكية.المؤسسات الجامعية ب
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  )٢٠١٧- ٢٠١٣وحدة التفتيش المشتركة التابعة لمنظومة الأمم المتحدة، مفتشة ( ١- ١ 

عملت المرشحة مفتشةً لمدة ثلاث سنوات حيث اضطلعت بولاية وحدة التفتيش المشـتركة في  
الاضـطلاع بـدور ريـادي    مجال التقييم والتفتيش والتحقيق. وتتمثل أكبر إنجازاا حـتى الآن في  

في االات التالية التي شـكلت تحـديات رئيسـية لوحـدة التفتـيش المشـتركة وكانـت جـزءا مـن          
  خطة الإصلاح التي وضعتها الوحدة:

تعزيــز الــدور القيــادي الــذي تضــطلع بــه وحــدة التفتــيش المشــتركة في التقيــيم وفي           •  
وتحديــد التوجهــات وإحــداث النــهوض بخطــة النتــائج ومــن ثم تعزيــز الحوكمــة الفعالــة 

  تحول في منظومة الأمم المتحدة؛

النهوض بعمـل وحـدة التفتـيش المشـتركة بمـا يتجـاوز التركيـز علـى الفعاليـة التنظيميـة             •  
لدراسة إسهام منظومة الأمـم المتحـدة في فعاليـة التنميـة بغيـة تعزيـز مـا تحدثـه منظومـة          

  الأمم المتحدة من فرق؛

لتعزيز الشراكة والاتصال وإبـراز وحـدة التفتـيش المشـتركة ومـن      وضع آليات جديدة   •  
  ثم تعزيز فائدة منتجاا وقيمتها المضافة من أجل دعم عملية اتخاذ القرار؛

زيــادة الدقــة في أســاليب التقيــيم والتحليــل في الدراســات الــتي تجريهــا وحــدة التفتــيش    •  
  المشتركة لتعزيز مصداقية تقاريرها.

اضـح، أثنـاء عملـها في وحـدة التفتـيش المشـتركة، علـى التحلـيلات علـى          وهي تركز بشـكل و 
نطــاق المنظومــة (بــدلا مــن تحلــيلات فــرادى المنظمــات)، وقــد أشــرفت علــى إعــداد اثــنين مــن   
تقارير وحدة التفتيش المشتركة وشاركت في إصدار تقريرين آخرين بمـا يشـمل: تحليـل مهمـة     

؛ والإطــار المرجعــي للتقيــيم علــى نطــاق المنظومــة  )٢٠١٤التقيــيم في منظومــة الأمــم المتحــدة ( 
لــلإدارة القائمــة علــى النتــائج؛ واســتعراض الإدارة القائمــة علــى النتــائج علــى نطــاق المنظومــة    

)؛ واســتعراض العمــل ٢٠١٣)؛ واسـتعراض الشــركاء المنفــذين علــى نطـاق المنظومــة (  ٢٠١٦(
  ).٢٠١٤اللائق على نطاق المنظومة (

مفتشة رئيسية بوحدة التفتيش المشتركة فيما يتعلـق بمبـادرة الجمعيـة    وهي تشغل حاليا منصب 
العامــة بشــأن التقيــيم المســتقل علــى نطــاق المنظومــة للأنشــطة التنفيذيــة المضــطلع ــا مــن أجــل  
التنمية. وعند اضطلاعها ذا الدور وبصفتها رئيسة آليـة التنسـيق المؤقتـة للسياسـات، وحيـث      

وبـأدوار تنسـيقية كـذلك في إجـراء التقييمـات النموذجيـة، فإـا         إا قد اضطلعت بـأدوار فنيـة  
تســعى إلى تعزيــز تطــوير وظيفــة مناســبة وقابلــة للاســتمرار لإدارة وإجــراء تقيــيم مســتقل علــى  
نطــاق المنظومــة للأنشــطة الإنمائيــة ــدف دعــم قــدرات الهيئــات التشــريعية ومجــالس الإدارة في  
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ادرة علـى توسـيع نطـاق الـدور التقليـدي لوحـدة التفتـيش        مجال اتخاذ القرار. وتنطوي هـذه المب ـ 
المشتركة الذي يركز على تقييمات الأداء فيما يتعلق بالفعالية التنظيميـة والمؤسسـية، كمـا أـا     
تتيح العديد من الفرص لتعزيز إصلاح وحدة التفتيش المشتركة وإبـراز أهميتـها مـن أجـل دعـم      

  فعالية التنمية.

كمفتشة، تسعى السيدة بروم جاكسون إلى اغتنام الفرصـة للتواصـل    وعند الاضطلاع بدورها
مع أصحاب المصلحة في منظومة الأمم المتحدة دف تعزيز أهمية الاستعراضات الـتي تقـوم ـا    
وحدة التفتيش المشتركة والأخذ بزمامها واستخدامها. وفي هذا الصدد، فقـد اسـتجابت لعـدة    

لس وموظفي الأمم المتحدة، من بينها عروض ألقتـها في  دعوات لإلقاء عروض على أعضاء ا
اليونسكو، والمنظمة العالمية للملكية الفكرية، واللجنة الاقتصادية لأوروبـا، وعلـى وفـد منظمـة     
الأمن والتعاون في أوروبا الزائر الموفد إلى جنيف، والمؤتمر السنوي لجمعية التقيـيم السويسـرية،   

  .٢٠١٥م في عام في إطار السنة الدولية للتقيي

وإلى جانـب أعمالهـا المتعلقـة بمشــاريع وحـدة التفتـيش المشـتركة، فإــا تضـطلع بـدور فعــال في         
ضــمان جــودة جميــع منتجــات الوحــدة، كمــا قامــت بــدور في تعزيــز الدقــة المنهجيــة لمنتجــات   

  وحدة التفتيش المشتركة.
  

تشـــاري التقيـــيم ومـــديرة مكتـــب التقيـــيم ببرنـــامج الأمـــم المتحـــدة الإنمـــائي، كـــبيرة مس  ٢- ١  
)٢٠١٢- ٢٠٠٥(  

ــامج الأمــم      ــيم المســتقل ببرن ــق الإداري لمكتــب التقي عملــت المرشــحة بصــفتها عضــوةً في الفري
المتحدة الإنمائي ومنسقةً لشؤون المنهجيات وتحسين الجـودة وإقامـة الشـراكات وإدارة المعرفـة،     

ت مــن أجــل تعزيــز أهميــة ســنوا ٧مــع كبــار المــديرين ورؤســاء الأفرقــة والمنســقين علــى مــدى  
  مكتب التقييم المستقل ومصداقيته واستقلاله ودوره القيادي ليشمل ما يلي.

  
  تطوير مهمة التقييم في برنامج الأمم المتحدة الإنمائي:    

لمهمة التقييم في برنامج الأمم المتحدة الإنمائي مـن خـلال    إطار مؤسسي مشتركوضع   •  
) وإقرارهـا مـن   ٢٠٠٦ما يلي: وضع أول سياسـة عامـة للتقيـيم في البرنـامج الإنمـائي (     

قبـــل الـــس التنفيـــذي للبرنـــامج الإنمـــائي؛ ووضـــع المبـــادئ التوجيهيـــة والإجـــراءات 
ا يعــزز الاتســاق والتماســك؛ التشــغيلية والكتيبــات اللازمــة لتنفيــذ السياســة العامــة بم ــ 

وتعزيز القدرة على تنفيذ سياسة التقييم مـن خـلال الإشـراف علـى تـدريب المـوظفين       
ــة إلى إدمــاج       ــة وغيرهــا مــن الأنشــطة الرامي والمــديرين، وتنظــيم حلقــات عمــل إقليمي
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التقيـــيم في دورة البرمجـــة الـــتي يضـــطلع ـــا البرنـــامج الإنمـــائي وفي أدوات المنظمـــة        
  وصكوكها.

دعم المساءلة في المنظمة عن طريق: (أ) إعداد التقرير السـنوي لبرنـامج الأمـم المتحـدة       •  
الإنمائي بشأن التقييم، بما في ذلك إجراء مناقشـات غـير رسميـة ومتابعـة المناقشـات مـع       
الس التنفيذي؛ (ب) وتطوير نظم إدارة المعلومـات لتتبـع الامتثـال لأغـراض تخطـيط      

  د الإدارة على التقييم.  التقييم ومتابعة ردو

تحسين جودة مهمة التقيـيم ومـدى مواءمتـها وإمكانيـة مقارنتـها مـع غيرهـا مـن مهـام            •  
التقييم على الصعيد العالمي من خلال أداء دور ريادي في اسـتعراض النظـراء التجـريبي    
على نطاق منظومة الأمم المتحدة لمهمة التقيـيم في برنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي مـن       

  ئية التابعة لمنظمة التعاون والتنمية في الميدان الاقتصادي.  قبل لجنة المساعدة الإنما
  

  تعزيز استدامة مهمة التقييم وعمليات نظمها:      

وضع معـايير الجـودة وآليـة لضـمان الجـودة في وحـدات التقيـيم اللامركزيـة وللإبـلاغ            •  
  عن جودة التقييم من أجل اتخاذ إجراءات مؤسسية لتحسين الجودة.

الحوار بشأن سبل تعزيز استدامة مهمة التقييم عن طريـق دعـم الجهـود     الإشراف على  •  
الرامية إلى تعزيـز قـدرات مختلـف رابطـات التقيـيم الإقليميـة، مـع التركيـز علـى رابطـة           

  التقييم الأفريقية.

القيام بدور ريادي في بدء إجراءات التحضـير للمـؤتمر المعـني بقـدرات التقيـيم الوطنيـة         •  
ية تسعى إلى تعزيز تولي زمام المشروع مـن قبـل المقـيمين والجهـات     مع وضع استراتيج

  صاحبة المصلحة من مختلف المناطق.
  

  إدارة مكتب التقييم من أجل تحقيق النتائج:    

ــزات      •   ــائج والمنجـ ــالات النتـ ــتراتيجية للمكتـــب ومجـ ــات الاسـ ــد التوجهـ قامـــت بتحديـ
الرئيسية؛ ورصد تنفيذ برنامج العمـل وإجـراء التعـديلات اللازمـة في مـلاك الوظـائف       
وحجــم العمــل وتخصــيص المــوارد؛ ومعالجــة الاحتياجــات والاشــتراطات المؤسســية في 

ــيم المســتقل  مجــال المســاءلة والتحســين، وتقــديم المشــورة بشــأن    اســتجابة مكتــب التقي
للمسائل المؤسسية لكل مـن البرنـامج الإنمـائي وخطـة إصـلاح منظومـة الأمـم المتحـدة         

  للإدارة من أجل تحقيق النتائج وتحقيق الاتساق.  
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أشرفت علـى عمـل مكتـب التقيـيم في وضـع منهجيـة لتحسـين نوعيـة التقييمـات الـتي             •  
التقييمات المعقدة. وقد شمل ذلك التعاون مـع   يضطلع ا وتعزيز مصداقيتها، لا سيما

الخبراء الخارجيين الرئيسيين بشأن التقييم؛ وإجـراء تقييمـات لتعزيـز المسـاءلة والـتعلم،      
ولوضـــع منـــهجيات للتقييمـــات الاســـتراتيجية، بمـــا في ذلـــك التقييمـــات المواضـــيعية،  

  والتقييمات القطرية، وتقييمات الأثر/الفعالية.  

التقيــيم المســتقل في طائفــة واســعة مــن الاجتماعــات وحلقــات العمــل     مثَّلــت مكتــب  •  
  الدولية التي تتناول تقييم التنمية وفعالية المعونة وفعالية التنمية والشراكات القائمة.  

قامت بتعزيز الصلة القائمة بين مهمة التقييم المركزية والاستراتيجية التنظيمية لبرنـامج    •  
والاضطلاع بمسؤوليات مؤسسية مختلفـة، بمـا في ذلـك: إجـراء     الأمم المتحدة الإنمائي، 

استعراضات لسياسات التقييم التي تنتهجها الوكالات الأخرى التابعة للأمـم المتحـدة؛   
والمشاركة في أفرقة الموارد البشرية لإجـراء المقـابلات، وإنشـاء آليـة للمسـاءلة (تشـمل       

نســيق لفائــدة الصــناديق والــبرامج  الســجل المتكامــل لقيــاس الإنتــاج)، وتــولي مهــام الت 
ــامج      ــة، وبرن ــامج الإنمــائي (صــندوق الأمــم المتحــدة للمشــاريع الإنتاجي المرتبطــة بالبرن

  متطوعي الأمم المتحدة)، وفريق تنمية القدرات.  
  

منســقة المبــادرات الخاصــة بشــأن التقيــيم في شــراكة مــع فريــق الأمــم المتحــدة المعــني بــالتقييم      
  الأخرى: والشبكات المهنية

يؤدي مكتب التقييم بالبرنامج الإنمـائي دورا قياديـا رئيسـيا في النـهوض بتقيـيم التنميـة         
واستخدام أساليب التقييم المناسبة. وقد اضـطلعت المرشـحة في هـذا الصـدد بـدور ريـادي بـين        

  ، كما هو مبين أدناه:٢٠٠٩و  ٢٠٠٥عامي 
  

  لتقييم والاتساق على نطاق المنظومةا - قائدة فريق الأمم المتحدة المعني بالتقييم     

ــة         •   ــادئ التوجيهي ــد المب ــالتقييم لتحدي ــق الأمــم المتحــدة المعــني ب عملــت مــع أعضــاء فري
والمنهجيــة لإجــراء تقيــيم قطــري مشــترك لمنظومــة الأمــم المتحــدة في جنــوب أفريقيــا؛    
وتولــت قيــادة بعثــة مــا قبــل الاســتطلاع الــتي تركــز علــى توضــيح مــدى الطلــب علــى  

  ييم، وتحديد إطار للشراكة، وتقدير تكاليف التقييم، ووضع خطة للتمويل.التق

ــا في       •   ــالتقييم ووزارة خارجيــة جنــوب أفريقي عملــت مــع فريــق الأمــم المتحــدة المعــني ب
عملية تتوخى إشراك الحكومـة في التقيـيم كأسـاس لضـمان الجـودة والجـدوى وتحديـد        

لإدارة التقييم وإجرائـه. وقـد تـولى إجـراء     الإطار العام للبعثة الاستطلاعية، والتخطيط 
  التقييم فريق آخر.
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  شبكة الشبكات المعنية بتقييم الأثر - قائدة فريق الأمم المتحدة المعني بالتقييم     

ــالتقييم وشــبكة          •   ــني ب ــم المتحــدة المع ــق الأم ــين فري ــت كمســؤولة عــن الاتصــال ب عمل
الاتصـال بـين برنــامج الأمـم المتحــدة    الشـبكات المعنيـة بتقيــيم الأثـر، وكمسـؤولة عــن     

الإنمائي والمبادرة الدولية لتقييم الأثر بغية تحديد التوجه الاستراتيجي لتقييم الأثـر علـى   
  الصعيد العالمي، وقيادة العمل المتعلق بوضع تقييم نوعي للأثر.

  
رئيسـة مشـاركة لفرقــة العمـل التابعـة لفريــق الأمـم المتحـدة المعــني بـالتقييم المعنيـة بالتــدريب             

  على تنمية قدرات التقييم  

قامت بوضع وتنفيذ استراتيجية لتدريب موظفي الأمم المتحدة والوكالات الشـريكة؛    •  
التـدريب بشـكل   وتقييم قدرة فريق الأمم المتحدة المعني بالتقييم على تنفيذ استراتيجية 

مستدام؛ وتقييم خطة لتطوير نموذج للتعلم الإلكتروني بشأن التقييم في منظومة الأمـم  
ــيم          ــال تقي ــم المتحــدة في مج ــوظفي الأم ــة م ــع كلي ــار للشــراكة م المتحــدة؛ ووضــع إط

  التدريب.
  

  )٢٠٠٤- ٢٠٠٢البنك الدولــي، شبــكة التنمية البشريـــة، كبيرة أخصائيي التعليم (  ٣- ١  

في وحـدة   بصفتها الأخصائية الرائـدة في مجـال القيـاس والتقيـيم    طلعت المرشحة، اض  
  التعليم بشبكة التنمية البشرية، بالمهام التالية:

تقديم (أ) الدعم للأنشطة المؤسسية للبنك فيمـا يتعلـق بقيـاس النتـائج وتقييمهـا؛ (ب)        •  
علـى الصـعيد الـدولي؛    والتدريب في مجالات القياس والبحث والتقييم لموظفي البنـك و 

(ج) والتوجيه والدعم لموظفي البنك المشـاركين في تنفيـذ جـدول أعمـال البنـك فيمـا       
  يتعلق بقياس النتائج وتقييمها.  

قيــادة عمليــة وضــع إطــار النتــائج لرصــد وتقيــيم مبــادرة المســار الســريع لتــوفير التعلــيم   •  
لعمـل مـع وكـالات داخليـة     للجميع، وذلك بالشراكة مع الجهات المانحـة الرئيسـية؛ وا  

وخارجية وشركاء مانحين لمعالجة قضايا جودة البيانات وسهولة الوصول إليهـا، وبنـاء   
قــدرات العمــلاء في مجــالي القيــاس والتقيــيم، وتنســيق جهــود المــانحين في مجــالي الرصــد  

  والتقييم.  

كيل فريـق عامـل   المبادرة، بالتعاون مع الزملاء العاملين في مجالي الرصـد والتقيـيم، بتش ـ    •  
معني بالرصد والتقييم ووضـع برنـامج عمـل بشـأن تقيـيم الأثـر، علـى نحـو يتـواءم مـع           

  برنامج البنك لتقييم أثر التنمية.
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ــيم       ٤- ١   البنــك الــدولي، مجموعــة التقيــيم التابعــة لمعهــد البنــك الــدولي، كــبيرة أخصــائيي التقي
)٢٠٠٢- ١٩٩٨(  

لبلـوغ   لتقيـيم برنـامج تعلّـم المـوظفين    قادت عملية وضع أول سياسـة واسـتراتيجية     •  
  الأهداف الرئيسية في مجالات المساءلة، وتحسين البرامج، وتطوير المعرفة.

قادت دراسة استعراضية على نطاق البنك بشـأن نظـام لإدارة برنـامج مـوظفي البنـك        •  
لتحقيق التفوق المهني، وقامت بإنشاء نظـام مسـتدام للتقيـيم، بالشـراكة مـع أصـحاب       

  صلحة الرئيسيين، وبالتخطيط لإجراء دراسات تقييم متعددة وإدارا.الم

قادت عملية التحديث التقني للنظام الخاص بقياس عمليـات ونتـائج الـتعلم في برنـامج       •  
  البنك لتدريب العملاء باستخدام كل من أساليب القياس التقليدية والبديلة.

  .الأنواع المناسبــة لتقييـم أثــر مختلف المنتجاتاستهلت تأمــلات مفاهيميـة رئيسيــة بشأن   •  

  قدمت التوجيه التقني لمختلف وحدات البنك بشأن التقييم البنيوي.  •  
  

ــة       ٥- ١   ــة وتحســين التعلــيم، باحثــة معاون ــات المتحــدة، مكتــب البحــوث التربوي حكومــة الولاي
)١٩٨٦- ١٩٨٣(  

  وضعت سياسات للبحوث والتقييمات التربوية.  •  

قامت بإنجاز العقود وبرامج المنح، ومراقبة وتعزيز تنفيذها من قبل المؤسسات البحثيـة    •  
الكبرى في جامعة هارفرد وجامعة ييل وجامعة كاليفورنيا، لـوس أنجلـوس، ومـن قبـل     

  مختبرات البحوث الإقليمية.

ربطـــت الاتصـــال فيمـــا بـــين المؤسســـات الحكوميـــة ومراكـــز البحـــوث والممارســـين،   •  
  النتائج لاقتراح سياسات وبرامج وطنية. واستخدمت

ــدير في        •   ــيم والتقـ ــم التقيـ ــوير نظـ ــت تطـ ــيم ودعمـ ــال التعلـ ــارات في مجـ ــت الابتكـ قيمـ
  مختارة.  ولايات

  
المدارس العامة في مقاطعة كولومبيا، مكتب التخطيط الاسـتراتيجي والبحـث والمسـاءلة،      ٦- ١  

  )١٩٨٢- ١٩٧٩باحثة معاونة (

ة لفعالية البرامج التي تمولها الحكومـة الاتحاديـة علـى نطـاق البلـد      أجرت تقييمات معقد  •  
بشــأن الابتكــارات في  ٢بشــأن الأقليــات، والفصــل  ١في الولايــات المتحــدة (الفصــل 

  مجال التعليم).
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قامــت بتنظــيم ونشــر أو تقــديم عــروض بشــأن دراســات بحثيــة عــن الثقافــة والمعرفــة،       •  
المدرسـين والتـدريس، والاسـتخدام الفعـال لوقـت      والأقليات في الرياضيات والعلوم، و

  التدريس، والعلاقة بين البيئة المنـزلية والأداء.

ساعدت مديري الـبرامج في تعزيـز قابليـة بـرامجهم للتقيـيم ودربـت مـوظفيهم في مجـال           •  
  مفاهيم القياس والتقييم.

  المواضيع المتعلقة بالتعليم.أشرفت على مختلف أفرقة البحث المعنية بطائفة واسعة من   •  
  

  )١٩٨٤- ١٩٨١جامعة هاورد، محاضرة ومستشارة مشرفة على أطروحة الدكتوراه (  ٧- ١  

درســت مــواد الإحصــاءات، وتصــميم البحــوث، ومنــهجيات التقيــيم، والقياســات          •  
  النفسية، وتطوير التعلم والمعرفة.

  
الاســتراتيجي، وتصــميم الــبرامج : صــياغة السياســات، والتخطــيط ٢المــوجز رقــم   

 )٢٠٠٤-١٩٨٣والمشاريع وإدارا (

) بإرســاء أو دعــم وضــع ٢٠٠٤-١٩٨٤ســنة ( ١٣قامــت علــى مــدى أزيــد مــن   
سياســات واســتراتيجيات للتعلــيم في الولايــات المتحــدة الأمريكيــة وفي أفريقيــا،        

 أهميـة  وتولت وضع وتنفيذ برامج متنوعة. وتكتسي الخبرة التالية في البنك الـدولي 
خاصــة بــالنظر إلى مــا أتاحتــه مــن فــرص ومــا انطــوت عليــه مــن تحــديات في مجــال     

  الشراكات، والابتكار في سياقات التغيير الصعب، والتأثير في التنمية.
    

  وضع السياسات والاستراتيجيات    ٢- ١  

ــع          •   ــاون م ــيم، وبالتع ــامج لإصــلاح قطــاع التعل ــام في برن ــديرة مه أطلقــت، بصــفتها م
حكـوميين، عمليـة تشـاركية في بـنن لوضـع سياسـة واسـتراتيجية منقحـتين في         شركاء 

مجـال التعلــيم ــدف إعـادة هيكلــة تنظــيم هـذا القطــاع وتمويلــه، ووضـع برنــامج علــى     
مســتوى القطــاع لتــوفير التمويــل مــن جانــب البنــك الــدولي وجهــات مانحــة أخــرى،    

اء مدرسـة داخليـة   ). وكان أهم إنجاز أسفر عنه هذا العمل هـو إنش ـ ١٩٩٤-١٩٩٠(
لتوفير التعليم الثـانوي للبنـات. وقـد تم هـذا المشـروع بنـاء علـى دراسـة تحليليـة سـابقة           

  اضطلعت ا المرشحة في البنك بشأن تعليم الفتيات والتنمية.

بصفتها من كبار موظفي التدريب، تعاونت مـع وحـدة السياسـات التنفيذيـة والـدعم        •  
الإقليمية للبنك من أجل تطـوير وتخطـيط وتنفيـذ     القطري وكبار مستشاري العمليات
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أول منهج متكامل لعمليـات البنـك وإدارة حقائـب الأوراق المصـرفية لفائـدة مـوظفي       
  ).١٩٩٨-١٩٩٤البنك وعملائه (

قامت بدور ريادي في وضع برنامج شامل لتدريب المـوظفين والمـديرين بشـأن أدوات      •  
شأن إطار الإدارة القائمة على النتائج لتصـميم  الإقراض الجديدة المعتمدة في البنك، وب

المشـــاريع/البرامج ورصـــدها وتقييمهـــا؛ وقامـــت بتـــدريب ودعـــم مـــوظفي ومـــديري  
ــز        ــائج بوصــفه أداة تشــاركية للتخطــيط وتعزي ــق بإطــار النت ــك فيمــا يتعل وعمــلاء البن

  ).٢٠٠٠-١٩٩٥القابلية للتقييم (
  

  الإدارة والتنسيق  ٣- ١  

إدارة وتنسيق طائفة من البرامج وطورت قدرات فائقـة في مجـالات   في  ١٩٨٧عملت منذ عام 
ــار المــوظفين وتــوجيههم وإنجــاز بــرامج العمــل بفعاليــة. وإلى جانــب      ــة واختي التخطــيط والميزن
الأدوار والمسؤوليات القيادية والإدارية المشار إليها فيما يتعلق بعملها الحالي مـع برنـامج الأمـم    

  الأعمال الوارد بياا أدناه أهمية كذلك.المتحدة الإنمائي، تكتسي 

البنـك الــدولي، شـبكة التنميــة البشـرية: منســقة الـبرامج التربويــة، مرفـق المــنح الإنمائيـة وبــرامج       
  )٢٠٠٤-٢٠٠٢الشراكات العالمية والإقليمية، وبرنامج التطوير المهني (

يري القطـاع في  وضعت اسـتراتيجيات الـبرامج وخططهـا وميزانياـا بالتعـاون مـع مـد         •  
من مديري المهـام وكبـار    ٢٠البرامج والشراكات العالمية؛ وقدمت التوجيه لأزيد من 

ــة الجــودة في تصــميم المشــاريع؛ وقــدمت الــدعم للمــوظفين في تحديــد     المــوظفين لكفال
  وإقامة شراكات لمعالجة القضايا العالمية في مجال التنمية البشرية.  

قطاعـات في شـبكة التنميـة البشـرية في مجـال تنفيـذ       تعاونت مـع جهـات مـن مختلـف ال      •  
  البرامج.

ــبرامج         •   ــس الــ ــك وفي مجلــ ــابع للبنــ ــتعلم التــ ــة والــ ــس المعرفــ ــدة في مجلــ ــت الوحــ مثلــ
  العالمية.  والشراكات

  )٢٠٠١-٢٠٠٠معهد البنك الدولي، وحدة التقييم، مديرة بالنيابة (

وضــع أهــداف أعمــال  عملــت مــع مــدير الوحــدة لتعزيــز الاســتقرار داخــل الوحــدة و    •  
الوحدة وخططها وميزانياا من أجل برنامج تقيـيم تـدريب عمـلاء البنـك، وأشـرفت      

موظفــا وأخصــائيا في مجــال البحــث والتقيــيم لإنجــاز    ١٥علــى فريــق يضــم أكثــر مــن  
  أهداف أعمال الوحدة في حدود الميزانية وبجودة عالية.
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ونــة لشــؤون التعلــيم والصــحة (غامبيــا،  كتائــب الســلام التابعــة للولايــات المتحــدة، مــديرة معا 
١٩٨٨-١٩٨٦(  

أدت دورا قياديا في وضع برنامج للتعليم والصحة وقامت بتعزيز تركيزه علـى النتـائج     •  
  وأهميته الاستراتيجية. وشملت الأنشطة المضطلع ا ما يلي:  

  أجرت تقييما لبرامج التعليم والصحة وقامت بإعادة هيكلتها.  ○  

متطوعا في كتائب السـلام مـن    ٥٠البرامج وأشرفت على أكثر من تولت إدارة   ○  
الحائزين على شهادات الدراسات العليا ومن ذوي الخـبرة المهنيـة في الرياضـيات    

  والعلوم والهندسة والصحة العامة والتنمية اتمعية.

قدمت المسـاعدة إلى حكومـة غامبيـا في إعـادة صـياغة سياسـات التعلـيم وإعـادة           ○  
  نظام الامتحانات الوطنية.هيكلة 

أنشأت مجموعة واسـعة مـن المشـاريع اتمعيـة الصـغيرة بالشـراكة مـع منظمـات           ○  
  غير حكومية شتى لتعزيز تمكين اتمعات المحلية، ولا سيما تمكين المرأة.

  
 : تيسير التعلّم والتدريس٣الموجز رقم   

م وتعزيـز فهمهـم لهـا    تبدي المرشحة اهتماما شـديدا بفهـم معـارف النـاس ومهـارا       
وتطويرها؛ وقد أشير آنفا إلى جزء من خبرا في هذا اال، ويمكن تلخيصها علـى  

  النحو التالي:
    

كأساس لفهم نظـم   درست العلوم المعرفية، والثقافة والمعرفة، وعلم النفس الإثنوغرافي  •  
معـارف النـاس وأنمـاطهم المعرفيـة وأسـاليب تعلمهـم، وكيفيـة تـأثير ذلـك في عمليـات           

  التفكير والسلوك والأداء.

مـن أطفـال    -قامت بتدريس وتيسير التعلم وتغـيير السـلوك في صـفوف فئـات مختلفـة        •  
ومـــراهقين وطـــلاب الجامعـــات ومـــديرين ومـــديري الـــبرامج وممارســـين وبـــاحثين        

  ائيين في مجال التقييم.وأخص

قامــت بوضــع منــاهج تعليميــة متكاملــة للــتعلّم العــالي الأثــر وتغــيير الســلوك بنــاء علــى    •  
نمـوذج يـربط بـين الاحتياجـات المؤسسـية واحتياجـات الفـرد ومتطلبـات الأداء ونظــم         

  الحوافز ومتطلبات أي مؤسسة تعلّمية والتغيير المؤسسي.
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مـن   “النتـائج معـا  تعجيـل  ”يير العـالي الأثـر مـن قبيـل     شاركت في استخدام نماذج التغ  •  
أجل تعزيز وضع سياسـات وبـرامج البنـك الـدولي لتحقيـق تفـوق المـوظفين بوصـفهم         

  متعلّمين ومطوري المعرفة.

شاركت في أنشطة متابعة عمليات التقييم التجميعـي مـع التركيـز علـى تحليـل الحلـول         •  
  الكامنة وراء فعاليتها.ادية وكيفية تطبيقها والأسباب 

درست وطبقـت نمـاذج التقيـيم البنيـوي الـتي تتنـاول العمليـات التحوليـة، بمـا في ذلـك             •  
بحث كيفية تبني الأفـراد للابتكـارات، وعمليـات التغـيير الـتي يجتازوـا وأنـواع الـدعم         

  اللازم في كل مرحلة من مراحل عملية التغيير.
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  المرفق الثاني

موجهــة إلى الأمــــانة   ٢٠١٦آذار/مــارس  ٢١ؤرخــة مــذكرة شــفوية م     
  العــامة للأمم المتحدة من البعثة الدائمة لهايتي لدى الأمم المتحدة

 [الأصل: بالفرنسية]

تتشرف البعثة الدائمة لهايتي لدى الأمـم المتحـدة بـإبلاغ الأمانـة العامـة للأمـم المتحـدة          
لإعــادة انتخابــه في عضــوية وحــدة  بقــرار حكومــة هــايتي ترشــيح الســيد جــون ويســلي كــازو   

، أثنـاء الانتخابـات المقـرر إجراؤهـا     ٢٠٢٢-٢٠١٨التفتيش المشتركة، لولاية تمتد على الفتـرة  
  .٢٠١٦في تشرين الثاني/نوفمبر 

وقد تمت موافـاة البعثـات الدائمـة للـدول الأعضـاء في الأمـم المتحـدة ـذا الترشـيح في            
  .٢٠١٤كانون الأول/ديسمبر 
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  ةالضميم
  جون ويسلي كازو (هايتي)*    

  
  الخبرة المهنية  - أولا  

ــرا  إلى الآن ٢٠١٣كانون الثاني/يناير  ١ ــتركة  جنيــــف (سويســ ــيش المشــ ): وحــــدة التفتــ
  المتحدة  بالأمم

  مفتش  

كــانون   ٢٨ - ٢٠١٢تموز/يوليــه   ٦
  ٢٠١٢ديسمبر  الأول/

  الدائمة لهايتي لدى الأمم المتحدةنيويورك: البعثة 

  سفير فوق العادة ومفوض  

  ممثل دائم

 - ٢٠١١تشــرين الثــاني/نوفمبر    ١٠
  ٢٠١٢تموز/يوليه   ٥

  نيويورك: البعثة الدائمة لهايتي لدى الأمم المتحدة

  ممثل دائم معين  

ــوبر   ــرين الأول/أكتــــ  - ٢٠٠٥تشــــ
  ٢٠١١تشرين الثاني/نوفمبر   ١٠

  الدائمة لهايتي لدى الأمم المتحدةالبعثة  نيويورك:

  سفير، ونائب الممثل الدائم  

 تشرين الأول/ - ٢٠٠٥آذار/مارس 
  ٢٠٠٥أكتوبر 

  نيويورك: البعثة الدائمة لهايتي لدى الأمم المتحدة

مستشـــار برتبـــة وزيـــر، منـــدوب لـــدى اللجنـــة        
  الخامسة ومندوب مناوب لدى اللجنة الثانية

ــارس   آذار/ -  ٢٠٠٣آذار/مـــــــــــــــــــــ
  ٢٠٠٥  مارس

  نيويورك: البعثة الدائمة لهايتي لدى الأمم المتحدة

  
  

 تصدر السير الذاتية دون تحرير رسمي.  *  
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مستشار، مندوب لدى اللجنة الخامسة ومنـدوب    
  مناوب لدى اللجنة الثانية

ــطس آ  آذار/ - ٢٠٠١ب/أغســــــــــــ
  ٢٠٠٣  مارس

ــورت  ــات    -أو  -بـ ــز دراسـ ــايتي: مركـ ــرنس، هـ بـ
  التعليم الثانوي

  أستاذ أقدم  

  مستشار تربوي

  مستشار تربوي  الآن إلى ٢٠٠٣آذار/مارس 

بــرنس، هــايتي: مركــز الدارســات     -أو  -بــورت   إلى الآن ١٩٩٩آذار/مارس 
  الدبلوماسية والدولية

  أستاذ  

  مستشار تربوي

  مستشار تربوي  إلى الآن ٢٠٠٣آذار/مارس 

ــبا ــارس  - ١٩٩٨ط/فبراير شـ آذار/مـ
١٩٩٩  

بــرانس، هــايتي: مركــز المقــاولات     - أو - بــورت
  الحرة والديمقراطية

  نائب المدير التنفيذي  

ــايو أيار ــباط/فبراير  - ١٩٩٥/مـــ شـــ
١٩٩٨  

بـــرنس، هـــايتي: برنـــامج المســـاعدة  -أو  -بـــورت 
 -التدريبيـــة في مجـــال التحقيقـــات الجنائيـــة الدوليـــة  

  مركز تدريب الشرطة الوطنية في هايتي

  مستشار/مترجم  

  مستشار ثقافي  

 - ١٩٩٤يســــــمبر كـــــانون الأول/د 
  ١٩٩٥نيسان/أبريل 

بــرنس، هــايتي: ميرابريــك (مجموعــة  -أو  -بــورت 
  جي بي)

  مدير ورئيس شؤون الموظفين  

ــبتمبر  ــران/ - ١٩٩٢أيلول/ســ  حزيــ
  ١٩٩٤يونيه 

  واشنطن العاصمة: جامعة هاورد
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  مدرس للغة الفرنسية  

ــطس   آب/ - ١٩٩١آب/أغســـــــــــــ
  ١٩٩٢أغسطس 

  إجازة تفرغ لمدة عام

 تمـــــــــوز/ - ١٩٨٩نيســـــــــان/أبريل 
  ١٩٩١  يوليه

  واشنطن العاصمة: سفارة هايتي

ــة والقنصــلية.      مستشــار مكلــف بالشــؤون الإداري
  مندوب مناوب لدى منظمة الدول الأمريكية

ــباط/فبراير   آذار/ - ١٩٨٦شـــــــــــــــ
  ١٩٨٩  مارس

  واشنطن العاصمة: سفارة هايتي

سكرتير أول مكلف بالشؤون الإدارية والقنصـلية    
  ومندوب مناوب لدى منظمة الدول الأمريكية

ــوبر   ــرين الأول/أكتــــ  - ١٩٨٥تشــــ
  ١٩٨٦كانون الثاني/يناير 

  نيويورك: البعثة الدائمة لهايتي لدى الأمم المتحدة

  سكرتير أول  

ــوبر   ــرين الأول/أكتــــ  - ١٩٨٤تشــــ
  ١٩٨٥تشرين الأول/أكتوبر 

بــــرنس، هــــايتي: وزارة الخارجيــــة  -أو  -بــــورت 
  وشؤون العبادات

دوليــة نائــب مــدير أول في مديريــة المؤسســات ال     
  والكونغرس والمؤتمرات

 أيلــــــــول/ - ١٩٨٠شــــــــباط/فبراير 
  ١٩٨٤سبتمبر 

بــــرنس، هــــايتي: وزارة الخارجيــــة  -أو  -بــــورت 
  وشؤون العبادات

  
  التعليم   - ثانيا   

  واشنطن العاصمة: جامعة هاورد  ١٩٩٤-١٩٩٢

ماجســـتير في الآداب مـــع التركيـــز علـــى اللغـــات   
ــات   ــر، والعلاقـ ــة والأدب المعاصـ ــة الأجنبيـ الدوليـ

  كمادة ثانوية
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  ماريلاند: كلية مونتغومري  ١٩٨٨-١٩٨٦

  ١٩٨٨-١٩٨٦الكفاءة في اللغة الإنكليزية   

بــــرنس، هــــايتي: المعهــــد الــــوطني   -أو  -بــــورت   ١٩٨٢-١٩٧٧
  للإدارة والتدبير والدراسات العليا الدولية

  العلاقات الدولية والعلوم السياسية  

  هايتي: يونيون سكولبرنس،  -أو  -بورت   ١٩٨٢-١٩٨٠
  

  الكفاءة في اللغة الإنكليزية    
  

  الحلقات الدراسية  -  ثالثا  

بــرانس، هــايتي: الشــركات المتعــددة  - أو - بــورت  ١٩٨٢
ــوطني     ــدان العــالم الثالــث (المعهــد ال الجنســيات في بل

  للإدارة والتدبير والدراسات العليا الدولية)

الـدول الأمريكيـة، العـالم    واشنطن العاصمة: منظمـة    ١٩٨٦تموز/يوليه 
  الثالث والدبلوماسية

واشنطن العاصمة: القـوانين الأمريكيـة والإجـراءات      ١٩٨٩تشرين الثاني/نوفمبر 
  القنصلية

واشــــنطن العاصــــمة، وزارة الخارجيــــة، العلاقــــات    ١٩٩٠آب/أغسطس 
  الدولية

برانس، هايتي: تدريب علـى تكـوين    - أو - بورت  ١٩٩٨تموز/يوليه 
التجارية (مركـز المقـاولات الحـرة الدوليـة      الرابطات

  ومركز المقاولات الحرة والديمقراطية)
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  المرفق الثالث

موجهة إلى رئـيس الجمعيـة العامـة     ٢٠١٦شباط/فبراير  ٤رسالة مؤرخة     
  من الممثل الدائم للهند لدى الأمم المتحدة

  
ــيد         ــيح السـ ــررت ترشـ ــد قـ ــد قـ ــة الهنـ ــأن حكومـ ــم بـ ــأن أبلغكـ ــرف بـ ــان أتشـ غوبيناثـ

ــرة      ــيش المشــتركة للفت ــات  ٢٠٢٢-٢٠١٨أشــامكولانغاري لعضــوية وحــدة التفت في الانتخاب
. ويشــغل الســيد غوبيناثــان أشــامكولانغاري  ٢٠١٦المقــرر إجراؤهــا في تشــرين الثــاني/نوفمبر  

، وهـو عضـو مـن أعضـائها للفتـرة      ٢٠١٦حاليا منصب رئيس وحـدة التفتـيش المشـتركة لعـام     
٢٠١٧-٢٠١٣.  

  أكبر الدين) سيد توقيع(
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  الضميمة
  غوبيناثان أشامكولانغاري (الهند)*    

ــة       حتى الآن: ٢٠١٣كانون الثاني/يناير  ــة لمنظوم ــيش المشــتركة التابع ــتش بوحــدة التفت مف
  الأمم المتحدة، جنيف

كـانون   - ٢٠٠٩كانون الثاني/ينـاير  
  :٢٠١١الأول/ديسمبر 

الممثل الدائم للهنـد لـدى مكاتـب الأمـم المتحـدة في      
  جنيف

ــوفمبر    ــاني/ نــ ــرين الثــ  - ٢٠٠٥تشــ
  :٢٠٠٩كانون الثاني/يناير 

  سفير الهند لدى مصر

ــانون الثاني/ينـــــــــاير    - ٢٠٠٢كـــــــ
  :٢٠٠٥أيلول/سبتمبر 

ــد لــدى الأمــم المتحــدة في     ــدائم للهن نائــب الممثــل ال
  نيويورك

ــطس  ــانون  - ١٩٩٧آب/أغســــ كــــ
  :٢٠٠١الأول/ديسمبر 

أمــين مشــترك، شــعبة شــؤون الأمــم المتحــدة، وزارة  
ــذه     ــاول في ه ــد تن ــودلهي؛ وق ــة، ني الشــؤون الخارجي
الفتــرة قضــايا حقــوق الإنســان والقضــايا الإنســانية؛  
والبيئة وتغير المناخ والتنمية المستدامة؛ والانتخابـات  
ــا؛    والترشــيحات؛ وصــناديق الأمــم المتحــدة وبرامجه

ــالا ــائل  والوكــ ــن المســ ــا مــ ــة، وغيرهــ ت المتخصصــ
الاقتصادية والاجتماعية التي تتناولهـا مختلـف هيئـات    

  الأمم المتحدة وسائر المنظمات الدولية.

ــه  - ١٩٩٣آب/أغســـطس  تموز/يوليـ
١٩٩٧:  

  نائب المفوض السامي في موريشيوس

ــاني/نوفمبر   ــرين الثـــــ  - ١٩٩٠تشـــــ
  :١٩٩٣آب/أغسطس 

ــار، المفوضـــية الع   ــكرتير أول/مستشـ ــا للهنـــد،  سـ ليـ
  كولومبو، سري لانكا

 إلى أيلـــــــول/ ١٩٨٧شـــــــباط/فبراير 
  :١٩٩٠سبتمبر 

سكرتير أول (الاقتصاد)، البعثة الدائمـة للهنـد لـدى    
  الأمم المتحدة، نيويورك

  
  

 تصدر السير الذاتية دون تحرير رسمي.  *  
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ــه  ــانون  - ١٩٨٤حزيران/يونيــــ كــــ
  :١٩٨٧الثاني/يناير 

وكيــل وزير/نائــب وزيــر (الإدارة)، وزارة الشــؤون  
  الخارجية، نيودلهي

ــاني/نوفمبر   ــرين الثـــــ  - ١٩٨١تشـــــ
  :١٩٨٤حزيران/يونيه 

  سكرتير ثان، سفارة الهند، الدوحة

 آب/ - ١٩٧٩أيلول/ســــــــــــــــبتمبر 
  :١٩٨١أغسطس 

  سكرتير ثالث، سفارة الهند، القاهرة

  

ــه  ــبتمبر  - ١٩٧٧تموز/يوليـ أيلول/سـ
١٩٧٩:  

  ملحق بوزارة الخارجية، نيودلهي

  
  الخبرة في الأمم المتحدة:    

مفــتش بوحــدة التفتــيش المشــتركة التابعــة لمنظومــة   حــتى الآن: ٢٠١٣الثاني/ينــاير كــانون 
  :الأمم المتحدة، جنيف

) ٢٠١٣أصدر تقريرين هما: استعراض مهمة تعبئة الموارد على نطاق منظومـة الأمـم المتحـدة (   
  )٢٠١٤واستعراض التنظيم والإدارة في مفوضية الأمم المتحدة لحقوق الإنسان (

)؛ والتعـاون  ٢٠١٣إصدار العديد مـن التقـارير: تعـيين المنسـقين المقـيمين ودعمهـم (      شارك في 
ــة للأمــم المتحــدة (   ــا لتنظــيم وإدارة   ٢٠١٤بــين اللجــان الإقليمي )، والاســتعراض الجــاري حالي

ــه علــى نطــاق        ــه والتصــدي ل ــع الغــش والكشــف عــن حالات ــدولي للاتصــالات، ومن الاتحــاد ال
  منظومة الأمم المتحدة.

  .٢٠١٣لفريق العامل المعني بإجراءات العمل الداخلية منذ حزيران/يونيه رئيس ا
  

الممثــل الـدائم للهنــد لــدى   :٢٠١١كـانون الأول/ديســمبر   - ٢٠٠٩كـانون الثاني/ينــاير  
  :الأمم المتحدة ومنظمات دولية أخرى في جنيف

شــرين، مــن مجلــس حقــوق الإنســان التــابع للأمــم المتحــدة (الــدورات مــن الثانيــة عشــرة إلى الع 
)؛ والدورات ذات الصـلة بالاسـتعراض الـدوري    ٢٠١١إلى أيلول/سبتمبر  ٢٠٠٩آذار/مارس 

  الشامل والاجتماعات الأخرى ذات الصلة بحقوق الإنسان؛

اجتماعات المنظمة العالمية للملكية الفكريـة، ومنظمـة الصـحة العالميـة، ومنظمـة العمـل الدوليـة        
 كــانون الأول/ - ٢٠٠٩يــف (كــانون الثاني/ينــاير  وغيرهــا مــن الوكــالات المتخصصــة في جن 



A/71/752

 

24/33 17-00882 

 

ــونزا الجائحــة      ٢٠١١ديســمبر  )؛ وبخاصــة المفاوضــات بشــأن الإطــار الخــاص بالتأهــب للأنفل
  والمنتجات الطبية المشكوك في جودا وسلامتها وفعاليتها؛

معين من رئيس مجلس حقوق الإنسان لتولي مهام ميسر شؤون جدول أعمـال وبرنـامج عمـل    
ــمبر   مجلـــس  ــانون الأول/ديسـ ــتعراض الـــس، كـ ــان لاسـ ــوق الإنسـ ــرا - ٢٠١٠حقـ  ن/حزيـ

  ؛٢٠١١  يونيه

معين من رئيس مجلس حقوق الإنسان لعضوية الفريق الاستشاري لاختيـار المكلفـين بولايـات    
  ؛  ٢٠١١حزيران/يونيه  - ٢٠١٠في إطار الإجراءات الخاصة للمجلس، تموز/يوليه 

عراض أداء مجلــس حقـوق الإنســان (بـاريس، كــانون الثاني/ينــاير   اجتماعـات فريــق الـتفكير في اســت  
ــايو  ٢٠١٠ ــاط، أيار/م ــه  ٢٠١٠؛ والرب ــر (شــباط/ ٢٠١٠؛ وســيول، تموز/يولي  ): معتكــف الجزائ
) بشــأن اســتعراض مجلــس   ٢٠١٠)، ومعتكــف بــانكوك (كــانون الأول/ديســمبر    ٢٠١٠فبرايــر 

  )؛٢٠١٠ أكتوبر شرين الأول/حقوق الإنسان؛ ومنتدى بودابست الثالث لحقوق الإنسان (ت

  ؛٢٠١٠-٢٠٠٩منسق اموعة الآسيوية في مجلس حقوق الإنسان، 

مؤتمر ديربان الاستعراضي المعني بالعنصـرية والتمييـز العنصـري وكراهيـة الأجانـب ومـا يتصـل        
  ؛  ٢٠٠٩بذلك من تعصب، جنيف، نيسان/أبريل 

، وبويرتـو فايارتـا،   ٢٠٠٩المنتدى العالمي المعـني بـالهجرة والتنميـة (أثينـا، تشـرين الثـاني/نوفمبر       
  ).  ٢٠١٠المكسيك، 

  
ــاير   ــدى     :٢٠٠٥أيلول/ســبتمبر  - ٢٠٠٢كــانون الثاني/ين ــد ل ــدائم للهن ــل ال ــب الممث نائ

  :الأمم المتحدة في نيويورك

دة؛ ومــؤتمرات القمــة والمناســبات   للجمعيــة العامــة للأمــم المتح ــ   ٥٩و  ٥٨و  ٥٧الــدورات 
  الرفيعة المستوى والجلسات العامة المخصصة لمواضيع محددة خلال هذه الفترة؛

  ؛٢٠٠٥و  ٢٠٠٤و  ٢٠٠٣و  ٢٠٠٢دورات الس الاقتصادي والاجتماعي للأعوام 

تنســيق مشــاركة الهنــد في عمليــات الأمــم المتحــدة لحفــظ الســلام، بــدءا مــن التفــاوض بشــأن     
  التفاهم وطلبات التوريد وانتهاء عند النشر والخدمات اللوجستية؛مذكرة 

تنســيق مشــاركة الهنــد في عمــل لجنــة مكافحــة الإرهــاب والتقــارير المقدمــة مــن الهنــد إلى لجنــة  
  مكافحة الإرهاب؛

  ؛  ٢٠٠٥ سبتمبر، نيويورك، أيلول/٢٠٠٥جلسات الاجتماعات التحضيرية ومؤتمر القمة العالمي لعام 
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 موعــة البلــدان الســتة عشــر بشــأن إصــلاح الأمــم المتحــدة، ســتوكهولم، آذار/        مناقشــات مج
  ؛٢٠٠٥  مارس

 المــؤتمر المعــني بالتنميــة المســتدامة للــدول الجزريــة الصــغيرة الناميــة، موريشــيوس، كــانون الثــاني/ 
  ؛٢٠٠٥  يناير

  ؛٢٠٠٤الأونكتاد الحادي عشر، ساو باولو، البرازيل، في حزيران/يونيه 

ــة والبلــدان المانحــة       المــؤتمر الــوزاري الــدولي للبلــدان غــير الســاحلية وبلــدان المــرور العــابر النامي
والمؤسسات المالية والإنمائية الدولية المعني بالتعاون في مجـال النقـل العـابر؛ ألمـاتي، كازاخسـتان،      

  ؛  ٢٠٠٣آب/أغسطس 

مــؤتمر ريـو بعـد مـرور عشــر    [’امة الاجتماعـات التحضـيرية لمـؤتمر القمــة العـالمي للتنميـة المسـتد      
  ].٢٠٠٢في جوهانسبرغ [‘] سنوات

  
أمين مشترك (المسائل الاقتصـادية  : ٢٠٠١كانون الأول/ديسمبر -١٩٩٧آب/أغسطس 

  والاجتماعية للأمم المتحدة)، وزارة الشؤون الخارجية، نيودلهي:

  للجمعية العامة للأمم المتحدة؛ ٥٦و  ٥٥و  ٥٤و  ٥٣و  ٥٢الدورات 

للجنـة الأمـم المتحـدة لحقـوق الإنسـان المعقـودة في الأعـوام         ٥٧و  ٥٦و  ٥٥و  ٥٤ت الدورا
  ، على التوالي؛٢٠٠١و  ٢٠٠٠و  ١٩٩٩و  ١٩٩٨

الدورات من الرابعة إلى الثامنة لمـؤتمر الأطـراف في اتفاقيـة الأمـم المتحـدة الإطاريـة بشـأن تغـير         
؛ وبـون في الفتـرة تشـرين    ١٩٩٨نوفمبر المناخ وهيئاا الفرعية (بوينس آيرس في تشرين الثاني/

، ٢٠٠٠، ولاهـــاي في تشـــرين الثـــاني/نوفمبر ١٩٩٩تشـــرين الثـــاني/نوفمبر  -الأول/أكتـــوبر 
ــاني/نوفمبر     ــرين الثـ ــالمغرب في تشـ ــراكش بـ ــرين الثـــاني/نوفمبر   ٢٠٠١ومـ ــودلهي في تشـ ، ونيـ

ل كيوتـو  بشـأن آليـات بروتوكـو    ٧٧)، بما في ذلك بصفته المتحدث باسم مجموعـة الــ   ٢٠٠٢
  في الدورة السابعة المنعقدة في المغرب؛

مؤتمر الأمم المتحدة المعني بالعنصرية والتمييـز العنصـري وكراهيـة الأجانـب ومـا يتصـل بـذلك        
  ؛٢٠٠١من تعصب: ديربان، جنوب أفريقيا، أيلول/سبتمبر 

  ؛٢٠٠١مؤتمر الأمم المتحدة الثالث المعني بأقل البلدان نموا، بروكسل، أيار/مايو 

الاجتماع التحضيري للمجموعة الآسـيوية بمناسـبة المـؤتمر العـالمي لمكافحـة العنصـرية، طهـران،        
  ؛٢٠٠١شباط/فبراير 
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الاجتماعــات التحضــيرية للمجموعــة الداعيــة إلى إقامــة مجتمــع الــديمقراطيات والمــؤتمر الــوزاري  
  ؛  ٢٠٠٠الأول تمع الديمقراطيات، وارسو، حزيران/يونيه 

ائية للجمعية العامة للأمم المتحدة بشأن استعراض تنفيذ نتائج مـؤتمر القمـة العـالمي    الدورة الاستثن
  ؛٢٠٠٠للتنمية الاجتماعية (مبادرة كوبنهاغن بعد خمس سنوات)، جنيف، حزيران/يونيه 

  ؛١٩٩٩حلقة العمل الإقليمية المعنية بخطط العمل الوطنية لحقوق الإنسان؛ بانكوك، تموز/يوليه 

لسابعة لمنطقة آسيا والمحيط الهادئ بشأن التعاون الإقليمي لتعزيز حقوق الإنسـان  حلقة العمل ا
  ؛  ١٩٩٩وحمايتها، نيودلهي، شباط/فبراير 

ــة للأمــم المتحــدة بشــأن المخــدرات، نيويــورك، حزيــران/         ــدورة الاســتثنائية للجمعيــة العام  ال
  ؛  ١٩٩٨  يونيه

 -ة من أجل التنمية، ستوكهولم، آذار/مـارس  المؤتمر العالمي لليونسكو المعني بالسياسات الثقافي
  .١٩٩٨نيسان/أبريل 

  
: سـكرتير أول (الاقتصـاد)، البعثـة الدائمـة     ١٩٩٠أيلول/سبتمبر  - ١٩٨٧شباط/فبراير 

  للهند لدى الأمم المتحدة، نيويورك:

  ؛٤٤و  ٤٣و  ٤٢اللجنة الثانية للجمعية العامة للأمم المتحدة في دوراا 

، بمــا في ١٩٩٠إلى  ١٩٨٧لعمــل الــس الاقتصــادي والاجتمــاعي مــن    الجوانــب الاقتصــادية
  ؛١٩٩٠ذلك خلال رئاسة الهند للمجلس في عام 

في  ، بمــا١٩٩٠إلى  ١٩٨٧مجلــس إدارة برنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي وهيئاتــه الفرعيــة مــن    
  ذلك تخصيص الموارد لدورة البرمجة الخامسة؛

للأمم المتحـدة، بمـا في ذلـك الأجهـزة الفرعيـة للجمعيـة العامـة        الهيئات الحكومية الدولية التابعة 
  ؛  ١٩٩٠إلى  ١٩٨٧والس الاقتصادي والاجتماعي في اال الاقتصادي، من 

الـتي أطلقـت العمليـة التحضـيرية لمـؤتمر قمـة        ٤٤/٢٢٨المفاوضات بشـأن قـرار الجمعيـة العامـة     
  )؛١٩٩٠ - ١٩٨٩(الأرض في ريو والاجتماع الأول للجنة التحضيرية 

الــدورة الاســتثنائية للجمعيــة العامــة للأمــم المتحــدة بشــأن التعــاون الاقتصــادي الــدولي ولجنتــها 
  )؛١٩٩٠ - ١٩٨٨التحضيرية (

عضــو في فريــق الخــبراء الحكــومي الــدولي لــس إدارة برنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي لتقــديم     
  )؛١٩٩٠ - ١٩٨٩تكاليف دعم الوكالة ( المشورة بشأن الترتيبات التي ستحل محــل نظـــام
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اللجنــة التحضــيرية المعنيــة بالاســتراتيجية الإنمائيــة الدوليــة لعقــد الأمــم المتحــدة الإنمــائي الثالــث  
  )؛١٩٩٠ - ١٩٨٨(

ـــ        ــة الــ ــتئماني موعــ ــرو الاســ ــز غيريــ ــندوق بيريــ ــة بصــ ــبراء المعنيــ ــة الخــ ــو في لجنــ   ٧٧عضــ
  )؛  ١٩٩٠-١٩٨٨(

  .١٩٨٧ تموز/يوليه الأونكتاد السابع في جنيف في
  

  الورقات والمقالات والعروض:

الربيـــع العـــربي: التحـــديات وضـــرورة دعـــم الانتقـــال إلى الديمقراطيـــة [مناســـبة بروكينغـــز في  
  ]  ٢٠١٢غرينتري، نيويورك؛ تشرين الثاني/نوفمبر 

الربيـــع العـــربي: دعـــم التحـــول إلى الديمقراطيـــة [يوميـــة الشـــؤون الخارجيـــة الهنديـــة؛ تشـــرين   
ــوبرالأو ــمبر   - ل/أكتــ ــانون الأول/ديســ ــفحات ٢٠١٢كــ ــنص   ٤٣٢-٤٢٣؛ الصــ ــن الــ مــ

  الإنكليزي]

  ]٢٠١٢الهند والمفاوضات المتعلقة بتغير المناخ [أيلول/سبتمبر 

  ]  ٢٠١٢السياسة الخارجية للهند: لمحة عامة والتحديات المطروحة [أيلول/سبتمبر 

  ]٢٠١٢الربيع العربي والهند [أيلول/سبتمبر 

الميــة والأمــم المتحــدة [كليــة مــوظفي الأمــم المتحــدة، تــورين؛ آب/ أغســطس          الحوكمــة الع 
٢٠١٢[  

ــة:         ــناعة الهنديـ ــارة والصـ ــرف التجـ ــاد غـ ــد [اتحـ ــالمي والهنـ ــعيد العـ ــى الصـ ــت علـ إدارة الإنترنـ
  ]  ٢٠١٢آب/أغسطس 

  ]٢٠١٢العلاقات بين الهند ومصر: المشاكل والآفاق [آب/أغسطس 

ــى الصــعيد ا   ــد وإدارة الإنترنــت عل ــدان    الهن ــالمي [نظــام البحــوث والمعلومــات مــن أجــل البل لع
  ]٢٠١٢النامية، تموز/يوليه 

  ]٢٠١٢الهند وأفريقيا ودواعي الإصلاح في الأمم المتحدة [أيار/مايو 

[نظـــام البحـــوث ‘‘ عامـــا ٢٠نحـــو تحقيـــق نتـــائج أكثـــر إنصـــافا في مـــؤتمر ريـــو بعـــد مـــرور ’’
  ]٢٠١٢ل والمعلومات من أجل البلدان النامية؛ نيسان/أبري

  ]  ٢٠١٢الربيع العربي والديمقراطية [مؤتمر ويلتون بارك، إسطنبول؛ نيسان/أبريل 
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  ]٢٠١١التحديات المعاصرة التي تواجه تعددية الأطراف والحوكمة العالمية [نيسان/أبريل 

ــها: التحــديات      ــها وســلامتها وفعاليت ــة مشــكوك في نوعيت ــة    أدوي ــول طويل ــاد حل ــة وإيج الراهن
  ]٢٠١٠الصحة العامة [تشرين الأول/أكتوبر منظور  -  الأجل

التنميـــة الاقتصـــادية في أفريقيـــا: التعـــاون بـــين بلـــدان الجنـــوب: أفريقيـــا والأشـــكال الجديـــدة   
  ]٢٠١٠للشراكات الإنمائية: التجربة الهندية [الأونكتاد، جنيف؛ أيلول/سبتمبر 

ات العليــا، جنيــف؛ التحــديات الجديــدة في مجــال الحوكمــة المتعــددة الأطــراف [معهــد الدراس ــ 
  ]٢٠١٠أيار/مايو 

اجتماع للخبراء بشأن التجارة وتغـير المنـاخ: فـرص التجـارة والاسـتثمار والتحـديات في إطـار        
  ]٢٠٠٩آلية التنمية النظيفة: تجربة الهند [الأونكتاد، جنيف؛ نيسان/أبريل 

ــس المصــري للشــؤون        ــا [ال ــد وأفريقي ــين الهن ــات ب ــدة في العلاق ــات الجدي ــة،  الاتجاه الخارجي
  ]٢٠٠٨القاهرة؛ أيار/مايو 

  ]٢٠٠٨آفاق تعزيز العلاقات بين الهند ومصر [القاهرة؛ شباط/فبراير 

: هـل هـو عـام إصـلاح الأمـم المتحـدة؟ [أيار/مـايو        ٢٠٠٥الطريق إلى مؤتمر القمة العالمي لعـام  
٢٠٠٥[  

  ]٢٠٠٤تخفيض الانبعاثات بعد انقضاء فترة الالتزام الأولى [أيار/مايو 

  ]٢٠٠٢صوب اتخاذ إجراءات ملموسة [آذار/مارس  -وهانسبرغ وما بعدها ج

تغير المناخ باعتباره ضرورة للبقاء: الانعكاسات على العلاقات الدولية [كليـة الـدفاع الـوطني،    
  ]٢٠٠٠نيودلهي؛ تموز/يوليه 

  ]١٩٩٩السياسة الدولية لحقوق الإنسان [كلية الدفاع الوطني، نيودلهي؛ تموز/يوليه 
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  المرفق الرابع

موجهة إلى رئـيس الجمعيـة    ٢٠١٧كانون الثاني/يناير  ١٧رسالة مؤرخة     
  العامة من الممثل الدائم للاتحاد الروسي لدى الأمم المتحدة

  
يشــرفني أن أؤكــد ترشــيح الســيد نيكــولاي لوزينســكي لتعيينــه في وحــدة التفتــيش          

الجمعية العامة في الجزء الرئيسي مـن   وفقا للقرار الذي اتخذته ٢٠٢٢-٢٠١٨المشتركة للفترة 
  دورا الحادية والسبعين.

  تشوركين) فيتالي توقيع(
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  الضميمة
  نيكولاي لوزينسكي (الاتحاد الروسي)*

  ١٩٥٦كانون الثاني/يناير  ٢تاريخ الميلاد: 

  والإسبانيةاللغات: الروسية (اللغة الأم) والإنكليزية 
  

  الخبرة المهنية    

  نائب مدير إدارة المنظمات الدولية، وزارة الخارجية  إلى الآن ٢٠١٣

  رئيس شعبة شؤون الإدارة والميزانية، إدارة المنظمات الدولية، وزارة الخارجية    ٢٠١٣-٢٠٠٨

مستشار أقدم، البعثة الدائمة للاتحاد الروسي لدى مكتـب الأمـم المتحـدة      ٢٠٠٨-٢٠٠٤
  والمنظمات الدولية الأخرى في جنيف، ورئيس قسم شؤون الإدارة والميزانية  

  رئيس قسم بإدارة المنظمات الدولية، وزارة الخارجية  ٢٠٠٤-٢٠٠٣

  مستشار أقدم، وزارة الخارجية  ٢٠٠٣-٢٠٠١

مستشــار ثم مستشــار أقــدم، البعثــة الدائمــة للاتحــاد الروســي لــدى الأمــم     ٢٠٠١-١٩٩٦
ك، ورئيس قسم شؤون الإدارة والميزانية، وممثل الاتحـاد  المتحدة في نيويور

  الروسي في اللجنة الخامسة للجمعية العامة

  رئيس قسم بإدارة المنظمات الدولية، وزارة الخارجية  ١٩٩٦-١٩٩٣

  سكرتير ثالث ثم سكرتير ثان ثم سكرتير أول، وزارة الخارجية    ١٩٩٣-١٩٩٠

  الأمانة العامة للأمم المتحدة، نيويورك    ١٩٩٠-١٩٨٤
  

  عضوية الهيئات المتعددة الأطراف

  عضو في لجنة التنسيق المعنية بالأجور    ٢٠٠٧-٢٠٠٦

عضــو في فريــق خــبراء اليونســكو المعــني بالمســائل الماليــة والإداريــة وممثــل     ٢٠١١-٢٠٠٨
  الاتحاد الروسي في لجنة المعاشات التقاعدية لموظفي اليونسكو

  الفكرية عضو في لجنة الرقابة الاستشارية المستقلة للمنظمة العالمية للملكية  إلى الآن ٢٠١١

  
  

 تصدر السير الذاتية دون تحرير رسمي.  *  
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  عضو في لجنة الاشتراكات التابعة للأمم المتحدة  إلى الآن ٢٠١٢

  عضو في لجنة الميزانية بمجلس أوروبا  إلى الآن ٢٠١٤

ــة التحضــيرية لمنظمــة      إلى الآن ٢٠١٤ ــق الاستشــاري للجن معاهــدة الحظــر  عضــو في الفري
  الشامل للتجارب النووية

عضو في الهيئة الاستشارية للمسائل الإدارية والماليـة التابعـة لمنظمـة حظـر       إلى الآن ٢٠١٤
  الأسلحة الكيميائية

  
  المشاركة في الاجتماعات والمؤتمرات الدولية للهيئات المتعددة الأطراف  

  الجمعية العامة (اللجنة الخامسة)

  لتنسيقلجنة البرنامج وا

  مجلس إدارة لجنة الأمم المتحدة للتعويضات  

  الس التنفيذي وجمعية الصحة العالمية لمنظمة الصحة العالمية  

  مجلس الإدارة ومؤتمر العمل الدولي لمنظمة العمل الدولية

  مجلس الاتحاد الدولي للاتصالات السلكية واللاسلكية

  المية للملكية الفكريةلجنة البرنامج والميزانية وجمعيات المنظمة الع

الــس التنفيــذي لمنظمــة حظــر الأســلحة الكيميائيــة ومــؤتمر الــدول الأطــراف في اتفاقيــة حظــر 
  استحداث وإنتاج وتخزين واستعمال الأسلحة الكيميائية وتدمير تلك الأسلحة  

  الس التنفيذي والمؤتمر العام لليونسكو

  مجلس وجمعية المنظمة البحرية الدولية

  التحضيرية لمنظمة معاهدة الحظر الشامل للتجارب النووية اللجنة

  فرقة عمل مجلس المنطقة القطبية الشمالية المعنية بالمسائل المؤسسية
  

  التعليم    

دبلـــوم في العلاقـــات الاقتصـــادية الدوليـــة، معهـــد موســـكو الحكـــومي         ١٩٨٣-١٩٧٨
  للعلاقات الدولية
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  المرفق الخامس

موجهـــة إلى رئـــيس  ٢٠١٦الثـــاني/نوفمبر   تشـــرين ١٥رســـالة مؤرخـــة     
  الجمعية العامة من رئيس الس الاقتصادي والاجتماعي

 ٢٠١٦تشـرين الثـاني/نوفمبر    ١١يشرفني أن أكتب إليكم ردا على رسالتكم المؤرخة   
بشأن المشاورات المعقودة مع رؤساء اموعات الإقليمية لتعيين أعضـاء لمـلء الشـواغر الأربعـة     

  .  ٢٠١٧كانون الأول/ديسمبر  ٣١ستنشأ في وحدة التفتيش المشتركة في  التي

مــن  ٢وأود إبلاغكــم، بصــفتي رئــيس الــس الاقتصــادي والاجتمــاعي، وفقــا للفقــرة   
مــن قــرار الجمعيــة  ٨مــن النظــام الأساســي لوحـدة التفتــيش المشــتركة، وطبقــا للفقـرة    ٣المـادة  

، أنـــني استعرضـــت مـــؤهلات  ٢٠٠٤ســـمبر كـــانون الأول/دي ٢٣المـــؤرخ  ٥٩/٢٦٧العامـــة 
المرشحين المقترحين ويسرني أن أبلغكم بموافقتي الكاملة علـى اقتـراح ترشـيح السـيدة سـوكاي      

ــروم ــان      - بـ ــيد غوبيناثـ ــايتي)، والسـ ــازو (هـ ــلي كـ ــان وسـ ــيد جـ ــا)، والسـ ــون (غامبيـ جاكسـ
  أشامكولانغاري (الهند)، والسيد نيكولاي لوزينسكي (الاتحاد الروسي).  

  شافا) فريدريك عتوقي(
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  المرفق السادس

موجهــة مــن الأمــين  ٢٠١٦كــانون الأول/ديســمبر  ١٩رســالة مؤرخــة     
العام، بصفته رئيس مجلس الرؤسـاء التنفيـذيين في منظومـة الأمـم المتحـدة      

  المعني بالتنسيق، إلى رئيس الجمعية العامة
ــاني/نوفمبر  ١١أتشــرف بالإشــارة إلى رســالتكم المؤرخــة      ــة  ٢٠١٦ تشــرين الث المتعلق

ــن        ــارا م ــيش المشــتركة، اعتب ــة مفتشــين في وحــدة التفت ــيين أربع ــاقتراح تع ــاني/  ١ب ــانون الث  ك
  .٢٠١٨  يناير

مـن النظـام الأساسـي لوحـدة التفتـيش المشـتركة، وبعـد         ٣مـن المـادة    ٢ووفقا للفقـرة    
عــني إجــراء مشــاورات مــع أعضــاء مجلــس الرؤســاء التنفيــذيين في منظومــة الأمــم المتحــدة الم        

بالتنســيق، يســرني أن أبلغكــم بمــوافقتي، بصــفتي رئــيس مجلــس الرؤســاء التنفيــذيين، علــى تعــيين 
  المرشحين الأربعة التالية أسماؤهم:

  جاكسون (غامبيا)   -السيدة سوكاي بروم   

  السيد جون ويسلي كازو (هايتي)  

  وبيناثان أشامكولانغاري (الهند)السيد غ  

  (الاتحاد الروسي) السيد نيكولاي لوزينسكي  

بيد أنني أكون ممتنـا لـو تفضـلتم بـإطلاع وحـدة التفتـيش المشـتركة علـى الأمـل الـذي             
يحذو الس في أن يستمر الاهتمام بمسألة التوازن بين الجنسين في الترشـيحات المقبلـة وأن يـتم    

  النظر في تلك المسألة.

  مون -كي  بان) توقيع(

 


