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161116    151116    16-19800 (A) 

*1619800*  

  الدورة الحادية والسبعون

  (ح) من جدول الأعمال ١١٥البند 
تعيينات لملء الشواغر في الأجهزة الفرعيـة  

وتعيينــات أخــرى: تعــيين أعضــاء في وحــدة  

        التفتيش المشتركة
  تعيين أعضاء في وحدة التفتيش المشتركة    

    
  مذكرة من رئيس الجمعية العامة    

  
 أيلــــول/ ٢١مــــن مــــذكرة الأمــــين العــــام المؤرخــــة  ٢كمــــا هــــو مــــبين في الفقــــرة   - ١

)، يتعين علـى الجمعيـة العامـة، خـلال دورـا الحاليـة، تعـيين عضـو         A/71/396( ٢٠١٦ سبتمبر
ــذي نشــأ نتيجــة لاســتقالة جــورج بارتســيوتاس       ــيش المشــتركة لمــلء الشــاغر ال في وحــدة التفت

مــن  ٢للفقــرة  . ووفقــا٢٠١٦أيلول/ســبتمبر  ٣٠(الولايــات المتحــدة الأمريكيــة) اعتبــارا مــن  
مـن النظـام الأساسـي لوحـدة التفتـيش المشـتركة، سيشـغل الشـخص المعـين علـى هـذا             ٤المادة 

ــدأ في   ــةً تبـ ــدة كاملـ ــاير  ١النحـــو مـ ــانون الثاني/ينـ ــهي في  ٢٠١٧كـ ــانون الأول/ ٣١وتنتـ  كـ
  .٢٠٢١  ديسمبر

ة التفتـيش  من النظام الأساسي لوحد ٣من المادة  ١ووفقا للإجراءات المبينة في الفقرة   - ٢
المشتركة، قرر رئيس الجمعية العامة، بعد التشاور مع اموعة الإقليمية المعنيـة، أن يطلـب مـن    
ــيوتاس         ــيد بارتســ ــان الســ ــل مكــ ــحا ليحــ ــرح مرشــ ــة أن تقتــ ــدة الأمريكيــ ــات المتحــ الولايــ

  الأول).  المرفق  (انظر

 كـــانون الأول/ ٢٣المـــؤرخ  ٥٩/٢٦٧مـــن قـــرار الجمعيـــة العامـــة  ٧ووفقـــا للفقـــرة   - ٣
، ينبغي أن تتوافر لدى المرشح الخبرة في ميدان واحـد علـى الأقـل مـن الميـادين      ٢٠٠٤ديسمبر 
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التالية: الرقابة، ومراجعة الحسابات، والتفتيش، والتحقيق، والتقيـيم، والشـؤون الماليـة، وتقيـيم     
إدارة الموارد البشرية، والشؤون الإدارية، والإدارة العامـة، والرصـد   المشاريع، وتقييم البرامج، و

  و/أو الأداء البرنامجي، إضافة إلى معرفته بمنظومة الأمم المتحدة وبدورها في العلاقات الدولية.

مـن   ٣مـن المـادة    ٢وقد أجرى رئيس الجمعية المشاورات المنصـوص عليهـا في الفقـرة      - ٤
تفتـــيش المشـــتركة، بمـــا في ذلـــك المشـــاورات مـــع رئـــيس الـــس  النظـــام الأساســـي لوحـــدة ال

الاقتصادي والاجتماعي ومع الأمين العام بصفته رئـيس مجلـس الرؤسـاء التنفيـذيين في منظومـة      
الأمــم المتحــدة المعــني بالتنســيق. وأُرفــق ــذه المــذكرة الــردان الــواردان مــن رئــيس الــس            

علـى الرســالتين المتطــابقتين المــوجهتين إليهمــا مــن   الاقتصـادي والاجتمــاعي ومــن الأمــين العــام 
  (انظر المرفقين الثاني والثالث). ٢٠١٦تشرين الأول/أكتوبر  ١٤رئيس الجمعية العامة في 

ــى         - ٥ ــأن يعــرض عل ــة ب ــة العام ــيس الجمعي ــة، يتشــرف رئ وبعــد إــاء المشــاورات المطلوب
دة التفتيش المشتركة لفترة خمـس سـنوات   الجمعية العامة المرشحة التالية لتعيينها في عضوية وح

  :٢٠٢١كانون الأول/ديسمبر  ٣١وتنتهي في  ٢٠١٧كانون الثاني/يناير  ١تبدأ في 

  إيلين كرونين (الولايات المتحدة الأمريكية)  
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  المرفق الأول

ــة       ــفوية مؤرخـ ــاني/نوفمبر  ٩مـــذكرة شـ ــرين الثـ ــيس  ٢٠١٦تشـ ــة إلى رئـ موجهـ
  المتحدة الدائمة للولايات المتحدة الأمريكية لدى الأممالجمعية العامة من البعثة 

    
ــدي بعثــة الولايــات المتحــدة لــدى الأمــم المتحــدة تحياــا إلى رئــيس الجمعيــة العامــة      

وتتشرف بتأكيد ترشيح إيلـين كـرونين للتعـيين في وحـدة التفتـيش المشـتركة لمـدة الولايـة الـتي          
ــاير   يــق الانتخابــات المقــرر إجراؤهــا خــلال الجــزء   ، عــن طر٢٠١٧ســتبدأ في كــانون الثاني/ين

  الرئيسي من الدورة الحادية والسبعين للجمعية العامة.  

سـنة في مجـال الإدارة    ٢٥ولدى السيدة كرونين خبرة اكتسبتها على مـدى أكثـر مـن      
والقيــادة مــن عملــها في الحكومــة وفي منظمــات غــير ربحيــة وفي الأوســاط الأكاديميــة والقطــاع  

مناطق من بينها الولايات المتحدة، ومنطقة آسيا والمحيط الهـادئ، وشـرق وجنـوب    الخاص، في 
أفريقيا، وأوروبا الشـرقية. وقـد شـغلت السـيدة كـرونين مناصـب في مجـال إدارة وتقيـيم الأداء         
وكــذلك تطــوير الــبرامج في عــدة قطاعــات. ولــديها خــبرة في مجــال إدارة الأداء، والتطــوير         

ــي، والتخطــيط الاس ــ  ــها.     التنظيم ــة وتحليل تراتيجي، وكــذلك في مجــال وضــع السياســات العام
ومؤهلات السيدة كرونين ملائمة تماما للاضـطلاع ـذا الـدور. ونأمـل أن ينظـر في ترشـيحها       

  بأقصى قدر من الإيجابية. وترد في الضميمة نسخةٌ من السيرة الذاتية للسيدة كرونين.  

لمتحدة هذه الفرصة لتعـرب لـرئيس الجمعيـة    وتغتنم بعثة الولايات المتحدة لدى الأمم ا  
  العامة من جديد عن أسمى آيات التقدير.
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  الضميمة

  *السيرة الذاتية    
    

  إيلين أ. كرونين    
  

سـنة في مجـال الإدارة    ٢٥لدى السيدة كرونين خبرة اكتسـبتها علـى مـدى أكثـر مـن        
في الحكومــة وفي منظمــات غــير ربحيــة وفي الأوســاط الأكاديميــة والقطــاع والقيــادة مــن عملــها 

الخاص، في مناطق من بينها الولايات المتحدة، ومنطقة آسيا والمحيط الهـادئ، وشـرق وجنـوب    
أفريقيا، وأوروبا الشـرقية. وقـد شـغلت السـيدة كـرونين مناصـب في مجـال إدارة وتقيـيم الأداء         

طاعــات. ولــديها خــبرة في مجــال إدارة الأداء، والتطــوير      وكــذلك تطــوير الــبرامج في عــدة ق   
  التنظيمي، والتخطيط الاستراتيجي، وكذلك في مجال وضع السياسات العامة وتحليلها.

ــة في        ــة المعون ــيم وفعالي ــا، تشــغل الســيدة كــرونين منصــب رئيســة مــوظفي التقي وحالي
المتحـدة. وتشـرف السـيدة     مكتب مدير موارد المساعدة الخارجية في وزارة خارجية الولايـات 

كــرونين علــى تنفيــذ سياســة التقيــيم الــتي تتبعهــا الــوزارة في المكاتــب الــتي لــديها مــوارد ماليــة    
ــدريبات      ــدمون التـ ــذين يقـ ــوظفين الـ ــى المـ ــرف علـ ــا تشـ ــة، كمـ ــاعدة الخارجيـ ــة للمسـ مخصصـ

ضـطلع بمهـام   والمساعدات التقنية في مجال التخطيط لتقييمات البرامج وإدارا وتنفيذها. وهي ت
ممثلـــة وزارة الخارجيـــة لـــدى شـــبكة التقيـــيم التابعـــة لمنظمـــة التعـــاون والتنميـــة في الميـــدان          

، عملــت الســيدة كــرونين، علــى ســبيل  ٢٠١٦الاقتصــادي/لجنة المســاعدة الإنمائيــة. وفي عــام  
  الإعارة، في وزارة الدفاع الأمريكية لوضع أول سياسة للوزارة في مجال التقييم والرصد.

ــ   ، شــغلت الســيدة كــرونين عــدة  ٢٠١٢ل الانضــمام إلى وزارة الخارجيــة في عــام  وقب
ــها مســؤولة عــن البرمجــة       ــق الســلام الأمريكــي، مــن بين ــدى فيل مناصــب إشــراف في الخــارج ل

)، ونائبـة مـدير البرنـامج في تايلنـد     ٢٠٠٥والتدريب من أجـل إعـادة فـتح البرنـامج في فيجـي (     
ج الجنوب الأفريقـي، الـذي يشـمل سـبعة بـرامج قطريـة       )، ومستشارة إقليمية في برنام٢٠٠٥(
). وحصـــلت ٢٠٠٨)، وفي الأخــير شــغلت منصــب المــدير القطــري في ســوازيلند (      ٢٠٠٧(

السيدة كرونين على عدة جوائز تقديرا لعملها مع فيلق السلام، من بينـها جـائزة الأداء الرفيـع    
زة الأداء الممتـاز علـى تطـوير    )، وجـائ ٢٠٠٧المتواصل على إدخال وتنفيذ تحسينات مسـتمرة ( 

)، وجـائزة علــى  ٢٠٠٨مـواد علـى كامــل نطـاق الوكالــة متعلقـة بالمراحــل الانتقاليـة للــبرامج (     
. والتحقـــت الســـيدة كـــرونين بمتطـــوعي فيلـــق الســـلام في ٢٠١١الخـــدمات المتميـــزة في عـــام 

  
  

  تصدر بيانات السيرة دون تحرير رسمي.  *  
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ــة     ــة البلديـ ــار للتنميـ ــدور مستشـ ــطلاع بـ ــابقاً للاضـ ــلافية سـ ــدونيا اليوغوسـ ــة مقـ ــن  جمهوريـ مـ
  .٢٠٠١إلى عام  ١٩٩٩  عام

، قـدمت الســيدة كــرونين خـدمات متصــلة بــالتطوير   ١٩٩٩وعــام  ١٩٩٥وبـين عــام    
التنظيمي وخدمات استشارية لبرامج الخدمة الوطنية في مجالات التخطـيط للـبرامج وتطويرهـا،    
والرصـــد والتقيـــيم، والاتصـــالات، واضـــطلعت بـــدور قيـــادي في عـــدة تقييمـــات برنامجيـــة في  

ات الصــحة والتعلــيم والتنميــة اتمعيــة، كمــا أجــرت عــدة تقييمــات إداريــة لعمــلاء مــن قطاعــ
  الجهات الحكومية ومن المنظمات غير الربحية.  

وشغلت السيدة كرونين أيضـا مناصـب في القطـاع الخـاص وفي الأوسـاط الأكاديميـة.         
يـــه في مـــن جامعـــة كزافي “الأدب الإنكليـــزي”وهـــي حاصـــلة علـــى شـــهادة بكـــالوريوس في 

مــن جامعــة  “دراســات الاتصــالات”سينســيناتي بولايــة أوهــايو، وعلــى شــهادة الماجســتير في  
  نورث ويسترن في إيفانستون، بولاية إلينوي.  
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  المرفق الثاني

ــوبر   ٢٠رســالة مؤرخــة       ــة   ٢٠١٦تشــرين الأول/أكت ــيس الجمعي موجهــة إلى رئ
  العامة من رئيس الس الاقتصادي والاجتماعي

    
ــالتكم المؤرخـــــة  يشـــــرفني    تشـــــرين الأول/ ١٤ أن أكتـــــب إلـــــيكم ردا علـــــى رســـ

فيمـا يتعلـق بالمشـاورات الـتي أُجريـت مـع رؤسـاء اموعـات الإقليميـة لتعـيين            ٢٠١٦ أكتوبر
ــيش المشــتركة في        ــذي نشــأ في وحــدة التفت ــلء الشــاغر ال ــبتمبر  ٣٠عضــو لم  ٢٠١٦أيلول/س

  بسبب استقالة المفتش جورج بارتسيوتاس.  

مــن  ٢إبلاغكــم، بصــفتي رئــيس الــس الاقتصــادي والاجتمــاعي، وفقــا للفقــرة وأود   
مــن قــرار الجمعيــة  ٨مــن النظــام الأساســي لوحـدة التفتــيش المشــتركة، وطبقــا للفقـرة    ٣المـادة  

، أنـــني استعرضـــت مـــؤهلات  ٢٠٠٤كـــانون الأول/ديســـمبر  ٢٣المـــؤرخ  ٥٩/٢٦٧العامـــة 
  المرشحة المقترحة، ويسرني أن أبلغكم بموافقتي التامة على اقتراح تعيين إيلين كرونين.

  
  شافافردريك  (توقيع)

  رئيس الس الاقتصادي والاجتماعي
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  المرفق الثالث

مـن الأمـين العـام، بصـفته     موجهة  ٢٠١٦تشرين الثاني/نوفمبر  ٤رسالة مؤرخة     
رئيس مجلس الرؤسـاء التنفيـذيين في منظومـة الأمـم المتحـدة المعـني بالتنسـيق، إلى        

  رئيس الجمعية العامة
  

فيمـا يتعلـق    ٢٠١٦تشـرين الأول/أكتـوبر    ١٤يشرفني أن أشير إلى رسالتكم المؤرخـة    
بحلــــول   بــــالتعيين المقتــــرح لمــــلء شــــاغر في وحــــدة التفتــــيش المشــــتركة يرتقــــب شــــغلُه        

  .٢٠١٦الأول/ديسمبر   كانون

مـــن النظـــام الأساســـي لوحـــدة التفتـــيش المشـــتركة،   ٣مـــن المـــادة  ٢ووفقـــا للفقـــرة   
إجــراء مشــاورات مــع أعضــاء مجلــس الرؤســاء التنفيــذيين في منظومــة الأمــم المتحــدة          وبعــد
أ. كـرونين  بالتنسيق، يسرني أن أبلغكم بموافقتي، بصفتي رئيس الس، على تعيين إيلـين   المعني

  (الولايات المتحدة الأمريكية).
  

  مون -كي  بان (توقيع)
  
 


