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  Nombramiento de miembros de la Comisión Consultiva 

en Asuntos Administrativos y de Presupuesto  
 

 

  Nota del Secretario General 
 

 

  Adición  
 

1. El Secretario General ha recibido la notificación de la dimisión de la Sra. 

Catherine Vendat (Francia) como miembro de la Comisión Consultiva en Asuntos 

Administrativos y de Presupuesto, con efecto a partir del 29 de abril de 2017. Por 

consiguiente, en su período de sesiones en curso, la Asamblea General deberá 

nombrar a una persona para que ocupe el puesto durante el resto del mandato de la 

Sra. Vendat, que finaliza el 31 de diciembre de 2019.  

2. El Gobierno de Francia ha propuesto al Sr. Oliver Myard para llenar la vacante 

producida por la renuncia de la Sra. Vendat.  

3. En una comunicación de fecha 28 de abril de 2017, la Presidencia del Grupo 

de los Estados de Europa Occidental y otros Estados informó al Secretario General 

de que el Grupo apoyaba la candidatura del Sr. Myard.  

4. El curriculum vitae del candidato figura en el anexo de la presente nota.  
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Anexo  
 

  Currículum vitae*  
 

 

  Olivier Myard (Francia) 
 

  Perfil 
 

 • Dirección de servicios de supervisión (auditoría interna, investigaciones y 

evaluaciones) 

 • Amplia experiencia en los sectores público y privado 

 • Especialización en organizaciones internacionales, incluida la banca de 

desarrollo 

 • Conocimientos especializados en finanzas públicas, investigaciones, auditoría, 

gestión de activos de evaluación y recursos humanos 

 • Comunicador y negociador cualificado 

 • Bilingüe en francés e inglés, y conocimientos básicos de español 

 • Antiguo alumno de la Escuela Nacional de Administración (ENA) (1999) y del 

Instituto de Estudios Políticos de París (Sciences Po) (1985) 

 

Enero de 2012 hasta la 

fecha 

Organización de Aviación Civil Internacional (OACI) 

Director de la Oficina de Evaluación y Auditoría Interna 

(EAO) 

Montreal (Canadá) 
 

 • Elaboración y dirección independientes del plan de trabajo de la Oficina (entre cinco 

y ocho auditorías internas de cumplimiento y desempeño y dos evaluaciones cada 

año), de conformidad con las Normas Internacionales para el Ejercicio Profesional 

de la Auditoría Interna y las normas y los estándares del Grupo de Evaluación de las 

Naciones Unidas (UNEG), sobre la base de un procedimiento de evaluación de 

riesgos y amplias consultas con todas las partes interesadas; 

 • Auditorías recientes: Adquisiciones, consultores, viajes, capacitación del personal, 

fondos de contribuciones voluntarias, gestión de ausencias, control de inventarios y 

activos fijos, y oficinas regionales de la OACI (París, Ciudad de México, Lima, 

Nairobi, El Cairo, Bangkok y Beijing). Evaluaciones recientes: Gestión basada en 

los resultados, planificación de la sucesión, asociaciones de las Naciones Unidas y 

proyectos de cooperación técnica en Asia, África y América Latina; 

 • Realización de investigaciones en persona (entre dos y cinco informes cada año); 

 • Coordinación de las actividades de la Oficina con los auditores externos de la OACI 

(Corte dei Conti) y desempeño como Secretario del Comité de Supervisión de la 

OACI (EAAC) y punto focal para la Dependencia Común de Inspección; 

 • Gestión de la Oficina (dos auditoras, una evaluadora y dos funcionarios de apoyo), 

con un presupuesto anual de 1,1 millones de dólares de los Estados Unidos (gastos 

de personal, viajes y consultoría únicamente) y formulación de un plan anual de 

capacitación para asegurar que el personal tuviera las cualificaciones necesarias; 

 • Miembro de las redes de profesionales conexas del sistema internacional 

(RIAS y UN-RIAS, UNEG, UN-RIS y CII); 

 • Resultados principales: Triplicación del número de informes de auditoría 

 
 

 * Los currículos se publican sin revisión editorial.  
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presentados, con un incremento del personal de solo el 50%; inicio de la 

auditoría sistemática de todas las oficinas regionales; introducción de una 

calificación de la auditoría en cada informe de auditoría; establecimiento de 

una nueva dependencia de evaluación y de una actividad de investigación; 

establecimiento de un sistema de rastreo en línea para el seguimiento de las 

recomendaciones, junto con la organización de reuniones trimestrales con 

todos los Directores para dar seguimiento a la aplicación de las 

recomendaciones, lo que contribuyó a que se produjera una disminución 

significativa del número de recomendaciones pendientes (actualmente forma 

parte de los objetivos anuales de los Directores, según mi propuesta); 

establecimiento y desarrollo de consolas para el seguimiento de todas las 

actividades de la Oficina; establecimiento de una nueva política en materia de 

divulgación de informes de auditoría interna y puesta en marcha de un Plan de 

Acción (2013-2017) con el fin de lograr una posición más alta de la Oficina en 

la matriz de madurez del Instituto de Auditores Internos;  

 • Motivo por el que deja la organización: Terminación del nombramiento a plazo 

fijo (después de dos prórrogas más allá de la edad de separación obligatoria 

del servicio). 

 

Septiembre de 2010 a 

diciembre de 2011 

Tribunal de Cuentas de Francia (Cour des Comptes) 

Auditor Superior 

París 
 

 • Miembro de la Sala Segunda del Tribunal, especializada en el comercio y el turismo internaciona-

les, la industria, la energía y la defensa; 

 • Realización de evaluaciones y auditorías de organismos públicos, con énfasis en aspectos como la 

estrategia, las finanzas y la gestión de recursos humanos; 

 • Presentación de los informes de auditoría externa de la cartera francesa de la Junta de Auditores 

para el bienio 2008-2009 a la Comisión Consultiva en Asuntos Administrativos y de Presupuesto 

y la Quinta Comisión de la Asamblea General de las Naciones Unidas en Nueva York (septiembre 

de 2010 a marzo de 2011); 

 • Resultados principales: Finalización del mandato francés en la Junta de Auditores y publicación 

de un notable informe sobre una empresa del sector público; 

 • Motivo por el que deja la organización: Oportunidad de carrera en la OACI. 

 

Septiembre de 2008 a 

agosto de 2010 

Tribunal de Cuentas de Francia (Cour des Comptes) 

Adscrito a la Junta de Auditores 

Director de Auditoría Externa (Francia) de las Naciones 

Unidas, sus fondos y programas 

Nueva York 
 

 • Miembro del Comité de Operaciones de Auditoría (COA) junto con los 

representantes de China y Sudáfrica. Selección de temas para auditorías 

(gestión de la tesorería, obligaciones por terminación del servicio, ejecución 

nacional, adquisiciones y bienes duraderos y no duraderos) y para 

evaluaciones (procesos de evaluación del personal, presupuestación basada en 

los resultados y asistencia técnica, entre otros);  

 • Validación de informes y supervisión de la aplicación de las recomendaciones;  

 • Gestión de un equipo de cinco profesionales situados en Nueva York y 

Ginebra, y de un presupuesto anual de 3,2 millones de dólares;  

 • Supervisión de 60 misiones de auditoría en todo el mundo durante dos años, 

con la participación de 140 auditores en total;  
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 • Responsable de la supervisión de una cartera que abarcaba gastos de 15.000 

millones de dólares por bienio, en particular lo relativo a las sedes de las 

Naciones Unidas (Nueva York, Ginebra, Viena y Nairobi), las comisiones 

económicas regionales (CEPA, CEPE, CEPAL, CESPAP y CESPAO), los 

fondos de contribuciones voluntarias administrados por el Alto Comisionado 

de las Naciones Unidas para los Refugiados (ACNUR), el Programa de las 

Naciones Unidas para el Medio Ambiente (PNUMA), el Programa de las 

Naciones Unidas para los Asentamientos Humanos (ONU-Hábitat), el Centro 

de Comercio Internacional (CCI), el Instituto de las Naciones Unidas para 

Formación Profesional e Investigaciones (UNITAR), la Oficina de las 

Naciones Unidas contra la Droga y el Delito (UNODC), la Oficina de las 

Naciones Unidas de Servicios para Proyectos (UNOPS) y el plan maestro de 

mejoras de infraestructura; 

 • Representación de la Junta de Auditores en la Reunión de Representantes de 

los Servicios de Auditoría Interna de las Organizaciones de las Naciones 

Unidas y las Instituciones Financieras Multilaterales (RIAS, un foro para 

auditores del sistema de las Naciones Unidas, bancos multilaterales de 

desarrollo y el Fondo Monetario Internacional) de 2009. Presentación de 

ponencias para los participantes en la Reunión sobre temas como el principio 

de la auditoría única; 

 • Resultados principales: Preparación y finalización de diez informes durante el 

bienio y presentación de dichos informes a la Comisión Consultiva en Asuntos 

Administrativos y de Presupuesto y la Quinta Comisión de la Asamblea 

General de las Naciones Unidas; 

 • Motivo por el que deja la organización: Fin del mandato de Francia. 

 

Julio de 2005 a agosto 

de 2008 

Dirección General del Tesoro de Francia 

Adscrito al Grupo del Banco Interamericano de Desarrollo 

Director Ejecutivo Suplente del Banco Interamericano de 

Desarrollo (BID) para Austria, Dinamarca, España, Finlandia, 

Francia, Noruega y Suecia; Director Ejecutivo de la 

Corporación Interamericana de Inversiones (CII) para 

Dinamarca, Finlandia, Francia, Noruega, Suecia y Suiza; 

Miembro del Comité de Auditoría y del Comité de Finanzas 

del BID 

Washington D.C.  
 

 • Como miembro del Directorio Ejecutivo, supervisión de la realización de las 

operaciones del Banco; análisis y aprobación de proyectos sobre temas como 

los préstamos vinculados a políticas, los préstamos de inversión y los 

préstamos de emergencia, por un total de 12.000 millones de dólares en 2008; 

aprobación de las políticas del Banco; y gestión de las relaciones con los 

donantes; 

 • Miembro del Comité de Auditoría y del Comité de Políticas Presupuestarias y 

Financieras; 

 • Enlace con la Dirección General del Tesoro de Francia sobre todas las 

cuestiones relevantes para el Gobierno de Francia, como la estrategia del 

Banco, la eficacia del desarrollo, el aumento de capital, las políticas, el 

presupuesto o la gestión de la tesorería, entre otras; y asesoramiento a la 

administración francesa sobre las posiciones más apropiadas en las cuestiones 

estratégicas; 



 
A/71/101/Rev.1/Add.2 

 

5/7 17-06912 

 

 • Resultados principales: Contribución a una mayor visibilidad del enfoque 

europeo en el análisis de los proyectos de desarrollo financiados por el Banco 

y mejora posterior del perfil de la participación francesa en el Banco, a pesar 

de su escasa participación en el capital; contribución a la mejora del papel del 

Comité de Auditoría; envío de una alerta temprana a París sobre la crisis de 

préstamos tóxicos que se estaba produciendo sin aviso previo, gracias a mi 

labor en el Comité de Auditoría; y negociación y aplicación de un acuerdo 

bilateral para la adscripción de funcionarios de la administración pública 

francesa al BID (Programa de Nombramiento para Fondos Fiduciarios) 

mediante un mecanismo de fondos fiduciarios; 

 • Motivo por el que deja la organización: Fin del mandato de Francia (sistema 

de rotación). 

 

Septiembre de 2002 a 

junio de 2005 

Dirección General del Tesoro de Francia 

Adscrito a la Embajada de Francia en Túnez 

Agregado Financiero 

Túnez 
 

 • Realización de análisis económicos y financieros (riesgo país y sistema 

financiero); 

 • Apoyo a empresas financieras de Francia para desarrollar sus actividades en 

Túnez; 

 • Enlace con las autoridades de Túnez a nivel ministerial (inteligencia 

económica y asistencia técnica como corresponsal de ADETEF, el organismo 

de cooperación técnica internacional de los ministerios de economía y finanzas 

de Francia); 

 • Enlace con asociados multilaterales (Fondo Monetario Internacional, Banco 

Mundial, Banco Africano de Desarrollo, Programa de las Naciones Unidas 

para el Desarrollo, Comisión Europea y Banco Europeo de Inversiones) y 

bilaterales (Organismo Francés para el Desarrollo (AFD)) para coordinar la 

asistencia para el desarrollo; 

 • Resultados principales: Reconstrucción de la dependencia y mejora de su 

perfil, mediante el desarrollo de un sistema sólido y de alta calidad para la 

presentación de informes diplomáticos sobre cuestiones financieras y 

económicas de Túnez; 

 • Motivo por el que deja la organización: Adscrito al BID (puesto de la 

Dirección General del Tesoro de Francia).  

 

Abril de 1999 a agosto 

de 2002 

Oficina Regional de la Reunión y Mayotte de la Cámara 

de Cuentas de Francia (Chambre régionale des comptes) 

Auditor y Magistrado Financiero 

Saint Denis de la Réunion, isla de la Reunión (océano Índico) 
 

 • Evaluación de políticas públicas regionales y auditoría de autoridades locales 

de los territorios franceses de ultramar de la isla de la Reunión (226 entidades, 

con un presupuesto total de 5.800 millones de euros) y la isla Mayotte (57 

entidades con un presupuesto total de 700 millones de euros); 

 • Realización de auditorías externas de las actividades sobre el terreno del 

Programa Mundial de Alimentos (Mozambique y Zambia) y la Caja Común de 

Pensiones del Personal de las Naciones Unidas (Nueva York), como parte de 

los mandatos de la Cámara de Cuentas de Francia relacionados con las 

Naciones Unidas; 
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 • Motivo por el que deja la organización: Adscrito a la Embajada francesa en 

Túnez (puesto de la Dirección General del Tesoro de Francia).  

 

Enero de 1997 a marzo 

de 1999 

Escuela Nacional de Administración (ENA) 

Alto funcionario en formación 

París, Estrasburgo (Francia), Bruselas y Beauvais (Francia) 
 

 • Este programa de formación acelerada para altos funcionarios de la 

administración pública francesa permite acceder al más alto nivel ejecutivo  del 

funcionariado francés y proporciona estudios avanzados en economía, 

relaciones internacionales, administración pública, gestión de las finanzas 

públicas, derecho, comunicación y negociación;  

 • Pasantías en: i) la Misión Permanente de Francia ante la Unión Europea en 

Bruselas, con especial atención a las cuestiones de la ampliación; y ii) una 

prefectura en Beauvais (Francia), sobre cuestiones relacionadas con el empleo 

juvenil. 

 • Una vez terminado el programa de formación de ejecutivos, asignación a la 

Oficina Regional de la isla de la Reunión de la Cámara de Cuentas de Francia.  

 

Marzo de 1995 a 

diciembre de 1996 

Norman Broadbent Selection 

Consultor, Responsable del Sector Financiero (bancos, 

compañías de seguros y mercados de capital) 

París 
 

 • Tareas de selección de anuncios de prensa y búsqueda de nuevos talentos y, 

simultáneamente, preparación para el examen de ingreso en la Escuela 

Nacional de Administración a través de un procedimiento especial abierto a 

profesionales del sector privado; 

 • Motivo por el que deja la organización: Examen aprobado para el ingreso en la 

Escuela Nacional de Administración. 

 

Septiembre de 1991 a 

febrero de 1995 

Barclays Bank 

Gerente Superior de Productos 

Londres 
 

 • Comercialización y venta de productos financieros sobre una base europea; 

 • Motivo por el que deja la organización: Comienzo de la preparación para el 

examen de ingreso en la administración pública de Francia.  

 

Enero de 1990 a agosto 

de 1991 

Barclays Bank 

Gerente de Recursos Humanos 

París 
 

 • Responsable de la gestión de los recursos humanos, incluidos el plan de 

capacitación, los instrumentos de evaluación del personal, la planificación de 

la sucesión, la gestión de los expatriados y la selección de jóvenes 

profesionales; 

 • Designado como ejecutivo de alto desempeño del Grupo; 

 • Motivo por el que deja el puesto: Oportunidad de carrera en la oficina 

principal de Londres (como ejecutivo de alto desempeño del Grupo).  
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Julio de 1985 a 

diciembre de 1989 

Barclays Bank 

Vendedor institucional 

París 
 

 • Responsable de actividades financieras, incluidas las ventas y la 

comercialización de productos de los mercados de capital (acciones, bonos y 

fondos de inversión) y la emisión de bonos (mercado primario);  

 • Los clientes eran fondos de pensiones, compañías de seguros y otros bancos de 

Francia y de otros países europeos; 

 • Motivo por el que deja el puesto: Oportunidad de carrera dentro del banco.  

 

 


