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  الدورة الحادية والسبعون

  الأعمال(أ) من جدول  ١١٥البند 
تعيينات لملء الشواغر في الأجهزة 

  الفرعية وتعيينات أخرى
      

  تعيين أعضاء في اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية     
    

  مذكرة من الأمين العام    
  

  إضافة    

مــن اللجنــة الاستشــارية  تلقــى الأمــين العــام إخطــارا باســتقالة كــاترين فونــدا (فرنســا)  - ١
. ولذلك فسيكون على الجمعية ٢٠١٧نيسان/أبريل  ٢٩والميزانية، اعتبارا من لشؤون الإدارة 

العامة أن تعين في دورا الحالية شخصـاً لمـلء الشـاغر للمـدة المتبقيـة مـن فتـرة عضـوية السـيدة          
  .٢٠١٩كانون الأول/ديسمبر  ٣١فوندا، التي تنتهي في 

ــاغر    - ٢ ــا أوليفييـــه ميـــار لمـــلء الشـ ــتقالة   وقـــد رشـــحت حكومـــة فرنسـ النـــاجم عـــن اسـ
  فوندا. السيدة

، أبلغ رئيس مجموعة دول أوروبـا الغربيـة   ٢٠١٧نيسان/أبريل  ٢٨وفي رسالة مؤرخة   - ٣
  ودول أخرى الأمين العام أن اموعة أيدت ترشيح السيد ميار.

  وترد السيرة الذاتية للمرشح في مرفق هذه المذكرة.  - ٤
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 المرفق

 *بيان السيرة    
  

 أوليفييه ميار (فرنسا)  

  نبذة عامة

  كبير أخصائيي الرقابة (المراجعة الداخلية للحسابات، والتحقيقات، والتقييمات)  •  

  كبير أخصائيي الرقابة (المراجعة الداخلية للحسابات، والتحقيقات، والتقييمات)  •  

  والخاصخبرة واسعة في القطاعين العام   •  

  متخصص في المنظمات الدولية، بما في ذلك العمليات المصرفية الإنمائية  •  

خــبرة في الماليــة العامــة والتحقيقــات ومراجعــة الحســابات والتقيــيم وإدارة الأصــول          •  
  والموارد البشرية

  خبير في مجال التواصل والتفاوض  •  

  الإسبانيةوالفرنسية، مع إلمام عملي بنكليزية الإيتقن اللغتين   •  

)، ومعهـــد الدراســـات السياســـية بـــاريس ١٩٩٩خـــريج المدرســـة الوطنيـــة لـــلإدارة (  •  
)١٩٨٥(  

  المنظمة الدولية للطيران المدني حتى الوقت الحاضر   كانون الثاني/من     

  رئيس مكتب التقييم ومراجعة الحسابات والتحقيقات الداخلية  ٢٠١٢ يناير
  كندا -مونتريال    

بشــكل مســتقل، بوضــع وإدارة خطــة عمــل المكتــب (مــن خمــس إلى ثمـــان         القيــام،    •  
مراجعــات للحســابات الداخليــة بشــأن الامتثــال والأداء، وتقييمــان كــل ســنة)، وفقــا   
ــا         ــابات، ووفق ــة للحس ــة الداخلي ــة بالمراجع ــة المتعلق ــة المهني ــة للممارس ــايير الدولي للمع

لمعـني بـالتقييم، واسـتنادا إلى إجـراء     للقواعد والمعايير التي يطبقها فريـق الأمـم المتحـدة ا   
  لتقييم المخاطر وتبادل للآراء على نطاق واسع مع جميع أصحاب المصلحة؛

ــبراء      •   ــتريات، والخـ ــابات الـــتي أجريـــت مـــؤخرا: المشـ ــة الحسـ شملـــت عمليـــات مراجعـ
الاستشــاريين، والســفر، وتــدريب المــوظفين، وصــناديق التبرعــات، وغيــاب المــوظفين، 

ة/مراقبــة المخــزون، والمكاتــب الإقليميــة لمنظمــة الطــيران المــدني الــدولي  والأصــول الثابت
(باريس، ومكسيكو سيتي، وليما، ونيروبي، والقـاهرة، وبـانكوك، وبـيجين)؛ وشملـت     

  
  

 دون تحرير رسمي.تصدر السير الذاتية   *  
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ــب       ــائج، والتخطــيط لتعاق ــى النت ــؤخرا: الإدارة القائمــة عل ــها م ــتي أجريت التقييمــات ال
تعــاون الــتقني في آســيا وأفريقيــا    المــوظفين، وشــراكات الأمــم المتحــدة، ومشــاريع ال    

  وأمريكا اللاتينية؛

  القيام شخصيا بإجراء تحقيقات (تقريران إلى خمسة تقارير كل سنة)؛  •  

القيام بتنسيق أنشطة دائرة الرقابة الداخلية مـع مراجعـي الحسـابات الخـارجيين لمنظمـة        •  
الرقابـة التابعـة لمنظمـة     الطيران المـدني الـدولي (ديـوان المحاسـبة)، وأداء مهـام أمـين لجنـة       
  الطيران المدني الدولي، وجهة تنسيق للوحدة التفتيش المشتركة؛

إدارة شؤون موظفي المكتب (اثنان من مراجعي الحسابات، وأخصـائي تقيـيم واحـد،      •  
مليـون دولار مـن    ١,١واثنان من مـوظفي الـدعم)، فضـلا عـن ميزانيـة سـنوية قـدرها        

ون الموظفين والسفر وتكاليف الخـدمات الاستشـارية   دولارات الولايات المتحدة (شؤ
  فقط)؛ ووضعت خطة تدريب سنوية لاستبقاء الموظفين ذوي المؤهلات الكافية؛

ــة       •   ــر المراجعــة الداخلي ــدولي (ممثلــو دوائ ــة ذات الصــلة للنظــام ال عضــو الشــبكات المهني
ــة للحســابات في الأمــم المت    ــر المراجعــة الداخلي ــو دوائ ــق  للحســابات، وممثل حــدة، وفري

ــم ــؤتمر      الأمـ ــدة، ومـ ــالأمم المتحـ ــق بـ ــر التحقيـ ــو دوائـ ــالتقييم، وممثلـ ــني بـ ــدة المعـ المتحـ
  الدوليين). المحققين

النتــائج الرئيســية: مضــاعفة عــدد تقــارير مراجعــة الحســابات الصــادرة ثــلاث مــرات،     •  
 فقـط؛ والشـروع في المراجعـة    في المائـة  ٥٠وعدم الزيـادة في عـدد المـوظفين إلا بنسـبة     

المكاتب الإقليمية؛ واستحداث تقدير لمراجعـة الحسـابات    المنهجية للحسابات في جميع
في كل تقرير من تقارير مراجعـة الحسـابات؛ وإنشـاء وحـدة جديـدة للتقيـيم وأنشـطة        
التحقيق؛ ووضع نظام على الإنترنت لتتبع تنفيذ التوصيات؛ وكذلك عقد اجتماعات 

تنفيـذ التوصـيات، ممـا أدى إلى انخفـاض كـبير في عـدد       فصلية مع جميع المديرين لمتابعة 
التوصــيات الــتي تــأخر تنفيــذها (أصــبح الآن ضــمن أهــداف المــديرين الســنوية، عقــب  
اقتراحي)؛ ووضع وتطوير لوحات متابعة لمتابعة جميع أنشطة المكتب؛ ووضـع سياسـة   

مـل  جديدة للكشف عن تقارير المراجعـة الداخليـة للحسـابات، والشـروع في خطـة ع     
) دف إلى الارتقاء بمستوى المكتب في مصفوفة النضـج الـتي   ٢٠١٧-٢٠١٣للفترة (

  وضعها معهد مراجعي الحسابات الداخليين.

ســبب المغــادرة: ايــة مــدة الولايــة الثابتــة (بعــد تمديــدين لمــا بعــد الســن القانونيــة              •  
  الخدمة) لإاء
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  لمراجعة الحساباتالمؤسسة الفرنسية العليا    -  ٢٠١٠أيلول/سبتمبر     

  ) (ديوان المحاسبة الفرنسي)Cour des comptes(  ٢٠١١كانون الثاني/يناير     

  كبير مراجعي الحسابات        
  باريس، فرنسا        

عضو في الدائرة الثانية للمؤسسة، متخصص في التجارة الدولية والسياحة، والصناعة،   •  
  والطاقة، والدفاع؛

تقييمات ومراجعات حسابات لوكالات عامة، مـع التركيـز علـى جوانـب مـن       إجراء  •  
  قبيل الاستراتيجية، والشؤون المالية، وإدارة الموارد البشرية؛

تقـــارير مراجعـــة الحســـابات الخارجيـــة للحافظـــة الفرنســـية بمجلـــس مراجعـــي   تقـــديم  •  
اع أمام لال جلسات الاستمخ ٢٠٠٩-٢٠٠٨حسابات الأمم المتحدة لفترة السنتين 

اللجنة الاستشارية لشـؤون الإدارة والميزانيـة واللجنـة الخامسـة للجمعيـة العامـة للأمـم        
  ).٢٠١١إلى آذار/مارس  ٢٠١٠المتحدة في نيويورك (من أيلول/سبتمبر 

مجلس مراجعي حسابات الأمـم المتحـدة،   لدى الولاية الفرنسية  إنجازالنتائج الرئيسية:   •  
  حظة عن شركة من شركات القطاع العام.تقرير جدير بالملا وإصدار

  سبب المغادرة: فرصة وظيفية في منظمة الطيران المدني الدولي.  •  

  المؤسسة الفرنسية العليا لمراجعة الحسابات   -  ٢٠٠٨أيلول/سبتمبر     

  (ديوان المحاسبة الفرنسي) )Cour des comptes(    ٢٠١٠آب/أغسطس     

  الأمم المتحدةالانتداب في مجلس مراجعي حسابات         
مدير المراجعة الخارجية للحسـابات (فرنسـا) للأمـم المتحـدة             

  وصناديقها وبرامجها
  ولاية نيويورك -مدينة نيويورك         

عضــو في اللجنــة المعنيــة بعمليــات مراجعــة الحســابات، إلى جانــب ممــثلين مــن جنــوب    •  
الخزانـة، واسـتحقاقات    أفريقيا والصين. مواضيع مختارة لمراجعة الحسابات، وهي إدارة

ما بعد انتـهاء الخدمـة، والتنفيـذ الـوطني، والمشـتريات، والسـلع المعمـرة وغـير المعمـرة؛          
وفيما يتعلق بالتقييم، من قبيل عمليات تقييم الموظفين، والميزنـة القائمـة علـى النتـائج،     

  وتقديم المساعدة التقنية؛

  ؛تصديق التقارير والإشراف على تنفيذ التوصيات  •  

إدارة فريق مكون من خمسة مهنيين مقره في نيويورك وجنيف، وإدارة ميزانيـة سـنوية     •  
  ملايين من دولارات الولايات المتحدة؛ ٣,٢مقدارها 
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بعثة من بعثات مراجعـة الحسـابات علـى نطـاق العـالم علـى مـدى         ٦٠الإشراف على   •  
  عملية مراجعة حسابات؛ ١٤٠سنتين، تشمل ما مجموعه 

بليـون دولار مـن دولارات    ١٥عن الرقابة على حافظة تغطي نفقـات بقيمـة   مسؤول   •  
الولايات المتحدة في كل فترة من فترات السنتين، أبرزها: مكاتب مقار الأمم المتحدة 
ــة      ــة (اللجنـ ــادية الإقليميـ ــان الاقتصـ ــيروبي)، واللجـ ــا، ونـ ــف، وفيينـ ــورك، وجنيـ (نيويـ

وروبا، واللجنة الاقتصادية لأمريكا اللاتينية الاقتصادية لأفريقيا، واللجنة الاقتصادية لأ
ــة لآســيا والمحــيط الهــادئ،      ــة الاقتصــادية والاجتماعي ومنطقــة البحــر الكــاريبي، واللجن
واللجنة الاقتصادية والاجتماعية لغربي آسيا)، وصناديق التبرعات التي يديرها مفـوض  

ــامج الأمــم     ــة، الأمــم المتحــدة الســامي لشــؤون اللاجــئين، وصــندوق برن المتحــدة للبيئ
وبرنامج الأمم المتحدة للمستوطنات البشرية (موئل الأمـم المتحـدة)، ومركـز التجـارة     
ــب الأمــم المتحــدة المعــني       ــدريب والبحــث، ومكت ــة، ومعهــد الأمــم المتحــدة للت الدولي
ــام        ــم المتحــدة لخــدمات المشــاريع، والمخطــط الع ــب الأم ــة، ومكت بالمخــدرات والجريم

  لتجديد مباني المقر؛

لممثلي دوائر  ٢٠٠٩تمثيل مجلس مراجعي الحسابات في الأمم المتحدة في اجتماع عام   •  
وهو منتدى  -المراجعة الداخلية للحسابات (ممثلو دوائر المراجعة الداخلية للحسابات 

لمراجعي للحسابات الداخلية من منظومة الأمم المتحـدة، والمصـارف الإنمائيـة المتعـددة     
قد الدولي) وقدمت عروضا إلى المشاركين في الاجتماع بشأن الأطراف، وصندوق الن

  مواضيع من قبيل مبدأ مراجعة الحسابات على يد جهة واحدة.

النتائج الرئيسـية: إعـداد وإصـدار عشـرة تقـارير خـلال فتـرة السـنتين، وعرضـها علـى             •  
العامــة اللجنــة الاستشــارية لشــؤون الإدارة والميزانيــة وعلــى اللجنــة الخامســة للجمعيــة  

  للأمم المتحدة.

  سبب المغادرة: اية الولاية الفرنسية.  •  

  الخزانة الفرنسية    – ٢٠٠٥تموز/يوليه     

  ٢٠٠٨/أغسطس آب
  الانتداب في مجموعة مصرف التنمية للبلدان الأمريكية        

المدير التنفيذي المناوب في مصرف التنمية للبلدان الأمريكيـة          
ــدانمرك   ــبانيا والـ ــرويج   لإسـ ــدا والنـ ــا وفنلنـ ــويد وفرنسـ والسـ

والمـدير التنفيـذي في مؤسسـة الاسـتثمار للبلـدان       -والنمسـا  
الأمريكيـــة للـــدانمرك والســـويد وسويســـرا وفرنســـا وفنلنـــدا  

وعضو لجنة مراجعة الحسـابات واللجنـة الماليـة     -والنرويج، 
  لمصرف التنمية للبلدان الأمريكية

  واشنطن، العاصمة        
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ضـــوية في مجلـــس المـــديرين التنفيـــذيين، الإشـــراف علـــى إجـــراء عمليـــات في إطــار الع   •  
المصرف؛ والقيام بتحليل واعتماد المشاريع المتعلقة بمواضيع مثل القروض القائمة علـى  

ــروض الاســتثمار، والقــروض في   ــا مجموعــه    السياســات، وق حــالات الطــوارئ، أي م
ياسـات المصـرف؛ وإدارة   ؛ وبالموافقة على س٢٠٠٨بليون دولار أمريكي في عام  ١٢

  العلاقات مع الجهات المانحة؛

  عضو في لجنة مراجعة الحسابات وفي لجنة الميزانية والسياسات المالية.  •  

التواصــل مــع الخزانــة الفرنســية بشــأن جميــع المســائل ذات الصــلة للحكومــة الفرنســية،   •  
ال، والسياســات، في ذلــك اســتراتيجية المصــرف، وفعاليــة التنميــة، وتــثمير رأس المــ بمــا

والميزانية، وإدارة الخزانة، وغير ذلك. وإسداء المشورة للإدارة الفرنسية بشأن المواقـف  
  التي يتعين اتخاذها بشأن المسائل الاستراتيجية؛

النتائج الرئيسية: الإسهام في إبـراز النـهج الأوروبي في تحليـل المشـاريع الإنمائيـة الممولـة         •  
مكانة عضوية فرنسا في المصرف، رغم ضـآلة حصـتها في    من المصرف، ومن ثم تعزيز

رأس المال؛ والمساهمة في تعزيز دور لجنـة مراجعـة الحسـابات؛ والمبـادرة بـاكرا بتوجيـه       
الــتي كانــت تنتقــل    “القــروض الســامة ”إنــذار إلى الحكومــة الفرنســية بشــأن أزمــة     

م بالتفـاوض  ملحوظة، وذلك بفضل العمل ضمن لجنة مراجعـة الحسـابات؛ والقيـا    غير
على إبرام اتفاق ثنائي لانتداب مـوظفي خدمـة مدنيـة فرنسـيين في المصـرف، وبتنفيـذ       
ذلك الاتفاق (برنامج التعيين التابع للصندوق الاسـتئماني) مـن خـلال آليـة للصـندوق      

  الاستئماني.

  سبب المغادرة: اية الولاية الفرنسية.  •  

  الخزانة الفرنسية  – ٢٠٠٢أيلول/سبتمبر     

  ٢٠٠٥/يونيه حزيران
  الانتداب في سفارة فرنسا في تونس        
  ملحق للشؤون المالية        
  تونس -مدينة تونس         

  إجراء تحليلات اقتصادية ومالية (المخاطر القُطرية والنظام المالي)؛  •  

  تقديم الدعم للشركات المالية الفرنسية من أجل تطوير أعمالها التجارية في تونس؛  •  

ــادية،        •   ــات الاقتصـ ــوزاري (التحريـ ــتوى الـ ــى المسـ ــية علـ ــع الإدارة التونسـ ــل مـ التواصـ
والمســاعدة التقنيــة، بصــفة مراســل لرابطـــة تطــوير التبــادلات في مجــال التكنولوجيـــا        

)، وهــي الوكالــة المعنيــة بالتعــاون الــتقني الــدولي التابعــة ADETEFالاقتصــادية والماليــة (
  سا)؛لوزارتي الاقتصاد والمالية في فرن
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ــدولي،       •   ــدولي، والبنــك ال التواصــل مــع شــركاء متعــددي الأطــراف (صــندوق النقــد ال
ومصــرف التنميــة الأفريقــي، وبرنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي، والمفوضــية الأوروبيــة،  
ومصرف الاسـتثمار الأوروبي)، وشـركاء ثنـائيين (الوكالـة الفرنسـية للتنميـة) لتنسـيق        

  المعونة الإنمائية.

ئج الرئيسية: إعادة بناء الوحـدة وتعزيـز صـورا، مـن خـلال وضـع عمليـة إبـلاغ         النتا  •  
  دبلوماسية قوية وعالية الجودة عن المسائل المالية والاقتصادية التونسية.

  الفرنسية)  سبب المغادرة: الانتداب في مصرف التنمية للبلدان الأمريكية (منصب في الخزانة  •  
  

  المكتب الإقليمي في ريونيون ومايوت التابع للمؤسسة     - ١٩٩٩نيسان/أبريل 

  العليا لمراجعة الحسابات (الغرفة الإقليمية الفرنسية    ٢٠٠٢آب/أغسطس 

  )Chambre régionale des comptesللحسابات) (        

  مراجع حسابات وقاض للأمور المالية        

  جزيرة ريونيون (المحيط الهندي) -سانت دينيس في ريونيون         

إجراء تقييم للسياسات العامة الإقليمية ومراجعة لحسابات السلطات المحلية للأقاليم الفرنسـية    •  
بلايـين يـورو)     ٥,٨كيانـا، بميزانيـة إجماليـة قـدرها      ٢٢٦فيما وراء البحار لجزيرة ريونيـون ( 

  مليون يورو)؛ ٧٠٠كيانا، بميزانية إجمالية قدرها  ٥٧وجزيرة مايوت (

ــة       •   ــطة الميدانيـ ــابات الأنشـ ــة لحسـ ــة خارجيـ ــراء مراجعـ ــالمي   إجـ ــة العـ ــامج الأغذيـ لبرنـ
وموزامبيق) ولصندوق المعاشات التقاعدية لموظفي الأمـم المتحـدة (نيويـورك)،     (زامبيا

  في إطار ولايات الأمم المتحدة للمؤسسة الفرنسية العليا لمراجعة الحسابات.

ارة فرنســا في تــونس (منصــب في الخزانــة    ســبب المغــادرة: الانتــداب للعمــل في ســف      •  
  الفرنسية)

  المدرسة الوطنية للإدارة  – ١٩٩٧كانون الثاني/يناير     

   ١٩٩٩ مارس/آذار
  (المدرسة الفرنسية الرسمية لدراسات الحكم)        
  كبير موظفي الخدمة المدنية في مجال التدريب        

  بوفيه -بروكسل  - ستراسبورغ -باريس         

ــامج   •   ــة المدنيــة        برن ــوظفي الخدم ــذي هــذا ذو المســار الســريع لكبــار م ــدريب التنفي الت
الفرنســيين يتــيح الوصــول إلى أعلــى مســتويات الــدوائر الحكوميــة الفرنســية التنفيذيــة،  
حيــث يــوفر دراســات متقدمــة في الاقتصــاد، والعلاقــات الدوليــة، والإدارة العامــة،        

  ت، والتفاوض؛والإدارة المالية العامة، والقانون، والاتصالا
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في البعثـة الدائمـة لفرنسـا لـدى الاتحـاد الأوروبي      ‘ ١’استكمال دورتي تدريب داخلي   •  
ــى مســائل التوســيع؛      ــز خــاص عل ــع تركي ــه،   ‘٢’في بروكســل، م ــة في بوفي في مقاطع

  واز، للعمل على مسائل تشغيل الشباب. اسمها

لمكتـب الإقليمـي للمؤسسـة    لدى الانتـهاء مـن برنـامج التـدريب التنفيـذي، عينـت في ا        •  
  الفرنسية العليا لمراجعة الحسابات في جزيرة ريونيون.

  
  “نورمان برودبنت سيليكشن”مجموعة      -  ١٩٩٥آذار/مارس     

  )Norman Broadbent Selection(  ١٩٩٦/يناير الثاني كانون
ــالي (المصــارف،                 ــيس ممارســات القطــاع الم استشــاري، رئ

  رأس المال)وشركات التأمين، وأسواق 
  فرنسا - باريس             

انتقاء إعلان صحفي، وإنجاز مهـام البحـث عـن الكفـاءات المتخصصـة، أثنـاء الإعـداد          •  
للامتحـان التنافســي للــدخول إلى المدرســة الوطنيــة لــلإدارة، مــن خــلال إجــراء خــاص  

  مفتوح للمهنيين من القطاع الخاص.

  للمدرسة الوطنية للإدارةسبب المغادرة: اجتياز الامتحان التنافسي   •  
  

  بنك باركليز  – ١٩٩١أيلول/سبتمبر     

   ١٩٩٥/فبراير شباط
  كبير مديري المنتجات        
  المملكة المتحدة -لندن         

  تسويق ومبيعات المنتجات المالية على أساس أوروبي.  •  

  الفرنسية. من أجل بدء التحضير للامتحانات التنافسية لدخول الخدمة المدنية: سبب المغادرة  •  
  

  بنك باركليز  – ١٩٩٠كانون الثاني/يناير     

   ١٩٩١/أغسطس آب
  مدير الموارد البشرية        
  فرنسا -باريس         

مســؤول عـــن إدارة المـــوارد البشـــرية، بمــا في ذلـــك خطـــة التـــدريب، وأدوات تقيـــيم     •  
 المــوظفين، والتخطــيط لتعاقــب المــوظفين، وإدارة شــؤون المغتــربين، واختيــار المــوظفين 

  الفنيين الشباب؛

  نيل صفة أحد أعلام اموعة.  •  

  فرصة وظيفية في المقر في لندن (أحد أعلام اموعة). سبب المغادرة:  •  
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  بنك باركليز    -  ١٩٨٥تموز/يوليه     

     ١٩٨٩الثاني/يناير  كانون
  قسم المبيعات في المؤسسة        

  فرنسا -باريس         

في ذلك مبيعات وتسويق منتجات الأسواق الرأسماليـة  مسؤول عن الأنشطة المالية، بما   •  
كة) وتـــــأمين مصـــــادر الســـــندات   (الأســـــهم، والســـــندات، والصـــــناديق المشـــــتر   

  الأولية)؛ (السوق

ــ  •   ركات التــأمين، صــناديق المعاشــات التقاعديــة، وش ــ   ت الجهــات المســتفيدة هــي  كان
  فرنسا وفي أوروبا. ومصارف الأخرى، في

  فية ضمن البنك.فرصة وظي سبب المغادرة:  •  

 


