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 والستون التاسعة الدورة
 الأعمال جدول من 132 البند

    2015-2014 السنتين لفترة البرنامجية الميزانية
 الســـــنتين لفتـــــرة البرنامجيـــــة بالميزانيـــــة المتصـــــ ة المنقحـــــة التقـــــد را   

ــار في 2014-2015 ــا  إطـــ ــا  ،5 البـــ ــ  عم يـــ ــ  ، حفـــ  الســـ
 الإنســـانية، المســـاعدة ،27 والبـــا  القانونيـــة، الشـــ ون ،8 والبـــا 
 والحســــابا ، والميزانيــــة الــــبرام  تخطــــي  مكتــــ  بــــا ، 29 والبــــا 
 دال، 29 والبــا  البشــر ة، المــوارد إدارة مكتــ  جــيم، 29 والبــا 
ــ  ــدما  مكتـ ــدعم خـ ــة، الـ ــا  المركز ـ ــ مة ،34 والبـ ــن، السـ  والأمـ
 الموظفين مرتبا  من الإلزامية الاقتطاعا  ،36 والبا 

  
 ل تصــد  المتحــدة الأمــم وبعثــة بــالإ بولا عــ الم الخــا  المبعــو  مكتــ   

 إ بولا لفيروس العاجل
 

 والميزانية الإدارة لش ون الاستشار ة ال جنة تقر ر  
  
 مقدمة - أولا 

 عـــن العـــا  الأمـــين تقر ـــر في والميزانيـــة الإدارة لشـــ ون الاستشـــار ة ال جنـــة نظـــر  - 1
 ،5 البـا   إطـار  في 2015-2014 السنتين لفترة البرنامجية بالميزانية المتص ة المنقحة التقد را 
ــا  ــا  الســ  ، حفــ  عم ي ــة، الشــ ون ،8 والب ــا  القانوني  الإنســانية، المســاعدة ،27 والب
 إدارة مكتـ   جيم، 29 والبا  والحسابا ، والميزانية البرام  تخطي  مكت  با ، 29 والبا 
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 الســ مة ،34 والبــا  ز ــة،المرك الــدعم خــدما  مكتــ  دال، 29 والبــا  البشــر ة، المــوارد
 .(A/69/842) الموظفين مرتبا  من الإلزامية الاقتطاعا  ،36 والبا  والأمن،

 فـيمم  بمن العا ، الأمين ممث ي مع الاستشار ة ال جنة اجتمعت التقر ر، في نظرها وأثنا  - 2
 إضــافية وتوضــيحا  مع ومــا  قــدموا الــن ن بــالإ بولا، لمعــ ا العــا  للأمــين الخــا  المبعــو 
 .2015 أ ار/ما و 14 في ت قيما تم خطية بردود اختتموها

  
 المقررة والنتائ  الولا ة - ثانيا 

 لفــيروس العاجــل ل تصــد  المتحــدة الأمــم بعثــة إنشــا  بخ فيــة المتع قــة المع ومــا  تــرد - 3
 العـا   الأمـين  تقر ـر  مـن  10 إلى 1 الفقـرا   في الإ بولاب ـ المع  الخا  المبعو  ومكت  إ بولا
 انتشــار وقــ   شــكل إليــ ، المشــار النحــو وع ــ  .(16-4 الفقــرا  ،A/69/660 أ ضــا )انظــر
 كثـر الأ الب ـدان  وحكومـا   المتضـررة  المح يـة  المجتمعا  تبنل  جماعيا جمدا إ بولا فيروس تفشي
 كـل  بـ    قـو   الـن   العمـل  أن العا  الأمين و نكر .والدولية الإق يمية الفاع ة والجما  تضررا
 التصـد   خطـ   أمـور،  جم ـة  في  دعم، بحيث منظم والبعثة بالإ بولا المع  الخا  المبعو  من
 خــار  الفاع ــة الجمــا  مــع وثيــ  بشــكل والتعــاون والتنســي  المتضــررة الب ــدان وضــعتما الــي
   ئـم  بمـا  الاسـتجابا   تكييـ   مـع  الميـدان  إلى بسـرعة  المعونـة  وإ صـال  المتحـدة  الأمم ومةمنظ

 جميـع  في القيـادة  بـدور  العالميـة  الصـحة  منظمـة  وتضـط ع  .المخت فـة  ل ب دان المحددة الاحتياجا 
 .المس وليا  نقل عم يا ل مرجعية نقاط وتحد د بالصحة المتع قة المسائل

 بــالإ بولا المعــ  الخــا  المبعـو   ومســ وليا  أدوار بشــ ن صـيل التفا مــن مز ــد و ـرد  - 4
ــل ــة التنظيمــي الهيكــل وبشــ ن العــا  للأمــين الخــا  والممث  في الخــا  المبعــو  ومكتــ  ل بعث
ــرا  ــن 41 إلى 37 الفق ــر م ــين تقر  ــا  الأم ــار .(A/69/842) الع ــو  أن إلى و ش  لخــا ا المبع
 وكفالـة  المصـابين  ومعالجـة  الوبـا   تفشـي  وقـ   اسـتراتيجية  تنفيـن  بـدعم  أمـور،  جم ـة  في  قو ،

 )اســتراتيجية تفشــي  رقعــة اتســا  مــن والوقا ــة الاســتقرار ع ــ  والمحافظــة الضــرور ة الخــدما 
’STEPP)‘ وتتبـع  الوطنيـة   الس طا  ع يما وافقت الي الاستراتيجية التوجيما  مع  توا   بما 
ــد ل فــيروس ل تصــد  المتاحــة المــوارد ســتخدا ا  ،2015 لعــا  الإضــافية الاحتياجــا  وتحد 

 الــدروس  واســتخ   النتــائ ، وتح يــل الاحتياجــا ، ت ــ   لت بيــة ال زمــة المــوارد وحشــد
 الخــا  والممثــل .(37 الفقــرة نفســ ، )المرجــع المرصــودة الاســتثمارا  أثــر وتقيــيم المســتفادة،
ــا  للأمــين ــي  الع ــةال ورئ ــوفير ضــمان عــن مســ ولٌ بعث ــدعم ت ــداي ال ــ ز  المي ــا  ال  ل حكوم

 العـا   للأمـين  الخـا   الممثـل  و قـود  .للأزمـة  التصـد   أجـل  مـن  المتضررة الب دان في ول سكان
 ،المنفــن ن الشــركا  وإلى تضــررا الــدول أكثــر إلى البعثــة توفرهــا الــي المســاعدا  تقــدم عم يــة
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 لتقـدم  وبرامجمـا،  وصـناد قما  المتحـدة  الأمـم  ووكـالا   ،الحكوميـة  غـير  المنظمـا   ذلـ   في بما
 إلى المســاعدةَ  قــد  القطــر ، الصــعيد وع ــ  .الميــدان في ومتســقة منســقة بصــورة مســاعدا ا

 التصـد   إجرا ا  تنسي  عن مس ولون وهم إ بولا لأزمة الإدار ون المس ولون الخا  الممثل
 المتحـدة  الأمـم  بهـا  تقـو   الـي  التصـد   أنشـطة  وتوجيـ   الميـدان  في الشـركا   جميـع   تخـنها  الي

 .(38 الفقرة نفس ، )المرجع القطر ة المتحدة الأمم وأفرقة
 البعثــة، أنشــطة عــن مع ومــا  العــا  الأمــين تقر ــر مــن 18 إلى 11 الفقــرا  وتقــد  - 5

 المنفــن ن  والشــركا   الوطنيــة  والحكومــا   وبرامجمــا، وصــناد قما  المتحــدة  الأمــم  ووكــالا 
 المرونـة  وكفالـة  الثغـرا   سـد  في حاسـم  بـدور  تقو  البعثة أن إلى العا  الأمين و شير .الآخر ن

 قيـا ، ال :  ـي  مـا   ـنكرها  الـي  الأنشـطة  وتشـمل  .الفـيروس  لتفشي المتغيرة ل طبيعة التصد  في
 الشخصــية الوقا ــة لمعــدا  الفــور  الجــو  النقــل بتنظــيم ال وجســتية، المجموعــة مــن بمســاعدة
ــاس ــ  وأكي ــامينالج حف ــاي إلى ث ــدما م ــ  عن ــن أُب  ــ  في الأولى الإصــابة ع ــد  ذل ــدم الب   وتق
 سـيراليون،  مـن  الغربيـة  المنطقـة  في الحكومـة  لهـا  خططـت  الـي  المعـزز  التصـد   لعم ية المساعدة
 مـن  المز ـد  وتقـدم  بسـرعة   إضـافية  ومختـبرا   إسـعا   وسـيارا   ةرّأسِ نشر  تعين كان حيث

ــة ال وجســتية القــدرا  ــة كــنتم لكفال ــة الأفرق ــولا بفــيروس المصــابين بعــزل بالإســرا  المعني  إ ب
 شـحنا   ونقـل  لفحصـما   د  عينـا   ونقـل  بسرعة  النائية المناط  إلى الوصول من وع جمم
 .ليبر ـا  في المـدارس  فتح إعادة لدعم الجو طر   عن (اليونيسي ) ل طفولة المتحدة الأمم منظمة
 ودعـم  وفعالـة  متسـقة  الجمـود  ت ـ   جميع تكون أن فالةك ع   عم ت البعثة أن التقر ر و نكر
 تعز ـز  في هـا   بـدور  قامت البعثة أن أ ضا التقر ر و نكر .الحكومة تقوده الي التنفين  الإطار
   .الحدود عبر التعاون

 في حـدوثما  وُ توقـع  ُ خشـ   كـان  الي الهائ ة العدوى معدلا  أن العا  الأمين و نكر - 6
 الإصـابة  حـالا   دارةلإ الاسـتثنائي  تعز ـز ال طر   عن لها التصد  تم دق 2014 أ  ول/سبتمبر

 فـيروس  عـ    مراكـز  عـدد  التقر ر من 1 الجدول في و رد .المتضررة الب دان في إ بولا بفيروس
 أ ضــا العــا  الأمــين تقر ـر  و قــد  .الموقــع حســ  المجتمعيـة  الرعا ــة ومراكــز والمختــبرا  إ بـولا 

ــاون عــن مع ومــا  ــين التع ــة ب ــ  الشــركا  وســائر البعث  دور ســيما ولا القطــر ، الصــعيد ع 
 التعـاون  عـن   فض ـ (،42 الفقـرة  ،A/69/842) إ بـولا  لأزمـة  ينالإدار  ـ المسـ ولين  ومس وليا 

 )المرجـع  الأخـرى  الكيانـا   ومـع  (44 و 43 الفقرتـان  نفسـ ،  )المرجـع  المنطقة في البعثا  مع
 .(46 و 45 الفقرتان نفس ،

 الأربعـة  العمـل  مسـارا   تنفين في أُحرز كبيرا تقدما أن تقر ره في العا  الأمين و نكر - 7
ــر واقتفــا  الإصــابا  كشــ  وهــي: المحــددة الأساســية  الحــالا   وإدارة المرضــ   مخــالطي أث

http://undocs.org/ar/A/69/842
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ــة دفــن مراســم وتــوفير ــة المجتمعــا  ومشــاركة وكريمــة  آمن ــةوالتع المح ي ــة بئ  وأد  .الاجتماعي
 انتقـال  معـدل  في حاد انخفاض إلى المنفن ن الشركا  جميع  بنلها الي الجماعية المتضافرة الجمود
   .تضررا الأكثر الث ثة الب دان في إ بولا فيروس عدوى

 والتوقعـا   المحـددة  القطر ـة  التطورا  آخر إلى استنادا أن  كنل  العا  الأمين و نكر - 8
 في الاســتجابة جمــود تســر ع 2015 شــباط/فبرا ر في ل بعثــة الع يــا القيــادة رر قــ المتاحــة،
 شــركائما قــدرا  تعز ــز دعــمو ،نيســان/أبر ل في الأمطــار موســم ح ــول تســب  الــي الأشــمر
 النقـل  إجـرا ا   وتنفيـن  الشـركا   هـ لا   إلى البعثـة  مما  لنقل بدقة التخطي  أجل من المنفن ن
 تفشــي تطــور ع ــ   توقــ  النقــل هــنا تنفيــن توقيــت أن العــا  الأمــين و ــنكر .س ســة بطر قــة
 وصــناد قما المتحــدة الأمــم ووكــالا  المتضــررة الب ــدان حكومــا  قــدرة مــدى وع ــ  الوبــا 

 عم يـة  مـن  وكجـز   .منـما  المتوقعـة  بـالأدوار  الاضـط    ع ـ   فيمـا  التنسـي   وهيئـا   وبرامجما
 نشــر وإعــادة نقــل تشــمل ل بعثــة لــوظيفيا ل ــميكل تشــكيل إعــادة العــا  الأمــين  قتــر  ل،النقــ

 وتع ـ   .وسـيراليون  وليبر ـا  غينيـا  في ل بعثة القطر ة المكات  إلى أكرا في البعثة مقر من موظفين
 .أدناه 37 إلى 33 الفقرا  في المقترحا  هنه ع   الاستشار ة ال جنة

 إلى 19 را الفق ـ في الخـا   المبعو  ومكت  ل بعثة المنقحة التخطي  افتراضا  وترد - 9
 لوقـو   الإيجـا   التراجـع  منحـ   اسـتمرار  حالـة  في أنـ   إلى و شـار  .العـا   الأمين تقر ر من 36

 مـن  المتاحـة  التوقعـا   إلى واسـتنادا  التخطـي   لأغـراض  ُ تـوخ ،  عامـة،  بصفة الإصابة حالا 
 بح ـول  تمامـا  البعثـة  تصـفية   تسـ   أن ،2015 آذار/مـارس  في إ بولا لأزمة الإدار ين المس ولين

 هـي  ب د كل في البعثة وجود لتصفية المستمدفة التوار خ تكون أن ع   ،2015 أ  ول/سبتمبر
ــارس 31 ــبة 2015 آذار/مــــ ــاي، بالنســــ ــا و 31 و لمــــ ــبة 2015 أ ار/مــــ ــا، بالنســــ  ل يبر ــــ
 أنشـطة  عـن  التفاصـيل  بعض التقر ر و قد  .وسيراليون لغينيا بالنسبة 2015 تموز/ ولي  31 و

 التاي: النحو ع   المتضررة، الب دان من واحد كل في المقررة القوا  وتق يص المس وليا  نقل
 المتوقـع  مـن  أنـ   العـا   الأمين  نكر ليبر ا: في القطر  البعثة مكت  يخص فيما )أ( 

 العالميـة  الصـحة  ومنظمـة  العالمي الأغن ة برنام  إلى وال وجستية التقنية العناصر نقل  كتمل أن
 في المائــة في 50 بحــواي القطــر  المكتــ  قــوا  ضيخف ــ وأن ،2015  لنيســان/أبر 30 بح ــول

ــا   ظــل وهكــنا نيســان/أبر ل، ــوا  هن ــٍ  ق ــرة متب ــة حــى التصــفية لفت ــار نها  ــا و/أ   2015 م
 ( 32 الفقرة ،A/69/842 )انظر

ــولبح الأنشــطة تمــا إ رتقــ ُ  ســيراليون، وفي ) (  ــ  31   ــد ،2015 تموز/ ولي  وق
 وهــي المقاطعــا  مســتوى ع ــ  بســرعة ل ســتجابة متكام ــة أفرقــة إنشــا  ع ــ  البعثــة ركــز 

http://undocs.org/ar/A/69/842


A/69/903 
 

 

15-07757 5/59 

 

 نفسـ ،  )المرجـع  المقـيم  المنسـ   مكتـ   إلى المبكـر  للإنعـا   والتخطـي   التنسي  مما  نقل تنو 
 ( 34 و 33 الفقرتان

 مسـتوى  ع ـ   سـيما  ولا بسـرعة،  المـوظفين  عدد ز ادة ع   البعثة تعمل غينيا، وفي ) ( 
 .(36 و 35 الفقرتان نفس ، )المرجع لها والتصد  الأمراض مراقبة تعز ز أجل من المناط 
 وغينيــا ســيراليون في الجو ـة  العم يــا  تــوفير العـالمي  الأغن ــة برنــام   عتـز   ذلــ ، إلى وإضـافة 
 .هنا  من ل بعثة التابعة الجو  النقل أصول وستُنقل 2015 نيسان/أبر ل بح ول
 أن الاستفسـار،  عنـد  ،الاستشـار ة  ال جنـة  أُب غـت  مـاي،  في البعثـة  كت بم  تع   وفيما - 10

 كـان  مـاي  في لأزمـة ل الإدار  المس ول مكت  وأن ،2015 آذار/مارس 31 في أُغ   المكت 
 (3-)  اثــنين إدار ــين ومــوظفين (2-)مــد إ بــولا لأزمــة إدار  مســ ول وظيفــة مــن  تــ ل 
 .معمما متعاقد اثنين ائقينس عن فض 
 الخـا   المبعـو   أن العـا   الأمـين  تقر ـر   ـنكر  الخـا ،  المبعـو   كتـ  بم  تع ـ   وفيما - 11
 والشـركا   وبرامجمـا  وصـناد قما  المتحـدة  الأمـم  وكـالا   إلى البعثـة  من المس وليا  نقل  دعم

 الأول/ كـانون  نها ـة  قبـل  بالكامـل  أعمالـ   المكت  يختتم أن المتوخ  من وأن  الآخر ن المنفن ن
 .2015 د سمبر
 الأمـين  تقر ـر  مـن  52 إلى 47 الفقرا  في ل بعثة التشغي ية الأنشطة عن تفاصيل وترد - 12
 والاتصـالا   المع ومـا   تكنولوجيـا  خـدما  و الجو  النقل بتوفير  تع   فيما سيما ولا العا ،

 مـن  المتوقعـة  الإنجـازا   النتـائ   ع ـ   القائمـة  الميزنة إطار ويحدد .والمركبا  الطبية، والخدما 
 ال جنـة  وت حـ   .حـدة  ع   والبعثة الخا  المبعو  مكت  نوات  ترد حين في ،العامة الأمانة

 مع ومـا   أ   تضـمنان  لا النـوات   وقائمـة  النتـائ   ع   القائمة الميزنة إطار أن الاستشار ة
 هــنه إدرا   ــتم أن ال جنــة وت مــل .ســتتحق  الــي والنــوات  الأدا  أهــدا  عــن كميــة

 المواعيـد  عـن  إضـافية  بمع ومـا   ال جنـة  ود زُ الاستفسـار،  وعنـد  .الأدا  تقر ـر  في التفاصيل
 .التقر ر لهنا الأول المرف  في ترد المنطقي، الإطار في المحددة الإنجاز م شرا  لتحقي  المتوقعة
 لفتــرة العمــل م وبرنــا الســنتين لفتــرة البرنامجيــة الخطــةب الأنشــطة ع قــة يخــص وفيمــا - 13

 مكتـ   أنشـطة  أن إلى العـا   الأمـين  تقر ـر  مـن  57 الفقـرة  في  شـار  ،2015-2014 السنتين
 تتصـل  الداعمـة  الأنشطة وأن الإنسانية، المساعدة ،23 بالبرنام  تتصل والبعثة الخا  المبعو 
ــالبرام  ــا  ،4 بـ ــ  عم يـ ــ  ، حفـ ــ ون ،6 و السـ ــة، الشـ ــدما  ،25 و القانونيـ  الإدارة خـ

 الأنشــطة تتصــل حــين في الإنســانية، المســاعدة ،27 بالبــا  أ ضــاً الأنشــطة وتتصــل .عموالــد
 مكتــ  بــا ، 29 و القانونيــة، الشــ ون ،8 و الســ  ، حفــ  عم يــا  ،5 بــالأبوا  الداعمــة



 A/69/903 

 

6/59 15-07757 

 

 دال، 29 و البشـر ة،  المـوارد  إدارة مكتـ   جـيم،  29 و والحسابا ، والميزانية البرام  تخطي 
 السـنتين  لفتـرة  البرنامجيـة  الميزانية من والأمن، الس مة ،34 و ركز ة،الم الدعم خدما  مكت 
ــة زود  الاستفســار، وعنــد .2014-2015  دور عــن إضــافية بمع ومــا  الاستشــار ة ال جن

 التقر ـر  لهـنا  الثـاي  المرفـ   في تـرد  البعثـة،  أنشطة في الإنسانية الش ون تنسي  مكت  ومشاركة
 .أدناه( 16 الفقرة أ ضا )انظر

ــة وترحــ  - 14 ــن في المحــرز بالتقــد  الاستشــار ة ال جن  الأساســية العمــل مســارا  تنفي
 تقـد رها  عـن  ال جنـة  تعـر   كمـا  .إ بولا بفيروس العدوى انتقال معدل في انخفاض وتحقي 
 عـن  الناجمـة  للأزمة ل تصد  الأخرى الفاع ة الجما  وجميع العا  الأمين بنلها الي ل جمود
 في التفـاي  ع ـ   تقـد رها  عـن  مجـددا  لتعر  الفرصة هنه ال جنة تنموتغ .رضالم هنا تفشي
 الفاع ــة الجمــا  وجميــع المتحــدة الأمــم منظومــة موظفــو  بــد مما ن  ــنال والالتــزا  الخدمــة
ــة الجمــود في المشــاركة الأخــرى  المســاعدة وتقــدم رضالمــ هــنا انتشــار مكافحــة إلى الرامي
 .المتضررة الب دان لسكان

 
 تفادةالمس الدروس  

 صـد  تبال معنيا المستوى رفيع فر قا عين قد العا  الأمين أن الاستشار ة ال جنة أُب غت - 15
 والدوليـة  الوطنيـة  الـنظم  تعز ـز  بهـد   توصـيا   لتقـدم  العـالمي  الصـعيد  ع   الصحية للأزما 
ــا  ــا  حــدو  لاتق ــا الصــحية الأزم ــع المســتقبل، في وإدار  ــدروس أخــن م ــن المســتفادة ال  م
 المجـالا   ع ـ   خا  بشكل الفر   وسيركز .الاعتبار في إ بولا فيروس مرض لتفشي التصد 
ــة الرئيســية ــوط  الصــعد ع ــ  التصــد  وكــنل  والكشــ  والت هــ  ل وقا  ــوط  ودون ال  ال
 ،المجتمعيــة والنــم  الوطنيــة الصــحية الــنظم قــدرة بــين تتــراو  بمســائل ُ عــ  وســو  .والــدوي

 السياسـي  ن الصـعيد  ع ـ   والمـوارد  الالتـزا   وتعبئـة  الصـحية  زمـا  للأ ل تصد  العالمي البنيانو
ــاي ــن .والم ــع وم ــد  أن المتوق ــ   ق ــره الفر  ــول تقر  ــة بح   .2015 الأول/د ســمبر كــانون نها 

 التنفيـن ،  مج سـما  مـن  ط ـ   ع ـ   بنـا   العالميـة،  الصـحة  منظمـة  ك فـت  ذلـ ،  إلى وبالإضافة
 بدا ـة  منـن  اسـتجابتما  جوانـ   لجميـع  مسـتقل  م قـت  تقيـيم  بإجرا  المستق ين الخبرا  من فر قا
 .إ بولا فيروس مرض ظمور
 أكثــر عم يــة إجــرا  أ ضــا  عتــز  العــا  الأمــين أن كــنل  الاستشــار ة ال جنــة وأُب غــت - 16

 .حققتـما  الي المضافة وقيمتما أداؤها ذل  في بما البعثة تتناول المستفادة الدروسب تتع   تحد دا
 المتميـزة  الطبيعـة  ضو  وفي .الصدد هنا في العا  الأمين بمبادرة تشار ةالاس ال جنة وترح 
 جوانبــما جميــع  شــمل ل بعثــة متعمــ  اســتعراض إجــرا  الممــم مــن أنــ  ال جنــة تــرى ل بعثــة،

 .المســــتفادة الــــدروس وتوثيــــ  بــــالتخطي ، والمتصــــ ة الإدار ــــةو التشــــغي يةو التنظيميــــة
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 أن  نبغـي  المسـتفادة  الـدروس  عم يـة  أن تعتقـد  مجـالا   عـدة  ال جنـة  تحـدد  التالية، الفقرا  فيو
ــما تشــم ما، ــة التنظيمــي، الهيكــل ومن ــوظيفي، والهيكــل التخطــي ، وعم ي  ،الأصــول وإدارة ال
 ذلـ ،  إلى إضـافة و .السـ    حفـ   بعثـا   تقـدمما  الـي  والأصـول  الخدما  تكالي  واسترداد
 التنظيمـي  مـا جانبي بشـ ن  الأسـئ ة  ضبع ـ البعثـة  عن الساب   رهارتق في أثار  قد ال جنة كانت
 الفقـرا   ،A/69/660 )انظـر  الإنسـانية  الش ون تنسي  مكت  دور سيما ولا بالميزانية، والمتع  
 .تشم مما أن  نبغي المستفادة ل دروس العا  الأمين عم ية أن ال جنة تعتقد ال ن ن ،(59-64
  

 الموارد من الاحتياجا  - ثاثال 

 عامة وتوصيا  م حظا  - أل  
 ور ثمـا  البعثـة  إنشـا   عقـ   ،2014 أ  ول/سـبتمبر في   نـ  ب الاستشـار ة  ال جنـة  رتنكِّ - 17
 بمب ـــ  التـــزا  ســـ طة ع ـــ  ل حصـــول ط بـــا العـــا  الأمـــين قـــد  مفصـــ ة، ميزانيـــة تقـــدم  ـــتم

 أ  ـول/  19 مـن  ل فتـرة  والبعثـة  الخـا    المبعو مكت  احتياجا  لتوفير دولار م يون 49.9
 عنصــر ذلــ  في بمــا (،23 الفقــرة ،A/69/404) 2014 د ســمبرالأول/ كــانون 31 إلى ســبتمبر
 العـا   الأمـين  ط ـ   ع ـ   بالموافقـة  ال جنـة  وأوصـت  .(1)وظيفة 283 من مكون موظفين م  
 ،A/69/408) التشـغي ية  والتكـالي   المـوظفين  مـ    بشـ ن  المسـتقبل  في  ابتوصيا الإخ ل دون
 .69/3 قرارها في ال جنة تقر ر العامة الجمعية وأ د  .(24 الفقرة
 المنقحــة التقــد را  عــن تقر ــرا العــا  الأمــين قــد  ،2014 الثــاي/نوفمبر تشــر ن وفي - 18
 (2)دولار م يـون  189.6 بمب ـ   إضافية موارد بتوفير مقترحا   تضمن 2015-2014  فترةل

 2014 أ  ول/ســـبتمبر 19 مـــن ل فتـــرة الخـــا  المبعـــو  ومكتـــ  البعثـــة احتياجـــا  لت بيـــة
ــانون 31 إلى ــمبرالأول كـــ ــا (Corr.1 و A/69/590) 2015 /د ســـ ــ  في بمـــ ــادا  ذلـــ اعتمـــ

__________ 

 برتبـة  وظـائ   ثـ   و ،العـا   مـين للأ الخـا   والممثـل  الخا  ل مبعو  ا ع مينأ كيلو برتبة ينوظيفت تشمل (1) 
 في وظيفـة  93 و الث ثـة  القطر ـة  المكاتـ   ترأس أجل من إ بولا لأزمة الإدار ين ولين ل مس مساعد عا  أمين
 يالإق يم ـ الخـدما   بمركـز  وظـائ   7 و القطر ـة  المكاتـ   من واحد كل في وظيفة 52 و أكرا في البعثة مقر
 .المقر في الدعم لتقدم وظيفة 20 و الأعضا  بالدول ل تصال قرالم في وظائ  6 و أوغندا، عنتيبي، في

 مـن  69/3 قرارهـا  في العـا   للأمـين  العامـة  الجمعيـة  منحتـما  دولار 49 943 600 بمب ـ   التـزا   س طة  شمل (2) 
 .2014 /د سمبرالأول كانون 31 إلى أ  ول/سبتمبر 19 من الفترة في البعثة احتياجا  أجل

http://undocs.org/ar/A/69/660
http://undocs.org/ar/A/69/404
http://undocs.org/ar/A/69/408
http://undocs.org/ar/A/69/590
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ـــ ــة وظيفــة 376 ل  تقر رهــا في الاستشــار ة، ال جنــة وارتــ   .(4)تشــغي ية واحتياجــا  (3)م قت
 قــرارا  اتخــاذ لــدعم كافيــة تفاصــيل  قــد  لم العــا  الأمــين تقر ــر أن ،(A/69/660) الصــ ة ذ 

 الوظـائ  ب  تع ـ   فيمـا  سـيما  ولا الجوانـ ،  مـن  العد د نبش  الوضو  إلى  فتقر أن و مستنيرة
ــة ل بعثــة ددةالمحــ والممــا   كافحــةبم  قومــون نالــن  الشــركا  ســائر ووظــائ  ممــا  مــع بالمقارن
 الحاجـة و الع يـا   والرتـ   المـوظفين  من المتوخ  الكبير العدد وجود إلى الحاجةو إ بولا  فيروس
 الجمعيــة جنــةال  وأوصــت .المتضــررة الب ــدان في ي ولــ أكــرا في البعثــة مقــر في هــا  وجــود إلى

ــة ــا العامــ ــ ذن أن )أ(   ــــي: بمــ ــا  للأمــــين تــ ــاوز لا بمب ــــ  التزامــــا  في بالــــدخول العــ   تجــ
 مـــن ل فتـــرة الخـــا  المبعـــو  ومكتـــ  البعثـــة احتياجـــا  لتغطيـــة دولار 104 582 400
ــ نحز ران/ و 30 إلى 2014 أ  ول/ســبتمبر 19  ةمقــرر أنصــبة إلى تقســم أن ) (  2015 ي
 ل ميزانيـة  مفصـل  مقتر  تقدم العا  الأمين إلى تط   أن ) ( دولار  104 582 400 مب  
 توصــيا  الجمعيــة وأ ــد  .العامــة ل جمعيــة المســت نفة والســتين التاســعة الــدورة في فيــ  لتنظــر
 ك ـ   مس ـقُ قـد دولار  104 582 400 مب ـ   أن ال جنة وأُب غت .69/262 قرارها في ال جنة
 .الأعضا  الدول ع   مقررة أنصبة إلى
 بمب ــ  المــوارد مــن احتياجــا  العــا  الأمــين قــدمما الــي الحاليــة ةيــالميزان وثيقــة وتقتــر  - 19

ــ  ــافي  دولار 90 950 800 إجماليـ ــة دولار( 88 094 000 )صـ ــا  لت بيـ  مكتـــ  احتياجـ
 الأول/د سـمبر  كـانون  31 إلى 2014 أ  ول/سـبتمبر  1 مـن  الفتـرة  في والبعثة الخا  المبعو 
ــة الاحتياجــــا  وتمثــــل .2015 ــا المقترحــ ــة دولار 102 671 700 قــــدره انخفاضــ  بالقيمــ
 العـا   للأمـين  الأوي المقتـر   في الـواردة  المنقحـة  بالتقـد را   مقارنـة  المائـة  في 53 أو ،الإجمالية

__________ 

ــمل (3)  ــائ  8 تشـ ــ  وظـ ــو  لمكتـ ــا  المبعـ ــن  الخـ ــ  الـ ــو   رأسـ ــا  المبعـ ــة الخـ ــل برتبـ ــين وكيـ ــا   أمـ  عـ
 عــا    أمــين وكيــل  برتبــة العــا  للأمــين  الخــا  الممثــل  رأســ   الــن  أكــرا في البعثــة  لمقــر وظيفــة 137 و
 عــا  أمــين برتبــة إ بــولا لأزمــة إدار  مســ ول  رأســ  الــن  القطر ــة المكاتــ  مــن واحــد لكــل وظيفــة 72 و

ــ  وظــائ  6 و مســاعد  ــور   في الاتصــال لمكت ــيبي  في الإق يمــي الخــدما  لمركــز وظــائ  7 و نيو   عنت
 عـا   في 9 و 2014 عـا   في وظيفـة  20 و د فوار  كو  في المتحدة الأمم عم ية في الدعم لتقدم ووظيفتين
 .المقر في الدعم لتقدم 2015

 الأمـم  لمكتـ   وطـائرة  إ بـولا  لفـيروس  التصد  شطةلأن الدعم لتقدم طائرا  8 التشغي ية الاحتياجا  تغطي (4) 
ــر  المتحــدة ــا لغ ــةل وطــائرة أفر قي ــم بعث ــا في المتحــدة الأم ــون 28) ليبر  ــل دولار(  م ي ــواز  الجــو  والنق  ل 
 الأمـم  لمـوظفي  الطـبي  الإجـ    وقـدرا   دولار(  م يـون  16) إ بولا لفيروس التصد  أنشطة لدعم والأصول
ــا   دولار( م  ـــين 9) المتحـــدة ــا معـــدا  واقتنـ  الاتصـــالا  ومعـــدا  والاتصـــالا  المع ومـــا  تكنولوجيـ

ــون 41) ــا  دولار(  م ي ــا  8 واقتن ــة مصــفحة مركب ــالعج   مدفوع ــع ب ــين 3) الأرب  وســفر دولار(  م  
ـــ التعاقد ــة والخــدما  دولار(  م  ــين 7) م قتــة بعقــود منتــدبين موظفــا 120  الأمــم متطــوعي مــن 110 ل
 .دولار( م  ين 9) العاجل التصد  أجل من المتحدة
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(A/69/590 و Corr.1).  ــر ــدالج والمقت ــل هــو د  ــ  أ ضــا أق ــن دولار( 13 631 600 )بمب   م
 .69/262 قرارها بموج  العا  للأمين العامة الجمعية منحتما الي الالتزا  س طة مستوى
 ل بعثـة  المقترحة المنقحة التقد را   بين مقارَن بجدول ال جنة زُود  الاستفسار، وعند - 20

 (Corr.1 و A/69/590) الأوليـــة  الوثيقـــة  في الإنفـــا  أوجـــ   حســـ   2015-2014 ل فتـــرة
 وفي .التقر ـر  لهـنا  الثالـث  المرفـ   في  رد ،العا  الأمين من المقدمتين (A/69/842) الحالية والوثيقة
 الــتغيرا  إلى  عــزى الحــاي المقتــر  في تياجــا الاح انخفــاض أن ال جنــة أُب غــت الصــدد، هــنا
 كــان عمــا البعثــة مــدة وتق ــص الوبائيــة الحالــة تطــور و عكــ  التخطــي ، افتراضــا  في الهامــة
 .أع ه( 9 الفقرة أ ضا )انظر المتوقع الموعد قبل القطر ة المكات  وإغ   متوقعا
ــا التصــرّ  في      - 21 ــيتمّ به ــي س ــة ال ــن الكيفي ــد الاستفســار ع ــمة    وعن ــوال المقس  ــائض الأم ف

  العاجـــل لفـــيروس إ بـــولا ك نصـــبة مقـــررة لتغطيـــة احتياجـــا  بعثـــة الأمـــم المتحـــدة ل تّصـــد  
ــالمقتر  الحـــاي للأمـــين العـــا (، أُب غـــت ال جنـــة    13.6بمب ـــ   )المقـــدّر ــة بـ م يـــون دولار مقارنـ

تخصـيص الاعتمـادا    الأمانة العامة ستتولى، بعد أن تواف  الجمعيـة العامـة ع ـ      الاستشار ة ب ن 
ع   ضو  المقتر  الـراهن، اتخـاذ الإجـرا ا  التاليـة: )أ( التق ـيص مـن مسـتوى السـ طة المخوّلـة          

ــراز   ،للأمــين العــا  في الــدخول في التزامــا   مســتوى الاعتمــادا  المقــرّرة   وذلــ  مــن أجــل إب
عـ وة ع ـ  ذلـ ،    والتق يص تبعًا لنل  من الاعتمادا  المقرّرة لمخت   أبوا  الميزانيـة. و  ) (

، وضــمن ســيا  قــرار التمو ــل الإجمــاي ل ميزانيــة 2015ســتتم في شــمر كــانون الأوّل/د ســمبر 
، تسو ةُ مبال  الأنصـبة المقـرّرة ل ـدول الأعضـا  بمقـدار      2017-2016البرنامجية المقترحة ل فترة 

رة )وسـيتم تقييـد   الفر  بين مب   س طة الـدخول في التزامـا  والمب ـ  النـمائي ل عتمـادا  المقـرّ      
الفر  في حسابا  الدول(. وتُ ح  ال جنـة في هـنا الصـدد أنـ  لـن  تسـ ، بسـب   ميـع          هنا

كــل المســااا  النقد ــة في الميزانيــة العاد ــة ضــمن وعــا  واســتخدامما في برنــام  عمــل الميزانيــة   
لـدول الأعضـا    العاد ة وع   ضو  المع وما  الواردة أع ه، إرجاُ  فائض هنه المسـااا  إلى ا 

 .2017-2016قبل اعتماد قرار التمو ل الإجماي ل ميزانية البرنامجية المقترحة ل فترة 
وتشير ال جنة الاستشـار ة إلى أنهـا كانـت قـد لاحظـت في تقر رهـا السـاب  أن  هيكـل          - 22

م   موظفي بعثة التصد  لفيروس إ بولا قد صي ، ع   مـا  بـدو، لـي بي احتياجـا  البعثـا       
( بــدلا مــن احتياجــا  37، الفقــرة A/69/660يدانيــة النمطيــة ذا  المنظــور الطو ــل الأجــل )الم

بعثة كبعثة التصد  لفيروس إ بولا الي لهـا: )أ( هـد  ومقصـد اسـتراتيجيين فر ـد ن  تمـث ن       
وس إ بــولا )ح حــل  البعثــة بعــد  في العمــل مــع الأطــرا  الأخــرى مــن أجــل وقــ  تفشــي فــير  

 ومـا   30ذل (  ) ( وأهدا  تشغي ية قصـيرة الأجـل  ـتعين ب وغمـا ع ـ  فتـرا  تمتـد ع ـ          
وتشير ال جنة الاستشـار ة إلى أنّـ  قـد ثبـت أن  التقـد را  الأوليـة        وما.  90  وما و 60 و
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لأمـر قـد  عـزى    وهـي تسـ  م بـ ن  ا   لاحتياجا  بعثة التصد  لفيروس إ بولا لم تكن واقعيـة.  
جان  من  إلى الصعوبا  المت صـ ة في تقـد ر احتياجـا  هـنه البعثـة الناجمـة عـن طابعمـا          في

. بيــد أن  ال جنــة كانــت تتوقــع مــن الأمــم المتحــدة،  الفر ــد وعــن الســرعة الــي تم بهــا نشــرها
انيـة،  بفضل  اربها الواسعة وخبرا ا المكتسبة ع   مدى عقود في التخطي  لنشر البعثـا  الميد 

قـــدرةً أكـــبر ع ـــ  تقيـــيم الظـــرو  التشـــغي ية الخاصـــة ببعثـــة التصـــد  لفـــيروس إ بـــولا،           
 تقد را  تتطاب  مع احتياجا ا. تضع وأن
ــبة مسـ ــ    - 23 ــار ة أن  أنصـ ــة الاستشـ ــ  ال جنـ ــرّرة   وت حـ ــا  المقـ ــدول الأعضـ ااا  الـ
لـوارد في المقتـر    تتجاوز المب ـَ  ا  2015-2014الميزانية العاد ة للأمم المتحدة ل فترة  في

ــال  ال زمـــة        ــاي للأمـــين العـــا  بشـــ ن تنقـــيح المبـ لتغطيـــة احتياجـــا  البعثـــة بـــ كثر    الحـ
م يون دولار. وتشير ال جنة أ ضـا إلى أن  موافقـة الجمعيـة العامـة ع ـ  المـوارد،        13.6 من

يـة  بمستواه الن  جـا  في التقر ـر الأوي للأمـين العـا  عـن التقـد را  المنقحـة ال زمـة لتغط        
(، كانــت ستفضــي إلى إفــراط في تقســيم مســااا  Corr.1و  A/69/590احتياجــا  البعثــة )

م يــون دولار. لــنل ،  100د عــن الــدول الأعضــا  المقــرّرة في الميزانيــة العاد ــة بمب ــ   ز ــ
ة في تمر ن الـدروس المسـتفادة المشـار    ضو  ما تقدّ ، ت مل ال جنة أن  در  الأمين العام وفي

آنفا )انظر الفقرة  أع ه( استعراضًـا لعم يـة تخطـي  بعثـة الأمـم المتحـدة ل تصـد          16إلي  
 .العاجل لفيروس إ بولا

 
 نفقا  الفترة الحالية -با   

عند الاستفسـار، زُودد  ال جنـة الاستشـار ة بمع ومـا  عـن النّفقـا  الفع يـة المتك بـدة          - 24
ــة التصــد  لفــيروس إ بــولا ومكتــ     2015آذار/مــارس  31 حــى في تغطيــة احتياجــا  ببعث

التقر ـر، مرتّبـةً بحسـ      االمبعو  الخا . وكانت هنه المع وما ، الي ترد في المرف  الرابع بهـن 
ــا          ــة في قراره ــة العام ــا الجمعي ــت به ــي أذن ــزا  ال ــ طة الالت ــ  س ــة ووف ــوا  الميزاني  69/262أب

 2014أ  ول/سـبتمبر   19ف  الثالث بهـنا التقر ـر(. وهـي تبـيّن أنّـ  قـد تم منـن        أ ضا المر )انظر
دولار مــن ســ طة  63 321 100صــرُ  مب ــ  إجمــاي قــدره  2015آذار/مــارس  31وحـى  

دولار  وأن  النفقا  المتوقعة لفترة الستة أشمر الممتـدة   104 582 400التزا  إجمالية قوامما 
دولار،  24 603 400قــد قُــدّر  بمب ــ   2015ول/ســبتمبر أ   30نيســان/أبر ل إلى  1مــن 

 30إلى  2014أ  ول/ســــبتمبر  19فيمــــا قُــــددر مجمــــو  النفقــــا  المتوقعــــة ل فتــــرة مــــن       
ــ  2015أ  ول/ســبتمبر  ــة مــن مجمــو    84.1دولار، أ  بنســبة  87 924 500 بمب  في المائ

 الموارد المتاحة بموج  س طة الالتزا .
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 2015-2014ضافية المقدرة من الموارد لفترة السنتين الاحتياجا  الإ -جيم  
 بمب ـ   2015-2014تُقد ر الاحتياجـا  المقترحـة مـن المـوارد الإضـافية لفتـرة السـنتين         - 25
دولار )بعـد خصـم الاقتطاعــا  الإلزاميـة مــن مرتبـا  المــوظفين( ضـمن إطــار       88 094 000

، الشــ ون 8دولار(  والبــا   881 600، عم يــا  حفــ  الســ   )5الأبــوا  التاليــة: البــا  
ــة ) ــا   100 200القانونيـ ــانية ) 27دولار(  والبـ ــاعدة الإنسـ دولار(   84 554 200، المسـ
ــا   ــابا  )     29والبــ ــة والحســ ــبرام  والميزانيــ ــي  الــ ــ  تخطــ ــا ، مكتــ دولار(   150 200بــ
دال،  29دولار(  والبـــا   888 900جـــيم، مكتـــ  إدارة المـــوارد البشـــر ة )    29 والبـــا 
ــ ــة )  مكتـ ــدعم المركز ـ ــدما  الـ ــا   1 252 700  خـ ــن  34دولار(  والبـ ــ مة والأمـ ، السـ
 ، الاقتطاعــــــا  الإلزاميــــــة مــــــن مرتبــــــا  المــــــوظفين    36دولار(  والبــــــا   266 200)
ــا     2 856 800) ــمن البـ ـــتر  ضـ ــُ  المقــــ ــيوف ر المب ـ ــانية، 27دولار(. وسـ ــاعدة الإنسـ ، المسـ

دولار  ـــتم رصـــدها لتغطيـــة  2 687 900دولار، اعتمـــادا  بمب ـــ   84 554 200وقـــدره 
ــ       ــادا  بمب  ــو  الخــا ، واعتم ــ  المبع ــا  مكت ــتم رصــدها   81 866 300احتياج دولار  

مـن تقر ـر الأمـين العـا       3 و 2لتغطية تكالي  ببعثة التصد  لفيروس إ بـولا. و قـد  الجـدولان    
ــن المــوارد بحســ  أبــوا          ــً  ل حتياجــا  الإضــافية المقترحــة م ــا مفصّ ــة وأوجــ   توز ع الميزاني

ــوجزا ل حتياجــا  الإضــافية         ــر م ــنا التقر  ــ  الخــام  به ــرض المرف ــواي. و ع ــ  الت ــا ، ع  الإنف
المقترحة لمكتـ  المبعـو  الخـا  والبعثـة حسـ  أبـوا  الميزانيـة وأوجـ  الإنفـا  ل فتـرة الممتـدة            

قــرا  ومــا لم  ــرد في الف . 2015كــانون الأول/د ســمبر   31إلى  2014أ  ول/ســبتمبر  19 مــن
التالية خ ُ  ذل ، توصي ال جنة الاستشار ة بالموافقة ع   المـوارد المقترحـة مـن الوظـائ  ومـن      

 .2015-2014غير الوظائ  لتغطية احتياجا  البعثة ومكت  المبعو  الخا  في الفترة 
ومقارنتــما بالاعتمــاد  2015آذار/مــارس  31ومــع مراعــاة مســتوى النفقــا  حــى   - 26

أدناه(، تـرى ال جنـة الاستشـار ة أن هنـا  قـدرة ضـمن بعـض أبـوا           1دول المنقح )انظر الج
الميزانيــة ع ــ  اســتيعا  الاحتياجــا  الإضــافية المقترحــة. لــنل ، توصــي ال جنــة بــ ن تط ــ    
الجمعيـة العامـة إلى الأمـين العـا  أن  سـتوع  في حـدود المـوارد المتاحـة تكـاليَ  الاحتياجــا           

وذلــ   ،2015-2014عم في المقــر خــ ل فتــرة الســنتين  الإضــافية المقترحــة لخــدما  الــد 
، الشــــ ون القانونيــــة    8، عم يــــا  حفــــ  الســــ    والبــــا     5ضــــمن إطــــار البــــا    

 .، الس مة والأمن34با ، مكت  تخطي  البرام  والميزانية والحسابا   والبا   29 والبا 
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 1الجدول 
ــولا: م       ــيروس إ بـــ ــل لفـــ ــد  العاجـــ ــدة ل تّصـــ ــم المتحـــ ــة الأمـــ ــا   بعثـــ ــتوى النفقـــ ســـ

 ومقارنتما بالاعتمادا  المنقحة 2015آذار/مارس  31 حى
 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 

 باب الميزانية
2014-2015 

 الاعتمادات المنقحة

النفقاااات الفة ياااة 
 آذار/ 31حااااا  
 2015مارس 

النساااااا ة 
 المئوية

احتياجاات ضاااا ية  
مقترحاااااة ل فتااااارة  

2014-2015 
)أ(84 554 200  64,7 700 792 22 200 238 35 لإنسانيةالش ون ا - 27       
 600 881 57,3 100 715 64 200 956 112 عم يا  حف  الس   - 5

 200 100 60,6 800 061 29 900 986 47 الش ون القانونية - 8

مكتـــــــ  تخطـــــــي  الـــــــبرام   -با   29
 والميزانية والحسابا 

37 029 300 22 428 800 60,6 150 200 

 900 888 62,1 200 577 47 200 584 76 مكت  إدارة الموارد البشر ة -جيم  29

 700 252 1 65,8 000 093 127 800 042 193 مكت  خدما  الدعم المركز ة -دال  29

 200 266  60,4 800 185 147 200 751 243 الس مة والأمن - 34

 
ــ    (أ)  ــيروس   دولار  81 866 300 شــمل مب  ــة التصــد  لف ــ   لبعث ــولا ومب  دولار  2 687 900إ ب

 لمكت  المبعو  الخا  المع  بالإ بولا.
  

 المقترحا  المتع  قة بالوظائ   
مـن تقر ـر الأمــين العـا ، سـتغطي المـوارد المقترحــة       61ع ـ  غـرار مـا جــا  في الفقـرة      - 27

اتبـما القطر ـة   تكالي  الأمور التالية: )أ( التوسع التدريجي والتق يص التـدريجي لمقـر البعثـة ومك   
وظيفــة في مكتــ   11 مــن أجــل التكيّــ  مــع واقــع الب ــدان المتــ ثرة بفــيروس إ بــولا  ) ( و   

وظـائ  في مركـز الخـدما      5 المبعو  الخـا  المعـ  بـالإ بولا في جنيـ  ونيو ـور   ) ( و     
وظيفــة مــن وظــائ  المســاعدة الم قتــة العامــة لفتــرا  متفاوتــة   14 و الإق يمــي في عنتــيبي  )د(

أجــل تقــدم الــدعم في المقــر. وذكــر الأمــين العــا  أ ضــا أن  قــوا  البعثــة مــن المــوظفين            مــن
موظفـا مـن الأمانـة العامـة،      63من موظفي الأمـم المتحـدة، بمـا في ذلـ       125تعز زه بـ  تم قد
مـوظفين   8موظفا من منظومة الأمم المتحدة المعـار ن ع ـ  أسـاس سـداد التكـالي ، و       54 و

المتحدة المعار ن ع   أساس عد  سداد التكالي . وقد تم نشر هـ لا  م قتـا   من منظومة الأمم 
في مقر البعثة في أكرا وفي مكاتبما القطر ة في سيراليون وغينيا وليبر ـا لفتـرا  متفاوتـة خـ ل     

. وذكر الأمين العا  كـنل  أن  معـدلا  الشـواغر المعتمـدة في تقـد ر      2015و  2014عامي 
في المائــة  4في المائــة في غينيــا، و  7في المائــة في أكــرا، و  4كــالآ : احتياجــا  البعثــة كانــت 
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ــا، و  في ــدوليين  و     11ليبر  ــوظفين ال ــة في ســيراليون، بالنســبة لوظــائ  الم ــة  2 في المائ في المائ
في المائة في كل المواقع بالنسبة لوظـائ  المـوظفين الـوطنيين الفنـيين والوظـائ  مـن الرتبـة         3 و

في المائــة  5في المائــة في ليبر ــا، و   4في المائــة في أكــرا وغينيــا، و    8 لتــواي  والمح يــة، ع ــ  ا 
 سيراليون بالنسبة لمتطوعي الأمم المتحدة. في
وجا  في التقر ـر أ ضـا أن  العمـل يجـر  ع ـ  إعـادة تشـكيل الهيكـل الـوظيفي ل بعثـة،            - 28

ر ـة في ليبر ـا وغينيـا وسـيراليون     وأن  موظفين من المقـر في أكـرا سـيتم نق ـمم إلى المكاتـ  القط     
إلى  1أجــل التصــد  لتفشــي الإ بــولا ع ــ  مســتوى المقاطعــا . وتعــرض الجــداول مــن      مــن
ــا        8 ــو  الخـ ــ  المبعـ ــة ومكتـ ــ َ  البعثـ ــا  مـ ــين العـ ــر الأمـ ــ  الأول بتقر ـ ــواردة في المرفـ الـ
ر البعثـة  الموظفين في كل  شمرٍ وع   امتـداد عمـر كـل منـمما، مشـفوعا ببيـان تفصـي ي لمق ـ        من
أكــرا ولفــرادى المكاتــ  القطر ــة في كــل  مــن ليبر ــا وغينيــا وســيراليون، وكــنل  ل وجــود    في

 الن  تحتف  ب  البعثة في ماي.
وتُظمــر البيانــا  الــواردة في الجــداول مــا   ــي: )أ( ز ــادةٌ في مجمــو  عــدد الوظــائ      - 29

( الـن  انتقـل مـن عـدد فع ـي      وظيفة في مكتـ  المبعـو  الخـا     11المقترحة ل بعثة )باستثنا  
ــدره  ــة في آذار/مــارس، تبعمــا انخفــاض      310وظيفــة في نها ــة شــباط/فبرا ر إلى    273ق وظيف

ــا و   251وظيفــة في نيســان/أبر ل إلى   301مجمــو  عــدد الوظــائ  مــن    في وظيفــة في أ ار/م
وظيفة في آ /أغسـط     45وظيفة في تموز/ ولي  و 141وظيفة في حز ران/ وني  و  163 و

) ( نقصانٌ في عدد الوظائ  المقترحة لمقر البعثة في أكرا، الن  انتقل من عـدد إجمـاي قـدره    
وظيفة في أ ار/مـا و  ) ( نقصـانٌ في عـدد الوظـائ       20وظيفة في نها ة نيسان/أبر ل إلى  72

ــاي قـــدره     ــة  52المقترحـــة ل مكتـــ  الإق يمـــي في ليبر ـــا، الـــن  انتقـــل مـــن عـــدد إجمـ وظيفـ
وظيفــة في أ ار/مــا و ووظيفــة واحــدة في شــمر حز ران/ ونيــ   )د(       29 ل إلى نيســان/أبر في

ــ  القطــر  في ســيراليون مــن      ــادةٌ في عــدد الوظــائ  المقترحــة ل مكت ــة   65ز  ــة في نها  وظيف
 70وظائ  في أ ار/ما و، ح تق ـص في عـددها بعـد ذلـ  إلى مسـتوى       107شباط/فبرا ر إلى 

ــ  و  وظيفــة في ــل في عــدد الوظــائ    ـآ /أغســط   )ه ــوظــائ  في  6تموز/ ولي ــادةٌ بالمث ( ز 
وظيفــة في  90وظيفــة في نها ــة شــباط/فبرا ر إلى  65المقترحــة ل مكتــ  القطــر  في غينيــا مــن 

ــل إلى    ــدد ليصـ ــنا العـ ــاض هـ ــا و، ح انخفـ ــ  و  48أ ار/مـ ــة في تموز/ وليـ ــة في  18 وظيفـ وظيفـ
 آ /أغسط .

 
 المناص  الع يا  

ــ  ،   - 30 ــد ارت ــة ق ــت ال جن ــثق      كان ــدو م ــة  ب ــر  ل بعث ــر ســاب ، أن  الهيكــل المقت في تقر 
الهر  الوظيفي، وأن  مستو ا  رت  العد د من الوظـائ  المقترحـة تبـدو رفيعـة مقارنـة       قمة في
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بالواجبــــا  والمســــ وليا  المتصــــ ة بهــــا وهــــي في معظممــــا وظــــائ  لوجســــتية ووظــــائ   
، 69/262(. وأعربــــت الجمعيــــة العامــــة أ ضــــا، في قرارهــــا 38، الفقــــرة A/69/660) دعــــم
أسفما لأن  الهيكل الوظيفي المقتـر  كـان فيمـا  بـدو ضـخما، و ضـم عـددا مـن الوظـائ            عن

الرفيعــة المســتوى، وط بــت إلى الأمــين العــا  أن  ســتعرض، في ســيا  مشــرو  الميزانيــة المقبــل،  
مـن البعثـة ومكتـ  المبعـو  الخـا ، بهـد  كفالـة التناسـ           الاحتياجا  من الوظائ  لكـل 

 ولا تيْمما والتركيز في موارداا المالية ع   الأنشطة التنفين ة.وهيك مما الوظيفي  بين
وت حــ  ال جنــة الاستشــار ة أن مــ   مـــوظفي البعثــة لا  ــزال  ضــم عــددا كـــبير          - 31
مــا هــو مبــيّن في المرفــ  الأول بتقر ــر  الوظــائ  في الرتــ  الع يــا. فع ــ  ســبيل المثــال، وك  مــن

موظفــا في كــانون   268الأمــين العــا ، ب ــ  العــدد الإجمــاي ل مــوظفين المنتشــر ن في البعثــة        
، منمم الممثل الخا  للأمين العا  برتبة وكيل الأمين العا  )وأ ضـا المبعـو    2015الثاي/ نا ر 

 ن معنيين بش ون أزمة إ بولا مـد ر ن  الخا  الن  هو برتبة وكيل الأمين العا (، وث ثة مد ر
 1-في الرتبـــة مـــد 10 ، و2-برتبـــة أمـــين عـــا  مســـاعد، وكـــنل  ســـتة مـــوظفين برتبـــة مـــد

. ونظــرا ل موعــد المقــرر لنظــر الجمعيــة العامــة في مقترحــا  الأمــين العــا ،  5-برتبــة   17 و
 ة لــن تقــدّ  وباعتبــار أن  البعثــة قــد شــرعت فعــ  في تق ــيص حجممــا، فــإن  ال جنــة الاستشــار  

ولكنما تظل  غـير مقتنعـة   توصيا  فيما  تع   بالتنز ل من رتبة أ  من الوظائ  المقترحة.  أ 
ــة وكيــل الأمــين العــا ، وغــير مقتنعــة بــالأخص      بجــدوى الحاجــة إلى تخصــيص وظيفــتين برتب
ــ         ــا  مســاعد وبتوجي ــة أمــين ع ــ  برتب ــة لممام ــي  البعث ــت دون أدا  رئ ــي حال بالأســبا  ال

ي من المبعو  الخا ، أو دون أدا  المد ر ن الث ثـة لشـ ون أزمـة أ بـولا المعيّـنين      استراتيج
 .2-ع   رأس المكات  القطر ة لمماممم بالرتبة مد

أعـ ه(   30وع   ضو  ما أعربت عن  الجمعيـة العامـة مـن شـواغل )انظـر الفقـرة        - 32
لاستشـار ة بـ ن تط ـ     وما أبدت  ال جنة ذا ا من م حظـا  بهـنا الشـ ن، توصـي ال جنـة ا     

الجمعية العامة إلى الأمين العـا  أن  كفـل الاحتفـاا بالمناصـ  في البعثـة، ولا سـيما الرفيعـة        
المستوى منما، قدر ما هو ضرور  ل وفـا  بمقتضـيا  الولا ـة المنوطـة بهـا. وتوصـي ال جنـة        

المشـار إليـ     الاستشار ة أ ضا ب ن ُ ط   إلى الأمين العا  تضـمين تمـر ن الـدروس المسـتفادة    
ــرة   ــا شــام  لهيكــل   16آنفــا )انظــر الفق ــا    أعــ ه( استعراضً ــة، وتقييمً مــ   مــوظفي البعث

سـيما ل قيمـة الـي أضـافما العـدد       ضو  التجربـة لمـدى كفـا ة وفعاليـة هـنا الهيكـل، ولا       في
الكبير من المناص  الع يـا، وكـنل  مقارنـةً مـع هيكـل مـ   المـوظفين المعتمـد في كيانـا           

 .تتبع منظومة الأمم المتحدة وتعمل في بيئة مماث ةأخرى 
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 إعادة تشكيل البعثة  
عند الاستفسار، زُودد  ال  جنة الاستشار ة بتفاصيل أخرى عـن الوظـائ  الـي اقتُـر       - 33

نق ــما ضــمن ســيا  إعــادة تشــكيل البعثــة. و ــرد في المرفــ  الســادس بهــنا التقر ــر مــوجز لهــنه   
جنة الاستشار ة أ ضا مز دا من التوضيحا  لعم يـة إعـادة التشـكيل    المع وما . وقد ط بت ال 

المقترحة ل بعثة، بما في ذل  الغـرض مـن نقـل الوظـائ  مـن مقـر البعثـة في أكـرا ومـن المكتـ            
القطر  في ليبر ا إلى سيراليون وغينيا، وماهيـة الأنشـطة الـي سـتُنف ن ع ـ  مسـتوى المقاطعـا         

كمدل بها أنشطةَ فر ـ  الأمـم المتحـدة القطـر  وسـائر الجمـا  الفاع ـة        والكيفية الي ُ توق ع أن تُ
 الأخرى المشاركة في عم ية التصد  لفيروس إ بولا.

ونظرا ل نّس  السر ع الن  طغ  ع   مقتر  الز ادة من قُدرا  المكتبيْن القطر ين  - 34
  لهـنه المـوارد، تشـدد    في سيراليون وغينيا، ولقِصَر المدة الفاص ة عـن بـد  التق ـيص المقتـر    

ة الاستشار ة ع   ضرورة الـت كد من تح ِّي عم ية نقل الوظـائ  والمـوظ فين بالكفـا ة    نال ج
مكــان، توجيــ  الجمــود صــو  ضــمان  التشــغي ية المط وبــة. و نبغــي أ ضــا أن  ــتم، قــدر الإ  

الصـ ة،   المعار  والمما  إلى فر   الأمم المتحدة القطـر  وسـائر الجمـا  الفاع ـة ذا      نقل
 .حس  الاقتضا ، بدلا من نقل الموظفين لفترا  قصيرة جدا ومن موقع إلى آخر

 
 توصيا  بش ن المقترحا  المتع  قة بالوظائ   

ــرد في الفقــرة   - 35 ــا  )   67ت ــر الأمــين الع ( مع ومــا  عــن الاحتياجــا   A/69/842مــن تقر 
ــن ــائ   م ــامين     الوظ ــور  بالنســبة ل ع ــر في نيو  ــدعم في المق ــوفير ال ــد 2015و  2014لت . وعن

الاستفسار، زُودد  ال جنة الاستشار ة بجدول زم  لبـد  عمـل كـل وظيفـة مـن وظـائ  الـدعم        
في المقـــر، بمـــا في ذلـــ  المعـــدل الفع ـــي لشـــغل هـــنه الوظـــائ ، والمعـــدل المتوقـــع لشـــغ ما           

ومدّتـ . و ـرد هـنا     2015منما بعد آ /أغسـط   ، وعدد المط و  2015آ /أغسط   حى
الإ ضـاحا    الجدول الزم  في المرف  السابع بهنا التقر ر. وط بت ال جنة الاستشـار ة مز ـدا مـن   
، أ  بعــد 2015بشــ ن الاحتياجــا  المقترحــة لتغطيــة تكــالي  تقــدم الــدعم في أ  ول/ســبتمبر  

د أن  ال جنـة الاستشـار ة تظـل ، ع ـ      بي. 2015التصفية المتوقعة ل بعثة في شمر آ /أغسط  
ضو  المع وما  المقد مة، غير مقتنعة بجدوى الحاجة إلى الاعتمادا  المط وبـة، وهـي توصـي    
بعد  الموافقة ع   الموارد المقترحة لتغطية تكالي  الدعم في المقر خ ل فترة ستة أشمر من 

ل مـا لـ  صـ ة بالـدعم مـن      . وتبعا لنل ، توصي بتعد ل ك2015العمل في أ  ول/سبتمبر 
 .الاحتياجا  الأخرى من الموارد غير المتع قة بالموظفين
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ــاد       - 36 ــة المستشــار المتخصــص في حــالا  الإجم ــ ن وظيف ــة الاستشــار ة ب وأُب غــت ال جن
مـن أجـل تقـدم الـدعم في المقـر )انظـر المرفـ  السـابع          34( مقترحةٌ ضمن إطار البا  4-) 

دولار.  12 558احتياجا  مقترحة لتغطية تكالي  السفر بمب ـ    بهنا التقر ر(، وتترت  عنما
المط وبـــة لهـــنه الوظيفـــة ع مـــا وتتســـا ل ال جنـــة الاستشـــار ة عـــن جـــدوى الاحتياجـــا   

هنا  في أكرا وظيفة لمستشـار متخصـص في حـالا  الإجمـاد  قـدّ  الـدعم ل مـوظفين         وأن 
  هــنه الوظيفــة. وتبعــا لــنل ، في منطقــة البعثــة. لــنل ، توصــي ال جنــة بعــد  الموافقــة ع ــ

ــ  صــ ة بهــا مــن الاحتياجــا  الأخــرى مــن المــوارد غــير المتع قــة        توصــي بتعــد ل كــل مــا ل
 .بالموظفين، ومنما الاحتياجا  المتع قة بتغطية تكالي  السفر

ــر الجــدول   - 37 ــا  )     8وُ ظم ــين الع ــر الأم ــ  الأوّل بتقر  ــن المرف ــتمّ،  A/69/842م ــ  لم   ( أنّ
، نقل أ ٍّ مـن مـوظفي البعثـة إلى مركـز الخـدما  الإق يمـي       2015غا ة نها ة شباط/فبرا ر  إلى

في عنتيبي، وأنّ  من المقرّر نقل خم  من الوظائ  إلى هنا المركز خ ل الفترة من آذار/مـارس  
. 2015  وآ /أغســــط  ، ح نقــــل أربــــع أخــــرى في تموز/ وليــــ2015إلى حز ران/ ونيــــ  

ط بت ال جنة الحصول ع ـ  مع ومـا  مسـتكم ة عـن عـدد مـن ُ نقـل فعـ  مـن المـوظفين            وقد
بــ ن لا  2015مركــز الخــدما  الإق يمــي في عنتــيبي، ليــتم إب غمــا في نها ــة نيســان/أبر ل    إلى

ــة إلى الحصــول ع ــ  مز ــد   2010أحــد منــمم قــد نقــل في شــمر آذار/مــارس    . وســعت ال جن
ــن ــي       التوضــ م ــيبي وســنده المنطق ــل الوظــائ  إلى مركــز عنت ــر  لنق ــ  المقت يحا  بشــ ن الط 
الوقــت الــن  تعمــل فيــ  البعثــة ع ــ  التق ــيص مــن حجممــا. غــير أنهــا لم تت ــ  أ  تبر ــرا   في

لنل ، توصي ال جنة الاستشـار ة بعـد  الموافقـة ع ـ  الوظـائ  الخمـ        مقنعة بهنا الش ن. 
ي في عنتيبي. وتبعا لنل ، توصـي بتعـد ل كـل مـا لـ  صـ ة       المقترحة لمركز الخدما  الإق يم

 .بهنه الوظائ  من الاحتياجا  الأخرى من الموارد غير المتع قة بالموظفين
 

 مكت  المبعو  الخا   
وظيفة في المجمو  لمكت  الممثل الخـا ، منـما وظيفتـان     11 تضمّن المقتر  تخصيص  - 38

لأمــين العــا  وواحــدة مــن فئــة الخــدما  العامــة(،  مرك زتــان في جنيــ  )واحــدة برتبــة وكيــل ا 
، وأربعـة برتبـة   5-، واثنتـان برتبـة    1-وتسعة وظائ  مرك زة في نيو ور  )واحدة برتبة مـد 

، واثنتــان مــن فئــة الخــدما  العامــة(. وقــد ذكــر الأمــين العــا  أن  معــدل شــواغر بنســبة   4- 
ــة قــد تم  تطبيقُمــا في حســا  تكــالي  الوظــائ  ا   25 لمقترحــة في نيو ــور . و تضــمّن  في المائ

الجدول بالمرف  الأول من تقر ر الأمين العا  الآجالَ الفع ية والمقترحة لنشر الوظـائ  المقترحـة   
 غ ـ  أبوابـ  مـع نها ـة شـمر      أن في كل  شمر وع   امتداد فترة وجود المكت  الن  مـن المقـرر   

توق ع أن  شـمد مجمـو  الوظـائ     . وتُظمر آجال النشر أنّ  من الم2015كانون الأوّل/د سمبر 
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إلى حـد أقصـ  قـدره     2015المزمع نشـرُها ز ـادةً مط ـردة مـن ةانيـة وظـائ  في نيسـان/أبر ل        
، وأن  ـنخفض هـنا العـدد    2015وظيفة خـ ل الفتـرة مـن تموز/ وليـ  إلى أ  ول/سـبتمبر       11

 كــانون وظــائ  خــ ل الفتــرة مــن تشــر ن الأول/أكتــوبر إلى  10بعــد ذلــ  ق ــي  ليصــل إلى 
. وقد ط بت ال جنة الاستشار ة مز ـدا مـن الإ ضـاحا  بشـ ن جـدوى      2015الأول/د سمبر 

. 2015اســتمرار الحاجــة إلى الوظــائ  في مكتــ  المبعــو  الخــا  بعــد شــمر أ  ول/ســبتمبر  
 وترد المع وما  الواردة بهنا الش ن في المرف  الثامن لهنا التقر ر.

ــ    وط بــت ال جنــة الاستشــار ة أ ض ــ - 39 ا مز ــدا مــن المع ومــا  عــن ممــا  المكتــ  وأعبائ
الإضــافية الــي تســتوج  الز ــادةَ في عــدد الوظــائ  مــن ةانيــة وظــائ  في شــمر نيســان/أبر ل  

. وقــد تم إب غمــا بــ ن  واقــع الوظــائ  2015وظيفــة في شــمر آ /أغســط   11إلى  2015
ارا مــن شــمر نيســان/أبر ل السّــبعة المشــغولة في مكتــ  المبعــو  الخــا  ُ ظمــر أن  هنــا ، اعتب ــ

ــة واحــدة أضــحت شــاغرة في شــمر كــانون       2015 ــما وظيف ــل ، من ــد الم ــ َ  وظــائ  قيْ ، ث
ــا ر  ــان أضــحتا شــاغرتين في شــمر آذار/مــارس    2015الثاي/ ن ــة 2015واثنت . وأُب غــت ال جن

ــا و        ــول أ ار/م ــا  اســتقدا  المــوظفين بح  ــع عم ي ــز  إتمــا  جمي ــ   عت ــ ن  المكت ، 2015أ ضــا ب
ما ستصبح الوظائ  العشر مشـغولة ك ـما. كمـا أُب غـت بـ ن  الوظيفـة الإضـافية المكرّسـة         وحين

( مقترحــةٌ مــن أجــل ضــمان تزو ــد أمانــة الصــندو    4-ل موظــ  الثــاي المعــ  بــالبرام  )   
الاستئماي المتعدد الشركا  لمواجمة الإ بولا بالقدر الكـافي مـن المـوظفين، ومـن أجـل الوقـو        

   وصرف  من موارد في عم ية التّصد  لإ بولا.ع   ما تم  ت قي
وأُب غت ال جنة الاستشار ة أ ضا ب ن  مماَ  ووظـائَ  مكتـ  الاتّصـال المعـ  بمواجمـة       - 40

، 2015الإ بــولا، التــابع ل بعثــة، قــد تم  دمجمــا وتوحيــدها، اعتبــارا مــن كــانون الثاي/ نــا ر          
 مماِ  ووظائِ  مكت  المبعو  الخا . مع
 

 رد غير المتع قة بالموظفينالموا  
ــبين الجــدول   - 41 ــ       3  ــا مجموع ــا  أن مب غ ــين الع ــر الأم ــن تقر  دولار  58 024 100م

ُ قتــر  ل مــوارد غــير المتع قــة بــالموظفين )غــير شــامل الاحتياجــا  المقترحــة ل مســاعدة الم قتــة   
ة والمكاتـ   العامة تحت بند تكالي  الموظفين الأخرى( من أجل مكت  المبعو  الخا  والبعث

العد دة الي تقـد  الـدعم في المقـر. وزُود  ال جنـة الاستشـار ة بمع ومـا  إضـافية عـن المـوارد          
 المقترحة الي تشمل ما   ي:

 دولار ل خبرا  الاستشار ين  343 400مب    )أ( 
 دولار لسفر الموظفين  7 714 900مب    ) ( 
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ــ   ) (  ــة ال ــ  1 254 500مب  ــوفير   دولار ل خــدما  التعاقد  ــا بت ي تتصــل أساس
خــدما  تكنولوجيــا المع ومــا  والاتصــالا ، بمــا في ذلــ  خــدما  المــوظفين المتعاقــد معمــم   

 دوليا لدعم الهياكل الأساسية لتكنولوجيا المع وما  
دولار تحت بند مصروفا  التشغيل العامـة،  شـمل في    33 210 200مب    )د( 

ــ     ــة أمــور مــا   ــي: مب  ــة تكــالي  اســتئجار ســت طــائرا    دولار  11 259 800جم  لتغطي
ــ    ــة بالنســبة      9 793 900وتشــغي ما  ومب  ــة الأاي ــدادا  البالغ ــل الأصــول والإم دولار لنق

دولار لتغطيــة  1 053 200ل بعثــة جــونا مــن أجــل دعــم أنشــطة التصــد  ل فــيروس  ومب ــ     
لمتحـدة  ومب ـ    الخدما  الطبية المشتركة بما في ذلـ  عم يـا  الإجـ   الطـبي لمـوظفي الأمـم ا      

ــ      3 778 500 ــة خــدما  الإجــ   الطــبي الجــو   ومب  دولار  3 995 700دولار لتغطي
دولار لاستئجار وصيانة أمـاكن العمـل في مخت ـ      1 982 100ل تصالا  التجار ة  ومب   

 مواقع البعثة في غانا وغينيا وليبر ا وسيراليون وصيانتما 
ــ   )هـ(  ــة ا 3 564 400مب  ــو    دولار لتغطي ــود والز  ــة مــن الوق حتياجــا  البعث

 ومواد التشحيم 
دولار لاقتنا  الأصول ال زمة لإنشـا  الهياكـل الأساسـية     8 524 600مب    )و( 

ــة     ــة، وفي ث ث ــة وتكنولوجيــا الاتصــالا  في مقــر البعث لتكنولوجيــا المع ومــا  الجغرافيــة المكاني
ستية متقددمة دعمًا ل تصـد  لأزمـة   قاعدة لوج 12 مكات  قطر ة، وأربعة مراكز لوجستية، و

 فيروس إ بولا   
ــة الـــدفع    1 753 200مب ـــ   )ز(  ــة رباعيـ ــا  ةـــاي مركبـــا  مدرعـ دولار لاقتنـ

 وسيار  إسعا  ومعدا  لإص   السيارا .
 

 الخبرا  الاستشار ون  
ر ين عند الاستفسار، أُب غت ال جنة الاستشار ة ب ن الاعتماد المقتر  ل خبرا  الاستشـا  - 42

دولارا لتغطيـــة تكـــالي  خـــدما  استشـــار  ذ  خـــبرة في   15 184 شـــمل مـــوارد بمب ـــ  
التخطي  المسـب  سـيقد  المشـورة في مجـال السياسـا  الاسـتراتيجية إلى الممثـل الخـا  للأمـين          
العا  بش ن أفضل السبل ل مضي قدما في فترة الستين  وما القادمة من العم يا  الـي تقـو  بهـا    

ــرالبعثــة.  ــة الاستشــار ة أن التخطــي  المســب   شــكل المممــة الأساســية لــلإدارة    وت ى ال جن
ــة.         ــوفرة داخــل البعث ــي أن تكــون مت ــة  نبغ ــرى أن أ  خــبرة لازم ــن ، وت ــ  التنفي والتوجي
ولنل  فإن ال جنـة توصـي بعـد  الموافقـة ع ـ  المـوارد المقترحـة ل خـدما  الاستشـار ة في          

 مجال التخطي  المسب .
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 المركبا   
ــرة  - 43 ــ        51في الفقـ ــا مجموعـ ــت مـ ــة ت قـ ــير إلى أن البعثـ ــا ، أُشـ ــين العـ ــر الأمـ ــن تقر ـ مـ
ــما ل ســتخدا  الــداخ ي في مقرهــا   148مركبــة مــن بعثــا  أخــرى، وســتحتف  بـــ    530 من
، إلى شــركائما  2015مكاتــ  قطر ــة وســتتبّر  بالبقيــة أو تنق ــما في أ  ول/ســبتمبر       3 وفي
  الأمـم المتحــدة وصـناد قما وبرامجمــا ومنظمـا  غــير    فـيمم الحكومــا  المضـيفة ووكــالا   بمـن 

، ب ـ  عـدد المركبـا  الـي     2015شـباط/فبرا ر   28حكومية وفقا لخطة تـبر  موضـوعة. وفي   
 مركبة. 76التبّر  بها  تم
ــا     - 44 ــمل توز عـ ــافية تشـ ــا  إضـ ــار ة بمع ومـ ــة الاستشـ ــار، زُود  ال جنـ ــد الاستفسـ وعنـ

ســ  نوعمــا وتوز عمــا ع ــ  مقــر البعثــة والمكاتــ    مركبــة بح 530ل مركبــا  البــال  عــددها 
القطر ة الث ثة، وقيمة المركبا  الإجمالية وتكالي  نق ما والمستفيد ن من المركبا  المتبر  بهـا  

مركبة، وترد هنه المع وما  في المرفـ  التاسـع لهـنا التقر ـر. وأُب غـت ال جنـة        76البال  عددها 
مركبة الي اقتنتـما البعثـة تتـوز  مصـادرها      530  عددها الاستشار ة أ ضا ب ن المركبا  البال

ع   النحو التاي: )أ( ةاي مركبا  مدرعة، وسيارتا إسعا  تم الحصول ع يمـا مـن احتيـاطي    
ــا         ــد ز ، إ طالي ــم المتحــدة ل وجســتيا  في بر ن ــدة الأم ــتراتيجي في قاع ــا  النشــر الاس مخزون

ــد المخــزون  ) (    ــة  د  ــا   402بتك ف ــن المركب ــ       م ــن طر  ــا ع ــة تم الحصــول ع يم الخفيف
ترتيبا  النقل بين البعثا  من العم يـة المخت طـة ل تحـاد الأفر قـي والأمـم المتحـدة في دارفـور         

مركبة خفيفة رباعية الدفع تم الحصول ع يما عن طر ـ  ترتيبـا  النقـل بـين البعثـا        61) ( 
خفيفـة تم الحصـول ع يمـا عـن طر ـ       مركبـة   50من قوة الأمـم المتحـدة الم قتـة في لبنـان  )د(     

( خمـ  مركبـا    ـترتيبا  النقل بين البعثا  من قوة الأمم المتحدة لمراقبـة فـض الاشـتبا   )ه ـ   
خفيفة تم الحصول ع يما من عم يـة الأمـم المتحـدة في كـو  د فـوار، وأعيـد  إليمـا بالفعـل          

تعــددة الأبعــاد لتحقيــ  )و( مركبتــان خفيفتــان تم الحصــول ع يممــا مــن بعثــة الأمــم المتحــدة الم 
 الاستقرار في ماي ويجر  إعاد ما إليما.

ــة، في إطــار المعــا ير المحاســبية     - 45 ــة الاستشــار ة كــنل  أن الأصــول المنقول وأُب غــت ال جن
الدولية ل قطا  العا ، من بعثة إلى أخرى لا تظمر في بيان المركز الماي ل بعثـة المرسِـ ة وتسـجل    

عثة المت قية. وتشـمل قيمـة الأصـول المنقولـة تكاليفمـا الرأ اليـة مخصـوما        ع   أنها من أصول الب
منــما أ  اســتم   متــراكم وخســائر اضــمح ل القيمــة. أمــا تك فــة الشــحن فتتحم ــما البعثــة  

مركبـــة  513مركبـــة، هنـــا   530المت قيـــة. ومـــن جم ـــة المركبـــا  المســـت مة البـــال  عـــددها 
 ـت إلى البعثـة مـن العم يـة المخت طـة ل تحـاد الأفر قـي        مستخدمة بالفعل وفائضة عن الحاجة نق

(، وقــوة الأمــم 61( وقــوة الأمــم المتحــدة الم قتــة في لبنــان ) 402والأمــم المتحــدة في دارفــور )
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دولارا.  2 364 573( بالقيمـــة المســـتم كة البالغـــة    50المتحـــدة لمراقبـــة فـــض الاشـــتبا  )    
 57 520ذا  قيمــة مســتم كة تب ــ   وبالإضـافة إلى ذلــ ،  وجــد مـا مجموعــ  ســبع مركبـا    

( وبعثـة الأمـم المتحـدة    5دولار ع   سبيل الإعارة من عم ية الأمم المتحدة في كو  د فـوار ) 
( وأعيـــد  أو يجـــر  إعاد ـــا إلى البعثـــتين  2المتعـــددة الأبعـــاد لتحقيـــ  الاســـتقرار في مـــاي ) 

تا إسـعا ( إلى البعثـة   مركبـا  مدرعـة وسـيار    8مركبـا  )  10المعِيرتين. وأُرسل ما مجموعـ   
من احتياطي مخزونا  النشر الاسـتراتيجي في قاعـدة الأمـم المتحـدة ل وجسـتيا  في بر نـد ز        

دولارا(، ورســو   1 222 824دولارا تشــمل ةـن الشـرا  )   1 747 332بتك فـة مجموعمـا   
دولارا(،  410 890دولارا(، وتكالي  الشـحن )  109 547مخزونا  النشر الاستراتيجي )

 دولارا(. وتتحمل البعثة مجمو  تكالي  هنه المركبا . 4 071و  المناولة الأرضية )ورس
مركبة والمقتـر  الاحتفـاا بهـا ل سـتخدا       148وفيما  تع   بالمركبا  البال  عددها  - 46

ــرة    ــر الفقـ ــداخ ي )انظـ ــة ســـتحتف        43الـ ــ ن البعثـ ــار ة بـ ــة الاستشـ ــ ه(، أُب غـــت ال جنـ أعـ
مركبــة ل ســتخدا  الــداخ ي دعمــا   148لمركبــا  البــال  عــددها مركبــة مــن جم ــة ا 140 بـــ

للأعمال الفنية والتشغي ية الي  تعين الاضط   بها حى موعد إغـ   البعثـة، وعندئـن سـتُمنح     
المركبـا  ل مسـتفيد ن الـن ن جــرى تحد ـدهم بالفعـل أو يجــر  تحد ـدهم. وتشـمل المركبــا         

 مركبــــة في ســــيراليون   49 ا في أكــــرا، و مركبــــة ُ حــــتف  بهــ ــ   15: )أ( 140المعنيــــة الـــــ  
في الميـدان(،   17 في كونـاكر ، و  28في غينيـا )  45 في الميـدان(، و  15 في فر تاون، و 34)
ــا ) 31 و ــا، و 22في ليبر  ــ ن      9 في منروفي ــار ة أ ضــا ب ــة الاستش ــت ال جن ــدان(. وأُب غ في المي

ر شـط  إحـداها بسـب  الب ـ      المركبا  الثماي المتبقية تت ل  مـن مركبـا  مدرعـة مـن المقـر     
والاستعمال، فيما ستنقل أربع مركبا  منما إلى بعثـة الأمـم المتحـدة المتعـددة الأبعـاد لتحقيـ        
الاستقرار في ماي بتك فـة  د ـد المخـزون، وسـيُحتف  بمـركبتين في غينيـا، ومركبـة أخـرى في         

الـن  أقرتـ     2015نيـة لعـا    سيراليون ل ستخدا  الداخ ي ل بعثة، تمشيا مع تقييم المخاطر الأم
إدارة ش ون الس مة والأمن. وبعد إغ   البعثة، ستنقل المركبا  المدرعة الث   الي تحـتف   
بهــا البعثــة إمــا إلى بعثــا  ميدانيــة أخــرى وإمــا إلى احتيــاطي مخزونــا  النشــر الاســتراتيجي في   

 قاعدة الأمم المتحدة ل وجستيا  في بر ند ز .
ة الاستشار ة ب نها قد أُب غت، ع   النحو المـبين في تقر رهـا السـاب ، بـ ن     وتُنكر ال جن - 47

نقل أصول الأمم المتحدة بين البعثا  وتـبر  البعثـة بمـا ت قتـ  مـن مركبـا  فاضـت بعـد ذلـ           
ــة      ــا  الميدانيــ ــول في العم يــ ــة لإدارة الأصــ ــطة العاد ــ ــع الأنشــ ــيان مــ ــما  تماشــ ــن حاجتــ عــ

(. ولـــدى الاستفســـار عـــن الامتثـــال لأنظمـــة الأمـــم المتحـــدة  50، الفقـــرة A/69/660 )انظـــر:
وقواعدها خ ل نشـر البعثـة وعم يا ـا، أُب غـت ال جنـة الاستشـار ة بـ ن تـدابير خاصـة نفـن            

http://undocs.org/ar/A/69/660


A/69/903 
 

 

15-07757 21/59 

 

ــرتين       في ــا في الفقـ ــرى تناولهـ ــا ، وجـ ــتر ا ، وإدارة الممت كـ ــ ، والمشـ ــالا  التوظيـ   54مجـ
وتوصـي ال جنـة الاستشـار ة بـ ن     أدناه )انظـر أ ضـا المرفـ  الثـاي عشـر لهـنا التقر ـر(.         55 و

تط ــ  الجمعيــة العامــة إلى الأمــين العــا  أن  قــد  في تقر ــر الأدا  ذ  الصــ ة بيانــا مفصــ    
بجميــع المركبــا  الــي نق ــت إلى البعثــة، بمــا في ذلــ  مع ومــا  عــن أنــوا  المركبــا ،           

لأصـــول، وقيمـــة الأصـــول، وتكـــالي  النقـــل والشـــحن، إضـــافة إلى   والبعثـــا  المرسِـــ ة ل
ــر الأدا  مع ومــا       مع ومــا  شــام ة عــن التــبر  بالمركبــا . و نبغــي أ ضــا أن  قــد  تقر 
ــة          ــل ال جن ــا. وت م ــا  والتصــر  فيم ــازة المركب ــ  حي ــة ع  ــن الإجــرا ا  المطبق شــام ة ع

يــة للأمــم المتحــدة الــن  ســيعده  البيانــا  المال الاستشــار ة في أن  غطــي التقر ــر المقبــل عــن 
 أدناه(. 56الفقرة  مج   مراجعي الحسابا  هنه المس لة )انظر

 
 العم يا  الجو ة  

مــن تقر ــر الأمــين  50 و 16تــرد مع ومــا  عــن خــدما  النقــل الجــو  في الفقــرتين  - 48
ــا  ) ــا أُ  A/69/842الع ــ   ــو م ــة وأصــولها في      (. وع  ــة ل بعث ــا  الجو  ــ ، أدمجــت العم ي شــير إلي

العم يــا  الجو ــة لــدائرة الأمــم المتحــدة لخــدما  النقــل الجــو  ل مســاعدة الإنســانية وأصــولها  
بغرض كفالة الاتسا  في جدول الـرح   الجو ـة والحـد مـن تكـرر بعـض الـرح   و نـ          

التصـد  الدوليـة. وعنـد الاستفسـار،      ازدواجية الهياكل و ميع المـوارد مـن أجـل دعـم عم يـة     
 2014أب غت ال جنة الاستشـار ة أن البعثـة شـغّ ت، خـ ل الفتـرة مـن تشـر ن الأول/أكتـوبر         

طـائرا  ذا  أجنحـة دوارة وطائرتـان     5، ما مجموعـ  سـبع طـائرا  )   2015إلى آذار/مارس 
ركــــا   16 305ط عــــة جو ــــة لنقــــل  1 881ثابتتــــا الجنــــاحين( ونظمــــت مــــا مجموعــــ  

ــرة الأمــم المتحــدة      66 391 و ــرة نفســما، شــغّ ت دائ كي وغرامــا مــن البضــائع. وخــ ل الفت
طـائرا  ذا  أجنحـة    3لخدما  النقل الجو  ل مساعدة الإنسانية ما مجموع  ةـاي طـائرا  )  

ــ      5دوارة و ــا مجموعـ ــت مـ ــة(، ونظمـ ــة الأجنحـ ــائرا  ثابتـ ــت   1 802طـ ــة نق ـ ــة جو ـ ط عـ
ا مـــن البضـــائع. وزُود  ال جنـــة أ ضـــا بمز ـــد مـــن  كي وغرامـــ 58 118 راكبـــا و 10 225

التفاصيل عن الخدما  الجو ة الي قدمتما البعثة ودائـرة الأمـم المتحـدة لخـدما  النقـل الجـو        
ل مســاعدة الإنســانية شــمر ا. و شــير الأمــين العــا ، في تقر ــره، إلى أن تشــغيل جميــع طــائرا    

ــة     ــول نها  ــدوارة ســيتوق  بح  ــة ذا  الأجنحــة ال ــع أن  2015نيســان/أبر ل البعث . ومــن المتوق 
. 2015 توق  تشغيل الطائرة الثابتة الجناحين الي تعمـل انط قًـا مـن أكـرا في حز ران/ ونيـ       

ولدى الاستفسار عن حالة الأصول الجو ة، أُب غت ال جنة الاستشـار ة بـ ن الطـائرا  الخمـ      
ــرا      ــا في الفق ــدوارة المشــار إليم ــا     36 و 34 و 32ذا  الأجنحــة ال ــين الع ــر الأم ــن تقر  م
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، وسيتولى برنام  الأغن ة العـالمي القيـا  بالعم يـا  الجو ـة في     2015سُحبت في نيسان/أبر ل 
 الب دان المتضررة.

ــة       - 49 ــرى ال جن ــة، ت ــة المســخ رة في مجــال تقــدم الخــدما  الجو  ــوارد الهائ  ــالنظر إلى الم وب
ميـع جوانـ  العم يـا  الجو ـة، وذلـ  في      الاستشار ة أن   تعين إجرا  اسـتعراض مسـتفيض لج  

أعـ ه(. وتـرى    16سيا  عم ية استخ   الدروس المسـتفادة المـنكورة أعـ ه )انظـر الفقـرة      
(، أنـ   43، الفقـرة  A/69/660ال جنة الاستشار ة، ع   النحـو المـبين في تقر رهـا السـاب  )انظـر      

ل ز ، من أجل تفاد  الازدواجية وضمان الاستخدا  الأمثـل ل مـوارد، إ ـ   مز ـد     كان من ا
ــا في         ــوافر حالي ــي تت ــين الوكــالا  ال ــة ب ــا  الجو  ــدرا  تنســي  العم ي ــة ق ــار لتقو  مــن الاعتب
اليونيسي  وبرنام  الأغن ة العالمي ودائرة الأمـم المتحـدة ل نقـل الجـو  ل مسـاعدة الإنسـانية،       

وتوصـي ال جنـة الاستشـار ة    بإنشا  مركز ل عم يا  الجو ة المتكام ة في البعثة.  قبل اتخاذ قرار
ب ن تط   الجمعية العامة إلى الأمين العا  فحص الجوان  التنظيميـة والتشـغي ية ل خـدما     
ــدروس المســتفادة          ــة بشــكل شــامل في ســيا  اســتخ   ال ــا البعث ــي تضــط ع به ــة ال الجو 

يــيم مـا إذا كانـت الخـدما  تقــد  بـ كبر قـدر ممكـن مــن       المـنكورة أعـ ه، وذلـ  بهـد  تق    
 والكفا ة. الفعالية

 
 دائرة المع وما  الجغرافية المكانية وتكنولوجيا الاتصالا   

مــن تقر ــره، إلى أن وحــدة تكنولوجيــا المع ومــا    48 شــير الأمــين العــا ، في الفقــرة  - 50
عثة عم ت مع شـعبة تكنولوجيـا المع ومـا     الجغرافية المكانية وتكنولوجيا الاتصالا  التابعة ل ب

والاتصالا  التابعة لإدارة الدعم الميداي والمجموعا  المعنية بالاتصـالا  في حـالا  الطـوار     
التابعة لوكالا  الأمم المتحدة وصناد قما وبرامجما ع   توفير الهيكل الأساسي الرئيسي الـن   

 التصـد  لأزمـة إ بـولا. وكانـت البعثـة تـوفر       استند إلي  عمل منظومة الأمم المتحدة ب سرها في
ــة ووكــالا  الأمــم       ــا المع ومــا  والاتصــالا  لكــل مــن البعث بالخصــو  خــدما  تكنولوجي
ــة، والمراكــز ال وجســتية        ــة الث ث ــار الإق يمي ــة، والمق ــر البعث المتحــدة وصــناد قما وبرامجمــا في مق

لى مســتوى الخــدما  الــن  تــوفره الأربعــة، وجميــع القواعــد ال وجســتية المتقدمــة. وبالإضــافة إ
ــة       ــام  الأغن  ــادة برن ــبرام ، بقي ــوفر الوكــالا  والصــناد   وال المراكــز ال وجســتية المتقدمــة، ت

 العالمي، مثل هنه الخدما .
وزُود  ال جنــة الاستشــار ة، لــدى استفســارها، بمز ــد مــن التفاصــيل عــن الخــدما      - 51

ا  المقتنـاة الـي  ـرد بيانهـا في المرفـ  العاشـر لهـنا        المقدمة والأصول المتص ة بها وغيرها من المعـد 
ــ       ــددا مجموعـ ــة أن عـ ــا  المقدمـ ــبين المع ومـ ــر. وتـ ــا     604التقر ـ ــي  والطابعـ ــن الحواسـ مـ

وتنتظـر ال جنـة   طابعـة.   60حاسوبا شخصيا وما  ز د ع ـ    540اقتناؤها، من بينما زها   تم
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ذا  الصـ ة تبر ـرا كـام  لاقتنـا       الاستشار ة مـن الأمـين العـا  أن  ـدر  في تقـار ر الأدا      
هنا العدد الكبير من الحواسي  الشخصية الن   تجاوز كثيرا مجمو  عدد مـوظفي البعثـة   

 الن ن تم نشرهم.
ــا المع ومــا       - 52 ــة أ ضــا أن التكــالي  العامــة لأصــول تكنولوجي ــبين المع ومــا  المقدم وت

ره م يونـا دولار تقر بـا. وكمـا ذكـر     والاتصالا  والمعدا  الأخرى المقتناة تصل إلى مب ـ  قـد  
ــ ه، تشــمل احتياجــا  البعثــة الإضــافية المقترحــة ل فتــرة        اعتمــادا بمب ــ    2015-2014أع

ــنه الأصــول.    8.5 ــا  ه ــين دولار لاقتن ــر    م   ــة الاستشــار ة أن  تضــمن تقر  وتنتظــر ال جن
والاتصــالا ، الأدا  بيانـا مفصــ  ل نفقــا  المتكبـدة لاقتنــا  أصــول تكنولوجيـا المع ومــا     

فضــ  عــن مع ومــا  شــام ة عــن التصــر  في ت ــ  الأصــول )انظــر أ ضــا الفقــرا  مــن      
 أدناه(. 56إلى  54
  

 مسائل أخرى - رابعا 
 استرداد التكالي  والامتثال لأنظمة الأمم المتحدة وقواعدها - 1 

ــالموارد والخــدما       - 53 ــا  اســترداد التكــالي  المتع قــة ب ــدى الاستفســار عــن ترتيب ــي ل ال
تقــدمما إلى البعثــة بعثــاُ  حفــ  الســ   مــن قبيــل بعثــة الأمــم المتحــدة في ليبر ــا وبعثــة الأمــم    
المتحدة المتعددة الأبعاد لتحقيـ  الاسـتقرار في مـاي، ت قـت ال جنـة الاستشـار ة ت كيـدا  بـ ن         
 هــنه الترتيبــا  قــد قــدمت وفقــا للأنظمــة والقواعــد المعمــول بهــا في الأمــم المتحــدة. وزُود    
ال جنة بتفاصيل إضافية عن الطرائ  المعمـول بهـا في البعثـة لاسـترداد التكـالي  المتع قـة بالـدعم        
المقد  ل موظفين ولغير الموظفين، وهي مدرجة في المرفـ  الحـاد  عشـر لهـنا التقر ـر. وفي هـنا       

تحـدة  الصدد، تشير ال جنة الاستشار ة إلى أنها قد شدد ، في تقر رها الأول عن بعثة الأمـم الم 
ل تصد  العاجـل لفـيروس إ بـولا، مـع م حظتـما ضـرورة خفـة الحركـة والسـرعة مـن جانـ             

ــة )انظــر     (، ع ــ  22، الفقــرة A/69/408المنظمــة ل تصــد  لهــنا التحــد  الفر ــد في نشــر البعث
لمعـا ير المحاسـبية الدوليـة ل قطـا  العـا ،      ضرورة الامتثـال لجميـع القواعـد والأنظمـة القائمـة، وا     

 والإجرا ا  المعمول بها في الأمم المتحدة.
ــة       - 54 ــال خــ ل نشــر البعث ــدا مــن المع ومــا  عــن الامتث ــة الاستشــار ة مز  وط بــت ال جن

والعم يا  الي تقو  بها، وعن أ  تدابير استثنائية متخـنة. وأُب غـت ال جنـة بـ ن تـدابير خاصـة       
  التوظي ، والمشتر ا ، وإدارة الممت كـا . وقـد وثقـت هـنه التـدابير ر يـا       نفن  في مجالا

عن طر   إجرا  تعد    ع   تفو ض الس طة الن  ُ منح عادة ل ممثل الخا  للأمـين العـا    
ــر الإدار        ــ  الأمــ ــة بموجــ ــة هامــ ــ ولية ماليــ ــا  ذا  مســ ــ دا  ممــ ــين بــ ــوظفين المك فــ والمــ

http://undocs.org/ar/A/69/408
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ST/AI/2004/1      .ــإدراكمم ل صــ حيا  المفوضــة لهــم ــن ن  قــرون ب ــون ال ــا الموظف ــما ر ي ، قب 
وقدمت إلى ال جنة تفاصيل عن التدابير الخاصة الي وضعت وتـرد بوصـفما المرفـ  الثـاي عشـر      

صـة المتع قـة   من هنا التقر ر. وأُب غـت ال جنـة الاستشـار ة كـنل  بـ ن ال جـو  إلى التـدابير الخا       
بالس طة المالية لم ُ ط   منن إنشا  البعثة، وبالتاي فقد أنجز الموظفون المس ولون عـن التصـد     
أو الموافقة جميع المدفوعا  وتسجيل النفقا  بالامتثـال ل نظـا  المـاي والقواعـد الماليـة المعمـول       

 بها حاليا.
يمـا لكفالـة الامتثـال التـا  لجميـع      وتكرر ال جنة الاستشار ة ت كيد الأايـة الـي تول   - 55

ــا  والإجــرا ا         ــة ل قطــا  الع ــا ير المحاســبية الدولي ــدها والمع ــم المتحــدة وقواع أنظمــة الأم
المعمول بها حاليا في الأمم المتحـدة. وتوصـي ال جنـة بـ ن تط ـ  الجمعيـة العامـة إلى الأمـين         

  اســـتخ   الـــدروس العـــا  أن  وثـــ  التـــدابير الخاصـــة المنفـــنة في حالـــة البعثـــة في ســـيا
المســتفادة بغــرض الرجــو  إليمــا في المســتقبل، مــع تقيــيم للثــار المترتبــة ع ــ  تطبيــ  هــنه   

 التدابير ع   العم يا  الي تقو  بها البعثة.
وفي هنا الصدد، ت مل ال جنة الاستشار ة في أن  زود التقر ـر المقبـل عـن البيانـا       - 56

 ــ  مراجعــي الحســابا  الجمعيــة العامــة بتقيــيم عــن الماليــة للأمــم المتحــدة الــن  ســيعده مج
 الامتثال لجميع أنظمة الأمم المتحدة وقواعدها والإجرا ا  المعمول بها.

 
 الصندو  الاستئماي المتعدد الشركا  - 2 

من التقر ر المع وما  عن الصندو  الاستئماي المتعدد الشـركا    53تُعرض في الفقرة  - 57
ن  أنشــ ه الأمــين العــا . وُ شــار فيمــا إلى أن الصــندو  الاســتئماي أثبــت  لمواجمــة الإ بــولا الــ

فعاليت  كآلية تكمي يـة ت ـتم  الوكـالا  والصـناد   والـبرام  مـن خ لهـا المـوارد بمـا  تجـاوز           
عم يـــا  المســـااا  الطوعيـــة الخاصـــة بهـــا وذلـــ  بالإضـــافة إلى التمو ـــل الطـــوعي المباشـــر   

مـن أجـل تنفيـن الإطـار الاسـتراتيجي ل حم ـة العالميـة ل تصـد          ل وكالا  والصناد   والبرام  
ــة       ــدان المتضــررة. وسيســتمر اســتخدا  أمــوال الصــندو  مــن أجــل ت بي ــولا في الب  لفــيروس إ ب
الط بــا  الأهــم غــير الممولــة في إطــار الأولو ــا  الــث   التاليــة: القضــا  نهائيــا ع ــ  حــالا    

  الصـعيد الإق يمـي  وإحيـا  الخـدما  الأساسـية      الإصابة بفيروس إ بولا  وتحسين الت هـ  ع  ـ 
و د دها. وستظل مسـ ولية تخصـيص الأمـوال منوطـة بـالمبعو  الخـا  بالتعـاون مـع ال جنـة          

 الاستشار ة المنش ة لهنا الغرض.
ولدى الاستفسار، زُود  ال جنة الاستشار ة بمع وما  مستكم ة بش ن ما استُ م مـن   - 58

نيسـان/أبر ل، تــولى الصـندو  الاســتئماي تعبئـة مب ــ      1عتبــارا مـن  أمـوال ومـا أُنفــ  منـما. وا   
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م يون دولار ع   ةـان مـن وكـالا  الأمـم المتحـدة       123م يون دولار، أنف  من  مب    140
وصناد قما وبرامجما والبعثة. وقد قُدمت ل جنة الاستشار ة أ ضـا بعـض الأمث ـة ع ـ  المشـار ع      

ــي:    ــا   ـ ــمل مـ ــة حـــى الآن، تشـ ــي:   الممولـ ــتوى المح ـ ــ  المسـ ــة ع ـ ــدرا  ل مراقبـ ــر القـ )أ( نشـ
ــما وأخصــائيو        ــدوى ومكافحت ــن الع ــة م ــة وخــبرا  في مجــال الوقا  ــم الأوبئ متخصصــون في ع 
ــعة         ــادة س ــال ال وجســتيا : ز  ــة  ) ( في مج ــة الاجتماعي ــة وخــبرا  التعبئ ال وجســتيا  الطبي

دا ، وخــدما  النقــل  المســتودعا ، وبنــا  وحــدا  لعــ   فــيروس إ بــولا، وتوز ــع الإمــدا  
عـ   المصــابين بفـيروس إ بــولا وتعبئــة المجتمعـا  المح يــة لضـمان مشــاركتما في التصــد       ) (

ل فيروس: إنشا  مراكز ل رعا ة المجتمعيـة، وتـدر   المتطـوعين  )د( تعز ـز قـدرا  الحكومـا        
ود  ال جنـة  الوطنية بغية توجي  وتنسي  التصد  لانتشار الفيروس )خاصـة في سـيراليون(. وزُ  

تـرد في المرفـ     2015أ ار/مـا و   12الاستشار ة بمع وما  مسـتكم ة عـن حالـة الصـندو  في     
 الثالث عشر لهنا التقر ر.

وترح  ال جنة الاستشار ة بالتقد  المحرز في تعبئة الموارد الخارجة عـن الميزانيـة إلى    - 59
 ـ  أن  واصـل بـنل جمـوده     الصندو  الاستئماي المتعدد الشركا  وتشجع الأمين العـا  ع 

 في هنا الصدد.
  

 الخاتمة والتوصيا  -خامسا  
مــن تقر ــر الأمــين العــا  الإجــرا ا  المط ــو  مــن الجمعيــة العامــة   69تــرد في الفقــرة  - 60

 35 و 26ومع الأخـن في الاعتبـار الم حظـا  والتوصـيا  الـواردة في الفقـرا        اتخاذها. 
رد الإضافية المقترحة ل بعثة فيما  تع ـ  بالميزانيـة   أع ه، ستخفض الموا 42 و 37 و 36 و

 دولار. 1 663 000بمب   )صا ( قدره  2015-2014البرنامجية لفترة السنتين 
 وبنا  ع   ذل ، توصي ال جنة الاستشار ة الجمعية العامة بما   ي: - 61

دولار )بعـــــد  86 431 000الموافقـــــة ع ـــــ  مـــــوارد إضـــــافية بمب ـــــ   )أ( 
عـا  الإلزاميــة مـن مرتبـا  المــوظفين( مـن الميزانيـة البرنامجيــة لفتـرة الســنتين       الاقتطا خصـم 
2014-2015  
ــدره    ) (  ــ  ق ــا     86 431 000تخصــيص مب  ــد خصــم الاقتطاع دولار )بع

، 2015-2014الإلزاميــة مــن مرتبــا  المــوظفين( مــن الميزانيــة البرنامجيــة لفتــرة الســنتين  
، تقـــدم المســـاعدة الإنســـانية، 27إطـــار البـــا   دولار في 84 462 200 شـــمل مب ـــ  
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جيم، مكت  إدارة المـوارد البشـر ة، ومب ـ      29دولار في إطار البا   828 000ومب   
 دال، مكت  خدما  الدعم المركز ة  29دولار في إطار البا   1 140 800

ــا   2 695 000تخصــيص مب ــ  إضــافي قــدره   ) (  ، 36دولار في إطــار الب
، 1لإلزامية من مرتبا  الموظفين،  قاب   مب   مماثـل في إطـار بـا  الإ ـرادا      الاقتطاعا  ا

 الإ رادا  المت تية من الاقتطاعا  الإلزامية من مرتبا  الموظفين.
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 المرف  الأول
 التار خ المتوقع لاستكمال م شرا  الإنجاز  

  
 تاريخ الاستكمال مؤشرات الإنجاز

ســتراتيجية لجميــع أصــحا  موا مــة الأولو ــا  الا‘ 1’)أ(   
المصـــ حة مـــع المفمـــو  المتفـــ  ع يـــ  للإطـــار الاســـتراتيجي 
ل حم ة العالمية لمواجمة إ بـولا ومـع إطـار التوجيـ  في مجـال      

 السياسا  دعما ل حكوما  الوطنية

تـزال هنـا     في حين تم بالفعل تحقيـ  هـنا الم شـر، لا   
حاجـــة إلى مز ـــد مـــن العمـــل مـــن أجـــل الاســـتجابة  

 الجد دة فيما  تع   بتفشي إ بولا.ل تطورا  

التزا  الب دان الما ة الي تعمد  بتقـدم تبرعـا    ‘ 1’) ( 
 في إطار استجابة منظومة الأمم المتحدة لأزمة إ بولا

، ب غـــــت الالتزامـــــا  2015نيســـــان/أبر ل  14 في
والتبرعــا  والتعمــدا  المقدمــة مــن أجــل المشــار ع      

ولا مـا مجموعـ    المدرجة في خطة التصد  لفيروس إ ب ـ
 ب يون دولار  1.42

موا مة الإجرا ا  الي تتخنها الجما  الرئيسـية  ‘ 1’) ( 
صـــاحبة المصـــ حة، بمـــا فيمـــا وكـــالا  الأمـــم المتحــــدة       
وصــناد قما وبرامجمــا والمنظمــا  غــير الحكوميــة الدوليـــة      

 والوطنية، مع الخط  الوطنية

 2014تشر ن الأول/أكتوبر  18

   وتســ يم مســ وليا  التنســي    الانتقــال الس ــ‘ 2’) ( 
وكالا  الأمم المتحدة وصناد قما وبرامجما والمنظما   إلى

 غير الحكومية

 2015تموز/ ولي   31

تقدم دعم موحد بوسائل النقل الجـو ، وإتاحـة   ‘ 3’) ( 
خدما  الأمم المتحـدة ل نقـل الجـو  ل مسـاعدة الإنسـانية      

ــع     ــالمي لجميـ ــة العـ ــام  الأغن ـ ــد رها برنـ ــي  ـ ــركا  الـ الشـ
التنفين، بما في ذل  وكالا  الأمـم المتحـدة وصـناد قما     في

 وبرامجما والمنظما  غير الحكومية الدولية والوطنية

 2015حز ران/ ونيو  30

استحدا  هياكل أساسـية منسـقة وآنيـة ودقيقـة     ‘ 4’) ( 
لتكنولوجيــا  الجغرافيــا المكانيــة والمع ومــا  والاتصــالا  

يا وليبر ا لـدعم بعثـة الأمـم المتحـدة     في سيراليون وغانا وغين
ووكالا  الأمـم المتحـدة وصـناد قما وبرامجمـا، والشـركا       
ــة      ــتية المتقدمـ ــد ال وجسـ ــتوى القواعـ ــى مسـ ــر ن، حـ الآخـ

 الب دان المتضررة الث ثة في

 2015تموز/ ولي   31
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 المرف  الثاي
مـم  دور مكت  تنسي  الشـ ون الإنسـانية ومشـاركت  في أنشـطة بعثـة الأ       

 المتحدة ل تصد  العاجل لفيروس إ بولا
  

 قــد  مكتــ  تنســي  الشــ ون الإنســاي دعمــ  لعم يــة التصــد  لفــيروس أ بــولا منــن     
وذل  من خ ل إ فاد خبرائ  في مجال إدارة وتنسي  المع ومـا  إلى غينيـا     2014آذار/مارس 

ــي  إلى      ــوار  والتنسـ ــيم الكـ ــدة لتقيـ ــم المتحـ ــ  الأمـ ــاد فر ـ ــم إ فـ ــا دعـ ــول/ كمـ ــا في أ  ـ  ليبر ـ
 حيث ساعد في إنشا  مركز عم يا  الطوار  في مونروفيا. 2014 سبتمبر
ومع إنشا  بعثة الأمم المتحدة ل تصد  العاجل لفيروس إ بـولا، شـكل مكتـ  تنسـي       

الش ون الإنسانية، ع   غرار سائر الشركا  التنفين ين من وكالا  الأمم المتحـدة وصـناد قما   
 تجزأ من جمود الاستجابة المضط ع بها حى الآن، حيث شـار  منـن بدا ـة     وبرامجما، جز ا لا

الأزمة في اجتماعا  تشغي ية مشـتركة بـين الوكـالا ، وهـي اجتماعـا  عـن طر ـ  التـداول         
بالفيــد و عقــد  في البدا ــة مــرة في الأســبو  وتعقــد الآن مــرة كــل أســبوعين، حيــث تنــاق    

وانـ  العم ياتيـة والاسـتراتيجية والتنسـيقية ح  ـتم التوصـل       خ لها المسائل الرئيسية المتع قة بالج
إلى اتفا  بش نها. وقد  المكتـ  الإق يمـي لمكتـ  تنسـي  الشـ ون الإنسـانية في غـر  ووسـ          
ــة       ــة مــن خــ ل إ فــاد عــدد مــن خــبرا  إدارة المع ومــا  وإمكاني ــ  إلى البعث ــا أ ضــا خبرت أفر قي

ــرام  الاســتجابة     اســتخدا  أدوا ــا لإدارة المع ومــا  وت قــي   ــ  ب ــدر   بشــ نها، بمــا في ذل الت
الإنســانية وتبــادل البيانــا  في مجــال المســاعدا  الإنســانية. وقــد  المكتــ  أ ضــا دعمــا حا ــا   

 تع   بالتنسي  مع القطا  الخا  وتعبئة المـوارد دعمـا لعم يـا  البعثـة والجمـود المبنولـة        فيما
 لمكافحة فيروس إ بولا ع   الصعيد العالمي.

وسعيا ل مضي قدما في هنا الا اه، قا  مكت  تنسي  الشـ ون الإنسـانية بإ فـاد عـدد      
من الموظفين مـن أجـل إنشـا  مكاتبـ  القطر ـة الجد ـدة في كـل مـن غينيـا وليبير ـا وسـيراليون،            
ــة      ــية وت بيـ ــدما  الأساسـ ــتعادة الخـ ــيقي لاسـ ــغي ي والتنسـ ــدعم التشـ ــز الـ ــد  تعز ـ وذلـــ  بهـ

لفور ة الناجمة عن تفشي فيروس إ بولا الن  أصبح احتواؤه الآن أكثـر  الاحتياجا  الإنسانية ا
إحكاما من ذ  قبل. وسيتمثل الدور الرئيسي لهـنه المكاتـ  القطر ـة الـي ستستضـيفما مبـاي       
البعثــة و/أو المنســ  المقــيم، حيثمــا أمكــن، في دعــم وتعز ــز هيكــل التنســي  الحــاي، والمســاعدة  

ــة الاحتياجــا   في ــد وت بي ــداي      تحد  ــة الناجمــة عــن تفشــي الفــيروس ودعــم التنســي  المي الفور 
ومتط با  إدارة المع ومـا . وسـتقد  الـدعم لكـل مـن البعثـة وفر ـ  الأمـم المتحـدة القطـر ،           
تحــت إشــرا  المنســ  المقــيم، ع ــ  المــدى القصــير، وستســت ن  أ ضــا التنســي  المشــتر  بــين      

 القطاعا  لأفرقة المجموعا  في غينيا.
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 الثالث   المرف 
، بعثـة الأمـم المتحـدة ل تصـد      27مقارنة بين التقد را  المنقحة ل بـا     

ــوثيقتين    ــة في الـــ ــولا، المعروضـــ ــيروس إ بـــ ــل لفـــ وفي  A/69/590العاجـــ
A/69/842 

  

 وجه الإنفاق

رات التقاااااااااااااادي 
المنقحااااة ) قاااا   
ل ةثاااااااة ا مااااااا   
المتحدة ل تصاد   
الةاجاال لفاا وس  

 ضي ولا(
A/69/590 

التقااااااااااااااديرات 
المنقحاااااااااااااااااااااة 

ل ةثاااااااة  ) قااااااا 
المتحاااادة  ا ماااا 

ل تصد  الةاجال  
 لف وس ضي ولا(

A/69/842 

 قالإنفا
كاااااااااااانو   31

 ا ول/ديسااااامر
2014 

 الإنفاق
آذار/ماااارس  31

2015 
  429,8 16  139,4 5  226,5 26  468,3 42 تكالي  الموظفين الأخرى     

  209,4  232,0  237,4  109,1 الخبرا  الاستشار ون
  769,7 4  276,8 3  906,0 6   403,4 7 سفر الموظفين

  729,6  375,9  202,0 1  391,1 9 الخدما  التعاقد ة
  184,0 26  549,1 12  203,0 32  864,1 72 مصروفا  التشغيل العامة

  23,4  8,0  40,0  50,0 الضيافة
  215,6 3  878,5  564,4 3  628,2 12 ال واز  والمواد

  553,6 9  243,3 8  328,0 11  396,8 31 الأثا  والمعدا 
  46,2  33,4  159,0  000,0 6 التحسينا  في أماكن العمل

  161,3 61  736,4 30  866,3 81  311,0 182 المجمو  

 

http://undocs.org/ar/A/69/590
http://undocs.org/ar/A/69/842
http://undocs.org/ar/A/69/842
http://undocs.org/ar/A/69/590
http://undocs.org/ar/A/69/590
http://undocs.org/ar/A/69/842
http://undocs.org/ar/A/69/842
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 المرف  الرابع
حســـــ   2015آذار/مـــــارس  31نفقـــــا  الفع يـــــة المتكبـــــدة في   ال  

 الميزانية أبوا 
 

 المساعدة الإنسانية - 27البا  
 

 المجموع وجه الإنفاق

2014-2015 
الاعتماااااد الماااانق  
النفقاااات الفة ياااة   

 آذار/ 31حااااااا  
 2015مارس 

الاحتياجااااااات 
 الإاا ية

التقااديرات المنقحااة  
 ل فتاااااااااااااااااااااااااااارة

2014-2015 

النفقااااااات الفة يااااااة 
 آذار/ 31حاااااااااااا  

 2015ماااااااااااااارس 
)بةثاة ا ماا  المتحاادة  
ل تصاااااد  الةاجااااال 

 لف وس ضي ولا(

النفقااات المتوةةااة  
ل فتاااااااارة ماااااااا    

نيسااااااا / بريل  1
 آب/ 31ضلى 

 2015 غساس   
 )ال ةثة(

مجماااااوع النفقاااااات 
 فتاارة ماا   المتوةةااة ل

  ي ااااااااااااااااااول/ 19
ضلى  2014سااا تمر 

آب/ غسااااس   31
 )ال ةثة( 2015

 - - -  491,7 24  -  972,0 14  491,7 24 الوظائ         

تكالي  المـوظفين  
  226,5 26  796,7 9  429,8 16  732,5 28  226,5 26  207,5 2  506,0 2 الأخرى

ــبرا   الخـــــــــــــــــــــ
  237,4  28,0  209,4  365,9  237,4  57,2  128,5 الاستشار ون

  906,0 6  136,3 2  769,7 4  396,4 8  906,0 6  099,4 1  490,4 1 سفر الموظفين

الخــــــــــــــــــدما  
  202,0 1  472,4  729,6  559,2 1  202,0 1  169,8  357,2 التعاقد ة

ــروفا   مصــــــــــــ
  203,0 32  019,0 6  184,0 26  441,8 33  203,0 32  192,0 1  238,8 1 التشغيل العامة

  40,0  16,6  23,4  63,5  40,0  4,8  23,5 الضيافة

  564,4 3  348,8  215,6 3  728,1 3  564,4 3  159,7  163,7 ال واز  والمواد

  328,0 11  774,4 1  553,6 9  132,1 12  328,0 11  589,0  804,1 الأثا  والمعدا 

ــينا  في  التحســـــ
  159,0  112,8  46,2  159,0  159,0 -  - أماكن العمل

 - - -  034,3 4  -  341,3 2  034,3 4 المنح والتبرعا 

35 المجمو    238 ,2   22  792 ,7   81  866 ,3   117  104 ,5   61  161 ,3   20  705 ,0   81  866 ,3   
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 مكت  المبعو  الخا  المع  بفيروس إ بولا
 

 وجه الإنفاق
2014-2015 

 الاعتماد المنق 

2014-2015 
لماااانق  الاعتماااااد ا

النفقاااات الفة ياااة   
 آذار/ 31حااااااا  
 2015مارس 

الاحتياجااااااات 
 الإاا ية

التقديرات المنقحاة  
 ل فتااااااااااااااااااااااااارة

2014-20145 

النفقاااااااااااااااات 
الفة يااااة حاااا   

 آذار/ 31
 2015مارس 

النفقااااااات المتوةةااااااة 
 نيساا /  1ل فترة م  
ضلى  2015 برياااااااال 

آب/ غسااااااس   31
2015 

مجماااااااوع النفقاااااااات 
المتوةةاااة ل فتااارة مااا    

  ي ول/ساااااااا تمر  19
 آب/ 31ضلى  2014

 2015 غسااااااااااس  
 )ال ةثة(

تكالي  المـوظفين          
  912,2 1  309,0 1  603,2  954,1 1  954,1 1 -  - )أ(الأخرى

  541,7  244,1  297,6  599,0  599,0 -  - سفر الموظفين

الخــــــــــــــــــدما  
  22,7  12,0  10,7  23,0  23,0 -  - التعاقد ة

ــروفا   مصــــــــــــ
  82,7  71,0  11,7  86,0  86,0 -  - التشغيل العامة

  4,5  4,5 -  5,5  5,5 -  - ال واز  والمواد

  20,3  12,7  7,6  20,3  20,3 -  - الأثا  والمعدا 

- المجمو     -  2  687 ,9   2  687 ,9   930 ,8   1  653 ,3   2  584 ,1   

 
، لا تشمل الرسو  الفع يـة إلا المرتبـا  ومـا  تصـل بهـا مـن       2014كانون الأول/د سمبر  31أ  ول/سبتمبر إلى  19فيما  تع   بالفترة من  )أ( 

تكالي  ث   وظائ  في جني . ولا تشمل تكالي  مرتبا  مكت  الاتصال المع  بالتصد  لفيروس إ بـولا نظـرا لإدمـا  هـنا المكتـ       
 .، بعد أن كان يخضع لإشرا  البعثة2015كانون الثاي/ نا ر  1في مكت  المبعو  الخا  في 

  
، عم يا  حف  الس   )إدارة عم يا  حف  الس  /إدارة الدعم الميداي، وهيئة الأمم المتحدة لمراقبـة الهدنـة   5البا  

  وفر   مراقبي الأمم المتحدة العسكر ين في الهند وباكستان(

 وجه الإنفاق

2014-2015 
الاعتماااااااااااااااااد  

 ) (المنق 

2014-2015 
الاعتماااااد الماااانق  
النفقاااات الفة ياااة   

 آذار/ 31حااااااا  
 ) (2015مارس 

الاحتياجاااااااااات 
الإاااا ية )دعااا   
بةثاااااااة ا مااااااا   
المتحدة ل تصد  
 لف وس ضي ولا(

التقااااااااااااااديرات 
 المنقحااااة ل فتاااارة

2014-2015 

النفقااااااات الفة يااااااة 
 آذار/ 31حاااااااااااا  

 2015ماااااااااااااارس 
)النفقااااات ا وليااااة( 
)دعااا  بةثاااة ا مااا    
المتحااااادة ل تصاااااد  

 لف وس ضي ولا(

النفقااات المتوةةااة  
 نيسااااا / 1ماااا  

ضلى  2015ريل  ب
  ي اااااااااااااول/ 30

 2015ساااااا تمر 
)دع  بةثاة ا ما    
المتحاادة ل تصااد  
 لف وس ضي ولا(

مجماااااوع النفقاااااات 
المتوةةااة ل فتاارة ماا   

  ي ااااااااااااااااااول/ 19
ضلى  2014سااا تمر 

 ي ول/ساااا تمر   30
ثااة )دعاا  بة 2015

ا مااااااا  المتحااااااادة  
ل تصاااد  لفااا وس  

 ي ولا(ض
  -      690,3 74  -  099,0 44  690,3 74 الوظائ         

تكالي  المـوظفين  
  651,6  294,0  357,6  652,0 17  699,4  797,7 9  952,6 16 الأخرى

ــبرا   الخـــــــــــــــــــــ
       -   70,8  - الاستشار ون
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 وجه الإنفاق

2014-2015 
الاعتماااااااااااااااااد  

 ) (المنق 

2014-2015 
الاعتماااااد الماااانق  
النفقاااات الفة ياااة   

 آذار/ 31حااااااا  
 ) (2015مارس 

الاحتياجاااااااااات 
الإاااا ية )دعااا   
بةثاااااااة ا مااااااا   
المتحدة ل تصد  
 لف وس ضي ولا(

التقااااااااااااااديرات 
 المنقحااااة ل فتاااارة

2014-2015 

النفقااااااات الفة يااااااة 
 آذار/ 31حاااااااااااا  

 2015ماااااااااااااارس 
)النفقااااات ا وليااااة( 
)دعااا  بةثاااة ا مااا    
المتحااااادة ل تصاااااد  

 لف وس ضي ولا(

النفقااات المتوةةااة  
 نيسااااا / 1ماااا  

ضلى  2015ريل  ب
  ي اااااااااااااول/ 30

 2015ساااااا تمر 
)دع  بةثاة ا ما    
المتحاادة ل تصااد  
 لف وس ضي ولا(

مجماااااوع النفقاااااات 
المتوةةااة ل فتاارة ماا   

  ي ااااااااااااااااااول/ 19
ضلى  2014سااا تمر 

 ي ول/ساااا تمر   30
ثااة )دعاا  بة 2015

ا مااااااا  المتحااااااادة  
ل تصاااد  لفااا وس  

 ي ولا(ض
       -    8,9  - سفر الممث ين        

  135,1  37,0  98,1  950,4 3  148,1  150,9 2  802,3 3 سفر الموظفين

الخــــــــــــــــــدما  
  12,0  12,0  -  318,7 1  12,0  997,5  306,7 1 التعاقد ة

ــروفا   مصــــــــــــ
  10,7  10,7  -  995,8 6  10,7  260,3 5  985,1 6 التشغيل العامة

 - - -  30,9 -  12,8  30,9 الضيافة

  2,0  2,0 -  216,3 3  2,0  102,5 1  214,3 3 ال واز  والمواد

  4,5  4,5 -  981,3 1  9,4  851,2  971,9 1 الأثا  والمعدا 

ــينا  في  التحســـــ
 - - -  569,3 3 -  75,2  569,3 3 أماكن العمل

 - - -  432,8 -  288,3  432,8 المنح والتبرعا 

112 المجمو    956 ,2   64  715 ,1   881 ,6   113  837 ,8   455 ,7   360 ,2   815 ,9   

 
ــة الأمــم المتحــدة    )أ(  ــة الهدنــة وفر ــ  مــراقبي ا  لإدارة عم يــا  حفــ  الســ   وإدارة الــدعم الميــداي، وهيئ لأمــم المتحــدة العســكر ين في  لمراقب

 وباكستان. الهند
  

  الش ون القانونية - 8البا  

 وجه الإنفاق
2014-2015 

 الاعتماد المنق 

2014-2015 
الاعتماااااد الماااانق  
النفقاااات الفة ياااة   

 آذار/ 31حااااااا  
 2015مارس 

الاحتياجاااااااااات 
الإاااا ية )دعااا   
بةثاااااااة ا مااااااا   
المتحدة ل تصد  
 لف وس ضي ولا(

2014-2015 
التقااااااااااااااديرات 

 المنقحة ل فترة

النفقااات الفة يااة  
 آذار/ 31حاااا  

 2015ماااااارس  
)النفقااااااااااااااااات 
ا ولياااة( )دعااا   
بةثاااااااة ا مااااااا   
المتحدة ل تصد  
 لف وس ضي ولا(

النفقااااات المتوةةااااة  
 نيسااااااا / 1ماااااا  
ضلى  2015 بريااااال 

آب/ غساااس   31
)دعاا  بةثااة  2015

ا مااااااا  المتحااااااادة 
ل تصاااد  لفااا وس  

 لا(ضي و

مجماااااااوع النفقاااااااات 
المتوةةاااة ل فتااارة مااا    

 ي ول/ساااااااا تمر   19
 آب/ 31ضلى  2014

 2015 غسااااااااااس  
)دعاااا  بةثااااة ا ماااا    
المتحاااااادة ل تصااااااد  

 لف وس ضي ولا(
 - - -  407,7 41  -  173,7 25  407,7 41 الوظائ         

تكالي  المـوظفين  
  98,3  79,9  18,4  148,1  98,3 (34,4)   49,8 الأخرى



A/69/903 
 

 

15-07757 33/59 

 

 وجه الإنفاق
2014-2015 

 الاعتماد المنق 

2014-2015 
الاعتماااااد الماااانق  
النفقاااات الفة ياااة   

 آذار/ 31حااااااا  
 2015مارس 

الاحتياجاااااااااات 
الإاااا ية )دعااا   
بةثاااااااة ا مااااااا   
المتحدة ل تصد  
 لف وس ضي ولا(

2014-2015 
التقااااااااااااااديرات 

 المنقحة ل فترة

النفقااات الفة يااة  
 آذار/ 31حاااا  

 2015ماااااارس  
)النفقااااااااااااااااات 
ا ولياااة( )دعااا   
بةثاااااااة ا مااااااا   
المتحدة ل تصد  
 لف وس ضي ولا(

النفقااااات المتوةةااااة  
 نيسااااااا / 1ماااااا  
ضلى  2015 بريااااال 

آب/ غساااس   31
)دعاا  بةثااة  2015

ا مااااااا  المتحااااااادة 
ل تصاااد  لفااا وس  

 لا(ضي و

مجماااااااوع النفقاااااااات 
المتوةةاااة ل فتااارة مااا    

 ي ول/ساااااااا تمر   19
 آب/ 31ضلى  2014

 2015 غسااااااااااس  
)دعاااا  بةثااااة ا ماااا    
المتحاااااادة ل تصااااااد  

 لف وس ضي ولا(
ــا  الت         عو ضـــــــــــ

ــير   ــة لغـــ الممنوحـــ
 - - -  0,1 -  -  0,1 الموظفين

ــبرا   الخـــــــــــــــــــــ
 - - -  56,4  -  10,4  56,4 الاستشار ون

 - - -  199,8  -  57,7  199,8 خبرا 

 - - -  590,2 2  -  810,3 1  590,2 2 سفر الممث ين

 - - -  982,1  -  550,4  982,1 سفر الموظفين

الخــــــــــــــــــدما  
  1,2  1,2  -  657,5 1  1,2  930,3  656,3 1 التعاقد ة

ــروفا   مصــــــــــــ
  0,5  0,5  -  228,2  0,5  103,3  227,7 التشغيل العامة

 - -  -  3,4  -  0,4  3,4 الضيافة

  0,2  0,2  -  180,4  0,2  64,1  180,2 ال واز  والمواد

 - - -  180,3 -  94,7  180,3 الأثا  والمعدا 

 - - -  452,9 -  301,0  452,9 المنح والتبرعا 

47 المجمو    986 ,9   29  061 ,8   100 ,2   48  087 ,1   18 ,4   81 ,8   100 ,2   

  
 مكت  تخطي  البرام  والميزانية والحسابا  -با   29البا  

 

 وجه الإنفاق
2014-2015 

 الاعتماد المنق 

2014-2015 
الاعتماااااد الماااانق  
النفقاااات الفة ياااة   

 آذار/ 31حااااااا  
 2015مارس 

اجاااااااااات الاحتي
الإاااا ية )دعااا   
بةثاااااااة ا مااااااا   
المتحدة ل تصد  
 لف وس ضي ولا(

2014-2015 
التقااااااااااااااديرات 

 المنقحة ل فترة

النفقااات الفة يااة  
 آذار/ 31حاااا  

 2015ماااااارس  
)النفقااااااااااااااااات 
 ا ولية( )دع (

النفقااااات المتوةةااااة  
 نيسااااااا / 1ماااااا  
ضلى  2015 بريااااال 

آب/ غساااس   31
)دعاا  بةثااة  2015

ا مااااااا  المتحااااااادة 
 ل تصاااد  لفااا وس 

 ضي ولا(

مجماااااااوع النفقاااااااات 
المتوةةاااة ل فتااارة مااا    

 ي ول/ساااااااا تمر   19
 آب/ 31ضلى  2014

 2015 غسااااااااااس  
)دعاااا  بةثااااة ا ماااا    
المتحاااااادة ل تصااااااد  

 لف وس ضي ولا(
 -   -  474,0 34  -  410,5 21  474,0 34 الوظائ         

تكالي  المـوظفين  
  147,4  73,8  73,6  955,9  147,4  343,9  808,5 الأخرى
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34/59 15-07757 

 

 وجه الإنفاق
2014-2015 

 الاعتماد المنق 

2014-2015 
الاعتماااااد الماااانق  
النفقاااات الفة ياااة   

 آذار/ 31حااااااا  
 2015مارس 

اجاااااااااات الاحتي
الإاااا ية )دعااا   
بةثاااااااة ا مااااااا   
المتحدة ل تصد  
 لف وس ضي ولا(

2014-2015 
التقااااااااااااااديرات 

 المنقحة ل فترة

النفقااات الفة يااة  
 آذار/ 31حاااا  

 2015ماااااارس  
)النفقااااااااااااااااات 
 ا ولية( )دع (

النفقااااات المتوةةااااة  
 نيسااااااا / 1ماااااا  
ضلى  2015 بريااااال 

آب/ غساااس   31
)دعاا  بةثااة  2015

ا مااااااا  المتحااااااادة 
 ل تصاااد  لفااا وس 

 ضي ولا(

مجماااااااوع النفقاااااااات 
المتوةةاااة ل فتااارة مااا    

 ي ول/ساااااااا تمر   19
 آب/ 31ضلى  2014

 2015 غسااااااااااس  
)دعاااا  بةثااااة ا ماااا    
المتحاااااادة ل تصااااااد  

 لف وس ضي ولا(
ــبرا           الخـــــــــــــــــــــ

 - - - - -  12,0 - الاستشار ون

 - - -  211,9 -  64,9  211,9 سفر الموظفين

الخــــــــــــــــــدما  
  1,8  1,8 -  007,5 1  1,8  347,9  005,7 1 التعاقد ة

ــروفا   مصــــــــــــ
  0,6  0,6 -  272,4  0,6  191,1  271,8 التشغيل العامة

  0,4  0,4 -  127,6  0,4  21,4  127,2 ال واز  والمواد

 - - -  130,2 -  37,2  130,2 الأثا  والمعدا 

37 المجمو    029 ,3   22  428 ,8   150 ,2   37  179 ,5   73 ,6   76 ,6   150 ,2   

  
 مكت  إدارة الموارد البشر ة -جيم  29البا  

 

 وجه الإنفاق
2014-2015 

 الاعتماد المنق 

2014-2015 
الاعتماااااد الماااانق  
النفقاااات الفة ياااة   

 31حااااااااااااااااااا  
رس آذار/مااااااااااااااا 

2015 

الاحتياجاااااااااات 
الإاااا ية )دعااا   
بةثاااااااة ا مااااااا   
المتحدة ل تصد  
 لف وس ضي ولا(

2014-2015 
التقااااااااااااااديرات 

 المنقحة ل فترة

النفقااات الفة يااة  
 آذار/ 31حاااا  

 2015ماااااارس  
)النفقااااااااااااااااات 
 ا ولية( )دع (

النفقااااات المتوةةااااة  
 نيسااااااا / 1ماااااا  
ضلى  2015 بريااااال 

  ي اااااااااااااااااول/ 30
 2015سااااااااا تمر 

)دعااا  بةثاااة ا مااا  
تحاااادة ل تصااااد  الم

 لف وس ضي ولا(

ماااااااوع النفقاااااااات مج
المتوةةاااااااااة ل فتااااااااارة 

  ي اااااااول/ 19 مااااااا 
ضلى  2014 سااااااا تمر

 ي ول/ساااااااا تمر   30
)دعاااا  بةثااااة   2015

ا مااااااااا  المتحااااااااادة  
ل تصاااااد  لفااااا وس  

 ضي ولا(
 - - -  482,8 44 -  647,2 27  482,8 44 الوظائ         

تكالي  المـوظفين  
  561,4  462,0  99,4  444,7 3  561,4  781,8 3  883,3 2 الأخرى

ــبرا   الخـــــــــــــــــــــ
  106,0  69,6  36,4  182,6  106,0  689,8  76,6 الاستشار ون

  36,6  20,0  16,6  835,7  36,6  633,7  799,1 سفر الموظفين

الخــــــــــــــــــدما  
  8,9  2,6  11,5  419,2 26  8,9  814,4 13  410,3 26 التعاقد ة

ــروفا   مصــــــــــــ
  2,9  2,9 -  756,6  2,9  235,5  753,7 التشغيل العامة
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 وجه الإنفاق
2014-2015 

 الاعتماد المنق 

2014-2015 
الاعتماااااد الماااانق  
النفقاااات الفة ياااة   

 31حااااااااااااااااااا  
رس آذار/مااااااااااااااا 

2015 

الاحتياجاااااااااات 
الإاااا ية )دعااا   
بةثاااااااة ا مااااااا   
المتحدة ل تصد  
 لف وس ضي ولا(

2014-2015 
التقااااااااااااااديرات 

 المنقحة ل فترة

النفقااات الفة يااة  
 آذار/ 31حاااا  

 2015ماااااارس  
)النفقااااااااااااااااات 
 ا ولية( )دع (

النفقااااات المتوةةااااة  
 نيسااااااا / 1ماااااا  
ضلى  2015 بريااااال 

  ي اااااااااااااااااول/ 30
 2015سااااااااا تمر 

)دعااا  بةثاااة ا مااا  
تحاااادة ل تصااااد  الم

 لف وس ضي ولا(

ماااااااوع النفقاااااااات مج
المتوةةاااااااااة ل فتااااااااارة 

  ي اااااااول/ 19 مااااااا 
ضلى  2014 سااااااا تمر

 ي ول/ساااااااا تمر   30
)دعاااا  بةثااااة   2015

ا مااااااااا  المتحااااااااادة  
ل تصاااااد  لفااااا وس  

 ضي ولا(
  2,0  2,0 -  609,4  2,0  235,3  607,4 ال واز  والمواد        

  171,1  6,6  164,5  347,8  171,1  142,3  176,7 الأثا  والمعدا 

 - - -  394,3 -  397,0  394,3 المنح والتبرعا 

76 المجمو    584 ,2   47  577 ,2   888 ,9   77  473 ,1   328 ,4   560 ,5   888 ,9   

  
 مكت  خدما  الدعم المركز ة -دال  29لبا  ا

 

 وجه الإنفاق
2014-2015 

 الاعتماد المنق 

2014-2015 
الاعتماااااد الماااانق  
النفقاااات الفة ياااة   

 آذار/ 31حااااااا  
 2015مارس 

الاحتياجاااااااااات 
الإاااا ية )دعااا   
بةثاااااااة ا مااااااا   
المتحدة ل تصد  
 لف وس ضي ولا(

2014-2015 
التقااااااااااااااديرات 

 ترةالمنقحة ل ف

النفقااات الفة يااة  
 آذار/ 31حاااا  

 2015ماااااارس  
)النفقااااااااااااااااات 
 ا ولية( )دع (

النفقااااات المتوةةااااة  
 نيسااااااا / 1ماااااا  
ضلى  2015 بريااااال 

  ي اااااااااااااااااول/ 30
 2015سااااااااا تمر 

)دعااا  بةثاااة ا مااا  
المتحاااادة ل تصااااد  

 لف وس ضي ولا(

ماااااااوع النفقاااااااات مج
المتوةةاااااااااة ل فتااااااااارة 

  ي اااااااول/ 19 مااااااا 
ضلى  2014 سااااااا تمر

 ي ول/ساااااااا تمر   30
)دعاااا  بةثااااة   2015

ا مااااااااا  المتحااااااااادة  
ل تصاااااد  لفااااا وس  

 ضي ولا(
 -      060,8 66 -  502,7 40  060,8 66 الوظائ         

تكالي  المـوظفين  
  153,4  96,0  57,4  982,7 2  153,4  418,3 2  829,3 2 الأخرى

ــبرا   الخـــــــــــــــــــــ
 - - -  363,2  -  322,6  363,2 الاستشار ون

 - - -  129,9 -  119,5  129,9 سفر الموظفين

الخــــــــــــــــــدما  
  2,5  2,5  -  967,2 10  2,5  084,2 6  964,7 10 التعاقد ة

ــروفا   مصــــــــــــ
  900,7  673,0  227,7  955,0 107  900,7  095,1 75  054,3 107 التشغيل العامة

 - - -  5,3  -  0,7  5,3 الضيافة

  0,4  0,4 -  726,8 2  0,4  097,0 1  726,4 2 ال واز  والمواد

  195,7  195,7 -  104,6 3  195,7  452,9 1  908,9 2 الأثا  والمعدا 

193 المجمو    042 ,8   127  093 ,0   1  252 ,7   194  295 ,5   285 ,1   967 ,6   1  252 ,7   
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 الس مة والأمن - 34البا  
 

 وجه الإنفاق
2014-2015 

 الاعتماد المنق 

2014-2015 
الاعتماااااد الماااانق  

ياااة  النفقاااات الفة  
 آذار/ 31حااا  

 2015مارس 

الاحتياجاااااااااات 
الإاااا ية )دعااا   
بةثاااااااة ا مااااااا   
المتحدة ل تصد  
 لف وس ضي ولا(

2014-2015 
التقديرات المنقحة 

 ل فترة

النفقااات الفة يااة  
 آذار/ 31حاااا  

 2015ماااااارس  
)النفقااااااااااااااااات 
 ا ولية( )دع (

النفقااااات المتوةةااااة  
 نيسااااااا / 1ماااااا  
ضلى  2015 بريااااال 

  ي اااااااااااااااااول/ 30
 2015سااااااااا تمر 

)دعااا  بةثاااة ا مااا  
المتحاااادة ل تصااااد  

 لف وس ضي ولا(

ماااااااوع النفقاااااااات مج
المتوةةاااااااااة ل فتااااااااارة 

  ي اااااااول/ 19 مااااااا 
ضلى  2014 سااااااا تمر

 ي ول/ساااااااا تمر   30
)دعاااا  بةثااااة   2015

ا مااااااااا  المتحااااااااادة  
ل تصاااااد  لفااااا وس  

 ضي ولا(
 - - -  271,8 151 -  991,7 95  271,8 151 الوظائ         

تكالي  المـوظفين  
  229,4  161,6  67,8  733,8 12  229,4  903,3 12  504,4 12 الأخرى

ــبرا   الخـــــــــــــــــــــ
 - - -  133,1  -  12,0  133,1 الاستشار ون

 - - - - -  0,1 - سفر الممث ين

  25,2  25,2  -  635,3 2  25,2  053,9 3  610,1 2 سفر الموظفين

الخــــــــــــــــــدما  
  3,1  3,1  -  875,7 3  3,1  011,3 2  872,6 3 التعاقد ة

ــروفا   مصــــــــــــ
  5,8  5,8  -  804,2 5  5,8  783,2 2  798,4 5 التشغيل العامة

  0,7  0,7  -  676,7 2  0,7  348,0 1  676,0 2 ال واز  والمواد

  2,0  2,0  -  486,3 2  2,0  900,1  484,3 2 الأثا  والمعدا 

ــينا  في  التحســـــ
 - - - - - -  - أماكن العمل

 - - -  400,5 62 -  182,1 28  400,5 62 المنح والتبرعا 

243 المجمو    751 ,2   147  185 ,8   266 ,2   244  017 ,4   67 ,8   198 ,4   266 ,2   
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 المرف  الخام 

موجز الاحتياجا  المقترحة لمكت  المبعو  الخا  المع  بفـيروس إ بـولا     
مـن   ولبعثة الأمم المتحدة ل تصد  العاجل لفيروس إ بولا، ل فترة الممتـدة 

، 2015كـــانون الأول/د ســــمبر   31إلى  2014أ  ول/ســـبتمبر   19
 حس  با  الميزانية ووج  الإنفا 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
 

 وجه الإنفاق

 باب الميزانية 

مجماااااااااااوع 
الاحتياجات 

 الإاا ية

 34  دال 29  جي  29  باء 29  8  5  27
مكتااا الم ةااو   
الخاااااع وبةثااااة  
ا ماااا  المتحاااادة 
ل تصد  الةاجال  
 لف وس ضي ولا

م
ك
 ت

الم ةااااااو  
 الخاع

بةثاااااة ا مااااا  
المتحاااااااااااااادة 
ل تصاااااااااااد   
الةاجاااااااااااااال 
 لف وس ضي ولا

عم يااااات 
حفاااااااااا  

 السلام
الشاااااؤو  
 القانونية

مكتاااااااااااا 
تخساااااااااااي  
الاااااااااارام  
والميزانيااااااااة 
 والحسابات

مكتااااااااا 
ضدارة 

الماااااااااوارد 
 ال شرية

مكتاااااااا 
خاااادمات 
الااااااااادع  
 المركزية

السااالامة 
 وا م 

           الوظائ            

 229,4 153,4 561,4 147,4 98,3 699,4 226,5 26 954,1 1 180,6 28 069,9 30 تكالي  الموظفين الأخرى

التعو ضا  الممنوحـة لغـير   
  - الموظفين

   
  

 
  

   106,0    237,4  237,4 343,4 الخبرا  الاستشار ون

          - خبرا 

      -    - سفر الممث ين

 25,2  36,6   148,1 906,0 6 599,0 505,0 7 714,9 7 ينسفر الموظف

 3,1 2,5 8,9 1,8 1,2 12,0 202,0 1 23,0 225,0 1 254,5 1 الخدما  التعاقد ة

 5,8 900,7 2,9 0,6 0,5 10,7 203,0 32 86,0 289,0 32 210,2 33 مصروفا  التشغيل العامة

       40,0  40,0 40,0 الضيافة

 0,7 0,4 2,0 0,4 0,2 2,0 564,4 3 5,5 569,9 3 575,6 3 ال واز  والمواد

 2,0 195,7 171,1   9,4 328,0 11 20,3 348,3 11 726,5 11 الأثا  والمعدا 

       159,0   159,0 التحسينا  في أماكن العمل

          - المنح والتبرعا 

الاقتطاعــا  الإلزاميــة مــن 
          856,8 2 مرتبا  الموظفين

90 المجمو  )الإجماي(   950 ,8            

88 المجمو  )الصافي(   094 ,0  84  554 ,2  2  687 ,9  81  866 ,3  881 ,6  100 ,2  150 ,2  888 ,9  1  252 ,7  266 ,2  
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 المرف  السادس  
مــوجز الوظــائ  المقتــر  نق ــما مــن مقــر بعثــة الأمــم المتحــدة ل تصــد        

إلى المكتـبين القطـر ين   لفيروس إ بولا في أكرا والمكت  القطـر  في ليبر ـا   
 في سيراليون وغينيا

 
 مقر بعثة الأمم المتحدة ل تصد  لفيروس إ بولا في )أكرا( غانا  
 مكتا رئي  الديوا   

  4-،  قتــــر  نقــــل وظيفــــتين لرئيســــين لإعــــداد التقــــار ر ) 2015في أ ار/مــــا و  
مـة إ بـولا   ( إلى مكتـ  مـد ر أز  3-( ووظيفة لموظ  الشراكة مع القطا  الخـا  )  3-و 

في سيراليون من أجل التصد  لتفشي فيروس إ بـولا ع ـ  مسـتوى المقاطعـا . و قتـر  أ ضـا       
(، وكـبير مـوظفي   4-(، وكـبير ضـباط الأمـن )    5-نقل كـبير مـوظفي الرصـد والتقيـيم )     

(، ومنـت   3-(، وموظ  لش ون الإع   )الع قا  مع وسائ  الإعـ  ( )  4-الإع   ) 
ية( إلى مكت  مد ر أزمة إ بولا في غينيا من أجـل التصـد  لتفشـي فـيروس     فيد و )الخدمة المدن

 إ بولا ع   مستوى المقاطعا .
 

 مكتا مدير عم يات السوارئ  
،  قتر  نقل وظائ  كبير موظفي التواصل مـع المجتمعـا  المح يـة    2015في أ ار/ما و  

شـي فـيروس إ بـولا ع ـ      ( إلى مكت  مد ر أزمة إ بولا في غينيـا مـن أجـل التصـد  لتف    1-)مد
ــد حــالا  الإصــابة )        ــة لتحد  ــم الأوبئ ــا ، وأخصــائي ع  ( وموظــ  5-مســتوى المقاطع

( إلى مكتـ  مـد ر أزمـة إ بـولا في سـيراليون مـن       5-لش ون التواصل مع المجتمعا  المح ية ) 
 أجل التصد  لتفشي فيروس إ بولا ع   مستوى المقاطعا .

 
 مكتا مدير دع  عم يات السوارئ  

(، وكــبير 2-،  قتــر  نقــل مــد ر دعــم عم يــا  الطــوار  )مــد   2015في أ ار/مــا و  
(، وكبير موظفي عم يا  المقر ل تكنولوجيا الجغرافية المكانيـة  5-موظفي إدارة المع وما  ) 

(، وموظـ  شـ ون   3-(، وموظ  عم يـا  )  4-وتكنولوجيا المع وما  والاتصالا  ) 
(، ومسـاعد إدار  )الخدمـة المدنيـة(،    2-الإنترنت )  لوحة متابعة/تصو ر الإدارة ع   شبكة

العم يــا   وموظــ  لتكنولوجيــا المع ومــا  ودعــم العمــ   )الخدمــة المدنيــة(، وكــبير مــوظفي  
الإق يمية ل تكنولوجيا الجغرافية المكانية وتكنولوجيا المع ومـا  والاتصـالا  )الخدمـة المدنيـة(،     

ــة المدنيــة(     ، ومــوظفين لشــ ون التخطي /الامتثــال )الخدمــة    وموظــ  الامتثــال الــتق  )الخدم
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المدنيـة(، وموظـ  لتقـدم الفـواتير وإدارة العقـود المح يـة )الخدمـة المدنيـة(، ومسـاعد ل عم يــا           
متطــوعي الأمــم المتحــدة( إلى  الجو ـة )مــن متطــوعي الأمـم المتحــدة(، ومســاعد تطبيقــا  )مـن   

لتفشـي فـيروس إ بـولا ع ـ  مسـتوى       مكت  مد ر أزمة إ بولا في سيراليون، من أجل التصـد  
 المقاطعا .

 
 مكتا رئي  دع  ال ةثة  

(، وكـبير مـوظفي   1-،  قتر  نقل وظائ  رئي  دعم البعثة )مد2015في أ ار/ما و  
 (، وموظـــ  المشـــتر ا  4-(، وكـــبير مـــوظفي الميزانيـــة والماليـــة ) 4-المـــوارد البشـــر ة ) 

اعد إدار  )الخدمـة المدنيـة(، ومسـاعد    (، ومس ـ3-(، وموظ  الاست   والتفتي  ) 3-) 
ــة(،         ــة المدني ــين الصــندو /قيم الســ   )الخدم ــة(، وأم ــة المدني ــة )الخدم ــة والمالي لشــ ون الميزاني
وموظ  لش ون الموارد البشـر ة )الخدمـة المدنيـة(، ومسـاعد لشـ ون المـوارد البشـر ة )الخدمـة         

(، وموظـ  لإدارة السـج   )ر  (،   المدنية(، وكبير موظفي الإمدادا /النقل )الخدمة المدنيـة 
وموظ  ل تـدر   )مـن متطـوعي الأمـم المتحـدة(، وموظـ  ل مـوارد البشـر ة )مـن متطـوعي           
الأمــم المتحــدة(، ومســاعد لشــ ون الميزانيــة والماليــة )مــن متطــوعي الأمــم المتحــدة( واثــنين مــن 

د ر أزمــة مــوظفي دعــم متطــوعي الأمــم المتحــدة )مــن متطــوعي الأمــم المتحــدة( إلى مكتــ  م ــ
( إلى مكتـ  مــد ر أزمــة إ بــولا في  3-و قتــر  أ ضـا نقــل وظيفــة طبيــ  )   .إ بـولا في غينيــا 

 سيراليون.
 

 المكت  القطر  لبعثة الأمم المتحدة ل تصد  العاجل لفيروس أ بولا في غينيا  
 مكتا مدير  زمة ضي ولا  

(، 5-م ) ،  قتــر  نقــل وظــائ  كــبير مــوظفي الرصــد والتقيــي2015في أ ار/مــا و  
(، ونائـ  كـبير ضـباط الأمـن     4-وكـبير ضـباط الأمـن )     ،(4-وكبير مـوظفي الإعـ   )   

(، ومنـت  فيـد و   3-(، وموظ  لش ون الإع   )الع قـا  مـع وسـائ  الإعـ  ( )     3-) 
 .)الخدمة المدنية( من مكت  مد ر الد وان في أكرا إلى مكت  مد ر أزمة إ بولا في غينيا

 
 عم يات السوارئ  

،  قتر  نقل وظيفة كـبير مـوظفي التواصـل مـع المجتمعـا  المح يـة       2015في أ ار/ما و  
( مــن عم يــا  الطــوار  في أكــرا، في عم يــا  الطــوار  في غينيــا، مــن أجــل تبســي   1-)مــد

 .وتعز ز الجمود المبنولة ع   أرض الواقع في مكافحة فيروس إ بولا في غينيا
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 دع  ال ةثة  
ــد      ، 2015في أ ار/مــا و   (، وكــبير 1- قتــر  نقــل وظــائ  رئــي  دعــم البعثــة، )م

ــر ة )    ــوارد البشـ ــوظفي المـ ــة )   4-مـ ــة والماليـ ــوظفي الميزانيـ ــبير مـ ــ  4-(، وكـ (، وموظـ
(، ومســــاعد إدار  )الخدمــــة 3-(، وموظــــ  الاســــت   والتفتــــي  ) 3-المشــــتر ا  ) 

ــة(، وأمــين ا     ــة المدني ــة )الخدم ــة والمالي ــة(، ومســاعد لشــ ون الميزاني لصــندو /قيم الســ    المدني
)الخدمة المدنية(، وموظ  لش ون الموارد البشـر ة )الخدمـة المدنيـة(، ومسـاعد لشـ ون المـوارد       
البشر ة )الخدمة المدنيـة(، وكـبير مـوظفي الإمـدادا /النقل )الخدمـة المدنيـة(، وموظـ  لإدارة        

البشـر ة   السج   )ر  (، وموظ  ل تدر   )من متطوعي الأمم المتحدة(، وموظ  ل موارد
)من متطوعي الأمم المتحدة(، ومساعد لش ون الميزانية والماليـة )مـن متطـوعي الأمـم المتحـدة(      
واثنين من موظفي دعم متطوعي الأمم المتحدة )من متطوعي الأمـم المتحـدة( مـن بعثـة الـدعم      

 في أكرا إلى بعثة الدعم في غينيا من أجل التصد  لتفشي إ بولا ع   مستوى المقاطعا .
 

 المكت  القطر  لبعثة الأمم المتحدة ل تصد  العاجل لفيروس أ بولا في سيراليون  
 مكتا مدير  زمة ضي ولا  

(، وموظـ  لإعـداد   4-،  قتر  نقل موظ  لإعداد التقار ر ) 2015في أ ار/ما و  
( مـن مكتـ  رئـي     3-( وموظ  لش ون الشـراكة مـع القطـا  الخـا  )     3-التقار ر ) 

 إلى مكت  مد ر أزمة إ بولا في سيراليون. الد وان في أكرا
 

 عم يات السوارئ  
،  قتــر  نقــل وظــيفي أخصــائي أوبئــة لتحد ــد حــالا  الإصــابة  2015في أ ار/مــا و  

( مــن مكتــ  عم يــا    5-( وموظــ  لشــ ون التواصــل مــع المجتمعــا  المح يــة )      5-) 
 الطوار  في أكرا، إلى عم يا  الطوار  في سيراليون.

 
 دع  في حالات السوارئمكتا ال  

ــا و   ــالا  الطـــوار        2015في أ ار/مـ  ،  قتـــر  نقـــل وظـــائ  مـــد ر الـــدعم في حـ
ــا  )  2-)مــــد ــوظفي إدارة المع ومــ ــبير مــ ــر  5-(، وكــ ــا  المقــ ــوظفي عم يــ ــبير مــ (، وكــ

ــالا  )    ــا  والاتصـ ــا المع ومـ ــة وتكنولوجيـ ــة المكانيـ ــا الجغرافيـ (، وموظـــ  4-ل تكنولوجيـ
 لوحـــة متابعة/تصـــو ر الإدارة ع ـــ  شـــبكة الإنترنـــت  (، وموظـــ  شـــ ون3-ل عم يـــا  ) 

(، ومسـاعد إدار  )الخدمــة المدنيــة(، وموظــ  لتكنولوجيـا المع ومــا  ودعــم العمــ     2-) 
)الخدمة المدنية(، وكبير موظفي العم يا  الإق يمية ل تكنولوجيا الجغرافية المكانيـة وتكنولوجيـا   



A/69/903 
 

 

15-07757 41/59 

 

وظ  الامتثال الـتق  )الخدمـة المدنيـة(، ومـوظفين     المع وما  والاتصالا  )الخدمة المدنية(، وم
ــة      ــة(، وموظــ  لتقــدم الفــواتير وإدارة العقــود المح ي ــال )الخدمــة المدني لشــ ون التخطي /الامتث
)الخدمة المدنية(، ومساعد ل عم يا  الجو ة )من متطوعي الأمـم المتحـدة(، ومسـاعد تطبيقـا      

حــالا  الطــوار  في أكــرا إلى مكتــ    متطــوعي الأمــم المتحــدة( مــن مكتــ  الــدعم في  )مــن
الــدعم في حــالا  الطــوار  في ســيراليون، مــن أجــل تــوفير المز ــد مــن المرونــة والقــدرة ع ــ      

 التحر ، فض  عن تعز ز الوجود الإق يمي والقدرة ع   مستوى المقاطعا .
 

 دع  ال ةثة  
إلى دعـم  مـن دعـم البعثـة في أكـرا،      (3-) ،  قتر  نقل طبيـ   2015في أ ار/ما و  

 .البعثة في سيراليون
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 السابعالمرف  
 جدول نشر وظائ  الدعم بالمقر في نيو ور   

 
عاااااااااادد  الجدول الزمني ل نشر 

الوظائف 
في عاااااام 
2014   

عاااااااااادد    2014الةدد الفة ي  شهر الةمل،  
الوظائف 
في عاااااام 
2015   

الةدد الفة ي  شهر 
عدد  مجموع   الةدد المتوةع  شهر الةمل  2015الةمل، 

 شهر الةمل 
(2014-

2015  ) 2014-2015 

تشاااااااااري   
 ا ول/
  كتوبر

تشاااااااااااري  
 الثااااااااااااا /

 نو مر

كاااااانو  
 ا ول/
 ديسمر

كانو  
 الثااا /
 يناير

 شااا ا /
  راير

 آذار/
 مارس

 نيسااا /
  يار/مايو  بريل

 حزيااارا /
 يونيه

 تماااااوز/
 يوليه

 آب/
  غسس 

  ي اااول/
 س تمر

                5البا                  

موظــــ  أقــــد  ل عم يــــا   
  2,0  - - - - - - - - - -  1,0   1,0  -  1  (5-ال وجستية ) 

كـــــبير المـــــوظفين الإدار ـــــين 
 (-5)  1  - -  1,0  - - - - - - - - - -  1,0  

  8,5   1,0   1,0   1,0   1,0   1,0   1,0   1,0   1,0   0,5   1  - - - - (5-)  موظ  برام  أقد 

  لشـ ون تكنولوجيـا   موظ
ــالا    ــا  والاتصـــ المع ومـــ

 (-4)  1   0,5   1,0   1,0  - - - - - - - - - -  2,5  

موظـــــ  لمراقبـــــة الحركـــــة 
 (-4)  1  -  1,0   1,0  - - - - - - - - - -  2,0  

ــ ون نظـــــم    ــ  لشـــ موظـــ
  8,0  -  1,0   1,0   1,0   1,0   1,0   1,0   1,0   1,0   1  - - - - (4-المع وما  ) 

موظــــ  ل مــــوارد البشــــر ة   
 (-4)  1  - -  1,0   1   1,0   1,0   1,0   1,0   1,0   1,0  - - -  7,0  

موظــــ  دعــــم لوجســـــي   
 (-4) - - - -  1  - - - - -  1,0   1,0   1,0  -  3,0  

  3,0  - - - - - - - - - -  1,0   1,0   1,0   1  (3-موظ  إدار  ) 

ــ ا  موظــــ  نظــــم المع ومــ
  2,0  - - - - - - - - - -  1,0   1,0  -  1  (3-الجغرافية ) 

  3,0  - - - - - - - - - -  1,0   1,0   1,0   1  مساعد إدار ، )خ   )ر أ((
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عاااااااااادد  الجدول الزمني ل نشر 
الوظائف 
في عاااااام 
2014   

عاااااااااادد    2014الةدد الفة ي  شهر الةمل،  
الوظائف 
في عاااااام 
2015   

الةدد الفة ي  شهر 
عدد  مجموع   الةدد المتوةع  شهر الةمل  2015الةمل، 

 شهر الةمل 
(2014-

2015  ) 2014-2015 

تشاااااااااري   
 ا ول/
  كتوبر

تشاااااااااااري  
 الثااااااااااااا /

 نو مر

كاااااانو  
 ا ول/
 ديسمر

كانو  
 الثااا /
 يناير

 شااا ا /
  راير

 آذار/
 مارس

 نيسااا /
  يار/مايو  بريل

 حزيااارا /
 يونيه

 تماااااوز/
 يوليه

 آب/
  غسس 

  ي اااول/
 س تمر

مســـــاعد لمراقبـــــة الحركـــــة                 
  2,0  - - - - - - - - - -  1,0   1,0  -  1    )ر أ(( )خ

ــر ة   ــوارد البشـ ــاعد ل مـ مسـ
  1,0  - - - - - - - - - -  1,0  - -  1  )خ   )ر أ((

10  المجمو  الفرعي     2 ,5    7 ,0    10 ,0    4    2 ,5    3 ,0    3 ,0    3 ,0    3 ,0    4 ,0    3 ,0    3 ,0    1 ,0    45 ,0   

                جيم 29البا  

  6,0  - -  1,0   1,0   1,0   1,0   1,0   1,0  -  1  - - - - (4-موظ  قانوي ) 

ــة موظـــ  الم ــة البرنامجيـ يزانيـ
 (-4)  1   1,0   1,0   1,0   1   1,0   1,0   1,0   1,0   1,0   1,0  - - -  9,0  

  11,5   1,0   1,0   1,0   1,0   1,0   1,0   1,0   1,0   1,0   1   1,0   1,0   0,5   1  (4-طبي  ) 

موظ  لش ون الاتصـالا   
  8,5   1,0   1,0   1,0   1,0   1,0   1,0   1,0   1,0   0,5   1  - - - - (4-والتنسي  ) 

ممـــرض )أو ممرضـــة( صـــحة 
  6,5   1,0   1,0   1,0   1,0   1,0   1,0   0,5  - -  1  - - - - (2-عمومية ) 

  7,5   1,0   1,0   1,0   1,0   1,0   1,0   1,0   0,5  -  1  - - - - ((رممرض )خ   )ر 

  11,5   1,0   1,0   1,0   1,0   1,0   1,0   1,0   1,0   1,0   1   1,0   1,0   0,5   1  أ(( مساعد إدار ، )خ   )ر

  1,5  - - - - - - - - -   1,0   0,5  -  1  مساعد إدار ، )خ   )ر أ((

3  المجمو  الفرعي    1 ,0    2 ,5    3 ,0    5    2 ,5    3 ,5    4 ,5    5 ,0    5 ,0    5 ,0    5 ,0    5 ,0    5 ,0    47 ,0   

                دال 29البا  

موظــ  أقــد  ل مشــتر ا    
 (-5)  1  -  1,0   1,0  - - - - - - - - - -  2,0  

  8,5  -  1,0   1,0   1,0   1,0   1,0   1,0  -  1,0   1   1,0   0,5  -  1  3-موظ  ل مشتر ا ،  

2  المجمو  الفرعي    -   1 ,5    2 ,0    1    1 ,0   -   1 ,0    1 ,0    1 ,0    1 ,0    1 ,0    1 ,0   -   10 ,5   
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عاااااااااادد  الجدول الزمني ل نشر 
الوظائف 
في عاااااام 
2014   

عاااااااااادد    2014الةدد الفة ي  شهر الةمل،  
الوظائف 
في عاااااام 
2015   

الةدد الفة ي  شهر 
عدد  مجموع   الةدد المتوةع  شهر الةمل  2015الةمل، 

 شهر الةمل 
(2014-

2015  ) 2014-2015 

تشاااااااااري   
 ا ول/
  كتوبر

تشاااااااااااري  
 الثااااااااااااا /

 نو مر

كاااااانو  
 ا ول/
 ديسمر

كانو  
 الثااا /
 يناير

 شااا ا /
  راير

 آذار/
 مارس

 نيسااا /
  يار/مايو  بريل

 حزيااارا /
 يونيه

 تماااااوز/
 يوليه

 آب/
  غسس 

  ي اااول/
 س تمر

                34البا                  

ــص في   ــار متخصــــ مستشــــ
  8,0  -  1   1   1   1   1   1   1   1   1  - - - - (4-حالا  الإجماد ) 

ــ ون    ــي  شــ ــ  لتنســ موظــ
  6,0  - - -  1   1   1   1   1   1   1  - - - - (4-الأمن ) 

- المجمو  الفرعي   -  -  -   2    2    2    2    2    2    2    1    1   -   14 ,0   

16  المجمو        5    12    16    14    9    11    13    13    13    14    11    10    6    131 ,5   

 
 .= الخدما  العامة )الرتبة الرئيسية((ر ر)= الخدما  عامة )الرت  الأخرى(، خ    (أ ر) خ   :المختصرات
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 المرف  الثامن
 بعو  الخا مكت  الم  
 2015إ ضاحا  بش ن الاحتياجا  من الوظائ  بعد أ  ول/سبتمبر   

في حـين  توقــع أن تغ ــ  بعثــة الأمــم المتحـدة ل تصــد  العاجــل لفــيروس أ بــولا بح ــول    - 1
،  تمثل دور المبعو  الخا  للأمين العـا  للأمـم المتحـدة المعـ  بفـيروس      2015أ  ول/سبتمبر 

الاستراتيجي العا ، وتنسي  الجمود الدولية الراميـة إلى دعـم حكومـا      إ بولا في توفير التوجي 
الب دان المتضررة من فيروس إ بولا أو المعرضة لخطـر تفشـي الفـيروس أو المتعافيـة منـ . وتتمثـل       
ــما مــن       ــة لأزمــة فــيروس إ بــولا في وضــع أســاس مــتين ل ــدول المتضــررة يمكن الاســتجابة الفعال

القبيل في المستقبل. وتتسـم هـنه الخطـوة ب ايـة خاصـة بـالنظر       مواجمة تفشي أمراض من هنا 
في  50إلى ما أفادت  منظمة الصحة العالمية من أن احتمال عودة إ بولا إلى الظمـور قـائم بنسـبة    

 المائة في غضون عا  واحد من وضع حد لتفشي الفيروس.
ــة كــانون ا     - 2 ــع أن  ضــط ع المبعــو  الخــا  بممامــ  حــى نها  لأول/د ســمبر ومــن المتوق

ما  ع  أن التوجي  الاستراتيجي الن   قدم  المبعو  الخا  سـيظل ضـرور ا حـى     - 2015
انتما  الموجة الحالية لتفشي فيروس إ بـولا في جميـع الب ـدان المتضـررة، ح لمـدة عـدة أشـمر بعـد         

مرح ـة    القضا  ع   الفيروس ر ثما  ـتم إنشـا  الآليـا  لمنـع عـودة الفـيروس إلى الظمـور وبـد        
الإنعــا  المبكــر. وخــ ل هــنه الفتــرة،  توقــع أن  عمــل المبعــو  الخــا  ع ــ  كفالــة الانتقــال  
الس   ل مس ولية عن الاستجابة من بعثة الأمم المتحـدة ل تصـد  العاجـل لفـيروس إ بـولا إلى      
وكـالا  منظومــة الأمـم المتحــدة وصـناد قما وبرامجمــا. وسـيعمل المبعــو  الخـا  أ ضــا ع ــ       

تقـد  منظومـة الأمـم المتحـدة دعمـا فعـالا لإعـادة الحيـاة إلى مجراهـا الطبيعـي بالنسـبة             كفالة أن
لشعو  الب دان المتضررة من فيروس إ بولا، بسبل منما استئنا  الخدما  الأساسية وإتاحتـما  
وكفالة س متما وموثوقيتـما، بالإضـافة إلى تحقيـ  الانتعـا  الاجتمـاعي والاقتصـاد  في ت ـ         

 شـمل هـنا الـدعم تعز ـز قـدرة المجتمعـا  المح يـة ع ـ  التصـد  للأخطـار الصـحية،            الب دان. و
ومســاعد ا ع ــ  إعــداد خططمــا ل تصــد  لأ  موجــا  جد ــدة لتفشــي الفــيروس وتشــجيع   
ــاطر        ــن مخـ ــد مـ ــل إلى أد  حـ ــة ل تق يـ ــرا ا  ال زمـ ــاذ الإجـ ــ  اتخـ ــع ع ـ ــرائح المجتمـ ــع شـ جميـ

 المعد ة. الأمراض
مـا لـز  الأمـر لأدا  هـنه      2015ا  العمل بعد أ  ول/سـبتمبر  وسيواصل المبعو  الخ - 3

(. وبعـد أ  ول/سـبتمبر   2015المما  )مـع توقـع اختتـا  هـنه المممـة في كـانون الأول/د سـمبر        
سـيما في:   ، سيظل المبعو  الخا  بحاجة إلى موظفين لدعمـ  في أدا  هـنه الممـا ، ولا   2015



 A/69/903 

 

46/59 15-07757 

 

عـا  المبكـر والانتقـال مـن بعثـة الأمـم المتحـدة        الاحتفاا بشـراكا  قو ـة لـدعم الت هـ  والإن    
، وموظـ  بـرام    5-ل تصد  العاجل لفيروس إ بولا )موظ  أقد  لش ون الاتصال برتبة  

(  5-(  وتطو ر الاتصالا  الاستراتيجية )موظ  أقد  لش ون الإع   برتبـة   4-برتبة  
( وبالإضــافة إلى 4-تبــة  وتعبئــة المــوارد للإنعــا  المبكــر وتعقــ  المــوارد )موظــ  بــرام  بر 

ــدعم         ــوفير ال ــ  وت ــ  إدارة مكتب ــوظفين الإشــرا  ع  ــن الم ــو  الخــا  م ــ ، ســيط   المبع ذل
وث ثة موظفين من فئة الخدما  العامـة(   4-الإدار  )رئي  المكت  ومساعد خا  برتبة  

مر بالتاي، فإن الميزانية المقترحة تشمل هنه الوظائ  في مكتـ  المبعـو  الخـا  الـن  سيسـت     
 .2015حى كانون الأول/د سمبر 
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 المرف  التاسع
 تفاصيل تتع   بالمركبا   
 المركبة مركبة في الب دان الأربعة، حس  طراز 530التوز ع الأوي لما عدده  - الجدول أل 

 
 التوزيع   

 المجموع  كرا  ريتاو  كوناكر  مونرو يا الوصف السراز الةدد
        1 

 رباعية الدفع ثقي ة

رباعيـــة الـــدفع مـــن طـــراز نيســـان بــــاترول      
 332 1 128 75 128 ستاندرد

 Toyota Land Cruiserرباعية الدفع من طـراز   2

105 Series Station Wagon Standard 7 4 7 - 18 

 Toyota Land Cruiserرباعية الدفع من طـراز   3

78 Station Wagon Standard 9 4 10 - 23 

 373 1 145 83 144 ا  رباعية الدفع الثقي ةالمجمو  الفرعي ل مركب 

4 
 رباعية الدفع متعددة المما 

ــراز    ــن طـ ــدفع مـ ــة الـ  Ford Everestرباعيـ

Standard 3 4 3 9 19 

ــراز    5 ــن طـ ــدفع مـ ــة الـ  Toyota Pradoرباعيـ

Standard 12 11 15 9 47 

 66 18 18 15 15 المجمو  الفرعي ل مركبا  الرباعية الدفع المتعددة المما  

6 
ــا      ــددة الممـ ــدفع متعـ ــة الـ رباعـ

 والاستخداما 

 Toyota Hilux Doubleرباعية الدفع من طراز 

Cabin 16 15 20 2 53 

 Toyota Hilux Doubleرباعية الدفع من طراز  7

Cabin - 2 3 - 5 

 58 2 23 17 16 المجمو  الفرعي ل مركبا  الرباعية الدفع المتعددة الاستخداما  

 Toyota Land Cruiserة الدفع من طـراز  يرباع TCVع رباعية الدف 9

78 Series Troop Carrying Vehicle Hard Top 4 - 3 - 7 

 TCV 4 - 3 - 7المجمو  الفرعي ل مركبا  رباعية الدفع  

ــة   10 ــعا  رباعيــ ــا  الإســ مركبــ
 الدفع

مركبــا  الإســعا  رباعيــة الــدفع مــن طــراز   
Toyota Landcruiser 78 Series 1 3 3 - 7 

ــة   11 ــعا  رباعيــ ــا  الإســ مركبــ
 الدفع

مركبــــة إســــعا  ثنائيــــة الــــدفع مــــن طــــراز  
Ford Transit 2 - - - 2 

 9 - 3 3 3 المجمو  الفرعي لمركبا  الإسعا  رباعية الدفع 

ــراز      حاف ة صغيرة 12 ــن طــ ــدفع مــ ــة الــ ــغيرة ثنائيــ ــة صــ حاف ــ
Toyota Hiace 2 1 1 3 7 

 7 3 1 1 2 المجمو  الفرعي ل حاف   الصغيرة 
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 التوزيع   
 المجموع  كرا  ريتاو  كوناكر  مونرو يا الوصف السراز الةدد
شــاحنة مقف ــة صــغيرة ثنائيــة الــدفع مــن طــراز  شاحنة مقف ة صغيرة 13        

Toyota Hiace - 1 1 - 2 

 2 - 1 1 - المجمو  الفرعي ل حاف   الصغيرة 

ــراز    مدرعة رباعة الدفع 14 ــن طـ ــدفع مـ ــة الـ ــة رباعيـ  Toyotaمدرعـ

Armoured 200 Series VIP 2 2 2 2 8 

 8 2 2 2 2 عة رباعية الدفعالمجمو  الفرعي ل مركبا  المدر 

 530 26 196 122 186  المجمو  
 

مركبـة مـن    15مركبـة، عـن طر ـ  نقـل      25في ضو  التوز ع الأوي ل مركبـا ، تقـرر ز ـادة عـدد المركبـا  المخصصـة لغينيـا بمـا عـدده           :ملاحظة 
 نق ما من ليبر ا.مركبة أخرى لماي عن طر    12مركبا  من ليبر ا، كما تقرر تخصيص  10 سيراليون و
  

مركبة وقت اقتنائما وما  تصل بها من  530قيمة المركبا  البال  عددها  - الجدول با   
 تكالي  النقل

 )بدولارات الولايات المتحدة(
 

 تك فة النقل القيمة المسته كة )عند الشراء( عدد المرك ات طريقة الاةتناء )التسجيل(
 284 900 7 573 364 2 513 منقولة من بعثا  أخرى    

 890 410 889 915 10 مشتراة من مركز الخدما  العالمية
 529 39 520 57 7 مستعارة من بعثا  أخرى

3 530 المجمو    337  982 8  350  703 
  

 التبر  بالمركبا  - الجدول جيم  

 )بدولارات الولايات المتحدة(
 

 القيمة بةد الاهتلاك الةدد السراز
   

Toyota Hilux   
 942.36 11 4 الص ي  الأحمر

11 4 المجمو  الفرعي   942.36 
Nissan Patrol   
 662.05 44 10 حكومة ليبر ا

 977.94 208 40 المركز الوط  ل تصد  لفيروس إ بولا، سيراليون
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 القيمة بةد الاهتلاك الةدد السراز
 133.02 44 10 منظمة الأمم المتحدة ل طفولة   

297 60 المجمو  الفرعي   773.01 
Toyota Prado   

 128.20 4 1 شف  الطوار  الإ طاي لع   المصابين بفيروس إ بولامست
 161.25 19 7 برنام  الأغن ة العالمي

23 8 المجمو  الفرعي   289.45 
Toyota Land Cruiser   

 726.43 12 4 المركز الوط  ل تصد  لفيروس إ بولا، سيراليون
12 4 المجمو  الفرعي   726.43 
345 76 المجمو    731.25 
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 المرف  العاشر  
 خدما  تكنولوجيا المع وما  والاتصالا  وأصولها  

 الخدما  المقدمة في مجال تكنولوجيا المع وما  والاتصالا  - أل  
منن استم ل بعثة الأمم المتحدة ل تصد  العاجـل لفـيروس إ بـولا وهـي تقـد  بصـورة        

. وبصـــفة خاصـــة، تقـــو  دائـــرة تدريجيـــة خـــدما ا تمشـــيا مـــع توســـع الاحتياجـــا  التشـــغي ية
تكنولوجيــا المع ومــا  والاتصــالا  بتقــدم خــدما ا إلى المقــر، والقواعــد ال وجســتية الأماميــة   
والقواعد ال وجستية الرئيسـية، بينمـا  قـد  برنـام  الأغن ـة العـالمي الخـدما  إلى سـائر المواقـع          

 .الأخرى غير المنكورة آنفا والي تُع  بها البعثة
ت البعثة قد وافقت ع   إتاحة خدما  الرب  بشبكة تكنولوجيا المع ومـا   ولئن كان 

والاتصالا  من مقرها نزولا إلى القواعد ال وجسـتية الأماميـة، فقـد تم الاتفـا  ع ـ  أن تقـد        
الخـدما  ال زمـة لمواقـع الشـركا  في     المعنية بمعالجـة حـالا  الإصـابة بفـيروس إ بـولا      المجموعة 

وس في المنــاط  النائيــة في الميــدان. وتشــمل هــنه الخــدما  خــدما        عم يــة التصــد  ل فــير  
الإنترنت والاتصالا  ال س كية، وفي بعـض الحـالا ، تـوفير أجمـزة لاسـ كية  دو ـة و ميـز        
المركبـا  بمعـدا  الاتصــالا ، وتقـدم خــدما  الهواتـ  الصـوتية. ومــن الكيانـا  المشــمولة       

بـولا، ومراكـز الرعا ـة المجتمعيـة، وقواعـد المنظمـا        بالتغطية مراكز ع   المصـابين بفـيروس إ   
 .غير الحكومية/الشركا ، والمراكز المح ية ل تصد  ل فيروس، والمطارا ، وما إلى ذل 

ــدأ  البعثــة في أ  ول/ســبتمبر       ــنا الســيا ، ب ــدم خــدما ا إلى المقــر    2014وفي ه تق
ــدة ال     ــة إلى القاع ــة لاحق ــن  تحــول في مرح  ــا ال ــت   الرئيســي في غان  وجســتية الرئيســية. و  

الخدما  توفير خطوط هاتفية فرعية تابعة للأمم المتحدة، وإتاحة التطبيقا  المشـتركة الخاصـة   
بإدارة الدعم الميداي، والتداول بالفيد و )فقـ  بـالمقر(، وبطاقـا  اشـترا  الهواتـ  الخ و ـة في       

جمـــزة المحمولـــة والثابتـــة شـــبكة الهـــات  المحمـــول المح يـــة، والـــرب  بشـــبكة الإنترنـــت عـــبر الأ 
 .الاتصال ال س كي بالإنترنت( )أ 

ــوبر   ــة ل مقـــر في  2014وفي تشـــر ن الأول/أكتـ ــة الوصـــ ة الإلكترونيـ ، أنشـــ   البعثـ
فر تاون. و  ت الخدما  توفير خطوط هاتفية فرعية تابعة للأمم المتحدة، وإتاحـة التطبيقـا    

ة التــداول بالفيــد و )فقــ  بــالمقر(، وبطاقــا  المشــتركة الخاصــة بــإدارة الــدعم الميــداي، وخدم ــ
ــبر          ــت ع ــرب  بشــبكة الإنترن ــة، وال ــول المح ي ــات  المحم ــة في شــبكة اله ــ  الخ و  اشــترا  الهوات

 الأجمزة المحمولة والثابتة )أ  الاتصال ال س كي بالإنترنت(.
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وفي الوقت نفس ، قامت البعثة بتوسـيع نطـا  الـرب  الشـبكي والخـدما  المقدمـة إلى        
قاعدتين ل وجستيا  في سيراليون، وهي ماكي  وبور  لوكو. و  ـت الخـدما  المقدمـة إلى    
هاتين القاعدتين توفير خطوط هاتفية فرعية تابعة للأمم المتحـدة، وإتاحـة التطبيقـا  المشـتركة     
الخاصــة بــإدارة الــدعم الميــداي، وبطاقــا  اشــترا  الهواتــ  الخ و ــة في شــبكة الهــات  المحمــول  

يــة، والــرب  بشــبكة الإنترنــت عــبر الأجمــزة المحمولــة والثابتــة )أ  الاتصــال ال ســ كي         المح 
بالإنترنت(. كما أنشئت في ت ـ  القواعـد خـدما  الاتصـال ال سـ كي بالإنترنـت ل ضـيو         
لكي  ستخدمما الأفراد، من غير موظفي البعثة، المعنيون بعم ية التصد  لفيروس إ بـولا. وقـد   

ــة الاتص ــ  ــا لمراكــز عــ   المصــابين      خططــت مجموع ــدم دعمم ــوار  لتق الا  في حــالا  الط
ــام ين في المجــال          ــة والمجــالا  التنفين ــة المشــتركة ل ع ــز الرعا ــة المجتمعي ــولا ومراك ــيروس إ ب بف

 الإنساي في سيا  التصد  لفيروس إ بولا. وأتيحت أ ضا هوات  محمولة.
ما بإنشا  خـدما  تكنولوجيـا   ، واص ت البعثة توسع2014وفي تشر ن الثاي/نوفمبر  

المع وما  والاتصالا  في ليبر ا من خ ل إتما  عم ية إنشا  المقـر في مونروفيـا وثـ   قواعـد     
ــة تابعــة للأمــم      ــة فرعي لوجســتية إضــافية في العاصــمة. و  ــت الخــدما  تــوفير خطــوط هاتفي

ــداي، و       ــدعم المي ــإدارة ال ــتركة الخاصــة ب ــا  المش ــة التطبيق ــد و،  المتحــدة، وإتاح ــداول بالفي الت
وبطاقا  اشترا  الهوات  الخ و ة في شـبكة الهـات  المحمـول المح يـة، والـرب  بشـبكة الإنترنـت        
ــة )أ  الاتصــال ال ســ كي بالإنترنــت(. كمــا أنشــئت في ت ــ       ــة والثابت عــبر الأجمــزة المحمول

غـير  القواعد خدما  الاتصال ال سـ كي بالإنترنـت ل ضـيو  لكـي  سـتخدمما الأفـراد، مـن        
 موظفي البعثة، المعنيون بعم ية التصد  لفيروس إ بولا.

ــاي/نوفمبر      ــا  شــمر تشــر ن الث ــة توســعما    2014وفي ســيراليون، أثن ، واصــ ت البعث
ــع الخــدما  المتاحــة ليشــمل       ــة الحركــة. وتم توســيع نطــا  جمي بإنشــا  وحــدة ل طــيران ومراقب

 كي بالإنترنـت ل ضـيو  لكـي    كوكر ل. كما أنشئت في ذل  المقر خـدما  الاتصـال ال س ـ  
  ستخدمما الأفراد، من غير موظفي البعثة، المعنيون بعم ية التصد  لفيروس إ بولا.

وفي غينيا، انتمت البعثة من إنشـا  البنيـة التحتيـة لتكنولوجيـا المع ومـا  والاتصـالا         
دة، وإتاحـة  في المقر الرئيسي. و  ت الخدما  توفير خطوط هاتفيـة فرعيـة تابعـة للأمـم المتح ـ    

ــا  اشــترا        ــد و، وبطاق ــداول بالفي ــداي، والت ــدعم المي ــإدارة ال التطبيقــا  المشــتركة الخاصــة ب
ــت عــبر الأجمــزة        ــرب  بشــبكة الإنترن ــة، وال ــة في شــبكة الهــات  المحمــول المح ي الهواتــ  الخ و 
 المحمولة والثابتـة )أ  الاتصـال ال سـ كي بالإنترنـت(. كمـا أنشـئت في ذلـ  الموقـع خـدما          
الاتصــال ال ســ كي بالإنترنــت ل ضــيو  لكــي  ســتخدمما الأفــراد، مــن غــير مــوظفي البعثــة،  
المعنيــون بعم يــة التصــد  لفــيروس إ بــولا. وفي شــمر تشــر ن الثــاي/نوفمبر، ســاات المجموعــة  
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المعنية بتقـدم التـدر   في مجـال الاتصـالا  الأمنية/ال سـ كية في دعـم بعـض عم يـا  إعـداد          
 عة ل بعثة.المنشآ  التاب
، أنهــت دائــرة تكنولوجيــا المع ومــا  والاتصــالا  2014وفي كــانون الأول/د ســمبر  

في البعثة عم يـة نقـل مقـر البعثـة الجد ـد في أكـرا. وقـدمت خـدما  إضـافية في مجـال التـداول            
بالفيــد و وتحســين الــرب  بشــبكة الإنترنــت والتطبيقــا  المشــتركة. في بــاقي المنــاط ، تم تــوفير   

 كنولوجيا المع وما  والاتصالا  ل قواعد ال وجستية المنش ة حد ثا.خدما  ت
وع   وج  الخصو ، في غينيا، تم تزو د القاعـدة ال وجسـتية الرئيسـية في كونـاكر       

ــتثنا  التـــداول بالفيـــد و(. وأُنشـــئت القاعـــدة ال وجســـتية الأماميـــة في    بجميـــع الخـــدما  )باسـ
مــا  والاتصــالا  كامــل القــدرا  ال زمــة.  كيســيدوغو و  ــت خــدما  تكنولوجيــا المع و 

ــع الخــدما          ــدها بجمي ــع تزو  ــة في نز ر كــور  م وأنشــئت أ ضــا القاعــدة ال وجســتية الأمامي
اســتثنا  التــداول بالفيــد و. كمــا أنشــئت في جميــع ت ــ  المواقــع خــدما  الاتصــال ال ســ كي  ب

عنيـون بعم يـة التصـد     بالإنترنت ل ضيو  لكي  ستخدمما الأفراد، من غير موظفي البعثة، الم
 إ بولا. لفيروس
ــرة     ــت دائـ ــيراليون، قامـ ــةوفي سـ ــدتين     البعثـ ــمل القاعـ ــدما ا لتشـ ــا  خـ ــيع نطـ بتوسـ

ال وجستيتين الأماميتين في كينيما ولونغي. و  ت الخدما  توفير خطوط هاتفية فرعيـة تابعـة   
اي، وبطاقـا  اشـترا    للأمم المتحدة، وإتاحة التطبيقـا  المشـتركة الخاصـة بـإدارة الـدعم الميـد      

ــت عــبر الأجمــزة        ــرب  بشــبكة الإنترن ــة، وال ــة في شــبكة الهــات  المحمــول المح ي الهواتــ  الخ و 
المحمولة والثابتـة )أ  الاتصـال ال سـ كي بالإنترنـت(. كمـا أنشـئت في ت ـ  المواقـع خـدما           

عثــة، الاتصــال ال ســ كي بالإنترنــت ل ضــيو  لكــي  ســتخدمما الأفــراد، مــن غــير مــوظفي الب 
 المعنيون بعم ية التصد  لفيروس إ بولا.

وفي ليبر ا، تم توسيع نطا  خدما  تكنولوجيا المع وما  والاتصـالا  لتشـمل جميـع     
القواعــد ال وجســتية الأماميــة وهــي غبرانغــا وفو نجامــا وزو ــدرو وبوكــانن وهــاربر. و  ــت    

التطبيقا  المشـتركة الخاصـة    الخدما  توفير خطوط هاتفية فرعية تابعة للأمم المتحدة، وإتاحة
بــإدارة الــدعم الميــداي، وبطاقــا  اشــترا  الهواتــ  الخ و ــة في شــبكة الهــات  المحمــول المح يــة،   
والرب  بشبكة الإنترنت عـبر الأجمـزة المحمولـة والثابتـة )أ  الاتصـال ال سـ كي بالإنترنـت(.        

ل ضيو  لكي  سـتخدمما  كما أنشئت في ت   المواقع خدما  الاتصال ال س كي بالإنترنت 
الأفراد، من غير موظفي البعثة، المعنيون بعم يـة التصـد  لفـيروس إ بـولا. وأتيحـت ل قاعـدتين       
ال وجستيتين في فو نجاما وزو درو أ ضا خدما  التـداول بالفيـد و. وقـدمت المجموعـة الـرب       
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 هلمــا عــدد موقعــا وخــدما  الاتصــالا  ال ســ كية/الأمنية  15الشــبكي بالإنترنــت لمــا عــدده  
 موقعا في كافة أ ا  المنطقة المتضررة من فيروس إ بولا. 11

وفي كانون الثاي/ نا ر )حـى منتصـ  شـباط/فبرا ر(، واصـ ت البعثـة تقـدم خـدما ا         
ع   النحو المـنكور أعـ ه وتعز ـز هيكـل تكنولوجيـا المع ومـا  والاتصـالا  بز ـادة قدراتـ .          

موقعـا وخـدما  الاتصـالا  ال سـ كية/الأمنية      61لى وقدمت المجموعـة خـدما  الإنترنـت إ   
منطقـة وزود    84موقعا. في شـباط/فبرا ر، قـدمت المجموعـة خـدما  الإنترنـت إلى       16إلى 
 موقعا بخدما  الاتصالا  ال س كية. 20
 

 قائمة الأصول المقتناة )تكنولوجيا المع وما  والاتصالا ، ومعدا  أخرى( - با  
 

 لمة ومات والاتصالاتدائرة تكنولوجيا ا

 الةدد الوصف
)بااااااااادولارات  القيماااااااااة

 الولايات المتحدة(
   مشتراة مح يا   

  970.00 2 2 بوصة 21- بوصة 18شاشة، قاب ة ل تركي  المترا ، 

  541.60 2 1 جدار نار  شبكي، كبير السعة، بوابة

  541.60 2 1 جدار نار ، متوس  السعة، جماز أم 

  095.41 274 23 ، خدمة مدمجة3900ل  الشبكة، الس سة جماز تحد د مسا

  062.56 406 82 مفتا  شبكي، كبير السعة، شبكة المنطقة المح ية

  197.90 70 18 مفتا  شبكي، كبير السعة، شبكة المنطقة الواسعة

  529.60 17 8 محطة طرفية ل تداول بالفيد و، جماز كاميرا ل تداول بالفيد و

  AIR-CT2504-25-K9 2 19 703.92في دخول الشبكة ال س كية، جماز التحكم 

  AIR-CT5508-250-K9 12 118 223.52جماز التحكم في دخول الشبكة ال س كية، 

  AIR-CT 5508-50-K9 4 39 407.84جماز التحكم في دخول الشبكة ال س كية، 

153 المجمو  الفرعي   953  273.95   

    مم المتحدةالمشتراة من جان  مقر الأ

  700.00 8 3 حاسو  مكتبي

  089.00 274 279 غيغاهرتز 3أقل من  -2بوصة،  14حاسو  حجر ، 

  100.00 139 100 غيغاهرتز 2أقل من  -1بوصة،  17حاسو  حجر ، 

  996.00 216 156 غيغاهيرتز 4أقل من  - 3بوصة،  17حاسو  حجر ، 

  390.00 15 2 بوصة 42را ة حاسوبية، بالألوان، 

  878.00 64 22 طابعة ليزر، بالأبيض والأسود، شبكة متعددة المما 

  712.00 110 23 طابعة ليزر، بالألوان، شبكة متعددة المما 
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 لمة ومات والاتصالاتدائرة تكنولوجيا ا

 الةدد الوصف
)بااااااااادولارات  القيماااااااااة

 الولايات المتحدة(
  633.00 11 1 طابعة حرار ة، صور   

  130.00 41 18 كي و فول  أمبير، مرح ة واحدة 10وحدة الإمداد المتواصل بالطاقة، 

604 المجمو  الفرعي   882  628.00   

1 757 المجمو    835  901.95   

   الإمداد
   مركز الخدما  العالمي

 25 163.60 5 حاو ا  بحر ة
 25 163.60 5 المجمو  الفرعي 

   مشتراة مح يا
 1 699.97 1 جماز كاميرا

 7 458.05 1 صمر   تخز ن الوقود
 2 800.00 1 طابعة فيد و بنظا  بطاقا  الهو ة

 11 958.02 3 و  الفرعيالمجم 
 37 121.62 8 المجمو  

   الهندسة
   مشتراة مح يا

 101 562.80 10 مباي مشيدة مسبقا
 23 593.50 1 مولد كمربائي  عمل بالر ح

 125 156.30 11 المجمو  
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 المرف  الحاد  عشر  
  طرائ  استرداد التكالي  المطبقة فيمـا  تع ـ  بـالموارد المقدمـة مـن بعثـا        

 ميدانية أخرى إلى بعثة الأمم المتحدة ل تصد  العاجل لفيروس إ بولا
  الترتيبا  المالية ومنـمجيا  اسـترداد التكـالي  المتع قـة بالخـدما  المقدمـة مـن        ننُف - 1

البعثا  الأخرى إلى بعثة الأمم المتحـدة ل تصـد  العاجـل لفـيروس إ بـولا وفقـا لقواعـد الأمـم         
ة التطبيـ . وحيثمـا  نطـو  الـدعم ع ـ  تسـ يم المعـدا  أو الخـدما          المتحدة وأنظمتما الواجب

المقدمة عن طر   البائعين التجار ين في إطار العقود المبرمة مع البعثـا  الداعمـة،  ـتم اسـترداد     
التكــالي  وفقــا لنظــا  الســداد الموحــد وتطبيــ  التكــالي  الفع يــة المســج ة في فــواتير البــائعين     

بالمعدا  الي تع نما البعثة المرسِـ ة باعتبارهـا فائضـا، فإنهـا تحـول إلى بعثـة       المعنيين. وفيما  تع   
الأمم المتحدة ل تصد  العاجل لفيروس إ بولا بـدون تك فـة، عـدا رسـو  الشـحن. ولا تفـرض       
البعثا  الي تقد  خـدما ا أ  رسـو  إدار ـة. وأمـا الع قـة مـع بعثـة الأمـم المتحـدة في ليبر ـا،           

يمـا بعثـة التصـد  لفـيروس إ بـولا أكثـر مـن غيرهـا بحكـم انتشـارها في أحـد            والي اعتمد  ع 
الب دان الأشد تضررا من الفيروس، فقد كانت تخضع لمنكرة التفاهم المبرمة بين البعثـتين والـي   
 تضمنت أحكاما مفص ة تنظم طبيعة الخدما  المقدمة وإدارة الترتبيا  الأساسية بين البعثتين.

 
 صل بالموظفينالدعم غير المت  

تقد  البعثا  الأخرى دعمما إلى بعثة التصد  لفيروس إ بولا بنـا  ع ـ  ط ـ  ر ـي      - 2
بش ن أ  س ع أو خـدما  تكـون بحاجـة إليمـا. ولـدى ت كيـد اسـت   السـ ع والخـدما  الـي           
تنطـو  ع ــ  تكــالي  مباشـرة تتحم ــما البعثــة الداعمـة، تت قــ  بعثــة التصـد  لفــيروس إ بــولا     

ــة      إشــعارا بم ــة في البعث ــة والعناصــر المعني ــث تقــو  الجمــة الطالب جمــو  تكــالي  الخــدما ، حي
بالتحق  من صحة هنا المجمو . وبعد إجرا  هنا التحق ، تباشر بعثة التصد  لفيروس إ بـولا  

 تنسي  عم ية تسد د المبال  المستحقة ل بعثة الداعمة.
 

 الدعم المتصل بالموظفين  
ــة التصــد  لف ــ - 3 يروس إ بــولا الــدعم المتصــل بــالموظفين مــن إدارا /مكاتــ    تت قــ  بعث

أخرى في شكل عم يا  انتـدا  في ممـا  م قتـة. والموظفـون المنتـدبون ل عمـل في البعثـة لأدا         
ــدرجين في         ــون م ــمم الأصــ ية و ظ  ــم و/أو مكاتب ــائفمم في إدارا  ــون بوظ ــة يحتفظ ــا  م قت مم

، بصـفتما البعثـة المسـتقب ة، فتكـون مسـ ولة      كشو  مرتبا ا. أما بعثة التصد  لفيروس إ بـولا 
عن دفع بدل الإقامة اليومي للأفراد المنتدبين لـد ما عـن الأ ـا  الفع يـة الـي  قضـونها في مراكـز        

 عمل البعثة، وتناكر الطيران، ومصروفا  محطا  السفر، وبدل الخطر حس  الاقتضا .
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  المرف  الثاي عشر
 التدابير الخاصة الم ذون بها  

 
تم توثي  التدابير الخاصة الي وُضعت فيما  تع   ببعثة الأمم المتحـدة ل تصـد  العاجـل     - 1

لفــيروس إ بــولا مــن خــ ل إدخــال تعــد    ع ــ  الوثــائ  العاد ــة لتفــو ض الصــ حيا  الــي 
تُمنح عادة ل ممثل الخا  للأمين العا  ول موظفين المك فين ب دا  مما  تترت  ع يمـا مسـ ولية   

، وهي وثائ  قب ـما ر يـا الموظفـون المعنيـون     ST/AI/2004/1كبيرة بموج  الأمر الإدار  مالية 
 الن ن أقروا بفمممم ل ص حيا  المفوضة لهم.

 و  ت التدابير الخاصة الي وُضعت ل بعثة ما   ي: - 2
 

 استقدا  الموظفين  
بـة السـداد مـن    إصدار التعيينا  الم قتة، وعم يا  الانتدا  والإعـارا  الواج  )أ( 

أشـمر دون   6منظما  النظا  الموحد للأمم المتحدة لفائـدة المرشـحين المـ ه ين لمـدة تصـل إلى      
الحاجة إلى الإع ن عن وظيفة شاغرة م قتا ومع إمكانية تمد ـد فتـرة الخدمـة وفقـا ل متط بـا       

  التشغي ية ورهنا بالأدا  المرضي
عن الخدمـة إلى أسـبوعين ل مـوظفين    خفض استثنائي لفترة الانقطا  الإلزامي  ) ( 

الــن ن  قــع ع ــيمم الاختيــار ل تعــيين الم قــت في البعثــة والــن ن اســتوفوا الحــد الأقصــ  في مــدة   
  التعيين الم قت في أ  كيان  طب  النظامين الأساسي والإدار  لموظفي الأمم المتحدة

ــد مم خــبرة محــددة تحتا      ) (  ــن ل ــيين مم ــوطنيين الفن ــوظفين ال ــا  الم ــة  إعف ــا البعث جم
  و صع  العثور ع يما، لأغراض العمل م قتا في البعثة

الإعفــا  مــن شــرط الانقطــا  عــن الخدمــة لمــدة ســتة أشــمر لمتطــوعي الأمــم       )د( 
ــن ن قضــوا أقــل مــن    ــة، ولمتطــوعي الأمــم المتحــدة المســتقي ين،     12المتحــدة ال شــمرا في الخدم

 يما.وأولئ  الن ن عم وا مع البعثة قبل تعيينمم م قتا ف
 

 المشتر ا   
ــرا  عقــود تتجــاوز التفــو ض العــاد       )أ(  مــنح تفــو ض خــا  ل ســ طة يخــول إب

  ل س طة، ع   أن تنظر فيما لجنة المقر ل عقود ع   أساس الأثر الرجعي
م  ين دولار، وز ادة هنا المب ـ  إلى   10خا  ل س طة بقيمة  ضتفعيل تفو  ) ( 

 ر تدريجيا.م يون دولا 50م يون دولار ح إلى  30
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 إدارة الممت كا   
ُ منح الممثل الخا  للأمـين العـا  إذنـا اسـتثنائيا بالتصـر  في الممت كـا  عـن         )أ( 

طر   تقديمما ع   سبيل الهد ة أو الهبة أو بيعما بقيمة رمز ة أو التحو ـل المجـاي للأصـول الـي     
الحاجـة إلى اسـتعراض   دولار أو تقـل عـن ذلـ  دون     100 000تب   قيمتما الدفتر ة الصـافية  

مسب  من قبل مج   لحصر الممت كا . أما حالا  التصر  في الأصنا  الي تتجـاوز قيمتـما   
ــة الصــافية   ــ  الأمــين العــا        100 000الدفتر  ــ  عرضــما بصــورة مباشــرة ع  دولار، فتتط 

المســاعد لمكتــ  خــدما  الــدعم المركز ــة ح موافقتــ  ع يــ . و ظــل قائمــا شــرط عــرض جميــع   
  بصورة دور ة ع   مج   حصر الممت كا  في المقر ب ثر رجعـي، مـع ت كيـد عم يـا      الحالا

  الاست   وتحو    سندا  الم كية
ــت       ) (  ــرا ا  الاسـ ــا  إجـ ــ طة كـــنل  إذن إتمـ ــو ض الخـــا  ل سـ ويخـــول التفـ

والتفتي  إلكترونيا ع   أساس الوثائ  المتاحـة. وقـد كانـت هـنه السـ طة محصـورة في الطفـرة        
ــن الأصــنا  الحا ــة والمــواد الاســتم كية         الأو ــة للأنشــطة وفي حالــة الكميــا  الكــبيرة م لي

 وال واز  المحددة.
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 المرف  الثالث عشر
 
مستجدا  المسااا  المقدمة إلى الصندو  الاستئماي المتعـدد الشـركا      

 (2015 ار/ما و أ 12ل تصد  لفيروس إ بولا )حى 
 )بدولارات الولايات المتحدة(

 الم الغ المودعة التةهدات ساه /الشري الم
 مةدل الإيداع
 )النس ة المئوية(

 100 000 884 31 000 884 31 حكومة المم كة المتحدة لبر طانيا العظم  وأ رلندا الشمالية    
الوكالة السو د ة ل تعاون الإنمائي الدوي 100 001 217 13 001 217 13 

حكومة ألمانيا 100 933 606 11 933 606 11 

حكومة الهند 100 000 000 10 000 000 10 

حكومة فن ندا 100 590 824 8 590 824 8 

حكومة أستراليا 100 000 755 8 000 755 8 

حكومة إسرائيل 100 000 750 8 000 750 8 

حكومة الصين 100 000 000 6 000 000 6 

حكومة اليابان 100 000 940 5 000 940 5 

الدانمر  حكومة 100 695 042 5 695 042 5 

حكومة جممور ة كور ا 100 000 000 5 000 000 5 

حكومة جممور ة فنزو   البوليفار ة 100 000 000 5 000 000 5 

الوكالة السو سر ة ل تنمية والتعاون 100 079 927 4 079 927 4 

حكومة كندا 100 879 568 3 879 568 3 

حكومة النرو   100 147 061 2 147 061 2 

حكومة الف بين 100 742 041 2 742 041 2 

مجموعة فولفو 100 360 307 1 360 307 1 

منظمة المعونة الأ رلند ة 100 100 233 1 100 233 1 

حكومة نيوز  ندا 100 400 169 1 400 169 1 

حكومة دولة بوليفيا المتعددة القوميا  100 000 000 1 000 000 1 

الم سسة الخير ة الم كية بالبحر ن 100 000 000 1 000 000 1 

حكومة البراز ل 100 845 602 845 602 

حكومة لكسمبرغ 100 180 464 180 464 
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 الم الغ المودعة التةهدات ساه /الشري الم
 مةدل الإيداع
 )النس ة المئوية(

حكومة شي ي     100 000 300 000 300 

 100 000 130 000 130 م سسة الأمم المتحدة/مكت  الأمم المتحدة ل شراكا 

حكومة كولومبيا 100 000 100 000 100 

حكومة ماليز ا 100 000 100 000 100 

حكومة مالطا 100 295 62 295 62 

حكومة غيانا 100 363 50 363 50 

حكومة إستونيا 100 216 50 216 50 

حكومة لاتفيا 100 876 48 876 48 

حكومة رومانيا 100 000 40 000 40 

حكومة البرتغال 100 293 30 293 30 

ومة جورجياحك 100 000 25 000 25 

حكومة مور شيوس 100 000 20 000 20 

 صفر صفر 593 16 حكومة تشاد

حكومة قبر   100 350 6 350 6 

حكومة الجبل الأسود 100 000 5 000 5 

القطا  الخا  100 350 3 350 3 

حكومة توغو 
1 581 1 581 100 

140 المجمو    385  868  140  369  276  100  

  
 النفقات صافي م  غ التمويل الميزانية المةتمدة المشاريع حسا المواوع

 586 763 21 244 343 54 244 343 54 مشروعا( 17ع   المصابين بالفيروس ) 2الهد  الاستراتيجي     

 - 725 689 28 725 689 28 مشار ع( 5وق  تفشي الفيروس ) 1الهد  الاستراتيجي 

 260 19 863 762 16 863 762 16 مشروعا( 12الحفاا ع   استقرار الوضع ) 4 الهد  الاستراتيجي

 087 068 1 847 024 15 847 024 15 مشار ع( 7منع اتسا  رقعة تفشي الفيروس ) 5الهد  الاستراتيجي 

 351 312 005 299 12 005 299 12 مشار ع( 6كفالة توفير الخدما  الأساسية ) 3الهد  الاستراتيجي 

127 مو المج   119  684  127  119  684  23  163  284  

 
 .http://mptf,undp,org/factsheet/fund/EBO00متا  ع   الموقع الشبكي التاي:   :المصدر 
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