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  الدورة التاسعة والستون

  (ب) من جدول الأعمال المؤقت* ٦٧ البند
ــة     ــز العنصــري وكراهي القضــاء علــى العنصــرية والتميي
الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب: التنفيذ الشامل 

        لإعلان وبرنامج عمل ديربان ومتابعتهما
  تقرير رئيس فريق الخبراء العامل المعني بالمنحدرين من أصل أفريقي    

    

  موجز  
، ٩، الجــزء الثــاني، الفقــرة ٦٨/١٥١هــذا التقريــر مُقــدّم عمــلاً بقــرار الجمعيــة العامــة    

عـني بالمنحـدرين مـن أصـل أفريقـي      ل المالذي طلبت فيه الجمعية العامـة إلى رئـيس الفريـق العام ـ   
يقدم تقريراً عن أعماله إلى الجمعية العامة. ويغطي التقرير الأنشطة التي اضـطلع بهـا الفريـق     أن

  .٢٠١٤حزيران/يونيه  ٣٠إلى  ٢٠١٣تموز/يوليه  ١خلال الفترة من 
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  مقدمة  - أولا   
المتعلــق  ٦٨/١٥١مــن الجــزء الثــاني مــن قرارهــا   ٩طلبــت الجمعيــة العامــة، في الفقــرة    - ١

لعنصــرية والتمييــز العنصــري وكراهيــة  بــالجهود العالميــة المبذولــة مــن أجــل القضــاء التــام علــى ا  
ــان       ــامج عمــل ديرب ــذ الشــامل لإعــلان وبرن الأجانــب ومــا يتصــل بــذلك مــن تعصــب، والتنفي
ومتابعتهما، إلى رئيس فريق الخبراء العامل المعـني بالمنحـدرين مـن أصـل أفريقـي أن يُعـدّ تقريـرا        

ــق، ودعــت في هــذا ا     ــة العامــة علــى عمــل الفري ــق العامــل   لســياق رئــيس لإطــلاع الجمعي الفري
خــلال دورتهــا التاســعة والســتين، يشــارك في حــوار تفــاعلي مــع الجمعيــة العامــة يُجــرى   أن إلى
ة القضــاء علــى العنصــرية والتمييــز العنصــري وكراهي ــ”إطــار بنــد جــدول الأعمــال المعنــون   في

  .“يتصل بذلك من تعصب  الأجانب وما
  .٢٠١٤حزيران/يونيه  ٣٠إلى  ٢٠١٣ تموز/يوليه ١ويغطي هذا التقرير الفترة من   - ٢
  

  ةالولاي  - ثانيا   
أنشأت لجنة حقوق الإنسان السابقة الفريق العامل المعني بالمنحدرين من أصل أفريقـي    - ٣

من برنـامج عمـل ديربـان الـذي      ٧، وفقا للطلب الوارد في الفقرة ٢٠٠٢نيسان/أبريل  ٢٥في 
يتصل بـذلك   العنصري وكراهية الأجانب ومااعتمده المؤتمر العالمي لمكافحة العنصرية والتمييز 

  .٢٠٠١من تعصب في عام 
مــن قــرار لجنــة حقــوق الإنســان  ٨وولايــة الفريــق العامــل، كمــا هــي مبينــة في الفقــرة   - ٤

قــوق الإنســان  مــن قــرار لجنــة ح   ٢٥و  ٢٤، وكمــا وســعت نطاقهــا الفقرتــان    ٢٠٠٢/٦٨
  ، هي ما يلي:٢٠٠٣/٣٠

تمييز العنصـري الـتي يواجههـا السـكان المنحـدرون      دراسة المشاكل المتعلقة بـال   (أ)  
من أصول أفريقية ويعيشـون في الشتات، والقيام، تحقيقـا لهـذا الغـرض، بجمـع كافـة المعلومـات       
 ذات الصــلة مــن الحكومــات والمنظمــات غــير الحكوميــة وغيرهــا مــن المصــادر ذات الصــلة،        

  ذلك عقد اجتماعات عامة معها؛  في  بما
لضمان وصول السـكان المنحـدرين مـن أصـل أفريقـي إلى نظـام       اقتراح تدابير   (ب)  

  امة العدالة على نحو كامل وفعال؛إق
ــة للقضــاء علــى التنمــيط العنصــري       (ج)   تقــديم توصــيات بشــأن وضــع تــدابير فعال

  ن أصل أفريقي وتنفيذها وإنفاذها؛للسكان المنحدرين م
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جــل للقضــاء ة الأجــل وطويلــة الأصــياغة مقترحــات قصــيرة الأجــل ومتوســط   (د)  
التمييز العنصري ضد السكان المنحدرين من أصل أفريقي، مع مراعـاة الحاجـة إلى التعـاون     على

الوثيق مع المؤسسات الدوليـة والإنمائيـة والوكـالات المتخصصـة التابعـة لمنظومـة الأمـم المتحـدة،         
  :منها نحدرين من أصل أفريقي، بجملة طرقمن أجل تعزيز حقوق الإنسان للأشخاص الم

تحسين حالة حقوق الإنسان للسكان المنحدرين مـن أصـل أفريقـي، بتكـريس       ‘١’  
  مور منها إعداد برامج عمل محددة؛اهتمام خاص لاحتياجاتهم بالقيام بعدة أ

وضع مشاريع خاصة بالتعاون مع السكان المنحدرين من أصل أفريقـي لـدعم     ‘٢’  
دل المعلومــات والدرايــة مبــادراتهم علــى صــعيد المجتمعــات المحليــة ولتيســير تبــا  

  لسكان والخبراء في هذه المجالات؛التقنية بين هؤلاء ا
وضـــع بـــرامج موجهـــة نحـــو المنحـــدرين مـــن أصـــل أفريقـــي، مـــع تخصـــيص      ‘٣’  

استثمارات إضافية لنظم الرعايـة الصـحية، والتعلـيم، والإسـكان، والكهربـاء،      
ــة،     ــة البيئ ــدابير مراقب ــاه الشــرب وت ــرص الع  ومي ــز تكــافؤ ف ــل، فضــلا  وتعزي م

  مبادرات العمل الإيجابي الأخرى، وذلك في إطار حقوق الإنسان؛  عن
ــة         (هـ)   ــد الأفارقـ ــري ضـ ــز العنصـ ــى التمييـ ــاء علـ ــأن القضـ ــات بشـ ــديم مقترحـ تقـ

  أفريقي في جميع أنحاء العالم؛والمنحدرين من أصل 
فارقـــــة والســـــكان المنحـــــدرين تنـــــاول كافـــــة المســـــائل المتعلقـــــة برفـــــاه الأ  (و)  

  نة في إعلان وبرنامج عمل ديربان.ريقي المتضمأف  أصل  من
، مُـدّدت ولايــة الفريـق العامــل لـثلاث سـنوات أخــرى بموجـب قــرار      ٢٠٠٨وفي عـام    - ٥

ــوق الإنســان    ــس حق ــام ٩/١٤مجل ــ٢٠١١. وفي ع ــراره   ، م ــان، في ق ــوق الإنس ــس حق  دّد مجل
  .٩/١٤ا ثلاث سنوات وفقا للقرار ، ولاية الفريق العامل لفترة إضافية مدته١٨/٢٨
في دورتـه الثانيـة عشـرة،    ويضطلع الفريق العامل، وفقا لأساليب العمـل الـتي اعتمـدها      - ٦

  بما يلي:
يجتمع كل سـنة في دورتـين، مـدة كـل منـهما خمسـة أيـام عمـل، في جلسـات            (أ)  

مغلقة وعلنية. وتُنظم الجلسات العامة على أساس مواضـيعي، فيمـا تُخصـص الجلسـات المغلقـة      
  سائل الداخلية المتعلقة بولايته؛للمشاورات والم

ري زيــارتين قطــريتين في الســنة ويرفــع تقــارير إلى مجلــس حقــوق الإنســان   يجــ  (ب)  
  توصل إليه من استنتاجات وتوصيات؛بشأن ما 
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  حقوق الإنسان بشأن جميع أنشطته؛ قدم تقريرا سنويا إلى مجلسي  ج)(  
بــه بموجــب إجــراء  لمنوطــةينظــر في الادعــاءات الــتي تــدخل في نطــاق الولايــة ا  (د)  

  تقديم البلاغات.
ويتألف الفريق العامل من خمسة خبراء مسـتقلين يعملـون بصـفتهم الشخصـية. وكـان        - ٧

ــألف مــن:        ــر يت ــرة المشــمولة بهــذا التقري فريــق العــاملين الخمســة المكلفــين بولايــات خــلال الفت
ــة ــديس     - الرئيس ــانون مان ــيدة مــيراي ف ــررة الس ــا)،   - المق ــيدة مونورامــا  فــرانس (فرنس والس

بيسواس (بنغلاديش)، والسـيدة ميريانـا نايشيفسـكا (جمهوريـة مقـدونيا اليوغوسـلافية سـابقاً)،        
، سـيتقاعد  ٢٠١٤والسيدة مايا سهلي (الجزائر)، والسـيدة فيريـن شـبرد (جامايكـا). وفي عـام      

ــوق      ــل، وســيُعين مجلــس حق ــق العام ــة أعضــاء في الفري ــات جــدد  ثلاث اً الإنســان مكلفــين بولاي
  ية ومجموعة آسيا والمحيط الهادئ.المجموعة الأفريقية ومجموعة أوروبا الشرق  من
  

أنشطة فريق الخبراء العامل المعني بالسـكان المنحـدرين مـن أصـل أفريقـي        - ثالثا   
  )٢٠١٤إلى حزيران/يونيه  ٢٠١٣ليه (تموز/يو

  الاجتماعات السنوية    -ألف   
  )٢٠١٣ن الثاني/نوفمبر تشري ٢٢لى إ ١٨الدورة الثالثة عشرة (    

عُقدت الدورة الثالثـة عشـرة في جلسـة مغلقـة، نظـر خلالهـا الفريـق العامـل في مسـائل            - ٨
ــارات القطر   ــة مــن قبيــل الأعمــال المســتقبلية والزي ــة والاتصــالات، وأجــرى مشــاورات   داخلي ي

مــم ية الأمختلــف الجهــات المعنيــة، بمــا في ذلــك الحكومــات والمجموعــات الإقليميــة ومفوض ــ   مــع
  المتحدة لحقوق الإنسان.

  
  )٢٠١٤نيسان/أبريل  ٤ار/مارس إلى آذ ٣١الدورة الرابعة عشرة (    

المنحـدرون  ”ركزت المناقشات التي دارت خلال الدورة الرابعة عشرة علـى موضـوع     - ٩
ريــق العامــل علــى أهميــة الوصــول . وشــدد الف“ريقــي: إمكانيــة اللجــوء إلى القضــاءمــن أصــل أف

شــار إلى أن انتشــار العنصــرية والتمييــز العنصــري وكــره الأجانــب ومــا يتصــل    العدالــة، وأ إلى
ــواردة في القــانون الــدولي والــوطني      ــرغم مــن الكفــالات ال ــؤثِّر بــذلك مــن تعصــب، علــى ال ، ي

السكان المنحدرين من أصـل أفريقـي تـأثيراً فريـداً، بالقـدر الـذي يجعـل العديـد منـهم غـير            على
صـاف ممـا تعرضـوا    بواسـطة مؤسسـاتهم المحليـة، إلى سـبل الانت    قادرين حتى الآن على الوصـول،  

  .مشروعة من أفعال غير  له
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مراحــل ومســتويات إقامــة العــدل، وقــد أُشــير إلى أن التمييــز الهيكلــي يحــدث في جميــع   - ١٠
المحــاكم والهيئــات القضــائية.    في ذلــك عمليــات ســنّ التشــريعات، وإنفــاذ القــوانين، وفي      بمــا
التي يواجهها السكان المنحدرون مـن أصـل أفريقـي المعاملـة التمييزيـة الـتي       أهم التحدِّيات  ومن

  عدل.تمارسها المؤسسات ذاتها التي يفترض أن تكون هي المسؤولة عن إقامة ال
وأكد الفريق العامل أن الهيئات القضائية وهيئات إنفاذ القانون التي يُفتـرض أن تكـون     - ١١

رية ومكافحتــها، قــد أخفقــت في إقامــة العــدل وتحقيــق هــي القــوة الأساســية في مواجهــة العنصــ
المساواة، بل إنها عكست تحيزات المجتمع الذي تخدمـه. وحـتى حينمـا لا يكـون القـانون تمييزيـاً       
في بعض الحالات، فإن السكان المنحدرين من أصل أفريقي قد حُرموا مـن حقهـم في الحصـول    

ك عقوبـة  ر العقوبـة الصـارمة، بمـا في ذل ـ   على محاكمة عادلة، وهو مـا يعرضـهم لمزيـد مـن مخـاط     
  الإعدام في بعض البلدان.

وأعرب الفريـق العامـل عـن قلقـه إزاء تفشـي حـالات الإفـلات مـن العقـاب، وغيـاب             - ١٢
المســاءلة لــدى التصــدِّي للتمييــز ضــد الســكان المنحــدرين مــن أصــل أفريقــي في المجــالين العــام     

بـأن عـدم تـوفير تعلـيم وتـدريب ملائمـين للشـباب        والخاص، وذلك بذريعة حرية التعبير. وأقرّ 
المنحدرين من أصل أفريقي يجعلهم في كـثير مـن الأحيـان يعـانون حالـةً مـن الضـياع والبطالـة،         
ويتــركهم عرضــة للتنمــيط الاجتمــاعي والتنمــيط مــن قبــل الشــرطة، وهــو مــا يــؤدِّي إلى زيــادة  

  لمفرط في نظام العدالة الجنائية.تمثيلهم ا
فريـــق العامـــل الـــدول علـــى اعتمـــاد خطـــط عمـــل وطنيـــة لمواجهـــة التمييـــز وحـــث ال  - ١٣

اصـــة وتســــتند إلى بيانــــات مفصــــلة  العنصـــري، علــــى أن تتضــــمن هـــذه الخطــــط تــــدابير خ  
ــي ضــد الس ــ     حســب ــز الهيكل ــي،    الاقتضــاء، للتصــدي للتميي ــن أصــل أفريق كان المنحــدرين م

قضاء على التمييز العنصـري.  ) الصادرة عن لجنة ال٢٠٠٩( ٣٢مراعاة التوصية العامة رقم  مع
وأعاد الفريـق العامـل أيضـاً تأكيـد توصـيته بشـأن اعتمـاد مشـروع برنـامج العمـل الـذي قدمـه             
أساساً للأنشطة العملية التي ستنظم على المسـتويات الوطنيـة والإقليميـة والدوليـة خـلال العقـد       

  للسكان المنحدرين من أصل أفريقي.الدولي 
د كامـل لمـداولات الجلسـة، والتوصـيات الصـادرة عـن الفريـق        ويمكن الرجوع إلى سـر   - ١٤

العامل بشأن الوصول إلى العدالة، في التقرير السـنوي للفريـق العامـل المقـدم إلى مجلـس حقـوق       
  ).A/HRC/27/68الإنسان خلال دورته السابعة والعشرين (
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  القطرية  الزيارات   -باء   
  )٢٠١٣كانون الأول/ديسمبر  ١٤إلى  ٤البرازيل (    

كـانون   ١٣إلى  ٣أجرى الفريق العامل زيارة قطرية رسمية إلى البرازيـل في الفتـرة مـن      - ١٥
، اجتمــع أثناءهــا مــع ممثلــي الحكومــة علــى مســتوى الاتحــاد والولايــات  ٢٠١٣الأول/ديســمبر 

أصـل أفريقـي في برازيليـا وبيرنـامبوكو وباهيـا       والبلديات، وتواصل مع السكان المنحدرين مـن 
  ي وساو باولو وريو دي جانيرو.وريسيف

ولاحــظ الفريــق العامــل أن البرازيــل أظهــرت، خــلال الســنوات العشــر الماضــية، إرادة    - ١٦
سياسية للتغلب على العنصرية ومعالجة مسائل المساواة بـين الأعـراق الـتي يواجههـا البرازيليـون      

عمـال الحقـوق المكرسـة    أصل أفريقـي. وأثـنى الفريـق علـى المبـادرات المتخـذة لإ      المنحدرون من 
ين المنحــدرين مــن أصــل أفريقــي، الدســتور المتصــلة بعــدم التمييــز والمســاواة لفائــدة الــبرازيلي  في

المســــاواة بــــين الأعــــراق، وعلــــى  التشــــريعات والسياســــات العامــــة المتعلقــــة بتحقيــــق مثــــل
ــه ــابي.   وجـ ــاواة    الخصـــوص العمـــل الإيجـ ــام الأساســـي للمسـ ــا يلـــي: (أ) النظـ وشمـــل ذلـــك مـ
المتعلـق بتعلـيم    ١٠,٦٣٩/٢٠٠٣؛ (ب) والقـانون  ٢٠١٠الأعراق، الـذي اعتُمـد في عـام     بين

فتــهم في المؤسســات التعليميــة؛ تــاريخ الأفارقــة والــبرازيليين المنحــدرين مــن أصــل أفريقــي وثقا  
ــتي ت  ٤٨٨٧/٣٠٠٠والمرســوم  (ج) ــة ال ــرارات اللاحق ــروالق ــع ســندات    ق ــة توزي وتحــدد عملي

 ٢٠١٢ملكية الأراضي بالنسبة لمجتمعات كويلومبـولا المحليـة؛ (د) وحكـم المحكمـة العليـا لعـام       
بشــأن دســتورية قــانون الحصــص الموزعــة علــى أســس عرقيــة مــن أجــل الحصــول علــى التعلــيم   

مناصـب العامـة   ) والمناقشات التي دارت في المؤتمر الوطني المتعلق بتحديد حصـص لل ـالعالي؛ (ه
بغية معالجة أوجه عدم المساواة التاريخية التي ترجع إلى تجـارة الرقيـق والاسـترقاق والاسـتعمار،     

  من أصل أفريقي إلى تلك الأماكن. والتي حالت دون وصول البرازيليين المنحدرين
ــا علــى الــرغم   وتــبين للفريــق العامــل أن القضــاء علــى التمييــز الع    - ١٧ نصــري لا يــزال بطيئ
ــادرات في مجــال ا    نمــ ــه مــن مب ــزام الحكومــة وممــا تقــوم ب لقــانون والسياســة العامــة. ورغــم  الت
البرازيليين المنحـدرين مـن أصـل أفريقـي يشـكلون أكثـر مـن نصـف السـكان، فـإنهم ممثلـون             أن

تمثيلا ناقصا، ولا يحسب لهم حساب في هياكل السلطة الرئيسية، ووسـائط الإعـلام، والقطـاع    
عوامل العنصرية المؤسسية والتمييز العنصـري وكراهيـة الأجانـب مستشـرية     زالت  الخاص. وما

وق تحقيـق المسـاواة في الوصـول    على جميع المسـتويات في نظـامي الأمـن والعدالـة. وهـذا مـا يع ـ      
العدالة بالنسبة إلى السـكان المنحـدرين مـن أصـل أفريقـي كلمـا وقعـوا ضـحايا انتـهاكات.           إلى

ري والأعداد غير المتناسبة لعمليات الاعتقـال، والتمثيـل المفـرط    ويتجلى ذلك في التنميط العنص
في السجون. وأعرب الفريق العامل عـن قلقـه إزاء الانتـهاكات المزعومـة لحقـوق الإنسـان الـتي        
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لمدنيــة، ضــد الشــباب مــن الســود،  ترتكبــها قــوات الأمــن، لا ســيما قــوات الجــيش والشــرطة ا  
زيليين افي كثير من الحالات . وتقل اسـتفادة الـبر   انتهاكات يفلت مرتكبوها من العقاب، وهي

المرافــق التعليميــة والصــحية،  المنحــدرين مــن أصــل أفريقــي عــن اســتفادة غيرهــم مــن خــدمات  
إقامة العدل والاستثمار العام والخـاص والهياكـل الأساسـية والخـدمات الأخـرى. وأعـرب        ومن

لهـم وأولئـك الـذين لا يملكـون أرضـا،       الفريق العامل أيضاً عن قلقه إزاء حالـة الـذين لا مـأوى   
بالإضافة إلى عدم وجود سياسات كافية بشأن الإسـكان وعـدم تـوافر السـكن، وهـو مـا يـؤثر        
سلبا علـى الـبرازيليين المنحـدرين مـن أصـل أفريقـي، لا سـيما سـكان الأحيـاء الفقـيرة وسـكان            

عــددة الــتي تمــس النســاء الكويلومبــو. وأعــرب الفريــق العامــل عــن قلقــه إزاء أشــكال التمييــز المت
ــيين ومشــتهي الجنســين       والفتيــات المنحــدرات مــن أصــل أفريقــي، بالإضــافة إلى المثليــات والمثل

ــدم المس ــ     ــى في ع ــذي يتجل ــر ال ــيا، الأم ــل    والمتحــولين جنس ــرص العم ــى ف اواة في الحصــول عل
القطــاعين العــام والخــاص، وفي الظــروف الصــحية، بمــا في ذلــك ارتفــاع معــدلات وفيــات       في
مومة. وأعرب الفريق العـام أيضـاً عـن قلقـه إزاء العنصـرية والاضـطهاد وانتـهاكات الحقـوق         الأ

، الثقافية والحق في الحرية الدينية التي تعاني منـها الجماعـات الدينيـة الـتي هـي مـن أصـل أفريقـي        
  مثل الكندومبليه والأومبانديه.

ســات العامــة مــن أجــل حمايــة وأكــد الفريــق العامــل أن التنفيــذ الفعــال للقــوانين والسيا   - ١٨
المساواة بين الأعراق لا غنى عنه لإحداث تغيير حقيقي وأثر إيجـابي لـدى الـبرازيليين المنحـدرين     
مــن أصــل أفريقــي. وشــدد علــى أن مكافحــة العنصــرية ينبغــي أن يشــارك فيهــا جميــع مكونــات  

تفكيـك   أجل أساسية من والتعليم هي أمور المجتمع البرازيلي، وأن التوعية والحوار بين الثقافات
توصـل إليـه    يـرا يتضـمن مـا   أيديولوجية التسلسل الهرمي العنصـري. وسـيقدم الفريـق العامـل تقر    

ــدورة الســابعة والعشــرين لمجل ــ   ــائج وتوصــيات إلى ال س حقــوق الإنســان، المقــرر عقــدها  مــن نت
  .)A/HRC/68/27/Add.1(سيصدر بوصفه الوثيقة  ٢٠١٤أيلول/سبتمبر   في
  

  )٢٠١٤تموز/يوليه  ٤ان/يونيه إلى حزير ٢٦هولندا (    
ــة الر    - ١٩ ــه القطريـــ ــل، خـــــلال زيارتـــ ــرة  زار الفريـــــق العامـــ ــدا في الفتـــ ــة إلى هولنـــ سميـــ
ام، ولاهـــاي، تموز/يوليـــه، ويليمســـتاد (كوراســـاو)، وأمســـترد  ٤حزيران/يونيـــه إلى  ٢٦ مـــن

  .دلبرغوروتردام، ومي
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وسيقدم الفريق العامل تقريرا يتضمن استنتاجاته وتوصياته إلى مجلـس حقـوق الإنسـان      - ٢٠
تموز/يوليـه   ٤. وأصدر الفريـق العامـل، في نهايـة بعثتـه إلى هولنـدا، في      ٢٠١٥في أيلول/سبتمبر 

  .)١(، بيانا إلى الصحافة٢٠١٤
  

  السويد (زيارة مقبلة)    
ــويد أطلـــب الفريـــق العامـــل مـــن حكوم ـــ   - ٢١ ــويد   ة السـ ــارة السـ ــه لزيـ ــوة لـ ــه دعـ ن توجـ
. وقــد ردت الحكومــة بالإيجــاب، وتجــري مناقشــة مواعيــد الاضــطلاع بزيــارة    ٢٠١٤ عــام في

  .٢٠١٥أو أوائل عام  ٢٠١٤قطرية رسمية إلى السويد في أواخر عام 
  

  الاتصالات  - جيم  
بادعـاءات، في إطـار   أثناء الفترة قيد الاستعراض، أرسـل الفريـق العامـل رسـائل تتعلـق        - ٢٢

إجراءاته المتصـلة بتقـديم البلاغـات، إلى كـل مـن الجمهوريـة الدومينيكيـة، وهولنـدا والولايـات          
قـد صـدرت أيضـاً بيانـات إعلاميـة      المتحدة الأمريكية تتعلـق بمسـائل تنـدرج في إطـار ولايتـه. و     

  هذا الصدد.  في
 ١٤-١٦٩د القــانون ، صــدر بيــان إعلامــي إثــر اعتمــا ٢٠١٤حزيران/يونيــه  ٢٠وفي   - ٢٣

أيار/مايو الذي يقضـي بوضـع نظـام خـاص للمولـودين في الجمهوريـة الدومينيكيـة         ٢٣المؤرخ 
والمســجلين بشــكل غــير نظــامي في الســجل المــدني الــدومينيكي، وللتجنــيس. وفي هــذا البيــان،   

زمــة طلــب الفريــق العامــل إلى حكومــة الجمهوريــة الدومينيكيــة أن تعتمــد التــدابير القانونيــة اللا
لإعادة الجنسية إلى أولئـك الـذين وُلـدوا في البلـد، وإن كـانوا لم يسـجلوا عنـد الـولادة. وأكـد          

عـــزز بالفعـــل مكافحـــة مـــا يواجهـــه  ن اتخـــاذ خطـــوة كهـــذه مـــن شـــأنه أن ي أالفريـــق العامـــل 
  يز وإقصاء اجتماعي في هذا البلد.الأغلب السكان المنحدرون من أصل أفريقي من تمي  على
ــمبر   ١١وفي   - ٢٤ ــانون الأول/ديســ ــة   ٢٠١٣كــ ــاء إلى الجمهوريــ ــالة ادعــ ، وُجهــــت رســ

الدومينيكية بشأن احتمال سحب الجنسية من عدد كبير من الدومينيكيين الذين هـم مـن أصـل    
هايتي عقب صدور حكم من المحكمة الدستورية في انتهاك للحق في الجنسية. وتفيـد المعلومـات   

، الــذي صــدر عــن المحكمــة الدســتورية  TC/0168/13الــتي وردت بأنــه قــد يكــون للحكــم رقــم  
ــة في   ــة الدومينيكي ــر رجعــي علــى جنســية عــدد كــبير    ٢٠١٣أيلول/ســبتمبر  ٢٣للجمهوري ، أث

__________ 
ــع:    )١(   ــى الموقــــــــــــ ــاح علــــــــــــ  www.ohchr.org/EN/NewsEvents/Pages/DisplayNews.aspx?NewsID متــــــــــــ

=14840&amp;amp;LangID=E.  
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ــن ــد ســبق       م ــاييتي. وق ــن أصــل ه ــم م ــذين ه ــدومينيكيين ال ــذلك    ال ــق ب ــلاغ يتعل وأن أُرســل ب
  .)DOM 3/2013 رقم ، القضيةA/HRC/25/74(انظر  ٢٠١٣تشرين الثاني/نوفمبر   ١١  في
، أصدر كل من الفريق العامـل والمقـررة الخاصـة    ٢٠١٣تشرين الثاني/نوفمبر  ٢١وفي   - ٢٥

ــني         ــرر الخــاص المع ــات، والمق ــة، والخــبير المســتقل المعــني بقضــايا الأقلي ــوق الثقافي في مجــال الحق
كراهيـــة الأجانـــب ومـــا يتصـــل بـــذلك  العنصـــري و بالأشـــكال المعاصـــرة للعنصـــرية والتمييـــز

تعصب، بياناً صحفياً مشتركاً بشأن مزاعم تفيد بأن تصوير زوارتيه بيت (بيـت الأسـود)،    من
ولاس، الـذي يُحتفـل بـه كـل عـام في هولنـدا       كخادم القديس نيكولاس في مهرجان القديس ني

فارقة والأشـخاص المنحـدرين   كانون الأول/ديسمبر، قد أبقى على نموذج نمطي سلبي للأ ٥في 
من أصل أفريقـي. وطـالبوا حكومـة هولنـدا بـأن تأخـذ زمـام المبـادرة في تيسـير النقـاش الـوطني            

  المتنامي لتعزيز التفاهم والاحترام المتبادل والحوار بين الثقافات.
 ـــ    - ٢٦ ــأن بعـــض الهولن ــا، بـ ــة، في ردهـ ــرت الحكومـ ــد مهـــين   وأقـ ــذا التقليـ ــدوا هـ ديين وجـ
ــات       الشــكاوى ا وأن ــادة حــادة. وأشــارت إلى أن الآلي ــد ســجلت زي ــت ق ــه بي ــة بزوارتي لمتعلق

  ديم الشكاوى بشأن حالات التمييز.الوطنية قد أتاحت المجال للأفراد بتق
وقد تلى البيان الصحفي المشترك الـبلاغ المشـترك الـذي أرسـله في كـانون الثاني/ينـاير         - ٢٧

مجــال الحقــوق الثقافيــة والخــبيرة المســتقلة   كــل مــن الفريــق العامــل والمقــررة الخاصــة في  ٢٠١٣
المعنية بقضايا الأقليات والمقرر الخاص المعـني بالأشـكال المعاصـرة للعنصـرية والتمييـز العنصـري       
وكره الأجانـب ومـا يتصـل بـذلك مـن تعصـب إلى حكومـة هولنـدا بشـأن احتفـال الهولنـديين            

ل رسـالة ادعـاء مشـتركة،    ، أرسـل الفريـق العام ـ  ٢٠١٣آب/أغسـطس   ٢٩ببيت الأسود. وفي 
لتمييــز العنصــري وكــره الأجانــب  مــع المقــرر الخــاص المعــني بالأشــكال المعاصــرة للعنصــرية وا   

ن ادعــاءات تتعلــق بحــالات تــأخير ل بــذلك مــن تعصــب، إلى الولايــات المتحــدة بشــأ تصــي ومــا
مـريكيين  لزوم لهـا في قضـية وفـاة تريفـون مـارتن والأثـر التمييـزي المزعـوم للقـوانين علـى الأ           لا

المنحدرين من أصل أفريقي. وتفيد المعلومات الواردة بأن كلاً من شعبة الحقوق المدنيـة التابعـة   
لوزارة العدل في الولايات المتحدة، ومدعي محكمة الولايات المتحدة لمنطقة فلوريـدا الوسـطى،   

التحقيقــات  ومكتــب التحقيقــات الفيــدرالي، واصــلوا تقيــيم الأدلــة الــتي تم التوصــل إليهــا أثنــاء  
الفدرالية، بالإضافة إلى ما قدمته محاكمة الدولة من أدلة وشهادات بشأن وفـاة تريفـون مـارتين    

. وناشــد كــل مــن الفريــق العامــل والمقــرر الخــاص الحكومــة بــأن تنجــز ٢٠١٢في شــباط/فبراير 
دون تــأخير لا مــبرر لــه الاســتعراض الجــاري، مــع إقامــة العــدل وتــوفير جــبر مناســب للضــرر.   

اشدا الحكومة أن تنظر في القوانين التي يمكن أن يكون لها أثر تمييزي على الأمـريكيين الـذين   ون
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هم من أصل أفريقي وأن تكفل امتثال هـذه القـوانين امتثـالاً تامـاً للالتزامـات القانونيـة الدوليـة        
  ذات الصلة التي تعهد بها البلد. والمعايير الدولية

أرسلها الفريق العامـل، والـردود الـتي وردت، في التقريـر      وقد أُدرجت المراسلات التي  - ٢٨
المشترك الـذي أعـده المكلفـون بولايـات في إطـار الإجـراءات الخاصـة عـن مراسـلاتهم، والـذي           

  ).A/HRC/26/21قدم إلى كل دورة عادية لمجلس حقوق الإنسان (انظر 
  

  ة الدولية للمنحدرين من أصل أفريقيالسن  - دال  
ــمبر   ٢٣في   - ٢٩ ــانون الأول/ديسـ ــا   ٢٠١٣كـ ــة، بموجـــب قرارهـ ــة العامـ ، أعلنـــت الجمعيـ
كـانون الثاني/ينـاير    ١، العقد الدولي للمنحـدرين مـن أصـل أفريقـي، الـذي يبـدأ في       ٦٨/٢٣٧

ــهي في  ٢٠١٥ المنحــدرون مــن أصــل  ”تحــت شــعار   ٢٠٢٤نون الأول/ديســمبر كــا ٣١وينت
  “.ي: الاعتراف والعدالة والتنميةأفريق
ويرحب الفريق العامـل بـإعلان العقـد الـدولي للمنحـدرين مـن أصـل أفريقـي باعتبـاره            - ٣٠

  فرصةً هامة للغاية لتركيز الاهتمام على تعزيز حقوق المنحدرين من أصل أفريقي وحمايتها.
، ثمـة شـواغل   )٢(تنوع أوضاع وخبرات الأشخاص المنحدرين مـن أصـل أفريقـي    ورغم  - ٣١

عديدة مشتركة بشأن حقوق الإنسان يلزم تناولها. وتشـمل تلـك الشـواغل العنصـرية والتمييـز      
ــتين       ــهميش واللامســاواة الل علــى المســتويين الهيكلــي والمؤسســي، وهــي شــواغل تتجلــى في الت

وقــد تــبين ذلــك مــن مؤشــرات الفقــر أصــل افريقــي. يتعــرض لهمــا الأشــخاص المنحــدرون مــن 
أوســـاط هـــؤلاء الأشـــخاص، وســـوء أحـــوالهم المعيشـــية، وانخفـــاض مســـتوى مشـــاركتهم    في

السياســية، والحــواجز الــتي تعــوق نيلــهم التعلــيم الجيــد ودخــولهم أســواق العمــل، ومــن تمثيلــهم   
وســبل وصــولهم تعرضــهم للتمييــز، الزائــد في أوســاط الســجناء، وارتفــاع معــدلات ســجنهم و 

العدالــة، واعتــراف المجتمــع المحــدود بانتمــائهم الإثــني. وتلاحــظ أيضــاً آثــار أشــكال التمييــز    إلى
المتعددة على نساء وأطفال وشباب المهاجرين واللاجئين المنحدرين من أصل أفريقـي بالإضـافة   
إلى فئـــات أخـــرى مستضـــعفة بوجـــه خـــاص. وعـــلاوة علـــى ذلـــك، فـــإن إغفـــال الأشـــخاص 

ين مـن أصـل أفريقـي الـذي تجلـى في عـدم وضـع بيانـات إحصـائية بشـأنهم والاعتـراف            المنحدر
  المحدود بتاريخهم وتراثهم ومساهمتهم في التنمية، هو أمر مثير للقلق.

__________ 
المنحدرين من أصل أفريقي بأنهم أولئك الذين يشار إلـيهم بـذلك في إعـلان     يعرف الفريق العامل الأشخاص  )٢(  

  وبرنامج عمل ديربان والذين يعرفون أنفسهم بأنهم من أصل أفريقي.
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ويعتقد الفريق العامل أن العقد الدولي للمنحدرين من أصل أفريقي سيسهم في تحقيـق    - ٣٢
ون والديمقراطيــة. ومــن الضــروري أن تبــذل الــدول المســاواة وعــدم التمييــز ويعــزز ســيادة القــان

ــة الأشــخاص المنحــدرين مــن أصــل     ــد مــن الجهــود لحماي ــز العنصــري،    المزي أفريقــي مــن التميي
تكفــل لهــم التمتــع بجميــع حقــوق الإنســان علــى قــدم المســاواة. وبنــاء علــى ذلــك، يهيــب    وأن

لمســتويات الوطنيــة والإقليميــة الفريـق العامــل بجميــع الجهــات الفاعلـة المعنيــة بالعمــل معــاً علـى ا   
  والدولية لإضفاء الفعالية على العهد.

  
  مشروع برنامج عمل للعقد    

ــة العامـــة    - ٣٣ ــرار الجمعيـ ــاً لقـ الفريـــق العامـــل مشـــروع برنـــامج   ، وضـــع٦٦/١٤٤ووفقـ
موضــــــوعاً للعقــــــد  للأشــــــخاص المنحــــــدرين مــــــن أصــــــل أفريقــــــي واقتــــــرح       عمــــــل
). وقد اعتمد مجلس حقوق الإنسان تقريـر دورتـه الحاديـة عشـرة     A/HRC/21/60/Add.2 (انظر

)A/HRC/21/60    ــزه (ان ــامج العمــل محــور تركي ــذي كــان مشــروع برن ــرار  ) ال  ٢١/٣٣ظــر الق
  ) وأحاله إلى الجمعية العامة.٢٠١٢أيلول/سبتمبر  ٢٨المؤرخ 

ــة ٦٨/٢٣٧وفي قرارهــا   - ٣٤ ــة العام ــذي اضــطلع    ، لاحظــت الجمعي ــدير العمــل ال مــع التق
ــه ــق  ب ــامج عمــل يك ــ   الفري ــل في وضــع مشــروع برن ــة واســعة   العام ون شــاملاً ويغطــي مجموع
  الدولي للمنحدرين من أصل أفريقي.المجالات التي يمكن أن تعتبر بمثابة إطار واسع للعقد   من
يــق العامــل إلى قواعــد راســخة    ويســتند مشــروع برنــامج العمــل الــذي اقترحــه الفر       - ٣٥
وإلى الوثيقــة الختاميــة لمــؤتمر ديربــان الاستعراضــي  مــن إعــلان وبرنــامج عمــل ديربــان،   كــل في

ــة العامــة الرفيــع المســتوى للاحتفــال بالــذكرى العاشــرة      والإعــلان السياســي لاجتمــاع الجمعي
) والاتفاقيـــة الدوليـــة للقضـــاء ٦٦/٣لإعـــلان وبرنـــامج عمـــل ديربـــان (قـــرار الجمعيـــة العامـــة 

جميـع أشـكال التمييـز العنصـري. ويعتمـد علـى المسـاهمات الـتي تـرد مـن الـدول الأعضـاء              لىع
والجهات الأخرى صاحبة المصـلحة، وكـذلك علـى التعليقـات الـتي تقـدم أثنـاء الـدورة الحاديـة          

  عشرة للفريق العامل.
حقـوق   وفي تقريره بشأن الدورة الحادية عشرة، قدم الفريق العامل لمحة عامة عن حالة  - ٣٦

الإنســان الراهنــة والتحــديات الــتي يواجههــا الأشــخاص المنحــدرون مــن أصــل أفريقــي، دعمــاً   
موضــوعاً للعقــد. وتشــير  “الاعتــراف والعدالــة والتنميــة”لمــبررات إعــلان العقــد. واقتــرح  نــهم

إلى الاعتراف بالأشـخاص المنحـدرين مـن أصـل أفريقـي باعتبـارهم جماعـة         “الاعتراف”عبارة 
أمر ضروري لزيـادة بـروزهم، ويتطلـب جمـع المزيـد مـن البيانـات اللازمـة لتقيـيم           متميزة، وهو

ــارة       ــر عب ــراثهم. وتق ــاريخهم وت ــهم وت ــهم وهويت ــرام ثقافت ــة”وضــعهم، وكــذلك لاحت  “العدال
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الأشــخاص المنحــدرين مــن أصــل أفريقــي كــانوا ومــا زالــوا ضــحايا لانتــهاكات حقــوقهم    بــأن
لــب التنفيــذ التــام والفعــال لأحكــام صــكوك حقــوق  الأساســية، وأن إعمــال هــذه الحقــوق يتط

الإنسان ذات الصلة، ومكافحة الإفـلات مـن العقـاب الواسـع النطـاق علـى العنصـرية والتمييـز         
وفير الحمايــة بموجــب القــانون، العنصــري، وضــمان المســاواة في الحصــول علــى العدالــة، وفي ت ــ

بر الأضــرار الناجمــة عــن الاســترقاق جميــع مراحــل إنفــاذ القــانون. وتتعلــق العدالــة أيضــاً بج ــ وفي
وتجارة الرقيق عبر المحيط الأطلسي، الذي ينبغـي أن يتـواءم مـع إعـلان وبرنـامج عمـل ديربـان.        

لـذي دأبـوا علـى الاضـطلاع     بطـريقتين: الأولى، مـن حيـث الـدور ا     “التنمية”وينظر إلى عبارة 
الحاجـة إلى اتخـاذ نهـج قـائم علـى      في الماضي والحاضر في التنمية العالمية؛ والثانيـة، مـن حيـث     به

حقوق الإنسان إزاء جميع أنشطة التنميـة. ويـنص مشـروع برنـامج العمـل علـى وجـوب إيـلاء         
اهتمام خاص للأشخاص المنحدرين من أصل أفريقي يتجلـى باتخـاذ مبـادرات ترمـي إلى تحقيـق      

  .٢٠١٥عام طنية والدولية لما بعد الأهداف الإنمائية للألفية والأهداف الإنمائية الو
ــامج العمـــل المجـــالات ذا    - ٣٧ ــددة  ويحـــدد مشـــروع برنـ ــيات محـ ــة ويضـــع توصـ ت الأولويـ
مجــالات منــها التثقيــف والتوعيــة بتــاريخ وتجــارب الأشــخاص المنحــدرين مــن أصــل أفريقــي   في

وبمساهمتهم في التنمية العالمية؛ ويحـدد مشـاركة هـؤلاء الأشـخاص وإدمـاجهم في جميـع ميـادين        
يز في إقامة العـدل؛ واتخـاذ تـدابير خاصـة؛ وتعزيـز الحـق في التنميـة واتخـاذ تـدابير          المجتمع؛ والتمي

ــة الصــحية؛ ومعالجــة         ــد والعمــل والســكن والرعاي ــيم الجي ــوفير التعل ــر؛ وت ترمــي لمكافحــة الفق
  التداخل فيما بين أشكال التمييز المتعددة.

شـــخاص ا يواجهـــه الأوبـــالنظر إلى الطـــابع الخـــاص والفريـــد للتمييـــز الـــذي كـــثيراً مـــ  - ٣٨
المنحدرون من أصل أفريقـي، ولا سـيما فيمـا يتعلـق بمخلفـات الاسـتعمار والاسـترقاق وتجـارة         
الرقيق عبر المحيط الأطلسي، يجد الفريق العامل من المناسـب التمييـز بدقـة بـين وضـعهم ووضـع       

. ويـرى أيضـاً   المجموعات الأخرى التي تواجه أيضاً تمييـزاً عنصـرياً وأشـكالاً أخـرى مـن التمييـز      
ــة تم      ــات قضــائية معين ــد فئ ــاد وتحدي ــن الضــروري إيج ــة احتياجــاتهم بشــكل     أن م ــن تلبي كــن م

ومن تـذليل العقبـات الـتي تعتـرض طـريقهم. وبنـاءً علـى ذلـك، وتمشـياً مـع توصـية لجنـة              كاف
القضــاء علــى التمييــز العنصــري، أوصــى الفريــق العامــل بعــرض مســألة وضــع مشــروع إعــلان   

شأن تعزيز حقوق الإنسان للأشخاص المنحدرين مـن أصـل أفريقـي واحترامهـا     للأمم المتحدة ب
  قة عليه وبإنشاء منتدى دائم لهم.الكامل على مجلس حقوق الإنسان للمواف

وأهاب الفريق العامل بهيئات رصد المعاهـدات الدوليـة لحقـوق الإنسـان وبـالإجراءات        - ٣٩
دة وبلــــدان بعينــــها، أينمــــا محــــد الخاصــــة الــــتي أرســــاها مجلــــس حقــــوق الإنســــان لمواضــــيع

مناسباً، أن ترصد بصورة منهجيـة حـالات حقـوق الإنسـان للأشـخاص المنحـدرين        ذلك وجد
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ريـر والـدورات   من أصل أفريقي وطلب معلومات مفصلة بشأن هذه الفئة أثناء فترة إعـداد التق 
  والزيارات القطرية.

لزمالة الذي وضـعته للمنحـدرين   وشجع الفريق العامل المفوضية على مواصلة برنامج ا  - ٤٠
من أصل أفريقي أثناء العقد، وعلى مواصلة عملها كذلك بشأن وضـع قاعـدة بيانـات تتضـمن     

ــا أثـــر إيجـــابي علـــى التصـــدي للتمييـــز العنصـــري ا    لـــذي يتعـــرض الممارســـات الجيـــدة الـــتي لهـ
عـارف  الأشخاص المنحدرون مـن أصـل أفريقـي. ودعـا الـدول أيضـاً إلى تبـادل الخـبرات والم         له

  سين السياسات والبرامج ومنهجها.والممارسات الرامية إلى تح
ى أن تمثــل تنــوع المجتمــع، وعلــى  وأخــيراً، شــجع الفريــق العامــل وســائط الإعــلام عل ــ   - ٤١
تؤدي دوراً في مكافحة  ما يواجهه الأشـخاص المنحـدرون مـن أصـل أفريقـي مـن عنصـرية         أن

  ن تعصب.وتمييز عنصري وكره للأجانب وما يتصل بذلك م
  

التعــاون مــع الفريــق العامــل الحكــومي الــدولي المعــني بالتنفيــذ الفعــال لإعــلان وبرنــامج        
  ديربان  لعم
خصــص برنــامج عمــل الــدورة الثانيــة عشــرة للفريــق العامــل الحكــومي الــدولي المعــني     - ٤٢

ــن        ــرة مــ ــد في الفتــ ــذي عقــ ــان (الــ ــل ديربــ ــامج عمــ ــلان وبرنــ ــال لإعــ ــذ الفعــ  إلى ٧بالتنفيــ
تنفيــذ العقــد الــدولي للمنحــدرين ) لوضــع برنــامج للأنشــطة المتعلقــة ب٢٠١٤أبريل نيســان/ ١٧
أصل أفريقـي يُسـتمد مـن مشـروع برنـامج العمـل الحـالي للعقـد كمـا وضـعه فريـق الخـبراء              من

العامل المعني بالمنحدرين من أصل أفريقي ومـن تقريـر الأمـين العـام عـن سـبل تحقيـق الأهـداف         
). وشـارك رئـيس فريـق    A/67/879للمنحـدرين مـن أصـل أفريقـي (     المنشودة مـن العقـد الـدولي   

ــة عشــرة للفريــق العامــل       الخــبراء العامــل المعــني بالمنحــدرين مــن أصــل أفريقــي في الــدورة الثاني
قـديم مشـروع   الحكومي الدولي المعني بالتنفيذ الفعال لإعلان وبرنامج عمـل ديربـان مـن أجـل ت    

  برنامج عمل الفريق العامل ومتابعة عملية وضع برنامج أنشطة للعقد.
  

  الشراكة مع مكتبة الأمم المتحدة في جنيف    
ك مــــع الفريــــق العامــــل،   نظمــــت مكتبــــة الأمــــم المتحــــدة في جنيــــف، بالاشــــترا       - ٤٣
سـكان  ال”العقد الدولي للمنحدرين مـن أصـل أفريقـي، معرضـاً خاصـاً بعنـوان        دعم أجل ومن

المنحـدرون مــن أصــل أفريقــي: الاعتـراف والعدالــة والتنميــة، رحلــة عـبر مجموعــة مكتبــة الأمــم    
  .٢٠١٤إلى أيار/مايو  ٢٠١٣ب/أغسطس . وقد استمر المعرض من آ“المتحدة في جنيف
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ونظــم الفريــق العامــل كــذلك برنامجــاً للنقــاش، بالتعــاون مــع مفوضــية الأمــم المتحــدة      - ٤٤
ــان ومكتبـ ــ  ــوق الإنسـ ــف. و  لحقـ ــدة في جنيـ ــم المتحـ ــد    ة الأمـ ــا يزيـ ــاش مـ ــامج النقـ ــر برنـ حضـ

ممثلاً من الدول الأعضاء والمنظمات غير الحكوميـة، ومـوظفين تـابعين للأمـم المتحـدة،       ٨٠ عن
الجــبر والحــق ”ووســائط الإعــلام. وأدلــت الســيدة فيريــن شــيبرد، الرئيســة، بمحاضــرة عنوانهــا    

ــة  في ــة  - مت الســيدة كــاثرين فيانكــان . وقــد“التنميــة: حالــة الجماعــة الكاريبي بوكونغــا، نائب
 The Association of Foreign Press”رئيس رابطة الصحافة الأجنبية في سويسرا وليختنشتاين 

in Switzerland and Lichtenstein“   عرضــاً بشــأن دور وســائط الإعــلام في تعزيــز وصــول ،
  السكان المنحدرين من أصل أفريقي إلى العدالة.

رت مكتبــة الأمــم المتحــدة في جنيــف دلــيلاً إلكترونيــاً للمــوارد يتعلــق بالســكان  وأصــد  - ٤٥
ــائق الأمــم المتحــدة    )٣(المنحــدرين مــن أصــل أفريقــي  . ويتضــمن هــذا الــدليل وصــلات بــأهم وث

(قرارات وتقارير وإعلانات ومعاهدات) التي تتعلـق بالأشـخاص المنحـدرين مـن أصـل أفريقـي.       
وارد المطبوعة والإلكترونيـة  من الم - ت المكتبة بشأن الموضوعويسلط الضوء أيضاً على مجموعا

(كتب ومواد ومجلات وقواعد بيانات). وقد انتقى كذلك أمناء المكتبات في مكتـب الأمـم    معاً
  .المتحدة بجنيف مواقع شبكية رئيسية للبقاء على علم بآخر المستجدات بشأن هذا الموضوع

  
دث جـانبي خـلال الـدورة الثامنـة والسـتين للجمعيـة       عرض مقدم أمام اللجنة الثالثة وح    

  العامة المعقودة في نيويورك
، قدم رئيس الفريق العامل أمام اللجنة الثالثة التابعـة  ٢٠١٣تشرين الثاني/نوفمبر  ٤في   - ٤٦

للجمعية العامة إفادة عـن المرحلـة الـتي وصـل إليهـا عمـل الفريـق العامـل، وعـن العقـد الـدولي.            
في ذلــك الحاجــة إلى إيــلاء مزيــد  علــى شــرح الأســاس المنطقــي للعقــد، بمــا   وقــد ركــز العــرض

الاهتمام الجاد لتنفيذ إعلان وبرنامج عمل ديربان، وإلى البناء على مكاسب السـنة الدوليـة    من
الثالثــة، للمنحــدرين مــن أصــل أفريقــي. وإضــافة إلى الحــوار التفــاعلي الــذي أجــري مــع اللجنــة 

  ء مناقشة أكثر تفصيلا بشأن العقد وعمل الفريق العامل.حدث جانبي أتاح إجرا  نُظم
  

  الاجتماع الإقليمي لأمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي    
، شارك رئـيس الفريـق العامـل في الاجتمـاع الإقليمـي لأمريكـا       ٢٠١٤في آذار/مارس   - ٤٧

أصـل أفريقـي. وكـان     اللاتينية ومنطقة البحـر الكـاريبي المتعلـق بالعقـد الـدولي للمنحـدرين مـن       
ممثلـــو الأرجنـــتين، وإكـــوادور، وأوروغـــواي، وبـــاراغواي، والبرازيـــل، وبربـــادوس، وبوليفيـــا  

__________ 
 .http://libraryresources.unog.ch/africandescentمتاح من الموقع   )٣(  
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المتعددة القوميات)، وبيرو وترينيداد وتوبـاغو، وجامايكـا، والجمهوريـة الدومينيكيـة،      - (دولة
بوليفاريــة)، ال -زويلا (جمهوريــة ـوالســلفادور، وســورينام، وشــيلي، وغواتيمــالا، وغيانــا، وفن ــ

ــيك، ونيك ـــ  ــا، والمكسـ ــتاريكا، وكولومبيـ ــا، وكوسـ ــوا  وكوبـ اراغوا، وهنـــدوراس، قـــد اجتمعـ
ــومي   في ــا، ي ــدمت بشــأن العقــد   ٢٠١٤آذار/مــارس  ٢١و  ٢٠برازيلي ، لمناقشــة مقترحــات ق

 ٢٠١٥الــدولي للمنحــدرين مــن أصــل أفريقــي الــذي أنشــأته الأمــم المتحــدة، ابتــداءً مــن عــام    
الكــاريبي، الــتي أنشــأته ابتــداء دول أمريكــا اللاتينيــة ومنطقــة البحــر  فصــاعدا، وكــذلك جماعــة

  فصاعدا. ٢٠١٤  عام  من
وبدعوة من الأمانة البرازيلية الخاصة للسياسات المتعلقة بتعزيـز المسـاواة بـين الأعـراق،       - ٤٨

وبدعم مـن وزارة خارجيـة البرازيـل، نظـر المشـاركون في مسـألة اتخـاذ بلـدان أمريكـا اللاتينيـة           
ومنطقة البحر الكاريبي موقفاً مشتركا في المفاوضات التي ستعقد في الولايات المتحـدة، بهـدف   
إعــداد برنــامج عمــل للعقــد الــدولي للمنحــدرين مــن أصــل أفريقــي؛ ووضــعوا مقترحــات لعقــد 

ريقـي، الـذي أنشـأته    شعوب أمريكـا اللاتينيـة ومنطقـة البحـر الكـاريبي المنحـدرين مـن أصـل أف        
جماعة دول أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي؛ وأوصوا بوضع استراتيجيات علـى الصـعد   

درين مــن أصــل أفريقــي، والتغلــب  الدوليــة والإقليميــة والوطنيــة لتعزيــز إدمــاج الســكان المنح ــ 
  الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب. العنصرية والتمييز العنصري وكره  على
ــدولي     وأ  - ٤٩ ــد الـ ــل للعقـ ــامج العمـ ــروع برنـ ــدعم مشـ ــزامهم بـ ــن التـ ــاركون عـ عـــرب المشـ

ــق الخــبراء الع     ــذي أعــده فري امــل المعــني بالســكان المنحــدرين   للمنحــدرين مــن أصــل أفريقــي، ال
ــان     مـــن ــة مجلـــس حقـــوق الإنسـ ــه في وثيقـ ــار إليـ ــي، والمشـ ، A/HRC/21/60/Add.2أصـــل أفريقـ
ذلك جملة أمـور أخـرى منـها اقتـراح إنشـاء منتـدى للأمـم المتحـدة للمنحـدرين مـن أصـل             في بما

  .شعوب، وإيلاؤها الاحترام الكاملأفريقي، وصياغة إعلان بشأن تعزيز حقوق الإنسان لهذه ال
أمريكـا   وأقر المشاركون أن هنـاك تحـديات كـبيرة لا تـزال تواجَـه في العديـد مـن بلـدان          - ٥٠

اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي، في مجال مكافحة الإقصاء والتهميش القائمين على أسباب إثنيـة  
وعرقية، على الرغم مما أحرز من تقدم في هذه البلـدان في مجـالات تعزيـز المسـاواة وعـدم التمييـز       

اتفاقيــة  وحقــوق المنحــدرين مــن أصــل أفريقــي. وأعربــوا عــن ترحيبــهم بفــتح بــاب التوقيــع علــى 
البلــدان الأمريكيــة لمكافحــة العنصــرية والتمييــز العنصــري، ومــا يتصــل بــذلك مــن تعصــب، أمــام 

  .مواصلة عملية التوقيع والتصديق ممثلي الدول الأطراف في الاتفاقية، وشجعوا البلدان على
وإذ وضع المشاركون في اعتبارهم اعتماد جماعة دول أمريكـا اللاتينيـة ومنطقـة البحـر       - ٥١

الكاريبي عقد شعوب أمريكـا اللاتينيـة ومنطقـة البحـر الكـاريبي المنحـدرين مـن أصـل أفريقـي،          
فقــد التزمــوا بتوســيع نطــاق التنســيق والتعــاون وتعزيزهمــا علــى الصــعيد الإقليمــي في مكافحــة    
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العنصرية وتعزيـز المسـاواة بـين الأعـراق، في إطـار جماعـة دول أمريكـا اللاتينيـة ومنطقـة البحـر           
، وكذلك في المنتديات الإقليمية الأخرى، مثـل اتحـاد دول أمريكـا الجنوبيـة، والسـوق      الكاريبي

المشتركة لبلدان المخروط الجنوبي. والتزم المشاركون بدعم تنفيـذ الفريـق العامـل الـذي أنشـأته      
جماعـــة دول أمريكـــا اللاتينيـــة ومنطقـــة البحـــر الكـــاريبي لوضـــع خطـــة عمـــل للعقـــد الـــدولي   

أفريقي، وتقديم نتائج الاجتماع الإقليمي ومقترحاتـه إلى رئاسـة الجماعـة     للمنحدرين من أصل
  ولجنتها الثلاثية وإلى اجتماع وزارات الخارجية.

  
  رسالة إلى رئيس الجمعية العامة    

ن و. آش رئــــيس الجمعيــــة العامــــة، بعــــث رئــــيس الفريــــق العامــــل رســــالة إلى جــــو  - ٥٢
لجارية مـع الـدول الأعضـاء في الجمعيـة العامـة      بشأن المشاورات ا ٢٠١٤ هحزيران/يوني ١٢ في

  وجهات معنية أخرى، لوضع برنامج لتنفيذ العقد الدولي للمنحدرين من أصل أفريقي.
ــدولي المعــني        - ٥٣ وأعــرب الفريــق العامــل عــن اهتمامــه بعمــل الفريــق العامــل الحكــومي ال

ج للعقــد الــدولي، بالتنفيــذ الفعــال لإعــلان وبرنــامج عمــل ديربــان بشــأن وضــع مشــروع برنــام 
. وأعرب الفريق العامـل عـن تقـديره لمـا أحـرز مـن تقـدم        ٦٨/٢٣٧عملا بقرار الجمعية العامة 

ي الـدولي لم يـتمكن مـن التوصـل     في المداولات، رغم إدراكـه أيضـا أن الفريـق العامـل الحكـوم     
ض المسائل الهامة. وشدد على أن العقد أتاح فرصـة ممتـازة لمعالجـة    توافق في الآراء بشأن بع إلى

الأسباب الجذرية للعنصرية والتمييز العنصري وكره الأجانب، وما يتصل بـذلك مـن تعصـب،    
وأكد مجددا أن الإرادة السياسية هي السبيل الوحيد لتحقيـق القضـاء علـى هـذه الآفـة الشـريرة       

والسـلام والتعـاون بـين الشـعوب. وشـجع الفريـق العامـل         التي تهـدد جميـع إمكانيـات المصـالحة    
الجمعية العامة على اعتماد وثيقة قوية وشاملة وعمليـة المنحـى يكـون مـن شـأنها إذكـاء الـوعي        
بالعقد الدولي وتوجيهه. وأكد الفريق العامل التزامه بالمساهمة في تحقيق النجاح الشـامل للعقـد   

لمســاعدة الجمعيــة ومفوضــية الأمــم المتحــدة لحقــوق   الــدولي، وكــرر القــول إنــه علــى اســتعداد 
  الإنسان، بوصفه منسق العقد، في تحقيق تلك الأهداف.

  
  أنشطة أخرى  - هاء  

ــام   - ٥٤ ــا   ٢٠١٣في عـ ــل في مشـ ــق العامـ ــارك الفريـ ــياق   ، شـ ــا في سـ ــبراء نظمتـ ورتين للخـ
ازات : النــهوض بحمايــة حقــوق الإنســان: الإنج ــ٢٠: فيينــا+٢٠١٥التنميــة لمــا بعــد عــام  خطــة

ــد    ــاق المســتقبلية بع ــالمي (حزيران/يوني ــ   ٢٠والتحــديات والآف ــؤتمر الع ــا مــن الم )، ٢٠١٣ هعام
اجتمــاع للخــبراء نظمتــه مفوضــية الأمــم المتحــدة لحقــوق الإنســان بشــأن حقــوق الإنســان  وفي

والأزمــة الماليــة: تعزيــز اتبــاع نهــج قــائم علــى الحقــوق إزاء النظــام المــالي والانتعــاش الاقتصــادي 
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ــه (تم ــد الفريــق العام ــ   ٢٠١٣وز/يولي ــك المشــاورات، أك ــن ). وفي تل  أصــل ل أن المنحــدرين م
لعـوز الـتي يعيشـونها، والحرمـان     أفريقي باتوا يعدون من بـين أضـعف الفئـات مـن حيـث حالـة ا      

ــرون، ضــحايا        مــن حقــوقهم. فقــد ظــل هــؤلاء المنحــدرون مــن أصــل أفريقــي، علــى مــدى ق
اق، فيجـب أن تُضـمّن العدالـة صـراحة في إطـار التنميـة       للعنصرية والتمييـز العنصـري والاسـترق   

. ولقد بيّن إعلان وبرنامج عمل ديربان وجود صـلة واضـحة بـين التخلـف     ٢٠١٥بعد عام  الم
ــم      ــزال حــتى الآن موجــودا   والاســتعمار الــذي كــان ســببا أساســيا للكــثير مــن الظل الــذي لا ي

المشاركين على الدعوة من أجل تنفيـذ   أجزاء كثيرة من العالم النامي. وشجع الفريق العامل في
ذلــك جــزءا مــن خطــة التنميــة  التوصــيات الــواردة في إعــلان وبرنــامج عمــل ديربــان، باعتبــار   

. ووضـع إعـلان وبرنـامج عمـل ديربـان توصـيات محـددة لمكافحـة التمييـز،          ٢٠١٥عام  بعد لما
لمتخصصـة التابعـة للأمـم    بأن حث المؤسسات الماليـة والإنمائيـة والـبرامج التنفيذيـة والوكـالات ا     

المتحدة على أن تولي أولوية خاصـة لتحسـين أوضـاع الأفارقـة والمنحـدرين مـن أصـل أفريقـي،         
التــدابير الموصــى بهــا للتخفيــف   وتخصــيص تمويــل كــاف لــذلك. وقــد كــان التعــويض مــن بــين  

ــن ــذين ظ     م ــي ال ــة الضــحايا المنحــدرين مــن أصــل أفريق ــن عواقــب التجــارة    محن ــانون م ــوا يع ل
لأطلسي بالأفارقة الذين كانوا يختطفون منها. كذلك حدد إعلان وبرنـامج عمـل ديربـان    ا عبر

ــادية    ــادية لإحـــداث تغـــيير في الأوضـــاع الاقتصـ والاجتماعيـــة وحـــل مشـــاكلها،  تـــدابير اقتصـ
ن وسـيلةً لتخفيـف حـدة التوزيـع     ذلك تسـخير قـوة العولمـة لصـالح البلـدان الناميـة، لتكـو        في بما
المشتركة الـتي جـاءت بهـا العولمـة. ويمكـن تحقيـق ذلـك باعتمـاد جملـة أمـور           العادل للمنافع  غير

منــها تقويــة التعــاون الــدولي وتعزيــزه، مــن أجــل زيــادة تكــافؤ الفــرص للتجــارة وتحقيــق النمــو   
الاقتصــادي والتنميــة المســتدامة. فلزيــادة الفــرص التعليميــة والتطــوير التعليمــي، وســن القــوانين  

ت السياسـية والاجتماعيـة والاقتصـادية بـإخلاص، أهميـة في تخفيـف       وتنفيذ سياسـات في المجـالا  
  حدة المشاكل الاجتماعية والاقتصادية التي يواجهها المنحدرون من أصل أفريقي.

، أصدرت مفوضية الأمم المتحدة لحقوق الإنسـان كراسـة عـن ولايـة     ٢٠١٤وفي عام   - ٥٥
المعلومــات علــى نطــاق واســع، لرفــع الفريــق العامــل، وأســاليب عملــه في مجــال الإعــلام ونشــر 

  مل وبالمسائل التي يتناولها.مستوى الوعي بفريق الع
  

  الاستنتاجات والتوصيات  -  رابعا  
في الختام، يرحب الفريق العامل بإعلان العقد الدولي للمنحدرين من أصل أفريقي   - ٥٦

لأول/ديسـمبر  كانون ا ٣١وينتهي في  ٢٠١٥كانون الثاني/يناير من عام  ١الذي يبدأ في 
ويشـير   “المنحدرون من أصل أفريقـي: الاعتـراف والعدالـة والتنميـة    ”، تحت شعار ٢٠٢٤
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إلى أنه يقف على أهبة الاسـتعداد لتقـديم أي مسـاعدة موضـوعية قـد تحتـاج إليهـا الجمعيـة         
  العامة خلال العقد.

مليـة  ويشجع الفريـق العامـل الجمعيـة العامـة علـى اعتمـاد وثيقـة قويـة وشـاملة وع           - ٥٧
المنحى من شـأنها أن تـوفر المعلومـات والتوجيـه للعقـد الـدولي. وهـو يوصـي بـأن تسـتخدم           
الــدول الأعضــاء، قــدر الإمكــان، برنــامج عملــه المقتــرح للعقــد، الــذي يتضــمن الأنشــطة   
العملية التي سيضطلع بها على المستويات الوطنية والإقليمية والدوليـة. وينبغـي أن يشـمل    

ــى    ــل، عل ــامج العم ــني بالشــعوب المنحــدر      برن ــم مع ــدى دائ ة وجــه الخصــوص، إنشــاء منت
أفريقـي، وصـياغة مشـروع إعـلان للأمـم المتحـدة بشـأن تعزيـز حقـوق الإنسـان            أصـل  من

للمنحدرين من أصـل أفريقـي، وإيلاءهـا الاحتـرام الكامـل، ليكـون بمثابـة الإطـار القـانوني          
  .لتعزيز حقوق المنحدرين من أصل أفريقي وحمايتها

فقا لمواضيع العقد، يشير الفريق العامل إلى بعض التوصيات الواردة في تقـاريره  وو  - ٥٨
 ٢٠١٣) و A/HRC/27/68( ٢٠١٤السنوية المقدمة إلى مجلـس حقـوق الإنسـان في عـامي     

)A/HRC/24/52    ــوالي، بشــأن المســاواة في ــى الت ــراف    )، عل ــة والاعت ــى العدال الحصــول عل
ويوجــه الفريــق العامــل الــدعوة     مجــالات التعلــيم والحقــوق الثقافيــة وجمــع البيانــات.      في
  .الدول باتخاذ الإجراءات اللازمة وتنفيذ توصياته إلى
  

  المساواة في الحصول على العدالة    
ــة     - ٥٩ ــادئ العدال ــق مب ــي تطبي ــة     ينبغ التصــالحية في معالجــة مســألة الوصــول إلى العدال

  .للمنحدرين من أصل أفريقي
ــتفيد الشـــباب المنحـــدرون    - ٦٠ ــور،   وينبغـــي أن يسـ ــة أمـ مـــن أصـــل أفريقـــي مـــن جملـ
الاقتضاء، منها اتخاذ تدابير خاصة لتأمين حصولهم على التعليم الجيد، والتوجيه المهني  عند

ــة  إلى مناصــب في المناســب مــن أجــل تمكينــهم مــن الوصــول    القضــاء والمؤسســات الإداري
  .أعلى المستويات على
وينبغــي أن تــولي الــدول الأولويــة للوقايــة ولإضــفاء الطــابع المؤسســي علــى تقــديم     - ٦١

ــا      ــن أجــل ضــمان أن يكــون إضــفاء الط ــة، م ــى مشــاركة الشــباب   الرعاي بع المؤسســي عل
  .الملاذ الأخير هو
المتعــدد الجوانــب للتمييــز القــائم علــى أســاس   وينبغــي أن تعتــرف الــدول بالطــابع   - ٦٢

لتمييــز، مــع الأخــذ في الاعتبــار    الجــنس أو الــدين أو العــرق وغــير ذلــك مــن أشــكال ا      
  .مرتكبي الأشكال المتعددة للتمييز ليسوا دائما مدركين أنهم يمارسون التمييز العرقي أن
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ن مــن أصــل أفريقــي شــباب المنحــدريوينبغــي تــوفير التعلــيم والتــدريب المناســبين لل  - ٦٣
ســـوة في المعاملـــة اللـــذين أجـــل منـــع البطالـــة والوصـــم الاجتمـــاعي، والتنمـــيط والق  مـــن

  .الشرطة تمارسهما
وينبغي تقديم المساعدة القانونية الجيدة المجانية للنساء المنحدرات من أصل أفريقـي    - ٦٤

ــا، حــتى يكــون الوصــول إلى       ــن في حاجــة إليه ــلاتي ه ــع.  ال ــا للجمي ــة متاح ــي  العدال وينبغ
ز القانونيـــة يســـيرة المتنـــاول، تكـــون المعلومـــات المتعلقـــة بالخـــدمات القانونيـــة والمراكـــ أن
تنشر على نطاق واسع، وخاصة بين الفئات التي تواجه أشـكالا متعـددة مـن التمييـز،      وأن

كالنســاء المنحــدرات مــن أصــل أفريقــي. وينبغــي أن يقــدم التــدريب والتثقيــف المنــتظمين     
نيـة، وبمـا هـو متـاح مـن الخـدمات       صل أفريقي في ما يتعلق بحقوقهم القانوللمنحدرين من أ

  .هذا الصدد في
وينبغي اعتمـاد مبـادئ توجيهيـة لمنـع وقـوع الحـوادث الناجمـة عـن دوافـع عنصـرية             - ٦٥
ــا وملا     أو ــق فيه ــب، وتســجيلها والتحقي ــي   عــن كــره الأجان ــا قضــائيا. وينبغ ــة مرتكبيه حق
ا يكفـل حصـول المنحـدرين مـن أصـل أفريقـي الـذين يقعـون         تتضمن المبادئ التوجيهية م أن

المتعــددة مــن النســاء المنحــدرات ضــحايا أفعــال عنصــرية، لا ســيما ضــحايا أشــكال التمييــز 
كـــز الشـــرطة، بـــأن تســـجل شـــكاواهم أصـــل أفريقـــي، علـــى المعاملـــة الملائمـــة في مرا مـــن
ة ومحايدة، وأن يُحتفظ الفور، وأن تجرى التحقيقات دون تأخير، بطريقة فعالة ومستقل  على

  .بالملفات المتعلقة بحوادث العنصرية أو كره الأجانب، وتدرج محتوياتها في قواعد البيانات
ويجب أن يكون بمقدور المنحدرين من أصل أفريقي السعي بفعالية مـن أجـل الحصـول      - ٦٦

ــة المختصــة وغيرهــا مــن      ــة وســبل الانتصــاف، بواســطة المحــاكم الوطني ات مؤسســ علــى الحماي
لجــوء إلى هــذه المحــاكم للحصــول  الدولــة، ضــد أي عمــل مــن أعمــال التمييــز العنصــري، وال  

  .التعويض العادل والمناسب أو الترضية عن أي ضرر لحقهم بفعل ذلك التمييز  على
ــز           - ٦٧ ــن أجــل الانتصــاف القضــائي في حــالات التميي ــي أن تكــون ســبل الســعي م وينبغ

، وأن تكون تكاليفهـا معقولـة ويمكـن الوصـول إليهـا      العنصري ميسرة، وسريعة، وغير منحازة
جغرافيا. وينبغي أن تكون خدمات إنفاذ القانون والخدمات القضائية موجودة بالقـدر الكـافي،   

المراكـز الـتي    في رافـق الجماعيـة والمخيمـات، أو   ويمكن الوصول إليها، في الأحيـاء والمنـاطق والم  
حــتى يتســنى لهــم إيصــال شــكاواهم  أفريقــي،  تقــيم فيهــا فئــات الســكان المنحــدرين مــن أصــل  

  .وجه السرعة. ويجب توفير نظم وخدمات ملائمة للشباب لتقديم بلاغاتهم  على
صــل أفريقــي بكــل ضــمانات الحصــول ويجــب أن يتمتــع الســكان المنحــدرون مــن أ  - ٦٨
محاكمة عادلة ومساواة أمام القانون، على النحو المنصوص عليه في الصكوك الدولية  على
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ــد، ا   ذا ــبراءة، والحــق   ت الصــلة بحقــوق الإنســان، وعلــى وجــه التحدي ــراض ال لحــق في افت
الاستعانة بمحام وبمترجم، والحق في المثول أمـام محكمـة مسـتقلة ومحايـدة، وفي الحصـول       في

على ضمانات بأن تكون العقوبة عادلة، وفي التمتع بجميع الحقوق التي يستحقها السـجناء  
  .ات الصلةبموجب القواعد الدولية ذ

ويجب محاكمة مرتكبي أعمال التمييز العنصري ومعاقبتهم، وتقـديم تعـويض كامـل      - ٦٩
ــادي         ــهاك الم ــرتكبي الانت ــع م ــة جمي ــي أن يشــمل واجــب المقاضــاة والمعاقب للضــحايا. وينبغ

الفكري. ويجب أن تفضي قضايا التمييز العنصري إلى فرض عقوبات ودفع تعويضـات   أو
سواء للحد من الإفـلات مـن العقـاب، ولضـمان أن تعـاد للضـحايا        فعالة وتناسبية ورادعة

  .كرامتهم التي سلبت منهم
التعويضـــــية للأشـــــخاص المنحـــــدرين  ويجـــــب وضـــــع بـــــرامج لتـــــوفير العدالـــــة  - ٧٠
أفريقـي بوصـفهم ضـحايا تمييـز عنصـري ومظـالم تاريخيـة، بمـا في ذلـك الاعتـراف            أصل من

  .الكامل بالأخطاء التي ارتكبت بحقهم
وينبغي اعتماد تدابير لمنع الاستجواب والاعتقالات وعمليات التفتيش التي يُستند   - ٧١

فيها، في واقع الأمر، إلى المظهر الخـارجي وحـده للشـخص المعـني، ولـون ذلـك الشـخص،        
  .وسماته، وانتمائه إلى جماعة عرقية أو إثنية، أو أي تنميط يعرّضه لمزيد من الشك

ائيـة لرصـد دائـم ومراجعـة كافيـة      مة العـدل والعدالـة الجن  ويجب أن يخضع نظام إقا  - ٧٢
أجل تحسين قيـاس وجـود التمييـز العنصـري ومـدى انتشـاره. ويجـب أن يتخـذ النظـام           من

  .القضائي تدابير خاصة لتوظيف الأشخاص المنحدرين من أصل أفريقي وترقيتهم
للقضــاء عرقيــة، واتخــاذ تــدابير  وينبغــي التصــدي لتجــريم الأشــخاص علــى أســس     - ٧٣
الكثرة المفرطة في أعداد الشباب المنحدرين من أصـل أفريقـي الـذين يخضـعون لنظـام       على

العدالــة الجنائيــة، فضــلا عــن المعــايير المزدوجــة في إصــدار الأحكــام. ويــتعين الاعتــراف         
  .بالجوانب العرقية للعنف والسجن

ولا سـيما   ،ت المحليـة وينبغي القضاء على الآثار التمييزية المحتملـة لـبعض التشـريعا     - ٧٤
التشــريعات المتعلقــة بالإرهــاب، والهجــرة، والجنســية، فضــلاً عــن التشــريعات الــتي تترتــب 

وجــه حــق، بمــا في ذلــك المنحــدرون عليهـا معاقبــة فئــات معينــة أو أفــراد فئــات معينــة دون  
  .أصل أفريقي، مع احترام مبدأ التناسب في تطبيق تلك التشريعات في جميع الأحوال من
الثقافيـة الموروثـة    - وينبغي اتخاذ تدابير للقضـاء علـى الأيـديولوجيات الاجتماعيـة      - ٧٥

مـــن عهـــود الاســـترقاق، والـــتي تكـــرس العنصـــرية والتمييـــز العنصـــري ضـــد المنحـــدرين  
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أفريقي، واسـتمرار تغييبـهم علـى جميـع مسـتويات المجتمـع. ويـتعين وضـع بـرامج           أصل من
ــة   ــة بثقاف ــاريخهم   الســكان المن للحفــاظ علــى المعــارف المتعلق حــدرين مــن أصــل أفريقــي وت

المتاحف وغيرها من المنتديات، من أجل الأجيال المقبلة، وبذل الجهود من أجل تشجيع  في
الكتب وغيرها من المطبوعات ودعمها ونشرها وتوزيعها، إضافة إلى بث برامج تلفزيونيـة  

المجتمــع المــدني مــع شــركات وإذاعيــة تعــنى بتــاريخهم وثقافــاتهم. ويــتعين أن تعمــل الــدول و 
وسائط الإعلام والاتصالات مـن أجـل التشـجيع علـى تـرويج صـورةٍ وتمثيـلٍ أكثـر إيجابيـة          
للمنحــدرين مــن أصــل أفريقــي لزيــادة إبــرازهم داخــل المجتمــع ومكافحــة الصــور النمطيــة   

  .ينتج عنها من تمييز السلبية عنهم وما
راث الســكان المنحــدرين مــن أصــل  وينبغــي تــوفير المزيــد مــن المعلومــات بشــأن ت ــ   - ٧٦

 أفريقي وثقافتهم واحترامهـا، ولا سـيما لـدى الأطفـال والشـباب، بتـوفير التعلـيم والحـوار        
المشتركين بين الثقافات والحوار، ونشر الوعي، والأنشطة الرامية إلى حماية وتعزيـز الثقافـة   

. ويـتعين وضـع   الأفريقية وثقافـة السـكان المنحـدرين مـن أصـل أفريقـي بمختلـف مظاهرهـا        
خطط محددة من أجل الاعتراف الإثني بالسـكان المنحـدرين مـن أصـل أفريقـي وبـروزهم.       
ويتعين اتخاذ تدابير للحفاظ على الإرث المعنوي والقيمة الروحية للمواقـع والأمـاكن الـتي    
  .شهدت تجارة الرقيق وما أبداه ضحايا الاسترقاق من مقاومة، وحماية هذا الإرث وإحيائه

فيمـا   اسـيم  ولا ،ويتعين حماية حقوق الأطفال والشباب المنحدرين من أصل أفريقـي   - ٧٧
يتعلــق بهويتــهم وثقافــاتهم ولغــاتهم، بالعمــل بوجــه خــاص مــن أجــل تعزيــز سياســات وبــرامج  
تعليمية حساسة من الناحيتين الثقافيـة واللغويـة. ويـتعين اتخـاذ الإجـراءات اللازمـة لمكافحـة        

لمباشــر الــذي يواجهــه الأطفــال في الــنظم التعليميــة، بإزالــة القوالــب   التمييــز المباشــر وغــير ا
والصور النمطية السلبية المستخدمة كثيرا في المواد التعليمية، وضمان إدراج تاريخ السكان 

ة الرقيــق عــبر المحــيط الأطلســي،  المنحــدرين مــن أصــل أفريقــي وثقافتــهم، بمــا في ذلــك تجــار  
يكون التعليم المقـدم للأطفـال المنحـدرين مـن أصـل أفريقـي       المناهج الدراسية، وكفالة أن  في

ملائما من الناحيتين الثقافية واللغوية. ويتعين أن يتضمن التعليم النظامي في مرحلة الطفولـة  
وتعلـيم الكبـار معلومـات     بعـد الثـانوي   المبكرة وفي مراحل التعلـيم الابتـدائي والثـانوي ومـا    

ذي يضـطلع بـه السـكان المنحـدرون     طلسـي، والـدور ال ـ  تاريخ الاسترقاق عبر المحـيط الأ  عن
أصل أفريقي في التنمية العالمية، وفي تنوع وثراء الحضارات والثقافات التي تشكل تراث   من

الإنسانية المشترك. ومن شأن القيام بإصلاح شامل للمنـاهج الدراسـية أيضـا أن يعـالج جميـع      
  .أشكال القوالب النمطية
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ن والمنـــاطق الأخـــرى الـــتي تمكنـــت  رســـات الجيـــدة في البلـــداويـــتعين تبـــادل المما  - ٧٨
معالجــة مــا ترتــب علــى الاســترقاق مــن إرث ســلبي، وبنــاء مجتمعــات شــاملة للجميــع     مــن

  .ومتعددة الثقافات والأعراق
ويحــث الفريــق العامــل الــدول علــى اعتمــاد خطــط عمــل وطنيــة لمكافحــة التمييــز     - ٧٩

ى بيانــات مفصّــلة حســب الاقتضــاء، للتصــدِّي العنصـري تتضــمَّن تــدابير خاصــة قائمــة عل ـ 
للتمييــز الهيكلــي ضــد الســكان المنحــدرين مــن أصــل أفريقــي، مــع مراعــاة التوصــية العامــة 

  .) التي اعتمدتها لجنة القضاء على التمييز العنصري٢٠٠٩( ٣٢ رقم
  

  الاعتراف بواسطة التعليم والحقوق الثقافية وجمع البيانات    
فر الحماية الكاملة لحق المنحدرين من أصل أفريقي في التعلـيم،  ينبغي للدول أن تو  - ٨٠

وأن تتعدى المسائل المتعلقة بسبل الحصول علـى التعلـيم مـن الناحيـة الماديـة والاقتصـادية،       
لتركز على الهدف النهائي من إتاحة فرص متساوية في الحصول على التعليم الجيد في جميع 

  .المراحل وتحقيق نتائج متكافئة
مجـاني ورفيـع النوعيـة. وينبغـي      ومن حق كل شخص الحصول على تعلـيم ابتـدائي    - ٨١
ــداب     أن ــدابير تشــريعية وغــير ذلــك مــن الت ــدول ت ــة ليتســنى للمنحــدرين  تتخــذ ال ير المعقول
أصــل أفريقــي الحصــول علــى هــذا الحــق بصــورة تدريجيــة في مراحــل التعلــيم الثــانوي    مــن

  .والتعليم العالي حسب القدرات
  غي للدول أيضاً:وينب  - ٨٢

ضمان الحصول على التعليم وإتاحتـه، خاصـة في المنـاطق الـتي يعـيش فيهـا         (أ)  
المنحدرون من أصل أفريقي، بما في ذلك في المجتمعات الريفية والمهمَّشة، مع إيلاء الاهتمام 

  لتحسين نوعية التعليم العام؛
فريقي مـن التمييـز   اتخاذ تدابير لضمان حماية الأطفال المنحدرين من أصل أ  (ب)  

المباشر أو غـير المباشـر ومـن الوصـم والعنـف الرمـزي والبـدني والتسـلط العرقـي. وينبغـي           
لنظــام التعلــيم أن يضــمن لجميــع الطــلاب تحصــيل العلــم في بيئــة خاليــة مــن العنصــرية           
والسلوكيات العدائية من جانب المدرسين والأقران، وحمايتهم منها. وينبغـي إزالـة الصـور    

  ب النمطية السلبية من المواد التعليمية؛والقوال
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ــدريب إلزامــــي   (ج)   ــامج تــ ــان   وضــــع برنــ ــأن حقــــوق الإنســ للمعلمــــين بشــ
المســتوى الــوطني، يغطــي، في جملــة مجــالات أخــرى، التعــدد الثقــافي والمســاواة وعــدم   علــى

  التمييز والاعتبارات الجنسانية على المستوى الوطني؛
عند اختيار المدرسين للمجتمعات التي تـوفر   مراعاة التنوع الثقافي والإثني  (د)  

لهـا خـدمات التعلـيم. وينبغــي أن تشـمل مهنـة التـدريس مدرســين مـن أصـحاب المــؤهلات         
  العالية من المنحدرين من أصل أفريقي؛

تنقيح ووضع مناهج دراسية خاصة ومـواد تعليميـة ملائمـة تحتـرم التـاريخ        )ه(  
لمحــيط الأطلســي. وينبغـــي إدراج   يــق عــبر ا  وتعتــرف بــه، بمــا في ذلــك تــاريخ تجــارة الرق      

المنــاهج في التعلــيم النظــامي وغــير النظــامي في مرحلــة الطفولــة المبكــرة، وفي المراحــل  هــذه
ار. وينبغــي أن تتــاح للمنحــدرين الابتدائيــة والثانويــة والعليــا مــن التعلــيم وفي تعلــيم الكب ــ 

  أصل أفريقي فرصة المساهمة في وضع هذه المناهج؛ من
ل مادة التاريخ إلزامية في المرحلتين التعليميتين الابتدائيـة والثانويـة، ليتـاح    جع  (و)  

  ؛للأطفال المنحدرين من أصل أفريقي معرفة ماضيهم ويكسبهم إحساساً بهويتهم الثقافية
دعــم دراســة تــاريخ المنحــدرين مــن أصــل أفريقــي والاعتــراف بــه وزيــادة    (ز)  

يـع الطـلاب والمدرسـين في شـتى أرجـاء العـالم تـاريخ        الإلمام بـه واحترامـه. وينبغـي تعلـيم جم    
الأفارقــة وأفارقــة الشــتات وثقافتــهم وإســهاماتهم في التقــدم، وتــأثير تنقــل مختلــف الســكان  

الاســـتعمار وتجـــارة الرقيـــق وآثارهمـــا،   إلى طبيعـــة ةواســـتيطانهم علـــى مـــر الـــزمن، إضـــاف 
الوقـت نفسـه باعتبـارهم     التشديد على كـونهم نـاجين أو مقـاومين، والاعتـراف بهـم في      مع

  ضحايا لانتهاكات حقوق الإنسان بموجب القانون الدولي لحقوق الإنسان؛
كفالة حصول المنحدرين من أصل أفريقـي علـى الوسـائل الكافيـة لإجـراء        (ح)  

مـع، بمـا في ذلـك    البحوث للتحـدث عـن أنفسـهم وعـن دورهـم وإسـهامهم في تطـوير المجت       
  مجال التصنيع؛ في

ــة تض ـــ  (ط)   ــدوم    كفالـ ــل قـ ــا قبـ ــاريخ أفريقيـ ــة تـ ــية الوطنيـ ــاهج الدراسـ مين المنـ
بيين، حتى يتمكن المنحدرون من أصل أفريقي من معرفة ماضيهم قبل تجـارة الرقيـق   والأور

ــي    ــمل تعلـ ــذلك أن يشـ ــي كـ ــي. وينبغـ ــيط الأطلسـ ــبر المحـ ــة  عـ ــات المقاومـ ــاريخ حركـ م التـ
رق تعلــيم التــاريخ أيضــاً ن يتطــأ وينبغــيالتحــرر أثنــاء فتــرة الاســتعمار وبعــدها.  أجــل مــن
تطــور حضــارات العــالم، ويشــدد علــى إســهام المنحــدرين مــن أصــل أفريقــي في التنميــة   إلى
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شـــأنه أن يســـاعد علـــى الاعتـــراف  الاقتصـــادية العالميـــة، وخاصـــة في أوروبـــا. وهـــذا مـــن
  باعتبارهم من الجهات الفاعلة على الصعيد العالمي؛ بهم

يجية جماعية لتحسين أوضاع المنحدرين التشجيع على وضع رؤية واسترات  (ي)  
 مــن أصــل أفريقــي وذلــك بتمكينــهم بإعمــال الحــق في التعلــيم. وفي هــذا الســياق، ينبغــي    

  قاعدة بيانات تتضمن معلومات عن حالة تعليم المنحدرين من أصل أفريقي؛ وضع
كفالـــة أن تعكـــس المنـــاهج الدراســـية بمـــا فيـــه الكفايـــة تنـــوع المجتمعـــات    (ك)  

ينبغي أن يكون للتعليم أهمية من الناحية الثقافية بالنسبة إلى الأطفال والشباب وتعددها. و
  م بلغاتهم الأصلية، عند الضرورة؛المنحدرين من أصل أفريقي، بما في ذلك تعليمه

اتخاذ تدابير لخفض معدلات التسرب من المدارس وتحسين مستوى تحصيل   (ل)  
  لمقدم إلى الأُسر والاهتمام بها؛الدعم االأطفال المنحدرين من أصل أفريقي بزيادة 

اتخـــاذ تــــدابير لزيــــادة عــــدد المدرســـين المنحــــدرين مــــن أصــــل أفريقــــي     (م)  
  المؤسسات التعليمية؛ في

تعزيز فـرص الوصـول إلى التكنولوجيـات الجديـدة الـتي تـوفر للمنحـدرين          (ن)  
تعلـيم والتطـوير   من أصل أفريقي، خصوصاً النساء والأطفال والشباب، المـوارد الكافيـة لل  

  التكنولوجي والتعلم عن بعد في المجتمعات المحلية؛
ــة الطفو   (س)   ــة الانتقــــال مــــن مرحلــ ــة  ضــــمان سلاســ ــرة إلى مرحلــ ــة المبكــ لــ
بالمدارس الابتدائية والثانوية بـدون نظـم تسـجيل تنافسـية وتمييزيـة (كامتحانـات        الالتحاق

  ؛الدخول المشتركة)
ــا يكفــي مــن مــوارد في الم    (ع)   ــدابير، بمــا في ذلــك   تقــديم م يزانيــات واعتمــاد ت

سياســات للعمــل الإيجــابي علــى جميــع مراحــل التعلــيم في مــا يتعلــق بالمنحــدرين مــن أصــل    
  أفريقي، باعتبار ذلك وسيلة تقرّ بها الحكومات بوجود تمييز هيكلي وتعمل على مكافحته؛

  تحسين معايير الجودة التعليمية في نظم التعليم العامة؛  (ف)  
يتضـــمن منـــاهج دراســـية   طـــوير نظـــام تربـــوي شـــامل للجميـــع حقـــاً      ت  (ص)  
  ثقافياً تمجد تاريخ المنحدرين من أصل أفريقي وإسهاماتهم؛ صلة ذات

لعنصـرية والتمييـز   لإنشاء نظام على الصعيد الوطني لرصد الآثار السـلبية    (ق)  
ــار        ــيم تلــك الآث ــيم وتقي ــي في التعل ــن أصــل أفريق ــال المنحــدرين م ــدم الأطف بصــورة في تق
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منهجية، بمـا في ذلـك إجـراء تحليـل للآثـار المتعـددة الجوانـب للانتمـاء الطبقـي الاجتمـاعي           
  .الجغرافي لتوزيعوالمنظور الجنساني والدين وا

وينبغي أن يواصل المجتمع المدني وجماعات المنحدرين من أصل أفريقي وضـع رؤيـة     - ٨٣
ن مـن أصـل أفريقـي علـى التعلـيم      واستراتيجية جماعية لتحسين إمكانيات حصول المنحدري
  .الجيد، وذلك بتمكينهم من خلال إعمال الحق في التعليم

إقراراً بمساهمة القارة الأفريقية والمنحدرين من أصل أفريقـي في تطـوير الحضـارات      - ٨٤
والثقافات في العالم التي تشكل إرثاً مشتركاً للإنسانية، وفي تنوعها وثرائها، ينبغي أن تقوم 

بالتعاون مع الهيئات والوكالات المعنية في الأمـم المتحـدة، خصوصـاً منظمـة الأمـم       الدول،
  للتربية والعلم والثقافة (اليونسكو) والمانحين الدوليين، بما يلي: دةالمتح

تعزيز وحماية الثقافة والهوية والتراث المادي وغير المـادي للقـارة الأفريقيـة      (أ)  
وتعزيز نمط حياتهم وأشكال تنظيمهم ولغاتهم وطرق  والمنحدرين من أصل أفريقي، وصون

  تعبيرهم الدينية ودعمها؛
(ســوء) تمثيــل المنحــدرين   وضــع بــرامج بحــوث ونشــر معلومــات لكشــف    (ب)  

  أصل أفريقي؛ من
قيــة والمنحــدرون مــن أصــل أفريقــي     زيــادة إبــراز مــا قدمتــه القــارة الأفري      (ج)  

شــجيع البحــث عــن ظــروف المنحــدرين يــة؛ وتإســهامات في مجتمعــاتهم وفي التنميــة العالم مــن
أصل أفريقي في الماضي والحاضر وجمع ما يوجد من معلومات عن إسهامهم في مجتمعاتهم   من

مــن منظــور ديمقراطــي، مــع الاعتــراف بــالتنوع   الثقافــاتللمضــي في تعزيــز المجتمــع المتعــدد 
  ؛نب ونتائجهاوتعزيز المعارف وفهم أسباب العنصرية والتمييز العنصري وكره الأجا

نـــت المتعلقـــة بتـــاريخ المنحـــدرين دعـــم بـــرامج الإذاعـــة والتلفزيـــون والإنتر  (د)  
أصل أفريقي وثقافاتهم، والتشجيع على زيادة تعزيز تمثيلهم على نحو إيجابي وجامع لزيادة  من

  ؛إبرازهم داخل المجتمع وللتصدي للقوالب النمطية السلبية عنهم وما ينتج عنها من تمييز
ــكال     )ه(   ــع أشــ ــى في جميــ ــا يتجلــ ــاء بمــ ــدرين   الاحتفــ ــني للمنحــ ــبير الفــ التعــ

  أفريقي من ثراء وإبداع؛ أصل من
النظر في إعلان يـوم وطـني للاحتفـاء بتـراث المنحـدرين مـن أصـل أفريقـي           (و)  

  ان التي لم تخصص بعد يوماً كهذا؛وثقافتهم وإسهامهم في العالم في البلد
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لإعـــلام مـــن إدامـــة القوالـــب    ســـائل ااتخـــاذ تـــدابير وإجـــراءات لمنـــع و     (ز)  
  .السلبية النمطية

وينبغي للمنحدرين من أصل أفريقي والمنظمات والمجتمعات الأفريقية إقامـة شـبكة     - ٨٥
  .لتيسير التبادل التجاري والثقافي وتعزيز التفاعل والتعاون

وينبغــي أن تعتمــد المــدارس بــرامج تعــزز تمكــين الأطفــال وتســاعدهم علــى تطــوير    - ٨٦
صور إيجابي عن أنفسهم وتعزيز الثقة بـالنفس والفخـر الـذاتي بخلفيـاتهم الأفريقيـة، وذلـك       ت

 هـذه  شأن هاماتهم في المجتمع. ومنببيان ما لديهم من معارف تتعلق بثقافتهم وتاريخهم وإس
  .أداءهم المدرسي تحسنالتدابير أيضاً أن 

تشــييد نصـب جديــدة  ولـذلك ينبغـي استشــارة المنحـدرين مـن أصــل أفريقـي عنـد         - ٨٧
وتطوير مواقـع تذكاريـة. وينبغـي مراعـاة التـوازن والتنـوع الجنسـاني عنـد تشـييد النصـب           

  .التذكارية والمواقع الأثرية الجديدة
ر الــتي تقــدم إلى لجنــة القضــاء تُوصــى الــدول بجمــع بيانــات لتســتخدمها في التقــاري  - ٨٨
  .البلد المعني التمييز العنصري، لتوضح حالة التمييز العنصري في على
  من برنامج عمل ديربان، ينبغي للدول أيضاً: ٩٢ووفقاً للفقرة   - ٨٩

جمع البيانات الإحصائية الموثوقة على الصعيدين الـوطني والمحلـي وتجميعهـا      (أ)  
وتحليلها وتوزيعها ونشرها، واتخاذ جميع التدابير الأخرى المتصلة بذلك والضرورية للعمل 

وضع الأفراد والجماعات من ضحايا العنصـرية والتمييـز العنصـري    بانتظام من أجل تقييم 
  وكره الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب؛

فقــاً للتشــريع المحلــي. وينبغــي  ينبغــي تصــنيف هــذه البيانــات الإحصــائية و   (ب)  
معلومات كهذه، حسب الاقتضاء، بموافقة صريحة مـن جانـب الضـحايا، علـى أسـاس       جمع

ــة و   ــهم الذاتي ــد هويت ــات الأساســية،     تحدي ــوق الإنســان والحري ــة بحق ــاً للأحكــام المتعلق طبق
ساء استعمال لا يُأحرمة الخصوصيات. ويجب  اناتكاللوائح المتعلقة بحماية البيانات وضم

المعلومات. وينبغـي جمـع البيانـات والمعلومـات الإحصـائية بهـدف رصـد حالـة الفئـات           هذه
ســـات وتـــدابير أخـــرى تهـــدف    ارالمهمشـــة، ووضـــع وتقيـــيم تشـــريعات وسياســـات ومم    

ي وكـــره الأجانـــب ومـــا يتصـــل بـــذلك ومكافحـــة العنصـــرية والتمييـــز العنصـــر منـــع إلى
وكذلك لغرض تحديد ما إذا كان لأي من التدابير أثـر متفـاوت وغـير متعمـد      تعصب، من

ية وتوافقية وتشاركية على الضحايا. وتحقيقاً لهذه الغاية، يوصى بوضع استراتيجيات طوع
وتصــميم واســتخدام المعلومــات. وينبغــي أن تراعــي المعلومــات المؤشــرات        علعمليــة جم ــ
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في ذلك، عند الاقتضاء، الصحة والوضـع الصـحي، ووفيـات     الاقتصادية والاجتماعية، بما
الرضع والأمهات، والعمر المتوقع عند الولادة، ومعدل الإلمام بالقراءة والكتابة، ومستوى 

ــاه   التعلــيم، والعمــل والســكن وملكيــة ا  لأرض، والرعايــة الصــحية العقليــة والبدنيــة، والمي
ــة وخــدمات الاتصــالات، والفقــر    ــاح،  ومتوســ ،والصــرف الصــحي، والطاق ــدخل المت ط ال

وضــع سياســات للتنميــة الاجتماعيــة والاقتصــادية، بغيــة ســد الفجــوات   أجــل وذلــك مــن
  ؛القائمة في الأوضاع الاجتماعية والاقتصادية

مكافحــة التمييــز العنصــري. ويجــب    في مجــال  اعتمــاد تشــريعات وطنيــة    (ج)  
تضــي تــوافر بيانــات تســتند عمليــة جمــع البيانــات إلى قــوانين صــريحة لمكافحــة التمييــز تق أن
امــة ملائمــة وتنفيــذها أجــل قيــاس حجــم ظــاهرة التمييــز، والقيــام بوضــع سياســات ع   مــن

  لقة بحقوق الإنسان؛للمعايير الدولية المتع اًفي ذلك اتخاذ تدابير خاصة، وفق ورصدها، بما
اعتماد قوانين تنظم جمع ومعالجة البيانات الإثنية والعرقية لحماية الحريـات    (د)  

الأساســية، بمــا في ذلــك الحــق في الخصوصــية، وتقضــي بتــوفير الضــمانات اللازمــة لحمايــة    
البيانات من إساءة الاستخدام، مـن قبيـل التنمـيط العنصـري والرصـد السـلبي، وللحفـاظ        

الدوليــة والإقليميــة ذات الصــلة، ولا ســيما المبــادئ  معــاييرالمعلومــات وفقــاً لل علــى ســرية
التوجيهية لتنظيم استخدام ملفات البيانـات الشخصـية المجهـزة إلكترونيـاً المتعلقـة بقانونيـة       
البيانات ونزاهة استخدامها، ومدى دقتها وملاءمتها، وتحديد الغاية منها، وإمكانية اطِّلاع 

التمييــز، ومبــدأ الأمــن، وضــمان الإشــراف عليهــا  دمنــيين عليهــا، ومبــدأ عــالأشــخاص المع
رســي مــد الإطــار التنظيمــي مســبقاً وأن ي وتوقيــع عقوبــات علــى المخــالفين. ويجــب أن يُعت 

ه الصــريحة علــى جمــع البيانــات؛ الشــروط الــدنيا التاليــة: أن يُبــدي الشــخص المعــني موافقتــ
يق المصلحة العامة، وهي في هذه الحالة مكافحة يكون الهدف من جمع البيانات هو تحق وأن

  التمييز العنصري؛ وأن يكون الإطار مُلزماً قانوناً؛
ونوعيـــة لتعزيـــز ورصـــد المســـاواة  اســـتحداث وتحديـــد مؤشـــرات كميـــة    )ه(  

الأعراق وعدم التمييز، مع مراعاة المنهجية المعتمدة من جانـب هيئـات الأمـم المتحـدة      بين
  .)٤(ت حقوق الإنسانالمنشاة بموجب معاهدا

وينبغــي للــدول الاضــطلاع، بواســطة هيئاتهــا الحكوميــة، ومعاهــد الإحصــاءات          - ٩٠
الوطنية، ومؤسسات ومنظمات حقـوق الإنسـان والهيئـات المعنيـة بالمسـاواة بـين الأعـراق،        

  يلي، وفقاً لولاياتها: بما
__________ 

  ).HRI/MC/2008/3مال حقوق الإنسان (تقرير مفوضية حقوق الإنسان عن مؤشرات تعزيز ورصد إع انظر  )٤(  
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ــة المنحــدرين مــن أصــل أفريقــي في جميــع الأنشــط      (أ)   ة إدراج أســئلة عــن هوي
  المتصلة بجمع البيانات وتصنيفها؛

إجراء أبحـاث مسـبقاً وتحديـد سـياق نظـم البيانـات بحيـث تكـون البيانـات            (ب)  
  ملائمة ثقافياً وتستخدم مصطلحات مناسبة؛

إصدار بيانات نوعية لتكملة البيانات الكمية لتعزيز الدراية بمستوى رفـاه    (ج)  
  المنحدرين من أصل أفريقي؛

  لأطفال المنحدرين من أصل أفريقي؛ت توضّح حالة النساء واإصدار بيانا  (د)  
ــائية لج     )ه(   ــات استقصــ ــئلة لدراســ ــداد أســ ــهام في إعــ ــات  الإســ ــع معلومــ مــ

  تصورات المنحدرين من أصل أفريقي؛ عن
احتــرام مبــدأي التحديــد الــذاتي للهويــة والموافقــة الحــرة وتطــوير أســاليب    (و)  

ل أفريقــي في جميــع مراحــل عمليــة إعــداد بشــأنهما، وتشــجيع مشــاركة المنحــدرين مــن أصــ
  البيانات وصياغة الأسئلة وتحليل النتائج؛ الأسئلة بدءا من التصميم إلى جمع

ــد الإ    (ز)   ــوظفي معاهــ ــدريب مــ ــة وتــ ــؤولين  توعيــ ــة المســ ــاءات الوطنيــ حصــ
البيانات وتصنيفها، في مجال حقوق الإنسـان وبشـأن ثقافـة المجتمعـات المحليـة الـتي        جمع عن

  علومات عنها وتاريخها وسماتها اللغوية؛سيجمعون م
يــة تنظــيم حمــلات توعيــة قبــل تنفيــذ تعــدادات الســكان وبعــدها بشــأن أهم   (ح)  
البيانــات المصــنَّفة، ونشــر النتــائج عــبر وســائط الإعــلام. ويجــب أن تكــون البيانــات      جمــع

العامـة  المنشورة مصحوبة بتحليلٍ متأنٍ لتصـبح المعلومـات أداةً مفيـدة في رسـم السياسـات      
  .لتعزيز المساواة بين الأعراق

  


