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  الدورة الثامنة والستون
  *من القائمة الأولية) هـ (٢١البند 

  الهجرة الدولية والتنمية: العولمة والترابط
      

 موجهـة إلى الأمـين العـام مـن البعثـة            ٢٠١٣مـايو   / أيـار  ٨مذكرة شفوية مؤرخة        
  الدائمة للسويد لدى الأمم المتحدة

  
بـأن تقـدم تـذكيرا بالمواضـيع الـتي          الأمـم المتحـدة     لـدى   تتشرف البعثة الدائمـة للـسويد         

  ).انظر المرفق (٢٠١٢-٢٠٠٧تناولها المنتدى العالمي المعني بالهجرة والتنمية في الفترة 
، ترجـو البعثـة الدائمـة للـسويد         ٦٧/٢١٩ مـن قـرار الجمعيـة العامـة          ١٧ووفقا للفقـرة      

فقهـــا بوصـــفهما وثيقـــة مـــن  ومرممتنـــة تعمـــيم هـــذه المـــذكرة الـــشفوية لـــدى الأمـــم المتحـــدة 
في الحــوار الرفيــع المــستوى  وســتُعرض الوثيقــة . البنــد ذي صــلة الجمعــة العامــة في إطــار وثــائق
للجمعيـة العامـة الـتي سـتُعقد في         والتنمية في أثناء الـدورة الثامنـة والـستين           بالهجرة الدولية  المعني
  .٢٠١٣ أكتوبر/ تشرين الأول٤و  ٣
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 الموجهة إلى الأمين العام من      ٢٠١٣مايو  / أيار ٨ؤرخة  الشفوية الم ذكرة  مرفق الم     
  البعثة الدائمة للسويد لدى الأمم المتحدة

ــة        ــالهجرة والتنميــ ــالمي المعــــني بــ ــا المنتــــدى العــ ــيع الــــتي تناولهــ   تــــذكير بالمواضــ
مساهمة مقدمـة إلى الحـوار الرفيـع المـستوى المعـني بـالهجرة              : )٢٠١٢-٢٠٠٧(

  الدولية والتنمية
   المنتدى العالمي المعني بالهجرة والتنميةمقدمة عن    

لقد برز المنتدى العالمي المعني بالهجرة والتنمية، الذي يدخل الآن عامه السابع، كمنـبر                - ١
 يركــز علــى الــسياسات ،مميــز شــامل وعــالمي للحــوار والتعــاون بــشأن الهجــرة الدوليــة والتنميــة 

ــا  ــة   وفي أعقــاب الحــوار الر . والممارســات في آن واحــد مع ــالهجرة الدولي ــع المــستوى المعــني ب في
، فـتح المنتـدى العـالمي مجـالا         ٢٠٠٦والتنمية الذي نظمته الجمعية العامة للأمم المتحـدة في عـام            

للحوار الطوعي غـير الرسمـي بـين الحكومـات بـشأن المـسائل الحاليـة والناشـئة في مجـالي الهجـرة                       
 الثقـة لـدى كافـة المـشاركين مـن خـلال             وبمرور الزمن، أسهمت هذه العملية في بنـاء       . والتنمية

وتــضم عمليــة . إقامــة حــوار يركــز علــى تبــادل الخــبرات وإبــراز أمثلــة للــسياسات والممارســات
المنتــدى العــالمي ممثلــي الحكومــات إلى جانــب الوكــالات التابعــة للفريــق العــالمي المعــني بــالهجرة  

وتـشجع التبـادل مـع العمليـات        والمنظمات الدولية الأخـرى والمجتمـع المـدني والقطـاع الخـاص،             
  .التشاورية الإقليمية والمنابر الأخرى ذات الصلة

) ٢٠١٠(والمكــسيك ) ٢٠٠٩(واليونــان ) ٢٠٠٨(والفلــبين ) ٢٠٠٧(ففــي بلجيكــا   - ٢
 حكومـــــة في ١٦٠، شـــــاركت أكثـــــر مـــــن )٢٠١٢(وموريـــــشيوس ) ٢٠١١(وسويـــــسرا 

 عــام، نُظمــت مناقــشات مائــدة  وفي كــل. الاجتماعــات الــسنوية الــتي عقــدها المنتــدى العــالمي  
ومـن خـلال    . مستديرة لمواضيع محورية اقترحتها الحكومات المضيفة ودعمتها الـدول المـشاركة          

 مـن أجـل     ابعـض  مالحوار والشراكات، استفادت الحكومات وسـائر المعنـيين بـالأمر مـن بعـضه             
. ما علـى المهـاجرين    توسيع نطاق الفوائد الإنمائية للهجرة والتقليل من آثارهـا الـسلبية، ولا سـي             

ــة     إوخلاصــة القــول   ــربط الهجــرة بالتنمي ن تلــك المناقــشات تناولــت بالبحــث الــصلات الــتي ت
وبــرز فهــم . البــشرية بهــدف توســيع نطــاق الخيــارات المتاحــة للــسكان وبنــاء القــدرات البــشرية

 الـصعيد الـوطني والإقليمـي     كـل مـن     مشترك مفاده أن الهجرة أمر واقع لا بد من معالجته علـى             
  .باتباع نهج متسق وتعاونيالعالمي و
. بعـضا وكانت المناقشات والنتائج واسعة النطاق وشاملة لعدة مسائل ومثرية لبعـضها           - ٣

وجرى تناول مختلف جوانـب التنميـة، بمـا في ذلـك الحـد مـن الفقـر والـصحة والتعلـيم والنـوع                        



A/68/81  
 

13-33668 3 
 

بهـا الهجـرة فرقـا في هـذه     الجنساني والبيئة، مع التركيز بوجه خاص علـى الكيفيـة الـتي أحـدثت             
  .لتعزيز الآفاق الإنمائية لعملهمنهجية وبذل المنتدى جهودا . المجالات

ديرة ومـــا توصــل إليـــه مــن نتـــائج   وبالاســتناد إلى عنــوان كـــل اجتمــاع مائـــدة مــست      - ٤
أصدره من توصيات، يمكن القول إن المـسائل الـتي أُثـيرت في تلـك الاجتماعـات تتمحـور                     وما

الاستراتيجيات الكفيلة بالحـد مـن تكلفـة الهجـرة وتوسـيع نطـاق              : اضيع التالية حول المو أساسا  
والمغتربـون؛ والتحـويلات الماليـة؛ واسـتراتيجيات         وهجرة اليد العاملة وتنقلـها؛    ؛  التنمية البشرية 

التـــصدي للـــهجرة غـــير القانونيـــة وتيـــسير الهجـــرة القانونيـــة؛ وحقـــوق المهـــاجرين؛ واتـــساق   
الهجـرة، وتنـسيق الحـوار والمجتمـع     وإدارة شـؤون   والبيانـات والبحـوث،      السياسات وتبـسيطها؛  
وتبين هذه المـسائل الأهميـة الموضـوعية الـتي يكتـسيها عمـل المنتـدى                . )١(المدني والقطاع الخاص  

ومـن أجـل   . ٢٠١٣والتنميـة لعـام   الدوليـة  بالنسبة للحوار الرفيع المستوى المقبل بـشأن الهجـرة     
، تعطـي هـذه الوثيقـة مـوجزا          الـتي جـرت حـتى اليـوم        المـداولات بستوى  الحوار الرفيـع الم ـ   إبلاغ  

  .عملية المنتدى العالمي للهجرة والتنميةوقائعيا للنتائج الرئيسية ل
  

-٢٠٠٧لمحة عامـة مـوجزة لرئاسـة المنتـدى العـالمي للـهجرة والتنميـة في الفتـرة                       
٢٠١٢  

جـل إلقـاء الـضوء علـى     يعرض هذا الفرع مـوجزا مقتـضبا لكـل رئاسـة للمنتـدى مـن أ         - ٥
وبـالنظر إلى  . المسائل الرئيـسية الـتي نوقـشت خـلال الـسنوات الـست الـتي مـرت علـى وجـوده               

  .الطابع الطوعي للمنتدى، فإن رؤساءه أدوا دورا محوريا في التقدم الذي أحرزه المنتدى
  

  )٢(٢٠٠٧اجتماع المنتدى العالمي للهجرة والتنمية الذي عُقد في بروكسل في عام     
كــان الهــدف الرئيــسي مــن الاجتمــاع دراســة تــأثير الهجــرة في التنميــة الاجتماعيــة            - ٦

والاقتـصادية مــن حيــث رأس المـال البــشري وتنقــل اليـد العاملــة في أســواق العمـل، مــن جهــة،     
وتمثلـت القـضية الرئيـسية الثانيـة        . ، من جهة أخرى   )المالية والمهارية (ومساهمة موارد المهاجرين    

أما حقوق الإنـسان والمـسائل الجنـسانية        .  سياسات الهجرة والسياسات الإنمائية    في الاتساق بين  
والأسباب الجذرية للهجرة، فأدرجـت في جميـع اجتماعـات المائـدة المـستديرة بوصـفها مـسائل                  

وقد أرسى هذا الاجتماع الممارسة التي يتفرد بها المنتـدى والـتي تتمثـل في تكليـف أفرقـة             . أفقية
ات المائدة المستديرة، كمـا أنـشأ شـبكة منـسقين تابعـة للمنتـدى للمـساعدة                 بالتحضير لاجتماع 

ووضِعت طرائق عمـل لإيجـاد إطـار عمـل مـنظم            . في تنسيق مشاركة الدول الأعضاء والمراقبين     
  .ن شأنه أن يكفل استمرار المنتدىم

__________ 
 .يجري تناول هذه المسائل المواضيعية بمزيد من التفصيل أدناه وهي ترد مفهرسة في الضميمة  )١(  
 .www.gfmd.org/en/meetings/2007انظر   )٢(  
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  )٣(٢٠٠٨ذي عُقد في مانيلا في عام المنتدى العالمي للهجرة والتنمية ال    
حمايـة المهـاجرين وتمكينـهم     ”رت فترة رئاسة المنتدى حول موضوع رئيـسي هـو           تمحو  - ٧

ومن بين المسائل التي جرى تناولها خلال تولي الفلبين رئاسـة المنتـدى أهميـة               . “من أجل التنمية  
ــة حقــوق المهــاجرين، لــيس لأنه ــ  ــة الاقتــصادية حماي ، بــل لأن للمهــاجرين  م يــسهمون في التنمي

وهـذا الواجـب هـو مـسؤولية تـشترك فيهـا بلـدان               .وحمايتـها زيزها  تعحقوقا من واجب الدول     
فالمهاجرون هـم أقـدر علـى الإسـهام في التنميـة في بلـدان المنـشأ وبلـدان                   . المنشأ وبلدان المقصد  

المقصد على السواء عندما يتمتعون بالحماية وبالتمكين الاجتمـاعي والاقتـصادي، ومـن حيـث               
 مـسألة الهجـرة غـير القانونيـة في     اول المنتدى للمرة الأولىوتن. سيةما لهم من حقوق إنسان أسا     

واتفقت الحكومات أيضا على إنشاء وحدة دعم تُعنى بتـوفير الخـدمات الإداريـة              . سياق التنمية 
ــة   ــة واللوجــستية الأساســية إلى الرئاســة الحالي وشُــكل أيــضا فريقــان عــاملان مخصــصان   . والمالي

  .يعية بين الاجتماعات السنوية التي يعقدها المنتدىتمرارية المواضلتيسير المتابعة والاس
  

  )٤(٢٠٠٩لذي عُقد في أثينا في عام المنتدى العالمي للهجرة والتنمية ا    
إدماج سياسات الهجـرة في     ”هو   ٢٠٠٩كان الموضوع الرئيسي للمنتدى العالمي لعام         - ٨

اســتنادا إلى التجــارب واخــتير هــذا الموضــوع . “اســتراتيجيات التنميــة مــن أجــل منفعــة الجميــع
اليونانية المتنوعة في مجال الهجرة وإلى الوعي العالمي المتزايـد بـضروة ربـط الهجـرة بالتنميـة علـى                    

وكانـت إحـدى المـسائل    . نحو أفـضل وجعلـها قـوة مـن أجـل تحقيـق الأهـداف الإنمائيـة للألفيـة                  
، الـتي   “وإعـادة الإدمـاج   الصلة الإنمائيـة بـين الإدمـاج        ”المحورية التي نوقشت خلال هذه الفترة       

تناولت بالدراسة ما لإدماج المهاجرين وإعـادة إدمـاجهم مـن تـأثير إيجـابي في الأنـشطة الإنمائيـة         
وجـرى تنـاول المـسائل      ). التنمية المشتركة (أو الجماعي   /المنشأ على الصعيد الفردي و    بلدان  في  

ة المـستديرة، مـع اسـترعاء       الجنسانية بوصفها مسألة أفقية مـشتركة بـين جميـع اجتماعـات المائـد             
الانتباه إلى تأنيث الهجـرة فيمـا يتـصل بالتحـديات والمـشاكل والمزايـا الـتي ينطـوي عليهـا ذلـك                       

واتُفـق علـى أن هـاتين المـسألتين         . بالنسبة للمهاجرات وكذلك بالنـسبة لبلـدان المنـشأ والمقـصد          
رتباطـــا وثيقـــا  ن وترتبطـــان اجـــرى التركيـــز عليهمـــا تـــسهمان في تمكـــين المهـــاجري     اللـــتين 
  .حقوقهم بحماية

__________ 
 .www.gfmd.org/en/meetings/2008انظر   )٣(  
 .www.gfmd.org/en/meetings/2009انظر   )٤(  
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  )٥(٢٠١٠في عام ، المكسيك، المنتدى العالمي للهجرة والتنمية الذي عُقد في بويرتو بايارتا    
ــدى         - ٩ ــة المنتــ ــسيك رئاســ ــولي المكــ ــرة تــ ــلال فتــ ــوري خــ ــوع المحــ ــان الموضــ ــو كــ هــ
وقـد  . “شترك، مسؤولية مشتركة   رخاء م  :الشراكات من أجل الهجرة والتنمية البشرية      إقامة”

لتـصدي للتحـديات    لركز على مفهوم الشراكات وأبرز أهمية تعـاون جميـع أصـحاب المـصلحة               
. الــتي تطرحهــا الــصلة بــين الهجــرة والتنميــة أمــام بلــدان المنــشأ وبلــدان العبــور وبلــدان المقــصد  

وساعد على إيجاد أشكال بناءة جديدة للتواصل مع المجتمع المدني والمنظمات الدولية وبـدأ فيـه                
شــكل الحيــز المــشترك للمناقــشات في الجلــسات العامــة الــتي تــضم الحكومــات والمجتمــع   ق تطبيــ
وعلى مـدى هـذه العمليـة، أعربـت البلـدان عـن اهتمامهـا والتزامهـا بجعـل المنتـدى أداة                      . المدني

وركــزت . مفيــدة لتطــوير المبــادرات والمــشاريع، ومرجعــا مهمــا في تخطــيط الــسياسات العامــة  
ستديرة علـى الهجـرة غـير القانونيـة، والأسـرة، والنـوع الجنـساني، والتنميـة           اجتماعات المائدة الم  
، وهـو آليـة داعمـة       كاتاالـشر  أيضا جلـسة عمـل بـشأن منـبر           توتضمن. البشرية، وتغير المناخ  

  .ضطلع بهالتيسير الشراكات بشأن نتائج المنتدى الحالية والماضية وأنشطة المتابعة التي ي
  

  )٦(٢٠١١الذي عُقد في جنيف في عام ة والتنمية المنتدى العالمي للهجر    
اتخــاذ إجــراءات ”هــو  خــلال تــولي سويــسرا رئاســة المنتــدى  كــان الموضــوع الرئيــسي  - ١٠

وكـان برنـامج العمـل منظمـا في إطـار           . “ الاتـساق والقـدرة والتعـاون      -بشأن الهجرة والتنمية    
الهجرة غـير القانونيـة مـن خـلال         حركة اليد العاملة والتنمية؛ ومعالجة مسألة       (ثلاث مجموعات   

ــى الأدلــة والمتعلقــة         ــسياسات القائمــة عل ــهجرة والتنميــة؛ وأدوات لل ــتراتيجيات متــسقة لل اس
ــة  ــالهجرة والتنمي ــن    ،)ب ــسلة م ــد سل ــاح مجــالا لعق ــن    ١٤ وأت ــالم م ــع أنحــاء الع ــا في جمي  اجتماع

 الـسياقات المحليـة    علـى ومن خلال التركيـز     . الاجتماعات التي تتسم بتركيزها وبطابعها العملي     
والإقليميــة، اســتفاد المنتــدى العــالمي مــن التجــارب الملموســة الــتي خاضــها العــاملون في مجــالي     

واكتسبت مجموعة الآراء المعرب عنها بعدا عالميا بنقلـها إلى          . الهجرة والتنمية على أرض الواقع    
 بنجـاح المرحلـة   ٢٠١١واختـتم المنتـدى العـالمي لعـام     . عُقد في جنيف  الاجتماع الختامي الذي    

المنتدى عملية، بمـا في ذلـك       الأساليب التي تجعل من     الأولى من عملية تقييم المنتدى، التي بحثت        
  .هياكله، وتأثير نتائجه وأهميتها، وعلاقته بأصحاب المصلحة الآخرين

  

__________ 
  .www.gfmd.org/en/meetings/2010انظر   )٥(  
 .www.gfmd.org/en/meetings/2011انظر   )٦(  
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  )٧(٢٠١٢ي عُقد في بور لوي في عام المنتدى العالمي للهجرة والتنمية الذ    
ــة ”هــو وع الرئيــسي خــلال تــولي مدغــشقر رئاســة المنتــدى   كــان الموضــ  - ١١ ــز التنمي تعزي

وشــدد الــرئيس علــى النــواتج  . “البــشرية للمهــاجرين وإســهامهم في تنميــة المجتمعــات والــدول 
القابلة للتحقيق بالنسبة للمهاجرين وعائلاتهم وبالنسبة لمستقبل المنتـدى؛ ومـا تتفـرد بـه أفريقيـا                 

وتنـاول المنتـدى    . ك المجتمع المـدني والمغتـربين والقطـاع الخـاص         من احتياجات وتحديات؛ وإشرا   
هــذه الأهــداف مــن خــلال مواضــيع اجتماعــات المائــدة المــستديرة، وهــي تنقــل اليــد العاملــة في 

 وحمايـة المهـاجرين؛ ومـن خـلال حلقـات           ، وإدماج الهجرة في التخطيط الإنمائي     ،أسواق العمل 
. لتــصبح جلــسات فرعيــة تفاعليــةتم توســيع نطاقهــا  النقــاش الــتي عقــدها الحيــز المــشترك والــتي 

وأدخل عنصر إنساني جديد على المنتدى مـن خـلال موضـوع الحيـز المـشترك وهـو المهـاجرون           
بنجـاح أيـضا المرحلـة الثانيـة مـن          ، أكمـل المـشاركون      ٢٠١٢وخلال اجتماع عام    . المكروبون

ثلاثـة   تنتظمهـا     بتوصـيات  افوع مـش  اتقريـر تقيـيم موحـد     العـالمي، وقـدموا     عملية تقيـيم المنتـدى      
 وتعزيز تـأثير المنتـدى في الهجـرة العالميـة وفي            ؛توطيد المنتدى :  وهي ،أهداف اتفق عليها الجميع   

واعتُمـدت هـذه التوصـيات في الاجتمـاع         . جدول أعمـال التنميـة؛ وكفالـة اسـتمرارية المنتـدى          
 ٢٠١٣فيـع المـستوى لعـام       الذي عقده المنتدى في بور لوي، وسيُعرض التقرير علـى الحـوار الر            

  .لأغراض الإعلام
  

  لمحة عامة للمناقشات المواضيعية ونتائجها وتوصياتها    
 اجتمـاع مائـدة     ٤٦شملت الاجتماعات السنوية للمنتدى المذكورة أعـلاه مـا مجموعـه              - ١٢

قــدم تو. أنــواع أخــرى مــن النــواتج عــن  توصــية و٢٥٠ تمخــضت عمــا يربــو علــى  ،مــستديرة
، قدمـة المواستنادا إلى المواضـيع الـواردة في        . )٨(ة لاجتماعات المائدة المستديرة   لمحة عام الضميمة  

لمــسائل ايمكــن توضــيح المــداولات الــتي أُجريــت خــلال رئاســات المنتــدى الــست الأولى بأمثلــة  
  .الموجزة أدناه

  
  وتعظيم التنمية البشرية/الاستراتيجيات الكفيلة بالحد من تكلفة الهجرة    

اجتماعـات المائـدة المـستديرة تقريبـا الـتي عقـدها المنتـدى علـى مـر الـسنين                    أبرز معظم     - ١٣
وكُرسـت بـضعة مـن تلـك الاجتماعـات خصيـصا            . مختلف الصلات التي تربط الهجـرة بالتنميـة       

وأبــرزت تلــك الاجتماعــات أهميــة . لمــسألتي الحــد مــن تكلفــة الهجــرة وتعظــيم  التنميــة البــشرية
__________ 

  .www.gfmd.org/en/meetings/2012انظر   )٧(  
ت الاجتماعـات الـسنوية والتوصـيات الـصادرة عنـها في مكتبـة       يمكن الاطلاع على المعلومات المتعلقة بمداولا     )٨(  

 .www.gfmd.orgالوثائق المتاحة على الموقع الشبكي 
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نطـاق بـالتركيز علـى فـرادى المهـاجرين ورفـاههم ومختلـف              تطبيق منظور تنمية بـشرية واسـع ال       
  .السبل الكفيلة بالحد من تكاليف الهجرة ومخاطرها

  
  هجرة اليد العاملة وتنقلها    

علـى  تـدرجان   في هجرة اليد العاملة وتنقلها      المتمثلتان  ظلت القضيتان الواسعتا النطاق       - ١٤
ومـن  . يق عدد من السياسات والممارسات     وجرى توث  ،الدوام في جدول أعمال المنتدى العالمي     

الأثـر الإنمـائي للـهجرة المؤقتـة، مـع          عزيـز   المجالات التي شملتها المناقشات السياسات الراميـة إلى ت        
وتعلقـت  . حقـوق المهـاجرين   حمايـة   التسليم في الوقت ذاتـه بمحدوديـة بعـض المـشاريع وبأهميـة              

يــد العاملــة، ووضــع سياســات ترمــي إلى إدارة الهجــرة المؤقتــة الآمنــة والمنظمــة للالنتــائج بتيــسير 
ــة          ــارات عالي ــب مه ــتي تتطل ــات ال ــشرها في القطاع ــضل ون ــشكل أف ــشرية ب ــوارد الب ــة الم . تنمي

وتضمنت التوصيات المحددة وضع مؤلف يجمع الممارسات الـسليمة المتعلقـة بالترتيبـات الثنائيـة               
ــة ــة؛ و  للعمال ــارات الأخلاقي دراســات عــن مــنح قــروض   ؛ ومــدونات للتوظيــف المراعــي للاعتب

ميــسرة للمهــاجرين، وتنظــيم اســتقدام العمــال المهــاجرين، وتــوفير الحمايــة الاجتماعيــة للعمــال 
المهاجرين المؤقتين، وإنشاء مراكز لموارد المهاجرين؛ ووضع قائمة مرجعية لحمايـة ودعـم خـدم               

اف وتحديـد الأطـر     وبالإشارة إلى الهجرة الدائريـة، تـضمنت النتـائج استكـش          . المنازل المهاجرين 
القانونية التي تتيح تنقل اليـد العاملـة وتـأثير نمـاذج تنقـل المهـارات، وإنـشاء قواعـد بيانـات عـن                       

الهجرة الدائرية، وتحسين الـسياسات مـن أجـل تنميـة المهـارات، والاعتـراف بالمهـارات،                 برامج  
 بأنـه لا يـزال      وجـرى الاعتـراف   . وضع سياسات وبرامج تٌعـنى بالمهـاجرين العائـدين        إضافة إلى   

 ـــ  صلة بــــالهجرة الدائريــــة هنــــاك افتقــــار إلى الــــسياسات المراعيــــة للاعتبــــارات الجنــــسانية المتـ
  .الإنمائية وإمكاناتها

ومن أجل الاستفادة من مساهمة الأطراف الفاعلة من غـير الحكومـات في هـذا المجـال،                   - ١٥
في استكـشاف نمـاذج     تمثلـة   المالمـسائل الرئيـسية     تم النظـر في إحـدى       ولا سيما القطاع الخـاص،      

شراكات مع المصارف والبرامج غير الحكومية الراميـة إلى الحـد مـن تكلفـة القـروض الممنوحـة                   
ومـن بـين المـسائل الأخـرى الـتي          . للمهاجرين قبل مغادرتهم للحد من تكاليف معاملات التنقل       

أفـضت هـذه    و. جرى بحثها إشراك الأطراف الفاعلة في القطاع الخاص في تخطيط سوق العمل           
المناقــشات إلى وضــع ممارســات التعــيين والتوظيــف الــسليمة في شــراكة مــع وكــلاء التوظيــف     

وأدى ذلك، على سبيل المثال، إلى وضع نقاط مرجعية ومعـايير لقيـاس الأداء،              . وأرباب العمل 
. وفي بعض الحالات، إلى وضع نظم رصـد وتـرخيص للقـائمين بـالتوظيف والوسـطاء الآخـرين           

إعــداد العــاملين المتعاقــدين الوافــدين  مــن   تحــسين ث اتخــاذ مبــادرات بهــدف  وجــرى أيــضا بح ــ
وركـزت النتـائج الأخـرى علـى مـنح حـوافز للـشركات               .الخارج وتدريب القوة العاملة المحليـة     
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لكــي تــستثمر أو تــشارك في الــبرامج المجتمعيــة المنفــذة في بلــدان المنــشأ لتــوفير فــرص عمــل           
  .للمهاجرين العائدين

  
  بونالمغتر    

ــضا ســبل العمــل مــع        - ١٦ ــة، بحثــت الحكومــات أي ــهجرة والتنمي خــلال المنتــدى العــالمي لل
 عناصــر فاعلــة لتحقيــق التنميــة، وأدرجــت المغتــربين مــن أصــحاب   اجاليــات المغتــربين بوصــفه

وجــرى بحــث الـسياسات المتعلقــة بكيفيــة إشــراك  . الأعمـال الحــرة في مناقــشات الحيـز المــشترك  
إضـافة إلى    لكي يـساهموا بـشكل أفـضل في الـسياسات والـبرامج الإنمائيـة،                المهاجرين والمغتربين 

وسـلمت تلـك المناقـشات بـأن مـساهمات          . تيسير استثماراتهم الجماعية المباشرة في بلدان المنشأ      
يحلـوا محـل الـدول    فهـم لا يمكنـهم أن   ،  وكثيرا ما تكون موجهة بشكل فردي ،المغتربين طوعية 

 الضوء أيضا علـى مـساهمة       يوأُلق. معي والقطري على الصعيدين المجت  في الاضطلاع بمسؤوليتها    
ــا تـــرتبط   ة،قامـــالإجاليـــات المغتـــربين في التنميـــة في بلـــدان    بوصـــفها مـــسألة مهمـــة كـــثيرا مـ

 صـلة حظــي بالاهتمــام، ألا وهــو دور  ووثمــة موضــوع آخــر ذ. بالتـصورات العامــة عنــد النـاس  
أحيانـا مـع جاليـات المغتـربين، فإنهـا تكـون            طـابق   ومع أن هذه الرابطات تت    . المهاجرينرابطات  

مفتوحة في بعض الحالات للناس من أصول مختلفة وتوجد في بلدان المنـشأ في حـالات أخـرى،           
صـدر دليـل    قـد   و. مثلا  للمشاركة في وضع السياسات وإعداد المهاجرين للمغـادرة أو العـودة            

ــة  ”عــن  ــة للــهجرة؛ معهــد  الم (“وضــع خريطــة طريــق لإشــراك المغتــربين في التنمي نظمــة الدولي
  . بتيسير من منبر الشراكات التابع للمنتدى العالمي،)٢٠١٢سياسات الهجرة، 

  
  التحويلات المالية    

ركزت المداولات بشأن التحويلات المالية على السبل الكفيلة بتحسين توافر البيانـات              - ١٧
ــشجي     ــها ت ــشفافية  وجودتهــا، وتخفــيض تكــاليف المعــاملات، وذلــك بوســائل من ــد مــن ال ع مزي

ــة      ــل الرسمي ــوات التحوي ــتخدام قن ــادة اس ــسوق وزي ــافس في ال ــة   . والتن ــشات أدل ــرزت المناق وأب
في الحد مـن الفقـر رغـم التحـديات الـتي لا تـزال ماثلـة        مساهمة التحويلات المالية ملموسة على   

سير وجـرى تنـاول الممارسـات المتعلقـة بكيفيـة تي ـ          . من حيـث الاعتمـاد علـى تلـك التحـويلات          
وجـرى بحـث الـسياسات الـتي تـسعى إلى           . الاستثمار الإنتاجي والإنفاق على الـصحة والتعلـيم       

  .الجزئي على السواءالكلي وفي التنمية على الصعيدين زيادة التأثير الإيجابي للتحويلات المالية 
  

  استراتيجيات التصدي للهجرة غير القانونية وتيسير الهجرة القانونية    
مــسألتين اتيجيات التــصدي للــهجرة غــير القانونيــة وتيــسير الهجــرة القانونيــة تُعــد اســتر  - ١٨

بوصـفهما وجهـين لعملـة      نوقـشتا    وكـثيرا مـا      ،اجتماعـات المنتـدى   متكررتين في جدول أعمال     
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شأ وبلـدان   وشددت المداولات علـى أن هـذا الأمـر مـسؤولية مـشتركة بـين بلـدان المن ـ                 . واحدة
  .العبور وبلدان المقصد

توسيع خيارات الهجرة القانونيـة، بمـا يـشمل         سبل  ناحية، ركزت المناقشات على     فمن    - ١٩
وتضمنت النتائج تيسير التوفيق بين المهـارات والوظـائف المتاحـة مـن             . إقامة الشراكات اللازمة  

خــلال تجميــع معلومــات مــن هــذا القبيــل، وتعزيــز آليــات التعــاون بــين بلــدان المنــشأ وبلــدان      
  .سياسات منح التأشيرات لتيسير الهجرة القانونيةمراجعة وكذلك المقصد، 

ومن ناحية أخرى، جرى استكشاف وضع اسـتراتيجيات مـشتركة للتـصدي للـهجرة                - ٢٠
وتـضمنت هـذه المناقـشات      . غير القانونية، بما في ذلك تهريـب المهـاجرين والاتجـار بالأشـخاص            
مـن الهجـرة غـير القانونيـة عـن          بذل جهود لإدارة الهجرة ولدعم التنمية في بلـدان المنـشأ للحـد              

ورغـم الاعتـراف بـأن المهـاجرين غـير القـانونيين            . مسألة اختيار لا ضـرورة    طريق جعل الهجرة    
يسهمون أيضا في التنمية، فإن المـداولات سـلطت الـضوء علـى الأخطـار الـتي يخوضـها العديـد                     

 أجــل حمايــة مــنفومــن ثم، . مــن المهــاجرين في تنقلــهم وعملــهم وإقامتــهم بــشكل غــير قــانوني 
المهاجرين، وجهت دعوات إلى جميع البلدان لكي تواصـل الجهـود المـشتركة الراميـة إلى تثبـيط                  

  .الهجرة غير القانونية والحد منها
ــارا مــستنيرا مــن خــلال توســيع نطــاق     ووثمــة موضــوع ذ  - ٢١  صــلة هــو جعــل الهجــرة خي

قبـل المغـادرة وقبـل العـودة،        ة  بتنظـيم حمـلات عـن الهجـرة الآمن ـ        (المعلومات المتاحة للمهـاجرين     
المهـاجرين علـى    لتوعيـة   شاف إمكانيـات إنـشاء مراكـز        ك ـوتتـضمن الأمثلـة است    ). إلى ذلك  وما

المهـاجرين في بلـدان   توعيـة  طول ممرات الهجرة المطروقة، وتعزيـز الـشبكات الـتي تـربط مراكـز          
  .المنشأ والبلدان المضيفة

  
  حقوق المهاجرين    

ومـن بـين المـسائل الـتي     . إجراء حوار بناء بشأن حقوق المهـاجرين     العالميأتاح المنتدى     - ٢٢
نوقشت المسؤولية المشتركة عن حماية حقوق المهاجرين، بمـا في ذلـك المـصادقة علـى اتفاقيـات                  
الأمــم المتحــدة ذات الــصلة، وأهميــة تعزيــز إدمــاج المهــاجرين وحمايتــهم وقبــولهم في المجتمعــات   

الاتفاقيـات  يتجـاوز   طيت مسألة حقوق المهاجرين معـنى أعمـق         وأُع. المضيفة بما يشمل تمكينهم   
وقـد أفـضى    . سياسات الحماية الاجتماعيـة المعمـول بهـا لفائـدة المهـاجرين           ليشمل أيضا   الدولية  

 ،للمهاجرين وقابلية تحويل المعاشات التقاعديـة     الاقتصادية  وذلك إلى تعزيز الحقوق الاجتماعية      
ــة مــن حيــث التكلفــة ونمــاذج    وكــذلك إلى استكــشاف مختلــف نمــاذج ا  ــة الــصحية الفعال لرعاي

  .الضمان الاجتماعي ونماذج دفع استحقاقات نهاية العقد للعمال المهاجرين
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الجهـود الراميـة إلى     المعلومات بشأن   ومن أجل تجنب كره الأجانب والتمييز، تم تبادل           - ٢٣
ك تنظـيم الحمـلات الإعلاميـة       تعزيز إدماج المهاجرين وقبولهم في المجتمعات المـضيفة، بمـا في ذل ـ           

لتوعيــة الجمهــور بمــساهمات المهــاجرين في التنميــة واتبــاع ممارســات الإدمــاج الــسليمة بهــدف    
  .مناهضة التصورات والمواقف السلبية تجاه المهاجرين

ذلك، جرى التشديد أيضا علـى حقـوق الإنـسان للمهـاجرين فيمـا يتـصل         إضافة إلى   و  - ٢٤
وتضمنت هذه المناقـشات دعـوات إلى تجنـب تجـريم المهـاجرين             . لهجرةبإنفاذ القوانين المنظمة ل   

ق أهـداف حمايـة المهـاجرين يمكـن أن يعـزز كلاهمـا الآخـر               ي ـوالاعتراف بأن إنفاذ القوانين وتحق    
ويـشمل ذلـك   .  إذا ما أُديرت تدابير المنع والإنفاذ في احترام كامل لحقـوق الإنـسان الأساسـية            

هـاجرين عنـد مكافحـة الاسـتغلال في العمـل والاتّجـار بالبـشر         أيضا كفالة حقوق الإنـسان للم     
ونوقــشت أيــضا المنظــورات الجنــسانية والأســرية  . وحمايــة المهــاجرين أثنــاء الأزمــات الإنــسانية 

  .التنمية البشريةوآثارها في تحقيق للهجرة والتنمية لبحث إمكاناتها 
  

  الهجرة في السياسات الإنمائيةإدماج اتساق السياسات و    
مــن حيــث اتــساق الــسياسات وإدمــاج الهجــرة في الــسياسات الإنمائيــة، ركــز المنتــدى     - ٢٥

إدماج الهجرة في السياسات الإنمائيـة      على تعزيز اتساق سياسات الهجرة والتنمية بهدف        العالمي  
وتعلقت هـذه المناقـشات، مـن جهـة، بالمـسائل المؤسـسية المتمثلـة              . والتنمية في سياسات الهجرة   

الهياكل وخطوط الاتصال السليمة داخل الحكومـات فيمـا يتـصل بأصـحاب المـصلحة               في إيجاد   
 وركــزت، مــن جهــة أخــرى، علــى محتــوى   ؛)بمــا في ذلــك مــشاركة المجتمــع المــدني  (الآخــرين 
لتعزيـز أوجـه التـآزر بـين     وطنيـة   وتضمنت التوصيات صوغ سياسات خطط عمل       . السياسات

وتضمنت الجهود المبذولة تعميم مراعاة الهجـرة في الأنـشطة الراميـة إلى بلـوغ               . الهجرة والتنمية 
الأهداف الإنمائيـة للألفيـة أو في غيرهـا مـن المبـادرات الإنمائيـة سـعيا إلى تحقيـق الهـدف الأسمـى                        

سـياق  الوطنية الأوسع نطاقـا وفي    عمليات التخطيط الإنمائية    صلب  اج الهجرة في    مالمتمثل في إد  
  .وضع استراتيجيات التعاون الإنمائي الثنائي والتخطيط القطاعي

ــسياسات         - ٢٦ ــوب وال ــدان الجن ــين بل ــا ب ــسألة الهجــرة فيم ــة الأخــيرة م ــشت في الآون ونوق
وجـرى التركيـز علـى أحـدث البيانـات          .  العـالمي  عملية المنتدى إطار  الإنمائية مناقشة متعمقة في     

عكــس كامــل نطــاق التنقــل البــشري في ســياق بلــدان الجنــوب، بمــا في ذلــك دوافــع هــذه  الــتي ت
فيمـا بـين البلـدان، وسـد     العمالة تسخير الإمكانات الإنمائية التي تنطوي عليها حركة        و ،الهجرة

  .الفجوات التي تعتري قدرات الإدارة الرشيدة، والهجرة لأسباب بيئية
ــن أدوات التو تم اســتحداث و  - ٢٧ ــدد م ــك     ع ــا في ذل ــة، بم ــسياسات العام ــال ال ــه في مج جي

أدوات لتعمــيم مراعــاة الهجــرة في التخطــيط الإنمــائي؛ ومــستودع للتقــارير القطريــة عــن سمــات  



A/68/81  
 

13-33668 11 
 

ومــن أجــل تعزيــز . “وضــع خريطــة طريــق لإشــراك المغتــربين في التنميــة”الهجــرة وكتيــب عــن 
إلى العـــالمي لمنتـــدى ، أشـــار ا٢٠١٥إدراج الهجـــرة في جـــدول أعمـــال التنميـــة لمـــا بعـــد عـــام  

ــة المح ــ     الحاجــة ــائج الإنمائي ــى النت ــهجرة عل ــار الملموســة لل ــاس ورصــد الآث ددة إلى مؤشــرات لقي
ــة  مثــل( ــة للألفي ــة الحالي ومــن بــين الــسبل الكفيلــة بتحــسين هــذه البيانــات    ). الأهــداف الإنمائي

  .تقصاءات النموذجية بشأن التنميةلإدراج مسائل الهجرة في الاس
  

  البحوثالبيانات و    
لدعم الاتساق بين سياسات الهجـرة والتنميـة        التحليلات  البيانات و بالحاجة إلى   اعترافا    - ٢٨

ولإقناع راسمي السياسات عموما، ركز جزء كبير من المداولات المتعلقة بالبحوث علـى تقيـيم             
واستعرضـت هـذه المـداولات علاقـات الـسبب والنتيجـة، والبيانـات              . آثار الهجرة علـى التنميـة     

والأهم من ذلك، شـددت المناقـشات علـى ضـرورة           .  تقييمات الأثر  ، وكذلك وأدوات البحث 
تحــسين تقييمــات أثــر الــسياسات والــبرامج والمــشاريع الــتي تــربط الهجــرة بالتنميــة، فمبــادرات    

علـى سـبيل     ،تعميم الهجرة في الـسياسات الإنمائيـة بوصـفها نتـائج تقيـيم مـن هـذا القبيـل تخـدم                    
  . في ما تبذله من جهود مستمرة في هذا المضمار الحكومات،المثال
وشددت المناقشات الأخرى على أهمية تعزيز القدرات، بمـا في ذلـك قـدرات المكاتـب         - ٢٩

بحــوث، وعلــى رصــد تــدفقات المهــاجرين مــن   لالإحــصائية الوطنيــة، فيمــا يتعلــق بالبيانــات وا 
ر المترتبـة علـى الهجـرة القانونيـة         البلدان النامية وإليهـا؛ وإجـراء بحـوث محـددة الهـدف عـن الآثـا               

ــدفقات الكــبيرة للمهــاجرين دخــولا      ــة في ظــل الت ــدان النامي ــة إلى البل وخروجــا؛ وغــير القانوني
  .وتحسين التعريف بالمغتربين

  
  الإدارة الرشيدة للهجرة وتنسيق الحوارات    

 المنتـدى   العـالمي باسـتمرار مـستقبل     اجتماعات المنتـدى    من المسائل المعروضة على نظر        - ٣٠
ات  إدخـال تحـسينات وتغـيير       واقتـراح  وسير أعماله الداخلية  وضرورة مواصلة استعراض تقدمه     

  .)٩(تدريجية من أجل المضي قدما
، بـإدارة شـؤون الهجـرة عـل الـصعيد العـالمي       وجرى أحيانا تناول مسائل أخرى تتعلـق          - ٣١

 التـشاورية الإقليميـة وغيرهـا       بما في ذلك سبل تحسين التنسيق والتعاون بين المنتـدى والعمليـات           
من المنتديات الإقليمية والأقاليميـة، حيثمـا كـان ذلـك مناسـبا، وكـذلك الـسبل الـتي يمكـن بهـا                       

__________ 
 . للتحسينات الموصى بإدخالهاةصيل شاملايمكن الاطلاع في تقرير التقييم الموحد على تف  )٩(  
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وفي هــذه المــداولات، جــرى أيــضا تنــاول  . لهــذه المنتــديات إدراج الــصلة بــين الهجــرة والتنميــة 
  .موعة العالمية المعنية بالهجرةالصلات التي تربط المنتدى بالمج

مــن التعــاون والتــشاور مــع الهيئــات الإقليميــة والمنظمــات العــالمي وقــد اســتفاد المنتــدى   - ٣٢
الدوليــة، ولا ســيما تلــك الــتي تــشكل جــزءا مــن المجموعــة العالميــة المعنيــة بــالهجرة، وذلــك مــن  

وجرى أيضا إشراك عدد من المنظمات الدوليـة لمـساعدة الـدول           . خلال توفير الخبرة المواضيعية   
  . في المتابعة الطوعية لنتائج المنتدىالأعضاء

  
  المجتمع المدني والقطاع الخاص    

 مـن المـشاورات المتعمقـة       امزيـد لتتـيح   تطورت العلاقات مع المجتمع المدني بمرور الزمن          - ٣٣
بوسائل منها على سبيل المثال، أيـام المجتمـع المـدني الـتي ينظمهـا المجتمـع المـدني والحيـز المـشترك                        

. برا يتيح للحكومات والمجتمع المدني التفاعل في الاجتماعات التي يعقدها المنتـدى           الذي يوفر من  
وبُذلت أيضا جهود لإشراك القطاع الخـاص في الحـوار عـن طريـق المنتـدى، علـى سـبيل المثـال                      
من خلال إشراك ممثلين رفيعـي المـستوى عـن القطـاع الخـاص وعـدد مـن المغتـربين في حلقـات                       

مـع  البنّـاء   وجـرى تحديـد زيـادة التفاعـل         . )١٠(امش اجتماعـات المنتـدى    النقاش المعقودة على ه ـ   
  .القطاع الخاص ومع أصحاب المصلحة الآخرين، بوصفها أولوية للسنوات القادمة

ومن أجل الاستفادة من مساهمة الأطراف الفاعلة من غير الحكومـات في مجـال هجـرة                  - ٣٤
صارف والـبرامج غـير الحكوميـة بهـدف         اليد العاملة، جرى استكشاف نماذج الشراكات مع الم ـ       

وتكــاليف المعــاملات المتعلقــة المغــادرة الحــد مــن تكــاليف القــروض الممنوحــة للمهــاجرين قبــل  
ومن بين المسائل الأخرى التي جرى بحثها إشراك الأطراف الفاعلة في القطاع الخـاص              . بالتنقل

 التعــيين والتوظيــف  ممارســاتإرســاء وأفــضت هــذه المناقــشات إلى  . في تخطــيط ســوق العمــل 
إلى وضـع   أدى ذلـك    وعلى سبيل المثال،    . شراكة مع وكلاء التوظيف وأرباب العمل     بالسليمة  

نقــاط مرجعيــة ومعــايير لقيــاس الأداء، وفي بعــض الحــالات، إلى وضــع نظــم رصــد وتــرخيص    
ــالتوظيف والوســطاء الآخــرين  وجــرى أيــضا استكــشاف مبــادرات بهــدف إعــداد   . للقــائمين ب

ــدين  ــة      المتعاق ــة المحلي ــد العامل ــدريب الي ــضل، وت ــى نحــو أف ــدين عل وركــزت . مــن العمــال الواف
التوصيات الأخرى على توفير حوافز للشركات لكـي تـستثمر أو تـشارك في الـبرامج المجتمعيـة                  

  .المنفذة في بلدان المنشأ والرامية إلى توفير فرص عمل للمهاجرين العائدين
  

__________ 
 الـذي عقـد في بـرن في إطـار           ،“ةأسـواق الهجـرة والتنمي ـ    ”الاجتماع المواضـيعي بـشأن      الأمثلة على ذلك    من    )١٠(  

 .٢٠١١في عام لاجتماع المنتدى الرئاسة السويسرية 
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  ملاحظات ختامية    
ي للـهجرة والتنميـة عمليـة موجهـة نحـو إتاحـة الحـوار وتعزيـز الـشراكات           المنتدى العالم   - ٣٥

وقد أحرز المنتدى تقـدما سـنويا بالاسـتناد إلى الإنجـازات الـتي              . والتعاون بشأن الهجرة والتنمية   
 وأتى بوسائل جديدة لتعزيز حوار وشراكات أكثـر فعاليـة فيمـا بـين               ،تحققت في السنة السابقة   
  .والقطاع الخاصالمدني لدولية والمجتمع الحكومات والمنظمات ا

منذ إنـشائه، في تـشكيل  المناقـشة العالميـة بـشأن الهجـرة والتنميـة مـن                 وساعد المنتدى،   - ٣٦
الجوانــب المتعــددة الأبعــاد والفــرص  هفي إطــارخــلال تــوفير حيــز يمكــن للحكومــات أن تنــاقش 

 مبتكـرة   ةوأثبـت المنتـدى أنـه عملي ـ      . والتحديات المتعلقة بالهجرة والصلات التي تربطها بالتنمية      
ــن          ــا م ــات وغيره ــين الحكوم ــات، وب ــين الحكوم ــا ب ــاء فيم لإجــراء حــوار شــامل وصــريح وبن

ن ونظمات غير الحكومية والمهـاجر    أصحاب المصلحة المعنيين، بما في ذلك المنظمات الدولية والم        
ضـيع اجتماعـات   وقد أنشئت أفرقة حكوميـة حـول موا    . والقطاع الخاص والأوساط الأكاديمية   

وبـذلك،  . المائدة المستديرة السنوية، لتجمع بين التجارب والخـبرات المـستقاة مـن شـتى البلـدان       
واعتُبر الطابع غـير الرسمـي      . أسهم المنتدى في بناء الثقة وأتاح تبادل الدروس وإقامة الشراكات         

  . قدما على أنه يسهم في دفع المناقشاتللمنتدى وتناوب رئاسته
العـالمي   ثراء المداولات والنتـائج والتوصـيات المـذكورة أعـلاه إلى نجـاح المنتـدى                 ويشير  - ٣٧

وعلـى نحـو مـا جـرى التـشديد          . في إتاحة الحوار البناء بـشأن المـسائل المتعلقـة بـالهجرة والتنميـة             
 في ٨٠في التقيــيم الــذي اختــتم مــؤخرا للــسنوات الــست الأولى للمنتــدى، أعــرب زهــاء  عليــه 

مـن   واعتـبرت أغلبيـة سـاحقة        ،ين عن رضاهم الكبير أو العام عـن عمليـة المنتـدى           المائة من المجيب  
  .قيمة مضافة مقارنة بالمنتديات الأخرى ذات الصلةحققت أن العملية الحكومات 

علـى المـشاركة والإسـهام في       العـالمي   ويبين موجز المواضيع الوارد أعلاه قـدرة المنتـدى            - ٣٨
تي حـددتها أربـع جلـسات مائـدة مـستديرة معقـودة في إطـار           المسائل الـتي حظيـت بـالتركيز وال ـ       

وبالإضــافة إلى ذلــك، فــإن . )١١( بــشأن الهجــرة الدوليــة والتنميــةالحــوار الثــاني الرفيــع المــستوى
تعزيـز  ”، أي   تـه بالنـسبة للموضـوع العـام للحـوار         العام بالرضـا عـن المنتـدى يثبـت أهمي         الشعور  

__________ 
والتنميـة  الدوليـة   اجتماعات المائدة المستديرة الأربـع المعقـودة في إطـار الحـوار الرفيـع المـستوى بـشأن الهجـرة                       )١١(  

إعــداد أفــق ذات الــصلة في تقيــيم آثــار الهجــرة الدوليــة علــى التنميــة المــستدامة، وتحديــد الأولويــات ) أ: (هــي
ووضـع تـدابير تكفـل احتـرام حقـوق الإنـسان لجميـع المهـاجرين             ) ب(؛  ٢٠١٥الإطار الإنمـائي لمـا بعـد عـام          

وحمايتها، مع الإشارة إلى المرأة والطفل على وجه الخصوص، وتمنـع تهريـب المهـاجرين والاتجـار بالأشـخاص                   
وتدعيم الشراكات والتعـاون بـشأن الهجـرة الدوليـة،          ) ج (وتكافحه، وتكفل الهجرة المنظمة القانونية الآمنة؛     

والآليات الكفيلة بإدماج الهجرة في صلب السياسات الإنمائية بصورة فعالة، وتعزيز الاتساق على المستويات               
 .وتنقل اليد العاملة على الصعيدين الدولي والإقليمي وتأثيره على التنمية) د(كافة؛ 
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ومــن ســنة إلى أخــرى، نجــح المنتــدى في مناقــشة  . “الاتــساق والتعــاون علــى جميــع المــستويات 
 تحديـد مواضـيع جديـدة مـن قبيـل الهجـرة فيمـا بـين بلـدان          مواضيع مختارة مناقـشة متعمقـة وفي     

لمـا بعـد   خطـة التنميـة   الجنوب، والصلات بين الـتغير البيئـي والهجـرة، وكـذلك دور الهجـرة في                
ذ إجـراء الحـوار الرفيـع المـستوى في     فالأعمال الموضـوعية الـتي قـام بهـا المنتـدى من ـ     . ٢٠١٥عام  
واغتنـام  المتطـورة    حتى الآن، تشهد علـى قـدرة المنتـدى علـى التـصدي للتحـديات                 ٢٠٠٦عام  

  .ديناميات الهجرةتتيحها الفرص التي 
يعـزز الممارسـة والحـوار الموجـه     عالميـا  ومنـبرا  ، ولا يزال المنتدى عمليـة نـشطة متطـورة          - ٣٩

اء الثقــة وإقامــة الــشراكات فيمــا بــين الــدول، ويعــزز تبــادل   نحــو الــسياسات، ويعمــل علــى بن ــ
مــشتركة لبلــورة مبــادرات المعــارف والممارســات الجيــدة، ويتواصــل مــع المجتمــع الــدولي ككــل 

  .حديات الحالية والمستقبلية الماثلة في مجالي الهجرة والتنميةصدي للتومتسقة وتعاونية للت
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  الضميمة    
  ٢٠١٢- ٢٠٠٧لمي للهجرة والتنمية، فهرس مواضيع المنتدى العا    

  

  السنة  المجال المواضيعي
الموضـــــوع الرئيـــــسي لاجتمـــــاع 

  عنوان اجتماع المائدة المستديرة  الرقم  الدورة/المائدة المستديرة

رقــم الــصفحة في
تقريــر المــداولات

  ) أ(ذي الصلة

          المغتربون
التحــــــويلات الماليــــــة ومــــــوارد   ٢٠٠٧ 

زيادة حجمها  : المغتربين الأخرى 
 الصافي

 ١١١-١٠٣ العمل مع المغتربين من أجل التنمية ٤-٢

ما الـسبيل إلى جعـل العلاقـة بـين           ٢٠٠٩ 
تخــــدم تحقيــــق الهجــــرة والتنميــــة 

 الأهداف الإنمائية للألفية

إشراك المغتربين والمهـاجرين في الـسياسات        ٢-١
  مــــا هــــو دورهــــم؟- والــــبرامج الإنمائيــــة

 رضهم؟هي المعوقات التي تعت وما

٢١-١٨ 

ــبر    ٢٠١٠  ــة بمنـــــ ــل المعنيـــــ دورة العمـــــ
 الشراكات

دليل عـن إشـراك المغتـربين في        : ١المشروع   ٤-٦
ــذة في أوطــانهم وفي    ــة المنف ــشطة الإنمائي الأن

 البلدان المضيفة

٤٥-٤٣ 

الهجــــرة الدائريــــة لليــــد العاملــــة   ٢٠١٢ 
 تحقيقا للتنمية الشاملة

صـر  دعم المهاجرين والمغتربين بوصفهم عنا     ٢-١
 للتغيير الاجتماعي الاقتصادي

٣٢-٢٨ 

     تنسيق الحوار/الحوكمة
تعزيــــــز الاتــــــساق المؤســــــسي     ٢٠٠٧ 

ــة   ــشجيع إقامـــ ــسياساتي وتـــ والـــ
 الشراكات

 ١٣٠-١٢٩ مستقبل المنتدى ٣-٣

تعزيــــــز الاتــــــساق المؤســــــسي     ٢٠٠٧ 
ــة   ــشجيع إقامـــ ــسياساتي وتـــ والـــ

 الشراكات

ــة    ٤-٣ ــشاورية الإقليميـ ــات التـ ــة والعمليـ  التنميـ
 تعزيز التعاون: المعنية بالهجرة

١٣٨-١٣٠ 

  

  السنة  المجال المواضيعي
الموضـــــوع الرئيـــــسي لاجتمـــــاع 

  عنوان اجتماع المائدة المستديرة  الرقم  الدورة/المائدة المستديرة

رقــم الــصفحة في
تقريــر المــداولات

  ذي الصلة

 ١٦٢-١٦٠ أنشطة المتابعة   ٢٠٠٧ 
لمؤســـسي الاتـــساق الـــسياساتي وا ٢٠٠٨ 

 والشراكات
العمليــات التــشاورية الإقليميــة والمنتــديات   ٣-٣

التــشاورية الأقاليميــة والمنظمــات الإقليميــة  
 وعمليات التكامل الاقتصادي

٢٥-٢٣ 

الدورة الاستثنائية المتعلقة بمـستقبل المنتـدى        ٤  ٢٠٠٨ 
 العالمي للهجرة والتنمية

٢٧-٢٥ 

  ١٤ الجلسة العامة الافتتاحية   ٢٠٠٩ 
الاتـــساق الـــسياساتي والمؤســـسي  ٢٠٠٩ 

 والشراكات
ــديات    ٢-٣ ــة والمنتـ ــشاورية الإقليميـ ــة التـ العمليـ

 الأقاليمية
٣٩-٣٦ 

__________ 
 .www.gfmd.org: مكتبة الوثائق المتاحة على الموقع الشبكيفي ير المداولات يمكن الاطلاع على تقار  ) أ(  
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  السنة  المجال المواضيعي
الموضـــــوع الرئيـــــسي لاجتمـــــاع 

  عنوان اجتماع المائدة المستديرة  الرقم  الدورة/المائدة المستديرة

رقــم الــصفحة في
تقريــر المــداولات

  ذي الصلة

ــسياسات والمؤســسات    ٢٠١٠  ــساق ال ات
لتنــــاول العلاقـــــة بــــين الهجـــــرة   

 والتنمية

ما هو السبيل الأفضل لإدراج العلاقـة بـين          ٣-٣
الهجـــرة والتنميـــة في العمليـــات التـــشاورية 

 يمية والمنتديات الأقاليمية؟الإقل

٣٧-٣٤ 

  ٤٩ الجلسة العامة الختامية   ٢٠١٠ 
ــة     الدورات الاستثنائية ٢٠١١  ــهجرة والتنميـ ــالمي للـ ــيم المنتـــدى العـ تقيـ

؛ ومنــبر الــشراكات؛ والعلاقــة )١المرحلــة (
بــــين المنتــــدى العــــالمي للــــهجرة والتنميــــة 

 والشركاء غير الحكوميين

٤٩-٣٨ 

  ٥٤ ستثنائية المتعلقة بمستقبل المنتدىالدورة الا   ٢٠١٢ 
ــهجرة غــير ــصدي لل الت

الهجـرةتيـسير   /القانونية
 القانونية

     

ــة ٢٠٠٨  ــة والقانوني ــهجرة الآمن يمكــن لل
 أن تحدث آثارا إنمائية أقوى

 ١٥-١٢ إتاحة المزيد من الفرص للهجرة القانونية ١-٢

ــة ٢٠٠٨  ــة والقانوني ــهجرة الآمن يمكــن لل
 را إنمائية أقوىأن تحدث آثا

ــسلبية    ٢-٢ ــار الـ ــن الآثـ ــد مـ ــرة والحـ إدارة الهجـ
 للهجرة غير القانونية

١٩-١٦ 

إقامـــــة الـــــشراكات مـــــن أجـــــل   ٢٠١٠ 
رخــاء : والتنميــة البــشرية  الهجــرة
 مسؤولية مشتركة - مشترك

إقامــة الــشراكات مــن أجــل هجــرة قانونيــة  ١-١
 ومحمية بدرجة أكبر

٢١-١٨ 

ل الهجرة  إقامة الشراكات من أج    ٢٠١٠ 
ــشرية  ــة البـــــ ــاء : والتنميـــــ رخـــــ

 مسؤولية مشتركة - مشترك

الاستراتيجيات المشتركة للتصدي للـهجرة      ٢-١
 غير القانونية

٢٤-٢١ 

ــة     ٢٠١١  ــير القانوني ــهجرة غ ــصدي لل الت
اتّبــاع اســتراتيجيات متــسقة في   ب

 مجالي الهجرة والتنمية

ــة   ١-٢ ــير القانونيـ ــهجرة غـ ــاع بالتـــصدي للـ اتّبـ
سقة في مجــــالي الهجــــرة اســــتراتيجيات متــــ

 والتنمية

٣٠-٢٦ 

ــة ــد العاملــ ــرة اليــ هجــ
 وتنقلها

          

تنميــة رأس المــال البــشري وتنقــل  ٢٠٠٧ 
 اليد العاملة

ــق    ١-١ ــة، تحقيــ ــارات العاليــ ــرة ذوي المهــ هجــ
 التوازن بين المصالح والمسؤوليات

٧٤-٦٦ 

تنميــة رأس المــال البــشري وتنقــل  ٢٠٠٧ 
 اليد العاملة

 المؤقتــة بوصـفها مــساهمة في  هجـرة العمالـة   ٢-١
 تقاسم المسؤولية: تحقيق التنمية

٦٦-٥٧ 

تنميــة رأس المــال البــشري وتنقــل  ٢٠٠٧ 
 اليد العاملة

ــوميين  ٣-١ ــشركاء غــــير الحكــ ــرة /دور الــ هجــ
 العمالة المؤقتة

٧٤-٦٦ 

تنميــة رأس المــال البــشري وتنقــل  ٢٠٠٧ 
 اليد العاملة

ــة    ٤-١ ــرة الدائريـ ــتخدام الهجـ ــن اسـ كيـــف يمكـ
 العودة المستدامة كأداتين إنمائيتين؟و

٨٢-٧٤ 

إدمــــــاج المهــــــاجرين وإعــــــادة    ٢٠٠٩ 
إدمـاجهم وهجــرتهم الدائريــة مــن  

 أجل التنمية

ــة  ٢-٢ ــرة الدائريـــ ــاج والهجـــ ــادة الإدمـــ  - إعـــ
 ا في التنمية؟ممدى فعاليته ما

٢٧-٢٤ 
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  السنة  المجال المواضيعي
الموضـــــوع الرئيـــــسي لاجتمـــــاع 

  عنوان اجتماع المائدة المستديرة  الرقم  الدورة/المائدة المستديرة

رقــم الــصفحة في
تقريــر المــداولات

  ذي الصلة

إشــراك القطــاع الخــاص في تخطــيط ســوق    ١-١ هجرة اليد العاملة وتنقلها ٢٠١١ 
 ملالع

٢٠-١٨ 

ــالم عنــد      ٣-١ هجرة اليد العاملة وتنقلها ٢٠١١  ــة في الع ــاملون في مجــال الرعاي الع
 نقطة الالتقاء بين الهجرة والتنمية

٢٦-٢٣  

الهجــرة الدائريــة لليــد العاملــة مــن  ٢٠١٢ 
 أجل التنمية الشاملة

مهــارات ووظــائف بــلا حــدود مــن أجــل     ١-١
 التنمية البشرية

٢٨-٢٤  

الحـــــد مـــــن تكـــــاليف
الهجرة وتعظـيم التنميـة

 البشرية

     

  ٣٤-٢٩ الهجرة والقضايا الجنسانية والأسرة ٢-٢ التنقل البشري والتنمية البشرية ٢٠١٠ 
الحــد مــن تكــاليف الهجــرة وتعظــيم التنميــة  ١-٢ التنقل البشري والتنمية البشرية ٢٠١٠ 

 البشرية
٢٩-٢٥ 

ض تكــاليف الهجــرة لزيــادة المكاســب تخفــي  ٢-١  التنقل البشري والتنمية البشرية  ٢٠١١ 
  الإنمائية

٢٣-٢٠  

ــسياسات ــساق الــــ اتــــ
 وتوحيدها

          

تعزيــــــز الاتــــــساق المؤســــــسي      ٢٠٠٧ 
والــــــسياسي وتــــــشجيع إقامــــــة 

  الشراكات

ــة      ٢-٣ ــسياسات ومنهجيـ ــسق للـ ــيط المتـ التخطـ
  الربط بين الهجرة والتنمية

١٢٩-١١٩ 

 الاتــساق الــسياساتي والمؤســساتي   ٢٠٠٨ 
  والشراكات

تساق السياسات والمؤسسات على نطـاق      ا  ٢-٣
  الحكومات

٢٣-٢١  

ما الـسبيل إلى جعـل العلاقـة بـين            ٢٠٠٩ 
تحقيــــق تخــــدم الهجــــرة والتنميــــة 

  الأهداف الإنمائية للألفية

ــيط     ١-١ ــرة في التخطـــ ــاة الهجـــ ــيم مراعـــ تعمـــ
ــائي ــة الرئيــــسية،   - الإنمــ ــر الفاعلــ العناصــ

ــراءات   ــتراتيجيات الرئيـــسية، والإجـ والاسـ
 الرئيسية

١٨-١٥  

ما الـسبيل إلى جعـل العلاقـة بـين            ٢٠٠٩ 
تحقيــــق تخــــدم الهجــــرة والتنميــــة 

  الأهداف الإنمائية للألفية

ــن     ٣-١ ــهجرة مـ ــة للـ ــباب الجذريـ ــة الأسـ معالجـ
خــلال تحقيــق التنميــة، ولا ســيما في ضــوء  

  الأزمة الاقتصادية العالمية الراهنة

٢٤-٢١  

أدوات للسياسات المرتكـزة علـى  ٢٠١١ 
  تعلقة بالهجرة والتنميةالأدلة والم

ــيط     ١-٣ ــرة في التخطـــ ــاة الهجـــ ــيم مراعـــ تعمـــ
ــائي ــات   /الإنمـ ــن سمـ ــة عـ ــارير القطريـ والتقـ
  الهجرة

٣٤-٣١  

مراعـــــاة الهجـــــرة في التخطـــــيط   ٢٠١٢ 
  الإنمائي

 التنميــــــة الوطنيــــــة مــــــن خــــــلال دعــــــم  ١-٢
راعـــــــاة الهجـــــــرة، تعمـــــــيم م عمليـــــــات
الموســـعة النطـــاق عـــن   القطريـــة والتقـــارير

ــن    سمــات الهجــرة،  واســتراتيجيات الحــد م
  الفقر

٣٥-٣٣  

مراعـــــاة الهجـــــرة في التخطـــــيط   ٢٠١٢ 
  الإنمائي

ــوب       ٢-٢ ــدان الجن ــين بل ــا ب معالجــة الهجــرة فيم
  والسياسات الإنمائية

٣٩-٣٦  
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  السنة  المجال المواضيعي
الموضـــــوع الرئيـــــسي لاجتمـــــاع 

  عنوان اجتماع المائدة المستديرة  الرقم  الدورة/المائدة المستديرة

رقــم الــصفحة في
تقريــر المــداولات

  ذي الصلة

           البيانات والبحوث
تعزيــــــز الاتــــــساق المؤســــــسي      ٢٠٠٧ 

ــسياساتي و ــة  الـــ ــشجيع إقامـــ وتـــ
  الشراكات

 :جـرة والتنميــة قيـاس الآثــار الناجمـة عــن اله    ١-٣
 أحدث المبادرات والتقدم المحرز

١١٩-١١٤ 

الاتـــساق الـــسياساتي والمؤســـسي   ٢٠٠٨ 
  والشراكات

تعزيـــــز أدوات جمـــــع البيانـــــات وإجـــــراء   ١-٣
  البحوث بشأن الهجرة والتنمية

٢١-١٩ 

تعزيــــــز الاتــــــساق المؤســــــسي      ٢٠٠٩ 
ــة   ــشجيع إقامـــ ــسياساتي وتـــ والـــ

  الشراكات

ــسياساتي والمؤس ــ  ١-٣  أحــدث -سيالاتــساق ال
  البيانات والبحوث

٣٥-٣٢ 

ــسياسات والمؤســسات     ٢٠١٠  ــساق ال ات
لمعالجــــة العلاقــــة بــــين الهجــــرة    

  والتنمية

تقيــيم أثــر الهجــرة علــى التنميــة الاقتــصادية   ١-٣
والاجتماعيــة ومعالجــة العلاقــة بــين أســبابها 

 ونتائجها

٣٦ 

ــسياسات والمؤســسات     ٢٠١٠  ــساق ال ات
لمعالجــــة العلاقــــة بــــين الهجــــرة    

  التنميةو

تقييم أهمية تغـير المنـاخ وأثـره علـى الهجـرة              ٢-٣
  والتنمية

  

أدوات للسياسات المرتكـزة علـى  ٢٠١١ 
  الأدلة والمتعلقة بالهجرة والتنمية

  ٣٨-٣٤  تقييم آثار سياسات الهجرة والتنمية  ٢-٣

           التحويلات المالية
التحــــــويلات الماليــــــة ومــــــوارد    ٢٠٠٧ 

حجمها زيادة  : المغتربين الأخرى 
  فيالصا

ــى       ١-٢ ــي علــ ــابع الرسمــ ــفاء الطــ ــسين إضــ تحــ
  التحويلات وخفض تكاليفها

٩٢-٨٦ 

التحــــــويلات الماليــــــة ومــــــوارد    ٢٠٠٧ 
زيادة حجمها  : المغتربين الأخرى 

  الصافي

زيادة الأثر الإنمائي للتحويلات المالية علـى         ٢-٢
  صعيد الاقتصاد الجزئي

٩٨-٩٢ 

التحــــــويلات الماليــــــة ومــــــوارد    ٢٠٠٧ 
زيادة حجمها  : تربين الأخرى المغ

  الصافي

زيادة الأثر الإنمائي للتحويلات المالية علـى         ٣-٢
  صعيد الاقتصاد الكلي

١٠٣-٩٨  

           حقوق المهاجرين
ــاجرين   ١-١  الهجرة والتنمية وحقوق الإنسان  ٢٠٠٨  ــوق المهــ ــة حقــ ــسؤولية  - حمايــ مــ

  مشتركة
٩-٦ 

ــين  ٢-١  الهجرة والتنمية وحقوق الإنسان  ٢٠٠٨  ــل    تمكـ ــن أجـ ــربين مـ ــاجرين والمغتـ  المهـ
  المساهمة في التنمية

١٢-٩ 

إدمــــــاج المهــــــاجرين وإعــــــادة     ٢٠٠٩ 
إدمـاجهم وهجــرتهم الدائريــة مــن  

  أجل التنمية

إدمـــاج المهـــاجرين وحمايتـــهم وقبـــولهم في    ١-٢
  المجتمع

٢٧-٢٤ 

إدارة الهجرة وتصوراتها من أجـل        ٢٠١٢ 
  تحقيق النتائج الإنمائية

ات الـــسائدة لـــدى عامـــة تحـــسين التـــصور  ١-٣
  الناس للمهاجرين والهجرة

٤٣-٤٠ 
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  السنة  المجال المواضيعي
الموضـــــوع الرئيـــــسي لاجتمـــــاع 

  عنوان اجتماع المائدة المستديرة  الرقم  الدورة/المائدة المستديرة

رقــم الــصفحة في
تقريــر المــداولات

  ذي الصلة

إدارة الهجرة وتصوراتها من أجـل        ٢٠١٢ 
  تحقيق النتائج الإنمائية

 ٤٤-٤٣  حماية المهاجرين وإدارة الهجرة  ٢-٣

إدارة الهجرة وتصوراتها من أجـل        ٢٠١٢ 
  تحقيق النتائج الإنمائية

تعزيـــز  - حمايـــة خـــدم المنـــازل المهـــاجرين  ٣-٣
  ناتهم الإنمائيةإمكا

٥٠-٤٦  

          مشاركة المجتمع المدني
، ٣١-٣٠  يوم المجتمع المدني    العملية التحضيرية  ٢٠٠٧ 

٤٠-٣٩  
  ١٧٧  مشاركة المجتمع المدني    طرائق العمل: مستقبل المنتدى   
 ٥-٣  اجتماع المجتمع المدني      ٢٠٠٨ 
ــاجرين   ١-١    ٢٠٠٨  ــوق المهــ ــة حقــ ــسؤولية  - حمايــ مــ

  مشتركة
٨ 

  ١١-١٠  اجتماع المجتمع المدني      ٢٠٠٩ 
إدمـــاج المهـــاجرين وحمايتـــهم وقبـــولهم في    ١-٢    ٢٠٠٩ 

ــتمكين  -المجتمــع  ــسان ب  ربــط حقــوق الإن
 المهاجرين من أجل التنمية

٢٧  

 أحـدث   - اتساق الـسياسات والمؤسـسات      ١-٣    ٢٠٠٩ 
  البيانات ونتائج البحوث

٣٦  

  ٩-٨  اجتماع المجتمع المدني      ٢٠١٠ 
  ١٨-١٣  الحيز المشترك      ٢٠١٠ 
إقامــة الــشراكات مــن أجــل هجــرة قانونيــة   ١-١    ٢٠١٠ 

  ومحمية بدرجة أكبر
١٩  

ــدى          ٢٠١١  ــة مــن المنت ــة المجتمــع المــدني المنبثق عملي
  ٢٠١١العالمي للهجرة والتنمية لعام 

٩-٧  

  ١٨-١٣  الحيز المشترك      ٢٠١١ 
نتـدى العـالمي والـشركاء غـير        العلاقة بين الم      الدورة الاستثنائية  ٢٠١١ 

  الحكوميين
٤٩-٤٤  

ــيط     ١-٣    ٢٠١١  ــرة في التخطـــ ــاة الهجـــ ــيم مراعـــ تعمـــ
ـــالإنمائ ــات    /يــ ــن سمـ ــة عـ التقـــارير القطريـ
 الهجرة

٣٣   

  ٩-٧  أيام المجتمع المدني      ٢٠١٢ 
  ٢٣-١٤  الحيز المشترك      ٢٠١٢ 
ــدى     ١-٣    ٢٠١٢  ــسائدة لــــ ــصورات الــــ ــسين التــــ تحــــ

: ن والهجـــــرة النـــــاس للمهـــــاجري   عامـــــة 
التـــــصورات المـــــسبقة وتـــــشكيل  تحـــــدي

 التصورات

٤  
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  السنة  المجال المواضيعي
الموضـــــوع الرئيـــــسي لاجتمـــــاع 

  عنوان اجتماع المائدة المستديرة  الرقم  الدورة/المائدة المستديرة

رقــم الــصفحة في
تقريــر المــداولات

  ذي الصلة

ــاع ــشاركة القطـــــ مـــــ
 الخاص

          

 ٢٠-١٩        ٢٠٠٧ ،
٤٧-٤٦  

     ١٩    ٢-١  
الدورة الاستثنائية المتعلقة بمـستقبل المنتـدى         ٤    ٢٠٠٨ 

  العالمي للهجرة والتنمية
٢٦ 

 ١١  اجتماع المجتمع المدني      ٢٠٠٩ 
لهجــرة وتعظــيم التنميــة الحــد مــن تكــاليف ا  ١-٢    ٢٠١٠ 

  البشرية
٢٦ 

إشــراك القطــاع الخــاص في تخطــيط ســوق     ١-١    ٢٠١١ 
  العمل

٢٠-١٨ 

  ٥٩-٥٨  الجلسة العامة الختامية      ٢٠١٢ 

  


	الدورة الثامنة والستون
	* A/68/50.
	البند 21 (هـ) من القائمة الأولية*
	العولمة والترابط: الهجرة الدولية والتنمية

	مذكرة شفوية مؤرخة 8 أيار/مايو 2013 موجهة إلى الأمين العام من البعثة الدائمة للسويد لدى الأمم المتحدة
	تتشرف البعثة الدائمة للسويد لدى الأمم المتحدة بأن تقدم تذكيرا بالمواضيع التي تناولها المنتدى العالمي المعني بالهجرة والتنمية في الفترة 2007-2012 (انظر المرفق).
	ووفقا للفقرة 17 من قرار الجمعية العامة 67/219، ترجو البعثة الدائمة للسويد لدى الأمم المتحدة ممتنة تعميم هذه المذكرة الشفوية ومرفقها بوصفهما وثيقة من وثائق الجمعة العامة في إطار البند ذي صلة. وستُعرض الوثيقة في الحوار الرفيع المستوى المعني بالهجرة الدولية والتنمية في أثناء الدورة الثامنة والستين للجمعية العامة التي ستُعقد في 3 و 4 تشرين الأول/أكتوبر 2013.
	مرفق المذكرة الشفوية المؤرخة 8 أيار/مايو 2013 الموجهة إلى الأمين العام من البعثة الدائمة للسويد لدى الأمم المتحدة
	تذكير بالمواضيع التي تناولها المنتدى العالمي المعني بالهجرة والتنمية(2007-2012): مساهمة مقدمة إلى الحوار الرفيع المستوى المعني بالهجرة الدولية والتنمية
	مقدمة عن المنتدى العالمي المعني بالهجرة والتنمية
	1 - لقد برز المنتدى العالمي المعني بالهجرة والتنمية، الذي يدخل الآن عامه السابع، كمنبر مميز شامل وعالمي للحوار والتعاون بشأن الهجرة الدولية والتنمية، يركز على السياسات والممارسات في آن واحد معا. وفي أعقاب الحوار الرفيع المستوى المعني بالهجرة الدولية والتنمية الذي نظمته الجمعية العامة للأمم المتحدة في عام 2006، فتح المنتدى العالمي مجالا للحوار الطوعي غير الرسمي بين الحكومات بشأن المسائل الحالية والناشئة في مجالي الهجرة والتنمية. وبمرور الزمن، أسهمت هذه العملية في بناء الثقة لدى كافة المشاركين من خلال إقامة حوار يركز على تبادل الخبرات وإبراز أمثلة للسياسات والممارسات. وتضم عملية المنتدى العالمي ممثلي الحكومات إلى جانب الوكالات التابعة للفريق العالمي المعني بالهجرة والمنظمات الدولية الأخرى والمجتمع المدني والقطاع الخاص، وتشجع التبادل مع العمليات التشاورية الإقليمية والمنابر الأخرى ذات الصلة.
	2 - ففي بلجيكا (2007) والفلبين (2008) واليونان (2009) والمكسيك (2010) وسويسرا (2011) وموريشيوس (2012)، شاركت أكثر من 160 حكومة في الاجتماعات السنوية التي عقدها المنتدى العالمي. وفي كل عام، نُظمت مناقشات مائدة مستديرة لمواضيع محورية اقترحتها الحكومات المضيفة ودعمتها الدول المشاركة. ومن خلال الحوار والشراكات، استفادت الحكومات وسائر المعنيين بالأمر من بعضهم بعضا من أجل توسيع نطاق الفوائد الإنمائية للهجرة والتقليل من آثارها السلبية، ولا سيما على المهاجرين. وخلاصة القول إن تلك المناقشات تناولت بالبحث الصلات التي تربط الهجرة بالتنمية البشرية بهدف توسيع نطاق الخيارات المتاحة للسكان وبناء القدرات البشرية. وبرز فهم مشترك مفاده أن الهجرة أمر واقع لا بد من معالجته على كل من الصعيد الوطني والإقليمي والعالمي باتباع نهج متسق وتعاوني.
	3 - وكانت المناقشات والنتائج واسعة النطاق وشاملة لعدة مسائل ومثرية لبعضها بعضا. وجرى تناول مختلف جوانب التنمية، بما في ذلك الحد من الفقر والصحة والتعليم والنوع الجنساني والبيئة، مع التركيز بوجه خاص على الكيفية التي أحدثت بها الهجرة فرقا في هذه المجالات. وبذل المنتدى جهودا منهجية لتعزيز الآفاق الإنمائية لعمله.
	4 - وبالاستناد إلى عنوان كل اجتماع مائدة مستديرة وما توصل إليه من نتائج وما أصدره من توصيات، يمكن القول إن المسائل التي أُثيرت في تلك الاجتماعات تتمحور أساسا حول المواضيع التالية: الاستراتيجيات الكفيلة بالحد من تكلفة الهجرة وتوسيع نطاق التنمية البشرية؛ وهجرة اليد العاملة وتنقلها؛ والمغتربون؛ والتحويلات المالية؛ واستراتيجيات التصدي للهجرة غير القانونية وتيسير الهجرة القانونية؛ وحقوق المهاجرين؛ واتساق السياسات وتبسيطها؛ والبيانات والبحوث، وإدارة شؤون الهجرة، وتنسيق الحوار والمجتمع المدني والقطاع الخاص(). وتبين هذه المسائل الأهمية الموضوعية التي يكتسيها عمل المنتدى بالنسبة للحوار الرفيع المستوى المقبل بشأن الهجرة الدولية والتنمية لعام 2013. ومن أجل إبلاغ الحوار الرفيع المستوى بالمداولات التي جرت حتى اليوم، تعطي هذه الوثيقة موجزا وقائعيا للنتائج الرئيسية لعملية المنتدى العالمي للهجرة والتنمية.
	لمحة عامة موجزة لرئاسة المنتدى العالمي للهجرة والتنمية في الفترة 2007-2012
	5 - يعرض هذا الفرع موجزا مقتضبا لكل رئاسة للمنتدى من أجل إلقاء الضوء على المسائل الرئيسية التي نوقشت خلال السنوات الست التي مرت على وجوده. وبالنظر إلى الطابع الطوعي للمنتدى، فإن رؤساءه أدوا دورا محوريا في التقدم الذي أحرزه المنتدى.
	اجتماع المنتدى العالمي للهجرة والتنمية الذي عُقد في بروكسل في عام 2007()

	6 - كان الهدف الرئيسي من الاجتماع دراسة تأثير الهجرة في التنمية الاجتماعية والاقتصادية من حيث رأس المال البشري وتنقل اليد العاملة في أسواق العمل، من جهة، ومساهمة موارد المهاجرين (المالية والمهارية)، من جهة أخرى. وتمثلت القضية الرئيسية الثانية في الاتساق بين سياسات الهجرة والسياسات الإنمائية. أما حقوق الإنسان والمسائل الجنسانية والأسباب الجذرية للهجرة، فأدرجت في جميع اجتماعات المائدة المستديرة بوصفها مسائل أفقية. وقد أرسى هذا الاجتماع الممارسة التي يتفرد بها المنتدى والتي تتمثل في تكليف أفرقة بالتحضير لاجتماعات المائدة المستديرة، كما أنشأ شبكة منسقين تابعة للمنتدى للمساعدة في تنسيق مشاركة الدول الأعضاء والمراقبين. ووضِعت طرائق عمل لإيجاد إطار عمل منظم من شأنه أن يكفل استمرار المنتدى.
	المنتدى العالمي للهجرة والتنمية الذي عُقد في مانيلا في عام 2008()

	7 - تمحورت فترة رئاسة المنتدى حول موضوع رئيسي هو ”حماية المهاجرين وتمكينهم من أجل التنمية“. ومن بين المسائل التي جرى تناولها خلال تولي الفلبين رئاسة المنتدى أهمية حماية حقوق المهاجرين، ليس لأنهم يسهمون في التنمية الاقتصادية، بل لأن للمهاجرين حقوقا من واجب الدول تعزيزها وحمايتها. وهذا الواجب هو مسؤولية تشترك فيها بلدان المنشأ وبلدان المقصد. فالمهاجرون هم أقدر على الإسهام في التنمية في بلدان المنشأ وبلدان المقصد على السواء عندما يتمتعون بالحماية وبالتمكين الاجتماعي والاقتصادي، ومن حيث ما لهم من حقوق إنسان أساسية. وتناول المنتدى للمرة الأولى مسألة الهجرة غير القانونية في سياق التنمية. واتفقت الحكومات أيضا على إنشاء وحدة دعم تُعنى بتوفير الخدمات الإدارية والمالية واللوجستية الأساسية إلى الرئاسة الحالية. وشُكل أيضا فريقان عاملان مخصصان لتيسير المتابعة والاستمرارية المواضيعية بين الاجتماعات السنوية التي يعقدها المنتدى.
	المنتدى العالمي للهجرة والتنمية الذي عُقد في أثينا في عام 2009()

	8 - كان الموضوع الرئيسي للمنتدى العالمي لعام 2009 هو ”إدماج سياسات الهجرة في استراتيجيات التنمية من أجل منفعة الجميع“. واختير هذا الموضوع استنادا إلى التجارب اليونانية المتنوعة في مجال الهجرة وإلى الوعي العالمي المتزايد بضروة ربط الهجرة بالتنمية على نحو أفضل وجعلها قوة من أجل تحقيق الأهداف الإنمائية للألفية. وكانت إحدى المسائل المحورية التي نوقشت خلال هذه الفترة ”الصلة الإنمائية بين الإدماج وإعادة الإدماج“، التي تناولت بالدراسة ما لإدماج المهاجرين وإعادة إدماجهم من تأثير إيجابي في الأنشطة الإنمائية في بلدان المنشأ على الصعيد الفردي و/أو الجماعي (التنمية المشتركة). وجرى تناول المسائل الجنسانية بوصفها مسألة أفقية مشتركة بين جميع اجتماعات المائدة المستديرة، مع استرعاء الانتباه إلى تأنيث الهجرة فيما يتصل بالتحديات والمشاكل والمزايا التي ينطوي عليها ذلك بالنسبة للمهاجرات وكذلك بالنسبة لبلدان المنشأ والمقصد. واتُفق على أن هاتين المسألتين اللتين جرى التركيز عليهما تسهمان في تمكين المهاجرين وترتبطان ارتباطا وثيقا بحماية حقوقهم.
	المنتدى العالمي للهجرة والتنمية الذي عُقد في بويرتو بايارتا، المكسيك، في عام 2010()

	9 - كان الموضوع المحوري خلال فترة تولي المكسيك رئاسة المنتدى هو ”إقامة الشراكات من أجل الهجرة والتنمية البشرية: رخاء مشترك، مسؤولية مشتركة“. وقد ركز على مفهوم الشراكات وأبرز أهمية تعاون جميع أصحاب المصلحة للتصدي للتحديات التي تطرحها الصلة بين الهجرة والتنمية أمام بلدان المنشأ وبلدان العبور وبلدان المقصد. وساعد على إيجاد أشكال بناءة جديدة للتواصل مع المجتمع المدني والمنظمات الدولية وبدأ فيه تطبيق شكل الحيز المشترك للمناقشات في الجلسات العامة التي تضم الحكومات والمجتمع المدني. وعلى مدى هذه العملية، أعربت البلدان عن اهتمامها والتزامها بجعل المنتدى أداة مفيدة لتطوير المبادرات والمشاريع، ومرجعا مهما في تخطيط السياسات العامة. وركزت اجتماعات المائدة المستديرة على الهجرة غير القانونية، والأسرة، والنوع الجنساني، والتنمية البشرية، وتغير المناخ. وتضمنت أيضا جلسة عمل بشأن منبر الشراكات، وهو آلية داعمة لتيسير الشراكات بشأن نتائج المنتدى الحالية والماضية وأنشطة المتابعة التي يضطلع بها.
	المنتدى العالمي للهجرة والتنمية الذي عُقد في جنيف في عام 2011()

	10 - كان الموضوع الرئيسي خلال تولي سويسرا رئاسة المنتدى هو ”اتخاذ إجراءات بشأن الهجرة والتنمية - الاتساق والقدرة والتعاون“. وكان برنامج العمل منظما في إطار ثلاث مجموعات (حركة اليد العاملة والتنمية؛ ومعالجة مسألة الهجرة غير القانونية من خلال استراتيجيات متسقة للهجرة والتنمية؛ وأدوات للسياسات القائمة على الأدلة والمتعلقة بالهجرة والتنمية)، وأتاح مجالا لعقد سلسلة من 14 اجتماعا في جميع أنحاء العالم من الاجتماعات التي تتسم بتركيزها وبطابعها العملي. ومن خلال التركيز على السياقات المحلية والإقليمية، استفاد المنتدى العالمي من التجارب الملموسة التي خاضها العاملون في مجالي الهجرة والتنمية على أرض الواقع. واكتسبت مجموعة الآراء المعرب عنها بعدا عالميا بنقلها إلى الاجتماع الختامي الذي عُقد في جنيف. واختتم المنتدى العالمي لعام 2011 بنجاح المرحلة الأولى من عملية تقييم المنتدى، التي بحثت الأساليب التي تجعل من المنتدى عملية، بما في ذلك هياكله، وتأثير نتائجه وأهميتها، وعلاقته بأصحاب المصلحة الآخرين.
	المنتدى العالمي للهجرة والتنمية الذي عُقد في بور لوي في عام 2012()

	11 - كان الموضوع الرئيسي خلال تولي مدغشقر رئاسة المنتدى هو ”تعزيز التنمية البشرية للمهاجرين وإسهامهم في تنمية المجتمعات والدول“. وشدد الرئيس على النواتج القابلة للتحقيق بالنسبة للمهاجرين وعائلاتهم وبالنسبة لمستقبل المنتدى؛ وما تتفرد به أفريقيا من احتياجات وتحديات؛ وإشراك المجتمع المدني والمغتربين والقطاع الخاص. وتناول المنتدى هذه الأهداف من خلال مواضيع اجتماعات المائدة المستديرة، وهي تنقل اليد العاملة في أسواق العمل، وإدماج الهجرة في التخطيط الإنمائي، وحماية المهاجرين؛ ومن خلال حلقات النقاش التي عقدها الحيز المشترك والتي تم توسيع نطاقها لتصبح جلسات فرعية تفاعلية. وأدخل عنصر إنساني جديد على المنتدى من خلال موضوع الحيز المشترك وهو المهاجرون المكروبون. وخلال اجتماع عام 2012، أكمل المشاركون بنجاح أيضا المرحلة الثانية من عملية تقييم المنتدى العالمي، وقدموا تقرير تقييم موحدا مشفوعا بتوصيات تنتظمها ثلاثة أهداف اتفق عليها الجميع، وهي: توطيد المنتدى؛ وتعزيز تأثير المنتدى في الهجرة العالمية وفي جدول أعمال التنمية؛ وكفالة استمرارية المنتدى. واعتُمدت هذه التوصيات في الاجتماع الذي عقده المنتدى في بور لوي، وسيُعرض التقرير على الحوار الرفيع المستوى لعام 2013 لأغراض الإعلام.
	لمحة عامة للمناقشات المواضيعية ونتائجها وتوصياتها
	12 - شملت الاجتماعات السنوية للمنتدى المذكورة أعلاه ما مجموعه 46 اجتماع مائدة مستديرة، تمخضت عما يربو على 250 توصية وعن أنواع أخرى من النواتج. وتقدم الضميمة لمحة عامة لاجتماعات المائدة المستديرة(). واستنادا إلى المواضيع الواردة في المقدمة، يمكن توضيح المداولات التي أُجريت خلال رئاسات المنتدى الست الأولى بأمثلة المسائل الموجزة أدناه.
	الاستراتيجيات الكفيلة بالحد من تكلفة الهجرة/وتعظيم التنمية البشرية

	13 - أبرز معظم اجتماعات المائدة المستديرة تقريبا التي عقدها المنتدى على مر السنين مختلف الصلات التي تربط الهجرة بالتنمية. وكُرست بضعة من تلك الاجتماعات خصيصا لمسألتي الحد من تكلفة الهجرة وتعظيم  التنمية البشرية. وأبرزت تلك الاجتماعات أهمية تطبيق منظور تنمية بشرية واسع النطاق بالتركيز على فرادى المهاجرين ورفاههم ومختلف السبل الكفيلة بالحد من تكاليف الهجرة ومخاطرها.
	هجرة اليد العاملة وتنقلها

	14 - ظلت القضيتان الواسعتا النطاق المتمثلتان في هجرة اليد العاملة وتنقلها تدرجان على الدوام في جدول أعمال المنتدى العالمي، وجرى توثيق عدد من السياسات والممارسات. ومن المجالات التي شملتها المناقشات السياسات الرامية إلى تعزيز الأثر الإنمائي للهجرة المؤقتة، مع التسليم في الوقت ذاته بمحدودية بعض المشاريع وبأهمية حماية حقوق المهاجرين. وتعلقت النتائج بتيسير الهجرة المؤقتة الآمنة والمنظمة لليد العاملة، ووضع سياسات ترمي إلى إدارة تنمية الموارد البشرية بشكل أفضل ونشرها في القطاعات التي تتطلب مهارات عالية. وتضمنت التوصيات المحددة وضع مؤلف يجمع الممارسات السليمة المتعلقة بالترتيبات الثنائية للعمالة؛ ومدونات للتوظيف المراعي للاعتبارات الأخلاقية؛ ودراسات عن منح قروض ميسرة للمهاجرين، وتنظيم استقدام العمال المهاجرين، وتوفير الحماية الاجتماعية للعمال المهاجرين المؤقتين، وإنشاء مراكز لموارد المهاجرين؛ ووضع قائمة مرجعية لحماية ودعم خدم المنازل المهاجرين. وبالإشارة إلى الهجرة الدائرية، تضمنت النتائج استكشاف وتحديد الأطر القانونية التي تتيح تنقل اليد العاملة وتأثير نماذج تنقل المهارات، وإنشاء قواعد بيانات عن برامج الهجرة الدائرية، وتحسين السياسات من أجل تنمية المهارات، والاعتراف بالمهارات، إضافة إلى وضع سياسات وبرامج تٌعنى بالمهاجرين العائدين. وجرى الاعتراف بأنه لا يزال هناك افتقار إلى السياسات المراعية للاعتبارات الجنسانية المتصلة بالهجرة الدائرية وإمكاناتها الإنمائية.
	15 - ومن أجل الاستفادة من مساهمة الأطراف الفاعلة من غير الحكومات في هذا المجال، ولا سيما القطاع الخاص، تم النظر في إحدى المسائل الرئيسية المتمثلة في استكشاف نماذج شراكات مع المصارف والبرامج غير الحكومية الرامية إلى الحد من تكلفة القروض الممنوحة للمهاجرين قبل مغادرتهم للحد من تكاليف معاملات التنقل. ومن بين المسائل الأخرى التي جرى بحثها إشراك الأطراف الفاعلة في القطاع الخاص في تخطيط سوق العمل. وأفضت هذه المناقشات إلى وضع ممارسات التعيين والتوظيف السليمة في شراكة مع وكلاء التوظيف وأرباب العمل. وأدى ذلك، على سبيل المثال، إلى وضع نقاط مرجعية ومعايير لقياس الأداء، وفي بعض الحالات، إلى وضع نظم رصد وترخيص للقائمين بالتوظيف والوسطاء الآخرين. وجرى أيضا بحث اتخاذ مبادرات بهدف تحسين إعداد العاملين المتعاقدين الوافدين  من الخارج وتدريب القوة العاملة المحلية. وركزت النتائج الأخرى على منح حوافز للشركات لكي تستثمر أو تشارك في البرامج المجتمعية المنفذة في بلدان المنشأ لتوفير فرص عمل للمهاجرين العائدين.
	المغتربون

	16 - خلال المنتدى العالمي للهجرة والتنمية، بحثت الحكومات أيضا سبل العمل مع جاليات المغتربين بوصفها عناصر فاعلة لتحقيق التنمية، وأدرجت المغتربين من أصحاب الأعمال الحرة في مناقشات الحيز المشترك. وجرى بحث السياسات المتعلقة بكيفية إشراك المهاجرين والمغتربين لكي يساهموا بشكل أفضل في السياسات والبرامج الإنمائية، إضافة إلى تيسير استثماراتهم الجماعية المباشرة في بلدان المنشأ. وسلمت تلك المناقشات بأن مساهمات المغتربين طوعية، وكثيرا ما تكون موجهة بشكل فردي، فهم لا يمكنهم أن يحلوا محل الدول في الاضطلاع بمسؤوليتها على الصعيدين المجتمعي والقطري. وأُلقي الضوء أيضا على مساهمة جاليات المغتربين في التنمية في بلدان الإقامة، بوصفها مسألة مهمة كثيرا ما ترتبط بالتصورات العامة عند الناس. وثمة موضوع آخر ذو صلة حظي بالاهتمام، ألا وهو دور رابطات المهاجرين. ومع أن هذه الرابطات تتطابق أحيانا مع جاليات المغتربين، فإنها تكون مفتوحة في بعض الحالات للناس من أصول مختلفة وتوجد في بلدان المنشأ في حالات أخرى، مثلا  للمشاركة في وضع السياسات وإعداد المهاجرين للمغادرة أو العودة. وقد صدر دليل عن ”وضع خريطة طريق لإشراك المغتربين في التنمية“ (المنظمة الدولية للهجرة؛ معهد سياسات الهجرة، 2012)، بتيسير من منبر الشراكات التابع للمنتدى العالمي.
	التحويلات المالية

	17 - ركزت المداولات بشأن التحويلات المالية على السبل الكفيلة بتحسين توافر البيانات وجودتها، وتخفيض تكاليف المعاملات، وذلك بوسائل منها تشجيع مزيد من الشفافية والتنافس في السوق وزيادة استخدام قنوات التحويل الرسمية. وأبرزت المناقشات أدلة ملموسة على مساهمة التحويلات المالية في الحد من الفقر رغم التحديات التي لا تزال ماثلة من حيث الاعتماد على تلك التحويلات. وجرى تناول الممارسات المتعلقة بكيفية تيسير الاستثمار الإنتاجي والإنفاق على الصحة والتعليم. وجرى بحث السياسات التي تسعى إلى زيادة التأثير الإيجابي للتحويلات المالية في التنمية على الصعيدين الكلي والجزئي على السواء.
	استراتيجيات التصدي للهجرة غير القانونية وتيسير الهجرة القانونية

	18 - تُعد استراتيجيات التصدي للهجرة غير القانونية وتيسير الهجرة القانونية مسألتين متكررتين في جدول أعمال اجتماعات المنتدى، وكثيرا ما نوقشتا بوصفهما وجهين لعملة واحدة. وشددت المداولات على أن هذا الأمر مسؤولية مشتركة بين بلدان المنشأ وبلدان العبور وبلدان المقصد.
	19 - فمن ناحية، ركزت المناقشات على سبل توسيع خيارات الهجرة القانونية، بما يشمل إقامة الشراكات اللازمة. وتضمنت النتائج تيسير التوفيق بين المهارات والوظائف المتاحة من خلال تجميع معلومات من هذا القبيل، وتعزيز آليات التعاون بين بلدان المنشأ وبلدان المقصد، وكذلك مراجعة سياسات منح التأشيرات لتيسير الهجرة القانونية.
	20 - ومن ناحية أخرى، جرى استكشاف وضع استراتيجيات مشتركة للتصدي للهجرة غير القانونية، بما في ذلك تهريب المهاجرين والاتجار بالأشخاص. وتضمنت هذه المناقشات بذل جهود لإدارة الهجرة ولدعم التنمية في بلدان المنشأ للحد من الهجرة غير القانونية عن طريق جعل الهجرة مسألة اختيار لا ضرورة. ورغم الاعتراف بأن المهاجرين غير القانونيين يسهمون أيضا في التنمية، فإن المداولات سلطت الضوء على الأخطار التي يخوضها العديد من المهاجرين في تنقلهم وعملهم وإقامتهم بشكل غير قانوني. ومن ثم، فمن أجل حماية المهاجرين، وجهت دعوات إلى جميع البلدان لكي تواصل الجهود المشتركة الرامية إلى تثبيط الهجرة غير القانونية والحد منها.
	21 - وثمة موضوع ذو صلة هو جعل الهجرة خيارا مستنيرا من خلال توسيع نطاق المعلومات المتاحة للمهاجرين (بتنظيم حملات عن الهجرة الآمنة قبل المغادرة وقبل العودة، وما إلى ذلك). وتتضمن الأمثلة استكشاف إمكانيات إنشاء مراكز لتوعية المهاجرين على طول ممرات الهجرة المطروقة، وتعزيز الشبكات التي تربط مراكز توعية المهاجرين في بلدان المنشأ والبلدان المضيفة.
	حقوق المهاجرين

	22 - أتاح المنتدى العالمي إجراء حوار بناء بشأن حقوق المهاجرين. ومن بين المسائل التي نوقشت المسؤولية المشتركة عن حماية حقوق المهاجرين، بما في ذلك المصادقة على اتفاقيات الأمم المتحدة ذات الصلة، وأهمية تعزيز إدماج المهاجرين وحمايتهم وقبولهم في المجتمعات المضيفة بما يشمل تمكينهم. وأُعطيت مسألة حقوق المهاجرين معنى أعمق يتجاوز الاتفاقيات الدولية ليشمل أيضا سياسات الحماية الاجتماعية المعمول بها لفائدة المهاجرين. وقد أفضى ذلك إلى تعزيز الحقوق الاجتماعية والاقتصادية للمهاجرين وقابلية تحويل المعاشات التقاعدية، وكذلك إلى استكشاف مختلف نماذج الرعاية الصحية الفعالة من حيث التكلفة ونماذج الضمان الاجتماعي ونماذج دفع استحقاقات نهاية العقد للعمال المهاجرين.
	23 - ومن أجل تجنب كره الأجانب والتمييز، تم تبادل المعلومات بشأن الجهود الرامية إلى تعزيز إدماج المهاجرين وقبولهم في المجتمعات المضيفة، بما في ذلك تنظيم الحملات الإعلامية لتوعية الجمهور بمساهمات المهاجرين في التنمية واتباع ممارسات الإدماج السليمة بهدف مناهضة التصورات والمواقف السلبية تجاه المهاجرين.
	24 - وإضافة إلى ذلك، جرى التشديد أيضا على حقوق الإنسان للمهاجرين فيما يتصل بإنفاذ القوانين المنظمة للهجرة. وتضمنت هذه المناقشات دعوات إلى تجنب تجريم المهاجرين والاعتراف بأن إنفاذ القوانين وتحقيق أهداف حماية المهاجرين يمكن أن يعزز كلاهما الآخر إذا ما أُديرت تدابير المنع والإنفاذ في احترام كامل لحقوق الإنسان الأساسية.  ويشمل ذلك أيضا كفالة حقوق الإنسان للمهاجرين عند مكافحة الاستغلال في العمل والاتّجار بالبشر وحماية المهاجرين أثناء الأزمات الإنسانية. ونوقشت أيضا المنظورات الجنسانية والأسرية للهجرة والتنمية لبحث إمكاناتها وآثارها في تحقيق التنمية البشرية.
	اتساق السياسات وإدماج الهجرة في السياسات الإنمائية

	25 - من حيث اتساق السياسات وإدماج الهجرة في السياسات الإنمائية، ركز المنتدى العالمي على تعزيز اتساق سياسات الهجرة والتنمية بهدف إدماج الهجرة في السياسات الإنمائية والتنمية في سياسات الهجرة. وتعلقت هذه المناقشات، من جهة، بالمسائل المؤسسية المتمثلة في إيجاد الهياكل وخطوط الاتصال السليمة داخل الحكومات فيما يتصل بأصحاب المصلحة الآخرين (بما في ذلك مشاركة المجتمع المدني)؛ وركزت، من جهة أخرى، على محتوى السياسات. وتضمنت التوصيات صوغ سياسات خطط عمل وطنية لتعزيز أوجه التآزر بين الهجرة والتنمية. وتضمنت الجهود المبذولة تعميم مراعاة الهجرة في الأنشطة الرامية إلى بلوغ الأهداف الإنمائية للألفية أو في غيرها من المبادرات الإنمائية سعيا إلى تحقيق الهدف الأسمى المتمثل في إدماج الهجرة في صلب عمليات التخطيط الإنمائية الوطنية الأوسع نطاقا وفي سياق وضع استراتيجيات التعاون الإنمائي الثنائي والتخطيط القطاعي.
	26 - ونوقشت في الآونة الأخيرة مسألة الهجرة فيما بين بلدان الجنوب والسياسات الإنمائية مناقشة متعمقة في إطار عملية المنتدى العالمي. وجرى التركيز على أحدث البيانات التي تعكس كامل نطاق التنقل البشري في سياق بلدان الجنوب، بما في ذلك دوافع هذه الهجرة، وتسخير الإمكانات الإنمائية التي تنطوي عليها حركة العمالة فيما بين البلدان، وسد الفجوات التي تعتري قدرات الإدارة الرشيدة، والهجرة لأسباب بيئية.
	27 - وتم استحداث عدد من أدوات التوجيه في مجال السياسات العامة، بما في ذلك أدوات لتعميم مراعاة الهجرة في التخطيط الإنمائي؛ ومستودع للتقارير القطرية عن سمات الهجرة وكتيب عن ”وضع خريطة طريق لإشراك المغتربين في التنمية“. ومن أجل تعزيز إدراج الهجرة في جدول أعمال التنمية لما بعد عام 2015، أشار المنتدى العالمي إلى الحاجة إلى مؤشرات لقياس ورصد الآثار الملموسة للهجرة على النتائج الإنمائية المحددة (مثل الأهداف الإنمائية الحالية للألفية). ومن بين السبل الكفيلة بتحسين هذه البيانات لإدراج مسائل الهجرة في الاستقصاءات النموذجية بشأن التنمية.
	البيانات والبحوث

	28 - اعترافا بالحاجة إلى البيانات والتحليلات لدعم الاتساق بين سياسات الهجرة والتنمية ولإقناع راسمي السياسات عموما، ركز جزء كبير من المداولات المتعلقة بالبحوث على تقييم آثار الهجرة على التنمية. واستعرضت هذه المداولات علاقات السبب والنتيجة، والبيانات وأدوات البحث، وكذلك تقييمات الأثر. والأهم من ذلك، شددت المناقشات على ضرورة تحسين تقييمات أثر السياسات والبرامج والمشاريع التي تربط الهجرة بالتنمية، فمبادرات تعميم الهجرة في السياسات الإنمائية بوصفها نتائج تقييم من هذا القبيل تخدم، على سبيل المثال، الحكومات في ما تبذله من جهود مستمرة في هذا المضمار.
	29 - وشددت المناقشات الأخرى على أهمية تعزيز القدرات، بما في ذلك قدرات المكاتب الإحصائية الوطنية، فيما يتعلق بالبيانات والبحوث، وعلى رصد تدفقات المهاجرين من البلدان النامية وإليها؛ وإجراء بحوث محددة الهدف عن الآثار المترتبة على الهجرة القانونية وغير القانونية إلى البلدان النامية في ظل التدفقات الكبيرة للمهاجرين دخولا وخروجا؛ وتحسين التعريف بالمغتربين.
	الإدارة الرشيدة للهجرة وتنسيق الحوارات

	30 - من المسائل المعروضة على نظر اجتماعات المنتدى العالمي باستمرار مستقبل المنتدى وضرورة مواصلة استعراض تقدمه وسير أعماله الداخلية واقتراح إدخال تحسينات وتغييرات تدريجية من أجل المضي قدما().
	31 - وجرى أحيانا تناول مسائل أخرى تتعلق بإدارة شؤون الهجرة عل الصعيد العالمي، بما في ذلك سبل تحسين التنسيق والتعاون بين المنتدى والعمليات التشاورية الإقليمية وغيرها من المنتديات الإقليمية والأقاليمية، حيثما كان ذلك مناسبا، وكذلك السبل التي يمكن بها لهذه المنتديات إدراج الصلة بين الهجرة والتنمية. وفي هذه المداولات، جرى أيضا تناول الصلات التي تربط المنتدى بالمجموعة العالمية المعنية بالهجرة.
	32 - وقد استفاد المنتدى العالمي من التعاون والتشاور مع الهيئات الإقليمية والمنظمات الدولية، ولا سيما تلك التي تشكل جزءا من المجموعة العالمية المعنية بالهجرة، وذلك من خلال توفير الخبرة المواضيعية. وجرى أيضا إشراك عدد من المنظمات الدولية لمساعدة الدول الأعضاء في المتابعة الطوعية لنتائج المنتدى.
	المجتمع المدني والقطاع الخاص

	33 - تطورت العلاقات مع المجتمع المدني بمرور الزمن لتتيح مزيدا من المشاورات المتعمقة بوسائل منها على سبيل المثال، أيام المجتمع المدني التي ينظمها المجتمع المدني والحيز المشترك الذي يوفر منبرا يتيح للحكومات والمجتمع المدني التفاعل في الاجتماعات التي يعقدها المنتدى. وبُذلت أيضا جهود لإشراك القطاع الخاص في الحوار عن طريق المنتدى، على سبيل المثال من خلال إشراك ممثلين رفيعي المستوى عن القطاع الخاص وعدد من المغتربين في حلقات النقاش المعقودة على هامش اجتماعات المنتدى(). وجرى تحديد زيادة التفاعل البنّاء مع القطاع الخاص ومع أصحاب المصلحة الآخرين، بوصفها أولوية للسنوات القادمة.
	34 - ومن أجل الاستفادة من مساهمة الأطراف الفاعلة من غير الحكومات في مجال هجرة اليد العاملة، جرى استكشاف نماذج الشراكات مع المصارف والبرامج غير الحكومية بهدف الحد من تكاليف القروض الممنوحة للمهاجرين قبل المغادرة وتكاليف المعاملات المتعلقة بالتنقل. ومن بين المسائل الأخرى التي جرى بحثها إشراك الأطراف الفاعلة في القطاع الخاص في تخطيط سوق العمل. وأفضت هذه المناقشات إلى إرساء ممارسات التعيين والتوظيف السليمة بشراكة مع وكلاء التوظيف وأرباب العمل. وعلى سبيل المثال، أدى ذلك إلى وضع نقاط مرجعية ومعايير لقياس الأداء، وفي بعض الحالات، إلى وضع نظم رصد وترخيص للقائمين بالتوظيف والوسطاء الآخرين. وجرى أيضا استكشاف مبادرات بهدف إعداد المتعاقدين من العمال الوافدين على نحو أفضل، وتدريب اليد العاملة المحلية. وركزت التوصيات الأخرى على توفير حوافز للشركات لكي تستثمر أو تشارك في البرامج المجتمعية المنفذة في بلدان المنشأ والرامية إلى توفير فرص عمل للمهاجرين العائدين.
	ملاحظات ختامية
	35 - المنتدى العالمي للهجرة والتنمية عملية موجهة نحو إتاحة الحوار وتعزيز الشراكات والتعاون بشأن الهجرة والتنمية. وقد أحرز المنتدى تقدما سنويا بالاستناد إلى الإنجازات التي تحققت في السنة السابقة، وأتى بوسائل جديدة لتعزيز حوار وشراكات أكثر فعالية فيما بين الحكومات والمنظمات الدولية والمجتمع المدني والقطاع الخاص.
	36 - وساعد المنتدى، منذ إنشائه، في تشكيل  المناقشة العالمية بشأن الهجرة والتنمية من خلال توفير حيز يمكن للحكومات أن تناقش في إطاره الجوانب المتعددة الأبعاد والفرص والتحديات المتعلقة بالهجرة والصلات التي تربطها بالتنمية. وأثبت المنتدى أنه عملية مبتكرة لإجراء حوار شامل وصريح وبناء فيما بين الحكومات، وبين الحكومات وغيرها من أصحاب المصلحة المعنيين، بما في ذلك المنظمات الدولية والمنظمات غير الحكومية والمهاجرون والقطاع الخاص والأوساط الأكاديمية. وقد أنشئت أفرقة حكومية حول مواضيع اجتماعات المائدة المستديرة السنوية، لتجمع بين التجارب والخبرات المستقاة من شتى البلدان. وبذلك، أسهم المنتدى في بناء الثقة وأتاح تبادل الدروس وإقامة الشراكات. واعتُبر الطابع غير الرسمي للمنتدى وتناوب رئاسته على أنه يسهم في دفع المناقشات قدما.
	37 - ويشير ثراء المداولات والنتائج والتوصيات المذكورة أعلاه إلى نجاح المنتدى العالمي في إتاحة الحوار البناء بشأن المسائل المتعلقة بالهجرة والتنمية. وعلى نحو ما جرى التشديد عليه في التقييم الذي اختتم مؤخرا للسنوات الست الأولى للمنتدى، أعرب زهاء 80 في المائة من المجيبين عن رضاهم الكبير أو العام عن عملية المنتدى، واعتبرت أغلبية ساحقة من الحكومات أن العملية حققت قيمة مضافة مقارنة بالمنتديات الأخرى ذات الصلة.
	38 - ويبين موجز المواضيع الوارد أعلاه قدرة المنتدى العالمي على المشاركة والإسهام في المسائل التي حظيت بالتركيز والتي حددتها أربع جلسات مائدة مستديرة معقودة في إطار الحوار الثاني الرفيع المستوى بشأن الهجرة الدولية والتنمية(). وبالإضافة إلى ذلك، فإن الشعور العام بالرضا عن المنتدى يثبت أهميته بالنسبة للموضوع العام للحوار، أي ”تعزيز الاتساق والتعاون على جميع المستويات“. ومن سنة إلى أخرى، نجح المنتدى في مناقشة مواضيع مختارة مناقشة متعمقة وفي تحديد مواضيع جديدة من قبيل الهجرة فيما بين بلدان الجنوب، والصلات بين التغير البيئي والهجرة، وكذلك دور الهجرة في خطة التنمية لما بعد عام 2015. فالأعمال الموضوعية التي قام بها المنتدى منذ إجراء الحوار الرفيع المستوى في عام 2006 حتى الآن، تشهد على قدرة المنتدى على التصدي للتحديات المتطورة واغتنام الفرص التي تتيحها ديناميات الهجرة.
	39 - ولا يزال المنتدى عملية نشطة متطورة، ومنبرا عالميا يعزز الممارسة والحوار الموجه نحو السياسات، ويعمل على بناء الثقة وإقامة الشراكات فيما بين الدول، ويعزز تبادل المعارف والممارسات الجيدة، ويتواصل مع المجتمع الدولي ككل لبلورة مبادرات مشتركة ومتسقة وتعاونية للتصدي للتحديات الحالية والمستقبلية الماثلة في مجالي الهجرة والتنمية.
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