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Sigles et abréviations utilisés dans les tableaux et les figures

ACM

Al

AN

ASS
BCSA
BINUCA

BINUCSIL

BINUGBIS

BNUB
BNUUA
BRENUAC
BRSAO
BSLB
BUNUMA
CEA
CEE
CEPALC
CESAO
CESAP
CFPI

ClJ
CMCN
CNUCED

D

D+
DECT
DESA
DFS

Agent des corps de métier

Assistant d'information

Administrateurs recrutés sur le plan national
Agent du Service de sécurité

Bureau du Conseiller spécial pour I’ Afrique

Bureau intégré des Nations Unies pour la consolidation de la
paix en République centrafricaine

Bureau intégré des Nations Unies pour la consolidation de la
paix en Sierra Leone

Bureau intégré des Nations Unies pour la consolidation de la
paix en Guinée-Bissau

Bureau des Nations Unies au Burundi

Bureau des Nations Unies aupres de I’ Union africaine

Bureau régional des Nations Unies pour I’ Afrique centrale
Bureau des Nations Unies pour I’ Afrique de I’ Ouest

Base de soutien logistique des Nations Unies

Bureau des Nations Unies au Mali

Commission économique pour I’ Afrique

Commission économique pour |’ Europe

Commission économique pour I’ Amérique latine et les Caraibes
Commission économique et sociale pour I’ Asie occidentale
Commission économique et sociale pour I’ Asie et le Pacifique
Commission de la fonction publique internationale

Cour internationale de Justice

Commission mixte Cameroun-Nigéria

Conférence des Nations Unies sur le commerce et le
dével oppement

Fonctionnaires de rang D-1 ou D-2

Fonctionnaires de la classe D-1 et des classes supérieures
Direction exécutive du Comité contre | e terrorisme
Département des affaires économiques et sociaes

Département de |’ appui aux missions
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DGACM

DM
DPA
DPI
DPKO
DSS
EDD
EOSG
EPEC
ET
ETHICS
F

FINUL
FISNUA
FNUAP
FNUOD
FNUPI
G+appar.
H

HCR
IMIS
INT
INTERORG

IRM

ITC
MANUA
MANUI
MANUL
MANUSOM
MINUAD
MINUK

Département de I’ Assembl ée générale et de la gestion des
conférences

Département de la gestion

Département des affaires politiques

Département de I’information

Département des opérations de maintien de la paix
Département de la sireté et de la sécurité

Engagement de durée déterminée

Cabinet du Secrétaire général

Engagement atitre permanent ou de caractére continu
Engagement temporaire

Bureau de la déontologie

Femme

Force intérimaire des Nations Unies au Liban

Force intérimaire de sécurité des Nations Unies pour Abyei
Fonds des Nations Unies pour |a population

Force des Nations Unies chargée d’ observer |e désengagement
Fonds des Nations Unies pour les partenariats internationaux
Agent des services généraux et des catégories apparentées
Homme

Haut-Commissariat des Nations Unies pour les réfugiés
Systeme intégré de gestion

Interpréte

Organes interorganisations, y compris le secrétariat du Corps
commun d’'inspection

M écanisme international appelé a exercer les fonctions
résiduelles des tribunaux pénaux

Centre du commerce international

Mission d’ assistance des Nations Unies en Afghanistan
Mission d’ assistance des Nations Unies pour I’ Iraq

Mission d'appui des Nations Unies en Libye

Mission d’ assistance des Nations Unies en Somalie
Opération hybride Union africaine-Nations Unies au Darfour

Mission d’ administration intérimaire des Nations Unies au
Kosovo
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MINUL
MINURSO

MINUSMA

MINUSS
MINUSTAH
MINUT
MISNUS

MONUSCO

OAJ
OCHA
ODA
OHCHR
OHRLLS

OHRM
OI10S
OJSRS

OLA
ONUCI
ONUDC

ONU-Femmes

ONUG
ONU-Habitat
ONUN
ONUST

ONUV
OSES
OSESSS

Mission des Nations Unies au Libéria

Mission des Nations Unies pour I’ organisation d’un référendum
au Sahara occidental

Mission multidimensionnelle intégrée des Nations Unies pour la
stabilisation au Mali

Mission des Nations Unies au Soudan du Sud
Mission des Nations Unies pour |a stabilisation en Haiti
Mission intégrée des Nations Unies au Timor-L este

Mission de supervision des Nations Unies en République arabe
syrienne

Mission de I’ Organisation des Nations Unies pour la stabilisation
en République démocratique du Congo

Bureau de I’ administration de lajustice

Bureau de la coordination des affaires humanitaires

Bureau des affaires de désarmement

Haut-Commissariat des Nations Unies aux droits de |’homme

Bureau du Haut-Représentant pour |es pays |es moins avanceés,
les pays en développement sans littoral et les petits Etats
insulaires en développement

Bureau de la gestion des ressources humaines
Bureau des services de contrdle interne

Bureau du Représentant spécial conjoint de I’ Organisation des
Nations Unies et de la Ligue des Etats arabes pour la Syrie

Bureau des affaires juridiques
Opération des Nations Unies en Céte d’ lvoire
Office des Nations Unies contre la drogue et le crime

Entité des Nations Unies pour |’ égalité des sexes et
I” autonomisation des femmes

Office des Nations Unies a Geneve
Programme des Nations Unies pour les établissements humains
Office des Nations Unies a Nairobi

Organisme des Nations Unies chargé de la surveillance de la
tréve

Office des Nations Unies a Vienne
Bureau de I’Envoyé spécial du Secrétaire général pour le Sahel
Bureau de I’ Envoyé spécial pour le Soudan et |e Soudan du Sud
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OSRSGCAAC

P+sup.
PL
PNUD
PNUE
REV
ROL
SGA

SM

SSG

T

TPIR
TPIY
UNCC
UNFICYP
UNICEF
UNICRI

UNITAR
UNJSPF
UNMOGIP

UNOMS

UNOPS
UNOSDP

UNPOS
UNRCCA

UNRGID

UNRWA

Bureau du Représentant spécial du Secrétaire général pour le sort
des enfants en temps de conflit armé

Administrateurs

Administrateurs et fonctionnaires de rang supérieur
Professeur de langues

Programme des Nations Unies pour le développement
Programme des Nations Unies pour | environnement
Réviseur

Groupe de I’ état de droit

Secrétaire général adjoint

Service mobile

Sous-secrétaire général

Traducteur

Tribunal pénal international pour le Rwanda

Tribunal pénal international pour I’ ex-Yougoslavie
Commission d’indemnisation des Nations Unies
Force des Nations Unies chargée du maintien de la paix a Chypre
Fonds des Nations Unies pour I’ enfance

Institut interrégional de recherche des Nations Unies sur la
criminalité et lajustice

Institut des Nations Unies pour laformation et la recherche
Caisse commune des pensions du personnel des Nations Unies

Groupe d’ observateurs militaires des Nations Unies dans I’ Inde
et le Pakistan

Bureau des services d’ ombudsman et de médiation des Nations
Unies

Bureau des Nations Unies pour les services d’ appui aux projets

Bureau des Nations Unies pour le sport au service du
développement et de la paix

Bureau politique des Nations Unies pour |la Somalie

Centre régional des Nations Unies pour la diplomatie préventive
en Asie centrale

Représentant de I’ ONU aux discussions international es de
Genéve

Office de secours et de travaux des Nations Unies pour les
réfugiés de Palestine dans |e Proche-Orient
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UNSCO

UNSCOL

UNSOA

UNU

Bureau du Coordonnateur spécial des Nations Unies pour le
processus de paix au Moyen-Orient

Bureau du Coordonnateur spécial des Nations Unies pour le
Liban

Bureau d’ appui de I’ ONU pour la Mission de I’ Union africaine
en Somalie

Université des Nations Unies
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. Introduction

1. Le présent rapport annuel du Secrétaire général sur la composition
démographique du Secrétariat fait suite aux résolutions de I’ Assemblée générale
concernant la gestion des ressources humaines, dont les plus récentes sont les
résolutions 59/266, 60/238, 61/244, 63/250, 65/247, 66/234 et 67/255.

2. Cerapport présente une analyse démographique? de la totalité de I’ effectif du

Secrétariat, al’ échelle mondiale, qui comptait 41 273 personnes au 30 juin 2013.

3. Le tableau 1 donne une vue d'ensemble du rapport, indiquant sur quelles
variables démographiques porte chaque section. Le tableau 2 donne un apercu des
tendances observées entre 2009 et 2013, par variable démographique. Le tableau 3
présente un récapitulatif des principales modifications apportées a la teneur du
rapport par rapport a celle du rapport de 2012 (A/67/329). Le tableau 4 expose les
effectifs du Secrétariat et des entités apparentées du systéme des Nations Unies.

Tableau 1
Présentation générale des données démographiques concer nant le per sonnel
du Secrétariat au 30 juin 2013 et du 1* juillet 2012 au 30 juin 2013

Effectifs’ et variables

Sections/dates® démographiques Apergu

Ensemble du Effectif (41 273) Toutes catégories de fonctionnaires titulaires d’ un
personnel du engagement permanent, d’ un engagement continu,
Secrétariat (sect. 11) d’un engagement de durée déterminée ou d’un
au30 juin 2013 engagement temporaire

Nombre d’ Etats Membres représentés : 188 (par. 9)
Entité Répartition du personnel (tableau 5)
Bureaux centraux®: 20 116
Missions: 21 157

Entité ayant connu la plus forte variation
d’ effectif : MINUT : - 1 180

Catégorie Répartition du personnel (tableau 7)

Administrateurs et fonctionnaires de rang
supérieur : 12 220

Agents du Service mobile: 4 103

Agents des services généraux et des catégories
apparentées : 24 950

Classe comptant le plus grand nombre de
nominations : G-4 : 6 550

1 Les données démographiques utilisées dans | e présent rapport proviennent soit du Systéme
intégré de gestion et du systéeme Nucleus (données actualisées le 15 juillet 2013 au plus tard),
soit directement des entités des Nations Unies.
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Effectifs et variables
Sections/dates® démographiques Apercu

Type d’ engagement Répartition du personnel (tableau 9)
Permanent/continu : 7 253
De durée déterminée : 32 165
Temporaire : 1 855

Classe a |’ effectif le plus important : G-4
(engagement de durée déterminée) : 5 909

Répartition par sexe  Pourcentage de femmes
Globalement : 33,9 % (tableau 11)

Bureau central comptant le plus fort pourcentage
de femmes : UNOMS : 75 % (figure V)

Mission comptant le plus fort pourcentage de
femmes: OSES : 70 % (figure V1)

Catégorie ayant le plus fort pourcentage de
femmes : administrateurs et fonctionnaires de
rang supérieur : 40,6% (tableau 11)

Age Age moyen : 43,4 ans (figure VII)

Groupe d’ age le plus représenté : 35a39 ans :
8 046 (figure VI11)

Ancienneté moyenne au Secrétariat : 7 ans (tableau
12)

Catégorie ou lamoyenne d’ &ge est la plus
élevée : personnel engagé a titre permanent ou
continu : 48,3 ans (tableau 13)

Nombre de départs alaretraite (tableau 14)

Prévisions pour 2013-2018 : moyenne par

an : 685
Mouvements du Effectif (26 992 Tout I’ effectif, al’ exception des 14 281
personnel (sect. I11)  fonctionnaires au fonctionnaires” non gérés au moyen d'IMIS
du 1% juillet 2012 30 juin 2013) o
au 30 juin 2013 Répartition du personnel (tableau 15)
Nominations : 3 856
Cessations de service : 3 838
Promotions: 1 357
Mutations : 403
Entité Nombre de nominations (tableau 17)

Bureau central comptant le plus grand nombre de
nominations : ONUG
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Effectifs’ et variables

Sections/dates® démographiques Apercu
Mission comptant le plus grand nombre de
nominations : MINUSTAH
Catégorie Nombre de nominations (tableau 18)

Répartition par sexe

Age
Fonctionnaires Effectif (2 907)
dont le recrutement
est soumis au
systéeme des
fourchettes
optimales
(sect. 1V) au
30 juin 2013
Entité
Catégorie
Nominations

Répartition par sexe

Age

Catégorie comptant le plus grand nombre de
promotions : administrateurs et fonctionnaires de
rang supérieur

Classe comptant le plus grand nombre de
nominations : P-3

Nombre de promotions (tableau 19)

Catégorie comptant le plus grand nombre de
promotions : agents des services généraux et des
catégories apparentées

Nominations : 50,5 % de femmes (tableau 15)

Cessations de service : 47,8 % de femmes
(tableau 15)

Nominations (figure XI)
Groupe d’ &ge le plus représenté : 30-34 ans : 686

Fonctionnaires occupant des postes soumis a
répartition géographique

Représentation des Etats Membres (tableau 20)
Non représentés : 15
Sous-représentés : 32
Se situant dans la fourchette optimale : 125
Surreprésentés : 21
Plus gros effectif : DM (tableau 23)
Pourcentage le plus élevé : P-4 (par. 24)
174 nouvelles nominations (tableau 26)
Pourcentage de femmes : 44,4 % (tableau 29)

Nombre de départs a laretraite prévus pour 2013-
2018 : 82 par an en moyenne (tableau 30)

& Section du rapport et date ou période pour laquelle les données sont présentées.

P | effectif est le nombre de fonctionnaires sur lequel portent les chiffres de la section.

€Y compris les départements et bureaux, les commissions régionales et les tribunaux. Voir le
tableau 1.B de I’annexe, qui donne la liste des bureaux centraux et des missions.

4 Ne sont pas pris en compte dans les mouvements de personnel les agents non gérés au
moyen d'IMIS, parmi lesquels ceux recrutés au niveau local pour les missions, les
fonctionnaires du Secrétariat qui sont administrés par le PNUD et une partie du personnel

des tribunaux internationaux.
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Tableau 2

Evolution démographique du personnel du Secr étariat, au 30 juin, de 2009 & 2013

Section/effectif/variables

démographiques 2009% 2010°¢ 2011°¢ 2012°¢ 2013 Commentaires

Introduction (sect. I)

Personnel du Secrétariat et des — 74816 75442 75171 73812 L’effectif de cette catégorie a légérement

entités apparentées du systeme des baissé depuis 2012, en raison

Nations Unies' (tableau 4) principalement de la réduction de I’ effectif
du Secrétariat (voir ci-dessous).

Ensemble du personnel du

Secrétariat (sect. I1)

Effectif (tableau 5) 39978 44134 43747 42887 41273 Augmentation de 3 % au cours des cing
derniéres années, principalement en raison
de la prise en considération, depuis 2010,
d’environ 1 500 fonctionnaires administrés
par le PNUD qui n'’ étaient pas pris en
compte dans | es rapports précédents. La
baisse par rapport a4 2012 est en grande
partie due ala suppression de 1 180 postes
de laMINUT (voir tableau 5).

Catégorie (tableau 7) La part que représente chaque catégorie par
rapport a |’ effectif total est restée stable au
cours des cing derniéres années et se
décompose comme suit :

Administrateurs et 11554 12159 12214 12289 12220 P+sup./effectif total : 30 %
fonctionnaires de rang

supérieur

Agents du Service mobile 4352 4438 4541 4378 4103 SM/effectif total : 10 %
Agents des services généraux 24072 27537 26992 26220 24950 G+appar./effectif total : 60 %
et des catégories apparentées

Type d’ engagement (tableau 9)° La proportion de titulaires pour chague type
d’ engagement par rapport al’ effectif total a
changé depuis 2010, le nombre
d’ engagements permanents et continus
ayant augmenté tandis que celui
d’ engagements de durée déterminée
diminuait d’ autant, en raison de la
conversion de postes en engagements
permanents.

Permanent/continu - 4979 6 835 7284 7 253 Laproportion de titulaires de postes
permanents et continus par rapport a
I’ effectif total a augmenté, passant de 11 %
en 2010 & 18 % en 2013.

Engagement de durée — 36718 34614 33501 32165 Laproportion detitulaires de contrats de

déterminée durée déterminée par rapport a I’ effectif

total a diminué, passant de 83 % en 2010 a
78 % en 2013.

Temporaire - 2437 2298 2102 1855

Répartition par sexe (tableau 11)

14/131
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Section/effectif/variables

démographiques 2009% 2010°¢ 2011°¢ 2012°¢ 2013 Commentaires

Nombre de femmes 13440 14500 14417 14344 13985 Laproportion de femmes par rapport a
I effectif total est restée stable au cours des
cing derniéres années, avoisinant les 33 %.

Nombre d’ hommes 26538 29634 29330 28543 27288

Pourcentage de femmes 336% 329% 330% 334% 339%

Age (tableau 12)

Age moyen (années) 42,2 42,3 42,3 42,8 43,4 L’'age moyen a légerement augmenté depuis
2013 en raison de laréduction de I’ effectif
dela MINUT, dont la moyenne d’ age était
inférieure a celle du personnel du
Secrétariat dans son ensemble.

Fonctionnaires dont le recrutement

est soumis au systéme des

fourchettes optimales (sect. IV)

Effectif (tableau 22) 2805 2 886 2049 2245 2907 Ce chiffre est resté stable de 2009 & 2010,
puis adiminué en 2011 et 2012, le
paragraphe 66 de la résolution 65/247 de
I Assembl ée générale ayant modifié lafagon
dont les fonctionnaires titulaires d’ un poste
soumis au principe de la répartition
géographique étaient comptés (voir par. 37
et 38 du présent rapport). L' augmentation en
2013 fait suite al’examen approfondi mené
par OHRM des données relatives aux
fonctionnaires dont |e recrutement est
soumis au systéme des fourchettes
optimales, y compris ceux présentés comme
n’ayant pas de rattachement géographique
dans le dernier rapport sur la composition
du Secrétariat (voir A/67/329, note 9).

Représentation des Etats Membres

(tableau 21)

Non représentés 15 12 20 23 15 Le nombre d’ Etats Membres se situant dans

Sous-représentés 30 31 56 41 32 la fourchette optimal e était re_latlve_m_ent )

] stable entre 2009 et 2010, mais a diminué

Se _S|tuant dans la fourchette 125 132 109 120 125 en 2011, en application du paragraphe 66 de

optimale la résolution 65/247, avant d’ augmenter de

Surreprésentés 22 17 7 9 21 nouveau alasuite de I’ examen approfondi

mené par OHRM.

2 \Voir A/64/352.
® Voir A/65/350.
© \Voir A/66/347.

4Y compris les fonctionnaires administrés par le PNUD qui i’ étaient pas pris en compte en 2009.

¢ Voir A/67/329.

" Les comparaisons avec I’ année 2009 ne sont pas présentées, puisque |’ effectif représenté n’ était pas le méme (il ne

comprenait que les nominations pour un an ou plus).

9 Du fait de la réforme du régime des engagements, les engagements relevant des séries 100, 200 et 300 ont été transformés, en
2009-2010, en engagements de durée déterminée ou en engagements temporaires.

13-46287
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Tableau 3

Principaux changements a noter par rapport a 2012°

Section

Principaux changements

Ensemble du personnel du
Secrétariat (sect. 1)

Ensemble du personnel du
Secrétariat (sect. 1)

Fonctionnaires dont le
recrutement est soumis au
systéme des fourchettes

Dans le tableau 5, des renseignements supplémentaires
sont donnés sur les changements survenus dans toutes
les entités entre le 30 juin 2012 et le 30 juin 2013.
Auparavant, seules les entités comptant au moins

1 000 fonctionnaires étaient présentées (voir

A/67/329, tableau 5).

Lesfigures qui montraient larépartition du personnel
par catégorie et par classe (voir A/67/329, fig. |1l a
V1) ont été fusionnées dans le tableau 7, qui regroupe
maintenant ces informations.

Comme suite ala demande faite par I’ Assembl ée
générale dans sa résolution 67/255, un nouveau
tableau (tableau 10) présente les nominations ala
catégorie des fonctionnaires de rang supérieur
prévoyant une rémunération d’un dollar par an.

Les tableaux 14 et 19 du rapport précédent
(A/167/329), qui récapitulaient les mouvements du
personnel et les mouvements du personnel par sexe,
respectivement, ont été fusionnés en un tableau unique
(tableau 15) qui regroupe désormais ces informations.

Comme suite ala demande faite par I’ Assembl ée
générale au paragraphe 48 de larésolution 67/255, la
ventilation par nationalité et groupe économique des

fonctionnaires dont le recrutement est soumis au
systéme des fourchettes optimales est désormais
présentée (tableau 22).

optimales (sect. 1V)

& A/67/329.

«HR Insight »

4, En ao(t 2011, le Bureau de la gestion des ressources humaines a lancé la
premiére version d'un outil en ligne de communication de I’information dénommé
« HR Insight », dont toutes les missions permanentes peuvent se servir. Cet outil
exploite I’ entrepbt de données du Bureau et récupére de I'information dans d’ autres
systémes de gestion des ressources humaines, dont IMIS et Nucleus.

5. Lamise en service de cet outil a permis aux missions permanentes d’ obtenir
des statistiques sur les fourchettes optimales, une liste des effectifs et des données
détaillées sur leurs ressortissants respectifs, notamment des informations sur la
répartition par sexe et le type d engagement. Les informations, disponibles en ligne,
sont actualisées chaque mois (avec un décalage d’ environ trois mois). Les missions
permanentes peuvent télécharger ces informations, grace a quoi elles ont aisément
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acces a des états fréguemment demandés au Bureau de la gestion des ressources
humaines de sorte qu'il n'est pas nécessaire d'imprimer et de distribuer des
exemplaires imprimés. Cet outil contribue ainsi a rendre I’ Organisation davantage
respectueuse de I’environnement. Ainsi, la liste du personnel du Secrétariat est
uniguement disponible en ligne gréace a cet outil, ce qui permet de faire I’ économie
de plus de 1,2 million de feuilles de papier par an. Au moment de |’ établissement du
présent rapport, on comptait & peine plus de 300 utilisateurs de I’ outil dans les
missions permanentes qui, entre le 1% juillet 2012 et le 30 juin 2013, I’ avaient
utilisé pour produire pres de 4 500 rapports.

6. Le Bureau de la gestion des ressources humaines a amélioré I’ outil a plusieurs
égards depuis son lancement, notamment en ajoutant des rapports indiquant aux
Etats Membres les dates de cessation de service, de nomination et de départ a la
retraite prévues de leurs ressortissants respectifs ainsi que les dates de départ a la
retraite prévues de tous les fonctionnaires occupant des postes des classes P-5 a D-2.
Comme suite a la demande faite par I’ Assemblée générale au paragraphe 48 de sa
résolution 67/255, un nouveau tableau présentant des données sur la représentation,
par trimestre, des pays en développement parmi les fonctionnaires soumis a la
répartition géographique a été publié en ligne. Le tableau 22 du présent rapport
présente ces données au 30 juin 2013.

7.  Les Etats Membres peuvent désormais consulter des informations semblables a
celles présentées dans le rapport du Secrétaire général sur la composition du
Secrétariat, « HR Insight » donnant essentiellement des informations sur les
fonctionnaires, tandis que le rapport du Secrétaire général, produit une fois par an
seulement, contient des informations globales. A I’ avenir, le Bureau s efforcera de
publier en ligne une partie plus importante du rapport sur la composition du
Secrétariat.
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Tableau 4
Répartition par type d’ engagement et par catégorie des effectifs du Secrétariat
et des entités apparentées du systeme des Nations Unies®, au 30 juin 2013

Engagements permanents ou continus  Engagements de dur ée déterminée Engagements temporaires Engagements de dur ée indéterminée
Total Total Total Total P(t);légegl-j
Entité P+sup. SM G+appar. partiel  P+sup. SM G+appar. partiel  P+sup. SM G+appar. partiel  P+sup. SM G+appar. partiel Total total
Secrétariat 3231 175 3847 7253 7808 3906 20451 32165 1181 22 652 1855 - - - — 41273 55,9
Entités
apparentées - - - - - - - - - - - - - - - - -
CFPI 10 - 11 21 10 - 7 17 - - - - - - - - 38 01
ClJ 12 - 19 31 48 - 40 88 - - 1 1 - - - - 120 0,2
FNUAP 119 - 361 480 473 — 1401 1874 14 - 21 35 - - - - 2389 3,2
HCR - - - - 697 16 3627 4340 249 5 1040 1294 1115 29 1609 2753 8387 11,4
ITC® 34 - 42 76 105 - 58 163 21 - 10 31 - - - - 270 0,4
ONU-
Femmes 18 - 14 32 283 - 259 542 23 - 5 28 - - - - 602 0,8
PNUD 435 - 1476 1911 2171 - 3661 5832 81 - 92 173 - - - - 70916 10,7
UNICEF 632 1 2002 2635 2048 - 5656 7704 286 - 726 1012 - - - - 11351 15,4
UNITAR - - - - 33 - 5 38 - - - - - - - - 38 0,1
UNJSPF 36 - 55 91 51 - 80 131 3 - 4 7 - - - - 229 0,3
UNOPS 22 - 23 45 476 - 303 779 14 - 12 26 - - - - 850 1,2
UNRWA® - - - - 204 - 16 220 - - - - 4 - 1 5 225 0,3
UNU - - - - 71 - 53 124 - - - - - - - - 124 0,2
Total
(entités

apparentées) 1318 1 4003 5322 6675 16 15166 21852 691 5 1911 2607 1119 29 1610 2758 32539 441

Total 4549 176 7850 12575 14483 3922 35617 54017 1872 27 2563 4462 1119 29 1610 2758 73812 100,0

& Renvoie aux principes généraux du Réglement du personnel de I’ONU, qui s appliquent atous les fonctionnaires des Nations Unies, y compris ceux des
programmes subsidiaires, des fonds et des organes qui bénéficient, par décision de I’ Assembl ée générale, d’ un statut spécial en matiére de nomination.

® Certains postes du Centre du commerce international sont financés conjointement, au moyen du budget ordinaire de I’ ONU et par I’ Organisation mondiale
du commerce.

¢ Hors personnel sur secteur.

9S€E/89/V



A/68/356

13-46287

II. Ensemble du personnel du Secrétariat

A. Effectif

8.  Au 30juin 2013, I’ effectif total du Secrétariat2 était de 41 273 fonctionnaires,
toutes catégories confondues et quels que soient le type d’ engagement (permanent
ou continu, a durée déterminée ou temporaire) et le type de recrutement (sur le plan

local ou international)3.

9. Cet effectif comprend des fonctionnaires de 188 Etats Membres (voir annexe,

tableau 1.A).

10. La figure | ci-dessous montre I'évolution sur cing ans des effectifs totaux,
ventilés entre les bureaux centraux (départements et bureaux, commissions
régionales, tribunaux) et les missions. Le tableau 5 donne les fluctuations des

effectifs entre les 30 juin 2012 et 30 juin 2013.

Figurel

Ensemble du personnel du Secrétariat : évolution de 2009 a 2013
(Effectif total au 30 juin 2013 : 41 273 fonctionnaires)

45 000 - 44.134 43747 42887

39 978 41 273
40 000 1
35 000 A
30 000 1
25 000 1 Total

B Missions
20 000 Bureaux centraux
15 000 A
10 000 A 18 232 20 141 20 256 20 149 20116
5000 A
0 .
2009 2010 2011 2012 2013
Année

B. Ventilation par entité

11. Le personnel du Secrétariat est réparti entre quatre catégories d entités, a
savoir les départements et bureaux, les commissions régionales, les tribunaux et les

2 Ci-aprés « L’ ensemble du personnel ».

3 Sans compter 220 fonctionnaires en congé spécial sans traitement et 65 fonctionnaires détachés

dans d’ autres organisations.
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missions. Les bureaux extérieurs du Bureau de la coordination des affaires
humanitaires, de I’ Office des Nations Unies contre la drogue et le crime et d’ autres
départements et bureaux sont comptés avec le bureau ou département auquel ils sont
rattachés. Les missions4 englobent les missions de maintien de la paix et certaines
missions politiques spéciales. Le tableau 1.B (voir annexe) donne le détail des
différentes entités des quatre catégories et de leurs effectifs, en distinguant les
départements et bureaux du Siége et ceux des autres lieux d’ affectation.

Tableau 5
Variation de |’ effectif total du Secrétariat par entité sur la période
du 30juin 2012 au 30 juin 2013

(Effectif total de I’ ensemble des entités au 30 juin 2013 : 41 273 fonctionnaires)

Au 30 juin 2012 Au 30 juin 2013

Part de Part de Variation du

Nombre de I’ effectif total Nombre de I’ effectif total nombre de

Entité fonctionnaires  (pourcentage) fonctionnaires (pourcentage) fonctionnaires

Départements et bureaux

BCAH 1531 3,6 1760 4,3 229
BCSA 20 0,0 20 0,0 0
BNUUA 61 0,1 37 0,1 (24)
CNUCED 466 11 477 1,2 11
DECT 35 0,1 38 0,1 3
DESA 879 2,0 870 2,1 9
DFS 431 1,0 408 1,0 (23)
DGACM 1216 2,8 1172 2,8 (44)
DM 1 466 3,4 1508 3,7 42
DOMP 471 11 513 1,2 42
DPA 374 0,9 391 0,9 17
DPI 872 2,0 787 1,9 (85)
DSS 1098 2,6 1235 3,0 137
EOSG 113 0,3 117 0,3 4

4 Par missions, on entend les missions de maintien de la paix, ainsi que la Base de soutien

logistique des Nations Unies a Brindisi et les missions politiques spéciales (voir A/67/346) du
groupe thématique 111 (bureaux des Nations Unies, bureaux d’ appui ala consolidation de la
paix, bureaux intégrés et commissions) et laMANUA, la MANUI, le Représentant de I’ ONU
aux discussions internationales de Genéve, le Bureau du Représentant spécial conjoint de

I’ Organisation des Nations Unies et de la Ligue des Etats arabes pour |a Syrie, le Bureau de
I"Envoyé spécial du Secrétaire général pour le Sahel et le Bureau de I’ Envoyé spécial pour le
Soudan et le Soudan du Sud. Les missions politiques spéciales des groupes thématiques |
(envoyés spéciaux ou personnels, conseillers spéciaux et représentants personnels du Secrétaire
général) et |1 (équipes de surveillance des sanctions et groupes d’ experts) sont comptées dans le
Département des affaires politiques, sauf I’ appui au Comité du Conseil de sécurité créé par la
résolution 1540 (2004) relative ala prolifération des armes de destruction massive, qui est
rattaché au Bureau des affaires de désarmement, et la Direction exécutive du Comité contre le
terrorisme, qui apparait séparément.
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Au 30 juin 2012

Au 30 juin 2013

Part de Part de Variation du
Nombre de I effectif total Nombre de I effectif total nombre de
Entité fonctionnaires  (pourcentage) fonctionnaires (pourcentage) fonctionnaires
ETHICS 12 0,0 11 0,0 (1)
FNUPI 12 0,0 11 0,0 ()
INTERORG 22 0,1 20 0,0 2
OAJ 33 0,1 42 0,1 9
ODA 82 0,2 90 0,2 8
OHCHR 967 2,3 1027 2,5 60
OHRLLS 16 0,0 22 0,1 6
olos 270 0,6 280 0,7 10
+ OLA 182 0,4 180 04 (2)
ONUDC 533 1,2 551 1,3 18
ONUG 1581 3,7 1565 3,8 (16)
ONU-Habitat 435 1,0 424 1,0 (11)
ONUN 751 1,8 772 19 21
ONUV 733 1,7 731 1,8 2
OSRSGCAAC 9 0,0 10 0,0 1
PNUE 1153 2,7 1117 2,7 (36)
ROL 4 0,0 5 0,0 1
UNCC 10 0,0 10 0,0 0
UNICRI 21 0,0 34 0,1 13
UNOMS 18 0,0 28 0,1 10
UNOSDP 5 0,0 4 0,0 (1)
Total partiel (départements
et bureaux) 15 882 37,0 16 267 39,4 385
Commissions régionales
CEA 822 1,9 794 1,9 (28)
CEE 221 0,5 226 0,5 5
CEPALC 657 15 670 1,6 13
CESAO 383 0,9 395 1,0 12
CESAP 599 1,4 512 1,2 (87)
Total partiel (commissions régionales) 2682 6,3 2597 6,3 (85)
Tribunaux
IRM 0 55 0,1 55
TPIR 692 1,6 440 11 (252)
TPIY 893 2,1 757 1,8 (136)
Total partiel (tribunaux) 1585 3,7 1252 3,0 (333)
Total partiel (bureaux centraux) 20 149 47,0 20 116 48,7 (33)
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Au 30 juin 2012

Au 30 juin 2013

Part de Part de Variation du
Nombre de I effectif total Nombre de I effectif total nombre de
Entité fonctionnaires  (pourcentage) fonctionnaires (pourcentage) fonctionnaires
Missions
BINUCA 150 0,3 140 0,3 (10)
BINUCSIL 70 0,2 49 01 (21)
BINUGBIS 113 0,3 95 0,2 (18)
BNUB 121 0,3 117 0,3 (4
BRENUAC 26 0,1 23 0,1 3
BRSAO 44 0,1 40 0,1 4
BSLB 367 0,9 401 1,0 34
BUNUMA 0 0,0 26 0,1 26
CMCN 13 0,0 14 0,0 1
FINUL 1007 2,3 977 2,4 (30)
FISNUA 105 0,2 161 04 56
FNUOD 145 0,3 139 0,3 (6)
MANUA 2 145 50 1730 4,2 (415)
MANUI 883 2,1 814 2,0 (69)
MANUL 143 0,3 213 0,5 70
MANUSOM 0 0,0 2 0,0 2
MINUAD 4049 9,4 3977 9,6 (72)
MINUK 362 0,8 335 0,8 (27)
MINUL 1463 3,4 1384 34 (79)
MINURSO 259 0,6 263 0,6 4
MINUSMA 0 0,0 19 0,0 19
MINUSS 2200 51 2211 54 11
MINUSTAH 1860 4,3 1735 4,2 (125)
MINUT 1215 2,8 35 0,1 (1 180)
MISNUS 49 0,1 0 0,0 (49)
MONUSCO 3770 8,8 3965 9,6 195
OJSRS 4 0,0 51 0,1 47
ONUCI 1187 2,8 1205 2,9 18
ONUST 236 0,6 230 0,6 (6)
OSES 0 0,0 10 0,0 10
OSESSS 5 0,0 6 0,0 1
UNFICYP 145 0,3 147 0,4 2
UNMOGIP 70 0,2 71 0,2 1
UNPOS 90 0,2 74 0,2 (16)
UNRCCA 29 0,1 29 0,1 0
UNRGID 5 0,0 6 0,0 1
UNSCO 61 0,1 58 0,1 3)
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Au 30 juin 2012 Au 30 juin 2013
Part de Part de Variation du
Nombre de I’ effectif total Nombre de |’ effectif total nombre de
Entité fonctionnaires  (pourcentage) fonctionnaires (pourcentage) fonctionnaires
UNSCOL 80 0,2 81 0,2 1
UNSOA 267 0,6 324 0,8 57
Total partiel (missions) 22738 53,0 21157 51,3 (1581)
Total 42 887 100,0 41 273 100,0 (1614)

12. Letableau 6 porte sur les 25 lieux d’ affectation ayant les plus gros effectifs.

Tableau 6
Ensemble du personnel du Secrétariat par lieu d’ affectation, au 30 juin 2013®

(Effectif : 41 273)

Nombre de fonctionnaires

Variation
du nombre de
fonctionnaires

Départements Commissions depuisle
Lieu d' affectation® Pays et bureaux  régionales Tribunaux Missions Total 30 juin 2012
New York Etats-Unis d’ Amérique 6 422 1 4 13 6440 (19)
Genéve Suisse 3245 226 - 6 3477 9
Al-Fasher Soudan 23 - - 2077 2100 (864)
Nairobi Kenya 1710 - - 214 1924 5
Port-au-Prince Haiti 37 - — 1448 1485 (290)
Kinshasa République démocratique du Congo 74 - — 1306 1380 (76)
Monrovia Libéria 23 - - 1189 1212 (211)
Djouba Soudan du Sud 44 - - 1102 1146 a77)
Vienne Autriche 1141 - - - 1141 19
Kaboul Afghanistan 103 - - 907 1010 (283)
Nagoura Liban 8 - - 984 992 (30)
Abidjan Coéte d'lvoire 32 - - 826 858 (262)
Addis-Abeba Ethiopie 121 690 - 15 826 (26)
LaHaye Pays-Bas 3 - 809 - 812 (108)
Bangkok Thailande 220 439 - - 659 (13)
Nyala Soudan 17 - - 560 577 (90)
Goma République démocratique du Congo 28 - - 547 575 229
Beyrouth Liban 31 392 - 101 524 20
Santiago Chili 8 511 - - 519 7
El Geneina Soudan 7 - - 507 514 413
Entebbe Ouganda 9 - - 495 504 41
Bagdad Iraq 7 - - 434 441 (18)
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Nombre de fonctionnaires

Variation
du nombre de
fonctionnaires

Départements Commissions depuisle

Lieu d’ affectation® Pays et bureaux  régionales Tribunaux Missions Total 30juin 2012
Arusha République-Unie de Tanzanie - - 409 - 409 (174)
Brindisi Italie 1 - - 392 393 44
Bunia République démocratique du Congo 15 - - 358 373 17
Autres 2938 338 30 7676 10982 223
Total 16 267 2 597 1252 21157 41273 (1614)

® Dans les 25 lieux d’ affectation ayant les plus gros effectifs.
P Certaines des missions qui ont des implantations multiples figurent dans les chiffres de leur port d’ attache
administratif.

Ventilation par catégorie

13. La figure Il montre I'effectif de chaque catégorie de personnel et le
pourcentage du total qu'il représente. Les tableaux 1.A et 1.B (voir annexe)
proposent une ventilation par catégorie et par nationalité, d’ une part, et par catégorie
et par entité, de I’ autre.

Figurell
Répartition de |’ensemble du personnel par catégorie, au 30 juin 2013

(Effectif : 41 273)

Ventilation par classe et par entité

14. Letableau 7 donne larépartition du personnel par catégorie et par classe.
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Tableau 7

Ensemble du personnel du Secrétariat par catégorie et classe et par entité,

au 30 juin 2013
(Effectif : 41 273)

Départements/ Commissions

Catégorie/classe bureaux régionales Tribunaux Missions Total
Administrateurs et fonctionnaires de rang supérieur
SGA 42 5 19 68
SSG 42 - 34 78
D-2 109 5 - 44 158
D-1 338 62 6 125 531
P-5 1137 150 35 347 1669
P-4 2383 269 135 850 3637
P-3 2536 258 187 1158 4139
P-2 851 152 132 265 1400
P-1 23 1 - 1 25
INT 304 85 - - 389
REV 10 - - 12
T 109 - — 114

Total partiel 7 884 994 499 2843 12 220
Agents du Service mobile
SM-7 - - - 34 34
SM-6 6 - 6 343 355
SM-5 22 2 59 1269 1352
SM-4 30 1 61 2118 2210
SM-3 6 1 18 124 149
SM-2 - - 3 - 3

Total partiel 64 4 147 3888 4103
Agents des services généraux et des catégories apparentées
AN-D 6 9 - 9 24
AN-C 101 13 - 138 252
AN-B 214 5 1 641 861
AN-A 252 2 - 336 590
G-7 564 226 7 28 825
G-6 2121 434 96 407 3058
G-5 2036 362 256 2193 4847
G-4 1583 397 140 4430 6 550
G-3 505 117 95 4180 4897
G-2 379 27 2021 2432
G-1 34 7 43 90
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Départements/ Commissions
Catégorie/classe bureaux régionales Tribunaux Missions Total
ACM 131 - - - 131
ASS 336 - - - 336
PL 34 - - - 34
Al 23 - - - 23
Total partiel 8319 1599 606 14 426 24 950
Total 16 267 2 597 1252 21157 41 273

2. Ventilation par classe et groupe économique

15. Le tableau 8 donne la répartition des fonctionnaires de la classe D-1 et des
classes supérieures selon le groupe économiques dont leur pays fait partie (pays
développés, pays en développement, pays a économie en transition) et par sexe, de
2009 a2013.

5 Au 30 juin 2013. Source : Organisation des Nations Unies, Département des affaires
économiques et sociales, Division de statistique, « Composition des régions
macrogéographiques (continental es), composantes géographiques des régions et composition de
groupements sélectionnés économiques et d’ autres groupements », révisée le 8 juillet 2013
(disponible al’ adresse http://unstats.un.org/unsd/methods/m49/m49regnf.htm).
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Tableau 8
Répartition des fonctionnaires du Secr étariat de la classe D-1 et des classes supérieures par groupe économique et par sexe,
au 30 juin, de 2009 a 2013

(Effectif au 30 juin 2013 : 41 273)

SGA SSG D-2 D-1 Ensemble du personnel

Groupe économique 2009 2010 2011 2012 2013 2009 2010 2011 2012 2013 2009 2010 2011 2012 2013 2009 2010 2011 2012 2013 2009 2010 2011 2012

2013

Pays en dével oppement (138)

Femmes 8 9 10 10 10 9 10 11 13 11 13 13 12 11 9 40 47 49 49 53 7720 8620 8513 8374 8087

Hommes 25 23 20 18 20 18 24 23 24 29 51 52 51 57 44 129 156 160 155 159 19807 22689 22374 21590 20452
H+F 33 32 30 28 30 27 34 34 37 40 64 65 63 68 53 169 203 209 204 212 27527 31309 30887 29964 28539

Pays dével oppés (38)

Femmes 4 5 6 7 7 4 5 6 5 5 25 27 26 30 33 82 87 87 85 103 4977 5072 5095 5153 5127

Hommes 25 22 27 25 28 30 27 31 33 30 51 64 55 63 58 164 196 188 190 195 5554 5663 5696 5669 5579
H+F 29 27 33 32 35 34 32 37 38 35 76 91 81 93 91 246 283 275 275 298 10531 10735 10791 10822 10 706

Pays a économie en transition (17)

Femmes - - - - - - - - - - - - - = -3 3 3 3 2 715 768 778 786 745

Hommes 2 2 3 4 3 1 1 2 2 2 9 13 14 13 13 21 20 12 20 19 1075 1159 1146 1139 1119
H+F 2 2 3 4 3 1 1 2 2 2 9 13 14 13 13 24 23 15 23 21 1790 1927 1924 1925 1864

Autres (2)

Femmes - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 28 40 31 31 26

Hommes - - - - - = = = 2 1 - - 1 1 1 1 1 - - - 102 123 114 145 138
H+F - - - - - - - - 2 1 - -1 1 1 1 1 - - - 130 163 145 176 164

Total partiel
Femmes 12 14 16 17 17 13 15 17 18 16 38 40 38 41 42 125 137 139 137 158 13440 14500 14417 14344 13985
Hommes 52 47 50 47 51 49 52 58 61 62 111 129 121 134 116 315 373 360 365 373 26538 29634 29330 28543 27 288
Total 64 61 66 64 68 62 67 72 79 78 149 169 159 175 158 440 510 499 502 531 39978 44134 43747 42887 41273
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D. Ventilation par type d’engagement

16. Depuis la réforme du régime des engagements, qui a pris effet le 1% juillet
2009, tous les fonctionnaires du Secrétariat sont nommés selon un des trois types
d’ engagement suivants : permanent ou continu®, de durée limitée ou temporaire?. La
figure 111 donne le nombre d’engagements de chaque type et le pourcentage qu'il
représente. Le tableau 1.A (voir annexe) donne une ventilation des types
d’ engagement par nationalité et par catégorie.

Figure 1l
Ventilation de I’ensemble du personnel du Secrétariat par type
d’engagement, au 30 juin 2013

(Effectif : 41 273)

Temporaire
1855
4%

Permanent/continu
7 253
18 %

Durée déterminée
32 165
78 %

1. Ventilation destypes d’engagement par entité

17. La figure IV illustre la ventilation des types d engagement par entité. Le
tableau 1.B (voir annexe) donne des renseignements plus détaillés a ce sujet.

6 Dans tout le présent rapport, les 95 fonctionnaires titulaires d’ engagements de durée
indéterminée sont comptés avec les titulaires d’ engagements permanents ou continus, de méme
que les 2 titulaires de contrats de stage.

7 Dans tout le rapport, les 603 fonctionnaires engagés sur la base d’ un contrat-cadre sont comptés
avec les titulaires d’ engagements temporaires.
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Figure IV
Ventilation de |’ensemble du personnel du Secrétariat par type
d’engagement et par entité, au 30 juin 2013
(Effectif : 41 273)
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Ventilation des types d’engagement par catégorie et classe

18. Le tableau 9 donne la ventilation des types d’engagement par catégorie et

classe.

Tableau 9

Ventilation del’ensemble du personnel par type d’ engagement

et par catégorieet classe, au 30 juin 2013
(Effectif : 41 273)

Engagements
permanentsou  Engagements de Engagements

Catégorie/classe continus  durée déterminée temporaires Total
Administrateurs et fonctionnaires de rang supérieur

SGA - 60 68
SSG - 75 78
D-2 45 110 158
D-1 235 277 19 531
P-5 678 948 43 1669
P-4 1051 2480 106 3637
P-3 872 2961 306 4139
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Engagements
permanents ou Engagements de Engagements

Catégorie/classe continus  durée déterminée temporaires Total
P-2 350 883 167 1400
P-1 - 14 11 25
INT - - 389 389
REV — - 12 12
T - - 114 114

Total partiel 3231 7 808 1181 12 220
Agents du Service mobile
SM-7 20 14 - 34
SM-6 66 287 2 355
SM-5 55 1290 1352
SM-4 33 2165 12 2210
SM-3 1 147 1 149
SM-2 - 3 - 3

Total partiel 175 3906 22 4103
Agents des services généraux et des catégories apparentées
AN-D — 24 - 24
AN-C 17 233 2 252
AN-B 29 818 14 861
AN-A 7 569 14 590
G-7 538 279 8 825
G-6 1434 1547 7 3058
G-5 992 3745 110 4847
G-4 421 5909 220 6 550
G-3 131 4675 91 4 897
G-2 44 2310 78 2432
G-1 2 58 30 90
ACM 76 54 131
ASS 127 207 2 336
PL 27 7 - 34
Al 2 16 5 23

Total partiel 3847 20 451 652 24 950

Total 7 253 32 165 1855 41273

19. Le tableau 10 montre le nombre de fonctionnaires de rang supérieur sous

contrat prévoyant une rémunération d’un dollar par an.
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Tableau 108
Fonctionnaires de rang supérieur dont le contrat prévoit une rémunération
d’un dollar par an, au 30 juin 2013

(Effectif : 11)

Départements/bureaux SGA SSG Total
DESA 2 2
DM 1 1
DPA 2 2
DPKO 1 1
EOSG 2 1 3
OCHA 1
UNOSDP 1 1

Total 9 2 11

Ventilation par sexe

20. Au 30 juin 2013, le pourcentage global de femmes par rapport al’ ensemble du
personnel du Secrétariat était de 33,9 %; ce pourcentage s établissait a 47,7 % dans
les bureaux centraux (départements et bureaux, commissions régionales, tribunaux)
et 20,7 % dans les missions. Le tableau 1.A (voir annexe) donne des détails sur la
répartition par sexe de I’ensemble du personnel du Secrétariat en fonction de la
nationalité, de la catégorie et du type d’ engagement.

Ventilation par sexe selon I’entité

21. Lafigure V donne le pourcentage de femmes dans divers bureaux centraux et
la figure VI donne la méme information pour les missions. Le tableau 1.A (voir
annexe) donne des précisions supplémentaires sur la répartition par sexe de
I’ensemble du personnel en fonction de la nationalité, de la catégorie et du type
d’ engagement.

Comme suite ala demande faite par I’ Assembl ée générale au paragraphe 64 sa résolution
67/255, un nouveau tableau (tableau 10) présente le nombre de fonctionnaires de rang supérieur
prévoyant une rémunération d’ un dollar par an. De plus, dans une lettre datée du 1% avril 2013,
adressée au Président du Comité consultatif pour les questions administratives et budgétaires, le
Contréleur ainformé le Comité que des emplois de la classe D-1 et des classes supérieures
financés par des ressources extrabudgétaires avaient été créés sur la base de contrats-cadres ou
de contrats dont la durée ne pouvait excéder 12 mois, sans qu’il ait été nécessaire de les faire
approuver par le Comité. Du 23 juillet 2011 au 31 décembre 2012, cing emplois de la classe D-1
et des classes supérieures financés par des ressources extrabudgétaires ont été autorisés, dont
deux (1 de secrétaire général adjoint et 1 de sous-secrétaire général) sur la base d'un contrat-
cadre et trois (2 emplois de D-2 et 1 de D-1) sur la base d'un contrat a plein temps dont la durée
ne pouvait excéder 12 mois.
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FigureV

Pourcentage de femmes dans les bureaux centraux du Secr étariat,
par entité, au 30 juin 2013

(Effectif : 20 116 sur 41 273)

Effectif
Entité  total
THOMS 18
INTERORG 20
CERECGCAAC 0
OAT 4z
FNUPI 11
DL 150
UHICRL 34
EOSG 117
BCSA 20
ROL 5
PNUE 1117
DEl 77
DEA 391
OHCHR 1027
CEE  12E
DECT 1
CESAP 5%
DFS 403
ETHICS 11
DESA  E7D
CEPALC 7D
ONUDC 531
DM 1508
DOACM 1172
TPIY 757
1RM 55
UMce 10
ONUG | §fi§
o108 28D
Ol an
CNUCED 477
ONU-Habitat 434
OHELLS 22
ONUN 772
LEKO 513
CESAO 194
ONUV T3l
OCHA 176D
CEA 734
TPIR 440
BNUUA 37
UNOSDE 4
D88 1235
T Toml 20116
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Figure VI
Pourcentage de femmes dans les missions, par entité, au 30 juin 2013

(Effectif : 21 157 sur 41 273)

Pourcentage de femmes

100%

Effectif
Entité  total 0% 50%
OSES 10 70%
OSESSS 6 50%
BUNUA 26 46%
CNCN 14 439
BRSAO 40 40%
BSLB 401 35%
MINUK 335 35%
BNUB 117 36%
UNFICYP 147 35%
BINUCSIL 49 35%
BRENUAC 23 35%
UNRGID 6 33%
UNSOA 324 32%
MANUL 213 32%
UNRCCA 29 31%
BINUGBIS 95 31%
UNPOS 74 28%
MINUT 35 29%
BINUCA 140 28%
UNSCO 58 28%
ONUCI 1205 26%
FINUL 977 27%
OJSRS 51 25%
MINUL 1384 23%
MINUSTAH 1735 22%
ONUST 230 22%
FNUOD: 139 22%
MINUSMA 19 21%
MINUSS 2211 21%
MANUI 814 19%
MINURSO 263 19%
FISNUA 161 19%
MINUAD 3977 18%
MONUSCO 3965 17%
UNMOGIP 71 15%
UNSCOL 81 12%
MANUA 1730 11%
MANUSOM 2 0%
Total 21157
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Ventilation par sexe et par catégorie et classe

22. Le tableau 11 donne la répartition du nombre d hommes et de femmes dans

I’ensemble du personnel et le pourcentage qu'ils représentent, par catégorie et par

classe.

Tableau 11

Ventilation de |’ensemble du personnel par sexe et par catégorie et classe,

au 30juin 2013
(Effectif : 41 273)

Femmes Hommes
Pourcentage Pourcentage
Catégorie/classe Effectif dela classe Effectif dela classe Total
Administrateurs et fonctionnaires de rang supérieur
SGA 17 25,0 51 75,0 68
SSG 16 20,5 62 79,5 78
D-2 42 26,6 116 73,4 158
D-1 158 29,8 373 70,2 531
P-5 517 31,0 1152 69,0 1669
P-4 1387 38,1 2250 61,9 3637
P-3 1765 42,6 2374 57,4 4139
p-2 749 53,5 651 46,5 1400
P-1 20 80,0 5 20,0 25
INT 224 57,6 165 42,4 389
REV 1 8,3 11 91,7 12
T 60 52,6 54 47,4 114
Total partiel 4 956 40,6 7 264 59,4 12 220
Agents du Service mobile
SM-7 1 2,9 33 97,1 34
SM-6 60 16,9 295 83,1 355
SM-5 441 32,6 911 67,4 1352
SM-4 632 28,6 1578 71,4 2210
SM-3 52 34,9 97 65,1 149
SM-2 1 333 2 66,7 3
Total partiel 1187 28,9 2916 71,1 4103
Agents des services généraux et des catégories apparentées
AN-D 4 16,7 20 83,3 24
AN-C 71 28,2 181 71,8 252
AN-B 213 24,7 648 75,3 861
AN-A 163 27,6 427 72,4 590
G-7 475 57,6 350 42,4 825
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Catégorie/classe

Femmes

Hommes

Pourcentage
Effectif dela classe

Pourcentage
Effectif dela classe

Total

G-6 1728 56,5 1330 43,5 3058
G-5 2328 48,0 2519 52,0 4 847
G-4 1903 29,1 4 647 70,9 6 550
G-3 639 13,0 4258 87,0 4897
G-2 190 7,8 2242 92,2 2432
G-1 30 33,3 60 66,7 90
ACM 4 31 127 96,9 131
ASS 49 14,6 287 85,4 336
PL 27 79,4 7 20,6 34
Al 18 78,3 5 21,7 23
Total partiel 7 842 31,4 17 108 68,6 24 950
Total 13985 33,9 27 288 66,1 41 273

Ventilation par age

23. Au 30 juin 2013, I’age moyen de I’ensemble du personnel était de 43,4 ans.
Comme on le voit dans lafigure VI, cette moyenne a légérement augmenté au cours
des cinq dernieres années. La figure VIII donne la répartition par tranche d’age de
I’ensemble du personnel du Secrétariat.

Figure VII

Evolution del’ age moyen de I’ensemble du personnel, au 30 juin,
de 2009 & 2013

(Effectif au 30 juin 2013 : 41 273)
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Figure VIII
Répartition de |’ensemble du personnel par tranche d’age, au 30 juin 2013

(Effectif : 41 273)
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Tranche d’age

Ventilation selon I’ age, par entité et par sexe

24, L’age moyen des fonctionnaires du Secrétariat est de 44,3 ans dans les bureaux
centraux (départements et bureaux, commissions régionales, tribunaux) et de 42,5
ans dans les missions. Les figures IX et X représentent la répartition par age et par
sexe des fonctionnaires du Secrétariat, dans les bureaux centraux et dans les
missions.
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Figure IX
Ventilation del’ensemble du personnel des bureaux centraux
par age et par sexe, au 30 juin 2013

(Effectif : 20 116 sur 41 273)
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Figure X
Ventilation de |’ensemble du personnel des missions par age et par sexe,
au 30juin 2013

(Effectif : 21 157 sur 41 273)
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Age, ancienneté et catégorie et classe

25. Letableau 12 donne I’ age moyen et I’ ancienneté de I’ ensemble du personnel,

par catégorie et par classe, au 30 juin 2013.

Tableau 12

Age et ancienneté moyens de I’ensemble du personnel, ventilés

par catégorie et classe, au 30 juin 2013
(Effectif : 41 273)

Nombre moyen d’ années d’ ancienneté

Dans le systéme

R commun des
Catégorie/classe Age moyen Au Secrétariat Nations Unies Effectif
Administrateurs et fonctionnaires de rang supérieur
SGA 62,1 3,9 8,5 68
SSG 57,4 4,9 10,3 78
D-2 55,4 8,6 11,7 158
D-1 54,0 11,0 14,0 531
P-5 51,2 10,5 12,9 1669
P-4 47,5 7,8 9,8 3637
P-3 43,0 5,0 6,9 4139
P-2 36,1 3,6 44 1400
P-1 29,4 15 2,4 25
INT 55,6 1,4 5,9 389
REV 63,1 0,2 3.8 12
T 58,4 0,2 12,3 114
Moyenne et total partiel 46,0 6,6 8,7 12 220
Agents du Service mobile
SM-7 55,2 17,3 19,0 34
SM-6 49,9 9,3 12,5 355
SM-5 47,6 6,0 9,6 1352
SM-4 44,8 4,6 7,2 2210
SM-3 46,7 6,0 8,5 149
SM-2 40,3 10,7 10,7 3
Moyenne et total partiel 46,3 5,6 8,6 4103
Agents des services généraux et des catégories apparentées
AN-D 46,3 53 7,0 24
AN-C 46,9 6,0 6,4 252
AN-B 42,3 5,0 51 861
AN-A 39,5 4,4 4,4 590
G-7 47,7 16,3 17,0 825
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Nombre moyen d’ années d’ ancienneté

Dans le systéme
commun des

Catégorie/classe Age moyen Au Secrétariat Nations Unies Effectif
G-6 45,4 11,7 12,8 3058
G-5 42,5 8,2 8,9 4847
G-4 39,8 6,1 6,5 6 550
G-3 40,7 6,2 6,3 4897
G-2 39,2 54 54 2432
G-1 36,3 4,4 4,6 90
ACM 48,5 14,5 15,0 131
ASS 40,3 10,6 11,2 336
PL 47,5 8,4 8,6 34
Al 33,6 2,7 3,1 23
Moyenne et total partiel 41,6 7,5 8,0 24 950
Moyenne et total, toutes
catégories confondues 43,4 7,0 8,2 41 273

3. Age ancienneté et type d’ engagement

26. Letableau 13 donne I’ &ge et I’ ancienneté moyens de |’ ensemble du personnel,
ventilés par type d engagement et par catégorie, au 30 juin 2013.

Tableau 13

Age et ancienneté moyens de I’ ensemble du personnel, ventilés
par type d’engagement et catégorie, au 30 juin 2013

(Effectif : 41 273)

Nombre moyen d’années d’ ancienneté

Dans |e systéme
commun des

Type d’ engagement/catégorie Age moyen Au Secrétariat Nations Unies Effectif
Permanent/continu
D+ 54,2 18,9 20,8 280
P 46,5 13,4 14,2 2951
SM 54,1 22,6 22,7 175
G+appar. 49,1 18,1 18,9 3847
Moyenne et total partiel 48,3 16,3 17,2 7 253
Engagements de durée déterminée
D+ 55,4 4,8 8,6 522
P 44.6 4,4 6,5 7 286
SM 46,0 4,9 8,0 3906
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Nombre moyen d’années d’ ancienneté

Dans |e systéme

commun des
Type d’ engagement/catégorie Age moyen Au Secrétariat Nations Unies Effectif
G+appar. 40,3 5,7 6,0 20 451
Moyenne et total partiel 42,2 53 6,4 32165
Engagements temporaires
D+ 61,3 15 114 33
P 47,1 0,9 51 1148
SM 46,9 0,7 24 22
G+appar. 38,3 1,4 4,0 652
Moyenne et total partiel 44,2 1,0 4,8 1855
Moyenne et total, toutes
catégories confondues 43,4 7,0 8,2 41 273

Prévisionsde départsalaretraire

27. Letableau 14 donne les prévisions de départs a la retraite pour I’ensemble du
personnel du Secrétariat par catégorie, pour la période allant du 1% juillet 2013 au
30 juin 2018.

Tableau 14
Répartition par catégorie desdépartsalaretraite prévus pour la période
du 1% juillet 2013 au 30 juin 2018, au 30 juin 2013

(Effectif : 39 2837)

Pourcentage des départs

Nombre moyen de départs Effectif moyen alaretraite par rapport

Catégorie alaretraite par an delacatégorie  al’effectif de la catégorie
D 49 667 7,3
P 231 10 237 2,3
SM 95 4081 2,3
G+appar. 310 24 298 1,3
Total 685 39 283 1,7

& SGA, SSG et personnel temporaire exclus.

M ouvements de per sonnel

Effectif
28. La présente section donne une analyse des mouvements du personnel du

Secrétariat, qu’ils soient externes (nominations et cessations de service) ou internes
(promotions et transferts). Ne font partie de I'effectif sur lequel portent les
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statistiques, égal a 26992 au 30juin 2013, que les fonctionnaires qui sont
administrés au moyen d'IMIS. Cet effectif est plus faible que celui dont il a été fait
état a la section 11, qui porte sur I'ensemble du personnel (41 273), car 14 281°
membres du personnel du Secrétariat ne sont pas gérés par IMIS, principalement en
raison du fait que la plupart des missions n’ont pas acces a ce systeme. Le tableau
15 récapitul e ces mouvements.

Tableau 15
Récapitulatif des mouvements de personnel par sexe, du 1% juillet 2012
au 30juin 2013

(Effectif : 26 992)

Pourcentage Pourcentage

Femmes du total Hommes du total Total

Effectif au 30 juin 2012 11 259 41,0 16 124 59,0 27 383
Mouvements externes

Nominations® 1947 50,5 1909 49,5 3856

Cessations de service® 1833 47,8 2 005 52,2 3838

Autres mouvements® (257) 62,8 (152) 37,2 (409)

Effectif au 30 juin 2013 11 116 41,2 15 876 58,8 26 992
Mouvements internes

Promotions® 659 48,6 698 51,4 1357

Transferts® 241 59,8 162 40,2 403

& Premiéres nominations ou rengagements.

® Fonctionnaires ayant quitté le Secrétariat.

¢ Nombre net de mouvements autres que les nominations et les cessations de service, y
compris les départs en congé spécial sans traitement et les détachements dans d’ autres
organisations, ainsi que les retours.

¢ On entend par promotion le passage a une classe supérieure, sauf dans le cas de mouvements
d’ agents des services généraux et des catégories apparentées passant administrateurs, qui, en
application de la résolution 55/258 de I’ Assembl ée générale, sont considérés comme de
nouvelles recrues.

¢ On entend par transfert un mouvement latéral de fonctionnaire entre deux départements ou
bureaux situés dans un ou plusieurs lieux d’ affectation.

9 Les 14 281 fonctionnaires qui ne figurent pas dans les statistiques des mouvements de personnel
correspondent aux membres des missions recrutés localement, au personnel du Secrétariat qui
est administré par le PNUD et a une partie des effectifs des tribunaux.
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29. Le tableau 16 donne les statistiques des différents types de cessation de

service.

Tableau 16

Ventilation des mouvements de personnel par type de cessation

de service, du 1¥ juillet 2012 au 30 juin 2013
(Effectif : 3 838)

Nombre Nombre
de cessations Pourcentage de fonctionnaires
Type de cessation de service de service du total rengagés®
Expiration de I’ engagement 2370 61,8 1351
Démission 546 14,2 69
Départ alaretraite 476 12,4 32
Transfert dans une autre organisation appliquant
|e régime commun 43 1,1 0
Licenciement amiable 198 52 18
Autres cas de cessation de service® 205 53 35
Total 3838 100,0 1505

& On entend par rengagement le cas des fonctionnaires qui ont quitté leurs fonctions entre le
1% juillet 2012 et 1e 30 juin 2013 et qui ont été rengagés au cours de la méme période.
P | es autres cas de cessation de service sont par exemple le décés ou |a cessation de service

pour raisons de santé.

Ventilation par entité

Nominations et cessations de service

30. Letableau 17 montre les statistiques relatives aux nominations et cessations de
service dans les 10 entités comptant le plus de nominations parmi les bureaux

centraux et les missions.

Tableau 17

Nominations et cessations de service survenues entre le 1% juillet 2012
et le 30 juin 2013 dans les 10 entités comptant le plus de nominations

parmi les bureaux centraux et les missions
(Effectif : 26 992)

Nominations Cessations de service

Pourcentage Pourcentage

du total des du total

Entité Femmes Hommes Total nominations Femmes Hommes Total des cessations
Bureaux centraux

CEPALC 93 52 145 3,8 69 45 114 3,0

DESA 102 73 175 4,5 86 72 158 4,1

DGACM 170 149 319 8,3 181 187 368 9,6
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Nominations Cessations de service
Pourcentage Pourcentage
du total des du total
Entité Femmes Hommes Total nominations Femmes Hommes Total des cessations
DM 112 100 212 55 87 78 165 4,3
DPI 90 66 156 4,0 86 75 161 4,2
OCHA 99 93 192 5,0 60 46 106 2,8
OHCHR 105 36 141 3,7 87 42 129 34
ONUG 320 260 580 15,0 299 244 543 14,1
ONUN 83 65 148 3,8 59 42 101 2,6
ONUV 97 79 176 4,6 89 57 146 3,8
Autres bureaux 447 452 899 23,3 449 456 905 23,6
Total partiel 1718 1425 3143 815 1552 1344 2896 75,5

Missions

MINUSTAH 33 78 111 29 59 117 176 4,6
MINUSS 38 64 102 2,6 12 35 47 1,2
ONUCI 27 55 82 21 11 50 61 1,6
MINUAD 16 50 66 1,7 11 37 48 1,3
MONUSCO 20 40 60 1,6 21 40 61 1,6
MINUL 20 35 55 1,4 24 69 93 2,4
MANUA 12 30 42 1,1 13 41 54 1,4
MANUL 15 26 41 11 11 15 26 0,7
MANUI 8 11 19 0,5 8 29 37 1,0
FISNUA 16 18 0,5 2 6 8 0,2
Autres missions 38 79 117 3,0 109 222 331 8,6
Total partiel 229 484 713 18,5 281 661 942 24,5
Total 1947 1909 3856 100,0 1833 2005 3838 100,0

Ventilation par catégorie

Nominations et cessations de service

31.
service, y compris les démissions, par catégorie.

Le tableau 18 donne les statistiques relatives aux nominations et cessations de
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Tableau 18
Ventilation des nominations, cessations de service et démissions
par catégorie et classe ainsi que par sexe, du 1% juillet 2012 au 30 juin 2013

(Effectif : 26 992)

Nominations Cessations de service Démissions

Catégorie/classe Total Femmes Total Femmes Total Femmes

Administrateurs et fonctionnaires de rang supérieur

SGA 19 2 15 3 -
SSG 18 4 21 1 —
D-2 25 8 37 6

D-1 43 13 56 16 5 2
P-5 113 30 205 54 27 10
P-4 329 101 377 120 68 23
P-3 625 298 462 222 77 40
P-2 393 235 293 171 46 22
P-1 25 18 19 11 - -
INT 415 268 320 216 1 1
REV 145 40 251 84 2 1
T 297 168 195 126 1 1
Total partiel 2447 1185 2251 1032 237 101

Agents du Service mobile
SM-7 - - 4 - - -
SM-6 7 2 23 4 6 -
SM-5 43 18 119 45 22 7
SM-4 141 43 235 91 29 12
SM-3 2 - 29 13 — -
SM-2 1 - 5 1 — -
Total partiel 194 63 415 154 57 19
Agents des services généraux et des catégories apparentées

AN-D 4 2 1 1 1
AN-C 12 4 7 2 3 1
AN-B 21 9 16 4 4 -
AN-A 6 1 11 4 3

G-7 23 8 73 42 13 6
G-6 150 87 200 132 41 20
G-5 238 166 219 151 47 26
G-4 419 265 303 187 75 41
G-3 186 95 190 76 50

G-2 101 28 85 19 4
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Nominations Cessations de service Démissions
Catégorie/classe Total Femmes Total Femmes Total Femmes
G-1 32 21 22 16 - -
ACM 10 2 16 - - -
ASS 2 1 18 3 5 1
Al 10 9 8 8 5 5
PL 1 1 2 1 1
Total partiel 1215 699 1172 647 252 113
Total 3856 1947 3838 1833 546 233

Promotions et transferts

32. Letableau 19 propose une ventilation par catégorie et par sexe des promotions

et des transferts.

Tableau 19

Ventilation des promotions et transferts par catégorie et par sexe,
du 1% juillet 2012 au 30 juin 2013

(Effectif : 26 992)

Promotions Transferts
Catégorie Femmes Hommes Total Femmes Hommes Total
D+ 25 39 64 6 15 21
P 238 282 520 117 122 239
SM 75 149 224 9 1 10
G+appar. 321 228 549 109 24 133
Total 659 698 1357 241 162 403

33. A lasection VIII de sa résolution 57/305, I’ Assemblée générale a approuvé la
proposition du Secrétaire général concernant |’affectation des fonctionnaires
travaillant a son cabinet (voir A/56/816) et I'a prié de lui faire rapport sur
I"application de la procédure fixée. Entre le 1% juillet 2012 et le 30 juin 2013, un
fonctionnaire a été muté du Cabinet du Secrétaire général a un poste de méme

niveau dans un autre département.

Ventilation par sexe

34. Tous les renseignements sur les mouvements de personnel par sexe figurent

dans le tableau 15.
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E. Ventilation par age

1. Cessationsde service

35. Pour la période du 1% juillet 2012 au 30 juin 2013, la moyenne d age des
personnes qui ont démissionné du Secrétariat était de 41,6 ans. L'ancienneté
moyenne au moment de la démission était de 4,8 ans au Secrétariat et de 6,8 ans
dans I’ ensembl e des organi sations appliquant |e régime commun.

2. Nominations
36. Lafigure XI montre que la plupart des nominations concernent des personnes
appartenant a la tranche d’ age des 30-34 ans.

Figure XI
Mouvements de personnel : répartition des nominations par tranche
d’age, pour la période du 1% juillet 2012 au 30 juin 2013

(Effectif : 2 962)
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V.

Fonctionnaires dont lerecrutement est soumis
au systeme des four chettes optimal esro

Effectif

37. Au 30 juin 2013, 2 907 fonctionnaires du Secrétariat étaient soumis a la
répartition géographique, en vertu du paragraphe 66 de la résolution 65/247 de
I’ Assemblée générale, dans laquelle celle-ci a décidé que les fonctionnaires ne
conservaient ce statut que tant qu’'ils occupaient un poste soumis au principe de la
répartition géographique, sauf s'ils avaient été engagés dans le cadre du programme
Jeunes administrateurs.

38. En application de cette disposition, les criteres d'attribution du statut de
fonctionnaire sont soumis a répartition géographique. En effet, avant 2011, le
fonctionnaire qui avait acquis ce statut le conservait tout au long de sa carriere,
guelle que soit la nature des postes ou des fonctions qu’il venait a occuper (voir
A/65/305/Add.2, par. 21).

39. Les Etats Membres se répartissent en quatre groupes selon qu’ils sont non
représentés, sous-représentés, dans la fourchette optimale ou surreprésentés. Un Etat
Membre est considéré comme non représenté si pas un seul de ses nationaux, s’ étant
soumis au processus de sélection normal, n’occupe un poste soumis a répartition
géographique. Il est sous-représenté si le nombre de ses nationaux nommeés a de tels
postes est inférieur a la limite inférieure de sa fourchette optimale. 1l est dans la
fourchette optimale si le nombre de ses nationaux occupant de tels postes se situe
entre les limites inférieure et supérieure de sa fourchette optimale. Enfin, il est dit
surreprésenté si le nombre de ses nationaux occupant de tels postes est supérieur ala
limite supérieure de la fourchette optimale.

40. Le Bureau de la gestion des ressources humaines a procédé a un examen
approfondi des données relatives aux fonctionnaires dont le recrutement est soumis
au systéme des fourchettes optimales, y compris ceux présentés comme n’ayant pas
de rattachement géographique dans le rapport de 2012 sur la composition du
Secrétariat (voir A/67/329, note de bas de page 9). Dans le cadre de cet examen, les
dossiers des fonctionnaires concernés ont été validés manuellement. Les résultats
ont été publiés des janvier 2013 dans les rapports en ligne du systéme HR Insight et
ont été intégrés dans le présent rapport. De méme, le calcul des fourchettes
optimales tient compte des changements intervenus dans |le baréme des quotes-parts.

41. Letableau 20 donne |’ évolution sur les cing derniéeres années de la représentation
des Etats Membres au regard du systéme des fourchettes optimales. Le tableau 21
donne la situation de chagque Etat Membre au 30 juin 2013 ainsi que celle au 30 juin
2012 en cas de changement. Le tableau 2.A (voir annexe) donne une ventilation
détaillée par nationalité, par classe et par sexe des fonctionnaires du Secrétariat soumis
alarépartition géographique ainsi que des données sur les nominations, les cessations
de service et les effectifs au 30 juin 2012 et au 30 juin 2013. Le tableau 2.C donne la

10

Correspond aux fonctionnaires soumis au systéeme de la répartition géographique optimale. Au 30
juin 2013, 3 470 postes étaient soumis a répartition géographique (voir la résolution 65/247 de

I’ Assembl ée générale, par. 67). La différence entre le nombre de postes (3 470) et le nombre de
fonctionnaires soumis a répartition géographique (2 901) s'explique par lefait que 310 des postes
en question étaient vacants, 169 étaient provisoirement occupés par des fonctionnaires n’ayant
pas ce statut et 90 étaient occupés par des fonctionnaires engagés pour une durée déterminée.
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ventilation par nationalité, par classe et par sexe des fonctionnaires occupant des
postes exigeant des compétences linguistiques particuliéres.

Tableau 20 )
Evolution delareprésentation des Etats Membres au regard
du systeme des four chettes optimales, au 30 juin, de 2009 a 2013

(Effectif : 193)

) ] Etats se situant dans
Année Etats non représentés Etats sous-représentés |a fourchette optimale  Etats surreprésentés

Avant I’ adoption de la résolution 65/247 de I’ Assembl ée générale

2009 15 30 125 22
2010 12 31 132 17
Aprés |’ adoption de la résolution 65/247 de I’ Assembl ée générale

2011 20 56 109

2012 23 41 120

2013 15 32 125 21

Tableau 21
Repr ésentation des Etats Membres au regard du systéme des four chettes optimales,
au 30 juin 2012

(Effectif : 193)

Etats Membres non représentés (15)

Angola Koweit Qatar

Comores Liechtenstein Sao Tomé-et-Principe
Emirats arabes unis Monaco Timor-Leste

Tles Marshall Nauru Tuvalu

Kiribati Palaos Vanuatu

Etats Membres sous repr ésentés (32)

Afghanistan (non représenté Chine République démocratique populaire
en 2012) Dominique lao (non représentée en 2012)
Andorre (dans la fourchette Guinée équatoriale (non représentée République populaire démocratique
optimale en 2012) en 2012) de Corée (non représentée en
Antigua-et-Barbuda (dans la Indonésie 2012)

fourchette optimale en 2012) Japon République tcheque (dans la
Arabie saoudite Lettonie fourchette optimale en 2012)
Bahrein Libye Slovaquie
Bélarus (dans la fourchette optimale Luxembourg Soudan du Sud

en 2012) Micronésie (Etats fédérés de) Tchad
Belize (dans lafourchette optimale Norvege Turkménistan

en 2012) Oman Turquie
Brésil Paraguay (dans la fourchette Venezuela (République
Brunéi Darussalam optimale en 2012) bolivarienne du) (dansla
Cap-Vert (non représenté en 2012)  Pologne fourchette optimale en 2012)
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Etats Membres se situant dans |a fourchette optimale (125)

Afrique du Sud

Albanie

Algérie (sous-représentée en 2012)

Allemagne (sous-représentée
en 2012)

Arménie

Australie

Azerbaidjan (sous-représenté
en 2012)

Bahamas

Barbade

Belgique (sous-représentée en 2012)

Bénin

Bhoutan

Bolivie (Etat plurinational de)

Bosnie-Herzégovine

Botswana

Burkina Faso

Burundi

Cambodge

Chypre (sous-représentée en 2012)

Colombie

Congo

Costa Rica

Céted'Ivoire

Croatie

Cuba

Danemark

Djibouti

El Salvador

Equateur

Erythrée

Espagne (sous-représentée en 2012)

Estonie

Etats-Unis d’ Amérique
représentés en 2012)

Ex-République yougoslave
de Macédoine

Fédération de Russie

Fidji

Finlande

Gabon

Gambie

Géorgie

Gréce
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Grenade (non représentée en 2012)

Guatemala

Guinée

Guinée-Bissau (sous-représentée
en 2012)

Guyana

Haiti

Honduras

Hongrie

Tles Salomon

Inde (sous-représentée en 2012)

Iran (République islamique d’)

Irag

Islande

Israél

Jamaique

Kazakhstan

Kirghizistan

Lesotho

Libéria (sous-représenté en 2012)

Lituanie (sous-représentée en 2012)

Madagascar

Malaisie

Malawi

Maldives

Mali

Malte

Maroc

Maurice

Mauritanie

Mongolie

Monténégro

M ozambique (sous-représenté
en 2012)

Myanmar

Namibie

Népal

Nicaragua

Niger

Nouvelle-Zélande

Ouzbékistan

Pakistan

Panama

Papouasie-Nouvelle-Guinée

Pays-Bas (sous-représentés en 2012)

Pérou
Philippines
Portugal
République arabe syrienne
Républigue centrafricaine
Républigue de Corée (sous-
représentée en 2012)
Républigue de Moldova
Républigue démocratique du Congo
Républigue dominicaine
République-Unie de Tanzanie
Roumanie
Rwanda
Sainte-L ucie (non représentée
en 2012)
Saint-Kitts-et-Nevis
Saint-Marin
Saint-Vincent-et-les Grenadines
(sous-représentées en 2012)
Samoa
Sénégal
Serbie
Seychelles
SierraLeone
Singapour
Slovénie (sous-représentée en 2012)
Somalie (non représentée en 2012)
Soudan
Sri Lanka
Suéde (sous-représentée en 2012)
Suisse (sous-représentée en 2012)
Suriname
Swaziland
Tadjikistan
Thailande
Togo
Tonga (sous-représentées en 2012)
Trinité-et-Tobago
Tunisie
Ukraine (surreprésentée en 2012)
Viet Nam (sous-représenté en 2012)
Y émen
Zambie
Zimbabwe
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Etats Membres surreprésentés (21)

Argentine

Autriche (dans la fourchette
optimale en 2012)

Bangladesh

Bulgarie

Cameroun

Canada (dans la fourchette optimale
en 2012)

Chili (dans la fourchette optimale
en 2012)

Egypte

Ethiopie (dans la fourchette
optimale en 2012)

France (dans la fourchette optimale
en 2012)

Ghana

Irlande (dans la fourchette optimale
en 2012)

Italie (dans |a fourchette optimale
en 2012)

Jordanie (dans la fourchette
optimale en 2012)

Kenya

Liban

Mexique (dans la fourchette
optimale en 2012)

Nigéria (dans la fourchette optimale
en 2012)

Ouganda (dans la fourchette
optimale en 2012)

Royaume-Uni de Grande-Bretagne
et d'Irlande du Nord (sous-
représenté en 2012)

Uruguay (dans la fourchette
optimale en 2012)

Note : Le statut indiqué entre parenthéses correspond a celui au 30 juin 2012, s'il a changé depuis.

42.

Le tableau 22 donne la ventilation des fonctionnaires du Secrétariat soumis a

la répartition géographique par groupe économique (pays développés, pays en
développement, pays a économie en transition).

Tableau 22

Ventilation des fonctionnaires du Secr étariat soumisalarépartition
géographique par groupe économique, au 30 juin 2013

(Effectif : 2 907)

Pays développés

Pays en dével oppement

Pays en transition

Catégorie de Nombre de Nombre de Nombre de
représentation Effectif pays Effectif pays Effectif pays
Etats non représentés - 2 - 13 - -
Etats sous-représentés 131 174 22 5 2
Etats se situant dans la
fourchette optimale 860 21 679 89 158 15
Etats surreprésentés 558 7 342 14 - -
Total 1549 38 1195 138 163 17

B. Ventilation par entité

43. Letableau 23 donne la ventilation des fonctionnaires du Secrétariat soumis au
systeme de la répartition géographique, par entité et par classe, pour les 25 entités
ayant le plus grand nombre de fonctionnaires dans ce cas.
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Tableau 23
Ventilation des fonctionnaires du Secrétariat soumisalarépartition
géographique par entité® et par classe, au 30 juin 2013

(Effectif : 2 907)

Entité SGA SSG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 P-1  Total
DM 1 4 12 25 57 74 80 37 - 290
DPI 1 - 3 15 34 68 89 53 1 264
DESA 1 2 6 29 55 76 52 39 - 260
OHCHR 1 2 3 11 37 88 84 20 - 246
CNUCED 1 1 4 15 33 50 62 26 - 192
CEA 1 - 1 12 31 60 61 21 - 187
CEPALC 1 - 1 14 21 52 44 41 - 174
DPA 1 2 8 13 38 48 38 19 - 167
CESAP 1 - 1 13 32 41 31 34 - 153
CEE 1 - 1 8 22 30 33 16 - 111
ONUG 1 - 2 7 21 26 28 25 - 110
CESAO 1 - 1 9 20 28 23 18 - 100
ONUDC 1 - 2 6 15 32 23 13 — 92
OLA 1 1 3 6 18 18 16 10 - 73
ONUN 1 - 1 5 10 12 22 12 - 63
DGACM 1 1 4 14 9 14 9 4 - 56
OCHA 1 1 3 3 14 10 8 - 49
DSS - 1 1 1 14 12 5 - 39
ODA 1 - 2 3 13 9 7 3 - 38
ONUV - - 2 2 12 8 7 - 37
OI0S 1 1 2 - 5 7 8 10 - 34
EOSG 2 2 3 6 10 7 - 1 - 31
ONU-Habitat 1 - 1 3 9 5 2 - 28
DPKO 2 3 2 6 2 2 2 - 22
DFS 1 1 - - 2 4 5 - 16
Autres entités 4 1 6 7 12 21 18 6 - 75

Total 29 23 75 233 526 814 769 437 1 2907

& Dans les 25 lieux d’ affectation ayant le plus grand nombre de fonctionnaires dans ce cas.

Ventilation par catégorie

Ventilation par classe

44. Comme on le voit dans le tableau 24, la classe P-4 est celle comprenant le plus
grand nombre de fonctionnaires soumis a la répartition géographique. Le tableau
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2.A (voir annexe) donne la répartition de ces fonctionnaires par classe et par
nationalité.

Tableau 24
Ventilation des fonctionnaires du Secrétariat soumisalarépartition
géographique par classe et sexe, au 30 juin 2013

(Effectif : 2 907)

Pourcentage du

Classe Femmes Hommes Total total®
SGA 13 16 29 1,0
SSG 8 15 23 0,8
D-2 25 50 75 2,6
D-1 86 147 233 8,0
P-5 190 336 526 18,1
P-4 378 436 814 28,0
P-3 371 398 769 26,5
P-2 219 218 437 15,0
P-1 1 0 1 0,0

Total 1291 1616 2907 100,0

# Pourcentage de |’ effectif total de la classe par rapport au nombre total de fonctionnaires
ayant le statut de fonctionnaire soumis ala répartition géographique.

Repr ésentation des Etats Membres aux postes de direction et de décision
(classe D-1 et classes supérieures)

45. Le tableau 25 donne le nombre de fonctionnaires du Secrétariat de la classe
D-1 et des classes supérieures qui sont soumis a la répartition géographique, par
groupe économique (pays développés, pays en développement et pays en transition)
et par sexe, de 2009 & 2013.

46. Le tableau 2.B (voir annexe) donne une comparaison sur cing ans du nombre
de fonctionnaires du Secrétariat soumis a la répartition géographique et occupant
des postes de la classe D-1 ou des classes supérieures, par pays de nationalité.
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Tableau 25

Ventilation des fonctionnaires soumis a la répartition géographique et occupant des postes de la classe D-1

ou des classes supérieures par groupe économique® et par sexe, au 30 juin, de 2009 a 2013

SGA

SSG

D-2

D-1

Tous fonctionnaires soumis
ala répartition géographique

Groupe économique

2009 2010 2011 2012 2013 2009 2010 2011 2012 2013

2009 2010 2011 2012 2013 2009 2010 2011 2012 2013

2009 2010 2011 2012 2013

Pays en dével oppement (138)

Femmes 7 7 8 4 10 10 9 7 6 24 24 24 27 31 468 501 343 382 485
Hommes 8 8 7 4 8 22 18 17 17 19 59 69 56 45 61 652 672 528 552 710
H+F 15 15 15 15 15 10 8 12 13 12 32 28 26 24 25 83 93 80 72 92 1120 1173 871 934 1195
Pays dével oppés (38)
Femmes 3 3 5 2 1 16 12 12 14 19 54 55 47 38 53 746 749 483 545 752
Hommes 8 8 7 6 7 12 10 18 21 18 22 22 73 84 70 66 78 764 782 573 632 797
H+F 11 11 12 10 11 14 11 9 8 9 34 33 30 36 41 127 139 117 104 131 1510 1531 1056 1177 1549
Pays a économie en transition (17)
Femmes - - - - - - - - - - - - - - - 3 3 3 3 45 53 34 46 54
Hommes 1 1 2 3 3 1 1 2 2 2 7 10 11 9 9 15 14 130 129 88 88 109
H+F 1 1 2 3 3 1 1 2 2 2 7 10 11 9 9 18 17 10 10 10 175 182 122 134 163
Total partiel
Femmes 10 10 13 13 13 5 5 5 6 8 26 22 21 21 25 81 8 74 68 86 1259 1303 860 973 1291
Hommes 17 17 16 15 16 20 15 18 17 15 47 49 46 48 50 147 167 133 118 147 1546 1583 1189 1272 1616
Total 27 27 29 28 29 25 20 23 23 23 73 71 67 69 75 228 249 207 186 233 2805 2886 2049 2245 2907

& Groupe économique au 30 juin 2013.
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Tableau 26

Nominations

47. Entre le 1¥ juillet 2012 et le 30 juin 2013, 174 fonctionnaires du Secrétariat
ont été nommés a des postes soumis a la répartition géographique a I'issue d' un
processus de sélection. Comme indiqué dans le tableau 28, sur |la méme période, 69
ont été sélectionnés al’issue d' un concours national ou dans le cadre du programme
de recrutement de jeunes administrateurs, dont 52 ont été nommeés a des postes
soumis & la répartition géographique.

48. Le tableau 26 donne des informations sur les nominations par groupe
économique, par catégorie de représentation géographique et par sexe. Le tableau
2.A (voir annexe) donne une ventilation détaillée par nationalité, par classe et par
sexe des fonctionnaires du Secrétariat soumis a la répartition géographique ainsi que
des données sur les nominations, les cessations de service et les soldes des effectifs
au 30 juin 2012 et au 30 juin 2013.

Ventilation par sexe, par catégorie de représentation et par groupe économique
des nominations de fonctionnaires du Secr étariat a des postes soumisalarépartition
géogr aphique, pour la période allant du 1¥ juillet 2012 au 30 juin 2013

(Effectif : 174)

Groupe économique®

Femmes Hommes

Catégorie de
représentation Pays en Pays Pays en Total Pays en Pays Pays en
au 30 juin 2012 dével oppement développés  transition partiel développement  développés transition partiel Total
Etats sous-représentés 5 32 - 37 15 33 1 86
Etats se situant
dans la fourchette
optimale 17 24 2 43 24 16 - 83
Etats surreprésentés 3 - - 3 2 - - 5

Total 25 56 2 83 41 49 1 174

& Groupe économique au 30 juin 2013.
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49. Le tableau 27 récapitule la répartition par sexe et par classe des nominations a
des postes soumis a la répartition géographique. Le tableau 2.A (voir annexe) donne
des précisions supplémentaires sur la ventilation par nationalité, par classe et par
sexe des fonctionnaires du Secrétariat soumis a la répartition géographique ainsi que
des données sur les nominations et les cessations de service du 30 juin 2012 au
30 juin 2013.
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Tableau 27

Ventilation des nominations de fonctionnaires du Secrétariat a des postes
soumis a larépartition géographique par sexe et par classe, et nombre
de nationalités représentées pour chaque classe, pour la période

allant du 1% juillet 2012 au 30 juin 2013

Femmes Hommes

Nombre de Nombre de

Nombre de Pourcentage nationalités Nombre de Pourcentage nationalités
Classe nominations du total représentées nominations du total représentées Total
SGA 1 0.6 1 7 4.0 7 8
SSG 3 1.7 3 1 0.6 1 4
D-2 4 2.3 4 1 0.6 1 5
D-1 1 0.6 1 3 1.7 3 4
P-5 4 2.3 4 11 6.3 8 15
P-4 12 6.9 10 15 8.6 14 27
P-3 27 15.5 19 32 18.4 23 59
P-2 30 17.2 19 21 12.1 20 51
P-1 1 0.6 1 - - - 1
Total 83 47.7 62 91 52.3 7 174

50. En 2012, des ressortissants des 79 Etats Membres suivants ont participé aux
concours du programme de recrutement de jeunes administrateurs: Afghanistan,
Algérie, Allemagne, Andorre, Angola, Antigua-et-Barbuda, Arabie saoudite,
Australie, Autriche, Azerbaidjan, Bélarus, Belgique, Bhoutan, Brésil, Brunéi
Darussalam, Chypre, Colombie, Comores, Espagne, Estonie, Etats-Unis
d’Amérique, ex-République yougoslave de Macédoine, France, Géorgie, Grece,
Guinée-Bissau, Honduras, Hongrie, Tles Salomon, Inde, Indonésie, Irag, Israél,
Italie, Jamaique, Japon, Kiribati, Lesotho, Lettonie, Libéria, Liechtenstein, Lituanie,
Luxembourg, Malaisie, Mexique, Monaco, Monténégro, Mozambique, Namibie,
Norvége, Nouvelle-Zélande, Oman, Pakistan, Papouasie-Nouvelle-Guinée,
Paraguay, Pays-Bas, Pologne, Portugal, République arabe syrienne, République
centrafricaine, République de Corée, République de Moldova, Roumanie, Royaume-
Uni de Grande-Bretagne et d’Irlande du Nord, Sainte-Lucie, Saint-Marin, Saint-
Vincent-et-les Grenadines, Samoa, Slovaquie, Slovénie, Suede, Suisse, Tadjikistan,
Tchad, Togo, Tonga, Turquie, Tuvalu et Vanuatu. Ces Etats sont non représentés ou
sous-représentés, ou risquent de le devenir. Les concours concernaient six groupes
professionnelsil. Les 104 lauréats ont été inscrits sur le fichier.

51. Letableau 28 montre que 26 hommes et 43 femmes sélectionnés a l’issue d' un
concours national de recrutement ont été recrutés par différentes entités entre le
1% juillet 2012 et le 30 juin 2013.

11 Architecture, affaires économiques, systémes informatiques et des technologies de

I"information, affaires politiques, production radiophonique, affaires sociales.
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Tableau 28

Ventilation par entité et par sexe des candidatsrecrutésal’issue

d’un concour s national derecrutement ou dansle cadre du programme
derecrutement dejeunes administrateursentrele 1% juillet 2012

et le 30 juin 2013

(Effectif : 69)

Concours national Programme de recrutement
de recrutement de jeunes administrateurs Total

Entité Femmes Hommes Total Femmes Hommes Total Femmes Hommes Total
CEA - 1 1 - - - - 1 1
CEE 2 - 2 - - - 2 - 2
CEPALC - 1 1 1 4 5 1 5 6
CESAO - 2 2 3 - 3 3 2 5
CESAP 5 1 6 2 2 4 7 3 10
CNUCED 1 1 2 - 1 1 1 2 3
DESA 1 - 1 1 3 4 2 3 5
DGACM - - - - 1 1 - 1 1
DM - 2 2 1 - 1 1 2 3
DPA - - - 1 - 1 1 - 1
DPI 3 - 3 4 - 4 7 - 7
DPKO - - - 1 - 1 1 - 1
MANUA - 1 - - - - 1
MINUL - 1 - - - - 1
MINUSS 1 - 1 1 - 1 2 - 2
MINUSTAH 1 - 1 - - - 1 - 1
OCHA - - - 6 1 7 6 1 7
OHCHR 2 - 2 - - - 2 - 2
oI0s - - - 1 - 1 1 - 1
OLA 1 - 1 - - - 1 - 1
ONUDC - - - - 1 1 - 1 1
ONUG 1 1 2 1 1 2 2 2 4
ONU-Habitat - 1 1 1 - 1 1 1 2
ONUN - - - 1 - 1 1 - 1

Total 18 12 30 25 14 39 43 26 69

Note : Sur les 69 fonctionnaires du Secrétariat recrutés par ce biais, 52 (51 P-2 et 1 P-1) ont été
nommeés a des postes soumis a répartition géographique.

E. Ventilation par sexe

52. Lafigure X1l montre |’ évolution, de 2009 a 2013, de la répartition par sexe des
fonctionnaires du Secrétariat soumis ala répartition géographique, au 30 juin.
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Figure XII
Evolution delarépartition par sexe desfonctionnaires du Secr étariat
soumis a larépartition géographique, au 30 juin, de 2009 a 2013

(Effectif au 30 juin 2013 : 2 907)
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53. Le tableau 29 donne le nombre et le pourcentage d’hommes et de femmes
parmi les fonctionnaires du Secrétariat soumis a la répartition géographique au
30 juin 2009 et au 30 juin 2013.

Tableau 29
Ventilation par sexe et par classe des fonctionnaires du Secr étariat
soumis a la répartition géographique, au 30 juin 2013

(Effectif au 30 juin 2013 : 2 907)

Au 30 juin 2009 Au 30 juin 2013
Femmes Hommes Femmes Hommes
Classe Nombre Pourcentage Nombre Pourcentage Total Nombre Pourcentage Nombre Pourcentage Total
SGA 10 37,0 17 63,0 27 13 44.8 16 55,2 29
SSG 5 20,0 20 80,0 25 8 34,8 15 65,2 23
D-2 26 35,6 47 64,4 73 25 33,3 50 66,7 75
D-1 81 35,4 148 64,6 229 86 36,9 147 63,1 233
P-5 191 36,0 340 64,0 531 190 36,1 336 63,9 526
P-4 360 44,8 444 55,2 804 378 46,4 436 53,6 814
P-3 371 51,1 355 48,9 726 371 48,2 398 51,8 769
P-2 216 54,8 178 45,2 394 219 50,1 218 49,9 437
P-1 1 100,0 0 0,0 1

Total 1260 44,9 1549 55,1 2809 1291 44,4 1616 55,6 2907
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54. Lafigure XIII montre la ventilation par sexe des fonctionnaires du Secrétariat
soumis a la répartition géographique et occupant des postes de la classe D-1 ou des
classes supérieures. Au 30 juin 2013, 36,7 % d’ entre eux étaient des femmes.

Figure X111

Ventilation par sexe desfonctionnaires du Secrétariat soumis
alarépartition géographique et occupant des postes de la classe D-1
ou des classes supérieures, au 30 juin, de 2009 a 2013

(Effectif : 360)
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55. Quarante-quatre fonctionnaires soumis a la répartition géographique
(13 directeurs et 31 administrateurs) sont partis a la retraite entre le 1% juillet 2012
et le 30 juin 2013.

56. Le tableau 30 donne les prévisions sur cing ans de départs a la retraite de
directeurs et d’administrateurs soumis a la répartition géographique. On prévoit en
moyenne 82 départs a la retraite par an sur les cing prochaines années.
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Tableau 30

Ventilation par catégorie des départs alaretraite de fonctionnaires
soumis a larépartition géographique prévus pour la période
allant du 1% juillet 2013 au 30 juin 2018

(Nombre total de départs alaretraite prévus de 2013 42018 : 412)

Prévisions pour la période allant du 1 juillet 2013 au 30 juin 2018

Nombre moyen de départs

Pourcentage des départs a la
retraite par rapport a

Catégorie alaretraite par an Effectif de la catégorie I effectif de la catégorie

25 308 8,12

P 57 2547 2,24
Total 82 2 855 29

Note : SGA et SSG exclus. Le nombre de fonctionnaires soumis ala répartition géographique
étant passé de 2 245 en juin 2012 a2 907 en juin 2013, le nombre moyen de départs ala
retraite prévus a augmenté.

57.

Le tableau 31 donne la répartition des Etats Membres selon |e pourcentage de

fonctionnaires soumis a la répartition géographique devant normalement partir a la
retraite entre le 1% juillet 2013 et le 30 juin 2018. On y voit aussi comment la
représentation des Etats Membres pourrait évoluer sur la méme période du fait de
ces départs, dans |’ hypothése ol aucun autre ressortissant de ces Etats Membres ne

serait recruté entre-temps.

Tableau 31

Répartition des Etats Membres selon le pour centage du per sonnel soumis a la répartition géographique

devant partir alaretraiteentrele 1¥ juillet 2013 et le 30 juin 2018

(Effectif : 193)

Aucun départ a la retraite prévu (92 Etats Membres)

Afghanistan
Albanie

Andorre

Angola
Antigua-et-Barbuda
Arabie saoudite
Arménie
Azerbaidjan
Bahamas

Bahrein

Belize

Bhoutan

Botswana

Brunéi Darussalam
Burundi

Cambodge
Cap-Vert
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Chypre

Comores

Congo

Cuba

Djibouti

Dominique

Emirats arabes unis

Erythrée

Estonie

Ex-République yougoslave
de Macédoine

Fidji

Finlande

Géorgie

Grenade

Guinée

Guinée-Bissau

Haiti
Honduras
Tles Marshall
Tles Salomon
Kiribati
Koweit
Lesotho
Lettonie
Libéria
Libye
Liechtenstein
Lituanie
Luxembourg
Madagascar
Malawi
Maldives
Mali
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Malte
Maurice
Micronésie (Etats fédérés de)
Monaco
Monténégro
Myanmar
Namibie
Nauru
Nicaragua
Niger
Norvege
Oman
Ouganda
Ouzbékistan
Palaos

Paraguay

Qatar

République dominicaine

République populaire
démocratique de Corée

République tcheque

République-Unie de Tanzanie

Roumanie

Rwanda

Saint-Kitts-et-Nevis

Saint-Marin

Samoa

Sao Tomé-et-Principe

SierraLeone

Slovénie
Somalie
Soudan du Sud
Swaziland
Tadjikistan
Tchad
Timor-Leste
Tonga
Turkménistan
Turquie
Tuvalu
Vanuatu

Y émen
Zimbabwe

Moins de 20 % de départs a la retraite prévus parmi les fonctionnaires soumis a la répartition géographique

(53 Etats Membres)

Afrique du Sud (2)

Allemagne (dans la fourchette
optimal e/sous-représenté)
(16)

Australie (5)

Autriche (surreprésenté/dans
la fourchette optimale) (3)

Belgique (2)

Bénin (1)

Bolivie (Etat plurinational de) (1)

Bosnie-Herzégovine (1)

Brésil (5)

Bulgarie (4)

Canada (15)

Chili (4)

Chine (9)

Colombie (1)

CostaRica (1)

Croatie (1)

Danemark (2)

Egypte (3)

El Salvador (1)

Equateur (1)
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Espagne (3)

Etats-Unis d’ Amérique (dans la
fourchette optimal e/sous-
représenté) (61)

France (surreprésenté/dans la
fourchette optimale) (19)

Gabon (1)

Ghana (surreprésenté/dans la
fourchette optimale) (2)

Guatemala (1)

Inde (7)

Indonésie (1)

Iran (République islamique d’)
(dans la fourchette
optimal e/sous-représenté) (2)

Irlande (1)

Islande (1)

Israél (1)

Italie (15)

Japon (14)

Jordanie (surreprésenté/dans la
fourchette optimale) (1)

Kazakhstan (1)

Kenya (3)

Liban (1)

Maroc (1)

Mexique (surreprésenté/dans
la fourchette optimale) (9)

Mongolie (1)

Népal (1)

Pays-Bas (dans la fourchette
optimal e/sous-représenté)
(7)

Pologne (1)

Portugal (1)

République de Corée (5)

Royaume-Uni de Grande-
Bretagne et d’Irlande du
Nord (surreprésenté/dans la
fourchette optimale) (20)

Singapour (1)

Soudan (1)

Suede (2)

Suisse (2)

Thailande (2)

Venezuela (République
bolivarienne du) (2)
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20 % a 40 % de départs a la retraite prévus parmi les fonctionnaires soumis a la répartition géographique

(34 Etats Membres)

Algérie (dans la fourchette
optimal e/sous-représenté) (2)

Argentine (10)

Bangladesh (5)

Bélarus (1)

Burkina Faso (1)

Cameroun (5)

Céte d’lvoire (2)

Grece (dans lafourchette
optimal e/sous-représenté) (5)

Guyana (2)

Hongrie (dans lafourchette
optimal e/sous-représenté) (4)

Iraq (dans la fourchette
optimal e/sous-représenté) (1)
Jamaique (1)
Kirghizistan (1)
Mozambique (1)
Nigéria (surreprésenté/dans la
fourchette optimale) (5)
Nouvelle-Zéande (4)
Pakistan (3)
Panama (1)
Papouasi e-Nouvelle-Guinée (1)
Philippines (4)
République arabe syrienne (1)
République centrafricaine (1)

Républigue démocratique
du Congo (3)

République de Moldova (1)

Serbie (3)

Seychelles (1)

Suriname (1)

Togo (1)

Trinité-et-Tobago (3)

Tunisie (4)

Ukraine (5)

Uruguay (surreprésenté/dans la
fourchette optimale) (5)

Viet Nam (dans la fourchette
optimal e/sous-représenté) (1)

Zambie (2)

Plus de 40 % de départs a la retraite prévus parmi les fonctionnaires soumis a la répartition géographique

(14 Etats Membres)

Barbade (dans la fourchette
optimal e/sous-représenté) (2)

Ethiopie (surreprésenté/dans la
fourchette optimale) (10)

Fédération de Russie (dans la
fourchette optimal e/sous-
représenté) (23)

Gambie (3)

Guinée éguatoriale (sous-
représenté/non représenté) (1)

Malaisie (dans la fourchette
optimal e/sous-représenté) (4)

Mauritanie (3)

Pérou (5)

République démocratique
populaire lao (sous-
représenté/non représenté) (1)

Sainte-Lucie (dans lafourchette
optimal e/sous-représenté)

(1)

Saint-Vincent-et-les Grenadines
(dans la fourchette
optimal e/sous-représenté) (1)
Sénégal (7)
Slovaquie (2)
Sri Lanka (4)

Note : Les chiffres entre parenthéses correspondent au nombre de ressortissants des Etats Membres occupant des postes soumis &
la répartition géographique dont le départ a laretraite est prévu entre le 1% juillet 2013 et le 30 juin 2018. Sont aussi
indiquées entre parenthéses la catégorie actuelle de représentation des Etats Membres et celle qu’ils pourraient avoir du fait
de ces départs a la retraite, dans |” hypothése oll aucun autre ressortissant de ces Etats Membres ne serait recruté entre-temps.
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V. Conclusion

58. Le Secrétaire général invite I'Assemblée générale a prendre acte du
présent rapport.
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Annexe
Tableaux détaillés

Tableau 1.A
Ventilation de |’ ensemble des fonctionnaires par nationalité, sexe, catégorie et type d’ engagement,
au 30juin 2013

(Effectif : 41 273)

P + sup. SM G + appar. Total partiel Part de
I" effectif
total
(pourcen-
Pays de nationalité Sexe EPEC EDD ET EPEC EDD ET EPEC EDD ET EPEC EDD ET Total tage)
Afghanistan Femmes 1 1 1 79 2 80 82 0,20
Hommes 1 12 32 8 1314 9 1358 1367 331
H+F 2 13 32 9 1393 11 1438 1449 3,51
Afrique du Sud Femmes 10 25 4 4 4 15 2 14 44 6 64 0,16
Hommes 8 40 1 36 6 17 2 14 93 3 110 0,27
H+F 18 65 5 40 10 32 4 28 137 9 174 0,42
Albanie Femmes 6 8 3 4 6 15 21 0,05
Hommes 1 5 3 3 1 11 12 0,03
H+F 7 13 6 7 7 26 33 0,08
Algérie Femmes 3 6 1 1 6 9 9 16 1 26 0,06
Hommes 5 10 2 1 10 8 15 19 2 36 0,09
H+F 8 16 3 2 16 17 24 35 3 62 0,15
Allemagne Femmes 73 141 16 5 14 21 3 87 167 19 273 0,66
Hommes 68 127 16 4 6 8 10 1 80 143 17 240 0,58
H+F 141 268 32 4 11 22 31 4 167 310 36 513 1,24

Andorre Femmes
Hommes 2 2 2 0,00
H+F 2 2 2 0,00
Angola Femmes 1 1 1 0,00
Hommes 13 2 15 15 0,04
H+F 14 2 16 16 0,04
Antigua-et-Barbuda Femmes 2 1 2 1 4 2 6 0,01
Hommes 1 1 1 0,00
H+F 2 2 2 1 4 3 7 0,02
Arabie saoudite Femmes 3 2 1 3 3 6 0,01
Hommes 1 2 1 1 1 4 5 0,01
H+F 4 4 1 2 4 7 11 0,03
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P+ sup. SM G + appar. Total partiel Part de
I" effectif
total
(pourcen-
Pays de nationalité Sexe EPEC EDD ET EPEC EDD ET EPEC EDD ET EPEC EDD ET Total tage)
Argentine Femmes 24 20 6 1 12 18 2 36 39 8 83 0,20
Hommes 17 48 5 9 10 11 3 27 68 8 103 0,25
H+F 41 68 11 10 22 29 5 63 107 16 186 0,45
Arménie Femmes 7 2 2 1 2 10 12 0,03
Hommes 6 5 1 1 1 6 7 1 14 0,03
H+F 6 12 1 3 2 2 8 17 1 26 0,06
Australie Femmes 22 66 10 8 4 11 1 26 85 11 122 0,30
Hommes 21 104 8 25 1 8 1 22 137 9 168 0,41
H+F 43 170 18 33 5 19 2 48 222 20 290 0,70
Autriche Femmes 8 33 9 3 70 52 20 78 88 29 195 0,47
Hommes 15 35 2 22 44 56 16 62 113 18 193 0,47
H+F 23 68 11 25 114 108 36 140 201 47 388 0,94
Azerbaidjan Femmes 3 1 1 3 1 3 4 2 9 0,02
Hommes 2 6 1 1 2 3 9 12 0,03
H+F 5 7 1 1 1 5 1 6 13 2 21 0,05
Bahamas Femmes 8 1 1 2 9 3 12 0,03
Hommes 2 1 1 2 2 4 0,01
H+F 10 2 1 1 2 11 5 16 0,04
Bahrein Femmes 1 1 4 1 5 6 0,01
Hommes 1 2 1 2 1 5 6 0,01
H+F 1 3 1 1 6 2 10 12 0,03
Bangladesh Femmes 11 1 2 1 1 2 13 1 16 0,04
Hommes 13 71 1 13 5 7 18 91 1 110 0,27
H+F 13 82 1 14 7 8 1 20 104 2 126 0,31
Barbade Femmes 7 2 1 3 2 10 5 15 0,04
Hommes 1 5 6 1 15 6 21 0,05
H+F 8 2 6 9 3 25 11 36 0,09
Bélarus Femmes 1 4 6 1 1 10 1 12 0,03
Hommes 7 5 2 2 1 9 7 1 17 0,04
H+F 8 9 2 8 2 10 17 2 29 0,07
Belgique Femmes 11 38 10 3 13 8 1 24 49 11 84 0,20
Hommes 18 78 6 12 1 10 19 100 6 125 0,30
H+F 29 116 16 15 14 18 1 43 149 17 209 0,51
Belize Femmes 1 2 1 3 1 4 0,01
Hommes 1 1 2 2 0,00
H+F 2 3 1 5 1 6 0,01
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P+ sup. SM G + appar. Total partiel Part de
I" effectif
total
(pourcen-
Pays de nationalité Sexe EPEC EDD ET EPEC EDD ET EPEC EDD ET EPEC EDD ET Total tage)
Bénin Femmes 1 7 5 2 8 3 20 23 0,06
Hommes 7 36 2 18 2 7 56 2 65 0,16
H+F 8 43 2 23 2 10 10 76 2 88 0,21
Bhoutan Femmes 2 1 9 1 12 1 13 0,03
Hommes 4 7 7 1 4 14 1 19 0,05
H+F 4 9 1 16 1 1 4 26 2 32 0,08
Bolivie (Etat plurinational Femmes 3 5 1 5 10 2 8 15 3 26 0,06
% Hommes 4 13 1 4 7 1 8 21 1 30 0,07
H+F 7 18 1 1 9 17 3 16 36 4 56 0,14
Bosnie-Herzégovine Femmes 2 12 2 28 3 18 2 5 58 4 67 0,16
Hommes 3 22 1 44 8 21 1 11 87 2 100 0,24
H+F 5 34 3 72 11 39 3 16 145 6 167 0,40
Botswana Femmes 5 5 1 1 1 6 7 13 0,03
Hommes 1 4 1 1 2 5 7 0,02
H+F 6 9 1 2 2 8 12 20 0,05
Brésil Femmes 9 21 6 2 13 28 1 22 51 7 80 0,19
Hommes 17 40 1 5 8 12 2 26 57 3 86 0,21
H+F 26 61 7 7 21 40 3 48 108 10 166 0,40
Brunéi Darussalam Femmes 1 1 1 0,00
Hommes 1 1 1 0,00
H+F 1 1 1 1 2 0,00
Bulgarie Femmes 6 11 1 2 1 8 2 7 21 3 31 0,08
Hommes 7 22 1 7 1 2 8 31 1 40 0,10
H+F 13 33 2 9 2 10 2 15 52 4 71 0,17
Burkina Faso Femmes 1 9 5 1 7 2 21 23 0,06
Hommes 3 29 2 8 3 9 6 46 2 54 0,13
H+F 4 38 2 13 4 16 8 67 2 77 0,19
Burundi Femmes 1 12 26 4 30 1 5 68 1 74 0,18
Hommes 4 22 3 19 1 47 5 88 3 96 0,23
H+F 5 34 3 45 5 7 1 10 156 4 170 0,41
Cambodge Femmes 2 3 1 17 3 20 23 0,06
Hommes 2 4 3 3 47 5 54 59 0,14
H+F 4 4 6 4 64 8 74 82 0,20
Cameroun Femmes 6 23 4 24 1 6 17 1 12 64 6 82 0,20
Hommes 10 105 6 25 7 13 17 143 6 166 0,40
H+F 16 128 10 49 1 13 30 1 29 207 12 248 0,60

66/131 13-46287



A/68/356

P+ sup. SM G + appar. Total partiel Part de
I" effectif
total
(pourcen-
Pays de nationalité Sexe EPEC EDD ET EPEC EDD ET EPEC EDD ET EPEC EDD ET Total tage)
Canada Femmes 35 143 23 1 20 44 49 6 80 212 29 321 0,78
Hommes 32 212 21 2 45 1 16 22 3 50 279 25 354 0,86
H+F 67 355 44 3 65 1 60 71 9 130 491 54 675 1,64
Cap-Vert Femmes 1 1 2 4 4 0,01
Hommes 4 3 1 1 4 4 1 9 0,02
H+F 4 4 1 2 2 4 8 1 13 0,03
Chili Femmes 2 9 17 1 70 74 25 72 84 42 198 0,48
Hommes 10 18 10 3 32 88 8 45 106 18 169 0,41
H+F 12 27 27 3 1 102 162 33 117 190 60 367 0,89
Chine Femmes 96 26 15 1 30 50 9 126 77 24 227 0,55
Hommes 115 36 11 4 28 26 3 143 66 14 223 0,54
H+F 211 62 26 5 58 76 12 269 143 38 450 1,09
Chypre Femmes 1 2 2 2 34 1 38 2 41 0,10
Hommes 2 1 1 55 3 56 59 0,14
H+F 3 2 2 1 3 89 4 94 2 100 0,24
Colombie Femmes 11 21 6 1 11 56 4 22 78 10 110 0,27
Hommes 6 18 2 1 4 11 55 18 77 2 97 0,24
H+F 17 39 8 1 5 22 111 4 40 155 12 207 0,50
Comores Femmes 1 1 1 0,00
Hommes 2 1 1 4 4 0,01
H+F 2 1 1 1 4 1 5 0,01
Congo Femmes 6 1 2 1 2 1 10 1 12 0,03
Hommes 3 11 1 6 2 5 5 22 1 28 0,07
H+F 3 17 2 8 3 7 6 32 2 40 0,10
Costa Rica Femmes 2 5 1 3 5 8 0,02
Hommes 2 9 1 3 9 12 0,03
H+F 4 14 2 6 14 20 0,05
Coéte d’lvoire Femmes 6 3 20 2 180 2 206 3 211 0,51
Hommes 4 50 2 43 3 607 2 7 700 4 711 1,72
H+F 4 56 5 63 5 787 2 9 906 7 922 2,23
Croatie Femmes 4 18 15 1 4 24 8 57 1 66 0,16
Hommes 3 18 2 38 2 11 7 67 74 0,18
H+F 7 36 2 53 1 6 35 15 124 1 140 0,34
Cuba Femmes 6 1 2 5 8 6 14 0,03
Hommes 6 3 2 1 8 4 12 0,03
H+F 12 4 4 6 16 10 26 0,06
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P+ sup. SM G + appar. Total partiel Part de
I" effectif
total
(pourcen-
Pays de nationalité Sexe EPEC EDD ET EPEC EDD ET EPEC EDD ET EPEC EDD ET Total tage)
Danemark Femmes 12 20 2 1 2 3 14 24 2 40 0,10
Hommes 10 47 4 1 7 2 6 1 13 60 5 78 0,19
H+F 22 67 6 1 8 4 9 1 27 84 7 118 0,29
Djibouti Femmes 1 1 1 1 2 0,00
Hommes 5 4 1 1 1 1 6 6 1 13 0,03
H+F 6 4 2 1 1 1 7 7 1 15 0,04
Dominique Femmes 1 1 1 0,00
Hommes 3 3 3 6 3 9 0,02
H+F 3 3 4 6 4 10 0,02
Egypte Femmes 19 15 20 1 6 28 2 25 44 22 91 0,22
Hommes 21 73 10 17 11 40 1 32 130 11 173 0,42
H+F 40 88 30 18 17 68 3 57 174 33 264 0,64
El Salvador Femmes 3 3 2 6 7 9 12 21 0,05
Hommes 4 4 3 1 1 4 8 1 13 0,03
H+F 7 7 5 6 8 1 13 20 1 34 0,08
Emirats arabes unis Femmes 2 2 2 0,00
Hommes
H+F 2 2 2 0,00
Equateur Femmes 3 8 2 6 9 9 19 28 0,07
Hommes 2 11 1 1 1 2 1 1 5 13 2 20 0,05
H+F 5 19 1 1 3 8 10 1 14 32 2 48 0,12
Erythrée Femmes 2 2 39 3 3 5 44 49 0,12
Hommes 2 1 15 3 5 5 21 26 0,06
H+F 4 3 54 6 8 10 65 75 0,18
Espagne Femmes 63 67 29 2 26 35 2 89 104 31 224 0,54
Hommes 64 76 20 1 3 13 22 2 78 101 22 201 0,49
H+F 127 143 49 1 5 39 57 4 167 205 53 425 1,03
Estonie Femmes 2 1 2 2 3 5 0,01
Hommes 2 3 1 2 4 6 0,01
H+F 4 4 1 2 4 7 1 0,03
Etats-Unis d’ Amérique Femmes 196 323 93 3 57 286 331 35 485 711 128 1324 3,21
Hommes 155 414 77 9 84 289 304 29 453 802 106 1361 3,30
H+F 351 737 170 12 141 575 635 64 938 1513 234 2685 6,51
Ethiopie Femmes 6 22 2 2 56 123 109 8 131 187 10 328 0,79
Hommes 16 57 4 61 167 169 7 183 287 11 481 1,17
H+F 22 79 6 2 117 290 278 15 314 474 21 809 1,96
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Ex-République yougoslave Femmes 1 5 1 3 8 1 16 1 18 0,04
de Macédoine

Hommes 3 3 1 10 2 3 5 16 1 22 0,05
H+F 4 8 2 13 2 11 6 32 2 40 0,10
Fédération de Russie Femmes 22 27 22 17 66 75 9 88 119 31 238 0,58
Hommes 138 98 42 26 7 19 1 145 143 43 331 0,80
H+F 160 125 64 43 73 94 10 233 262 74 569 1,38
Fidji Femmes 7 1 4 9 1 7 14 1 22 0,05
Hommes 3 12 1 3 58 7 6 77 1 84 0,20
H+F 10 13 1 3 62 16 1 13 91 2 106 0,26
Finlande Femmes 6 52 2 1 1 6 7 58 3 68 0,16
Hommes 4 27 3 7 11 2 1 13 39 3 55 0,13
H+F 10 79 5 7 11 1 3 7 20 97 6 123 0,30
France Femmes 127 203 69 14 177 195 12 304 412 81 797 1,93
Hommes 78 194 48 26 1 135 179 13 213 399 62 674 1,63
H+F 205 397 117 40 1 312 374 25 517 811 143 1471 3,56
Gabon Femmes 2 2 2 0,00
Hommes 2 7 7 2 14 16 0,04
H+F 2 7 9 2 16 18 0,04
Gambie Femmes 1 9 4 1 2 13 15 0,04
Hommes 1 25 2 8 1 5 1 38 3 42 0,10
H+F 2 34 2 12 1 1 5 3 51 3 57 0,14
Géorgie Femmes 2 4 1 4 1 10 11 0,03
Hommes 2 4 11 1 1 3 16 19 0,05
H+F 2 6 15 2 5 4 26 30 0,07
Ghana Femmes 6 11 1 19 10 16 1 16 46 2 64 0,16
Hommes 10 118 5 11 78 7 15 1 28 211 6 245 0,59
H+F 16 129 6 11 97 17 31 2 44 257 8 309 0,75
Grece Femmes 6 11 2 2 5 4 11 17 2 30 0,07
Hommes 7 14 1 3 2 4 9 21 1 31 0,08
H+F 13 25 3 5 7 8 20 38 3 61 0,15
Grenade Femmes 1 1 2 2 1 1 4 0,01
Hommes 3 1 1 3 2 5 0,01
H+F 3 1 1 1 2 1 5 3 1 9 0,02
Guatemala Femmes 4 1 1 13 4 13 8 27 1 36 0,09
Hommes 1 12 20 2 7 3 39 42 0,10
H+F 5 13 1 33 6 20 11 66 1 78 0,19
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Guinée Femmes 1 2 2 5 4 1 11 2 14 0,03
Hommes 3 16 1 9 3 10 6 35 1 42 0,10
H+F 4 18 3 14 3 14 7 46 3 56 0,14
Guinée-Bissau Femmes 4 2 13 19 19 0,05
Hommes 1 4 1 30 2 34 36 0,09
H+F 1 8 2 1 43 2 53 55 0,13
Guinée équatoriale Femmes 1 1 1 0,00
Hommes 1 2 1 2 3 0,01
H+F 2 2 2 2 4 0,01
Guyana Femmes 7 7 2 3 9 8 1 16 18 3 37 0,09
Hommes 3 6 1 6 7 1 12 14 1 27 0,07
H+F 10 13 2 4 15 15 2 28 32 4 64 0,16
Haiti Femmes 3 3 1 25 19 273 7 22 301 8 331 0,80
Hommes 4 8 30 1 1032 17 5 1070 17 1092 2,65
H+F 7 11 1 55 20 1305 24 27 1371 25 1423 3,45
Honduras Femmes 3 2 4 1 1 5 7 12 0,03
Hommes 9 9 2 20 20 0,05
H+F 3 11 13 1 3 5 27 32 0,08
Hongrie Femmes 2 6 1 1 1 6 2 3 13 3 19 0,05
Hommes 7 10 1 3 10 11 21 0,05
H+F 9 16 1 2 4 6 2 13 24 3 40 0,10
iles Marshall Femmes
Hommes
H+F
Tles Salomon Femmes
Hommes 2 2 2 0,00
H+F 2 2 2 0,00
Inde Femmes 15 41 6 17 29 47 7 44 105 13 162 0,39
Hommes 35 145 6 126 48 72 3 88 343 9 440 1,07
H+F 50 186 12 143 7 119 10 132 448 22 602 1,46
Indonésie Femmes 8 6 2 9 11 1 17 19 1 37 0,09
Hommes 10 9 2 3 17 13 28 41 0,10
H+F 18 15 4 12 28 1 30 47 1 78 0,19
Iran (République Femmes 5 7 1 5 9 10 16 1 27 0,07
islamique d’)
Hommes 7 11 3 2 6 10 1 13 23 4 40 0,10
H+F 12 18 4 2 11 19 1 23 39 5 67 0,16
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Irag Femmes 3 4 1 29 3 52 6 85 1 92 0,22
Hommes 1 14 1 53 305 1 372 1 374 0,91
H+F 4 18 2 82 3 357 7 457 2 466 1,13
Irlande Femmes 11 25 5 2 17 12 28 39 5 72 0,17
Hommes 12 51 1 10 12 3 10 1 25 73 2 100 0,24
H+F 23 76 6 10 14 20 22 1 53 112 7 172 0,42
Islande Femmes 4 1 5 5 0,01
Hommes 2 3 2 2 1 5 5 10 0,02
H+F 2 7 2 2 1 1 5 10 15 0,04
Israél Femmes 7 3 4 6 15 1 13 18 5 36 0,09
Hommes 8 7 3 3 2 36 10 46 3 59 0,14
H+F 15 10 7 3 8 51 1 23 64 8 95 0,23
Italie Femmes 50 122 12 1 12 108 7 62 231 19 312 0,76
Hommes 49 137 24 16 18 182 4 67 335 28 430 1,04
H+F 99 259 36 17 30 290 11 129 566 47 742 1,80
Jamaique Femmes 4 10 2 11 23 19 4 27 40 6 73 0,18
Hommes 4 6 1 7 11 13 13 1 24 30 2 56 0,14
H+F 8 16 3 7 22 36 32 5 51 70 8 129 0,31
Japon Femmes 71 56 2 1 1 10 24 82 81 2 165 0,40
Hommes 33 41 4 1 5 5 38 47 4 89 0,22
H+F 104 97 6 1 2 15 29 120 128 6 254 0,62
Jordanie Femmes 6 17 2 7 6 29 12 53 2 67 0,16
Hommes 3 47 2 36 11 88 1 14 171 3 188 0,46
H+F 9 64 4 43 17 117 1 26 224 5 255 0,62
Kazakhstan Femmes 3 9 1 9 1 4 18 1 23 0,06
Hommes 6 1 2 6 6 7 2 15 0,04
H+F 9 10 2 1 15 1 10 25 3 38 0,09
Kenya Femmes 28 94 5 4 117 232 324 50 264 535 55 854 2,07
Hommes 18 116 13 12 124 1 129 395 58 159 635 72 866 2,10
H+F 46 210 18 16 241 1 361 719 108 423 1170 127 1720 4,17
Kirghizistan Femmes 1 3 2 1 5 6 0,01
Hommes 3 6 2 8 3 16 19 0,05
H+F 4 9 2 10 4 21 25 0,06

Kiribati Femmes

Hommes

H+F
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Koweit Femmes 2 2 2 0,00
Hommes 2 1 2 5 5 0,01
H+F 2 1 4 7 7 0,02
Lesotho Femmes 1 3 1 1 1 4 1 6 0,01
Hommes 1 1 1 0,00
H+F 1 3 1 2 1 5 1 7 0,02
Lettonie Femmes 1 3 2 1 5 6 0,01
Hommes 1 2 2 2 1 6 7 0,02
H+F 2 5 2 4 2 11 13 0,03
Liban Femmes 23 20 10 13 66 219 9 89 252 19 360 0,87
Hommes 6 26 4 73 7 620 11 84 719 15 818 1,98
H+F 29 46 14 86 143 839 20 173 971 34 1178 2,85
Libéria Femmes 2 4 1 21 2 184 1 4 209 2 215 0,52
Hommes 1 10 1 61 1 772 2 2 843 3 848 2,05
H+F 3 14 2 82 3 956 3 6 1052 5 1063 2,58
Libye Femmes 1 15 3 16 3 19 0,05
Hommes 1 1 48 2 49 3 52 0,13
H+F 2 1 63 5 65 6 71 0,17
Liechtenstein Femmes 1 1 2 2 0,00
Hommes
H+F 1 1 2 2 0,00
Lituanie Femmes 1 3 1 1 2 4 6 0,01
Hommes 3 3 1 3 4 7 0,02
H+F 4 6 1 1 1 5 8 13 0,03
L uxembourg Femmes 1 1 1 0,00
Hommes 4 3 4 3 7 0,02
H+F 5 3 5 3 8 0,02
Madagascar Femmes 3 3 2 7 4 10 9 19 0,05
Hommes 4 5 2 5 2 4 12 2 18 0,04
H+F 7 8 4 7 9 2 14 21 2 37 0,09
Malaisie Femmes 4 22 2 3 3 7 27 34 0,08
Hommes 4 11 8 3 5 7 24 31 0,08
H+F 8 33 10 6 8 14 51 65 0,16
Malawi Femmes 3 2 1 2 4 4 8 0,02
Hommes 10 11 2 2 11 15 26 0,06
H+F 13 13 2 1 4 15 19 34 0,08
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Maldives Femmes 2 2 2 0,00
Hommes 2 2 2 0,00
H+F 4 4 4 0,01
Mali Femmes 3 7 2 2 7 2 6 16 2 24 0,06
Hommes 1 26 1 4 3 9 1 33 10 44 0,11
H+F 4 33 1 6 2 10 11 7 49 12 68 0,16
Malte Femmes 2 1 1 1 2 3 5 0,01
Hommes 3 2 3 2 5 0,01
H+F 5 3 1 1 5 5 10 0,02
Maroc Femmes 9 12 2 11 9 46 2 18 69 4 91 0,22
Hommes 28 15 14 39 3 134 31 188 14 233 0,56
H+F 37 27 16 50 12 180 2 49 257 18 324 0,79
Maurice Femmes 4 3 2 1 2 3 1 6 7 3 16 0,04
Hommes 3 8 1 2 1 1 1 4 11 2 17 0,04
H+F 7 11 3 3 3 4 2 10 18 5 33 0,08
Mauritanie Femmes 1 1 3 4 1 5 0,01
Hommes 2 21 1 3 2 25 27 0,07
H+F 2 22 1 1 6 2 29 1 32 0,08
Mexique Femmes 24 18 2 1 19 55 43 74 2 119 0,29
Hommes 27 20 5 1 9 25 4 36 46 9 91 0,22
H+F 51 38 7 2 28 80 4 79 120 11 210 0,51
Micronésie (Etats Femmes
fédérés de)
Hommes 1 1 1 0,00
H+F 1 1 1 0,00
Monaco Femmes
Hommes 1 1 1 0,00
H+F 1 1 1 0,00
Mongolie Femmes 2 7 1 2 3 6 5 15 1 21 0,05
Hommes 3 4 1 2 3 6 1 10 0,02
H+F 5 11 2 2 3 8 8 21 2 31 0,08
Monténégro Femmes 3 3 3 0,01
Hommes 1 1 1 1 2 3 0,01
H+F 4 1 1 4 2 6 0,01
Mozambique Femmes 1 5 1 1 6 7 0,02
Hommes 2 4 1 3 2 8 10 0,02
H+F 2 5 6 1 3 3 14 17 0,04
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Myanmar Femmes 4 3 1 17 35 21 39 60 0,15
Hommes 4 6 1 1 7 11 31 1 16 44 2 62 0,15
H+F 8 9 1 1 8 28 66 1 37 83 2 122 0,30
Namibie Femmes 2 1 1 3 1 5 3 8 0,02
Hommes 1 3 2 1 1 6 7 0,02
H+F 3 4 3 3 2 6 9 15 0,04
Nauru Femmes
Hommes
H+F
Népal Femmes 5 2 4 6 1 15 3 18 0,04
Hommes 7 69 4 43 1 7 17 1 14 129 6 149 0,36
H+F 7 74 6 47 1 7 23 2 14 144 9 167 0,40
Nicaragua Femmes 3 1 2 1 5 2 7 0,02
Hommes 1 3 2 1 5 6 0,01
H+F 4 3 1 2 3 6 7 13 0,03
Niger Femmes 8 1 8 2 7 2 23 1 26 0,06
Hommes 5 21 2 18 3 23 8 62 2 72 0,17
H+F 5 29 3 26 5 30 10 85 3 98 0,24
Nigéria Femmes 6 35 1 14 1 9 14 1 15 63 3 81 0,20
Hommes 10 114 6 50 6 21 16 185 6 207 0,50
H+F 16 149 7 64 1 15 35 1 31 248 9 288 0,70
Norveége Femmes 8 29 1 2 1 9 31 1 41 0,10
Hommes 6 21 5 8 2 2 13 31 44 0,11
H+F 14 50 1 5 10 3 2 22 62 1 85 0,21
Nouvelle-Zélande Femmes 2 21 5 8 2 29 5 36 0,09
Hommes 13 38 3 4 22 1 1 1 18 61 4 83 0,20
H+F 15 59 8 4 30 1 1 1 20 90 9 119 0,29
Oman Femmes
Hommes 1 1 1 0,00
H+F 1 1 1 0,00
Ouganda Femmes 5 45 2 25 12 91 5 17 161 7 185 0,45
Hommes 10 75 4 36 1 2 194 12 305 5 322 0,78
H+F 15 120 6 61 1 14 285 5 29 466 12 507 1,23
Ouzbékistan Femmes 4 6 1 7 1 4 14 1 19 0,05
Hommes 5 10 1 2 8 5 20 1 26 0,06
H+F 9 16 1 3 15 1 9 34 2 45 0,11
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Pakistan Femmes 3 7 1 4 2 18 2 5 29 3 37 0,09
Hommes 7 90 7 66 17 106 11 24 262 18 304 0,74
H+F 10 97 8 70 19 124 13 29 291 21 341 0,83
Palaos Femmes
Hommes
H+F
Panama Femmes 5 2 4 21 1 9 23 1 33 0,08
Hommes 2 2 1 6 3 8 11 0,03
H+F 7 4 5 27 1 12 31 2 44 0,11
Papouasie-Nouvelle- Femmes 4 4 4 0,01
Guinée
Hommes 3 1 1 2 3 4 7 0,02
H+F 3 1 1 6 3 8 11 0,03
Paraguay Femmes 3 1 2 1 3 4 4 2 10 0,02
Hommes 2 3 1 2 2 5 1 8 0,02
H+F 5 4 3 2 1 3 6 9 3 18 0,04
Pays-Bas Femmes 14 36 5 5 50 4 19 86 9 114 0,28
Hommes 25 73 11 4 4 87 2 29 164 13 206 0,50
H+F 39 109 16 4 9 137 6 48 250 22 320 0,78
Pérou Femmes 6 8 4 1 39 28 45 37 4 86 0,21
Hommes 3 28 1 2 14 19 14 24 56 1 81 0,20
H+F 9 36 5 2 15 58 42 69 93 5 167 0,40
Philippines Femmes 23 39 3 1 68 141 142 17 165 249 20 434 1,05
Hommes 9 67 1 4 123 1 64 89 8 77 279 10 366 0,89
H+F 32 106 4 5 191 1 205 231 25 242 528 30 800 1,94
Pologne Femmes 2 10 1 4 8 3 6 18 4 28 0,07
Hommes 7 23 2 3 1 7 8 33 2 43 0,10
H+F 9 33 3 3 5 15 3 14 51 6 71 0,17
Portugal Femmes 5 20 5 6 7 2 1 12 28 6 46 0,11
Hommes 7 27 14 8 3 1 15 44 1 60 0,15
H+F 12 47 5 20 15 5 2 27 72 7 106 0,26
Qatar Femmes 1 1 1 0,00
Hommes 1 1 1 1 2 0,00
H+F 1 2 1 2 3 0,01
République arabe Femmes 9 3 1 13 6 23 2 15 39 3 57 0,14
syrienne
Hommes 6 7 6 10 17 78 18 23 95 24 142 0,34
H+F 15 10 7 23 23 101 20 38 134 27 199 0,48
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République centrafricaine  Femmes 1 1 7 23 1 31 32 0,08
Hommes 3 3 13 1 78 4 94 98 0,24
H+F 4 4 20 1 101 5 125 130 0,31
République de Corée Femmes 14 32 5 1 20 2 15 52 7 74 0,18
Hommes 23 34 2 1 3 4 26 39 2 67 0,16
H+F 37 66 7 1 4 24 2 41 91 9 141 0,34
République démocratique  Femmes 1 6 22 385 2 1 413 2 416 1,01
du Congo
Hommes 4 34 5 54 3 22 2497 18 26 2585 26 2637 6,39
H+F 40 5 76 3 22 2882 20 27 2998 28 3053 7,40
République démocratique  Femmes 1 2 1 2 3 0,01
populaire lao
Hommes 1 1 2 2 3 3 6 0,01
H+F 1 1 3 4 4 5 9 0,02
République de Moldova Femmes 1 4 3 1 7 8 0,02
Hommes 1 5 2 1 1 6 2 9 0,02
H+F 2 9 2 4 2 13 2 17 0,04
République dominicaine Femmes 1 4 4 14 5 18 23 0,06
Hommes 2 2 1 13 4 16 20 0,05
H+F 3 6 1 4 27 9 34 43 0,10
République populaire Femmes
démocratique de Corée
Hommes 1 1 1 0,00
H+F 1 1 1 0,00
République tchéque Femmes 5 2 2 3 9 8 11 2 21 0,05
Hommes 4 5 4 8 7 12 16 28 0,07
H+F 9 7 2 4 11 16 20 27 2 49 0,12
République-Unie Femmes 2 15 28 1 10 48 12 91 1 104 0,25
de Tanzanie
Hommes 5 25 2 56 1 135 1 6 216 3 225 0,55
H+F 7 40 2 84 1 11 183 1 18 307 4 329 0,80
Roumanie Femmes 3 14 2 2 3 22 4 6 38 6 50 0,12
Hommes 8 24 1 65 6 43 2 14 132 3 149 0,36
H+F 11 38 3 67 9 65 6 20 170 9 199 0,48
Royaume-Uni de Grande- Femmes 68 140 47 10 62 59 6 131 209 53 393 0,95
Bretagne et d’Irlande
du Nord Hommes 65 283 46 58 17 48 1 87 389 47 523 1,27
H+F 133 423 93 68 79 107 7 218 598 100 916 2,22
Rwanda Femmes 1 13 28 6 14 1 7 55 1 63 0,15
Hommes 5 42 2 51 4 18 2 9 111 4 124 0,30
H+F 6 55 2 79 10 32 3 16 166 5 187 0,45
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Sainte-Lucie Femmes 2 2 2 0,00
Hommes 2 1 2 1 3 0,01
H+F 2 1 2 2 3 5 0,01
Saint-Kitts-et-Nevis Femmes 4 4 4 0,01
Hommes 2 1 2 1 3 0,01
H+F 6 1 6 1 7 0,02
Saint-Marin Femmes 3 3 3 0,01
Hommes
H+F 3 3 3 0,01
Saint-Vincent-et-les Femmes 2 1 3 3 0,01
Grenadines
Hommes 2 1 3 5 1 6 0,01
H+F 2 3 1 3 5 4 9 0,02
Samoa Femmes 2 1 3 3 0,01
Hommes 2 3 3 8 8 0,02
H+F 2 5 4 11 11 0,03
Sao Tomé-et-Principe Femmes 1 1 1 0,00
Hommes 2 2 2 0,00
H+F 2 1 3 3 0,01
Sénégal Femmes 1 19 2 4 7 27 8 50 3 61 0,15
Hommes 11 71 9 18 9 34 20 123 9 152 0,37
H+F 12 90 11 22 16 61 28 173 12 213 0,52
Serbie Femmes 1 28 2 35 5 103 6 166 9 181 0,44
Hommes 8 25 2 102 1 5 162 13 289 5 307 0,74
H+F 9 53 4 137 1 10 265 19 455 14 488 1,18
Seychelles Femmes 1 2 2 3 2 5 0,01
Hommes 4 1 4 1 5 0,01
H+F 5 1 2 2 7 3 10 0,02
SierraLeone Femmes 11 1 57 2 9 2 77 1 80 0,19
Hommes 2 46 109 2 18 4 173 177 0,43
H+F 2 57 1 166 4 27 6 250 1 257 0,62
Singapour Femmes 5 11 1 1 2 6 14 20 0,05
Hommes 7 6 1 2 9 7 16 0,04
H+F 12 17 2 3 2 15 21 36 0,09
Slovaquie Femmes 3 1 2 5 2 8 1 11 0,03
Hommes 4 7 2 3 5 7 14 21 0,05
H+F 4 10 1 2 5 10 9 22 1 32 0,08
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Slovénie Femmes 4 8 1 2 5 10 15 0,04
Hommes 2 5 1 4 2 9 1 12 0,03
H+F 6 13 1 1 6 7 19 1 27 0,07
Somalie Femmes 1 1 2 2 1 7 2 10 2 14 0,03
Hommes 2 13 8 1 54 3 75 78 0,19
H+F 3 14 2 10 2 61 5 85 2 92 0,22
Soudan Femmes 3 6 3 5 5 400 2 9 411 5 425 1,03
Hommes 10 18 6 8 5 2610 2 15 2636 8 2659 6,44
H+F 13 24 9 13 10 3010 4 24 3047 13 3084 7,47
Soudan du Sud Femmes 177 2 177 2 179 0,43
Hommes 1 1 1137 2 1139 2 1141 2,76
H+F 1 1 1314 4 1316 4 1320 3,20
Sri Lanka Femmes 3 5 1 2 1 11 14 1 14 21 3 38 0,09
Hommes 4 23 2 35 5 31 2 10 89 4 103 0,25
H+F 7 28 3 37 1 16 45 3 24 110 7 141 0,34
Suede Femmes 19 43 4 4 6 2 23 49 6 78 0,19
Hommes 7 39 9 2 1 2 17 49 2 68 0,16
H+F 26 82 4 9 6 7 4 40 98 8 146 0,35
Suisse Femmes 29 49 32 2 30 38 4 59 89 36 184 0,45
Hommes 10 37 7 2 33 44 4 43 83 11 137 0,33
H+F 39 86 39 4 63 82 8 102 172 47 321 0,78
Suriname Femmes 2 1 3 3 0,01
Hommes 2 2 2 0,00
H+F 4 1 5 5 0,01
Swaziland Femmes 3 1 1 3 2 5 0,01
Hommes 1 1 1 2 1 3 0,01
H+F 4 2 1 1 5 3 8 0,02
Tadjikistan Femmes 5 13 1 1 1 1 19 1 21 0,05
Hommes 6 7 1 23 6 1 6 36 2 44 0,11
H+F 6 12 1 36 1 7 2 7 55 3 65 0,16
Tchad Femmes 2 1 2 1 4 5 0,01
Hommes 1 9 2 3 1 26 1 2 38 3 43 0,10
H+F 1 11 2 3 2 28 1 3 42 3 48 0,12
Thailande Femmes 6 8 2 116 100 6 122 110 6 238 0,58
Hommes 3 6 7 74 80 81 93 174 0,42
H+F 9 14 9 190 180 6 203 203 6 412 1,00
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Timor-Leste Femmes 1 2 3 3 0,01
Hommes 1 18 1 20 20 0,05
H+F 1 19 3 23 23 0,06
Togo Femmes 4 1 4 3 6 3 14 1 18 0,04
Hommes 2 27 3 2 13 2 4 43 2 49 0,12
H+F 2 31 1 7 5 19 2 7 57 3 67 0,16
Tonga Femmes 2 2 2 0,00
Hommes 1 1 1 0,00
H+F 3 3 3 0,01
Trinité-et-Tobago Femmes 6 9 2 1 11 27 25 1 34 45 3 82 0,20
Hommes 5 7 20 24 17 26 42 57 99 0,24
H+F 11 16 2 21 35 44 51 1 76 102 3 181 0,44
Tunisie Femmes 5 10 2 3 5 11 10 24 2 36 0,09
Hommes 12 17 10 1 8 11 9 1 24 34 11 69 0,17
H+F 17 27 12 1 11 16 20 1 34 58 13 105 0,25
Turkménistan Femmes 1 9 1 9 10 0,02
Hommes 1 1 17 1 18 19 0,05
H+F 2 1 26 2 27 29 0,07
Turquie Femmes 7 8 1 3 8 11 19 0,05
Hommes 6 23 2 3 8 1 9 31 3 43 0,10
H+F 13 31 2 4 11 1 17 42 3 62 0,15
Tuvalu Femmes
Hommes
H+F
Ukraine Femmes 1 8 2 5 14 1 6 24 1 31 0,08
Hommes 14 46 4 17 11 3 14 74 7 95 0,23
H+F 15 54 4 19 5 25 4 20 98 8 126 0,31
Uruguay Femmes 12 13 2 1 8 14 4 20 28 6 54 0,13
Hommes 6 37 2 2 12 11 6 19 55 2 76 0,18
H+F 18 50 4 2 13 19 20 4 39 83 8 130 0,31
Vanuatu Femmes 1 1 1 0,00
Hommes 1 1 1 0,00
H+F 2 2 2 0,00
Venezuela (République Femmes 6 8 1 4 4 1 10 12 2 24 0,06
bolivarienne du)
Hommes 5 14 2 2 1 4 6 20 2 28 0,07
H+F 11 22 3 2 5 8 1 16 32 4 52 0,13
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Viet Nam Femmes 4 2 1 4 1 5 6 1 12 0,03
Hommes 2 1 3 2 4 6 0,01
H+F 6 3 1 7 1 7 10 1 18 0,04
Y émen Femmes 1 3 6 1 9 10 0,02
Hommes 5 6 1 2 2 30 7 38 1 46 0,11
H+F 6 9 1 2 2 36 8 a7 1 56 0,14
Zambie Femmes 2 12 5 8 7 10 24 34 0,08
Hommes 3 12 2 13 3 10 6 35 2 43 0,10
H+F 5 24 2 18 11 17 16 59 2 77 0,19
Zimbabwe Femmes 6 12 2 15 6 12 12 39 2 53 0,13
Hommes 8 39 19 2 8 10 66 76 0,18
H+F 14 51 2 34 8 20 22 105 2 129 0,31
Total partiel Femmes 1519 2834 598 17 1158 7 2166 5319 341 3702 9311 946 13 959 33,82
Hommes 1711 4955 577 158 2722 13 1657 15048 309 3526 22725 899 27 150 65,78
H+F 3230 7789 1175 175 3880 20 3823 20367 650 7228 32036 1845 41109 99,60
Etat de Palestine Femmes 4 4 1 13 1 1 21 1 23 0,06
Hommes 1 10 6 21 2 10 63 11 94 8 113 0,27
H+F 1 14 6 25 2 11 76 1 12 115 9 136 0,33
Apatrides Femmes 1 1 1 1 2 3 0,01
Hommes 4 12 8 1 12 12 1 25 0,06
H+F 5 1 13 8 1 13 14 1 28 0,07
Total Femmes 1519 2839 598 17 1163 7 2168 5332 342 3704 9334 947 13985 33,88
Hommes 1712 4969 583 158 2743 15 1679 15119 310 3549 22831 908 27 288 66,12
H+F 3231 7808 1181 175 3906 22 3847 20451 652 7253 32165 1855 41273 100,00
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Tableau 1.B

Ventilation de |’ensemble du personnel par entité, lieu d’ affectation, sexe, catégorie

et type d’engagement, au 30 juin 2013

(Effectif : 41 273)

P+ sup. G+ appar. Total partiel Pourcen-
tage de
I” effectif
Entité Lieu d’ affectation  Sexe EPEC EDD ET EPEC EDD ET EPEC EDD ET EPEC EDD Total total
Départements et bureaux
Femmes 2 4 3 2 5 6 12 0,03
Bureaux centraux Hommes 2 5 1 3 5 8 0,02
H+F 4 9 4 2 8 11 20 0,05
Femmes
BCSA Autres bureaux  Hommes
H+F
Femmes 2 4 3 2 5 6 12 0,03
Total partiel Hommes 2 5 1 3 5 8 0,02
H+F 4 9 4 2 8 11 20 0,05
Femmes
Bureaux centraux Hommes
H+F
Femmes 8 2 10 10 0,02
BNUUA Autres bureaux  Hommes 1 17 9 1 26 27 0,07
H+F 1 25 11 1 36 37 0,09
Femmes 8 2 10 10 0,02
Total partiel Hommes 1 17 9 1 26 27 0,07
H+F 1 25 11 1 36 37 0,09
Femmes 2 1 3 3 6 0,01
Bureaux centraux Hommes 2 2 3 5 0,01
H+F 4 1 5 6 11 0,03
Bureau de la Femmes
déontologie Autresbureaux  Hommes
H+F
Femmes 2 1 1 3 3 6 0,01
Total partiel Hommes 2 2 2 3 5 0,01
H+F 4 1 3 5 6 11 0,03
Femmes 3 11 2 4 5 15 21 0,05
Bureaux centraux Hommes 5 9 1 2 6 11 17 0,04
H+F 8 20 3 6 11 26 38 0,09
Femmes
DECT Autres bureaux  Hommes
H+F
Femmes 3 1 2 4 5 15 21 0,05
Total partiel Hommes 5 9 1 2 6 11 17 0,04
H+F 8 20 3 6 11 26 38 0,09
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P+ sup. SM G+ appar. Total partiel Pourcen-
tage de
I effectif
Entité Lieu d' affectation ~ Sexe EPEC EDD ET EPEC EDD ET EPEC EDD ET EPEC EDD ET Total total
Femmes 83 135 6 90 67 5 173 202 11 386 0,94
Bureaux centraux Hommes 102 128 3 26 28 2 128 156 5 289 0,70
H+F 185 263 9 116 95 7 301 358 16 675 1,64
Femmes 3 4 6 1 5 1 14 4 65 7 76 0,18
DESA Autres bureaux  Hommes 1 63 6 1 20 1 27 2 110 7 119 0,29
H+F 4 109 12 2 25 2 41 6 175 14 195 0,47
Femmes 86 181 12 1 5 1 9 81 5 177 267 18 462 1,12
Total partiel Hommes 103 191 9 1 20 1 26 55 2 130 266 12 408 0,99
H+F 189 372 21 2 25 2 116 136 7 307 533 30 870 2,11
Femmes 30 68 8 1 48 64 3 79 132 1 222 0,54
Bureaux centraux Hommes 52 82 10 20 15 7 72 97 17 186 0,45
H+F 82 150 18 1 68 79 10 151 229 28 408 0,99
Femmes
DFS Autres bureaux  Hommes
H+F
Femmes 30 68 8 1 48 64 3 79 132 1 222 0,54
Total partiel Hommes 52 82 10 20 15 7 72 97 17 186 0,45
H+F 82 150 18 1 68 79 10 151 229 28 408 0,99
Femmes 232 43 73 143 103 13 375 146 86 607 1,47
Bureaux centraux Hommes 237 39 67 119 94 9 35 133 76 565 1,37
H+F 469 82 140 262 197 22 731 279 162 1172 2,84
Femmes
DGACM Autres bureaux  Hommes
H+F
Femmes 232 43 73 143 103 13 375 146 86 607 1,47
Total partiel Hommes 237 39 67 119 94 9 35 133 76 565 1,37
H+F 469 82 140 262 197 22 731 279 162 1172 2,84
Femmes 155 136 28 1 209 222 35 364 359 63 786 1,90
Bureaux centraux Hommes 146 168 21 173 172 16 319 340 37 696 1,69
H+F 301 304 49 1 382 394 51 683 699 100 1482 3,59
Femmes 1 5 2 6 2 8 0,02
DM Autres bureaux  Hommes 4 5 6 3 4 11 3 18 0,04
H+F 4 6 11 5 4 17 5 26 0,06
Femmes 155 137 28 1 209 227 37 364 365 65 794 1,92
Total partiel Hommes 150 173 21 173 178 19 323 351 40 714 1,73
H+F 305 310 49 1 382 405 56 687 716 105 1508 3,65
Femmes 45 54 13 42 61 1 87 115 14 216 0,52
Bureaux centraux Hommes 42 71 14 4 21 46 92 14 152 0,37
H+F 87 125 27 46 82 1 133 207 28 368 0,89
Femmes 4 1 3 7 1 8 0,02
DPA Autres bureaux  Hommes 1 5 4 1 1 3 2 9 4 15 0,04
H+F 1 9 5 1 4 3 2 16 5 23 0,06
Femmes 45 58 14 3 42 61 1 87 122 15 224 0,54
Total partiel Hommes 43 76 18 1 1 4 24 48 101 18 167 0,40
H+F 88 134 32 1 4 46 85 1 135 223 33 301 0,95

82/131 13-46287



A/68/356

P+ sup. SM G+ appar. Total partiel Pourcen-
tage de
I” effectif
Entité Lieu d' affectation ~ Sexe EPEC EDD ET EPEC EDD ET EPEC EDD ET EPEC EDD ET Total total
Femmes 91 45 7 100 84 11 191 129 18 338 0,82
Bureaux centraux Hommes 58 52 13 47 40 5 105 92 18 215 0,52
H+F 149 97 20 147 124 16 296 221 36 553 1,34
Femmes 4 9 51 60 55 69 124 0,30
DPI Autres bureaux  Hommes 10 10 47 42 1 57 52 1 110 0,27
H+F 14 19 98 102 1 112 121 1 234 0,57
Femmes 95 54 7 151 144 11 246 198 18 462 1,12
Total partiel Hommes 68 62 13 94 82 6 162 144 19 325 0,79
H+F 163 116 20 245 226 17 408 342 37 787 1,91
Femmes 3% 71 19 20 54 6 55 125 25 205 0,50
Bureaux centraux Hommes 26 195 24 14 20 5 40 215 29 284 0,69
H+F 61 266 43 34 74 11 95 340 54 489 1,18
Femmes 11 1 11 1 12 0,03
DPKO Autres bureaux  Hommes 1 1 10 1 11 12 0,03
H+F 1 1 21 1 1 22 1 24 0,06
Femmes 3% 71 19 20 65 7 55 136 26 217 0,53
Total partiel Hommes 27 196 24 14 30 5 41 226 29 296 0,72
H+F 62 267 43 34 95 12 96 362 55 513 1,24
Femmes 11 19 30 73 1 41 92 1 134 0,32
Bureaux centraux Hommes 17 51 6 118 194 1 135 245 7 387 0,94
H+F 28 70 6 148 267 2 176 337 8 521 1,26
Femmes 1 25 32 64 33 89 122 0,30
DSS Autres bureaux  Hommes 240 1 62 287 2 62 527 3 592 1,43
H+F 1 265 1 94 351 2 95 616 3 714 1,73
Femmes 12 44 62 137 1 74 181 1 256 0,62
Total partiel Hommes 17 291 7 180 481 3 197 772 10 979 2,37
H+F 29 335 7 242 618 4 271 953 11 1235 2,99
Femmes 7 17 1 26 17 3 33 34 71 0,17
Bureaux centraux Hommes 100 27 1 4 3 14 30 45 0,11
H+F 17 44 2 30 20 3 47 64 116 0,28
Femmes
EOSG Autres bureaux Hommes 1 0,00
H+F 1 0,00
Femmes 7 17 1 26 17 3 33 34 4 71 0,17
Total partiel Hommes 10 28 1 4 3 14 31 1 46 0,11
H+F 17 45 2 30 20 3 47 65 5 117 0,28
Femmes 2 1 2 2 4 2 1 7 0,02
Bureaux centraux Hommes 1 2 1 2 2 4 0,01
H+F 3 2 1 3 2 6 4 1 11 0,03
Femmes
FNUPI Autres bureaux  Hommes
H+F
Femmes 2 1 2 2 4 2 1 7 0,02
Total partiel Hommes 1 2 1 2 2 4 0,01
H+F 3 2 1 3 2 6 4 1 11 0,03
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P+ sup. G+ appar. Total partiel Pourcen-
tage de
I effectif
Entité Lieu d’ affectation  Sexe EPEC EDD ET EPEC EDD ET EPEC EDD ET EPEC EDD ET Total total
Femmes 4 3 6 1 10 4 14 0,03
Bureaux centraux Hommes 3 1 2 5 1 6 0,01
H+F 7 4 8 1 15 5 20 0,05
Femmes
INTERORG Autres bureaux  Hommes
H+F
Femmes 4 3 6 1 10 4 14 0,03
Total partiel Hommes 3 1 2 5 1 6 0,01
H+F 7 4 8 1 15 5 20 0,05
Femmes 5 9 1 4 8 1 9 17 2 28 0,07
Bureaux centraux Hommes 2 7 2 1 2 3 9 2 14 0,03
H+F 7 16 3 5 10 1 12 26 4 42 0,10
Femmes
OAJ Autres bureaux Hommes
H+F
Femmes 5 9 1 4 8 1 9 17 2 28 0,07
Total partiel Hommes 2 7 2 1 2 3 9 2 14 0,03
H+F 7 16 3 5 10 1 12 26 4 42 0,10
Femmes 42 129 18 55 83 10 97 212 28 337 0,82
Bureaux centraux Hommes 27 132 29 22 60 4 49 192 33 274 0,66
H+F 69 261 47 77 143 14 146 404 61 611 1,48
Femmes 3 106 11 8 194 3 11 300 14 325 0,79
OCHA Autresbureaux  Hommes 9 214 21 27 528 25 36 742 46 824 2,00
H+F 12 320 32 35 722 28 47 1042 60 1149 2,78
Femmes 45 235 29 63 277 13 108 512 42 662 1,60
Total partiel Hommes 36 346 50 49 588 29 85 934 79 1098 2,66
H+F 81 581 79 112 865 42 193 1446 121 1760 4,26
Femmes 5 9 1 13 7 3 18 16 4 38 0,09
Bureaux centraux Hommes 16 13 3 2 3 19 15 3 37 0,09
H+F 21 22 1 16 9 6 37 31 7 75 0,18
Femmes 3 3 6 6 0,01
ODA Autres bureaux  Hommes 3 5 8 9 0,02
H+F 6 8 14 15 0,04
Femmes 12 1 13 10 3 18 22 4 44 0,11
Total partiel Hommes 17 16 3 7 3 20 23 3 46 0,11
H+F 22 28 1 16 17 6 38 45 7 90 0,22
Femmes 83 144 40 51 72 7 134 216 47 397 0,96
Bureaux centraux Hommes 53 104 13 16 31 4 69 135 17 221 0,54
H+F 136 248 53 67 103 11 203 351 64 618 1,50
Femmes 14 34 10 1 125 3 15 159 13 187 0,45
OHCHR Autres bureaux  Hommes 6 70 13 1 132 7 202 13 222 0,54
H+F 20 104 23 2 257 3 22 361 26 409 0,99
Femmes 97 178 50 52 197 10 149 375 60 584 1,41
Total partiel Hommes 59 174 26 17 163 4 76 337 30 443 1,07
H+F 156 352 76 69 360 14 225 712 90 1027 2,49
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P+ sup. G+ appar. Total partiel Pourcen-
tage de
I effectif
Entité Lieu d’ affectation Sexe EPEC EDD ET EPEC EDD ET EPEC EDD ET EPEC EDD ET Total total
Femmes 1 3 1 2 21 3 5 2 10 0,02
Bureaux centraux Hommes 7 3 2 7 3 2 12 0,03
H+F 8 6 3 2 2 1 10 8 4 22 0,05
Femmes
OHRLLS Autres bureaux Hommes
H+F
Femmes 1 3 1 2 2 1 3 5 2 10 0,02
Total partiel Hommes 7 3 2 7 3 2 12 0,03
H+F 8 6 3 2 2 1 10 8 4 22 0,05
Femmes 29 39 1 24 14 4 53 53 5 111 0,27
Bureaux centraux Hommes 31 49 2 5 13 1 36 62 3 101 0,24
H+F 60 83 3 29 27 5 89 115 8 212 0,51
Femmes 1 15 9 1 1 25 26 0,06
0I0S Autres bureaux  Hommes 2 35 4 2 39 1 42 0,10
H+F 3 50 13 1 64 1 68 0,16
Femmes 30 54 1 9 24 15 4 54 78 5 137 0,33
Total partiel Hommes 33 84 2 4 5 13 1 38 101 4 143 0,35
H+F 63 138 3 13 29 28 5 92 179 9 280 0,68
Femmes 27 25 5 26 24 2 53 49 7 109 0,26
Bureaux centraux Hommes 32 16 3 5 9 1 37 25 4 66 0,16
H+F 59 41 8 31 33 3 9 74 1 175 0,42
Femmes 1 2 3 3 0,01
OLA Autres bureaux  Hommes 1 1 1 1 2 0,00
H+F 1 2 1 4 5 0,01
Femmes 27 26 5 26 26 2 53 52 7 112 0,27
Total partiel Hommes 3 17 3 5 9 1 38 26 4 68 0,16
H+F 60 43 8 31 35 3 91 78 11 180 0,44
Femmes 41 72 4 45 40 5 86 112 9 207 0,50
Bureaux centraux Hommes 24 81 2 1 14 1 35 95 3 133 0,32
H+F 65 153 6 56 54 6 121 207 12 340 0,82
Femmes 3 27 3 1 55 4 82 3 89 0,22
ONUDC Autres bureaux  Hommes 9 59 3 8 43 17 102 3 122 0,30
H+F 12 8 6 9 98 21 184 6 211 0,51
Femmes 44 99 7 46 95 5 90 194 12 296 0,72
Total partiel Hommes 33 140 5 19 57 1 52 197 6 255 0,62
H+F 77 239 12 65 152 6 142 391 18 551 1,34
Femmes 159 50 116 206 210 21 365 260 137 762 1,85
Bureaux centraux Hommes 178 48 77 225 251 24 403 299 101 803 1,95
H+F 337 98 193 431 461 45 768 559 238 1565 3,79
Femmes
ONUG Autres bureaux  Hommes
H+F
Femmes 159 50 116 206 210 21 365 260 137 762 1,85
Total partiel Hommes 178 48 77 225 251 24 403 299 101 803 1,95
H+F 337 98 193 431 461 45 768 559 238 1565 3,79
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P+ sup. SM G+ appar. Total partiel Pourcen-
tage de
I” effectif
Entité Lieu d’ affectation  Sexe EPEC EDD ET EPEC EDD ET EPEC EDD ET EPEC EDD ET Total total
Femmes 15 50 4 47 36 2 62 86 6 154 0,37
Bureaux centraux Hommes 17 78 2 10 41 4 27 119 6 152 0,37
H+F 32 128 6 57 77 6 89 205 12 306 0,74
Femmes 1 11 2 3 30 4 41 2 47 0,11
ONU-Habitat Autres bureaux  Hommes 1 24 2 2 42 3 66 2 71 0,17
H+F 2 35 4 5 72 7 107 4 118 0,29
Femmes 16 61 6 50 66 2 66 127 8 201 0,49
Total partiel Hommes 18 102 4 12 83 4 30 185 8 223 0,54
H+F 34 163 10 62 149 6 96 312 16 424 1,03
Femmes 17 18 43 1 81 138 42 99 156 85 340 0,82
Bureaux centraux Hommes 33 22 21 90 219 47 123 241 68 432 1,05
H+F 50 40 64 1 171 357 89 222 397 153 772 1,87
Femmes
ONUN Autres bureaux Hommes
H+F
Femmes 17 18 43 1 81 138 42 99 156 85 340 0,82
Total partiel Hommes 33 22 21 90 219 47 123 241 68 432 1,05
H+F 50 40 64 1 171 357 89 222 397 153 772 1,87
Femmes 44 11 23 88 97 34 132 108 57 297 0,72
Bureaux centraux Hommes 64 17 25 143 154 31 207 171 56 434 1,05
H+F 108 28 48 231 251 65 339 279 113 731 1,77
Femmes
ONUV Autres bureaux  Hommes
H+F
Femmes 44 11 23 88 97 34 132 108 57 297 0,72
Total partiel Hommes 64 17 25 143 154 31 207 171 56 434 1,05
H+F 108 28 48 231 251 65 339 279 113 731 1,77
Femmes 5 2 2 5 7 0,02
Bureaux centraux Hommes 2 1 3 3 0,01
H+F 7 2 1 2 8 10 0,02
Femmes
OSRSGCAAC  Autresbureaux Hommes
H+F
Femmes 5 2 2 5 7 0,02
Total partiel Hommes 2 1 3 3 0,01
H+F 7 2 1 2 8 10 0,02
Femmes 54 110 11 117 92 8 171 202 19 392 0,95
Bureaux centraux Hommes 64 139 4 31 35 6 95 174 10 279 0,68
H+F 118 249 15 148 127 14 266 376 29 671 1,63
Femmes 20 84 4 71 84 2 91 168 6 265 0,64
PNUE Autresbureaux  Hommes 5 84 1 9 30 1 65 114 2 181 0,44
H+F 76 168 5 80 114 3 156 282 8 446 1,08
Femmes 74 194 15 188 176 10 262 370 25 657 1,59
Total partiel Hommes 120 223 5 40 65 7 160 288 12 460 1,11
H+F 194 417 20 228 241 17 422 658 37 1117 2,71
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P+ sup. G+ appar. Total partiel Pourcen-
tage de
I effectif
Entité Lieu d' affectation ~ Sexe EPEC EDD ET EPEC EDD ET EPEC EDD ET EPEC EDD ET Total total
Femmes 1 1 1 2 1 3 0,01
Bureaux centraux Hommes 2 2 2 0,00
H+F 2 1 1 1 2 2 1 5 0,01
Femmes
ROL Autres bureaux Hommes
H+F
Femmes 1 1 1 2 1 3 0,01
Total partiel Hommes 2 2 2 0,00
H+F 2 1 1 2 2 1 5 0,01
Femmes 1 1 1 2 3 5 0,01
Bureaux centraux Hommes 5 5 5 0,01
H+F 1 6 1 2 2 8 10 0,02
Femmes
UNCC Autres bureaux Hommes
H+F
Femmes 1 1 1 2 2 3 5 0,01
Total partiel Hommes 5 5 5 0,01
H+F 1 6 1 2 2 8 10 0,02
Femmes 52 37 11 75 38 10 127 75 21 223 0,54
Bureaux centraux Hommes 84 87 16 18 18 1 102 105 17 224 0,54
H+F 136 124 27 93 56 11 229 180 38 447 1,08
Femmes 1 2 3 3 0,01
UNCTAD Autres bureaux  Hommes 12 15 12 15 27 0,07
H+F 13 15 2 15 15 30 0,07
Femmes 52 38 11 75 40 10 127 78 21 226 0,55
Total partiel Hommes 84 99 31 18 18 1 102 117 32 251 061
H+F 136 137 42 93 58 11 229 195 53 477 1,16
Femmes
Bureaux centraux Hommes
H+F
Femmes 1 9 6 4 1 1 13 7 21 0,05
UNICRI Autres bureaux  Hommes 1 4 4 4 1 8 4 13 0,03
H+F 2 13 10 8 2 21 11 34 0,08
Femmes 1 9 6 4 1 13 7 21 0,05
Total partiel Hommes 1 4 4 4 1 8 4 13 003
H+F 2 13 10 8 1 2 21 11 34 0,08
Femmes 4 3 3 3 7 6 13 0,03
Bureaux centraux Hommes 2 3 2 3 5 0,01
H+F 6 6 3 9 9 18 0,04
Femmes 1 3 1 2 6 8 0,02
UNOMS Autres bureaux  Hommes 2 2 2 0,00
H+F 1 5 1 1 2 8 10 0,02
Femmes 5 6 4 4 9 12 21 0,05
Total partiel Hommes 2 5 2 5 7 002
H+F 7 1 4 4 11 17 28 0,07
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P+ sup. SM G+ appar. Total partiel Pourcen-
tage de
I effectif
Entité Lieu d'affectation ~ Sexe EPEC EDD ET EPEC EDD ET EPEC EDD ET EPEC EDD ET Total total
Femmes 1 1 1 0,00
Bureaux centraux Hommes 1 1 1 1 3 0,01
H+F 1 1 1 1 2 4 0,01
Femmes
UNOSDP Autres bureaux Hommes
H+F
Femmes 1 1 1 0,00
Total partiel Hommes 1 1 1 1 1 1 3 0,01
H+F 1 1 1 1 2 1 1 4 0,01
Femmes 13331 711 480 3 22 117312277241 3067 4010 722 7799 18,90
Total partiel, départements
Hommes 14442 488 428 1 2 212662600204 2712 5122 634 8468 20,52
et bureaux
H+F 27774199 908 5 56 3 29974877445 5779 9132 135616267 39,41
P+sup. SM G+ appar. Total partiel Pourcen-
tage de
Lieu I effectif
Entité  d affectation Sexe EPEC EDD ET EPEC EDD ET EPEC EDD ET EPEC EDD ET  Total total
Commissionsrégionales
Femmes 29 36 16 1 120 89 5 150 125 21 296 0,72
CEA Hommes 53 105 42 1 1 167 127 2 221 233 44 498 1,21
Total 82 141 58 2 1 287 216 7 371 358 65 794 1,92
Femmes 28 26 6 34 30 3 62 56 9 127 0,31
CEE Hommes 36 45 2 10 6 46 51 2 99 0,24
Total 64 71 8 44 3 3 108 107 1 226 0,55
Femmes 38 35 29 95 130 29 133 165 58 356 0,86
CEPALC Hommes 51 74 19 50 108 12 101 182 31 314 0,76
Total 89 109 48 145 238 41 234 347 89 670 1,62
Femmes 23 25 3 61 4 9 84 69 12 165 0,40
CESAO Hommes 20 47 6 1 53 101 2 73 149 8 230 0,56
Total 43 72 9 1 114 145 11 157 218 20 395 0,96
Femmes 33 30 6 110 93 5 143 123 11 277 0,67
CESAP Hommes 59 63 9 55 48 1 114 111 10 235 0,57
Total 92 93 15 165 141 6 257 234 21 512 1,24
Total partiel Femmes 151 152 60 1 420 36 51 572 538 111 1221 2,96
commissions Hommes 219 334 78 1 2 335 390 17 555 726 95 1376 3,33
régionales
Total 370 486 138 2 2 755 776 68 1127 1264 206 2597 6,29
Tribunaux
Femmes 16 2 5 3 2 24 4 28 0,07
IRM Hommes 12 13 25 2 27 0,07
H+F 28 2 5 16 4 49 6 55 0,13
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P+sup. SM G+ appar. Total partiel Pourcen-
tage de
Lieu I” effectif
Entité d’ affectation Sexe EPEC EDD ET EPEC EDD ET EPEC EDD ET EPEC EDD ET  Total total
Femmes 48 4 1 63 50 1 1 161 5 167 0,40
TPIR Hommes 85 7 1 104 2 266 7 273 0,66
H+F 133 8 1 140 1 154 3 1 427 12 440 1,07
Femmes 173 10 187 13 360 23 383 0,93
TRPIY Hommes 142 3 225 4 367 7 374 0,91
H+F 315 13 412 17 727 30 757 1,83
Total partiel, Femmes 237 16 1 68 240 16 1 545 32 578 1,40
tribunaux Hommes 239 7 7 1 342 8 658 16 674 1,63
H+F 476 23 1 145 1 582 24 1 1203 48 1252 3,03
Total partie, Femmes 1484 2100 556 5 90 1 2151 2903 308 3640 5093 865 9598 23,25
hors missions Hommes 1663 3061 513 3 113 3 1601 3332229 3267 6506 745 10518 25,48
H+F 3147 5161 1069 8 203 4 3752 6235537 6907 11599 1610 20116 48,74

Missions
Femmes 6 12 1 20 38 39 0,09
BINUCA Hommes 3 13 3 3 18 1 60 6 91 4 101 0,24
H+F 3 19 3 3 30 2 80 6 129 5 140 0,34
Femmes 1 1 6 9 1 16 17 0,04
BINUCSIL Hommes 13 1 5 13 1 31 32 0,08
H+F 1 14 1 11 22 2 a7 49 0,12
Femmes 8 1 1 6 13 1 27 1 29 0,07
BINUGBIS Hommes 16 1 19 30 1 65 66 0,16
H+F 24 1 2 25 43 2 92 1 95 0,23
Femmes 9 8 25 42 42 0,10
BNUB Hommes 19 1 15 40 1 74 75 0,18
H+F 28 1 23 65 1 116 117 0,28
Femmes 1 5 2 8 8 0,02
BRENUAC Hommes 8 2 5 15 15 0,04
H+F 9 7 7 23 23 0,06
Femmes 5 4 7 16 16 0,04
BRSAO Hommes 11 2 11 24 24 0,06
H+F 16 6 18 40 40 0,10
Femmes 2 31 6 100 3 2 137 3 142 0,34
BSLB Hommes 55 1 18 175 4 6 248 5 259 0,63
H+F 4 86 1 24 275 7 8 385 8 401 0,97
Femmes 1 1 3 4 1 10 1 12 0,03
BUNUMA Hommes 4 8 14 14 0,03
H+F 1 1 11 6 1 24 1 26 0,06
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P+sup. SM G+ appar. Total partiel Pourcen-
tage de
Lieu I” effectif
Entité d’ affectation Sexe EPEC EDD ET EPEC EDD ET EPEC EDD ET EPEC EDD ET  Total total
Femmes 3 1 2 6 6 0,01
CMCN Hommes 8 8 8 0,02
H+F 11 1 2 14 14 0,03
Femmes 3 28 2 1 63 7 158 1 11 249 3 263 0,64
FINUL Hommes 5 56 21 147 32 443 10 58 646 10 714 1,73
H+F 8 84 2 22 210 39 601 11 69 895 13 977 2,37
Femmes 6 17 7 30 30 0,07
FISNUA Hommes 25 1 1 56 48 1 129 1 131 0,32
H+F 31 1 1 73 55 1 159 1 161 0,39
Femmes 5 6 3 16 3 27 30 0,07
FNUOD Hommes 2 8 1 21 17 60 20 89 109 0,26
H+F 2 13 1 27 20 76 23 116 139 0,34
Femmes 3 56 2 2 43 87 5 186 2 193 0,47
MANUA Hommes 2 123 3 7 144 1 1257 9 1524 4 1537 3,72
H+F 5 179 5 9 187 1 1344 14 1710 6 1730 4,19
Femmes 3 30 1 2 33 87 5 150 1 156 0,38
MANUI Hommes 3 88 1 10 179 377 13 644 1 658 1,59
H+F 6 118 2 12 212 464 18 794 2 814 1,97
Femmes 3 19 6 1 19 18 3 4 56 9 69 0,17
MANUL Hommes 1 40 10 42 46 2 4 128 12 144 0,35
H+F 4 59 16 4 61 64 5 184 21 213 0,52

Femmes
MANUSOM Hommes 2 2 2 0,00
H+F 2 2 2 0,00
Femmes 78 5 209 1 1 401 2 1 688 8 697 1,69
MINUAD Hommes 7 269 5 11 475 4 2507 2 18 3251 11 3280 7,95
H+F 7 347 10 11 684 1 2908 4 19 3939 19 3977 9,64
Femmes 1 16 1 21 79 116 1 118 0,29
MINUK Hommes 1 50 4 3 30 127 2 4 207 6 217 0,53
H+F 2 66 5 3 51 206 2 323 7 335 0,81
Femmes 5 48 1 1 7% 1 182 6 306 2 314 0,76
MINUL Hommes 2 135 3 9 151 1 769 11 1055 4 1070 2,59
H+F 7 183 4 10 227 2 951 17 1361 6 1384 3,35
Femmes 7 11 33 51 51 0,12
MINURSO Hommes 19 55 134 4 208 212 0,51
H+F 26 66 167 4 259 263 0,64
Femmes 1 1 1 1 2 2 4 0,01
MINUSMA Hommes 1 7 1 6 1 13 1 15 0,04
H+F 1 7 2 7 1 1 1 15 3 19 0,05
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P+sup. SM G+ appar. Total partiel Pourcen-

tage de

Lieu I” effectif

Entité d’ affectation Sexe EPEC EDD ET EPEC EDD ET EPEC EDD ET EPEC EDD ET  Total total
Femmes 4 120 6 1 123 1 1 198 4 6 441 11 458 1,11

MINUSS Hommes 267 10 10 324 2 1136 2 12 1727 14 1753 4,25
H+F 6 387 16 11 447 3 1 133 6 18 2168 25 2211 5,36

Femmes 57 1 60 261 7 378 8 386 0,94

MINUSTAH Hommes 2 120 5 14 166 1025 17 16 1311 22 1349 3,27
H+F 2 177 6 14 226 1286 24 16 1689 30 1735 4,20

Femmes 4 5 1 9 1 10 0,02

MINUT Hommes 1 12 1 1 8 2 2 20 25 0,06
H+F 1 16 1 1 13 3 2 29 4 35 0,08

Femmes 3 105 3 1 164 1 404 3 5 673 6 684 1,66

MONUSCO Hommes 5 297 8 10 395 2548 18 15 3240 26 3281 7,95
H+F 8 402 11 11 559 1 2952 21 20 3913 32 3965 9,61

Femmes 1 1 4 4 1 7 5 13 0,03

OJSRS Hommes 2 4 4 1 9 18 13 22 38 0,09
H+F 3 5 1 13 22 4 20 27 51 0,12

Femmes 2 52 8 69 1 184 2 305 9 316 0,77

ONUCI Hommes 1 116 7 14 152 1 596 2 15 864 10 889 2,15
H+F 3 168 15 14 221 2 780 2 17 1169 19 1205 2,92

Femmes 3 25 4 17 1 4 45 1 50 0,12

ONUST Hommes 2 9 16 39 16 97 1 34 145 1 180 0,44
H+F 2 12 16 64 20 114 2 38 190 2 230 0,56

Femmes 2 1 4 2 1 4 7 0,02

OSES Hommes 2 1 2 1 3 0,01
H+F 2 3 1 4 2 3 5 10 0,02

Femmes 1 1 1 2 1 3 0,01

OSESSS Hommes 1 1 1 1 2 3 0,01
H+F 2 2 1 1 3 3 6 0,01

Femmes 3 1 8 39 1 50 51 0,12

UNFICYP Hommes 1 15 1 10 69 2 94 96 0,23
H+F 1 18 2 18 108 3 144 147 0,36

Femmes 1 5 5 11 11 0,03

UNMOGIP Hommes 5 2 12 13 28 15 45 60 0,15
H+F 6 2 17 13 33 15 56 71 0,17

Femmes 8 7 6 21 21 0,05

UNPOS Hommes 1 18 1 11 22 1 51 1 53 0,13
H+F 1 26 1 18 28 1 72 1 74 0,18

Femmes 1 8 9 9 0,02

UNRCCA Hommes 5 1 14 1 19 20 0,05
H+F 5 1 1 22 1 28 29 0,07

13-46287 91/131



A/68/356

P+sup. SM G+ appar. Total partiel Pourcen-
tage de
Lieu I’ effectif
Entité d’ affectation Sexe EPEC EDD ET EPEC EDD ET EPEC EDD ET EPEC EDD ET  Total total
Femmes 2 2 2 0,00
UNRGID Hommes 3 1 4 4 0,01
H+F 5 1 6 6 0,01
Femmes 5 4 7 16 16 0,04
UNSCO Hommes 1 8 1 23 2 40 42 0,10
H+F 1 13 1 13 30 2 56 58 0,14
Femmes 2 2 6 10 10 0,02
UNSCOL Hommes 10 6 55 71 71 0,17
H+F 12 8 61 81 81 0,20
Femmes 2 12 1 46 42 1 2 100 2 104 0,25
UNSOA Hommes 2 47 96 69 2 6 212 2 220 0,53
H+F 4 59 1 142 111 3 8 312 4 324 0,79
Femmes 35 739 42 12 1073 6 17 2429 34 64 4241 82 4387 10,63

Total partiel
missions Hommes 49 1908 70 155 2630 12 78 11787 81 28216325 163 16770 40,63
H+F 84 2647 112 167 3703 18 95 14216 115 34620566 245 21157 51,26
Femmes 1519 2839 598 17 1163 7 2168 5332342 3704 9334 947 13985 33,88
Total Hommes 1712 4969 583 158 2743 15 1679 15119 310 354922831 908 27 288 66,12
H+F 3231 7808 1181 175 3906 22 3847 20451 652 725332165 1855 41273 100,00

Note : « Bureaux centraux » renvoie au Siege de |’ONU a New York et aux Offices des Nations Unies a Geneve, Vienne et

Nairobi.
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Tableau 2.A

Ventilation par nationalité, sexe et classe des fonctionnaires soumis a la répartition géographique,
et nombre de nominations et de cessations de service entrele 17 juillet 2012 et le 30 juin 2013

(Effectif : 2 907)

Total des
Au 30 juin 2012 mouvements Au 30 juin 2013
Fourchette

Sexe Total CS Autres SGA SSG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2/1 Total optimale
Afghanistan Femmes 1 1

Hommes

H+F 1 1 3-14
Afriqguedu Sud Femmes 5 4 1 1 9

Hommes 12 (1) 1 2 1 11

H+F 17 3 1 3 11 2 20 10-20
Albanie Femmes 2 6 8

Hommes 2

H+F 2 6 10 3-14
Algérie Femmes 3 2

Hommes 1 1 2 4 4

H+F 1 1 5 1 4 2 7 6-15
Allemagne Femmes 45 3 (2 16 1 3 13 17 23 62

Hommes 58 4 (3) 7 1 9 18 16 13 66

H+F 103 7 (5 23 2 2 12 31 33 36 128 121-164
Andorre Femmes

Hommes 1) 1

H+F (€) 1 2-14
Angola Femmes

Hommes

H+F 3-14
Antigua-et- Femmes 2 (1) 1
Barbuda Hommes

H+F 2 (1 1 214
Arabie saoudite Femmes 2 2 1 3 5

Hommes 1 1 1

H+F 3 2 1 4 1 6 19-29
Argentine Femmes 16 2 2 5 2 20

Hommes 13 6 4 6 1 19

H+F 29 8 6 11 10 3 39 11-21

9G€/89/V



TET/V6

1829V-€T

9G€/89/V

Total des
Au 30 juin 2012 SGA SSG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2/1 mouvements Au 30 juin 2013
Fourchette

Sexe Total N CS N CS N CS N CS N CS N CS N CS N CS N CSAures SGA SSG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2/1 Total optimale
Arménie Femmes 2 1 3

Hommes 1 1 2 1 2 6

H+F 1 1 2 3 3 9 2-14
Australie Femmes 16 1 2 3 5 3 4 4 7 24

Hommes 20 1 (1) 1 2 () 7 1 1 9 3 28

H+F 36 1 1 (1) 3 5 (1) 12 4 4 15 13 10 6 52  39-53
Autriche Femmes 11 2) 2) 4 2 8 3 13

Hommes 12 1 1 2 2 1 1 1 2 1 16

H+F 23 1 2 1 2 (2 6 1 1 1 4 12 9 1 29  17-27
Azerbaidjan Femmes 1 1 2 2

Hommes 1 3 4 4

H+F 2 4 2 4 6 3-14
Bahamas Femmes 3 2 1 3 1 5

Hommes 1 1 1

H+E 4 2 1 4 1 6 314
Bahrein Femmes 1 1 1

Hommes

H+F 1 1 1 3-14
Bangladesh Femmes 3 1 1 1 3

Hommes 17 1) (1) 3 2 1 4 1 11 19

H+F 20 (1) ) 3 1 2 1 5 1 12 22  6-16
Barbade Femmes 3 1 1 1 3

Hommes

H+F 3 1 1 1 3 2-14
Bélarus Femmes

Hommes 1 1 1 3

H+F 1 1 1 3 4-14
Belgique Femmes 9 1) 2 3 1 2 8

Hommes 12 2 2 3 1 3 5 3 17

H+F 21 2 2 2 1 5 8 4 25 21-31
Belize Femmes 1 1 1

Hommes 1 (1) (1)

H+F 2 (1) ) 1 1 214
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Au 30 juin 2012

SGA

D-2

D-1

Total des

P-5 P-4 P-3 P-2/1 mouvements

Au 30 juin 2013

Sexe

Total

N Cs

N

cs

Ccs

N

Cs N CS N Cs N Cs N Cs N

CS Autres SGA SSG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2/1

Total

Fourchette
optimale

Bénin

Femmes
Hommes
H+F

~

[}

©

3-14

Bhoutan

Femmes
Hommes
H+F

2-14

Bolivie (Etat
plurinational de)

Femmes
Hommes
H+F

(€ (€ 2
(€
1 ©) 1

Bosnie-
Herzégovine

Femmes
Hommes
H+F

@

€

N|WwW N P

N

3-14

Botswana

Femmes
Hommes
H+F

NN O(N WO DNINN

0 N OO W WO W WiNn N

3-14

Brésil

Femmes
Hommes
H+F

N P
N N o

14

N
N W

35

57-77

Brunéi
Darussalam

Femmes
Hommes
H+F

=

[y

PN R RN NG

3-14

Bulgarie

Femmes
Hommes
H+F

2
o o o

(1) 1)
(1) @)

N
P W o

314

Burkina Faso

Femmes
Hommes
H+F

(€
€

RN R oR

3-14

Burundi

Femmes
Hommes
H+F

w N PR R

W N P

2-14

Cambodge

Femmes
Hommes
H+F

W N PO W N~

W N PN N W

314
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Total des
Au 30 juin 2012 SGA SSG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2/1 mouvements Au 30 juin 2013
Fourchette
Sexe Total N CS N CS CS N CS N CS N CS N CS N CS N CSAutres SGA SSG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2/1 Total optimae
Cameroun Femmes 5 1 6
Hommes 14 2) 1 1 (2 4 1 4 17
H+F 19 2 1 1 (2 1 5 23 3-14
Canada Femmes 36 (1) 1 1 2 (1) 12 3 13 13 13 2 49
Hommes 38 (1) 1 (1) 1 4 3 13 14 9 41
H+F 74 ) @ 1 1 @1 1 3 (38 16 6 26 27 22 2 90 54-73
Cap-Vert Femmes
Hommes 1 1 1
H+F 1 1 1 2-14
Chili Femmes 3 3 3 1 1 3 1 6
Hommes 11 1 2 1 (2 8 2 1 5 18
H+F 14 1 3 (2 4 (2 8 2 2 6 24 9-19
Chine Femmes 35 1) (1) 2 3 4 12 11 6 36
Hommes 30 1 (1) 1 1 1 (1) 5 6 11 3 11 5 38
H+F 65 1 (1) 1) 1 1 1 @) 7 9 15 15 22 11 74 116-157
Chypre Femmes 1 1 2 2
Hommes 1 1 1
H+F 2 1 2 1 3 3-14
Colombie Femmes 4 4 1 4 2 8
Hommes 2 2 3 1 4
H+F 6 6 1 7 3 12 8-18
Comores Femmes
Hommes
H+F 2-14
Congo Femmes 1 1 1
Hommes 2 1 2 1 3
H+F 3 1 1 2 1 4 2-14
Costa Rica Femmes 1 1 1 1 2
Hommes 4 1 1 1 2 2 6
H+F 5 1 1 2 3 3 8 3-14
Cote d’lvoire Femmes
Hommes 4 1 (1) 1 (1) 1 2 1 5
H+F 4 1 (1) 1 (1) 1 2 1 2 5 314

9G€/89/V
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Total des
Au 30 juin 2012 SGA SSG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2/1 mouvements Au 30 juin 2013
Fourchette

Sexe Total N CS N CS CS N CS N CS N CS N CS N CS N CSAutres SGA SSG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2/1 Total optimale
Croatie Femmes 1 1 2 1 5

Hommes 1 2 6

H+F 10 1 1 3 3 11 5-14
Cuba Femmes 1

Hommes 1 2 1 4

H+F 1 3 1 5 414
Danemark Femmes 10 3 1 3 4 1 4 13

Hommes 9 1 2 2 2 9

H+F 19 3 2 5 6 3 6 22 1525
Djibouti Femmes 1 1

Hommes 1 2

H+F 4 1 3 4 214
Dominique Femmes

Hommes 1 1 1

H+F 1 1 1 2-14
Equateur Femmes 6 3 4 2 3 9

Hommes 3 2 3 2 5

H+F 9 5 7 4 3 14 3-14
Egypte Femmes 6 1 1 1 2 1 4 1 8

Hommes 10 (1) 1 1 (1) 4 2 3 3 14

H+F 16 (1) 1 1 2 (1) 5 5 4 4 7 1 22 7-16
El Salvador Femmes 3 1 2 2 4

Hommes 1 1 1 1 3 1 5

H+F 1 1 2 3 5 1 9 3-14
Emirats arabes  Femmes
unis Hommes

H+F 4-23
Erythrée Femmes 1 1 2

Hommes 2

H+F 1 4 2-14
Espagne Femmes 19 2 2 1 1 7 10 24

Hommes 25 1 2 9 9 10 36

H+F 44 1 2 2 11 3 10 16 20 10 60 54-73

9G€/89/V
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Total des
Au 30 juin 2012 SGA D-1 P-5 P-4 P-3 P-2/1 mouvements Au 30 juin 2013
Fourchette

Sexe Total N CS CS N CS N CS N CS N CS N CS N CSAutres SGA SSG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2/1 Total optimale
Estonie Femmes 3 1) 1 1 2

Hommes 1 1 1 2

H+F 4 2 1 1 4 314
Etats-Unis Femmes 131 1 1 (@ 3 (1) 2 (1 5 13 (4 49 1 6 16 28 44 45 49 189
d'Amérique Hommes 143 1 (2) 1 @ 3 2 1 4 Q) 10 (7) 28 1 3 18 38 36 44 31 174

H+F 274 1 (2) 2 1) 4 ¥ 3 (2 6 (2 5 23 (1) 77 1 4 9 34 66 80 89 80 363 362-490
Ethiopie Femmes 5 1 1 1 2 4 2 11

Hommes 8 1 1 1 1 1 2 3 13

H+F 13 1 1 10 2 1 1 2 4 5 24 5-14
Ex-République = Femmes 1 1 1 1
yougoslavede  Hommes 1 1 2
Macédoine H+F 2 103 1 214
Fédération de Femmes 7 1 2 1 8
Russie Hommes 38 ) (1) 2 10 1 1 6 5 13 15 5 46

H+F 45 1) 1) @ 1 1 1 6 5 13 17 10 1 54  48-65
Fidji Femmes 1 1 5 6

Hommes 1 1 3 1 1 5

H+F 1 1 1 4 6 1 11 2-14
Finlande Femmes 11 2 3 1 1 1 4 3 6 15

Hommes 5 1 1 1 2 2 1 6

H+F 16 1 2 4 1 2 3 6 4 6 21 12-22
France Femmes 54 @m 1@ 3 3 (1 1 8 (3 8 1 7 8 26 22 3 67

Hommes 48 (1) 1 1 @1 17 1 3 6 11 21 20 3 65

H+F 102 @m 1 @ 3 4 1 1 9 (4 25 1 4 13 19 47 42 6 132 96-130
Gabon Femmes 1 D) (D)

Hommes 2 1 1 1 1 6

H+F 3 n 1 1 (1) 1 1 6 314
Gambie Femmes 3 1 1 1 3

Hommes 2 (1) 1) 1 3

H+F 5 (1) 1) 1 1 2 6 2-14
Géorgie Femmes

Hommes 2 1 1 2

H+F 2 1 1 2 2-14

9G€/89/V
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Au 30 juin 2012

SGA

D-2

D-1

P-5

P-4

P-3

P-2/1

mouvements

Total des
Au 30 juin 2013

Sexe

Total

N Cs

N

cs

Ccs

N

Cs

N

Cs

N

Cs

N

Cs

N

Cs

N

CS Autres SGA SSG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2/1

Total

Fourchette
optimale

Ghana

Femmes
Hommes
H+F

4
11
15

(€
€

(€
(1)

4
12
16

3-14

Gréce

Femmes
Hommes
H+F

6
10
16

€
€]

1) 2 1 1
(1)

[y
N P P D
o g P Ww NP
o W W|w w

N
N
=

6
11
17

14-24

Grenade

Femmes
Hommes
H+F

=
=

2-14

Guatemala

Femmes
Hommes
H+F

N R RN
=

© N N (NN

3-14

Guinée

Femmes
Hommes
H+F

[y

3-14

Guinée-Bissau

Femmes
Hommes
H+F

N

2-14

Guinée
équatoriale

Femmes
Hommes
H+F

Guyana

Femmes
Hommes
H+F

N
N

N PRk R
N

2-14

Haiti

Femmes
Hommes
H+F

3-14

Honduras

Femmes
Hommes
H+F

NN D WO N N

N R RN
PN R RN
RPlw N R[N R R

3-14

Hongrie

Femmes
Hommes
H+F

© o AN

N
NN
[

O AW P NN D WO N NP P

=
o

7-17

9G€/89/V
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Total des
Au 30 juin 2012 SGA SSG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2/1 mouvements Au 30 juin 2013
Fourchette

Sexe Totll N CS N CS N CS N CS N CS N CS N CS N CS N CSAutres SGA SSG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2/1 Total optimale
Tles Marshall Femmes

Hommes

H+F 2-14
Tles Salomon Femmes

Hommes 2 1 1 2

H+F 2 1 1 2 214
Inde Femmes 12 (D) (D) 5 3 4 6 16

Hommes 26 2 2 9 3 15 1 37

H+F 38 (2) 2 2 (1 14 3 6 12 21 10 1 53  42-57
Indonésie Femmes 5 5

Hommes 2 2 9

H+F 11 2 5 2 14 15-24
Iran (République Femmes 4 2 2 2 2
islamique d') Hommes 7 6] 2 1 3 6

H+F 11 1 2 3 5 12 11-20
Irag Femmes 2 11 2

Hommes 1 1 1 1 2

H+F 3 1 1 1 1 1 4 4-14
Irlande Femmes 8 1 1 2 2 1 3 9

Hommes 13 1 1 1 1 6 2 1 3 14

H+F 21 1 1 1 1 1 1 8 4 2 6 23 10-20
Islande Femmes 1 1 1

Hommes 5 1 1 2 1 5

H+F 6 1 2 2 1 6 3-14
Israél Femmes 6 1 3 2 6

Hommes 5 1 3 2 8

H+F 11 1 1 6 4 14 10-19
Italie Femmes 42 1 1 2 2 (1 6 (1) 15 1 2 2 16 28 10 3 62

Hommes 44 1 (1) 1 1 1 4 (1) 19 6 17 24 18 1 66

H+F 86 1 1 1 (1) 3 3 (1) 1 10 (2 34 1 2 8 33 52 28 4 128 78-105
Jamaique Femmes 1 1 1 1 1 1 1 3

Hommes 1 1 1

H+F 2 1 1 1 1 1 2 4 3-14

9G€/89/V
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Total des
Au 30 juin 2012 SGA SSG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2/1 mouvements Au 30 juin 2013
Fourchette

Sexe Total N CS N CS N CS N CS N CS N CS N CS N CS N CSAures SGA SSG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2/1 Total optimale
Japon Femmes 37 1 1 17 1 6 9 17 11 11 55

Hommes 23 1) 1 1 1 5 5 11 5 5 33

H+F 60 (2) 1 1 (1) 28 2 11 14 28 16 16 88 181-245
Jordanie Femmes 2 2 2 8

Hommes 3 2 7

H+F 11 4 3 2 5 4 15 3-14
Kazakhstan Femmes 1 4

Hommes 2 2 1 4

H+F 2 1 6 1 5-15
Kenya Femmes 14 6 1 8 2 20

Hommes 11 1 1 4 1 12

H+F 25 7 1 3 12 12 3 32 4-14
Kiribati Femmes

Hommes

H+F 2-14
Kirghizistan Femmes 2 1 1 2

Hommes 1 1 1 2

H+F 3 1 1 2 1 4 2-14
Koweit Femmes

Hommes

H+F 7-17
Lesotho Femmes 2 1 1 2

Hommes

H+F 2 1 1 2 2-14
Lettonie Femmes 1 1 1

Hommes 1 1 1

H+F 1 1 2 2 3-14
Liban Femmes 7 1 1 1 4 1 1 8

Hommes 8 1) 1) 1 1 1 4 8

H+F 15 (1) (1) 2 1 1 2 8 1 16  3-14
Libéria Femmes 1 1 1 1 2

Hommes

H+F 1 1 1 1 2 2-14

9G€/89/V



TET/C0T

1829V-€T

Total des
Au 30 juin 2012 SGA SSG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2/1 mouvements Au 30 juin 2013

Sexe Total N Cs N CS N Ccs N Cs N CS N Cs N Cs N Cs N CS Autres SGA SSG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2/1

Total

Fourchette
optimale

Libye Femmes
Hommes 1 1
H+F 1 1

Liechtenstein Femmes
Hommes
H+F

2-14

Lituanie Femmes 1 1 1 1 1
Hommes 3 1
H+F 1 1 1 3 1 1 2 1

(&)

414

L uxembourg Femmes
Hommes
H+F

4-14

Hommes
H+F

3-14

3
3
Madagascar Femmes 2
2
4
1

Malawi Femmes
Hommes 10
H+F 11

N P P W NP

NN A W W W

B
w P

3-14

Malaisie Femmes
Hommes
H+F

(1) 1)
(1) 1 1@ @ 1 1 1

w

8-18

Maldives Femmes
Hommes
H+F

2-14

Mali Femmes 1) 1) 1 1
(€] (1) 1

(1) (1) @)

Hommes
H+F

N R Rk e

3-14

Malte Femmes 1) 1)

Hommes
H+F

N PR e

(1) 1)

3-14

Mauritanie Femmes
Hommes
H+F

A w PR|M OR[N E R[NP RN P R|ONR[ON®

o O P W RN WA DNMNDNO MO

o g RO b~ PO W WA N DN WO O

2-14
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Total des
Au 30 juin 2012 SGA SSG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2/1 mouvements Au 30 juin 2013

Sexe Total N Cs N CS N Ccs N Cs N CS N Cs N Cs N Cs N CS Autres SGA SSG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2/1

Total

Fourchette
optimale

Maurice Femmes
Hommes
H+F

3-14

O |wW PN
N

Mexique Femmes 19 13
Hommes 27 1 O 1 (1 2 (2

H+FE 46 ) 1 (1) 2 (@ 10 1 1 1 3 4

o a|NnoN
[
=
N

[ T N e

=

17 24

24
32
56

38-51

Micronésie Femmes
(Etats fédérés Hommes 1
de)

[

H+F 1 1

Monaco Femmes
Hommes
H+F

2-14

Mongolie Femmes

Hommes

2-14

3

3
H+F 6 2 1 2 1
Monténégro Femmes 2
Hommes
H+F

N

N &~ b

N

2-14

Maroc Femmes 3 @D 1 1 () 1 2
Hommes 7 1) 1
H+F 10 @ 1 1 ) 1 2

a w N[N

N

10

4-14

Mozambique Femmes
Hommes
H+F

314

Myanmar Femmes
Hommes
H+F

AN NN
=
w N R NN

414

Namibie Femmes
Hommes
H+F

N P PO W NP, P

N P PO O M b

2-14

Nauru Femmes
Hommes
H+F

2-14
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Total des
Au 30 juin 2012 SGA SSG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2/1 mouvements Au 30 juin 2013
Fourchette

Sexe Total N CS N CS CS N CS N CS N CS N CS N CS N CSAutres SGA SSG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2/1 Total optimae
Népal Femmes

Hommes 1 1 1 1 5 12

H+F 1 1 1 1 12 3-14
Nouvelle- Femmes 3 (1) 1 1 (1) 2 1 1 2 5
Zélande

Hommes 5 1 1 1 2 6

H+F 8 P 2 2 Q) 2 2 3 2 1m 717
Nicaragua Femmes 2 1 1) 1 (1) 1 1 2 3

Hommes 1 1 1

H+F 3 1 1) 1 (1) 1 1 3 4 2-14
Niger Femmes

Hommes 4 1 3

H+F 4 1 3 3-14
Nigéria Femmes 4 1 1 1 3 5

Hommes 8 1 1 5 6 2 2 14

H+F 12 1 1 6 2 7 3 5 19 8-18
Norvége Femmes 7 3 1 2 3 10

Hommes 1 1 1 1 4

H+F 10 1 1 3 1 3 1 3 14  18-28
Oman Femmes

Hommes 1 1 1

H+F 1 1 1 4-14
Ouganda Femmes 5 2 1 1 1 7

Hommes 9 v 1 1 (1 2 1 1 5 11

H+F 14 L 1 1 (1) 4 2 2 6 18  3-14
Ouzbékistan Femmes 2 2 4 4

Hommes 5 1 4

H+F 7 3 8 10 3-14
Pakistan Femmes 2 1 1 1 1 3

Hommes 6 2 1 8

H+F 8 1 1 11 8-18
Palaos Femmes

Hommes

H+F 2-14

9G€/89/V
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Total des
Au 30 juin 2012 SGA SSG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2/1 mouvements Au 30 juin 2013
Fourchette

Sexe Total N CS N CS N CS N CS N CS N CS N CS N CS N CSAures SGA SSG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2/1 Total optimale
Panama Femmes 1 2 1 3

Hommes 1 1 2

H+F 1 3 2 5 3-14
Papouasie- Femmes
Nouvelle-Guinée Hommes 2 1 1 2

H+F 2 1 1 2 3 2-14
Paraguay Femmes 3 1) 1 1 2

Hommes

H+F 3 (1) 1 1 2 3-14
Pays-Bas Femmes 1 1 1 (1) 3 (1) 2 2 4 3 11

Hommes 22 @ 1 1) 1 1 3 (2 4 1 10 4 3 27

H+F 31 L 2 L 1 2 (1) 1 6 (3 4 1 12 8 6 38 33-44
Pérou Femmes 3 1 1 1 2 2 1 5

Hommes 4 1 1 3 1 5

H+F 7 1 1 2 1 2 5 1 1 10 5-15
Philippines Femmes 9 (D) (D) 1 1 (2 3 1 2 5 3 11

Hommes 6 (1) 1) 1 1 2 2 1 6

H+F 15 (1) (2) 1 1 1 3 4 1 1 4 7 4 17 7-17
Pologne Femmes 3 1 2 1 1 4

Hommes 1) 1 3 1 1

H+F 10 1 5 2 2 10 20-30
Portugal Femmes 4 3 2 5 7

Hommes (1) (1) 3 1 2 3 4 10

H+F 12 @) 1 6 1 4 8 17 11-21
Qatar Femmes

Hommes

H+F 6-16
République arabe Femmes 1 1 1 1 2
syrienne Hommes 2 @ 1 1 (1) 1 1 2

H+F 3 1 1 1 @D 1 11 2 4 314
République Femmes 1 1 1
centrafricaine Hommes 1 2 1 1 1 3

H+F 2 2 1 1 1 1 4 32-14
Républiquede  Femmes 15 (€] 1 1 D 2 1 1 2 2 5 17
Corée Hommes 25 1) 1 1 (1) 2 1 1 3 5 5 6 27

9G€/89/V
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Total des
Au 30 juin 2012 SGA SSG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2/1 mouvements Au 30 juin 2013
Fourchette

Sexe Totll N CS N CS N CS N CS N CS N CS N CS N CS N CSAutres SGA SSG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2/1 Total optimale

H+F 40 (1) P 2 2 (2 4 2 2 3 7 7 12 1 44 39-52
Républiquede  Femmes 1 1 2 2
Moldova Hommes 1 1 1 1 2

H+F 2 2 1 2 1 4 2-14
République Femmes 1 1 1
démocratique du  Hommes 7 2 1 4 1 9
Congo H+F 8 2 1 5 1 10 414
République Femmes
démocratique Hommes 1 1 1
populaire lao H+E 1 1 1 214
République Femmes 2 1 1 1 1 3
dominicaine Hommes 1 1 2 3

H+F 4 2 1 1 1 3 6 3-14
République Femmes
populaire Hommes 1 1
démocratique de H+EF 1 1 1 3.14
Corée
République Femmes 3 1 1 3
tcheque Hommes 7 &) &) @ 1 1 1 1 1 6

H+F 10 &) &) @ 1 1 3 1 2 2 9 10-19
République-Unie Femmes 4 1) 1 1 (1) (2 1 2 3
de Tanzanie Hommes 2 1 1 2

H+F 6 (1) 1 1 @D @ 1 2 2 5 414
Roumanie Femmes 3 1 1 1 1 1 4

Hommes 4 1 1 2 2 2 2 1 7

H+F 7 1 1 3 3 3 3 2 11 7-17
Royaume-Uni de Femmes 41 2 2 8 1 4 8 13 11 14 51
Grande-Bretagne Hommes 67 1 Q) 3@ 1 3 1 9 (2 10 1 4 9 17 23 16 14 84
;‘oc::r'a”de U yir 108 1@ 3 @ 1 3 3 11 (2 18 1 1 4 13 25 36 27 28 135 90-121
Rwanda Femmes 1 1 1

Hommes 7 1 1 1 2 3 1 9

H+F 8 1 1 1 1 2 1 10 3-14
Saint-Kitts-et-  Femmes 4 1) (1) 2 1
Nevis Hommes 2 1 1 101

H+F 6 1) v 1 3 2 1 2-14
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Au 30 juin 2012

SGA

D-2

Total des

P-4 P-3 P-2/1 mouvements Au 30 juin 2013

Sexe

Total

Cs

N

cs

Ccs

N Cs N Cs N Cs N CS Autres SGA SSG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2/1

Total

Fourchette
optimale

Sainte-Lucie

Femmes
Hommes
H+F

2-14

Saint-Vincent-et-
les Grenadines

Femmes
Hommes
H+F

2-14

Saint-Marin

Femmes
Hommes
H+F

2-14

Samoa

Femmes
Hommes
H+F

2-14

Sao Tomé-et-
Principe

Femmes
Hommes
H+F

Sénégal

Femmes
Hommes
H+F

€

€

[
P O N

3-14

Serbie

Femmes
Hommes
H+F

N
—
=
e
N
-
N
-
W N R |w N R

N PRk e

3-14

Seychelles

Femmes
Hommes
H+F

W N PO O W|N O

2-14

Sierra Leone

Femmes
Hommes
H+F

2-14

Singapour

Femmes
Hommes
H+F

o N[ o

(€
€]

a w N[N P P[WwW DN PFP[WDNRP[WwDNPRP

AN NINMDN

1
1

n 2 1

1 3

W Pk N[ D

N 0[O N N[W N RO O W

=
(&}

10-19

Slovaquie

Femmes
Hommes
H+F

N
[y
[ay
[y
=

6-15
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Total des
Au 30 juin 2012 SGA SSG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2/1 mouvements Au 30 juin 2013
Fourchette
Sexe Total N CS N CS N CS N CS N CS N CS N CS N CS N CSAures SGA SSG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2/1 Total optimale
Slovénie Femmes 1 1 2 1 3
Hommes 2 2 2 4
H+F 2 3 3 2 1 7 4-14
Somalie Femmes 1 1 1
Hommes 1 1 1
H+F 2 11 2 214
Soudan Femmes 1 2 2
Hommes 4 2 2 4
H+F 5 1 2 4 6 3-14
Soudan du Sud  Femmes
Hommes 1 1 1
H+F 1 1 1 3-14
Sri Lanka Femmes 6 (1) (1) 2) 1 3 1 1 5
Hommes 4 2 1 1 4
H+F 10 (1) 1) @ 1 2 4 2 1 9 314
Suéde Femmes 7 1 1 8 2 3 5 4 2 16
Hommes 8 1 1 2 1 1 5 2 1 10
H+F 15 1 1 1 3 8 1 1 2 8 7 5 26 20-30
Suisse Femmes 12 3 3 6 1 3 10 7 21
Hommes 7 (D) 1 1 () 2 1 1 3 4 9
H+F 19 (1) 4 4 (1) 8 2 4 13 11 30 22-32
Suriname Femmes 2 1 1 2
Hommes 1 1 1
H+F 3 1 1 1 3 2-14
Swaziland Femmes 4 2 1 1 4
Hommes
H+F 4 2 1 1 4 2-14
Tadjikistan Femmes 1 1 1
Hommes 1 2 1 3
H+F 2 2 2 4 2-14
Tchad Femmes
Hommes 1 1 1
H+F 1 1 1 3-14
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Total des
Au 30 juin 2012 SGA SSG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2/1 mouvements Au 30 juin 2013
Fourchette

Sexe Total N CS N CS CS N CS N CS N CS N CS N CS N CSAutres SGA SSG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2/1 Total optimae
Thailande Femmes 1) 2 1 2 7

Hommes 4 1 1 1 5

H+F 12 1 1 () 2 1 3 12 818
Timor-Leste Femmes

Hommes

H+F 2-14
Togo Femmes

Hommes 2 1 1 2 1 1 1 4

H+F 1 1 2 1 4 2-14
Tonga Femmes 1 1 1

Hommes 1 1

H+F 1 1 1 2 2-14
Trinité-et- Femmes 1) (@] 1 2 4 2 8
Tobago Hommes (1) n 1 1 1 2 4

H+F 12 (1) (1) @ 2 2 1 5 4 12 314
Tunisie Femmes 1) 1) 1 1 2 1 4

Hommes 1 1 1 1 3 4

H+F 10 1 (1) 1 (1 2 2 3 6 1 12 3-14
Turquie Femmes 0 1) 4 1 1 4 6

Hommes 1 1 1 1 2 8

H+F 10 11 1 (1 4 2 2 6 14 29-39
Turkménistan Femmes

Hommes 1 1 1 1 2

H+F 1 1 1 1 2 3-14
Tuvalu Femmes

Hommes

H+F 2-14
Ukraine Femmes 4 1 1 2 4

Hommes 12 (1) 1) 2 1 1 3 3 11

H+F 16 (1) (1) @ 1 2 4 5 15 515
Uruguay Femmes 1 1 5 1 2 6 9

Hommes 1 1 1 4 7

H+F 9 1 1 6 1 2 6 6 16 3-14
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Total des
Au 30 juin 2012 SGA SSG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2/1 mouvements Au 30 juin 2013
Fourchette
Sexe Totll N CS N CS N CS N CS N CS N CS N CS N CS N CSAutres SGA SSG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2/1 Total optimale
Vanuatu Femmes
Hommes
H+F 2-14
Venezuela Femmes 4
(République Hommes (1) 1) 1 1
bolivarienne du) 1, , ¢ 10 &) 1) 1 1 6 14 1524
Viet Nam Femmes 2 1 1 3
Hommes 1 1 1 2
H+F 3 2 2 5 5-15
Y émen Femmes 1 1 2 2
Hommes 5 1 1 1 2 7
H+F 6 1 1 2 2 4 9 3-14
Zambie Femmes 1 1 2 2
Hommes 4 (1) (1) 1 1 2 4
H+F 5 (1) P 2 1 4 6 314
Zimbabwe Femmes 3 1 2 3
Hommes 6 2 2 3 3 8
H+F 9 2 1 2 5 3 11 3-14
Total Femmes 973 1 (1) 3 (1) 4 (4 2 (6 5 (4 13 (7) 19 (100 26 (1) 73 (34 279 13 8 25 86 190 378 371 220 1291
Hommes 1272 6 (6) 1 (3 1 (6) 2 (4 13 (18) 18 (10) 25 (6) 22 (1) 88 (54) 310 16 15 50 147 336 436 398 218 1616
H+F 2245 7 (7) 4 (4 5 (100 4 (10) 18 (22) 31 (17) 44 (16) 48 (2) 161 (88) 589 29 23 75 233 526 814 769 438 2907

Note : N : nominations, y compris les nouvelles nominations et les rengagements; CS : cessations de service (fonctionnaires quittant le Secrétariat); Autres :

solde des mouvements autres que les nominations et les cessations de service, notamment les départs en congé sans traitement ou en détachement dans une

autre organisation ainsi que les retours, et fonctionnaires récemment soumis a la répartition géographique.
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Tableau 2.B

Ventilation par nationalité et par classe des fonctionnaires soumis a larépartition géographique
et occupant des postes de direction, au 30 juin, de 2009 a 2013

(Effectif au 30 juin 2013 : 360)

SGA SSG D-2

D-1

Total

Pays de nationalité

2009 2010 2011 2012 2013 2009 2010 2011 2012 2013 2009 2010 2011 2012 2013 2009 2010 2011 2012 2013 2009 2010 2011

2012 2013

Afghanistan
Afrique du Sud 1 1 1 1 1 1 2 2 1 1 2
Albanie
Algérie 1
Allemagne 2 2 2 2 2 1 1 1 1 1 7 7 6 4 2 14 14
Andorre
Angola
Antigua-et-Barbuda
Arabie saoudite
Argentine 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 1 1 1 3 2 2
Arménie 1 1 1 1 1
Australie 1 1 1 1 1 3 4 5 8
Autriche 1 1 1 1 1 1 1 1
Azerbaidjan
Bahamas
Bahrein 1
Bangladesh 1 1 1 1
Barbade
Bélarus 2 1
Belgique 3 2 3 2
Belize
Bénin
Bhoutan
Bolivie (Etat

plurinational de)
Bosnie-Herzégovine 1 1
Botswana
Brésil 1 1 1 1 1 1 1 2 4
Brunéi Darussalam
Bulgarie 1 1 1 1 1 3 3
Burkina Faso
Burundi

12

24

N N2 O]

24

10

18

N Ok O

18

N O P O

17

W 0+ ©
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SGA SSG D-2 D-1 Total

Pays de nationalité 2009 2010 2011 2012 2013 2009 2010 2011 2012 2013 2009 2010 2011 2012 2013 2009 2010 2011 2012 2013 2009 2010 2011 2012 2013
Cambodge
Cameroun 1 1 1 1 1 1 1 1 2 2 2 1 1
Canada 1 1 1 1 1 1 1 3 2 4 5 6 7 5 5 6 8 10 11 12 13
Cap-Vert
Chili 2 2 1 2 2 2 2 1 2 2
Chine 1 1 1 1 1 2 2 2 2 1 10 8 8 9 1 13 11 11 11
Chypre 1 1 1
Colombie 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Comores
Congo
Costa Rica
Cote d’Ivoire 1 2 1
Croatie 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 2 2
Cuba 1 1 1 1 1 1 1 1
Danemark 1 1 1 1 1 2 1 2 1 1 2
Djibouti 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Dominique
Egypte 1 1 1 2 1 2 4 5 4 3 5 7 6 5 5 6
El Salvador
Emirats arabes unis
Equateur
Erythrée 1 1 1 1
Espagne 1 1 1 1 2 3 2 3 4
Estonie
Etats-Unis d’ Amérique 2 2 2 2 1 3 3 3 3 4 7 8 6 8 39 36 28 22 34 51 49 39 35 48
Ethiopie 1 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 3 2 4
Ex-République

yougoslave de

Macédoine
Fédération de Russie 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 6 8 8 7 6 8 8 6 4 5 16 18 16 13 13
Fidji
Finlande 1 1 1 2 1 1 1 1 1 2
France 1 1 1 1 1 1 4 4 3 3 4 14 15 14 14 13 20 20 18 18 18
Gabon
Gambie 1 1 1 1 1 1 1 1 2 2 1 2 1
Géorgie 2 2 1 1 1 2 2 1 1
Ghana 1 1 1 1 3 3 3 4 3 4 4 4 4

9G€/89/V
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SGA

SSG

D-2

D-1

Total

Pays de nationalité 2009 2010 2011 2012 2013

2009 2010 2011 2012 2013

2009 2010 2011 2012 2013

2009 2010 2011 2012 2013 2009 2010 2011

2012 2013

Grece
Grenade
Guatemala
Guinée
Guinée-Bissau 1
Guinée équatoriale
Guyana
Haliti
Honduras
Hongrie
Tles Marshall
Tles Salomon
Inde 1 1 1
Indonésie
Iran (République
islamique d’)
Iraq
Irlande 1 1 1 1 1
Islande
Israél
Italie 1 1
Jamaique
Japon 1 1 1 1
Jordanie 1 1
Kazakhstan 1 1
Kenya
Kirghizistan
Kiribati
Koweit
Lesotho
Lettonie
Liban
Libéria
Libye
Liechtenstein
Lituanie
Luxembourg

1

N
Bk R e

1

L

2

N R R

3

4

2

1

= 0+~ O

1

11

3

14

AN R R

[oe]

4

14

NN R R R

10

3

10

D P P W

[ S SO}

2

RO R P W

P W DN

3

PR W RN

I

14

PN R A
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SGA SSG D-2 D-1 Total

Pays de nationalité 2009 2010 2011 2012 2013 2009 2010 2011 2012 2013 2009 2010 2011 2012 2013 2009 2010 2011 2012 2013 2009 2010 2011 2012 2013

9G€/89/V

M adagascar

Malaisie 1 2 2 2 1 1 1 1 1 1 2 1 1 1 1 4 4 4 4 3
Malawi

Maldives

Mali 1 1 1 1 2 1 2 1 2 1 5 3 3 2
Malte

Maroc 1 2 1 2 1 1 2 1 2 1
Maurice

Mauritanie

Mexique 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 3 4 1 3 4 5 6 4 6
Micronésie (Etats

fédérés de)

Monaco

Mongolie 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
M onténégro

M ozambique 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 2 2 1 2
Myanmar

Namibie

Nauru

Népal 1 1
Nicaragua

Niger 1 1

Nigéria 1 1 1 2 1 2 2 1 2 2 3 3 1 4
Norvége 1 1 1 1 1 1
Nouvelle-Zélande 2 2 2 2 2 2 4 2 2 2 2
Oman

Ouganda 1 1 1 1 2 1 2 4 3 2
Ouzbékistan

Pakistan 1 1 1 1 1 1 3 3 2 1 1 4 4 3 2 3
Palaos

Panama

Papouasie-Nouvelle-

Guinée

Paraguay

Pays-Bas 1 1 1 2 1 5 6 8 3 9 6 7 9 5 10
Pérou 1 1 1 1 1 1 1 1
Philippines 1 2 1 1 3 1 1




1829V-€T

TET/STT

Pays de nationalité

SGA SSG

D-2

D-1

Total

2009 2010 2011 2012 2013 2009 2010 2011

2012 2013 2009 2010 2011 2012 2013 2009 2010 2011 2012 2013 2009 2010 2011 2012 2013

Pologne
Portugal
Qatar

République arabe
syrienne

République
centrafricaine

République de Corée

République
démocratique du
Congo

République
démocratique
populaire lao

République de Moldova

République dominicaine

République populaire
démocratique de
Corée

République tchéque

République-Unie
de Tanzanie

Roumanie

Royaume-Uni de
Grande-Bretagne
et d’'Irlande du Nord

Rwanda

Sainte-Lucie

Saint-Kitts-et-Nevis

Saint-Marin

Saint-Vincent-et-les
Grenadines

Samoa

Sao Tomé-et-Principe

Sénégal

Serbie

Seychelles

Sierra Leone

Singapour

20

Rk R e

14

14

13 22

25

[CESNS SN

17

19

19
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Pays de nationalité

SGA SSG

D-2 D-1 Total

2009 2010 2011 2012 2013 2009 2010 2011 2012 2013

2009 2010 2011 2012 2013

2009 2010 2011 2012 2013 2009 2010 2011 2012 2013

Slovaquie
Slovénie
Somalie
Soudan
Soudan du Sud
Sri Lanka
Suede

Suisse
Suriname
Swaziland
Tadjikistan
Tchad
Thailande
Timor-Leste
Togo

Tonga
Trinité-et-Tobago
Tunisie
Turkménistan
Turquie
Tuvalu
Ukraine
Uruguay
Vanuatu

Venezuela (République

bolivarienne du)
Viet Nam
Y émen
Zambie
Zimbabwe

1 1 1

1 1 1 1 2 2 2

i
i
i
=
w
N
o
o
N
PR ow e

1 1 1 1 1 1 1 2 2 2 1

Total

27 271 29 28 29 25 20 23 23 23 73

71 67 69 75 228 249 207 186 233 353 367 326 306

360
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Tableau 2.C

Ventilation par nationalité, par sexe et par classe des administrateurs et fonctionnaires de rang supérieur

occupant des postes nécessitant des compétences linguistiques particuliéres, et nombre de nominations
et de cessations de serviceentrele 30 juin 2012 et le 30 juin 2013

(Effectif au 30 juin 2013 : 889)

Au 30 juin 2012

P-5

P-4

P-3 P-2 P-1

Total des mouvements

Au 30 juin 2013

Pays de nationalité Sexe Total

Cs

Ccs

N Cs N Cs N Cs N

CS Autres

P-5 P-4

P-3 P-2 P-1 Total

Femmes
Hommes
H+F

Afghanistan

Femmes 2
Hommes
H+F 2

Afrique du Sud

Albanie Femmes
Hommes

H+F

Femmes
Hommes
H+F

Algérie

(€
€

(€
(1)

Femmes
Hommes
H+F

Allemagne

g w N Wk

@)
€

(@)
1 1 (@

(1)
€

NlWw N -

e
AP WWwN R

Femmes
Hommes
H+F

Andorre

Femmes
Hommes
H+F

Angola

Femmes
Hommes
H+F

Antigua-et-
Barbuda

Femmes
Hommes
H+F

Arabie saoudite

Femmes 8
Hommes 5
H+F 13

Argentine

@
(1)

@)
&)

(€
@)
3

4 10

Femmes
Hommes
H+F

Arménie
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Au 30 juin 2012 P-5 P-4 P-3 P-2 P-1 Total des mouvements Au 30 juin 2013

Pays de nationalité Sexe Total N Cs N CS N Cs N CS N CS N CS Autres P-5 P-4 P-3 P-2 P-1 Total

Australie Femmes 1 1 1 1 1 2
Hommes 2
H+F 3 1 1 3 1 4

N
N

9G€/89/V

Autriche Femmes
Hommes 2 2 2
H+F 2 2 2

Azerbaidjan Femmes
Hommes
H+F

Bahamas Femmes
Hommes
H+F

Bahrein Femmes
Hommes
H+F

Bangladesh Femmes
Hommes
H+F

Barbade Femmes
Hommes
H+F

Bélarus Femmes
Hommes
H+F

(1) )
(1) (1)

RN P e

Belgique Femmes
Hommes 1 1 (1)
H+F 13 1 1 1

oo~ o N
N w bhww

3 B Ny N

g olo N

Belize Femmes
Hommes
H+F

Bénin Femmes
Hommes 3 1 1 1 3
H+F 3 1 1 1 3

Bhoutan Femmes
Hommes
H+F

Bolivie (Etat Femmes 1 1 1
plurinational de) Hommes

H+F 1 1 1

Bosnhie- Femmes
Herzégovine Hommes 1 1 1
H+F 1 1 1
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Au 30 juin 2012

P-5

P-1 Total des mouvements

Au 30 juin 2013

Pays de nationalité Sexe

Total

N

Ccs

Ccs

CSs N CSs N CS Autres

P-5

P-4

P-3

P-2

P-1 Total

Botswana

Femmes
Hommes
H+F

Brésil

Femmes
Hommes
H+F

Brunéi
Darussalam

Femmes
Hommes
H+F

Bulgarie

Femmes
Hommes
H+F

Burkina Faso

Femmes
Hommes
H+F

NN

(€
€0)

(€
€

Burundi

Femmes
Hommes
H+F

Cambodge

Femmes
Hommes
H+F

Cameroun

Femmes
Hommes
H+F

W N P

W N

Canada

Femmes
Hommes
H+F

21

@)
(€Y
3

AN NP P

g R BN R R

N

13

18

Cap-Vert

Femmes
Hommes
H+F

Chili

Femmes
Hommes
H+F

Chine

Femmes
Hommes
H+F

57
82
139

@
@
@)

€
(1)

[y

@
(1)

)

20
28

20
42
62

26
19
45

[EnY

55
82
137

Chypre

Femmes
Hommes
H+F

Colombie

Femmes
Hommes
H+F

[

[ay

[y
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Au 30 juin 2012

P-1 Total des mouvements

Au 30 juin 2013

Pays de nationalité Sexe

Total

Ccs

CSs N CSs N CS Autres

P-5

P-4 P3 P2 P-1 Total

Comores

Femmes
Hommes
H+F

Congo

Femmes
Hommes
H+F

Costa Rica

Femmes
Hommes
H+F

Coted'lvoire

Femmes
Hommes
H+F

Croatie

Femmes
Hommes
H+F

Cuba

Femmes
Hommes
H+F

I

@
€

(€Y 1

@ 1

[EnY

Danemark

Femmes
Hommes
H+F

Djibouti

Femmes
Hommes
H+F

Dominique

Femmes
Hommes
H+F

Egypte

Femmes
Hommes
H+F

13
22
35

w

@
€

3 @O @

11

4 6 1 18
3 15 1 23
7 21 2 41

El Salvador

Femmes
Hommes
H+F

Emirats arabes
unis

Femmes
Hommes
H+F

Equateur

Femmes
Hommes
H+F

Erythrée

Femmes
Hommes
H+F

9G€/89/V
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Au 30 juin 2012

P-1

Total des mouvements

Au 30 juin 2013

Pays de nationalité Sexe

Total

Ccs

Ccs

N cs

N

CS Autres

P-5

P-4

P-3

P-2

P-1 Total

Espagne

Femmes
Hommes
H+F

54
40
94

€
©)

N

(€
€

(€
@)
3

11

16

20
18
38

22
15
37

2
2
4

55
40
95

Estonie

Femmes
Hommes
H+F

Etats-Unis
d’ Amérique

Femmes
Hommes
H+F

39
35
74

@)
¢

@)
2

@)

11
17

15
15
30

20

28

41
34
75

Ethiopie

Femmes
Hommes
H+F

Ex-République
yougoslave
de Macédoine

Femmes
Hommes
H+F

Fédération
de Russie

Femmes
Hommes
H+F

26
106
132

©)
©)

@)
&)

N

o)
@)

N

9
(©)

@)

27
27

46
50

14
27
41

10

27
101
128

Fidji

Femmes
Hommes
H+F

Finlande

Femmes
Hommes
H+F

France

Femmes
Hommes
H+F

83
32
115

D
(1)

=

@
(1)

[

(€
(€
(2

(€

18

26

29
12
41

35
11
46

86
31
117

Gabon

Femmes
Hommes
H+F

Gambie

Femmes
Hommes
H+F

Geéorgie

Femmes
Hommes
H+F

Ghana

Femmes
Hommes
H+F

Gréce

Femmes
Hommes
H+F

(€
€

(€
€)
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Au 30 juin 2012 P-5 P-4 P-3 P-2 P-1 Total des mouvements Au 30 juin 2013

Pays de nationalité Sexe Total N Cs N CS N Cs N CS N CS N CS Autres P-5 P-4 P-3 P-2 P-1 Total

9G€/89/V

Grenade Femmes
Hommes
H+F

Guatemala Femmes
Hommes
H+F

Guinée Femmes
Hommes
H+F

Guinée-Bissau Femmes
Hommes
H+F

Guinée Femmes
équatoriale Hommes
H+F

Guyana Femmes 1 1 1
Hommes
H+F 1 1 1

Haiti Femmes
Hommes
H+F

Honduras Femmes
Hommes
H+F

Hongrie Femmes
Hommes
H+F

Tles Marshall Femmes
Hommes
H+F

Tles Salomon Femmes
Hommes
H+F

Inde Femmes
Hommes
H+F

Indonésie Femmes
Hommes
H+F

Iran (Républiqgue Femmes 1 1 1
iSIamiqUe d’) Hommes
H+F 1 1 1
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TET/ECT

Au 30 juin 2012

P-5

P-4 P-3 P-2 P-1 Total des mouvements

Au 30 juin 2013

Pays de nationalité Sexe

Total

Cs N Cs N Cs N Cs N Cs N CS Autres P-5 P-4 P-3

P-2 P-1 Total

Iraq

Femmes
Hommes
H+F

1

1

1

Irlande

Femmes
Hommes
H+F

~N N Ol

(1) (1) 1
(1) 1 1 3 4

NP ok

Islande

Femmes
Hommes
H+F

Israél

Femmes
Hommes
H+F

Italie

Femmes
Hommes
H+F

Jamaique

Femmes
Hommes
H+F

Japon

Femmes
Hommes
H+F

Jordanie

Femmes
Hommes
H+F

Kazakhstan

Femmes
Hommes
H+F

Kenya

Femmes
Hommes
H+F

Kirghizistan

Femmes
Hommes
H+F

Kiribati

Femmes
Hommes
H+F

Koweit

Femmes
Hommes
H+F

Lesotho

Femmes
Hommes
H+F
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Au 30 juin 2012

P-5

P-1

Total des mouvements

Au 30 juin 2013

Pays de nationalité Sexe

Total

Ccs

N CS Autres

P-5 P-4 P3 P2 P-1 Total

Lettonie

Femmes
Hommes
H+F

Liban

Femmes
Hommes
H+F

16

18

10 8 18

11 9 20

Libéria

Femmes
Hommes
H+F

Libye

Femmes
Hommes
H+F

Liechtenstein

Femmes
Hommes
H+F

Lituanie

Femmes
Hommes
H+F

Luxembourg

Femmes
Hommes
H+F

M adagascar

Femmes
Hommes
H+F

Malaisie

Femmes
Hommes
H+F

Malawi

Femmes
Hommes
H+F

Maldives

Femmes
Hommes
H+F

Mali

Femmes
Hommes
H+F

Malte

Femmes
Hommes
H+F

Maroc

Femmes
Hommes
H+F

24
30

2 (1)

[«2)
©

10 25

9G€/89/V
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TET/SCT

Pays de nationalité

Au 30 juin 2012

P-1 Total des mouvements

Au 30 juin 2013

Sexe

Total

Ccs

Ccs

Ccs

Cs

N Cs N

CS Autres

P-4

P-3

P-1 Total

Maurice

Femmes
Hommes
H+F

Mauritanie

Femmes
Hommes
H+F

[

Mexique

Femmes
Hommes
H+F

AN Wik -

D
€

(€
(1)

[y

AR Wk R

Micronésie
(Etats fédérés de)

Femmes
Hommes
H+F

Monaco

Femmes
Hommes
H+F

Mongolie

Femmes
Hommes
H+F

Monténégro

Femmes
Hommes
H+F

Mozambique

Femmes
Hommes
H+F

Myanmar

Femmes
Hommes
H+F

Namibie

Femmes
Hommes
H+F

Nauru

Femmes
Hommes
H+F

Népal

Femmes
Hommes
H+F

Nicaragua

Femmes
Hommes
H+F

Niger

Femmes
Hommes
H+F

9G€/89/V
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Au 30 juin 2012

P-5

P-1

Total des mouvements

Au 30 juin 2013

Pays de nationalité Sexe Total

Ccs

Ccs N Ccs

cs

N

CS Autres

P-5 P-4 P3 P2

P-1 Total

Nigéria Femmes 1
Hommes
H+F 1

1

1

Norvége Femmes
Hommes
H+F

Nouvelle- Femmes 1
Zélande Hommes
H+F 2

[EnY

@)
€

@)
(1)

Oman Femmes
Hommes
H+F

Ouganda Femmes
Hommes
H+F

Ouzbékistan Femmes
Hommes
H+F

Pakistan Femmes
Hommes
H+F

Palaos Femmes
Hommes
H+F

Panama Femmes
Hommes 1
H+F 1

@
€

(€
(1)

Papouasie- Femmes
Nouvelle-Guinée Hommes

H+F

Paraguay Femmes
Hommes
H+F

Pays-Bas Femmes 1
Hommes
H+F

Pérou Femmes
Hommes
H+F

AP Wik

@
€

(€
€)

Philippines Femmes
Hommes
H+F

9G€/89/V
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TET/L2T

Au 30 juin 2012 P-5 Total des mouvements Au 30 juin 2013
Pays de nationalité Sexe Total N Cs CS Cs CS CS N CS Autres P-5 P-4 P-3 P-2 P-1 Total
Pologne Femmes
Hommes
H+F
Portugal Femmes
Hommes
H+F
Qatar Femmes
Hommes
H+F
République Femmes 7 1 5 1 7
arabe syrienne  Hommes 4 1 1 1 3 5
H+F 1 1 2 6 4 12
République Femmes
centrafricaine Hommes
H+F
République Femmes
de Corée Hommes
H+F
République Femmes
démocratique Hommes
du Congo H+E
République Femmes
démocratique Hommes
populaire lao H+E
République Femmes
de Moldova Hommes
H+F
République Femmes
dominicaine Hommes
H+F
République Femmes
SQPUW:_ Hommes
demoemiae e
République Femmes
tcheque Hommes
H+F
République-Unie Femmes
de Tanzanie Hommes
H+F

9G€/89/V
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Au 30 juin 2012 P-5 P-4 P-3 P-2 P-1 Total des mouvements Au 30 juin 2013
Pays de nationalité Sexe Total N Cs N CS N Cs N CS N CS N CS Autres P-5 P-4 P-3 P-2 P-1 Total
Roumanie Femmes
Hommes
H+F
Royaume-Uni de Femmes 39 1) 1 1 1) 1) 5 19 11 3 38
Grande-Bretagne Hommes 21 1 2 3 5 6 13 24
etdIrlande H+F 60 1O 3 4 (1 (1 10 25 24 3 62
du Nord
Rwanda Femmes 1 1 1
Hommes
H+F 1 1 1
Sainte-Lucie Femmes
Hommes
H+F
Saint-Kitts- Femmes
et-Nevis Hommes
H+F
Saint-Marin Femmes
Hommes
H+F
Saint-Vincent- ~ Femmes
et-les Hommes
Grenadines H+F
Samoa Femmes
Hommes
H+F
Sao Tomé- Femmes
et-Principe Hommes
H+F
Sénégal Femmes
Hommes 4 1) 1) 1) 1 1 2
H+F 4 (1) (1) (1) 1 1 2
Serbie Femmes
Hommes
H+F
Seychelles Femmes
Hommes
H+F
Sierra Leone Femmes
Hommes
H+F

9G€/89/V
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TET/6CT

Au 30 juin 2012

P-1

Total des mouvements

Au 30 juin 2013

Pays de nationalité Sexe

Total

Ccs

Ccs

N

CS Autres

P-5 P-4

P-3

P-1 Total

Singapour

Femmes
Hommes
H+F

Slovaquie

Femmes
Hommes
H+F

Slovénie

Femmes
Hommes
H+F

Somalie

Femmes
Hommes
H+F

Soudan

Femmes
Hommes
H+F

(€
€0)

(€
€

w

~

Soudan du Sud

Femmes
Hommes
H+F

Sri Lanka

Femmes
Hommes
H+F

Suéde

Femmes
Hommes
H+F

Suisse

Femmes
Hommes
H+F

12

@
€)

[E

N

10

Suriname

Femmes
Hommes
H+F

Swaziland

Femmes
Hommes
H+F

Tadjikistan

Femmes
Hommes
H+F

Tchad

Femmes
Hommes
H+F

Thailande

Femmes
Hommes
H+F

9G€/89/V



TET/OET

1829V-€T

Au 30 juin 2012

P-5 P-4 P-3 P-2 P-1

Total des mouvements

Au 30 juin 2013

Pays de nationalité Sexe

Total

N CS Autres

P-5

P-4

P-3

P-2

P-1 Total

Timor-Leste

Femmes
Hommes
H+F

Togo

Femmes
Hommes
H+F

Tonga

Femmes
Hommes
H+F

Trinité-et-
Tobago

Femmes
Hommes
H+F

€
©)

@
€)

Tunisie

Femmes
Hommes
H+F

10
13

@)
2

@)
2

[N

AN NP

w

12

Turkménistan

Femmes
Hommes
H+F

Turquie

Femmes
Hommes
H+F

Tuvalu

Femmes
Hommes
H+F

Ukraine

Femmes
Hommes
H+F

D
€

(€
(1)

N

Uruguay

Femmes
Hommes
H+F

© = oo O

(€
€

(€
€Y

-

S I =NEN] FNGN

Vanuatu

Femmes
Hommes
H+F

Venezuela
(République
bolivarienne du)

Femmes
Hommes
H+F

Viet Nam

Femmes
Hommes
H+F

Y émen

Femmes
Hommes
H+F

9G€/89/V



1829V-€T

TET/IET

Au 30 juin 2012 P-5 P-4 P-3 P-2 P-1 Total des mouvements Au 30 juin 2013

Pays de nationalité Sexe Total N Cs N CS N Cs N CS N CS N CS Autres P-5 P-4 P-3 P-2 P-1 Total

Zambie Femmes
Hommes
H+F

Zimbabwe Femmes
Hommes 1 1) (1)
H+F 1 6] (1)

Total partiel Femmes 438 4) (5) 16 2) 6 22 (11) 1) 74 160 193 21 448

Hommes 460 1 (16) 1 9 12 (6) 2 16 (31) (4) 104 183 148 6 441
H+F 898 1 (20) 1 (19 28 (8) 8 38 (42 (5) 178 343 341 27 889

Etat de Palestine Femmes
Hommes
H+F

Apatrides Femmes
Hommes
H+F

Total Femmes 438 4) (5) 16 2 6 22 (11) 1) 74 160 193 21 448

Hommes 460 1 (16) 1 9) 12 (6) 2 16 (31) (4 104 183 148 6 441
H+F 898 1 (20) 1 (19 28 (8) 8 38 (42 (5) 178 343 341 27 889

Note : N = nominations, y compris les nouvelles nominations et |es rengagements; CS = cessations de service (fonctionnaires quittant le Secrétariat); Autres :
solde des mouvements autres que les nominations et | es cessations de service, notamment les départs en congé sans traitement ou en détachement dans une
autre organisation ainsi que les retours.

9G€/89/V



