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  الدورة السادسة والستون
  من جدول الأعمال) ز (١١٥البند 

        تعيينات لملء الشواغر في الأجهزة الفرعية وتعيينات أخرى
  تعيين أعضاء في وحدة التفتيش المشتركة    

    
  مذكرة من الأمين العام    

  
 مـن النظـام الأساسـي لوحـدة التفتـيش المـشتركة، الـواردة في                ٤ و   ٣ و   ٢تنص المـواد      - ١
  :، على ما يلي١٩٧٦ديسمبر / كانون الأول٢٢ المؤرخ ٣١/١٩٢رفق قرار الجمعية العامة م
  

  ٢المادة   
تتألف الوحـدة مـن عـدد لا يزيـد علـى أحـد عـشر مفتـشا، يختـارون مـن بـين                        ‐ ١  

أعــضاء هيئــات الإشــراف أو التفتــيش الوطنيــة، أو مــن بــين الأشــخاص ذوي الكفــاءة  
لماليـة، الوطنيـة أو الدوليـة،    ة في المـسائل الإداريـة وا     المشابهة على أسـاس خـبرتهم الخاص ـ      

  .في ذلك مسائل التنظيم، ويعمل المفتشون بصفتهم الشخصية بما
  .لا يجوز أن يكون هناك اثنان من المفتشين من رعايا بلد واحد  ‐ ٢  

  
  ٣المادة   
يــة يتــشاور رئــيس الجمعيــة العامــة، ابتــداء مــن الــدورة الثانيــة والــثلاثين للجمع  ‐ ١  

، مع الدول الأعضاء، مع إيلاء ما يلـزم مـن اعتبـار لمبـدأ التمثيـل               ١٩٧٧العامة في عام    
الجغرافي العادل والتعاقب المعقول، لوضع قائمة بأسماء البلدان التي يطلب منـها اقتـراح              

  . أعلاه٢ من المادة ١مرشحين تتوفر فيهم المؤهلات المذكورة في الفقرة 
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ــة ال   ‐ ٢   ــيس الجمعي ــا في ذلــك     يقــوم رئ ــشاورات المناســبة، بم ــق الم ــة، عــن طري عام
المشاورات مع رئيس المجلس الاقتصادي والاجتمـاعي، ورئـيس لجنـة التنـسيق الإداريـة               

] يــسمى الآن مجلــس الرؤســاء التنفيــذيين في منظومــة الأمــم المتحــدة المعــني بالتنــسيق   [
ة، بعـد إجـراء     ويقـوم رئـيس الجمعيـة العام ـ      . باستعراض مؤهلات المرشـحين المقتـرحين     

مزيد من المشاورات مع الدول الأعضاء إذا استلزم الأمر، بتقديم قائمة بالمرشـحين إلى              
  .الجمعية العامة لتعيينهم

  (...)  
  

  ٤المادة   
  (...).تكون مدة تعيين المفتشين خمس سنوات قابلة للتجديد لمدة أخرى   ‐ ١  
 منـصبه طيلـة مـا تبقـى مـن           يشغل المفتش المعين محل مفتش آخر لم تنته مدتـه،           ‐ ٢  

تلــك المــدة، بشــرط ألا تكون هذه الفتـرة أقـل مـن ثـلاث سـنوات، وإلا كـان تعيينـه                 
  .لمدة كاملة

يجــوز للمفــتش أن يــستقيل بعــد تقــديم إشــعار إلى رئــيس الوحــدة قبــل موعــد     ‐ ٣  
  .الاستقالة بستة أشهر

  (...)  
 لاتخـاذ التـدابير الإداريـة       يخطر رئـيس الوحـدة الأمـين العـام بـشغور أي مكـان               ‐ ٥  

  .وبتقديم هذا الإخطار يصبح المكان شاغرا. اللازمة
اسـتقالته،  ) بـيرو ( مـوري  -، قدم المفـتش إنريـك رومـان        ٢٠١١سبتمبر  / أيلول ٥وفي    - ٢

وكانـت  . ، إلى رئـيس وحـدة التفتـيش المـشتركة         ٢٠١١أكتـوبر   / تـشرين الأول   ٣١ اعتبارا من 
 لمــدة ٢٠٠٧أكتــوبر / تــشرين الأول٩ مــوري في - رومــان الجمعيــة العامــة قــد عينــت المفــتش

ديـسمبر  / كـانون الأول   ٣١ وتنقـضي في     ٢٠٠٨ينـاير   / كـانون الثـاني    ١خمس سـنوات تبـدأ في       
 من النظـام الأساسـي، أبلـغ رئـيس الوحـدة الأمـين العـام                ٤ من المادة    ٥ووفقا للفقرة   . ٢٠١٢

اوز عـن شـرط تقـديم إشـعار قبـل          بشغور المنصب وبقـراره أن يتج ـ      ٢٠١١سبتمبر  / أيلول ٦في  
ولـذلك سـيكون مـن      .  من النظام الأساسـي    ٤ من المادة    ٣ستة أشهر المنصوص عليه في الفقرة       

الــضروري أن تقــوم الجمعيــة، في دورتهــا الــسادسة والــستين، بتعــيين شــخص ليــشغل المنــصب    
. دة كاملـة  ، يشغل الشخص المعين منـصبه لم ـ      ٤ من المادة    ٢ووفقا للفقرة   . الشاغر نتيجة لذلك  

، وعلـى مواءمـة     ٣وعملا على إجـــراء المـشـــاورات، علـى النحــــو المنـصـــوص عليـه في المـادة                 
مـــــدة شــغل المنــصب مــع مــدة المفتــشين الآخــرين، قــد تــود الجمعيــة العامــة أن تنظــر في شــغل   
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ــدأ في    ــشاغر لمــدة تب ــاني كــا١المنــصب ال ــاير /نون الث ــهي في ٢٠١٢ين /  كــانون الأول٣١ وتنت
  .٢٠١٦ديسمبر 

ــة، بموجــب مقررهــا      - ٣ ــة العام ــد عينــت الجمعي ، خمــسة أعــضاء في وحــدة  ٦٤/٤٢٥وق
/  كــانون الأول٣١ وتنتــهي في ٢٠١١ينــاير / كــانون الثــاني١التفتــيش المــشتركة لمــدة تبــدأ في 

كانـت وحـدة التفتـيش المـشتركة تتـألف          ،  ٢٠١١ينـاير   / كانون الثـاني   ١وفي  . ٢٠١٥ديسمبر  
  :من الأعضاء الآتية أسماؤهم

  )*كوبا(السيد إيفن فرانسيسكو فونتان أورتيس   
  )**اليابان(السيد تدانوري إينوماتا   
  )***هنغاريا(السيد استيفان بوستا   
  )***فرنسا(السيد جيرار بيرو   
  )*الصين(السيد إيشان جان   
  *)**تركيا(السيد جيهان ترزي   
  )*بيـرو( موري -السيد إنريك رومان   
  )*مصر(السيد محمد منير زهران   
  )*الاتحاد الروسي(شولكوف . السيد نيكولاي ف  
  )***السنغال(السيد بابا لوي فال   
  )*الولايات المتحدة الأمريكية(السيدة دبورا واينـز   

معيــة العامــة، ، أن يقــوم رئــيس الج٦١/٢٣٨وقــررت الجمعيــة العامــة بموجــب قرارهــا   - ٤
، عند وضعه قائمـة البلـدان الـتي سـيطلب منـها اقتـراح       ٢٠٠٨يناير / كانون الثاني ١اعتبارا من   

 مـن النظـام الأساسـي للوحـدة، بـدعوة الـدول الأعـضاء               ٣ من المـادة     ١مرشحين، وفقا للفقرة    
إلى أن تقــدم أسمــاء البلــدان ومرشــحي كــل منــها في الوقــت نفــسه، علــى أن يكــون المرشــحون 

ين مـن جانـب     ي للتع ـ قدمة أسماؤهم هم المرشحين الذين تنوي تلك الدول الأعـضاء اقتـراحهم           الم
  . من النظام الأساسي٣ من المادة ٢الجمعية العامة، وفقا للفقرة 

 
  

  .٢٠١٢ديسمبر / كانون الأول٣١تنتهي المدة في  * 
  .٢٠١٤ديسمبر / كانون الأول٣١تنتهي المدة في   **  
  .٢٠١٥ديسمبر / كانون الأول٣١ تنتهي المدة في  ***  
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، أهميـة ضـمان تـوافر       ٥٩/٢٦٧وإضافة إلى ذلك، أكـدت الجمعيـة العامـة، في قرارهـا               - ٥
ــة      ــادين التالي ــدان واحــد علــى الأقــل مــن المي ــدى المرشــحين في مي ــة  : الخــبرة ل ــة، ومراجع الرقاب
ريع، وتقيـيم الـبرامج،     الحسابات، والتفتيش، والتحقيق، والتقييم، والشؤون المالية، وتقييم المشا       
أو الأداء البرنــامجي، /وإدارة المــوارد البــشرية، والــشؤون التنظيميــة، والإدارة العامــة، والرصــد و
  .إضافة إلى توافر المعرفة بمنظومة الأمم المتحدة وبدورها في العلاقات الدولية

 ٣ مـن المـادة   ٢ويقوم رئيس الجمعية العامة، عقب إجراء المـشاورات المبينـة في الفقـرة        - ٦
من النظام الأساسي، بما في ذلك المشاورات مع رئيس المجلـس الاقتـصادي والاجتمـاعي، ومـع                 
الأمين العام بصفته رئيسا لمجلس الرؤساء التنفيذيين في منظومة الأمـم المتحـدة المعـني بالتنـسيق،                 

  .بتقديم اسم المرشح إلى الجمعية لتعيينه
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