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  الدورة السادسة والستون 
  *من جدول الأعمال المؤقت) أ (٦٩د البن

  :تعزيز حقوق الإنسان وحمايتها
        تنفيذ الصكوك المتعلقة بحقوق الإنسان

  تنفيـذ الصكـوك المتعلقة بحقوق الإنسان     
    

  مذكرة من الأمين العام     
لعامــة تقريــر رؤســاء هيئــات معاهــدات يتــشرف الأمــين العــام بــأن يقــدم إلى الجمعيــة ا   

حقــــوق الإنــــسان عــــن اجتمــــاعهم الثالــــث والعــــشرين، الــــذي عُقــــد في جنيــــف، يــــومي    
  .٥٧/٢٠٢، عملا بقرار الجمعية العامة ٢٠١١يوليه / تموز١يونيه و /حزيران ٣٠
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ــاعهم            ــن اجتمـ ــسان عـ ــوق الإنـ ــدات حقـ ــات معاهـ ــاء هيئـ ــر رؤسـ تقريـ
  والعشرين  الثالث

  

  موجز  
ــة العامــة إلى الأمــين العــام في قرارهــا   طلبــت الج    أن يحيــل إليهــا تقــارير  ٥٧/٢٠٢معي

تتــضمن هــذه الوثيقــة و.  عــن اجتماعــاتهم الدوريــةرؤســاء هيئــات معاهــدات حقــوق الإنــسان
تقرير الاجتماع الثالـث والعـشرين لرؤسـاء هيئـات معاهـدات حقـوق الإنـسان الـذي عُقـد في           

، عمــلا بقــرار الجمعيــة العامــة    ٢٠١١يوليــه / تمــوز ١يونيــه و  / حزيــران٣٠جنيــف، يــومي  
ونظر الرؤساء في متابعـة تنفيـذ توصـيات الاجتمـاع الثـاني والعـشرين واستعرضـوا                 . ٤٩/١٧٨

ــدات    ــات المعاه ــل هيئ ــصلة بعم ــدات    . التطــورات المت ــات المعاه ــضاء هيئ ــشوا خــبرات أع وناق
عقـدوا اجتماعـا غـير    و. واستقلالهم، فضلا عن سبل تعزيز الاجتماع السنوي لرؤسـاء الهيئـات         

ونظـر  .  مـن هـذا التقريـر      خامـساً رسمي مع الدول الأطراف واعتمدوا توصيات تـرد في الفـرع            
 الثــاني عــشر لتلــك  المــشترك بــين اللجــانرؤســاء هيئــات حقــوق الإنــسان في تقريــر الاجتمــاع

، ويـرد مرفقـا     ٢٠١١يونيـه   / حزيـران  ٢٩ إلى   ٢٧الهيئات الذي عقد في جنيف، في الفترة مـن          
ــربهــ ــستقلة  . ذا التقري ــة م ــضم وثيق ــل  ) HRI/ICM/2011/3-HRI/MC/2011/2(وت ــر الكام التقري

ــة       للفريــق العامــل المكلــف بالاجتمــاع المــشترك بــين اللجــان المعــني بمتابعــة الملاحظــات الختامي
  .والقرارات المتعلقة بالشكاوى الفردية والاستفسارات
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  المحتويات
الصفحة  

٤. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . مقدمة  - أولا   
٤. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . تنظيم الاجتماع  - نياثا  
٤. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . اتباع نهج منسق في تعزيز فعالية هيئات المعاهدات  -  ثالثا  

اعتماد نقاط الاتفـاق الـتي توصـل إليهـا الفريـق العامـل المكلـف بالاجتمـاع المـشترك بـين  - ألف    
ــشكاوى ــة بالـــ ــرارات المتعلقـــ ــة والقـــ ــات الختاميـــ ــة الملاحظـــ ــني بمتابعـــ ــان المعـــ اللجـــ

٤. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . سارات   والاستف     الفردية  
٥. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . استيفاء شروط العضوية واستقلال الأعضاء                       - باء    
٦. . . . . . . . . . . . . . . . . تعزيز اجتماع رؤساء هيئات معاهدات حقوق الإنسان                                -جيم     

٦. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . المشاورات غير الرسمية مع الدول الأطراف                   -رابعاً   
٨. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . رات والتوصيات        االقر -خامسا   
  المرفق الأول  

قوق الإنسان بمناسبة الذكرى الـسنوية الخامـسة والعـشرين         بيان مشترك لرؤساء هيئات معاهدات ح         
١٢. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . لإعلان بشأن الحق في التنمية               ا  لصدور  

  المرفق الثاني  
١٤. . . . . . . . .  حقوق الإنسان          معاهدات      الثاني عشر لهيئات          تقرير الاجتماع المشترك بين اللجان                      
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  مقدمة   -أولا   
اع الثالــث والعــشرون لرؤســاء  ، عُقــد الاجتمــ٤٩/١٧٨عمــلا بقــرار الجمعيــة العامــة    - ١

. ٢٠١١يوليـه   / تموز ١ ويونيه  / حزيران ٣٠ يوميهيئات معاهدات حقوق الإنسان في جنيف       
وعقد الفريق العامل المكلف بالاجتماع المشترك بين اللجان المعـني بمتابعـة الملاحظـات الختاميـة                

 في الفتــرة مــن  والقــرارات المتعلقــة بالــشكاوى الفرديــة والاستفــسارات اجتماعــا في جنيــف      
 الثـاني عـشر      المشترك بين اللجـان    قد الاجتماع ، كما عُ  ٢٠١١يناير  / كانون الثاني  ١٤إلى   ١٢

 / حزيـــران٢٩ إلى ٢٧لهيئـــات معاهـــدات حقـــوق الإنـــسان في جنيـــف أيـــضا في الفتـــرة مـــن  
  .٢٠١١ يونيه

  
  تنظيم الاجتماع   - ثانيا  

وق الاقتصادية والاجتماعية والثقافيـة     لجنة الحق : حضر الاجتماع رؤساء الهيئات التالية      - ٢
لجنـة حقـوق الطفـل    و؛ )زونكـي ماجودينـا  (اللجنـة المعنيـة بحقـوق الإنـسان     و؛ )أريرانغا بيلاي (
لجنــة مناهــضة و؛ )عبــد الحميــد الجمــري(اللجنــة المعنيــة بالعمــال المهــاجرين و؛ )جــان زرمــاتين(

ســيلفيا  (التمييــز ضــد المــرأة    اللجنــة المعنيــة بالقــضاء علــى     و؛ )كلوديــو غروسمــان  (التعــذيب  
اللجنـــة المعنيـــة بحقـــوق و؛ )أنـــور كمـــال(لجنـــة القـــضاء علـــى التمييـــز العنـــصري و؛ )بيمينتيـــل

اللجنة الفرعية لمنـع التعـذيب وغـيره مـن          و؛  )رونالد كلايف ماكالوم  (الأشخاص ذوي الإعاقة    
  ).فانزمالكوم إي(ضروب المعاملة أو العقوبة القاسية أو اللاإنسانية أو المهينة 

 الـسيد الجمـري منـصب       وجرى تأكيـد تـولي    المقرر  /وتولى السيد ماكالوم دور الرئيس      - ٣
وبرنـامج  ) HRI/MC/2011/1(وأقر الرؤساء جدول الأعمـال المؤقـت والـشروح          . نائب الرئيس 
  .العمل المقترح

  
  اتباع نهج منسق في تعزيز فعالية هيئات المعاهدات   - ثالثا  
ــاد نقــاط الا   - ألف   ــاع       اعتم ــف بالاجتم ــل المكل ــق العام ــا الفري ــتي توصــل إليه ــاق ال تف

المـــشترك بـــين اللجـــان المعـــني بمتابعـــة الملاحظـــات الختاميـــة والقـــرارات المتعلقـــة 
  بالشكاوى الفردية والاستفسارات 

اعتمد رؤسـاء الهيئـات، بعـد إدخـال تعـديل طفيـف، نقـاط الاتفـاق الـتي توصـل إليهـا                         - ٤
ويتـصل التعـديل بإضـافة      .  جتماع المشترك بين اللجان المعني بالمتابعة     الفريق العامل المكلف بالا   

مـن تقريـر الفريـق العامـل المكلـف          ) و(بـاء   -٦١ في الفقـرة     “حيثما كان ذلـك مناسـبا     ”عبارة  
). HRI/ICM/2011/3-HRI/MC/2011/2(بالاجتمـــاع المـــشترك بـــين اللجـــان المعـــني بالمتابعـــة      
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أوصى الفريق العامـل المكلـف بالاجتمـاع المـشترك          ”: تمدةيلي نص العبارة بصيغتها المع     وفيما
بين اللجان المعني بالمتابعة بأن تنظر جميع اللجان في تمديد الأجـل الأقـصى لتـسلم ردود الـدول                   

ــا إلى ٩٠الأطــراف مــن   ــة     ١٨٠ يوم ــا حيثمــا كــان ذلــك مناســبا، باســتثناء حــدوث حال  يوم
 المـشترك بـين     تم التوصـل إليهـا في الاجتمـاع       كما اعتمد الرؤساء نقاط الاتفاق التي        .“طوارئ
 ومنــها توصــيات مــن الاجتمــاع المــشترك المكلفــين بولايــات في إطــار         الثــاني عــشر اللجــان

  . الإجراءات الخاصة
  

  استيفاء شروط العضوية واستقلال الأعضاء   - باء  
 انتقــل الرؤســاء إلى تنــاول مــسألة مواصــلة تعزيــز أهليــة أعــضاء هيئــات المعاهــدات           - ٥

. وأعدت الأمانة العامة مذكرة معلومـات أساسـية لتيـسير المناقـشة           . وخبراتهم الفنية واستقلالهم  
 مـــن بيـــان بوزنـــان بـــشأن إصـــلاح نظـــام هيئـــات  ٢٠ و ١٩وجـــرت الإشـــارة إلى الفقـــرتين 

معاهــدات الأمــم المتحــدة لحقــوق الإنــسان، وكــرر الرؤســاء تأكيــد التوصــية بتعزيــز ضــمانات   
. الكفـاءة في سـياق انتخـاب أعـضاء هيئـات المعاهـدات وشـروط تعيينـهم                الاستقلال والتفرغ و  

وفي هذا الصدد، أعرب الرؤساء عن تاييدهم للاقتـراح الـصادر في بوزنـان والـداعي إلى إعـداد       
ونـاقش  . واعتماد وثيقة تتضمن إرشـادات بـشأن أهليـة أعـضاء هيئـات المعاهـدات واسـتقلالهم                

 تلــك الوثيقــة، ومنــها إمكانيــة تحديــد مــدة عــضوية الرؤســاء بعــض عناصــر يقتــرح إدراجهــا في
  .أعضاء هيئات المعاهدات

ولاحظ الرؤساء أن بعـض هيئـات المعاهـدات، ومنـها اللجنـة المعنيـة بحقـوق الإنـسان،                     - ٦
لديها بالفعـل مبـادئ توجيهيـة بـشأن اسـتقلال أعـضائها أو أحكـام بهـذا الخـصوص في نظامهـا                

.  والأنظمـة القائمـة في الاعتبـار علـى النحـو الواجـب       الداخلي، وقـرروا وجـوب أخـذ القواعـد        
ــدول الأطــراف         ــصاص ال ــن اخت ــدات م ــات المعاه ــضاء هيئ ــأن انتخــاب أع . وســلم الرؤســاء ب

أنهم أوصوا بتحسين عمليات تسمية هؤلاء الأعضاء وبموافـاة الـدول الأطـراف بإرشـادات                غير
  .بشأن أهلية المرشحين

هلية أعضاء هيئـات المعاهـدات وخـبراتهم واسـتقلالهم       وقرر الرؤساء العودة إلى مسألة أ       - ٧
، وطلبــوا إلى الأمانــة العامــة إعــداد مــشروع ورقــة عمــل،  ٢٠١٢في اجتمــاعهم التــالي في عــام 

  ).   أدناه٢٠انظر الفقرة (مسودة مقترحات مبدئية  بها
  



A/66/175
 

6 11-42916 
 

  تعزيز اجتماع رؤساء هيئات معاهدات حقوق الإنسان   -جيم   
ــاء في جــدو    - ٨ ــا       نظــر الرؤس ــتي أقره ــع التوصــيات ال ــق بجمي ــا يتعل ــذ فيم ل موحــد للتنفي

الاجتماع المشترك بين اللجـان منـذ دورتـه الأولى، وإثـر ملاحظتـهم قلـة عـدد التوصـيات الـتي                      
وأوصـى  . نفذت، ناقشوا مستقبل كل من الاجتمـاع المـشترك بـين اللجـان واجتمـاع الرؤسـاء                

ــة عاملــة مواضــيعية مخصــصة  الرؤســاء بالاستعاضــة عــن الاجتمــاع المــشترك بــين ال    لجــان بأفرق
واتفقــوا علــى أنهــم سيناقــشون، في اجتمــاعهم  .  يقــوم الرؤســاء بإنــشائها عنــد اللــزوم أن يمكــن

 الفــني مــن قبيــل التعــاون  فنيــةالمقبــل المقــرر عقــده علــى الــصعيد الإقليمــي في أفريقيــا، مــسائل   
ــين ــدات   ب ــات المعاه ــة   (هيئ ــات العام ــشتركة والتعليق ــات الم ــة العمــل  )لتوصــياتا/البيان ، وورق

 ة الأمـم المتحـدة الـسامي      ة لمفوض ـ المرتقـب المطلوبة بشأن الأهلية والاسـتقلال، وجوانـب التقريـر          
لحقوق الإنسان بـشأن تعزيـز نظـام هيئـات المعاهـدات الـذي يـضم شـتى المقترحـات الـتي سـبق                        

ال كمـــا اتفقـــوا علـــى عقـــد اجتماعـــات مـــع أصـــحاب المـــصلحة الإقليمـــيين في مج ـــ. تقـــديمها
  .الإنسان حقوق

ــل     - ٩ ــدأ القاضــي بتخوي ــشة إلى المب ــشأن   الوتطرقــت المناق ــرارات ب رؤســاء ســلطة اتخــاذ ق
 العمل والمسائل الإجرائية، وانتـهت إلى الاتفـاق علـى التـصديق الرسمـي علـى الفقـرتين                   أساليب

ــشأن   ١٧ و ١٦ ــذا ال ــان في ه ــان بوزن ــن بي ــرتين     .  م ــاتين الفق ــاء أن ه ــن رأي الرؤس ــان م وك
وتم الاتفـاق أيـضا   . يغتا بإحكام وتـشملان جميـع الجوانـب ذات الـصلة بأسـلوب متـوازن        ص قد

على أن يتـشاور الرؤسـاء مـع لجـانهم بـشأن هـذه المـسائل مـسبقا، وفي حالـة عـدم اتفـاق هيئـة                           
مــن هيئــات المعاهــدات علــى التــدابير الــتي اعتمــدها الرؤســاء، فبإمكانهــا أن تنــسحب منــها    مــا
لرؤساء على مواصلة مناقشة المسألة في كل لجنة لالتماس الموافقة علـى            واتفق ا . وقت لاحق  في

  . بيان أقوى
  

  المشاورات غير الرسمية مع الدول الأطراف   -رابعاً   
ــة مــع ممثلــي      - ١٠ ــا في  ٦٥أجــرى الرؤســاء مــشاورات غــير رسمي ــة طرف ــران٣٠ دول  / حزي
تحــديات الهيكليــة الــتي  وعرضــوا بإيجــاز للتطــورات الــتي اســتجدت مــؤخرا وال  . ٢٠١١ يونيــه

تواجهها هيئات المعاهدات فيما يتعلـق بـنقص المـوارد وصـعوبة الحـصول علـى الوثـائق المترجمـة          
 أسـفر عنـه  وأشاروا إلى أساليب العمل الجديدة في لجـانهم، بمـا في ذلـك مـا           . الوقت المناسب  في

ير الدوريـة في اجتمـاعين      قرار لجنة الحقوق الاقتصادية والاجتماعية والثقافية أن تنظـر في التقـار           
ــة بحقــوق        ــة المعني ــة مناهــضة التعــذيب واللجن ــه لجن ــذي اعتمدت ــاري ال فقــط؛ والإجــراء الاختي
الإنسان واللجنة المعنية بالعمال المهاجرين والخاص بإعداد قوائم بالمـسائل قبـل تقـديم التقـارير؛                

  . لجنة القضاء على التمييز العنصرياعتمدتهاوقائمة المواضيع التي 
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رؤساء ولكنها أعربت عـن أسـفها       اللدخول في مشاورات مع     ا بفرصةورحبت الدول     - ١١
وأعربـت الـدول عـن تقـديرها        . لعدم عقد هـذه الاجتماعـات غـير الرسميـة بـشكل أكثـر تـواترا               

ــدات           ــات المعاه ــز هيئ ــشأن تعزي ــدول الأطــراف ب ــع ال ــة م ــير رسمي ــة غ ــشاورات تقني لتنظــيم م
، ودعت إلى مزيد مـن المناقـشات علـى سـبيل المتابعـة        ٢٠١١ مايو/سيون، سويسرا، في أيار    في

ومــع أن بعــض الــدول قــد أعربــت عــن تأييــدها لعمــل هيئــات المعاهــدات،   . لــذلك الاجتمــاع
كررت تأكيد الشواغل التي أثارتها في سيون، وبخاصـة فيمـا يتعلـق بأنـشطة ومـسائل تـرى                   فقد

  .اهدات أو مما يندرج في نطاقهاعهذه الدول أنها ليست مما دُعي إليه في إطار هذه الم
ــات      - ١٢ ــز هيئــ ــراءات تعزيــ ــياق إجــ ــات وردت في ســ ــدة دول إلى اقتراحــ ــارت عــ وأشــ

المعاهدات، وذكرت ضمن أمور أخرى الحاجة إلى أن تقوم هيئات المعاهدات بتبـسيط وزيـادة               
ــصلة في منظومــة الأمــم المتحــدة وغيرهــا مــن الجهــات صــاحبة       التعــاون مــع الكيانــات ذات ال

وجرى لهذا الغرض إبـراز اسـتعمال تكنولوجيـات المعلومـات والاتـصالات الجديـدة،        . صلحةالم
وأعربـت  . واستحداث دورة مستقرة لتقديم التقـارير تتـزامن مـع الاسـتعراض الـدوري الـشامل              

بــضع دول عــن شــعورها بخيبــة الأمــل لاســتبعاد الاجتمــاع المــشترك بــين اللجــان اقتراحــا قُــدم   
واقتُــرح أن يجــري . صر الحــوار البنَّــاء في اجتمـاع لمــدة ثــلاث سـاعات  سـيون ويــدعو إلى ح ـ  في

مـستقبلا اسـتعراض تقـارير الـدول الأطـراف بواسـطة فــرق عمـل مؤلفـة مـن عـدد مـن هيئــات            
 عـن تعزيـز هيئـات المعاهـدات،     ة الـسامي ةرحت تـساؤلات بـشأن تقريـر المفوض ـ       وطُ. المعاهدات

وأعربـت بعـض الـدول عـن الـرأي القائـل       . يـه وخصوصا فيما يتعلـق بإمكانيـة تعليـق الـدول عل          
الميزانيــة العامــة لمفوضــية الأمــم  في المخصــصة لنظــام هيئــات المعاهــداتالحــصة بــضرورة زيــادة 

  . المتحدة لحقوق الإنسان
 تجاربهــا الإيجابيــة في إطــار الإجــراء الاختيــاري علــى  الحاضــرين بعــض الــدولتعــوأطل  - ١٣

وأكـدت عـدة دول ضـرورة       ). مة بالمسائل قبل تقديم التقـارير     إعداد قائ (الجديد لتقديم التقارير    
ألا تؤخــذ في الحــسبان إلا المعلومــات الموثوقــة والــصحيحة وتــساءلت عــن التــدابير الراميــة إلى    

 لتقــديم ضــمان المــساواة في المعاملــة بــين الــدول الأطــراف الــتي تأخــذ بهــذا الإجــراء الاختيــاري  
  .  وتلك التي لا تأخذ بهالتقارير
ــات          - ١٤ ــة لهيئ ــد الإجرائي ــة القواع ــة إلى مواءم ــاك حاج ــدة دول أن هن ــن رأي ع ــان م وك

وأكـدت بعـض الـدول أن الملاحظـات         . المعاهدات بـشأن الـشكاوى الفرديـة والتقيـد بهـا بدقـة            
ــي   ــة ينبغ ــة       ا أن تعكــسالختامي ــدتها الدول ــتي أب ــي الآراء ال ــذي جــرى وأن تراع ــاء ال لحــوار البن

الـدول الأطـراف مـسؤولة عـن تنفيـذ التوصـيات ودعـت إلى        ولاحظت عـدة دول أن      . الطرف
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توخي المزيد من التحديد والمعقولية في صياغة التوصيات وأن تندرج تلـك التوصـيات بدقـة في                 
  . المعنيةنطاق المعاهدة 

وفضلا عن ذلك، أكدت بعض الدول أن تسمية أعضاء هيئات المعاهـدات وانتخـابهم                - ١٥
ينمــا ارتــأت دول أخــرى أن مــن الممكــن تحــسين اســتقلال  مــن اختــصاص الــدول الأطــراف، ب

  .وخبرة الأعضاء من خلال عملية اختيار مفتوحة
  

  رات والتوصيات االقر  -خامسا  
اعتمــد رؤســاء هيئــات معاهــدات حقــوق الإنــسان، في اجتمــاعهم الثالــث والعــشرين     - ١٦

  .القرارات والتوصيات التالية
  

  ليها الاجتماع المشترك بين اللجان الثاني عشر اعتماد نقاط الاتفاق التي انتهى إ    
اعتمد الرؤساء نقاط الاتفاق التي تم التوصـل إليهـا في الاجتمـاع المـشترك بـين اللجـان                 - ١٧

  . ٢٠١١يونيه / حزيران٢٩ إلى ٢٧الثاني عشر الذي عقد في الفترة من 
  

جتمـاع المـشترك بـين      اعتماد نقاط الاتفاق التي توصـل إليهـا الفريـق العامـل المكلـف بالا                  
اللجـــان المعـــني بمتابعـــة الملاحظـــات الختاميـــة والقـــرارات المتعلقـــة بالـــشكاوى الفرديـــة   

  والاستفسارات 
، نقــاط ) أعــلاه٤انظــر الفقــرة (عتمــد رؤســاء الهيئــات، بعــد إدخــال تعــديل طفيــف   ا  - ١٨

ن المعـني بالمتابعـة   الاتفاق التي توصل إليها الفريق العامل المكلف بالاجتماع المـشترك بـين اللجـا             
  ). HRI/ICM/2011/3-HRI/MC/2011/2انظر (
  

  خبرة أعضاء هيئات المعاهدات واستقلالهم     
 من بيان بوزنان وكرروا تأكيد التوصـية بتعزيـز          ٢٠ و   ١٩أشار الرؤساء إلى الفقرتين       - ١٩

ط ضمانات الاستقلال والتفرغ والكفاءة في سـياق انتخـاب أعـضاء هيئـات المعاهـدات وشـرو                
 إلى إعـداد واعتمـاد       الـداعي  ييـدهم للاقتـراح   أوفي هذا الـصدد، أعـرب الرؤسـاء عـن ت          . تعيينهم

وأشـاروا إلى أنـه   . وثيقة تتضمن إرشـادات بـشأن أهليـة أعـضاء هيئـات المعاهـدات واسـتقلالهم           
ينبغي أن تراعى على النحو الواجب، ضمن جملة أمور، المبادئ التوجيهية الحاليـة للجنـة المعنيـة      

  ). ، المجلد الأول، المرفق الثالثA/53/40انظر (وق الإنسان بحق
وفي هذا الصدد، طلب الرؤساء من الأمانة العامة إعداد مـشروع ورقـة عمـل تتـضمن                   - ٢٠

. مسودة مقترحـات أوليـة، بـشأن تحـسين وتعزيـز خـبرة أعـضاء هيئـات المعاهـدات واسـتقلالهم                  
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هذا القبيل بالبريد الإلكتروني بين الـدورات       واتفقوا على أن من الممكن مناقشة ورقة عمل من          
واتفقــوا أيــضا علــى أن تتــضمن ورقــة العمــل . وتقــديمها إلــيهم في اجتمــاعهم الرابــع والعــشرين

  : يلي ما
 بشأن التكوين الحالي لهيئات المعاهـدات، تتنـاول أمـورا           موزعةتجميعا لبيانات     )أ(  

  ضاء؛ منها الخلفية المهنية والمنصب الحالي لمختلف الأع
ــشأن تحــسين        )ب(   ــا ب ــات المعاهــدات حالي ــدى هيئ القواعــد والأنظمــة الموجــودة ل

  وتعزيز خبرة أعضائها واستقلالهم؛
معلومــات مقارنــة، عــن أمــور منــها القواعــد والأنظمــة ذات الــصلة في ســياق    )ج(  

  .النظم الإقليمية لحقوق الإنسان
  

  تعزيز اجتماعات رؤساء هيئات معاهدات حقوق الإنسان 
 إلى وجــوب احتــرام أُشــيروبينمــا .  مــن بيــان بوزنــان١٧أعــاد الرؤســاء تأكيــد الفقــرة   - ٢١

استقلال وخـصوصية هيئـات المعاهـدات، فقـد جـرى التـسليم بالـدور القيـادي الـذي يقـوم بـه                       
رؤساء الهيئات أثناء الفترة التي تتخلل الدورات في تيسير تنـسيق الأنـشطة المـشتركة والتمثيـل،                  

وجـرت التوصـية بـأن يعتمـد الرؤسـاء تـدابير       . ر في البيانـات المـشتركة واعتمادهـا       من قبيل النظ  
بشأن أساليب العمل والمسائل الإجرائيـة الـتي تـشترك فيهـا كـل لجـان نظـام هيئـات المعاهـدات                 

كما أوصى الرؤساء بأن تنفذ جميع هيئات المعاهدات هـذه          . وسبقت مناقشتها داخل كل لجنة    
  . لاحقا بالانسحاب منهاداهاإحالتدابير، ما لم تقم 

  
  رؤساء الاجتماع الرابع والعشرين     

كرر الرؤساء تأكيد توصيتهم بأن يعقد اجتماع الرؤساء مـرة كـل سـنتين، في منـاطق                   - ٢٢
  المـشاركين في عمليـة التنفيـذ مـن الوصـول إلى           المعنـيين زيادة تمكين جميـع      وذلك بهدف    ،مختلفة

وعيـة بمـا تـضطلع بـه مـن عمـل عـن طريـق تعزيـز أوجـه                    هيئات معاهدات حقـوق الإنـسان والت      
وتحقيقــا لهــذه . التــرابط والتــآزر بــين الآليــات والمؤســسات الدوليــة والإقليميــة لحقــوق الإنــسان

  .٢٠١٢الغاية، تقرر أن يعقد الاجتماع الرابع والعشرون للرؤساء في المنطقة الأفريقية في عام 
لى عقــد الاجتماعـــات وتنفيـــذ الأنـــشطة مـــع  وقــرر الرؤســـاء أن يقومـــوا، بالإضـــافة إ   - ٢٣

الجهات الإقليمية والأخرى صـاحبة المـصلحة، بـالتركيز في اجتمـاعهم الرابـع والعـشرين المقـرر         
  :عقده في المنطقة الأفريقية على قضايا موضوعية من بينها
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النظر في مشروع ورقة العمـل المتعلقـة بتحـسين وتعزيـز خـبرة أعـضاء هيئـات                 )أ(  
  استقلالهم الذي ستعده الأمانة العامة؛ المعاهدات و

الأنــشطة المــشتركة الــتي يمكــن أن تقــوم بهــا هيئــات المعاهــدات، بمــا في ذلــك      )ب(  
  التوصيات؛/البيانات المشتركة والتعليقات العامة

 لحقــوق الإنــسان الــذي يتــضمن شــتى  ة الأمــم المتحــدة الــسامي ةتقريــر مفوضــ  )ج(  
  .تشاورية لهيئات المعاهداتالمقترحات المتمخضة عن العملية ال

  
  الاجتماع المشترك بين اللجان    

 التوصــية الــسابقة، نــاقش الرؤســاء مــسألة ملاءمــة الــشكل الحــالي للاجتمــاع  في ضــوء  - ٢٤
ونظــروا في جــدول موحــد لتنفيــذ التوصــيات الــتي اعتمــدها الاجتمــاع   . المــشترك بــين اللجــان

لأمانــة العامــة بنــاء علــى طلــب الرؤســاء      المــشترك بــين اللجــان منــذ دورتــه الأولى، أعدتــه ا     
وأعرب الرؤسـاء، في هـذا الـصدد، عـن القلـق          . الاجتماع المشترك بين اللجان الحادي عشر      في

إزاء قلة عدد ما جرى تنفيذه من توصيات، ولا سيما فيمـا يتعلـق بالتوصـيات المتـصلة بمواءمـة                    
ة عن محدوديـة المـوارد الماليـة    وفضلا عن ذلك، ناقش الرؤساء التحديات الناشئ  . أساليب العمل 

  . وأعربوا عن القلق إزاء زيادة التداخل بين اجتماعاتهم والاجتماع المشترك بين اللجان
واتفــق الرؤســاء علــى أنــه ينبغــي إلغــاء الاجتمــاع المــشترك بــين اللجــان بــشكله الحــالي    - ٢٥

وبإمكـان  . لرؤسـاء وتحويله، مثلا، إلى أفرقـة عاملـة مواضـيعية مخصـصة تنـشأ بنـاء علـى طلـب ا                   
أفرقـــة العمـــل هـــذه مناقـــشة قـــضايا موضـــع اهتمـــام مـــشترك، مـــن بينـــها مواءمـــة اجتـــهادات 

  . المعاهدات هيئات
  

  بيانات الرؤساء 
  لـصدور  قرر الرؤساء اعتماد بيان مشترك بمناسبة الذكرى السنوية الخامسة والعـشرين            - ٢٦
انــات المتعلقــة بتفاعــل بيلاحظــوا أن الو). انظــر المرفــق الأول(لإعــلان بــشأن الحــق في التنميــة  ا

 المؤســسات الوطنيــة لحقــوق الإنــسان والمنظمــات غــير الحكوميــة ينبغــي   مــعهيئــات المعاهــدات
ــداًالنظــر  عتمادهــا في مرحلــة لاحقــة، وفقــا لنقــاط الاتفــاق الــتي تم التوصــل إليهــا    لا فيهــا تمهي

  .الاجتماع المشترك بين اللجان الحادي عشر في
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  ت المعاهدات وثائق هيئا    
أعرب الرؤساء عن القلق إزاء مذكرة وكيل الأمين العام لإدارة شؤون الجمعية العامـة                - ٢٧

 بـشأن التنفيـذ الـصارم للحـدود الموضـوعة لعـدد            ٢٠١١يونيه  / حزيران ١٣والمؤتمرات المؤرخة   
جـه،   وطلبـوا إلى رئـيس الاجتمـاع الثالـث والعـشرين أن يو           )١(كلمات وثائق الهيئـات التداوليـة     

  .من خلال الأمانة العامة، رسالة إلى وكيل الأمين العام لاستيضاح الأمر

__________ 
 كلمـة للوثـائق غـير المعـدة     ١٠ ٧٠٠ كلمة للوثـائق المعـدة داخـل الأمانـة العامـة و        ٨ ٥٠٠هذه الحدود هي      )١(  

 .داخل الأمانة العامة
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  المرفق الأول 
بيان مشترك لرؤساء هيئات معاهدات حقوق الإنـسان بمناسـبة الـذكرى                

  لإعلان بشأن الحق في التنميةا صدورل السنوية الخامسة والعشرين
لــذكرى الــسنوية الخامــسة  الاحتفــال با٢٠١١ديــسمبر / كــانون الأول٤ســيجري في   

قــرار الجمعيــة العامــة   (والعــشرين لاعتمــاد الجمعيــة العامــة الإعــلان بــشأن الحــق في التنميــة        
  ). ، المرفق٤١/١٢٨

وبــصفتنا رؤســاء هيئــات معاهــدات حقــوق الإنــسان المنــشأة لرصــد تنفيــذ الالتزامــات    
الاحتفـال بالـذكرى    الرئيسية لمعاهـدات حقـوق الإنـسان علـى الـصعيد الـوطني، فإننـا نرحـب ب                 

ونعتقـد أن هـذه الـذكرى الـسنوية تتـيح فرصـة فريـدة               . السنوية الخاصة لصدور ذلـك الإعـلان      
  .  في الإعلانالمنصوص عليهاتجيئ في حينها للتأكيد مجددا على المبادئ والعناصر 

ــة         ــه للحــق في التنمي ــها أن الإعــلان، في تعريف ــا دلالت ــتي له ــادة (ومــن الأمــور ال ، )١الم
تزل التنمية في مجرد تطلعات أو أهداف اقتصادية بـل يبلـور فهمـا موسـعا وشـاملا للتنميـة                    يخ لا

عاهـدات  بمفُّ بوضوح في أحكام شـتى       والحق في التنمية يُستش   . والدوليعلى الصعيدين الوطني    
حقوق الإنسان تشدد على الطابع المتعـدد الأوجـه والأبعـاد والمعقـد لعمليـات التنميـة والحاجـة                  

  .كون التنمية شاملة للجميع ومنصفة ومستدامةإلى أن ت
ــة           ــية متلاحمــة ومترابط ــات الأساس ــسان والحري ــوق الإن ــع حق ــلان أن جمي ــرر الإع ويق

وينبغي إيلاء الاهتمام على قدم المساواة للحقـوق المدنيـة والـسياسية والاقتـصادية والاجتماعيـة                
ات حقــوق الإنــسان أوجــه شــبه  والواقــع أن بــين الإعــلان ومعاهــد )). ٢ (٦المــادة (والثقافيــة 

فهنـاك عناصـر عديـدة للحـق في التنميـة تجـد انعكاسـا لهـا         . عديدة وأوجـه تكامـل ملفتـة للنظـر        
أحكام معاهدات حقوق الإنسان واجتهادات هيئات المعاهدات، بما في ذلك ما يتعلق منـها               في

صوصا علـى أسـاس     بتقرير المصير؛ والإنصاف في توزيع الموارد؛ والمـساواة وعـدم التمييـز، وخ ـ            
 والحرة والهادفـة؛ والمـساءلة      النشطةالجنس والنوع والسن والأصل العرقي والإعاقة؛ والمشاركة        

 والمــاء ، مــستوى معيــشي لائــق، بمــا يــشمل الغــذاء بتــوفيروالــشفافية؛ وحقــوق جوهريــة تتــصل
 والاســتمتاع الثقــافي؛ ، والعمــل، والتعلــيم، والخــدمات الــصحية، والــسكن،والــصرف الــصحي

  . وحرية التعبير والتجمع وتكوين الجمعيات والانضمام إليها؛ والمساعدة والتعاون الدوليين
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ولكــل الأســباب المتقدمــة، فإننــا عــازمون علــى بــذل جهــود متــضافرة للتــرويج لقــراءة    
جميــع معاهــدات حقــوق الإنــسان قــراءةً تــستهلم التنميــة وتقــوم علــى التــرابط، إبــرازا وتأكيــدا  

نـسان وتطبيقهـا وفي رصـد    لإالحق في التنمية في تفسير أحكام معاهدات حقوق ا لملاءمة وأهمية   
وسنسهم بهـذه الطريقـة في تعزيـز إعمـال الحـق في التنميـة عـن طريـق                   .  الامتثال لتلك الأحكام  

ضمان تهيئة الظروف اللازمة لتحقيق التقدم الاقتصادي والاجتمـاعي والتنميـة للجميـع، بمـا في          
  .لأفراد والجماعاتذلك المستضعفون من ا
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  المرفق الثاني
ــشترك بــين اللجــان        ــر الاجتمــاع الم ــاني عــشر  تقري ــاتالث   معاهــدات لهيئ

  حقوق الإنسان 
  المحتويات

الصفحة  

١٥. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . مقدمة  - أولا   
١٥. . . . . . . . . . . . . . . . . . افتتاح الاجتماع وانتخاب أعضاء المكتب وإقرار جدول الأعمال  -ثانيا   
١٦. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . الية هيئات المعاهداتاتباع نهج منسق في تعزيز فع  - ثالثا   

١٦. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . مناقشة لهيكل الحوار البناء مع الدول الأطراف  -ألف     
١٧. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . مناقشة لهيكل الملاحظات الختامية وطولها - باء     
مناقشة للتفاعل مع الجهات صاحبة المصلحة، وخاصة المؤسسة الوطنية لحقوق الإنسان   - جيم     

١٨. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . والمنظمات غير الحكومية
١٩. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . سائل أخرىم  - دال     

١٩. . . . . . . . . . . . . . نقاط الاتفاق التي توصل إليها الاجتماع المشترك بين اللجان الثاني عشر  - رابعاً   
الخاصين والخبراء /الاجتماع المشترك للمشاركين في الاجتماع الثامن عشر للمقررين الممثلين  -خامسا   

٢٨. . . . . .  هيئات المعاهداتورؤساء الأفرقة العاملة المعنية بالإجراءات الخاصة مع رؤساء وأعضاء
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  مقدمة   -أولا   
 لهيئــات معاهــدات حقــوق الإنــسان  الثــاني عــشرعقـد الاجتمــاع المــشترك بــين اللجــان   - ١
 / حزيـــران٢٩ إلى ٢٧مفوضـــية الأمـــم المتحـــدة لحقـــوق الإنـــسان بجنيـــف، في الفتـــرة مـــن  في

  . ٢٠١١ يونيه
أليـسيو  : تاليـة أسمـاؤهم   حضر الاجتماع أعضاء هيئـات معاهـدات حقـوق الإنـسان ال           و  - ٢

اللجنـة المعنيـة بالعمـال      (، وأنـا إليزابيـث كوبيـاس مـدينا          )لجنة مناهضة التعذيب، عضوا   (بروني  
لجنــــة القــــضاء علــــى التمييــــز العنــــصري،  (، وأيــــون ديــــاكونو )المهــــاجرين، نائــــب رئــــيس

 لمالكو، وم ـ)اللجنـة المعنيـة بالعمـال المهـاجرين، رئيـسا         (الجمـري ، وعبـد الحميـد      )مقررا/عضوا
اللجنـــة الفرعيـــة لمنـــع التعـــذيب وغـــيره مـــن ضـــروب المعاملـــة أو العقوبـــة القاســـية أو (إيفـــانز 

، وروث )لجنــة مناهــضة التعــذيب، رئيــسا(، وكلوديــو غروسمــان )اللاإنــسانية أوالمهينــة، رئيــسا
وسـوزان جبـور    ) القـضاء علـى التمييـز ضـد المـرأة، عـضوا           ب اللجنة المعنيـة  (كاداري   - هولبرين

جنة الفرعية لمنع التعذيب وغيره مـن ضـروب المعاملـة أو العقوبـة القاسـية أو اللاإنـسانية أو                    الل(
، ويـانغي لي  )لجنـة القـضاء علـى التمييـز العنـصري، رئيـسا      (، وأنور كمـال     )المهينة، نائبة رئيس  

اللجنـــة المعنيـــة بحقـــوق ( ورونالـــد كلايـــف ماكـــالوم ،)لجنـــة حقـــوق الطفـــل، نائـــب رئـــيس(
اللجنـة المعنيـة بحقـوق الإنـسان، نائـب        ( ومايكل أوفلاهـيرتي     ،)الإعاقة، رئيساً الأشخاص ذوي   

وســيلفيا ) لجنــة الحقــوق الاقتــصادية والاجتماعيــة والثقافيــة، رئيــسا(، وأريرانغــا بــيلاي )رئــيس
لجنـة الحقـوق    (، وإيـبي ريـديل      ) على التمييـز ضـد المـرأة، رئيـسا         اللجنة المعنية بالقضاء  (بيمينتيل  
اللجنـة المعنيـة بحقـوق الأشـخاص ذوي         (، وجيا يانغ    ) والاجتماعية والثقافية، عضوا   الاقتصادية

  ).لجنة حقوق الطفل، رئيسا(، وجان زرماتين )الإعاقة، نائب رئيس
  

  افتتاح الاجتماع وانتخاب أعضاء المكتب وإقرار جدول الأعمال   -ثانيا   
.  الإنـسان، نافـانيثيم بـيلاي    افتتحت الاجتماع مفوضة الأمـم المتحـدة الـسامية لحقـوق            - ٣

وذكرت في معرض تذكيرها بالدعوة التي وجهتـها إلى كـل الجهـات صـاحبة المـصلحة في عـام                     
 هـو عـام الحـسم بالنـسبة         ٢٠١١ بالتأمل في مستقبل نظام هيئـات المعاهـدات، أن عـام             ٢٠٠٩

ت الـتي  وسلطت المفوضة الـسامية الـضوء علـى بعـض المقترحـا     . لعملية تعزيز هيئات المعاهدات  
تمخضت عن المشاورات التي جرت مؤخرا، ولا سيما المشاورات التقنيـة مـع الـدول الأطـراف                 

، والـتي نظمتـها مفوضـية حقـوق الإنـسان           ٢٠١١مايو  /التي جرت في سيون، سويسرا، في أيار      
وشــددت علــى أن . المعهــد الــدولي لحقــوق الطفــل وبالتعــاون مــع رؤســاء هيئــات المعاهــدات   

حـداث  إهدات، بالنظر إلى استقلالهم وما أنيط بهم من ولايات، يـستطيعون            أعضاء هيئات المعا  
مواءمـة أسـاليب عملـه      : وذكرت أن نظام هيئات المعاهـدات يواجـه تحـديا مزدوجـا هـو             . تغيير
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ودخلــت المفوضــة الــسامية في حــوار مــع المــشاركين بعــد أن أعربــت عــن        . ونقــص المــوارد 
طراف في مناسـبات عـدة بـشأن مـسألة التمويـل          وأوضحت أنها خاطبت الدول الأ    . به ترحيبها

  . وذكرت أن عمل هيئات المعاهدات ينبغي تغطيته بالميزانية العادية للأمم المتحدة
وعقــب البيــان الــذي أدلــت بــه المفوضــة الــسامية، جــرى تأكيــد تــولي الــسيد ماكــالوم    - ٤

قـر المـشاركون    وأ. تـولي الـسيد الجمـري منـصب نائـب الـرئيس           تأكيـد   المقـرر و  /منصب الرئيس 
  .وبرنامج العمل) HRI/ICM/2011/1(جدول الأعمال 

  
  اتباع نهج منسق في تعزيز فعالية هيئات المعاهدات   -ثالثا   

ــاقش       - ٥ ــدات، نـ ــات المعاهـ ــة هيئـ ــز فعاليـ ــق بتعزيـ ــال المتعلـ ــدول الأعمـ ــد جـ ــار بنـ في إطـ
لا بتوصــية وعمــ. المــشاركون ســبل تحــسين أســاليب عمــل هيئــات المعاهــدات والمواءمــة بينــها   

صادرة عن الاجتماع المشترك بين اللجان الحادي عشر، ركز الاجتمـاع المـشترك بـين اللجـان                 
هيكــل الحــوار مــع الــدول الأطــراف، وشــكل الملاحظــات    : الثــاني عــشر علــى ثــلاث مــسائل  

الختامية وطولها، والتفاعـل مـع الجهـات صـاحبة المـصلحة، ولا سـيما المنظمـات غـير الحكوميـة                     
وأُتيح للـدول الأطـراف والوكـالات المتخصـصة والـصناديق           . وطنية لحقوق الإنسان  والهيئات ال 

والبرامج فضلا عن المنظمات غير الحكومية والمؤسـسات الوطنيـة لحقـوق الإنـسان الـتي كانـت                  
  .حاضرة في الاجتماع، فرصة الحديث في إطار كل بند من بنود جدول الأعمال

  
  ع الدول الأطراف مناقشة لهيكل الحوار البناء م  -ألف   

جرى الاتفاق على أن الحوار مع الدول الأطراف ينبغي أن يكون بنَّاءً إلى أقـصى حـد             - ٦
ممكن لتشجيع الـدول الأطـراف علـى تحـسين الامتثـال لالتزاماتهـا القانونيـة بموجـب المعاهـدات                    

 النتـائج   وأكد المشاركون أن مبادئ شمول الجميع والانفتاح والتركيز علـى         . التي صدقت عليها  
  .ينبغي أن تكون من سمات هذا الحوار

واتفــق المــشاركون علــى ألا تزيــد مــدة البيــان الافتتــاحي الــذي يــدلي بــه وفــد الدولــة      - ٧
، وذلك لكـي يُتـاح إجـراء      )مع السماح بالمرونة في الحالات الاستثنائية     ( دقيقة   ٣٠الطرف عن   

 إلى أن مــن الممكــن تحــسين تنظــيم وأشــاروا. الحــوار مــن خــلال الأســئلة والأجوبــة والتعليقــات
الوقت بطرح الأسئلة على نحو استراتيجي بقدر أكبر، وذلك مثلا من خـلال تجميعهـا حـسب                 

وشــجع المــشاركون الرؤســاء علــى تــوخي الحــزم في  . الموضــوع أو ربطهــا بقــوائم مــن المــسائل
الــرد علــى إدارة الحـوار لــضمان التقيــد بالإطــار الـزمني، وعلــى تــشجيع الــدول الأطـراف علــى    
ــادة، طــول الأســئلة وعــددها      ــيص، لا زي ــؤدي إلى تقل ــه الخــبراء بمــا ي وتطــرق . الأســئلة وتوجي
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المــشاركون أيــضا إلى مــسألة كيفيــة تنظــيم عمــل هيئــات المعاهــدات بــشكل أفــضل مــن خــلال 
  .تعزيز دور المقررين أو فرق العمل

 وفــرت مبــادئ توجيهيــةوتناولــت المناقــشة مثــال اللجنــة المعنيــة بحقــوق الإنــسان الــتي     - ٨
ــة ــادة   إجرائيـ ــرت الإشـ ــراف، وجـ ــدول الأطـ ــة للـ ــال  خطيـ ــذا المثـ ــوح   بهـ ــن وضـ ــوفره مـ ــا يـ  لمـ

واتفـق  . الاتصالات مع الدول الأطراف بشأن ما هو متوقع من الحوار وكيفيـة التحـضير لـه           في
المشاركون على أنه ينبغي عند وضع مبـادئ توجيهيـة مـن هـذا القبيـل مراعـاة خـصوصية كـل                      

اتفق المشاركون بالإجماع علـى أن اقتـراح بعـض الـدول الأطـراف تقلـيص مـدة الحـوار          و. لجنة
واتفقـوا  . إلى ثلاث ساعات لن يكون قـابلا للتنفيـذ، بـالنظر إلى الطـابع التفـصيلي للاسـتعراض           

أيضا على أن عقد اجتماعين بمدة إجمالية قدرها ست ساعات سيظل مناسـبا للنظـر في التقريـر                  
 وأعرب المشاركون عن التأييد الشديد لبث وقائع الحوار علـى شـبكة           . اللاحقةالثاني والتقارير   

 لتعزيز الـشفافية وزيـادة تقريـب هـذه المعلومـات إلى متنـاول طائفـة أوسـع نطاقـا مـن                        الإنترنت
بما في ذلك المسؤولون الحكوميون والشباب والمؤسـسات الأكاديميـة          , الجهات صاحبة المصلحة  

أيــضا تأكيــد قيمــة وجــود ومــشاركة البرلمــانيين والمؤســسات الوطنيــة  وجــرى . والمجتمــع المــدني
  .لحقوق الإنسان والمجتمع المدني

  
  مناقشة لهيكل الملاحظات الختامية وطولها   -باء   

اتفق المشاركون منذ البداية على أنه لضمان تقييم واضح للتقدم الذي أحرزتـه الدولـة               - ٩
 تـــستند الملاحظـــات الختاميـــة إلى الـــشواغل    الطـــرف منـــذ الاســـتعراض الأخـــير، ينبغـــي أن    

  . السابقة والتوصيات
ومـن  . وشدد عـدد مـن المـشاركين علـى ضـرورة تـوخي التركيـز في وضـع التوصـيات                - ١٠

الممكن أن يتحقـق ذلـك، مـثلا، عـن طريـق الحـد مـن طـول الفقـرات وعـدد الفقـرات الفرعيـة                          
نــه أثــيرت نقطــة مؤداهــا أن الملاحظــات غــير أ. والتركيــز علــى المجــالات الرئيــسية المــثيرة للقلــق

. الختامية تـصاغ بلغـة غامـضة في بعـض الأحيـان عنـدما لا تـستطيع  لجنـة مـن اللجـان الموافقـة                         
 إلى خبرة عدد من هيئات المعاهـدات، علـى أن مـن             مرتكزين في رأيهم هذا   واتفق المشاركون،   

كما شـجعوا هيئـات المعاهـدات    . الممكن استخدام العناوين المواضيعية إذا ما اعتُبر ذلك مناسبا 
علــى صــياغة ملاحظاتهــا الختاميــة باســتخدام نــسق واضــح، علــى غــرار المثــال المــدرج في نقــاط  

وفيما يتعلق بإدراج فرع في الملاحظات الختامية عن العوامـل          ).  أدناه ٢٦انظر الفقرة   (الاتفاق  
 لديها فرع مـن      كان ليهاوالصعوبات، قال بعض المشاركين إن هيئات المعاهدات التي ينتمون إ         

هــذا القبيــل ولكنــها ألغتــه لأن الــدول الأطــراف كانــت تــستخدمه في بعــض الأحيــان كذريعــة  
  . لعدم تنفيذ التوصيات
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ونــاقش المــشاركون إمكانيــة ترتيــب محتــوى الملاحظــات الختاميــة مــن حيــث الأولويــة،   - ١١
لاحظــات الختاميــة بتبويبــها  تنظــيم المة الــساميةفي ذلــك مــن خــلال الأخــذ بــاقتراح المفوض ــ بمــا

حــسب أجــل التنفيــذ إلى توصــيات للتنفيــذ الفــوري، وتوصــيات للتنفيــذ المتوســط الأجــل،          
وكـان مـن رأي   . وتوصيات للتنفيذ الطويل الأجل، وذلك لتيسير تنفيذها على الصعيد الـوطني          

لقــصيرة بعــض المــشاركين أنــه قــد يكــون مــن الممكــن التمييــز بــين التــدابير الفوريــة والتــدابير ا    
ــدابير       ــدابير المتوســطة الأجــل والت ــز بــين الت ــة التميي ــه شــكك في إمكاني ــة الأجــل، ولكن والطويل

 الترتيب من حيث الأولويـة       أن وبالإضافة إلى ذلك، أشار بعض المشاركين إلى      . الطويلة الأجل 
ولم يكــن مــن رأي جميــع    . يمكــن عمومــا تقييمــه بــشكل أفــضل في ســياق المتابعــة والتنفيــذ       

  . ين أنه ينبغي تشجيع فرادى اللجان على الاتفاق على طول معين لملاحظاتها الختاميةالمشارك
  

مناقشة للتفاعل مع الجهات صاحبة المصلحة، وخاصة المؤسـسة الوطنيـة لحقـوق               -جيم   
  الإنسان والمنظمات غير الحكومية 

 اتالمؤسـس ناقش المشاركون سبلا لتبسيط وزيادة تفاعل نظام هيئـات المعاهـدات مـع                - ١٢
ــة    ــسان والجهــات الفاعل ــة لحقــوق الإن ــا في ذلــك   مــنالوطني ــدني، بم المنظمــات غــير   المجتمــع الم

 الــشعبية، واتفقــوا علــى ضــرورة اعتمــاد بيانــات بهــذا الحكوميــة المنــشأة علــى مــستوى القواعــد
وشــددوا علــى الــدور الحاســم الــذي تؤديــه هــذه الجهــات صــاحبة المــصلحة في كامــل   . الــشأن

. ة تقـديم التقـارير، واتفقـوا علـى إعـداد مـذكرات إعلاميـة بـشأن طرائـق التفاعـل                مراحل عملي ـ 
  للمؤســساتالنــشطةكمــا اتفقــوا علــى وجــوب وضــع اســتراتيجية موحــدة لــضمان المــشاركة  

الوطنيــة لحقــوق الإنــسان وزيــادة اســتعمال تكنولوجيــات المعلومــات والاتــصالات لــتمكين         
وجــرى توجيــه الانتبــاه  .  مــع النظــاموالتواصــلالجهــات صــاحبة المــصلحة مــن متابعــة العمليــة   

بــصورة خاصــة إلى التهديــدات أو الأعمــال الانتقاميــة الــتي يتعــرض لهــا المــدافعون عــن حقــوق   
  . و المنظمات التي تتعاون مع هيئات المعاهداتالإنسان أو الأفراد أ

ورحبت المنظمات غير الحكومية بالجهود التي تبـذلها هيئـات المعاهـدات لمواءمـة طـرق                  - ١٣
تفاعلــها مــع الجهــات صــاحبة المــصلحة وقــدمت مقترحــات لزيــادة تيــسير مــشاركتها في هــذه   

 جـداول زمنيـة ومواعيـد نهائيـة      العملية، بما في ذلـك عـن طريـق تحـسين التقـويم الرئيـسي لتـوفير                
واقترحــت أيــضا إدراج تقــارير بديلــة مقدمــة مــن المنظمــات غــير   . ضــحة لتقــديم المعلومــات او

. الحكوميــة في الــصفحات القطريــة ذات الــصلة للموقــع الإلكتــروني لمفوضــية حقــوق الإنــسان  
 مفـاده   وفيما يتعلق باقتراح عقد دورات علـى الـصعيد الإقليمـي، أعـرب المـشاركون عـن رأي                 

أن من شأن ذلك أن يعزز مكانة هيئات المعاهـدات وييـسر مـشاركة المنظمـات غـير الحكوميـة               
  .المنشأة على مستوى القواعد الشعبية
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  مسائل أخرى   -دال   
تقرير الفريق العامل المكلـف بالاجتمـاع المـشترك بـين اللجـان المعـني بمتابعـة الملاحظـات                       

  كاوى الفردية والاستفسارات الختامية والقرارات المتعلقة بالش
ــد    - ١٤ ــة أســاليب العمــل، نظــر      )ب( ٥في إطــار البن ــشأن مواءم  مــن جــدول الأعمــال، ب

المشاركون بإيجاز في تقرير الفريق العامل المكلف بالاجتماع المشترك بين اللجـان المعـني بمتابعـة      
ت الملاحظـــــــات الختاميـــــــة والقـــــــرارات المتعلقـــــــة بالـــــــشكاوى الفرديـــــــة والاستفـــــــسارا 

)HRI/ICM/2011/3-HRI/MC/2011/2 .(     نقـاط الاتفـاق   ،وأبرز يانغي لي، رئيس الفريق العامـل 
ــسية ــديم      . الرئي ــين اللجــان تق ــشترك ب ــاع الم ــشاركون في الاجتم ــرر الم ــاع  الوق ــر إلى اجتم تقري

  .الرؤساء لمواصلة مناقشة هذه النقاط وإقرارها
  

  معلومات إحصائية ومؤشرات تتصل بحقوق الإنسان     
اســتمع المــشاركون إلى إحاطــة إعلاميــة قــدمها ممثــل مــن الأمانــة العامــة بــشأن العمــل     - ١٥

ــة بحقــوق           ــصكوك الدوليــة المتعلق ــذ ال ــشجيع ورصــد تنفي ــرات ت ــه بخــصوص مؤش ــضطلع ب الم
وذكــر الممثــل أن هــذا العمــل يتــضمن قيــام الجهــات صــاحبة المــصلحة بأنــشطة علــى  . الإنــسان

وجــرت الإشــارة إلى دليــل تــوجيهي للمــساعدة . ت الختاميــةالــصعيد القطــري لمتابعــة الملاحظــا
 في وثيقة تعدها حاليا مفوضية حقـوق الإنـسان بالتـشاور مـع              المبينينتنفيذ الإطار والمنهجية     في

  .٢٠١١فريق من الخبراء، ومن المقرر نشرها قُرابة أواخر عام 
  

  الثاني عشراللجان نقاط الاتفاق التي توصل إليها الاجتماع المشترك بين   -رابعاً   
أحــاط المــشاركون علمــا مــع الاهتمــام بالمقترحــات الــتي قــدمت في ســياق المــشاورات    - ١٦

، ٢٠١١مـايو  /التقنية غير الرسمية مع الدول الأطراف التي عقدت في سيون، سويـسرا، في أيـار            
خـضت  ولنـدا، والبيانـات الـتي تم      والبيانات المعتمـدة في دبلـن ومـراكش، بـالمغرب، وبوزنـان، بب            

  . التي جرت في سيول وبريتوريا المجتمع المدني مشاوراتعن
وبتَّ المشاركون في نقاط الاتفاق التاليـة، الـتي سـتحال إلى رؤسـاء هيئـات معاهـدات                    - ١٧

  .حقوق الإنسان في اجتماعهم الثالث والعشرين
  

  الاجتماع المشترك بين اللجان     
كلف بالاجتماع المشترك بين اللجـان المعـني        رحب المشاركون بتقرير الفريق العامل الم       - ١٨

ــة  ــرر) HRI/ICM/2011/3-HRI/MC/2011/2(بالمتابع ــدها    واوق ــتي اعتم ــاق ال ــاط الاتف ــة نق  إحال
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الفريق العامل إلى رؤسـاء هيئـات معاهـدات حقـوق الإنـسان في اجتمـاعهم الثالـث والعـشرين                    
  . لمناقشتها وإقرارها

  
  هيكل الحوار مع الدول الأطراف     
  بادئ توجيهية خطية للدول الأطراف م    

أوصــى المــشاركون بــأن تعــد كــل لجنــة مبــادئ توجيهيــة خطيــة لحوارهــا مــع الــدول       - ١٩
الأطــراف في ســياق عمليــة تقــديم التقــارير، مراعيــة في ذلــك الممارســة المتبعــة في اللجنــة المعنيــة  

للجنـة المعنيـة وإحالتـها      كما أوصوا بترجمة المبادئ التوجيهية إلى لغات عمـل ا         . بحقوق الإنسان 
 الأمانـة  بانتظـام ورحـب المـشاركون     .  قبل النظر في تقريرهـا     الاستعراضإلى الدولة الطرف قيد     

  . تقديم إحاطات فنية للبعثات الدائمة للدول الأطراف المقرر استعراض حالتهافيالعامة 
  

  مدة الحوار     
ــة الطــرف،       - ٢٠ ــع الدول ــصر الحــوار م ــأن يقت ــشاركون ب ــى   أوصــى الم ــة، عل ــدة عام  كقاع

وفـضلا عـن ذلـك،      . إلا في حالة التقارير الأوليـة     ) بمدة إجمالية قدرها ست ساعات    (اجتماعين  
 في مـشاورات سـيون تخـصيص اجتمـاع واحـد        ممـن شـاركوا   لم يؤيد المشاركون اقتـراح بعـض        

 الطرف لأن ذلك سـيجعل الوقـت        ةالدولمع  للحوار  ) بمدة إجمالية قدرها ثلاث ساعات    (فقط  
 كاف لإجراء حوار مجدٍ بشأن تنفيذ الدولة الطـرف للمعاهـدة ذات الـصلة وتحليـل متعمـق          غير

  . لذلك التنفيذ
  

  البيانات الافتتاحية     
 دقيقـة  ٣٠ أوصى المشاركون بألا تخصص كل هيئة من هيئـات المعاهـدات أكثـر مـن               - ٢١

اء حوار أكثر تفـاعلا مـع       لبيانها الافتتاحي وذلك لتعظيم استعمال الوقت المتاح والسماح بإجر        
  . غير أنهم لاحظوا أن من الممكن توخي المرونة في الظروف الاستثنائية. الدولة الطرف

  
  تنظيم الوقت     

شــجع المــشاركون رؤســاء هيئــات المعاهــدات علــى ممارســة ســلطتهم في قيــادة الحــوار    - ٢٢
ــة المعاهــدات وو     ــوازن بــين أعــضاء هيئ ــادل المت ــة لــضمان التب ــة الطــرف بــصورة فعال . فــد الدول

هــذا الــصدد، شــجع المــشاركون شــتى هيئــات المعاهــدات علــى تطبيــق حــدود زمنيــة علــى   وفي
القـضاء علـى التمييـز ضـد        ب اللجنـة المعنيـة   مداخلات أعضائها، اسـتنادا إلى النمـوذج المطبـق في           
  . المرأة، وشجعوا الدول الأطراف على الرد على الأسئلة
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  فرق العمل القطرية     
 هيئــة مــن هيئــات المعاهــدات علــى   كــلرر المــشاركون تأكيــد توصــيتهم بــأن تنظــركــ  - ٢٣

النحو الواجب في فكرة إنـشاء فـرق عمـل قطريـة، فـضلا عـن مقـرر قطـري، للنظـر في تقـارير                         
  . الدول الأطراف

  
  دور المقررين القطريين     

نـة حقـوق الطفـل،    استنادا إلى خبرة اللجنة المعنية بالقضاء علـى التمييـز ضـد المـرأة ولج             - ٢٤
أو فرق العمل القطرية، حـسب الاقتـضاء،        /أوصى المشاركون بأن يسهم المقررون القطريون و      

وذكروا أن من الممكـن تحقيـق ذلـك،         . إسهاما متزايدا في التحضير للحوار مع الدول الأطراف       
شأن  الدورة وقبل التشاور والتنسيق بـين الأعـضاء ب ـ  قبلمثلا، من خلال تعميم مذكرة للمقرر       

  . المسائل التي يودون طرحها
  

  الملاحظات الختامية     
  متابعة التوصيات السابقة     

فيما يتعلق بالتقارير الدورية، أكد المشاركون أن الشواغل والتوصيات الـسابقة ينبغـي               - ٢٥
أن تكون نقطـة الانطـلاق للملاحظـات الختاميـة الجديـدة لـضمان إجـراء تقيـيم واضـح للتقـدم                      

 تكـرار   ، لـذلك  ،وذكـروا أنـه سـيجري     . الدولة الطرف منـذ الاسـتعراض الـسابق       الذي أحرزته   
تأكيد الـشواغل والتوصـيات الـتي لم يـتم التـصرف حيالهـا، بينمـا ينبغـي أيـضا إدراج الـشواغل                       

  . الجديدة المتعلقة بالتطورات الأحدث عهدا
  

  النسق المقترح 
 والحــد مــن طــول كــزةمرشــجع المــشاركون هيئــات المعاهــدات علــى وضــع توصــيات   - ٢٦

الفقــرات وعــدد الفقــرات الفرعيــة عــن طريــق التركيــز علــى المجــالات الرئيــسية المــثيرة للقلــق،     
وتحقيقـا لتلـك الغايـة،    .  في الحالات التي يكون فيها ذلـك مناسـباً         واستعمال العناوين المواضيعية  

ق واضـح  شجع المشاركون هيئـات المعاهـدات علـى وضـع الملاحظـات الختاميـة باسـتخدام نـس                
  :يراعى فيه ما يلي

   ثلاث مسائل؛أكثر منألا تعالج كل فقرة   )أ(  
  أن يجري التعبير عن القلق في ثلاث جمل على الأكثر؛  )ب(  
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أن تتــضمن التوصــية جملــة اســتهلالية، في حــال الانطبــاق، وثــلاث توصــيات      )ج(  
بجديــة علــى الأكثــر ترتــب حــسب مــع ترتيــب الــشواغل، وتــنظم في فقــرات فرعيــة بحــروف أ    

  . متتابعة
ــدة وإلى       - ٢٧ ــن المعاهــ ــصلة مــ ــام ذات الــ ــية إلى الأحكــ ــشير التوصــ ــن أن تــ ــن الممكــ ومــ

  .التوصيات العامة/التعليقات
  

  الفقرات الموحدة     
دعا المشاركون فرادى هيئات المعاهـدات إلى مناقـشة مـا إذا كـان ينبغـي الإبقـاء علـى                      - ٢٨

امها علـى سـياق قطـري محـدد، في الحـالات الـتي              جميع الفقرات الموحدة أو الاقتصار في استخد      
  . يعتبر فيها ذلك مناسبا ومنطبقا

  
  وصيات الموجهةالت    

أوصى المشاركون بأن تـستعرض جميـع هيئـات المعاهـدات بعنايـة الـصياغة المـستخدمة                   - ٢٩
عند وضع التوصيات حتى تجعل ملاحظاتها الختامية تخـص فـرادى البلـدان بـشكل أكثـر تحديـدا            

  .  محددةجهةذات وو
  

  العوامل والصعوبات     
 إدراج فــرع بــشأن بــشأنأوصــى المــشاركون بــأن تتــوخى هيئــات المعاهــدات الحــذر     - ٣٠

ولاحظـوا،  . المعاهدة في تقـارير الـدول الأطـراف       /العوامل والصعوبات المؤثرة في تنفيذ الاتفاقية     
  . امت لاحقا بإلغائهفي هذا الصدد، أن بعض هيئات المعاهدات التي أدرجت هذا الفرع قد ق

  
  إيراد إحالات مرجعية     

 كـان كرر المشاركون تأكيد توصيتهم السابقة بـأن تـدرج هيئـات المعاهـدات، حيثمـا                  - ٣١
 بولايـات   المكلفـين ذلك مناسبا، إحالات مرجعية إلى توصـيات سـواها مـن هيئـات المعاهـدات                

  .في إطار الإجراءات الخاصة وأن تكرر هذه التوصيات
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ــصلحة، وخاصــة المؤســس    التفا     ــع الجهــات صــاحبة الم ــوق  اتعــل م ــة لحق  الوطني
  الإنسان والمنظمات غير الحكومية  

  المؤسسات الوطنية لحقوق الإنسان     
ــشأن دور       - ٣٢ ــدولي بـ ــستديرة الـ ــدة المـ ــاع المائـ ــتنتاجات اجتمـ ــشاركون إلى اسـ ــار المـ أشـ

في بــرلين في تــشرين  المؤســسات الوطنيــة لحقــوق الإنــسان وهيئــات المعاهــدات الــذي عقــد        
 نقـاط الاتفـاق     وا، على النحـو المكـرر تأكيـده في بيـان مـراكش، واعتمـد              ٢٠٠٦نوفمبر  /الثاني

  . بهذا الشأن المبينة أدناه
  

  عداد التقارير وتقديمها إ    
دعيــت هيئــات المعاهــدات إلى وضــع اســتراتيجية موحــدة لــضمان المــشاركة النــشطة       - ٣٣

ــسا   ــة لحقــوق الإن ــة إعــداد التقــارير وتقــديمها   للمؤســسات الوطني   وإلىن في كــل مراحــل عملي
. التواصل مع هذه المؤسسات من خلال تكنولوجيات جديدة مثل سكايب والتداول بالفيـديو            

 الوطنية لحقـوق    اتوللإسهام بشكل كامل في عملية إعداد التقارير وتقديمها، شُجعت المؤسس         
  :الإنسان على ما يلي

المواضــيع أو /بمعلومــات قبــل صــياغة قــوائم المــسائل تزويــد هيئــات المعاهــدات   )أ(  
وتحقيقا لهذه الغاية، دعـا المـشاركون فـرادى هيئـات المعاهـدات             . عداد التقارير لإسائل  المقوائم  

إلى محاولــة تحديــد مواعيــد النظــر في تقــارير الــدول الأطــراف مُقــدما بــسنة علــى الأقــل وتحديــد 
  طية؛مواعيد نهائية واضحة لتقديم المعلومات الخ

توخي مزيد من الانتظام في تقـديم العـروض البيانيـة الـشفوية في أفرقـة هيئـات          )ب(  
أو أثنـاء الـدورة، إلى جانـب تقـديم معلومـات خطيـة              /المعاهدات العاملة لفترة ما قبل الـدورة و       
  .قبل النظر الرسمي في تقرير الدولة الطرف

  
  المتابعة     

 المؤسـسات الوطنيـة لحقـوق الإنـسان إلى القيـام            ينبغي لفرادى هيئات المعاهدات دعوة      - ٣٤
  : بما يلي

التشجيع على قيام الدولـة الطـرف بنـشر المعلومـات عـن الملاحظـات الختاميـة                   )أ(  
  لهيئات المعاهدات وتوصياتها إلى جميع الجهات الفاعلة ذات الصلة، ودعم توعية الجمهور بها؛
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لختاميــة لهيئــات المعاهــدات دعــم واستــضافة اجتماعــات متابعــة للملاحظــات ا  )ب(  
وتوصياتها بمشاركة من البرلمان والجهاز القضائي والوزارات وغيرها مـن الـسلطات الحكوميـة،              

  والمنظمات غير الحكومية وسائر المعنيين من عناصر المجتمع المدني؛
ــا         )ج(   ــتي يمكــن اتخاذه ــشأن الإجــراءات ال ــدول الأطــراف ب ــشورة إلى ال ــديم الم تق

   للملاحظات الختامية لهيئات المعاهدات وتوصياتها؛ للتنفيذ الفعال
التواصــل مــع أعــضاء البرلمانــات والــوزارات وغيرهــا مــن الــسلطات الحكوميــة   )د(  

  .بشأن تنفيذ الملاحظات الختامية والتوصيات
  

  التدريب     
 بنـاء    دعـم  ينبغي لهيئات المعاهدات أن تشجع المؤسسات الوطنية لحقوق الإنسان علـى            - ٣٥
ت إعــداد التقــارير وتقــديمها وجمــع  ات المــسؤولين الحكــوميين ذوي الــصلة بــشأن إجــراء  قــدرا

  .البيانات للتقارير وغير ذلك من المسائل المتصلة بعملية إعداد التقارير وتقديمها
  

  بيان بشأن المؤسسات الوطنية لحقوق الإنسان     
سان بيانـا بـشأن     أوصى المشاركون بـأن يعتمـد رؤسـاء هيئـات معاهـدات حقـوق الإن ـ                - ٣٦

تواصل هيئات المعاهدات مـع المؤسـسات الوطنيـة لحقـوق الإنـسان، يـستند إلى بيـان مـراكش،                 
  .وبأن يتضمن هذا البيان منظورا جنسانيا

  
  المنظمات غير الحكومية     

أقر المشاركون التوصيات التي قـدمت في سـياق مـشاورات المجتمـع المـدني والـتي تـشير                     - ٣٧
ــة مــن  ا  أن تكــون لــدى ال لنظــام هيئــات المعاهــدات يتطلــب  إلى أن الأداء الفعــ لجهــات الفاعل

 المجتمــع المــدني، بمــا في ذلــك المنظمــات غــير الحكوميــة المنــشأة علــى مــستوى القواعــد الــشعبية   
المـــشاركة في جميـــع مراحـــل دورة إعـــداد وتقـــديم التقـــارير المتعلقـــة  القـــدرة علـــى الوصـــول و

  . بالمعاهدات
بأن يعتمد رؤساء هيئـات معاهـدات حقـوق الإنـسان بيانـا بـشأن               أوصى المشاركون   و  - ٣٨

تواصل هيئات المعاهدات مع المنظمات غـير الحكوميـة، يـستند إلى البيانـات المعتمـدة في سـياق                   
   .تمع المدني في سيول وبريتوريامشاورات المج
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  زيادة تركيز التقارير والمداخلات الشفوية     
 أصـحاب المـصلحة، أوصـى المـشاركون بـأن تـدعو             وفق ما اقترحتـه جهـات شـتى مـن           - ٣٩

فرادى هيئات المعاهدات المنظمات غير الحكومية  إلى تقديم تقارير منـسقة وذات تركيـز أكـبر                  
ومـع أن هـذا الأمـر يقـوم بـه           . إلى هيئات المعاهدات وتنظيم مـداخلاتها علـى نحـو أكثـر تنـسيقا             

 مـن بينـها الائتلافـات، فقـد شـجع      حاليا عدد من المنظمات غـير الحكوميـة، مـن خـلال آليـات        
المشاركون على تدريب الفـاعلين مـن المجتمـع المـدني علـى كيفيـة تقـديم المعلومـات إلى هيئـات                      

  . المعاهدات لتعظيم الاستفادة من الوقت المتاح لهم
  

  واجب حماية المدافعين عن حقوق الإنسان     
ــسألة         - ٤٠ ــات المعاهــدات م ــأن تتنــاول هيئ التهديــدات أو الأعمــال  أوصــى المــشاركون ب

  أخـرى   أو منظمـة    آخـر  الانتقامية التي يتعرض لها المدافعون عن حقوق الإنسان أو أي شـخص           
 عمليـة إعـداد التقـارير وتقـديمها، بمـا في ذلـك       في جميـع مراحـل  تتواصل مـع هيئـات المعاهـدات      

عمـال  سياق البلاغات الفردية والاستفـسارات والزيـارات، بوصـف تلـك التهديـدات أو الأ               في
وينبغـي لهيئـات المعاهـدات أن تتقيـد     . الانتقامية إخلالا بالالتزامات من جانب الدول الأطراف     

بـــالإجراءات الخاصـــة وأن تعمـــل علـــى نحـــو وثيـــق مـــع مفوضـــية حقـــوق الإنـــسان والهيئـــات  
. والوكــالات ذات الــصلة لرصــد حــالات الانتقــام أو التهديــد بــه واتخــاذ إجــراءات بــشأنها         

دة إلى تنــاول مــسألة الانتقــام أو التهديــد بــه في الوقــت المناســب وباعتمــاد   أوصــوا بــالعو كمــا
  .رؤساء هيئات معاهدات حقوق الإنسان بيانا بهذا الشأن

  
   الجديدة تالتكنولوجيا    

ا روأشار المشاركون إلى المقترحات التي قدمت في سياق مشاورات المجتمع المدني فكـر              - ٤١
وذكـروا أن بـث     . هيئات المعاهدات على شـبكة الإنترنـت      تأكيد توصيتهم ببث وقائع دورات      

 الإنترنـت سـيمكن الأطـراف المعنيـة، وخاصـة علـى الـصعيد         شـبكة وقائع هـذه الـدورات علـى     
ومــن الممكــن، كتــدبير مؤقــت، إتاحــة تــسجيلات  . الــوطني، مــن متابعــة أعمــال هــذه الهيئــات 

صل هيئـات المعاهـدات مـع       كما أوصى المشاركون بأن تتوا    . صوتية من خلال شبكة الإنترنت    
. المنظمــات غــير الحكوميــة باســتخدام تكنولوجيــات جديــدة مثــل ســكايب والتــداول بالفيــديو 

وذكــروا أن اســتخدام هــذه التكنولوجيــات ستيــسره، حيثمــا أمكــن، المكاتــب الميدانيــة للأمــم    
المتحدة، مع ضمان ألا يستحدث هذا الاسـتخدام حـواجز جديـدة في سـبيل قـدرة الأشـخاص               

  .  الإعاقة على الاستفادة من هذه التكنولوجياتذوي
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  تحسين إمكانية الوصول وإتاحة المعلومات     
كرر المشاركون تأكيد توصيتهم بأن تواصل مفوضية الأمـم المتحـدة لحقـوق الإنـسان                 - ٤٢

تيسير مشاركة المجتمع المدني في أعمال هيئات المعاهدات، بوسائل منها جعل تقويمهـا الرئيـسي          
وذكروا أن على المفوضـية أيـضا أن تـضمن أن يـوفر التقـويم معلومـات مقـدما                   . استعمالاأيسر  

بوقت طويل عن الجـدول الـزمني لجميـع هيئـات المعاهـدات وعـن المواعيـد النهائيـة لإسـهامات                     
المجتمـــع المـــدني المتـــصلة بجميـــع مراحـــل دورة إعـــداد التقـــارير وتقـــديمها، بمـــا في ذلـــك قـــوائم  

  .الاستعراضات القطرية وإجراءات المتابعةالمواضيع و/المسائل
وأوصى المشاركون بإدراج المعلومات التي تقدمها المنظمات غير الحكومية إلى هيئـات              - ٤٣

ــالموقع        ــصلة ب ــة ذات ال ــصفحات القطري ــديمها في ال ــارير وتق ــداد التق ــة دورة إع المعاهــدات طيل
  .لإنسان، حيثما يكون ذلك مناسباالإلكتروني لمفوضية حقوق ا

وشجع المشاركون المفوضية على تجديد محتويات دليلها الخـاص بـالمجتمع المـدني بـصفة                 - ٤٤
منتظمـــة وضـــمان نـــشره علـــى نطـــاق واســـع، بوســـائل منـــها القـــسم المعـــني بـــالمجتمع المـــدني   

  .المفوضية في
  

  مذكرة إعلامية للفاعلين من المجتمع المدني     
ــة لنـــشرها  أوصـــى المـــشاركون بـــأن تعـــد جميـــع هيئـــات الم    - ٤٥ عاهـــدات مـــذكرة إعلاميـ
الـــصفحات الإلكترونيـــة ذات الـــصلة تتـــضمن معلومـــات عـــن طرائـــق التواصـــل مـــع شـــتى  في

الأطــراف صــاحبة المــصلحة، بمــا في ذلــك المواعيــد النهائيــة لتقــديم المعلومــات في الــدورات          
  . واجتماعات الأفرقة العاملة السابقة للدورات

  
  تجميع الممارسات الجيدة     

طلب المشاركون إلى الأمانة العامـة أن تعـد تجميعـا للممارسـات الجيـدة بـشأن تعـاون                     - ٤٦
هيئات المعاهدات مع كيانات الأمم المتحدة والمؤسـسات الوطنيـة لحقـوق الإنـسان والمنظمـات          

  .غير الحكومية
  

  المبادئ التوجيهية المنسقة لإعداد التقارير وتقديمها والوثيقة الأساسية الموحدة     
لاحظ المشاركون أن أغلبية هيئـات المعاهـدات قـد اعتمـدت مبـادئ توجيهيـة منقحـة                    - ٤٧

للوثائق الخاصة بفرادى المعاهدات بـشأن إعـداد التقـارير وتقـديمها بموجـب المعاهـدات الدوليـة                  
لحقوق الإنسان وحثوا هيئات المعاهدات المتبقية على الانتهاء في أقرب وقت ممكن من اعتمـاد               
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 دولة طرفا قد قـدمت      ٥٠ولاحظ الاجتماع أيضا أن ما يقرب من        . هية المنقحة مبادئها التوجي 
  . وثائق أساسية موحدة وشجع الدول الأطراف الأخرى بشدة على تقديم هذه الوثائق

  
  طول تقارير الدول الأطراف     

أعاد المشاركون تأكيد توصيتهم بأن تُـصاغ تقـارير الـدول الأطـراف صـياغة واضـحة                   - ٤٨
 صـفحة   ٦٠(وكرروا تأكيد الحدود الموضوعة لعدد صفحات تقارير الدول الأطراف          ودقيقة،  

ــدات و      ــرادى المعاهـ ــة بفـ ــة الخاصـ ــائق الأوليـ ــة،    ٤٠للوثـ ــة اللاحقـ ــارير الدوريـ ــفحة للتقـ  صـ
المبينـة في المبـادئ التوجيهيــة المنـسقة لإعـداد التقـارير وتقـديمها الـتي وافــق        ) ينطبـق ذلـك   حيثمـا 

وطلب المشاركون إلى الأمانـة العامـة أن تـضمن          .  الخامس ك بين اللجان  عليها الاجتماع المشتر  
  .التقيد بهذه الحدود الموضوعة لعدد الصفحات

  
  قوائم المسائل السابقة لإعداد التقارير وأساليب العمل الأخرى     

رحب المشاركون بالإفادة التي قدمتها لجنة مناهضة التعذيب عـن إجرائهـا الاختيـاري                - ٤٩
التي تتيح إجراء حوار أكثـر تركيـزا مـع الـدول            ) قوائم المسائل السابقة لإعداد التقارير    (الجديد  

الأطــراف، وذكــروا أن هــذا الإجــراء يــشجع هيئــات المعاهــدات الأخــرى علــى النظــر في هــذه  
المنهجية وغيرها من المنهجيات لمساعدة الدول على تحسين الامتثال لالتزاماتهم المتعلقـة بإعـداد              

  . وتقديمهاالتقارير
  

  الدورات الإقليمية لهيئات المعاهدات     
 هيئـات   تمكين جميع المعنيين المشاركين في عملية التنفيـذ مـن الوصـول إلى            بهدف زيادة     - ٥٠

المعاهــدات، أقــر المــشاركون التوصــية الــواردة في بيــان بوزنــان والداعيــة إلى النظــر علــى النحــو  
ا، بتنظــيم دورات لهيئــات المعاهــدات في منــاطق الواجــب في القيــام، عنــدما يكــون ذلــك مناســب

لجــــان الإقليميــــة مختلفــــة، بــــدعم مــــن المكاتــــب الإقليميــــة لمفوضــــية حقــــوق الإنــــسان أو ال
  . المتحدة للأمم

  
  معلومات إحصائية ومؤشرات تتصل بحقوق الإنسان     

رحــب المــشاركون بــالتطورات الــتي طــرأت مــؤخرا علــى العمــل في إعــداد مؤشــرات     - ٥١
عدة في تعزيز ورصد إعمال حقوق الإنسان، بما في ذلك الأنشطة التي تقوم بهـا الجهـات                 للمسا

ــة    وذكــر المجتمعــون أنهــم  . صــاحبة المــصلحة علــى الــصعيد القطــري لمتابعــة الملاحظــات الختامي
يتطلعون إلى نشر دليل توجيهي للمساعدة في تنفيذ المنهجية المبينة في الوثيقة التي تعكـف علـى                

  ). أعلاه١٥انظر الفقرة (ليا مفوضية حقوق الإنسان إعدادها حا
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  بناء القدرات والمساعدة التقنية     

ــتظمَ في الأنــشطة الــتي       - ٥٢ أوصــى المــشاركون بــأن تتوســع مفوضــية حقــوق الإنــسان وتن
تضطلع بها لبناء القدرات وتقديم المساعدة التقنية فيما يتصل بتقديم التقـارير، ولا سـيما عنـدما              

وأوصـوا في هـذا الـسياق    . ول صعوبات في الامتثال لالتزاماتها المتعلقة بتقديم التقـارير  تواجه الد 
كمـا لاحـظ المـشاركون      . بزيادة استخدام خبرة أعضاء هيئـات المعاهـدات الحـاليين والـسابقين           

أن هؤلاء الخبراء بإمكانهم مـساعدة الـدول الأطـراف المحتاجـة للمـساعدة في تنفيـذ الملاحظـات            
  . القرارات المتعلقة بالبلاغات الفردية والتوصيات الناشئة عن الاستفساراتالختامية و

  
ــررين        -خامسا   ــامن عــشر للمق ــشترك للمــشاركين في الاجتمــاع الث الاجتمــاع الم

 والخــبراء ورؤســاء الأفرقــة العاملــة المعنيــة بــالإجراءات الخاصــين/الممــثلين
  الخاصة مع رؤساء وأعضاء هيئات المعاهدات 

 الثـامن عـشر      الـسنوي   الذي عقد مع المشاركين في الاجتمـاع        المشترك  الاجتماع ركز  - ٥٣
للمكلفين بولايات في إطـار الإجـراءات الخاصـة علـى الممارسـات الجيـدة فيمـا يتعلـق بالتعـاون               
ــع        ــات في إطــار الإجــراءات الخاصــة، ورحــب بتجمي ــات المعاهــدات والمكلفــين بولاي بــين هيئ

ون بين الآليتين الـذي أعدتـه مفوضـية حقـوق الإنـسان بنـاء علـى                 الممارسات الجيدة بشأن التعا   
ــذي عقــد في عــام      ــشة  . ٢٠١٠طلــب المــشاركين في الاجتمــاع المــشترك ال واسترشــدت المناق

وأُطلــع المـــشاركون علـــى أمثلــة إيجابيـــة إضـــافية للتعـــاون   . بأمثلــة للتعـــاون وردت في التقريـــر 
  .ائل موضع الاهتمام المشتركرحت طرائق إضافية لتنسيق العمل بشأن المستُقوا
وذكر المشاركون في الاجتماع المشترك أن التعـاون بـين هيئـات المعاهـدات والمكلفـين                  - ٥٤

ــز توصــيات       ــه وقــد أســهم في تعزي بولايــات في إطــار الإجــراءات الخاصــة يتــسم باتــساع نطاق
ــتين لتوصــيات الأخــرى   ــسيق ضــروريان لتف ــ   . إحــدى الآلي ــاون والتن ــضا أن التع ادي وذُكــر أي

وجرت الـدعوة لزيـادة إيـراد إحـالات         . الاختلاف بين الفئتين في تفسير قواعد حقوق الإنسان       
مرجعية إلى التوصيات، والاجتماعات المشتركة بـشأن المـسائل المواضـيعية والحـالات القطريـة،               

 الراميـة مـثلا إلى زيـادة عـدد التـصديقات             لمتابعة التوصيات وأنشطة الدعوة    والأنشطة المشتركة 
وذُكـر أن الإجـراءات الخاصـة، ولا سـيما الولايـات القطريـة،              . على معاهدات حقوق الإنسان   

بإمكانها أن تساعد هيئات المعاهدات في التحضير للنظر في تقارير الدول الأطـراف مـن خـلال                 
  .الإحاطات وغيرها من الإسهامات

 -أو لا تـزال      -وأشار عدة مشاركين إلى حالات أسهمت فيهـا الإجـراءات الخاصـة               - ٥٥
في إعــداد تعليقــات عامــة لهيئــات المعاهــدات، وحــالات شــاركت فيهــا هيئــات المعاهــدات في    
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كما أُشير إلى أهميـة تبـادل المعلومـات         . وضع مبادئ توجيهية حظيت بدعم الإجراءات الخاصة      
 وذُكـر أيـضا أن آليـات تبـادل      . بشكل استراتيجي، ولا سيما فيما يتعلق بالأولويات المواضيعية       

المعلومات بشكل استراتيجي تحتاج إلى مزيد مـن التعزيـز وجـرى الاتفـاق علـى وجـوب اتخـاذ                    
. بعض التـدابير لتيـسير التعـاون، منـها تبـادل خطـط العمـل واسـتعمال التكنولوجيـات الجديـدة                   

واقتُــرح أيــضا جمــع أمثلــة عــن أفــضل ممارســات التنفيــذ فيمــا يتعلــق بالمواضــيع محــل الاهتمــام      
واعتُــبر مــن الأمــور الحاسمــة أن تكتــسب . ئــات المعاهــدات والمكلفــين بولايــاتالمــشترك بــين هي

التبــادلات وأوجــه التفاعــل بــين هيئــات المعاهــدات والمكلفــين بولايــات مزيــدا مــن الطــابع           
  .والمنظم المنهجي

وأوصى المـشاركون في الاجتمـاع المـشترك بـأن يـضم تجميـع أفـضل الممارسـات أمثلـة                - ٥٦
مارسـات الجيـدة ممـا أبـرزه أعـضاء هيئـات المعاهـدات والمكلفـون بولايـات          إضافية وحديثـة للم  

كمـا أوصـوا بـأن توضـع        . إطار الإجراءات الخاصة أثناء الاجتماع المشترك أو بعده مباشـرة          في
 الاجتمـاع المـشترك وأن تـستكمل        رئيـسي الوثيقة التجميعيـة في صـيغتها النهائيـة بالتـشاور مـع             

  . العامأولا بأول وأن تتاح للاطلاع
وجرى الترحيب بمـا قامـت بـه المفوضـية علـى مـدى العـام الماضـي مـن تقـديم إفـادات                          - ٥٧

تحديثية منتظمة ورسائل إخبارية عـن نـواتج وأنـشطة هيئـات المعاهـدات والإجـراءات الخاصـة،         
ــالمي لحقــوق         ــروني للمؤشــر الع ــع الإلكت ــرويج للموق ــشترك بمواصــلة الت ــاع الم وأوصــى الاجتم

 - وسـهولة الاطـلاع علـى        -دام التكنولوجيات الجديدة الأخرى لزيادة تـوافر        الإنسان واستخ 
. توصــيات هيئــات المعاهــدات والإجــراءات الخاصــة، فــضلا عــن الاســتعراض الــدوري الــشامل

وجــرى حــث المفوضــية علــى الاحتفــاظ ببيــان بالزيــارات القطريــة المتوقعــة للمكلفــين بولايــات 
لهيئات المعاهدات وإبلاغ هيئـات المعاهـدات أثنـاء دوراتهـا           إطار الإجراءات الخاصة وإتاحته      في

  . المكلفين بولاياتعند تواجد
وذكَّــر المــشاركون في الاجتمــاع المــشترك بــأن المــسؤولية الرئيــسية عــن متابعــة وتنفيــذ    - ٥٨

توصيات آليات حقوق الإنسان تقع على عاتق الدول، وأشـاروا إلى أن الهيئـات الـسياسية مـن                  
ة العامة ومجلس حقوق الإنسان لديها دور عليها أن تقوم بـه في المتابعـة مـع الـدول                   قبيل الجمعي 

  . بشأن تنفيذ التوصيات
وكرر المشاركون تأكيد نقاط الاتفـاق الـتي اعتمـدها الاجتمـاع المـشترك بـين اللجـان                    - ٥٩

صـة  الحادي عشر والاجتماع السنوي السابع عشر للمكلفين بولايات في إطار الإجـراءات الخا    
ــى أن الاجتمــاع المــشترك اللاحــق ينبغــي أن    )A/HRC/15/44 وA/65/190انظــر ( ــوا عل ، واتفق

  . قبل الاجتماعالرئيسانيركز على المسائل الجوهرية والمواضيع المحددة التي سيتفق عليها 
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  نقاط الاتفاق التي توصل إليها الاجتماع المشترك     
ذكر المشاركون في الاجتماع المـشترك أن هنـاك         استنادا إلى تجميع الممارسات الجيدة،        - ٦٠

أمثلة عديدة من الممارسات الجيدة للتعاون بين هيئـات المعاهـدات والإجـراءات الخاصـة تجـري                 
  . حاليا بالفعل، وشجعوا على السير على هذه النماذج من التعاون

يـــة  الأمثلـــة التال، علـــى وجـــه الخـــصوص،وأبـــرز المـــشاركون في الاجتمـــاع المـــشترك   - ٦١
  : للممارسات الجيدة فيما يتعلق بالتعاون

اعتُــبر مــن قبيــل الممارســات الجيــدة عقــد اجتماعــات مــشتركة منتظمــة وقيــام    )أ(  
هيئات المعاهدات والمكلفين بولايات في إطار الإجراءات الخاصة بتبادل خطط عملهما مقـدما             

وأشـاد  . ة والحالات القطرية  بوقت طويل، ولا سيما فيما يتعلق بالتركيز على المسائل المواضيعي         
المشاركون، في هذا الصدد، بالتبادل بين رئيس لجنة تنسيق الإجراءات الخاصة والفريق العامـل              

  المكلف بالاجتماع المشترك بين اللجان المعني بالمتابعة وأوصوا باستمرار هذا التفاعل؛
 والمكلفـين   أثنى المشاركون في الاجتمـاع المـشترك علـى أن هيئـات المعاهـدات               )ب(  

 على نحو متزايـد بـإيراد إحـالات مرجعيـة     ابولايات في إطار الإجراءات الخاصة يقوم كل منهم  
وأبرزوا في هذا الصدد ما تقـوم بـه         . إلى توصيات الآخر مما يؤدي إلى تعاضد توصيات الآليتين        

ــة الــتي يقــوم بهــا المكل      ــارات القطري ــا مــن إشــارة إلى طلبــات الزي فــون هيئــات المعاهــدات حالي
بولايــات في إطــار الإجــراءات الخاصــة، ومــن مناشــدة للــدول الأطــراف متابعــة التوصــيات          

ــات    ــين بولاي ــن المكلف ــصادرة ع ــار       . ال ــات في إط ــون بولاي ــه المكلف ــوم ب ــا يق ــل م ــرزوا بالمث وأب
الإجراءات الخاصة من تذكير بالملاحظات الختاميـة لهيئـات المعاهـدات حـال ارتباطهـا بالبلـدان                 

ــا   ــتي زاروه ــات      ال ــرارات المعتمــدة مــن هيئ ــة لتلــك الملاحظــات، وللتوصــيات والق ومــن متابع
  المعاهدات بشأن البلاغات الفردية، معتبرينها ممارسة جيدة؛

يدعو المكلفون بولايات في إطار الإجراءات الخاصة هيئـات المعاهـدات حاليـا            )ج(  
ا وإلى المـــشاركة إلى تـــوفير تعليقـــات بـــشأن المبـــادئ التوجيهيـــة والدراســـات الـــتي يعـــدونه       

واعتُـبر مـن   . واعتبرت هذه الدعوات ممارسات جيدة تحقق فائدة متبادلـة   . مشاورات الخبراء  في
 مـع المكلفـين بولايـات     مـن تـشاور   هيئـات المعاهـدات  مـا دأبـت عليـه    الممارسات الجيـدة أيـضا      

  إطار الإجراءات الخاصة بشأن التعليقات العامة؛  في
ــة الأ    )د(   ــى     جــرت الإشــادة بأمثل ــصديق عل ــدعوة للت ــشتركة في مجــال ال ــشطة الم ن

ــسان   ــة المتعلقــة بحقــوق الإن ــذكر علــى وجــه    . الــصكوك الدولي وكــان مــن الأمــور الجــديرة بال
الخـــصوص الرســـائل المـــشتركة الموجهـــة إلى الــــدول والحمـــلات الكـــبرى الـــتي تــــشاركت        

  التخطيط لها وتنفيذها هيئات المعاهدات والمكلفون بولايات؛  في
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اعتــبر مــن المفيــد للغايــة قيــام مكلفــين بولايــات قطريــة أو مواضــيعية، عنــدما  و  )هـ(  
  يكون ذلك مناسبا، بتقديم إحاطات إلى هيئات المعاهدات في سياق الاستعراضات القطرية؛

كانت الأنشطة المشتركة لمتابعة التوصيات، مثل الزيارات الميدانيـة والمـساعدة             )و(  
  ناء وجرى التشجيع عليها؛التقنية وحلقات التدريب، موضع ث

أُبرزت أيضا ممارسة إصدار بيانات صحفية مشتركة بشأن التطورات الدوليـة             )ز(  
أو المسائل المؤثرة على تنفيذ الولايات والمعاهدات الخاصـة بكـل مـن الآليـتين، باعتبارهـا تحقـق                 

  . فائدة متبادلة
عتمـدة في الاجتمـاع المـشترك       وكرر المشاركون في الاجتماع المشترك نقاط الاتفاق الم         - ٦٢

ــات في إطــار        ــسابع عــشر للمكلفــين بولاي ــسنوي ال بــين اللجــان الحــادي عــشر والاجتمــاع ال
الإجــراءات الخاصــة واتفقــوا علــى نقــاط الاتفــاق التاليــة، الــتي ســتحال إلى رؤســاء هيئــات          

  :معاهدات حقوق الإنسان في اجتماعهم الثالث والعشرين
ــض    )أ(   ــشاركين لـ ــن المـ ــا مـ ــبرات   إدراكـ ــادل الآراء والخـ ــسحة لتبـ ــة فـ رورة إتاحـ

والاســـتراتيجيات المـــشتركة بـــشأن المـــسائل المواضـــيعية محـــل الاهتمـــام المـــشترك بـــين هيئـــات  
المعاهدات والمكلفين بولايات في إطار الإجراءات الخاصـة، فقـد أوصـوا بـأن يكـون الاجتمـاع            

ز على مواضيع محـددة، يتفـق عليهـا          على المسائل الجوهرية وأن يرك     اًالمشترك المقبل أكثر تركيز   
  الرئيسان قبل الاجتماع؛ 

أشاد المشاركون بمفوضية الأمم المتحدة لحقوق الإنسان لمـا أعدتـه مـن تجميـع                 )ب(  
للممارســـات الجيـــدة بـــشأن التعـــاون بـــين هيئـــات المعاهـــدات والمكلفـــين بولايـــات في إطـــار   

ــة إضــا    ــدة  الإجــراءات الخاصــة، وأوصــوا بــأن تــضم الوثيقــة أمثل ــة للممارســات الجي فية وحديث
ــاء      ممــا أبــرزه أعــضاء هيئــات المعاهــدات والمكلفــون بولايــات في إطــار الإجــراءات الخاصــة أثن

كمــا أوصــوا بــأن توضــع الوثيقــة التجميعيــة في صــيغتها  . الاجتمــاع المــشترك أو بعــده مباشــرة
ــام     ــاح للاطـــلاع العـ ــاع المـــشترك وأن تتـ ــع رئيـــسي الاجتمـ ــشاور مـ ــة بالتـ وتـــستكمل النهائيـ

  منتظمة؛ بصفة
أبرز المـشاركون فوائـد التفاعـل الرسمـي وغـير الرسمـي بـين هيئـات المعاهـدات                     )ج(  

 إضـفاء طـابع منـهجي    ‘١’: والمكلفين بولايات في إطار الإجـراءات الخاصـة، وأوصـوا بمـا يلـي            
نـسيق   إنشاء آلية لزيادة الاتصال وتدفق المعلومـات، ولت       ‘٢’على هذا التفاعل وتحسين تنظيمه؛      

 إبــلاغ أعــضاء هيئــات المعاهــدات بوجــود خــبراء الإجــراءات الخاصــة في   ‘٣’أنــشطة المتابعــة؛ 
جنيف أثناء دورتهم وبالمثل، إبـلاغ المكلفـين بولايـات في إطـار الإجـراءات الخاصـة بالـدورات                   
المقرر أن تعقـدها هيئـات المعاهـدات، وبالبلـدان الـتي سيـشملها النظـر وبالمناقـشات المواضـيعية                    
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ن قبيـل سـكايب      استكشاف إمكانية استعمال تكنولوجيـات الاتـصالات م ـ        ‘٤’لتي ستجري؛   ا
  ؛والتداول بالفيديو

ــالخطوات الإضــافية الــتي اتخــذتها       )د(   رحــب المــشاركون في الاجتمــاع المــشترك ب
مفوضــية حقــوق الإنــسان علــى مــدى العــام الماضــي لتــوفير إفــادات تحديثيــة منتظمــة ورســائل    

ــوا   ــشأن ن ــة ب ــراءات الخاصــة    إخباري ــدات والإج ــشطة هيئــات المعاه ــادة تــوافر  . تج وأن  -ولزي
ــى   ــات المعاهــدات والمكلف ــ   -وســهولة الاطــلاع عل ــصادرة عــن هيئ ــة ال  ين المعلومــات الجماعي

ــادة اســتعمال       بولايــات في إطــار الإجــراءات الخاصــة، أوصــى المــشاركون بالتــشجيع علــى زي
ن أدوات شـبكة الإنترنـت، ولا سـيما عـن طريـق             المؤشر العالمي لحقوق الإنسان أو ما شابهه م ـ       

زيــادة التوعيــة بوجــود هــذه الأداة علــى الموقــع الإلكتــروني لمفوضــية حقــوق الإنــسان، وإعــداد  
 ونـشرها بـصفة منتظمـة بـالموقع الإلكتـروني للمفوضـية       ووردجميع الوثائق ذات الصلة في نسق  

  لضمان قدرة الأشخاص ذوي الإعاقة على الاطلاع عليها؛ 
ــسية عــن        )هـ(   ــسؤولية الرئي ــا الم ــى عاتقه ــع عل ــدول تق ــشاركون إلى أن ال أشــار الم

كما أشـاروا إلى أن الهيئـات الـسياسية، بمـا فيهـا      . ضمان تنفيذ توصيات آليات حقوق الإنسان     
مجلس حقوق الإنسان والجمعية العامة، مسؤولة عن المتابعة مع الـدول بـشأن تنفيـذ التوصـيات            

وبإمكـان  . بولايات في إطار الإجراءات الخاصة وعـن هيئـات المعاهـدات         الصادرة عن المكلفين    
، في هــذا الــصدد، تيــسير  وهيئــات المعاهــداتالمكلفــين بولايــات في إطــار الإجــراءات الخاصــة 

 محــددة وقابلــة للقيــاس وممكنــة التنفيــذ ومعقولــة  تلــك التوصــيات بــأن تكــون توصــياتهماتنفيــذ 
  .لتوصيات من هذا القبيلجمع أمثلة وقد يكون من المفيد . ومحددة زمنيا
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	3 - وتولى السيد ماكالوم دور الرئيس/المقرر وجرى تأكيد تولي السيد الجمري منصب نائب الرئيس. وأقر الرؤساء جدول الأعمال المؤقت والشروح (HRI/MC/2011/1) وبرنامج العمل المقترح.
	ثالثا - اتباع نهج منسق في تعزيز فعالية هيئات المعاهدات 
	ألف - اعتماد نقاط الاتفاق التي توصل إليها الفريق العامل المكلف بالاجتماع المشترك بين اللجان المعني بمتابعة الملاحظات الختامية والقرارات المتعلقة بالشكاوى الفردية والاستفسارات 
	4 - اعتمد رؤساء الهيئات، بعد إدخال تعديل طفيف، نقاط الاتفاق التي توصل إليها الفريق العامل المكلف بالاجتماع المشترك بين اللجان المعني بالمتابعة.  ويتصل التعديل بإضافة عبارة ”حيثما كان ذلك مناسبا“ في الفقرة 61-باء (و) من تقرير الفريق العامل المكلف بالاجتماع المشترك بين اللجان المعني بالمتابعة (HRI/ICM/2011/3-HRI/MC/2011/2). وفيما يلي نص العبارة بصيغتها المعتمدة: ”أوصى الفريق العامل المكلف بالاجتماع المشترك بين اللجان المعني بالمتابعة بأن تنظر جميع اللجان في تمديد الأجل الأقصى لتسلم ردود الدول الأطراف من 90 يوما إلى 180 يوما حيثما كان ذلك مناسبا، باستثناء حدوث حالة طوارئ“. كما اعتمد الرؤساء نقاط الاتفاق التي تم التوصل إليها في الاجتماع المشترك بين اللجان الثاني عشر ومنها توصيات من الاجتماع المشترك المكلفين بولايات في إطار الإجراءات الخاصة. 
	باء - استيفاء شروط العضوية واستقلال الأعضاء 
	5 - انتقل الرؤساء إلى تناول مسألة مواصلة تعزيز أهلية أعضاء هيئات المعاهدات وخبراتهم الفنية واستقلالهم. وأعدت الأمانة العامة مذكرة معلومات أساسية لتيسير المناقشة. وجرت الإشارة إلى الفقرتين 19 و 20 من بيان بوزنان بشأن إصلاح نظام هيئات معاهدات الأمم المتحدة لحقوق الإنسان، وكرر الرؤساء تأكيد التوصية بتعزيز ضمانات الاستقلال والتفرغ والكفاءة في سياق انتخاب أعضاء هيئات المعاهدات وشروط تعيينهم. وفي هذا الصدد، أعرب الرؤساء عن تاييدهم للاقتراح الصادر في بوزنان والداعي إلى إعداد واعتماد وثيقة تتضمن إرشادات بشأن أهلية أعضاء هيئات المعاهدات واستقلالهم. وناقش الرؤساء بعض عناصر يقترح إدراجها في تلك الوثيقة، ومنها إمكانية تحديد مدة عضوية أعضاء هيئات المعاهدات.
	6 - ولاحظ الرؤساء أن بعض هيئات المعاهدات، ومنها اللجنة المعنية بحقوق الإنسان، لديها بالفعل مبادئ توجيهية بشأن استقلال أعضائها أو أحكام بهذا الخصوص في نظامها الداخلي، وقرروا وجوب أخذ القواعد والأنظمة القائمة في الاعتبار على النحو الواجب. وسلم الرؤساء بأن انتخاب أعضاء هيئات المعاهدات من اختصاص الدول الأطراف. غير أنهم أوصوا بتحسين عمليات تسمية هؤلاء الأعضاء وبموافاة الدول الأطراف بإرشادات بشأن أهلية المرشحين.
	7 - وقرر الرؤساء العودة إلى مسألة أهلية أعضاء هيئات المعاهدات وخبراتهم واستقلالهم في اجتماعهم التالي في عام 2012، وطلبوا إلى الأمانة العامة إعداد مشروع ورقة عمل، بها مسودة مقترحات مبدئية (انظر الفقرة 20 أدناه).  
	جيم - تعزيز اجتماع رؤساء هيئات معاهدات حقوق الإنسان 
	8 - نظر الرؤساء في جدول موحد للتنفيذ فيما يتعلق بجميع التوصيات التي أقرها الاجتماع المشترك بين اللجان منذ دورته الأولى، وإثر ملاحظتهم قلة عدد التوصيات التي نفذت، ناقشوا مستقبل كل من الاجتماع المشترك بين اللجان واجتماع الرؤساء. وأوصى الرؤساء بالاستعاضة عن الاجتماع المشترك بين اللجان بأفرقة عاملة مواضيعية مخصصة يمكن أن يقوم الرؤساء بإنشائها عند اللزوم. واتفقوا على أنهم سيناقشون، في اجتماعهم المقبل المقرر عقده على الصعيد الإقليمي في أفريقيا، مسائل فنية من قبيل التعاون الفني بين هيئات المعاهدات (البيانات المشتركة والتعليقات العامة/التوصيات)، وورقة العمل المطلوبة بشأن الأهلية والاستقلال، وجوانب التقرير المرتقب لمفوضة الأمم المتحدة السامية لحقوق الإنسان بشأن تعزيز نظام هيئات المعاهدات الذي يضم شتى المقترحات التي سبق تقديمها. كما اتفقوا على عقد اجتماعات مع أصحاب المصلحة الإقليميين في مجال حقوق الإنسان.
	9 - وتطرقت المناقشة إلى المبدأ القاضي بتخويل الرؤساء سلطة اتخاذ قرارات بشأن أساليب العمل والمسائل الإجرائية، وانتهت إلى الاتفاق على التصديق الرسمي على الفقرتين 16 و 17 من بيان بوزنان في هذا الشأن. وكان من رأي الرؤساء أن هاتين الفقرتين قد صيغتا بإحكام وتشملان جميع الجوانب ذات الصلة بأسلوب متوازن. وتم الاتفاق أيضا على أن يتشاور الرؤساء مع لجانهم بشأن هذه المسائل مسبقا، وفي حالة عدم اتفاق هيئة ما من هيئات المعاهدات على التدابير التي اعتمدها الرؤساء، فبإمكانها أن تنسحب منها في وقت لاحق. واتفق الرؤساء على مواصلة مناقشة المسألة في كل لجنة لالتماس الموافقة على بيان أقوى. 
	رابعاً - المشاورات غير الرسمية مع الدول الأطراف 
	10 - أجرى الرؤساء مشاورات غير رسمية مع ممثلي 65 دولة طرفا في 30 حزيران/ يونيه 2011. وعرضوا بإيجاز للتطورات التي استجدت مؤخرا والتحديات الهيكلية التي تواجهها هيئات المعاهدات فيما يتعلق بنقص الموارد وصعوبة الحصول على الوثائق المترجمة في الوقت المناسب. وأشاروا إلى أساليب العمل الجديدة في لجانهم، بما في ذلك ما أسفر عنه قرار لجنة الحقوق الاقتصادية والاجتماعية والثقافية أن تنظر في التقارير الدورية في اجتماعين فقط؛ والإجراء الاختياري الذي اعتمدته لجنة مناهضة التعذيب واللجنة المعنية بحقوق الإنسان واللجنة المعنية بالعمال المهاجرين والخاص بإعداد قوائم بالمسائل قبل تقديم التقارير؛ وقائمة المواضيع التي اعتمدتها لجنة القضاء على التمييز العنصري.
	11 - ورحبت الدول بفرصة الدخول في مشاورات مع الرؤساء ولكنها أعربت عن أسفها لعدم عقد هذه الاجتماعات غير الرسمية بشكل أكثر تواترا. وأعربت الدول عن تقديرها لتنظيم مشاورات تقنية غير رسمية مع الدول الأطراف بشأن تعزيز هيئات المعاهدات في سيون، سويسرا، في أيار/مايو 2011، ودعت إلى مزيد من المناقشات على سبيل المتابعة لذلك الاجتماع. ومع أن بعض الدول قد أعربت عن تأييدها لعمل هيئات المعاهدات، فقد كررت تأكيد الشواغل التي أثارتها في سيون، وبخاصة فيما يتعلق بأنشطة ومسائل ترى هذه الدول أنها ليست مما دُعي إليه في إطار هذه المعاهدات أو مما يندرج في نطاقها.
	12 - وأشارت عدة دول إلى اقتراحات وردت في سياق إجراءات تعزيز هيئات المعاهدات، وذكرت ضمن أمور أخرى الحاجة إلى أن تقوم هيئات المعاهدات بتبسيط وزيادة التعاون مع الكيانات ذات الصلة في منظومة الأمم المتحدة وغيرها من الجهات صاحبة المصلحة. وجرى لهذا الغرض إبراز استعمال تكنولوجيات المعلومات والاتصالات الجديدة، واستحداث دورة مستقرة لتقديم التقارير تتزامن مع الاستعراض الدوري الشامل. وأعربت بضع دول عن شعورها بخيبة الأمل لاستبعاد الاجتماع المشترك بين اللجان اقتراحا قُدم في سيون ويدعو إلى حصر الحوار البنَّاء في اجتماع لمدة ثلاث ساعات. واقتُرح أن يجري مستقبلا استعراض تقارير الدول الأطراف بواسطة فرق عمل مؤلفة من عدد من هيئات المعاهدات. وطُرحت تساؤلات بشأن تقرير المفوضة السامية عن تعزيز هيئات المعاهدات، وخصوصا فيما يتعلق بإمكانية تعليق الدول عليه. وأعربت بعض الدول عن الرأي القائل بضرورة زيادة الحصة المخصصة لنظام هيئات المعاهدات في الميزانية العامة لمفوضية الأمم المتحدة لحقوق الإنسان. 
	13 - وأطلعت بعض الدول الحاضرين على تجاربها الإيجابية في إطار الإجراء الاختياري الجديد لتقديم التقارير (إعداد قائمة بالمسائل قبل تقديم التقارير). وأكدت عدة دول ضرورة ألا تؤخذ في الحسبان إلا المعلومات الموثوقة والصحيحة وتساءلت عن التدابير الرامية إلى ضمان المساواة في المعاملة بين الدول الأطراف التي تأخذ بهذا الإجراء الاختياري لتقديم التقارير وتلك التي لا تأخذ به. 
	14 - وكان من رأي عدة دول أن هناك حاجة إلى مواءمة القواعد الإجرائية لهيئات المعاهدات بشأن الشكاوى الفردية والتقيد بها بدقة. وأكدت بعض الدول أن الملاحظات الختامية ينبغي أن تعكس الحوار البناء الذي جرى وأن تراعي الآراء التي أبدتها الدولة الطرف. ولاحظت عدة دول أن الدول الأطراف مسؤولة عن تنفيذ التوصيات ودعت إلى توخي المزيد من التحديد والمعقولية في صياغة التوصيات وأن تندرج تلك التوصيات بدقة في نطاق المعاهدة المعنية. 
	15 - وفضلا عن ذلك، أكدت بعض الدول أن تسمية أعضاء هيئات المعاهدات وانتخابهم من اختصاص الدول الأطراف، بينما ارتأت دول أخرى أن من الممكن تحسين استقلال وخبرة الأعضاء من خلال عملية اختيار مفتوحة.
	خامسا - القرارات والتوصيات 
	16 - اعتمد رؤساء هيئات معاهدات حقوق الإنسان، في اجتماعهم الثالث والعشرين القرارات والتوصيات التالية.
	اعتماد نقاط الاتفاق التي انتهى إليها الاجتماع المشترك بين اللجان الثاني عشر 

	17 - اعتمد الرؤساء نقاط الاتفاق التي تم التوصل إليها في الاجتماع المشترك بين اللجان الثاني عشر الذي عقد في الفترة من 27 إلى 29 حزيران/يونيه 2011. 
	اعتماد نقاط الاتفاق التي توصل إليها الفريق العامل المكلف بالاجتماع المشترك بين اللجان المعني بمتابعة الملاحظات الختامية والقرارات المتعلقة بالشكاوى الفردية والاستفسارات 

	18 - اعتمد رؤساء الهيئات، بعد إدخال تعديل طفيف (انظر الفقرة 4 أعلاه)، نقاط الاتفاق التي توصل إليها الفريق العامل المكلف بالاجتماع المشترك بين اللجان المعني بالمتابعة (انظر HRI/ICM/2011/3-HRI/MC/2011/2). 
	خبرة أعضاء هيئات المعاهدات واستقلالهم 

	19 - أشار الرؤساء إلى الفقرتين 19 و 20 من بيان بوزنان وكرروا تأكيد التوصية بتعزيز ضمانات الاستقلال والتفرغ والكفاءة في سياق انتخاب أعضاء هيئات المعاهدات وشروط تعيينهم. وفي هذا الصدد، أعرب الرؤساء عن تأييدهم للاقتراح الداعي إلى إعداد واعتماد وثيقة تتضمن إرشادات بشأن أهلية أعضاء هيئات المعاهدات واستقلالهم. وأشاروا إلى أنه ينبغي أن تراعى على النحو الواجب، ضمن جملة أمور، المبادئ التوجيهية الحالية للجنة المعنية بحقوق الإنسان (انظر A/53/40، المجلد الأول، المرفق الثالث). 
	20 - وفي هذا الصدد، طلب الرؤساء من الأمانة العامة إعداد مشروع ورقة عمل تتضمن مسودة مقترحات أولية، بشأن تحسين وتعزيز خبرة أعضاء هيئات المعاهدات واستقلالهم. واتفقوا على أن من الممكن مناقشة ورقة عمل من هذا القبيل بالبريد الإلكتروني بين الدورات وتقديمها إليهم في اجتماعهم الرابع والعشرين. واتفقوا أيضا على أن تتضمن ورقة العمل ما يلي: 
	(أ) تجميعا لبيانات موزعة بشأن التكوين الحالي لهيئات المعاهدات، تتناول أمورا منها الخلفية المهنية والمنصب الحالي لمختلف الأعضاء؛ 
	(ب) القواعد والأنظمة الموجودة لدى هيئات المعاهدات حاليا بشأن تحسين وتعزيز خبرة أعضائها واستقلالهم؛
	(ج) معلومات مقارنة، عن أمور منها القواعد والأنظمة ذات الصلة في سياق النظم الإقليمية لحقوق الإنسان.
	تعزيز اجتماعات رؤساء هيئات معاهدات حقوق الإنسان 
	21 - أعاد الرؤساء تأكيد الفقرة 17 من بيان بوزنان. وبينما أُشير إلى وجوب احترام استقلال وخصوصية هيئات المعاهدات، فقد جرى التسليم بالدور القيادي الذي يقوم به رؤساء الهيئات أثناء الفترة التي تتخلل الدورات في تيسير تنسيق الأنشطة المشتركة والتمثيل، من قبيل النظر في البيانات المشتركة واعتمادها. وجرت التوصية بأن يعتمد الرؤساء تدابير بشأن أساليب العمل والمسائل الإجرائية التي تشترك فيها كل لجان نظام هيئات المعاهدات وسبقت مناقشتها داخل كل لجنة. كما أوصى الرؤساء بأن تنفذ جميع هيئات المعاهدات هذه التدابير، ما لم تقم إحداها لاحقا بالانسحاب منها.
	رؤساء الاجتماع الرابع والعشرين 

	22 - كرر الرؤساء تأكيد توصيتهم بأن يعقد اجتماع الرؤساء مرة كل سنتين، في مناطق مختلفة، وذلك بهدف زيادة تمكين جميع المعنيين المشاركين في عملية التنفيذ من الوصول إلى هيئات معاهدات حقوق الإنسان والتوعية بما تضطلع به من عمل عن طريق تعزيز أوجه الترابط والتآزر بين الآليات والمؤسسات الدولية والإقليمية لحقوق الإنسان. وتحقيقا لهذه الغاية، تقرر أن يعقد الاجتماع الرابع والعشرون للرؤساء في المنطقة الأفريقية في عام 2012.
	23 - وقرر الرؤساء أن يقوموا، بالإضافة إلى عقد الاجتماعات وتنفيذ الأنشطة مع الجهات الإقليمية والأخرى صاحبة المصلحة، بالتركيز في اجتماعهم الرابع والعشرين المقرر عقده في المنطقة الأفريقية على قضايا موضوعية من بينها:
	(أ) النظر في مشروع ورقة العمل المتعلقة بتحسين وتعزيز خبرة أعضاء هيئات المعاهدات واستقلالهم الذي ستعده الأمانة العامة؛ 
	(ب) الأنشطة المشتركة التي يمكن أن تقوم بها هيئات المعاهدات، بما في ذلك البيانات المشتركة والتعليقات العامة/التوصيات؛
	(ج) تقرير مفوضة الأمم المتحدة السامية لحقوق الإنسان الذي يتضمن شتى المقترحات المتمخضة عن العملية التشاورية لهيئات المعاهدات.
	الاجتماع المشترك بين اللجان

	24 - في ضوء التوصية السابقة، ناقش الرؤساء مسألة ملاءمة الشكل الحالي للاجتماع المشترك بين اللجان. ونظروا في جدول موحد لتنفيذ التوصيات التي اعتمدها الاجتماع المشترك بين اللجان منذ دورته الأولى، أعدته الأمانة العامة بناء على طلب الرؤساء في الاجتماع المشترك بين اللجان الحادي عشر. وأعرب الرؤساء، في هذا الصدد، عن القلق إزاء قلة عدد ما جرى تنفيذه من توصيات، ولا سيما فيما يتعلق بالتوصيات المتصلة بمواءمة أساليب العمل. وفضلا عن ذلك، ناقش الرؤساء التحديات الناشئة عن محدودية الموارد المالية وأعربوا عن القلق إزاء زيادة التداخل بين اجتماعاتهم والاجتماع المشترك بين اللجان. 
	25 - واتفق الرؤساء على أنه ينبغي إلغاء الاجتماع المشترك بين اللجان بشكله الحالي وتحويله، مثلا، إلى أفرقة عاملة مواضيعية مخصصة تنشأ بناء على طلب الرؤساء. وبإمكان أفرقة العمل هذه مناقشة قضايا موضع اهتمام مشترك، من بينها مواءمة اجتهادات هيئات المعاهدات. 
	بيانات الرؤساء 
	26 - قرر الرؤساء اعتماد بيان مشترك بمناسبة الذكرى السنوية الخامسة والعشرين لصدور الإعلان بشأن الحق في التنمية (انظر المرفق الأول). ولاحظوا أن البيانات المتعلقة بتفاعل هيئات المعاهدات مع المؤسسات الوطنية لحقوق الإنسان والمنظمات غير الحكومية ينبغي النظر فيها تمهيداً لاعتمادها في مرحلة لاحقة، وفقا لنقاط الاتفاق التي تم التوصل إليها في الاجتماع المشترك بين اللجان الحادي عشر.
	وثائق هيئات المعاهدات 

	27 - أعرب الرؤساء عن القلق إزاء مذكرة وكيل الأمين العام لإدارة شؤون الجمعية العامة والمؤتمرات المؤرخة 13 حزيران/يونيه 2011 بشأن التنفيذ الصارم للحدود الموضوعة لعدد كلمات وثائق الهيئات التداولية() وطلبوا إلى رئيس الاجتماع الثالث والعشرين أن يوجه، من خلال الأمانة العامة، رسالة إلى وكيل الأمين العام لاستيضاح الأمر.
	المرفق الأول 
	بيان مشترك لرؤساء هيئات معاهدات حقوق الإنسان بمناسبة الذكرى السنوية الخامسة والعشرين لصدور الإعلان بشأن الحق في التنمية
	سيجري في 4 كانون الأول/ديسمبر 2011 الاحتفال بالذكرى السنوية الخامسة والعشرين لاعتماد الجمعية العامة الإعلان بشأن الحق في التنمية (قرار الجمعية العامة 41/128، المرفق). 
	وبصفتنا رؤساء هيئات معاهدات حقوق الإنسان المنشأة لرصد تنفيذ الالتزامات الرئيسية لمعاهدات حقوق الإنسان على الصعيد الوطني، فإننا نرحب بالاحتفال بالذكرى السنوية الخاصة لصدور ذلك الإعلان. ونعتقد أن هذه الذكرى السنوية تتيح فرصة فريدة تجيئ في حينها للتأكيد مجددا على المبادئ والعناصر المنصوص عليها في الإعلان. 
	ومن الأمور التي لها دلالتها أن الإعلان، في تعريفه للحق في التنمية (المادة 1)، لا يختزل التنمية في مجرد تطلعات أو أهداف اقتصادية بل يبلور فهما موسعا وشاملا للتنمية على الصعيدين الوطني والدولي. والحق في التنمية يُستشفُّ بوضوح في أحكام شتى بمعاهدات حقوق الإنسان تشدد على الطابع المتعدد الأوجه والأبعاد والمعقد لعمليات التنمية والحاجة إلى أن تكون التنمية شاملة للجميع ومنصفة ومستدامة.
	ويقرر الإعلان أن جميع حقوق الإنسان والحريات الأساسية متلاحمة ومترابطة وينبغي إيلاء الاهتمام على قدم المساواة للحقوق المدنية والسياسية والاقتصادية والاجتماعية والثقافية (المادة 6 (2)). والواقع أن بين الإعلان ومعاهدات حقوق الإنسان أوجه شبه عديدة وأوجه تكامل ملفتة للنظر. فهناك عناصر عديدة للحق في التنمية تجد انعكاسا لها في أحكام معاهدات حقوق الإنسان واجتهادات هيئات المعاهدات، بما في ذلك ما يتعلق منها بتقرير المصير؛ والإنصاف في توزيع الموارد؛ والمساواة وعدم التمييز، وخصوصا على أساس الجنس والنوع والسن والأصل العرقي والإعاقة؛ والمشاركة النشطة والحرة والهادفة؛ والمساءلة والشفافية؛ وحقوق جوهرية تتصل بتوفير مستوى معيشي لائق، بما يشمل الغذاء، والماء والصرف الصحي، والسكن، والخدمات الصحية، والتعليم، والعمل، والاستمتاع الثقافي؛ وحرية التعبير والتجمع وتكوين الجمعيات والانضمام إليها؛ والمساعدة والتعاون الدوليين. 
	ولكل الأسباب المتقدمة، فإننا عازمون على بذل جهود متضافرة للترويج لقراءة جميع معاهدات حقوق الإنسان قراءةً تستهلم التنمية وتقوم على الترابط، إبرازا وتأكيدا لملاءمة وأهمية الحق في التنمية في تفسير أحكام معاهدات حقوق الإنسان وتطبيقها وفي رصد الامتثال لتلك الأحكام.  وسنسهم بهذه الطريقة في تعزيز إعمال الحق في التنمية عن طريق ضمان تهيئة الظروف اللازمة لتحقيق التقدم الاقتصادي والاجتماعي والتنمية للجميع، بما في ذلك المستضعفون من الأفراد والجماعات.
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	أولا - مقدمة 
	1 - عقد الاجتماع المشترك بين اللجان الثاني عشر لهيئات معاهدات حقوق الإنسان في مفوضية الأمم المتحدة لحقوق الإنسان بجنيف، في الفترة من 27 إلى 29 حزيران/ يونيه 2011. 
	2 - وحضر الاجتماع أعضاء هيئات معاهدات حقوق الإنسان التالية أسماؤهم: أليسيو بروني (لجنة مناهضة التعذيب، عضوا)، وأنا إليزابيث كوبياس مدينا (اللجنة المعنية بالعمال المهاجرين، نائب رئيس)، وأيون دياكونو (لجنة القضاء على التمييز العنصري، عضوا/مقررا)، وعبد الحميد الجمري (اللجنة المعنية بالعمال المهاجرين، رئيسا)، ومالكولم إيفانز (اللجنة الفرعية لمنع التعذيب وغيره من ضروب المعاملة أو العقوبة القاسية أو اللاإنسانية أوالمهينة، رئيسا)، وكلوديو غروسمان (لجنة مناهضة التعذيب، رئيسا)، وروث هولبرين - كاداري (اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة، عضوا) وسوزان جبور (اللجنة الفرعية لمنع التعذيب وغيره من ضروب المعاملة أو العقوبة القاسية أو اللاإنسانية أو المهينة، نائبة رئيس)، وأنور كمال (لجنة القضاء على التمييز العنصري، رئيسا)، ويانغي لي (لجنة حقوق الطفل، نائب رئيس)، ورونالد كلايف ماكالوم (اللجنة المعنية بحقوق الأشخاص ذوي الإعاقة، رئيساً)، ومايكل أوفلاهيرتي (اللجنة المعنية بحقوق الإنسان، نائب رئيس)، وأريرانغا بيلاي (لجنة الحقوق الاقتصادية والاجتماعية والثقافية، رئيسا) وسيلفيا بيمينتيل (اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة، رئيسا)، وإيبي ريديل (لجنة الحقوق الاقتصادية والاجتماعية والثقافية، عضوا)، وجيا يانغ (اللجنة المعنية بحقوق الأشخاص ذوي الإعاقة، نائب رئيس)، وجان زرماتين (لجنة حقوق الطفل، رئيسا).
	ثانيا - افتتاح الاجتماع وانتخاب أعضاء المكتب وإقرار جدول الأعمال 
	3 - افتتحت الاجتماع مفوضة الأمم المتحدة السامية لحقوق الإنسان، نافانيثيم بيلاي. وذكرت في معرض تذكيرها بالدعوة التي وجهتها إلى كل الجهات صاحبة المصلحة في عام 2009 بالتأمل في مستقبل نظام هيئات المعاهدات، أن عام 2011 هو عام الحسم بالنسبة لعملية تعزيز هيئات المعاهدات. وسلطت المفوضة السامية الضوء على بعض المقترحات التي تمخضت عن المشاورات التي جرت مؤخرا، ولا سيما المشاورات التقنية مع الدول الأطراف التي جرت في سيون، سويسرا، في أيار/مايو 2011، والتي نظمتها مفوضية حقوق الإنسان بالتعاون مع رؤساء هيئات المعاهدات والمعهد الدولي لحقوق الطفل. وشددت على أن أعضاء هيئات المعاهدات، بالنظر إلى استقلالهم وما أنيط بهم من ولايات، يستطيعون إحداث تغيير. وذكرت أن نظام هيئات المعاهدات يواجه تحديا مزدوجا هو: مواءمة أساليب عمله ونقص الموارد. ودخلت المفوضة السامية في حوار مع المشاركين بعد أن أعربت عن ترحيبها به. وأوضحت أنها خاطبت الدول الأطراف في مناسبات عدة بشأن مسألة التمويل وذكرت أن عمل هيئات المعاهدات ينبغي تغطيته بالميزانية العادية للأمم المتحدة. 
	4 - وعقب البيان الذي أدلت به المفوضة السامية، جرى تأكيد تولي السيد ماكالوم منصب الرئيس/المقرر وتأكيد تولي السيد الجمري منصب نائب الرئيس. وأقر المشاركون جدول الأعمال (HRI/ICM/2011/1) وبرنامج العمل.
	ثالثا - اتباع نهج منسق في تعزيز فعالية هيئات المعاهدات 
	5 - في إطار بند جدول الأعمال المتعلق بتعزيز فعالية هيئات المعاهدات، ناقش المشاركون سبل تحسين أساليب عمل هيئات المعاهدات والمواءمة بينها. وعملا بتوصية صادرة عن الاجتماع المشترك بين اللجان الحادي عشر، ركز الاجتماع المشترك بين اللجان الثاني عشر على ثلاث مسائل: هيكل الحوار مع الدول الأطراف، وشكل الملاحظات الختامية وطولها، والتفاعل مع الجهات صاحبة المصلحة، ولا سيما المنظمات غير الحكومية والهيئات الوطنية لحقوق الإنسان. وأُتيح للدول الأطراف والوكالات المتخصصة والصناديق والبرامج فضلا عن المنظمات غير الحكومية والمؤسسات الوطنية لحقوق الإنسان التي كانت حاضرة في الاجتماع، فرصة الحديث في إطار كل بند من بنود جدول الأعمال.
	ألف - مناقشة لهيكل الحوار البناء مع الدول الأطراف 
	6 - جرى الاتفاق على أن الحوار مع الدول الأطراف ينبغي أن يكون بنَّاءً إلى أقصى حد ممكن لتشجيع الدول الأطراف على تحسين الامتثال لالتزاماتها القانونية بموجب المعاهدات التي صدقت عليها. وأكد المشاركون أن مبادئ شمول الجميع والانفتاح والتركيز على النتائج ينبغي أن تكون من سمات هذا الحوار.
	7 - واتفق المشاركون على ألا تزيد مدة البيان الافتتاحي الذي يدلي به وفد الدولة الطرف عن 30 دقيقة (مع السماح بالمرونة في الحالات الاستثنائية)، وذلك لكي يُتاح إجراء الحوار من خلال الأسئلة والأجوبة والتعليقات. وأشاروا إلى أن من الممكن تحسين تنظيم الوقت بطرح الأسئلة على نحو استراتيجي بقدر أكبر، وذلك مثلا من خلال تجميعها حسب الموضوع أو ربطها بقوائم من المسائل. وشجع المشاركون الرؤساء على توخي الحزم في إدارة الحوار لضمان التقيد بالإطار الزمني، وعلى تشجيع الدول الأطراف على الرد على الأسئلة وتوجيه الخبراء بما يؤدي إلى تقليص، لا زيادة، طول الأسئلة وعددها. وتطرق المشاركون أيضا إلى مسألة كيفية تنظيم عمل هيئات المعاهدات بشكل أفضل من خلال تعزيز دور المقررين أو فرق العمل.
	8 - وتناولت المناقشة مثال اللجنة المعنية بحقوق الإنسان التي وفرت مبادئ توجيهية إجرائية خطية للدول الأطراف، وجرت الإشادة بهذا المثال لما يوفره من وضوح في الاتصالات مع الدول الأطراف بشأن ما هو متوقع من الحوار وكيفية التحضير له. واتفق المشاركون على أنه ينبغي عند وضع مبادئ توجيهية من هذا القبيل مراعاة خصوصية كل لجنة. واتفق المشاركون بالإجماع على أن اقتراح بعض الدول الأطراف تقليص مدة الحوار إلى ثلاث ساعات لن يكون قابلا للتنفيذ، بالنظر إلى الطابع التفصيلي للاستعراض. واتفقوا أيضا على أن عقد اجتماعين بمدة إجمالية قدرها ست ساعات سيظل مناسبا للنظر في التقرير الثاني والتقارير اللاحقة. وأعرب المشاركون عن التأييد الشديد لبث وقائع الحوار على شبكة الإنترنت لتعزيز الشفافية وزيادة تقريب هذه المعلومات إلى متناول طائفة أوسع نطاقا من الجهات صاحبة المصلحة, بما في ذلك المسؤولون الحكوميون والشباب والمؤسسات الأكاديمية والمجتمع المدني. وجرى أيضا تأكيد قيمة وجود ومشاركة البرلمانيين والمؤسسات الوطنية لحقوق الإنسان والمجتمع المدني.
	باء - مناقشة لهيكل الملاحظات الختامية وطولها 
	9 - اتفق المشاركون منذ البداية على أنه لضمان تقييم واضح للتقدم الذي أحرزته الدولة الطرف منذ الاستعراض الأخير، ينبغي أن تستند الملاحظات الختامية إلى الشواغل والتوصيات السابقة. 
	10 - وشدد عدد من المشاركين على ضرورة توخي التركيز في وضع التوصيات. ومن الممكن أن يتحقق ذلك، مثلا، عن طريق الحد من طول الفقرات وعدد الفقرات الفرعية والتركيز على المجالات الرئيسية المثيرة للقلق. غير أنه أثيرت نقطة مؤداها أن الملاحظات الختامية تصاغ بلغة غامضة في بعض الأحيان عندما لا تستطيع  لجنة من اللجان الموافقة. واتفق المشاركون، مرتكزين في رأيهم هذا إلى خبرة عدد من هيئات المعاهدات، على أن من الممكن استخدام العناوين المواضيعية إذا ما اعتُبر ذلك مناسبا. كما شجعوا هيئات المعاهدات على صياغة ملاحظاتها الختامية باستخدام نسق واضح، على غرار المثال المدرج في نقاط الاتفاق (انظر الفقرة 26 أدناه). وفيما يتعلق بإدراج فرع في الملاحظات الختامية عن العوامل والصعوبات، قال بعض المشاركين إن هيئات المعاهدات التي ينتمون إليها كان لديها فرع من هذا القبيل ولكنها ألغته لأن الدول الأطراف كانت تستخدمه في بعض الأحيان كذريعة لعدم تنفيذ التوصيات. 
	11 - وناقش المشاركون إمكانية ترتيب محتوى الملاحظات الختامية من حيث الأولوية، بما في ذلك من خلال الأخذ باقتراح المفوضة السامية تنظيم الملاحظات الختامية بتبويبها حسب أجل التنفيذ إلى توصيات للتنفيذ الفوري، وتوصيات للتنفيذ المتوسط الأجل، وتوصيات للتنفيذ الطويل الأجل، وذلك لتيسير تنفيذها على الصعيد الوطني. وكان من رأي بعض المشاركين أنه قد يكون من الممكن التمييز بين التدابير الفورية والتدابير القصيرة والطويلة الأجل، ولكنه شكك في إمكانية التمييز بين التدابير المتوسطة الأجل والتدابير الطويلة الأجل. وبالإضافة إلى ذلك، أشار بعض المشاركين إلى أن الترتيب من حيث الأولوية يمكن عموما تقييمه بشكل أفضل في سياق المتابعة والتنفيذ. ولم يكن من رأي جميع المشاركين أنه ينبغي تشجيع فرادى اللجان على الاتفاق على طول معين لملاحظاتها الختامية. 
	جيم - مناقشة للتفاعل مع الجهات صاحبة المصلحة، وخاصة المؤسسة الوطنية لحقوق الإنسان والمنظمات غير الحكومية 
	12 - ناقش المشاركون سبلا لتبسيط وزيادة تفاعل نظام هيئات المعاهدات مع المؤسسات الوطنية لحقوق الإنسان والجهات الفاعلة من المجتمع المدني، بما في ذلك المنظمات غير الحكومية المنشأة على مستوى القواعد الشعبية، واتفقوا على ضرورة اعتماد بيانات بهذا الشأن. وشددوا على الدور الحاسم الذي تؤديه هذه الجهات صاحبة المصلحة في كامل مراحل عملية تقديم التقارير، واتفقوا على إعداد مذكرات إعلامية بشأن طرائق التفاعل. كما اتفقوا على وجوب وضع استراتيجية موحدة لضمان المشاركة النشطة للمؤسسات الوطنية لحقوق الإنسان وزيادة استعمال تكنولوجيات المعلومات والاتصالات لتمكين الجهات صاحبة المصلحة من متابعة العملية والتواصل مع النظام. وجرى توجيه الانتباه بصورة خاصة إلى التهديدات أو الأعمال الانتقامية التي يتعرض لها المدافعون عن حقوق الإنسان أو الأفراد أو المنظمات التي تتعاون مع هيئات المعاهدات. 
	13 - ورحبت المنظمات غير الحكومية بالجهود التي تبذلها هيئات المعاهدات لمواءمة طرق تفاعلها مع الجهات صاحبة المصلحة وقدمت مقترحات لزيادة تيسير مشاركتها في هذه العملية، بما في ذلك عن طريق تحسين التقويم الرئيسي لتوفير جداول زمنية ومواعيد نهائية واضحة لتقديم المعلومات. واقترحت أيضا إدراج تقارير بديلة مقدمة من المنظمات غير الحكومية في الصفحات القطرية ذات الصلة للموقع الإلكتروني لمفوضية حقوق الإنسان. وفيما يتعلق باقتراح عقد دورات على الصعيد الإقليمي، أعرب المشاركون عن رأي مفاده أن من شأن ذلك أن يعزز مكانة هيئات المعاهدات وييسر مشاركة المنظمات غير الحكومية المنشأة على مستوى القواعد الشعبية.
	دال - مسائل أخرى 
	تقرير الفريق العامل المكلف بالاجتماع المشترك بين اللجان المعني بمتابعة الملاحظات الختامية والقرارات المتعلقة بالشكاوى الفردية والاستفسارات 

	14 - في إطار البند 5 (ب) من جدول الأعمال، بشأن مواءمة أساليب العمل، نظر المشاركون بإيجاز في تقرير الفريق العامل المكلف بالاجتماع المشترك بين اللجان المعني بمتابعة الملاحظات الختامية والقرارات المتعلقة بالشكاوى الفردية والاستفسارات (HRI/ICM/2011/3-HRI/MC/2011/2). وأبرز يانغي لي، رئيس الفريق العامل، نقاط الاتفاق الرئيسية. وقرر المشاركون في الاجتماع المشترك بين اللجان تقديم التقرير إلى اجتماع الرؤساء لمواصلة مناقشة هذه النقاط وإقرارها.
	معلومات إحصائية ومؤشرات تتصل بحقوق الإنسان 

	15 - استمع المشاركون إلى إحاطة إعلامية قدمها ممثل من الأمانة العامة بشأن العمل المضطلع به بخصوص مؤشرات تشجيع ورصد تنفيذ الصكوك الدولية المتعلقة بحقوق الإنسان. وذكر الممثل أن هذا العمل يتضمن قيام الجهات صاحبة المصلحة بأنشطة على الصعيد القطري لمتابعة الملاحظات الختامية. وجرت الإشارة إلى دليل توجيهي للمساعدة في تنفيذ الإطار والمنهجية المبينين في وثيقة تعدها حاليا مفوضية حقوق الإنسان بالتشاور مع فريق من الخبراء، ومن المقرر نشرها قُرابة أواخر عام 2011.
	رابعاً - نقاط الاتفاق التي توصل إليها الاجتماع المشترك بين اللجان الثاني عشر
	16 - أحاط المشاركون علما مع الاهتمام بالمقترحات التي قدمت في سياق المشاورات التقنية غير الرسمية مع الدول الأطراف التي عقدت في سيون، سويسرا، في أيار/مايو 2011، والبيانات المعتمدة في دبلن ومراكش، بالمغرب، وبوزنان، ببولندا، والبيانات التي تمخضت عن مشاورات المجتمع المدني التي جرت في سيول وبريتوريا.
	17 - وبتَّ المشاركون في نقاط الاتفاق التالية، التي ستحال إلى رؤساء هيئات معاهدات حقوق الإنسان في اجتماعهم الثالث والعشرين.
	الاجتماع المشترك بين اللجان 
	18 - رحب المشاركون بتقرير الفريق العامل المكلف بالاجتماع المشترك بين اللجان المعني بالمتابعة (HRI/ICM/2011/3-HRI/MC/2011/2) وقرروا إحالة نقاط الاتفاق التي اعتمدها الفريق العامل إلى رؤساء هيئات معاهدات حقوق الإنسان في اجتماعهم الثالث والعشرين لمناقشتها وإقرارها. 
	هيكل الحوار مع الدول الأطراف 
	مبادئ توجيهية خطية للدول الأطراف 

	19 - أوصى المشاركون بأن تعد كل لجنة مبادئ توجيهية خطية لحوارها مع الدول الأطراف في سياق عملية تقديم التقارير، مراعية في ذلك الممارسة المتبعة في اللجنة المعنية بحقوق الإنسان. كما أوصوا بترجمة المبادئ التوجيهية إلى لغات عمل اللجنة المعنية وإحالتها إلى الدولة الطرف قيد الاستعراض قبل النظر في تقريرها. ورحب المشاركون بانتظام الأمانة العامة في تقديم إحاطات فنية للبعثات الدائمة للدول الأطراف المقرر استعراض حالتها.
	مدة الحوار 

	20 - أوصى المشاركون بأن يقتصر الحوار مع الدولة الطرف، كقاعدة عامة، على اجتماعين (بمدة إجمالية قدرها ست ساعات) إلا في حالة التقارير الأولية. وفضلا عن ذلك، لم يؤيد المشاركون اقتراح بعض ممن شاركوا في مشاورات سيون تخصيص اجتماع واحد فقط (بمدة إجمالية قدرها ثلاث ساعات) للحوار مع الدولة الطرف لأن ذلك سيجعل الوقت غير كاف لإجراء حوار مجدٍ بشأن تنفيذ الدولة الطرف للمعاهدة ذات الصلة وتحليل متعمق لذلك التنفيذ. 
	البيانات الافتتاحية 
	21 -  أوصى المشاركون بألا تخصص كل هيئة من هيئات المعاهدات أكثر من 30 دقيقة لبيانها الافتتاحي وذلك لتعظيم استعمال الوقت المتاح والسماح بإجراء حوار أكثر تفاعلا مع الدولة الطرف. غير أنهم لاحظوا أن من الممكن توخي المرونة في الظروف الاستثنائية. 
	تنظيم الوقت 
	22 - شجع المشاركون رؤساء هيئات المعاهدات على ممارسة سلطتهم في قيادة الحوار بصورة فعالة لضمان التبادل المتوازن بين أعضاء هيئة المعاهدات ووفد الدولة الطرف. وفي هذا الصدد، شجع المشاركون شتى هيئات المعاهدات على تطبيق حدود زمنية على مداخلات أعضائها، استنادا إلى النموذج المطبق في اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة، وشجعوا الدول الأطراف على الرد على الأسئلة. 
	فرق العمل القطرية 
	23 - كرر المشاركون تأكيد توصيتهم بأن تنظر كل هيئة من هيئات المعاهدات على النحو الواجب في فكرة إنشاء فرق عمل قطرية، فضلا عن مقرر قطري، للنظر في تقارير الدول الأطراف. 
	دور المقررين القطريين 

	24 - استنادا إلى خبرة اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة ولجنة حقوق الطفل، أوصى المشاركون بأن يسهم المقررون القطريون و/أو فرق العمل القطرية، حسب الاقتضاء، إسهاما متزايدا في التحضير للحوار مع الدول الأطراف. وذكروا أن من الممكن تحقيق ذلك، مثلا، من خلال تعميم مذكرة للمقرر قبل الدورة وقبل التشاور والتنسيق بين الأعضاء بشأن المسائل التي يودون طرحها. 
	الملاحظات الختامية 
	متابعة التوصيات السابقة 

	25 - فيما يتعلق بالتقارير الدورية، أكد المشاركون أن الشواغل والتوصيات السابقة ينبغي أن تكون نقطة الانطلاق للملاحظات الختامية الجديدة لضمان إجراء تقييم واضح للتقدم الذي أحرزته الدولة الطرف منذ الاستعراض السابق. وذكروا أنه سيجري، لذلك، تكرار تأكيد الشواغل والتوصيات التي لم يتم التصرف حيالها، بينما ينبغي أيضا إدراج الشواغل الجديدة المتعلقة بالتطورات الأحدث عهدا. 
	النسق المقترح 
	26 - شجع المشاركون هيئات المعاهدات على وضع توصيات مركزة والحد من طول الفقرات وعدد الفقرات الفرعية عن طريق التركيز على المجالات الرئيسية المثيرة للقلق، واستعمال العناوين المواضيعية في الحالات التي يكون فيها ذلك مناسباً. وتحقيقا لتلك الغاية، شجع المشاركون هيئات المعاهدات على وضع الملاحظات الختامية باستخدام نسق واضح يراعى فيه ما يلي:
	(أ) ألا تعالج كل فقرة أكثر من ثلاث مسائل؛
	(ب) أن يجري التعبير عن القلق في ثلاث جمل على الأكثر؛
	(ج) أن تتضمن التوصية جملة استهلالية، في حال الانطباق، وثلاث توصيات على الأكثر ترتب حسب مع ترتيب الشواغل، وتنظم في فقرات فرعية بحروف أبجدية متتابعة. 
	27 - ومن الممكن أن تشير التوصية إلى الأحكام ذات الصلة من المعاهدة وإلى التعليقات/التوصيات العامة.
	الفقرات الموحدة 

	28 - دعا المشاركون فرادى هيئات المعاهدات إلى مناقشة ما إذا كان ينبغي الإبقاء على جميع الفقرات الموحدة أو الاقتصار في استخدامها على سياق قطري محدد، في الحالات التي يعتبر فيها ذلك مناسبا ومنطبقا. 
	التوصيات الموجهة

	29 - أوصى المشاركون بأن تستعرض جميع هيئات المعاهدات بعناية الصياغة المستخدمة عند وضع التوصيات حتى تجعل ملاحظاتها الختامية تخص فرادى البلدان بشكل أكثر تحديدا وذات وجهة محددة. 
	العوامل والصعوبات 

	30 - أوصى المشاركون بأن تتوخى هيئات المعاهدات الحذر بشأن إدراج فرع بشأن العوامل والصعوبات المؤثرة في تنفيذ الاتفاقية/المعاهدة في تقارير الدول الأطراف. ولاحظوا، في هذا الصدد، أن بعض هيئات المعاهدات التي أدرجت هذا الفرع قد قامت لاحقا بإلغائه. 
	إيراد إحالات مرجعية 

	31 - كرر المشاركون تأكيد توصيتهم السابقة بأن تدرج هيئات المعاهدات، حيثما كان ذلك مناسبا، إحالات مرجعية إلى توصيات سواها من هيئات المعاهدات المكلفين بولايات في إطار الإجراءات الخاصة وأن تكرر هذه التوصيات.
	التفاعل مع الجهات صاحبة المصلحة، وخاصة المؤسسات الوطنية لحقوق الإنسان والمنظمات غير الحكومية  
	المؤسسات الوطنية لحقوق الإنسان 

	32 - أشار المشاركون إلى استنتاجات اجتماع المائدة المستديرة الدولي بشأن دور المؤسسات الوطنية لحقوق الإنسان وهيئات المعاهدات الذي عقد في برلين في تشرين الثاني/نوفمبر 2006، على النحو المكرر تأكيده في بيان مراكش، واعتمدوا نقاط الاتفاق بهذا الشأن المبينة أدناه. 
	إعداد التقارير وتقديمها 

	33 - دعيت هيئات المعاهدات إلى وضع استراتيجية موحدة لضمان المشاركة النشطة للمؤسسات الوطنية لحقوق الإنسان في كل مراحل عملية إعداد التقارير وتقديمها وإلى التواصل مع هذه المؤسسات من خلال تكنولوجيات جديدة مثل سكايب والتداول بالفيديو. وللإسهام بشكل كامل في عملية إعداد التقارير وتقديمها، شُجعت المؤسسات الوطنية لحقوق الإنسان على ما يلي:
	(أ) تزويد هيئات المعاهدات بمعلومات قبل صياغة قوائم المسائل/المواضيع أو قوائم المسائل لإعداد التقارير. وتحقيقا لهذه الغاية، دعا المشاركون فرادى هيئات المعاهدات إلى محاولة تحديد مواعيد النظر في تقارير الدول الأطراف مُقدما بسنة على الأقل وتحديد مواعيد نهائية واضحة لتقديم المعلومات الخطية؛
	(ب) توخي مزيد من الانتظام في تقديم العروض البيانية الشفوية في أفرقة هيئات المعاهدات العاملة لفترة ما قبل الدورة و/أو أثناء الدورة، إلى جانب تقديم معلومات خطية قبل النظر الرسمي في تقرير الدولة الطرف.
	المتابعة 

	34 - ينبغي لفرادى هيئات المعاهدات دعوة المؤسسات الوطنية لحقوق الإنسان إلى القيام بما يلي: 
	(أ) التشجيع على قيام الدولة الطرف بنشر المعلومات عن الملاحظات الختامية لهيئات المعاهدات وتوصياتها إلى جميع الجهات الفاعلة ذات الصلة، ودعم توعية الجمهور بها؛
	(ب) دعم واستضافة اجتماعات متابعة للملاحظات الختامية لهيئات المعاهدات وتوصياتها بمشاركة من البرلمان والجهاز القضائي والوزارات وغيرها من السلطات الحكومية، والمنظمات غير الحكومية وسائر المعنيين من عناصر المجتمع المدني؛
	(ج) تقديم المشورة إلى الدول الأطراف بشأن الإجراءات التي يمكن اتخاذها للتنفيذ الفعال للملاحظات الختامية لهيئات المعاهدات وتوصياتها؛ 
	(د) التواصل مع أعضاء البرلمانات والوزارات وغيرها من السلطات الحكومية بشأن تنفيذ الملاحظات الختامية والتوصيات.
	التدريب 

	35 - ينبغي لهيئات المعاهدات أن تشجع المؤسسات الوطنية لحقوق الإنسان على دعم بناء قدرات المسؤولين الحكوميين ذوي الصلة بشأن إجراءات إعداد التقارير وتقديمها وجمع البيانات للتقارير وغير ذلك من المسائل المتصلة بعملية إعداد التقارير وتقديمها.
	بيان بشأن المؤسسات الوطنية لحقوق الإنسان 

	36 - أوصى المشاركون بأن يعتمد رؤساء هيئات معاهدات حقوق الإنسان بيانا بشأن تواصل هيئات المعاهدات مع المؤسسات الوطنية لحقوق الإنسان، يستند إلى بيان مراكش، وبأن يتضمن هذا البيان منظورا جنسانيا.
	المنظمات غير الحكومية 

	37 - أقر المشاركون التوصيات التي قدمت في سياق مشاورات المجتمع المدني والتي تشير إلى أن الأداء الفعال لنظام هيئات المعاهدات يتطلب أن تكون لدى الجهات الفاعلة من المجتمع المدني، بما في ذلك المنظمات غير الحكومية المنشأة على مستوى القواعد الشعبية القدرة على الوصول والمشاركة في جميع مراحل دورة إعداد وتقديم التقارير المتعلقة بالمعاهدات. 
	38 - وأوصى المشاركون بأن يعتمد رؤساء هيئات معاهدات حقوق الإنسان بيانا بشأن تواصل هيئات المعاهدات مع المنظمات غير الحكومية، يستند إلى البيانات المعتمدة في سياق مشاورات المجتمع المدني في سيول وبريتوريا. 
	زيادة تركيز التقارير والمداخلات الشفوية 

	39 - وفق ما اقترحته جهات شتى من أصحاب المصلحة، أوصى المشاركون بأن تدعو فرادى هيئات المعاهدات المنظمات غير الحكومية  إلى تقديم تقارير منسقة وذات تركيز أكبر إلى هيئات المعاهدات وتنظيم مداخلاتها على نحو أكثر تنسيقا. ومع أن هذا الأمر يقوم به حاليا عدد من المنظمات غير الحكومية، من خلال آليات من بينها الائتلافات، فقد شجع المشاركون على تدريب الفاعلين من المجتمع المدني على كيفية تقديم المعلومات إلى هيئات المعاهدات لتعظيم الاستفادة من الوقت المتاح لهم. 
	واجب حماية المدافعين عن حقوق الإنسان 

	40 - أوصى المشاركون بأن تتناول هيئات المعاهدات مسألة التهديدات أو الأعمال الانتقامية التي يتعرض لها المدافعون عن حقوق الإنسان أو أي شخص آخر أو منظمة أخرى تتواصل مع هيئات المعاهدات في جميع مراحل عملية إعداد التقارير وتقديمها، بما في ذلك في سياق البلاغات الفردية والاستفسارات والزيارات، بوصف تلك التهديدات أو الأعمال الانتقامية إخلالا بالالتزامات من جانب الدول الأطراف. وينبغي لهيئات المعاهدات أن تتقيد بالإجراءات الخاصة وأن تعمل على نحو وثيق مع مفوضية حقوق الإنسان والهيئات والوكالات ذات الصلة لرصد حالات الانتقام أو التهديد به واتخاذ إجراءات بشأنها. كما أوصوا بالعودة إلى تناول مسألة الانتقام أو التهديد به في الوقت المناسب وباعتماد رؤساء هيئات معاهدات حقوق الإنسان بيانا بهذا الشأن.
	التكنولوجيات الجديدة 

	41 - أشار المشاركون إلى المقترحات التي قدمت في سياق مشاورات المجتمع المدني فكرروا تأكيد توصيتهم ببث وقائع دورات هيئات المعاهدات على شبكة الإنترنت. وذكروا أن بث وقائع هذه الدورات على شبكة الإنترنت سيمكن الأطراف المعنية، وخاصة على الصعيد الوطني، من متابعة أعمال هذه الهيئات. ومن الممكن، كتدبير مؤقت، إتاحة تسجيلات صوتية من خلال شبكة الإنترنت. كما أوصى المشاركون بأن تتواصل هيئات المعاهدات مع المنظمات غير الحكومية باستخدام تكنولوجيات جديدة مثل سكايب والتداول بالفيديو. وذكروا أن استخدام هذه التكنولوجيات ستيسره، حيثما أمكن، المكاتب الميدانية للأمم المتحدة، مع ضمان ألا يستحدث هذا الاستخدام حواجز جديدة في سبيل قدرة الأشخاص ذوي الإعاقة على الاستفادة من هذه التكنولوجيات. 
	تحسين إمكانية الوصول وإتاحة المعلومات 
	42 - كرر المشاركون تأكيد توصيتهم بأن تواصل مفوضية الأمم المتحدة لحقوق الإنسان تيسير مشاركة المجتمع المدني في أعمال هيئات المعاهدات، بوسائل منها جعل تقويمها الرئيسي أيسر استعمالا. وذكروا أن على المفوضية أيضا أن تضمن أن يوفر التقويم معلومات مقدما بوقت طويل عن الجدول الزمني لجميع هيئات المعاهدات وعن المواعيد النهائية لإسهامات المجتمع المدني المتصلة بجميع مراحل دورة إعداد التقارير وتقديمها، بما في ذلك قوائم المسائل/المواضيع والاستعراضات القطرية وإجراءات المتابعة.
	43 - وأوصى المشاركون بإدراج المعلومات التي تقدمها المنظمات غير الحكومية إلى هيئات المعاهدات طيلة دورة إعداد التقارير وتقديمها في الصفحات القطرية ذات الصلة بالموقع الإلكتروني لمفوضية حقوق الإنسان، حيثما يكون ذلك مناسبا.
	44 - وشجع المشاركون المفوضية على تجديد محتويات دليلها الخاص بالمجتمع المدني بصفة منتظمة وضمان نشره على نطاق واسع، بوسائل منها القسم المعني بالمجتمع المدني في المفوضية.
	مذكرة إعلامية للفاعلين من المجتمع المدني 
	45 - أوصى المشاركون بأن تعد جميع هيئات المعاهدات مذكرة إعلامية لنشرها في الصفحات الإلكترونية ذات الصلة تتضمن معلومات عن طرائق التواصل مع شتى الأطراف صاحبة المصلحة، بما في ذلك المواعيد النهائية لتقديم المعلومات في الدورات واجتماعات الأفرقة العاملة السابقة للدورات. 
	تجميع الممارسات الجيدة 
	46 - طلب المشاركون إلى الأمانة العامة أن تعد تجميعا للممارسات الجيدة بشأن تعاون هيئات المعاهدات مع كيانات الأمم المتحدة والمؤسسات الوطنية لحقوق الإنسان والمنظمات غير الحكومية.
	المبادئ التوجيهية المنسقة لإعداد التقارير وتقديمها والوثيقة الأساسية الموحدة 
	47 - لاحظ المشاركون أن أغلبية هيئات المعاهدات قد اعتمدت مبادئ توجيهية منقحة للوثائق الخاصة بفرادى المعاهدات بشأن إعداد التقارير وتقديمها بموجب المعاهدات الدولية لحقوق الإنسان وحثوا هيئات المعاهدات المتبقية على الانتهاء في أقرب وقت ممكن من اعتماد مبادئها التوجيهية المنقحة. ولاحظ الاجتماع أيضا أن ما يقرب من 50 دولة طرفا قد قدمت وثائق أساسية موحدة وشجع الدول الأطراف الأخرى بشدة على تقديم هذه الوثائق. 
	طول تقارير الدول الأطراف 
	48 - أعاد المشاركون تأكيد توصيتهم بأن تُصاغ تقارير الدول الأطراف صياغة واضحة ودقيقة، وكرروا تأكيد الحدود الموضوعة لعدد صفحات تقارير الدول الأطراف (60 صفحة للوثائق الأولية الخاصة بفرادى المعاهدات و 40 صفحة للتقارير الدورية اللاحقة، حيثما ينطبق ذلك) المبينة في المبادئ التوجيهية المنسقة لإعداد التقارير وتقديمها التي وافق عليها الاجتماع المشترك بين اللجان الخامس. وطلب المشاركون إلى الأمانة العامة أن تضمن التقيد بهذه الحدود الموضوعة لعدد الصفحات.
	قوائم المسائل السابقة لإعداد التقارير وأساليب العمل الأخرى 
	49 - رحب المشاركون بالإفادة التي قدمتها لجنة مناهضة التعذيب عن إجرائها الاختياري الجديد (قوائم المسائل السابقة لإعداد التقارير) التي تتيح إجراء حوار أكثر تركيزا مع الدول الأطراف، وذكروا أن هذا الإجراء يشجع هيئات المعاهدات الأخرى على النظر في هذه المنهجية وغيرها من المنهجيات لمساعدة الدول على تحسين الامتثال لالتزاماتهم المتعلقة بإعداد التقارير وتقديمها.
	الدورات الإقليمية لهيئات المعاهدات 
	50 - بهدف زيادة تمكين جميع المعنيين المشاركين في عملية التنفيذ من الوصول إلى هيئات المعاهدات، أقر المشاركون التوصية الواردة في بيان بوزنان والداعية إلى النظر على النحو الواجب في القيام، عندما يكون ذلك مناسبا، بتنظيم دورات لهيئات المعاهدات في مناطق مختلفة، بدعم من المكاتب الإقليمية لمفوضية حقوق الإنسان أو اللجان الإقليمية للأمم المتحدة. 
	معلومات إحصائية ومؤشرات تتصل بحقوق الإنسان 
	51 - رحب المشاركون بالتطورات التي طرأت مؤخرا على العمل في إعداد مؤشرات للمساعدة في تعزيز ورصد إعمال حقوق الإنسان، بما في ذلك الأنشطة التي تقوم بها الجهات صاحبة المصلحة على الصعيد القطري لمتابعة الملاحظات الختامية. وذكر المجتمعون أنهم يتطلعون إلى نشر دليل توجيهي للمساعدة في تنفيذ المنهجية المبينة في الوثيقة التي تعكف على إعدادها حاليا مفوضية حقوق الإنسان (انظر الفقرة 15 أعلاه).
	بناء القدرات والمساعدة التقنية 
	52 - أوصى المشاركون بأن تتوسع مفوضية حقوق الإنسان وتنتظمَ في الأنشطة التي تضطلع بها لبناء القدرات وتقديم المساعدة التقنية فيما يتصل بتقديم التقارير، ولا سيما عندما تواجه الدول صعوبات في الامتثال لالتزاماتها المتعلقة بتقديم التقارير. وأوصوا في هذا السياق بزيادة استخدام خبرة أعضاء هيئات المعاهدات الحاليين والسابقين. كما لاحظ المشاركون أن هؤلاء الخبراء بإمكانهم مساعدة الدول الأطراف المحتاجة للمساعدة في تنفيذ الملاحظات الختامية والقرارات المتعلقة بالبلاغات الفردية والتوصيات الناشئة عن الاستفسارات. 
	خامسا - الاجتماع المشترك للمشاركين في الاجتماع الثامن عشر للمقررين الممثلين/الخاصين والخبراء ورؤساء الأفرقة العاملة المعنية بالإجراءات الخاصة مع رؤساء وأعضاء هيئات المعاهدات 
	53 - ركز الاجتماع المشترك الذي عقد مع المشاركين في الاجتماع السنوي الثامن عشر للمكلفين بولايات في إطار الإجراءات الخاصة على الممارسات الجيدة فيما يتعلق بالتعاون بين هيئات المعاهدات والمكلفين بولايات في إطار الإجراءات الخاصة، ورحب بتجميع الممارسات الجيدة بشأن التعاون بين الآليتين الذي أعدته مفوضية حقوق الإنسان بناء على طلب المشاركين في الاجتماع المشترك الذي عقد في عام 2010. واسترشدت المناقشة بأمثلة للتعاون وردت في التقرير. وأُطلع المشاركون على أمثلة إيجابية إضافية للتعاون واقتُرحت طرائق إضافية لتنسيق العمل بشأن المسائل موضع الاهتمام المشترك.
	54 - وذكر المشاركون في الاجتماع المشترك أن التعاون بين هيئات المعاهدات والمكلفين بولايات في إطار الإجراءات الخاصة يتسم باتساع نطاقه وقد أسهم في تعزيز توصيات إحدى الآليتين لتوصيات الأخرى. وذُكر أيضا أن التعاون والتنسيق ضروريان لتفادي الاختلاف بين الفئتين في تفسير قواعد حقوق الإنسان. وجرت الدعوة لزيادة إيراد إحالات مرجعية إلى التوصيات، والاجتماعات المشتركة بشأن المسائل المواضيعية والحالات القطرية، والأنشطة المشتركة لمتابعة التوصيات وأنشطة الدعوة الرامية مثلا إلى زيادة عدد التصديقات على معاهدات حقوق الإنسان. وذُكر أن الإجراءات الخاصة، ولا سيما الولايات القطرية، بإمكانها أن تساعد هيئات المعاهدات في التحضير للنظر في تقارير الدول الأطراف من خلال الإحاطات وغيرها من الإسهامات.
	55 - وأشار عدة مشاركين إلى حالات أسهمت فيها الإجراءات الخاصة - أو لا تزال - في إعداد تعليقات عامة لهيئات المعاهدات، وحالات شاركت فيها هيئات المعاهدات في وضع مبادئ توجيهية حظيت بدعم الإجراءات الخاصة. كما أُشير إلى أهمية تبادل المعلومات بشكل استراتيجي، ولا سيما فيما يتعلق بالأولويات المواضيعية. وذُكر أيضا أن آليات تبادل المعلومات بشكل استراتيجي تحتاج إلى مزيد من التعزيز وجرى الاتفاق على وجوب اتخاذ بعض التدابير لتيسير التعاون، منها تبادل خطط العمل واستعمال التكنولوجيات الجديدة. واقتُرح أيضا جمع أمثلة عن أفضل ممارسات التنفيذ فيما يتعلق بالمواضيع محل الاهتمام المشترك بين هيئات المعاهدات والمكلفين بولايات. واعتُبر من الأمور الحاسمة أن تكتسب التبادلات وأوجه التفاعل بين هيئات المعاهدات والمكلفين بولايات مزيدا من الطابع المنهجي والمنظم.
	56 - وأوصى المشاركون في الاجتماع المشترك بأن يضم تجميع أفضل الممارسات أمثلة إضافية وحديثة للممارسات الجيدة مما أبرزه أعضاء هيئات المعاهدات والمكلفون بولايات في إطار الإجراءات الخاصة أثناء الاجتماع المشترك أو بعده مباشرة. كما أوصوا بأن توضع الوثيقة التجميعية في صيغتها النهائية بالتشاور مع رئيسي الاجتماع المشترك وأن تستكمل أولا بأول وأن تتاح للاطلاع العام.
	57 - وجرى الترحيب بما قامت به المفوضية على مدى العام الماضي من تقديم إفادات تحديثية منتظمة ورسائل إخبارية عن نواتج وأنشطة هيئات المعاهدات والإجراءات الخاصة، وأوصى الاجتماع المشترك بمواصلة الترويج للموقع الإلكتروني للمؤشر العالمي لحقوق الإنسان واستخدام التكنولوجيات الجديدة الأخرى لزيادة توافر - وسهولة الاطلاع على - توصيات هيئات المعاهدات والإجراءات الخاصة، فضلا عن الاستعراض الدوري الشامل. وجرى حث المفوضية على الاحتفاظ ببيان بالزيارات القطرية المتوقعة للمكلفين بولايات في إطار الإجراءات الخاصة وإتاحته لهيئات المعاهدات وإبلاغ هيئات المعاهدات أثناء دوراتها عند تواجد المكلفين بولايات.
	58 - وذكَّر المشاركون في الاجتماع المشترك بأن المسؤولية الرئيسية عن متابعة وتنفيذ توصيات آليات حقوق الإنسان تقع على عاتق الدول، وأشاروا إلى أن الهيئات السياسية من قبيل الجمعية العامة ومجلس حقوق الإنسان لديها دور عليها أن تقوم به في المتابعة مع الدول بشأن تنفيذ التوصيات. 
	59 - وكرر المشاركون تأكيد نقاط الاتفاق التي اعتمدها الاجتماع المشترك بين اللجان الحادي عشر والاجتماع السنوي السابع عشر للمكلفين بولايات في إطار الإجراءات الخاصة (انظر A/65/190 وA/HRC/15/44)، واتفقوا على أن الاجتماع المشترك اللاحق ينبغي أن يركز على المسائل الجوهرية والمواضيع المحددة التي سيتفق عليها الرئيسان قبل الاجتماع.
	نقاط الاتفاق التي توصل إليها الاجتماع المشترك 
	60 - استنادا إلى تجميع الممارسات الجيدة، ذكر المشاركون في الاجتماع المشترك أن هناك أمثلة عديدة من الممارسات الجيدة للتعاون بين هيئات المعاهدات والإجراءات الخاصة تجري حاليا بالفعل، وشجعوا على السير على هذه النماذج من التعاون. 
	61 - وأبرز المشاركون في الاجتماع المشترك، على وجه الخصوص، الأمثلة التالية للممارسات الجيدة فيما يتعلق بالتعاون: 
	(أ) اعتُبر من قبيل الممارسات الجيدة عقد اجتماعات مشتركة منتظمة وقيام هيئات المعاهدات والمكلفين بولايات في إطار الإجراءات الخاصة بتبادل خطط عملهما مقدما بوقت طويل، ولا سيما فيما يتعلق بالتركيز على المسائل المواضيعية والحالات القطرية. وأشاد المشاركون، في هذا الصدد، بالتبادل بين رئيس لجنة تنسيق الإجراءات الخاصة والفريق العامل المكلف بالاجتماع المشترك بين اللجان المعني بالمتابعة وأوصوا باستمرار هذا التفاعل؛
	(ب) أثنى المشاركون في الاجتماع المشترك على أن هيئات المعاهدات والمكلفين بولايات في إطار الإجراءات الخاصة يقوم كل منهما على نحو متزايد بإيراد إحالات مرجعية إلى توصيات الآخر مما يؤدي إلى تعاضد توصيات الآليتين. وأبرزوا في هذا الصدد ما تقوم به هيئات المعاهدات حاليا من إشارة إلى طلبات الزيارات القطرية التي يقوم بها المكلفون بولايات في إطار الإجراءات الخاصة، ومن مناشدة للدول الأطراف متابعة التوصيات الصادرة عن المكلفين بولايات. وأبرزوا بالمثل ما يقوم به المكلفون بولايات في إطار الإجراءات الخاصة من تذكير بالملاحظات الختامية لهيئات المعاهدات حال ارتباطها بالبلدان التي زاروها ومن متابعة لتلك الملاحظات، وللتوصيات والقرارات المعتمدة من هيئات المعاهدات بشأن البلاغات الفردية، معتبرينها ممارسة جيدة؛
	(ج) يدعو المكلفون بولايات في إطار الإجراءات الخاصة هيئات المعاهدات حاليا إلى توفير تعليقات بشأن المبادئ التوجيهية والدراسات التي يعدونها وإلى المشاركة في مشاورات الخبراء. واعتبرت هذه الدعوات ممارسات جيدة تحقق فائدة متبادلة. واعتُبر من الممارسات الجيدة أيضا ما دأبت عليه هيئات المعاهدات من تشاور مع المكلفين بولايات في إطار الإجراءات الخاصة بشأن التعليقات العامة؛ 
	(د) جرت الإشادة بأمثلة الأنشطة المشتركة في مجال الدعوة للتصديق على الصكوك الدولية المتعلقة بحقوق الإنسان. وكان من الأمور الجديرة بالذكر على وجه الخصوص الرسائل المشتركة الموجهة إلى الدول والحملات الكبرى التي تشاركت في التخطيط لها وتنفيذها هيئات المعاهدات والمكلفون بولايات؛ 
	(هـ) واعتبر من المفيد للغاية قيام مكلفين بولايات قطرية أو مواضيعية، عندما يكون ذلك مناسبا، بتقديم إحاطات إلى هيئات المعاهدات في سياق الاستعراضات القطرية؛
	(و) كانت الأنشطة المشتركة لمتابعة التوصيات، مثل الزيارات الميدانية والمساعدة التقنية وحلقات التدريب، موضع ثناء وجرى التشجيع عليها؛
	(ز) أُبرزت أيضا ممارسة إصدار بيانات صحفية مشتركة بشأن التطورات الدولية أو المسائل المؤثرة على تنفيذ الولايات والمعاهدات الخاصة بكل من الآليتين، باعتبارها تحقق فائدة متبادلة. 
	62 - وكرر المشاركون في الاجتماع المشترك نقاط الاتفاق المعتمدة في الاجتماع المشترك بين اللجان الحادي عشر والاجتماع السنوي السابع عشر للمكلفين بولايات في إطار الإجراءات الخاصة واتفقوا على نقاط الاتفاق التالية، التي ستحال إلى رؤساء هيئات معاهدات حقوق الإنسان في اجتماعهم الثالث والعشرين:
	(أ) إدراكا من المشاركين لضرورة إتاحة فسحة لتبادل الآراء والخبرات والاستراتيجيات المشتركة بشأن المسائل المواضيعية محل الاهتمام المشترك بين هيئات المعاهدات والمكلفين بولايات في إطار الإجراءات الخاصة، فقد أوصوا بأن يكون الاجتماع المشترك المقبل أكثر تركيزاً على المسائل الجوهرية وأن يركز على مواضيع محددة، يتفق عليها الرئيسان قبل الاجتماع؛ 
	(ب) أشاد المشاركون بمفوضية الأمم المتحدة لحقوق الإنسان لما أعدته من تجميع للممارسات الجيدة بشأن التعاون بين هيئات المعاهدات والمكلفين بولايات في إطار الإجراءات الخاصة، وأوصوا بأن تضم الوثيقة أمثلة إضافية وحديثة للممارسات الجيدة مما أبرزه أعضاء هيئات المعاهدات والمكلفون بولايات في إطار الإجراءات الخاصة أثناء الاجتماع المشترك أو بعده مباشرة. كما أوصوا بأن توضع الوثيقة التجميعية في صيغتها النهائية بالتشاور مع رئيسي الاجتماع المشترك وأن تتاح للاطلاع العام وتستكمل بصفة منتظمة؛
	(ج) أبرز المشاركون فوائد التفاعل الرسمي وغير الرسمي بين هيئات المعاهدات والمكلفين بولايات في إطار الإجراءات الخاصة، وأوصوا بما يلي: ’1‘ إضفاء طابع منهجي على هذا التفاعل وتحسين تنظيمه؛ ’2‘ إنشاء آلية لزيادة الاتصال وتدفق المعلومات، ولتنسيق أنشطة المتابعة؛ ’3‘ إبلاغ أعضاء هيئات المعاهدات بوجود خبراء الإجراءات الخاصة في جنيف أثناء دورتهم وبالمثل، إبلاغ المكلفين بولايات في إطار الإجراءات الخاصة بالدورات المقرر أن تعقدها هيئات المعاهدات، وبالبلدان التي سيشملها النظر وبالمناقشات المواضيعية التي ستجري؛ ’4‘ استكشاف إمكانية استعمال تكنولوجيات الاتصالات من قبيل سكايب والتداول بالفيديو؛
	(د) رحب المشاركون في الاجتماع المشترك بالخطوات الإضافية التي اتخذتها مفوضية حقوق الإنسان على مدى العام الماضي لتوفير إفادات تحديثية منتظمة ورسائل إخبارية بشأن نواتج وأنشطة هيئات المعاهدات والإجراءات الخاصة. ولزيادة توافر - وسهولة الاطلاع على - المعلومات الجماعية الصادرة عن هيئات المعاهدات والمكلفين بولايات في إطار الإجراءات الخاصة، أوصى المشاركون بالتشجيع على زيادة استعمال المؤشر العالمي لحقوق الإنسان أو ما شابهه من أدوات شبكة الإنترنت، ولا سيما عن طريق زيادة التوعية بوجود هذه الأداة على الموقع الإلكتروني لمفوضية حقوق الإنسان، وإعداد جميع الوثائق ذات الصلة في نسق وورد ونشرها بصفة منتظمة بالموقع الإلكتروني للمفوضية لضمان قدرة الأشخاص ذوي الإعاقة على الاطلاع عليها؛ 
	(هـ) أشار المشاركون إلى أن الدول تقع على عاتقها المسؤولية الرئيسية عن ضمان تنفيذ توصيات آليات حقوق الإنسان. كما أشاروا إلى أن الهيئات السياسية، بما فيها مجلس حقوق الإنسان والجمعية العامة، مسؤولة عن المتابعة مع الدول بشأن تنفيذ التوصيات الصادرة عن المكلفين بولايات في إطار الإجراءات الخاصة وعن هيئات المعاهدات. وبإمكان المكلفين بولايات في إطار الإجراءات الخاصة وهيئات المعاهدات، في هذا الصدد، تيسير تنفيذ توصياتهما بأن تكون تلك التوصيات محددة وقابلة للقياس وممكنة التنفيذ ومعقولة ومحددة زمنيا. وقد يكون من المفيد جمع أمثلة لتوصيات من هذا القبيل.

