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  الدورة السادسة والستون
  * من القائمة الأوَّلية١١٩البند 

        متابعة نتائج مؤتمر قمة الألفية
  تعزيز الترتيبات المؤسسية لدعم المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة    

  
  تقرير الأمين العام    

  

  موجز  
مه قــرار الجمعيــة العامــة يلخــص هــذا التقريــر التقــدم المحــرز في تنفيــذ الجــزء الــذي يــض   

 “تعزيــز الترتيبــات المؤســسية لــدعم المــساواة بــين الجنــسين وتمكــين المــرأة ” المعنــون ٦٤/٢٨٩
وبموجبــه أنــشأت الجمعيــة العامــة هيئــة الأمــم المتحــدة للمــرأة بوصــفها هيئــة جامعــة في الأمــم    

رز فيمـا يتعلـق بالمبـادئ    ويغطي التقرير التقدم المح ـ   . المتحدة للمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة     
  .العامة وحوكمة الهيئة وإدارتها والموارد البشرية والتمويل والترتيبات الانتقالية

  
  

 
  

  *  A/66/50.  
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  مقدمة  - أولا  
 الصادر بـشأن الاتـساق علـى مـستوى المنظومـة، طلبـت الجمعيـة         ٦٤/٢٨٩في قرارها     - ١

ــة     ــاً إلى الجمعي ــراً مرحلي ــدِّم تقري ــام أن يق ــة إلى الأمــين الع ــستين  العام ــسادسة وال ــا ال  في دورتيه
تعزيـز الترتيبـات المؤسـسية      ”والسابعة والستين، بشأن تنفيذ الجزء الـذي يحتويـه القـرار بعنـوان              

وهـذا التقريـر، الـذي يقـدَّم طبقـاً لـذلك الطلـب،             . “لدعم المساواة بين الجنـسين وتمكـين المـرأة        
أت الجمعيـة العامـة بموجبـه هيئـة         يلخص حالة تنفيذ الجزء المذكور أعلاه من القرار، الذي أنـش          

. جامعـــة للمـــساواة بـــين الجنـــسين وتمكـــين المـــرأة تعـــرف باســـم هيئـــة الأمـــم المتحـــدة للمـــرأة
يغطــي المبــادئ العامــة وحوكمــة الكيــان وإدارتــه وإلى جانــب المــوارد البــشرية والتمويــل    كمــا

  .والترتيبات الانتقالية
استعراض أعمال هيئـة الأمـم المتحـدة للمـرأة          وفي نفس القرار، الجمعية العامة أيضاً في          - ٢

في دورتها الثامنة والستين، وطلبت إلى الأمين العام أن يقدِّم إلى الجمعية في تلك الدورة تقريـراً                 
  .شاملاً في هذا الخصوص

ولقد جاء إنشاء الجمعية العامة هيئـة الأمـم المتحـدة للمـرأة بوصـفة عمـلاً تاريخيـاً لأنـه              - ٣
ا للغايـة مـن التوقـع لـدى جميـع الأطـراف صـاحبة المـصلحة في تحقيـق نتـائج           خلق مـستوى عالي ـ  

سريعة وملموسة من حيـث تعزيـز قـدرة منظومـة الأمـم المتحـدة علـى مواجهـة تحـديات القـرن               
الحادي والعشرين، بما في ذلك الطلب المتزايد من جانب الحكومات مـن أجـل تـدعيم منظومـة             

  .ساواة الجنسين وتمكين المرأةالأمم المتحدة فيما يتعلق بالنهوض بم
  

  التقدم الشامل  - ثانيا  
  إرساء رؤية هيئة الأمم المتحدة للمرأة ورسالتها وأولوياتها  -ألف   

، ظلت هيئة الأمم المتحدة للمرأة تعمـل بـصورة منهجيـة            ٦٤/٢٨٩منذ صدور القرار      - ٤
. ة الـتي صـاحبت إنـشاءها      بما يكفل قدرتها الكاملة علـى الاسـتجابة إزاء هـذه التوقعـات الكـبير              

ونتيجة ذلك أنه بعد عـام مـن صـدور القـرار، عملـت هيئـة الأمـم المتحـدة علـى إرسـاء أسـاس                 
وطيد يكفل لمنظمـة قويـة وفعالـة عمليـاً أن تـضطلع بـأمر النـهوض بمـساواة الجنـسين وبـتمكين                       

 -مـين العـام     كما أن قيادة مجالس الإدارات والمشاورات الواسـعة الـتي أجرتهـا وكيـل الأ              . المرأة
المدير التنفيذي لهيئة الأمم المتحدة للمـرأة، فـضلاً عمـا تم مـن تقيـيم للقـدرات الميدانيـة وزيـادة                      
التـــزام المـــانحين والتقـــدم المحـــرز في التكامـــل بـــين المـــوظفين المتنـــوعين والملتـــزمين في الكيانـــات 

ن شـأنها أن تـشهد   المشاركة في التأسـيس، كـل ذلـك أعـد هيئـة الأمـم المتحـدة للمـرأة لفتـرة م ـ          
  .نتائج يمكن قياسها في السنوات القادمة
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ولأن هيئة الأمم المتحدة للمرأة تجمع بين ولايات ومهام اضطلعت بهـا أربعـة كيانـات                  - ٥
ــرأة      ــسين وتمكــين الم ــساواة الجن ــدان م ــسيقي   )١(ســابقة كانــت تعمــل في مي ــضلاً عــن دور تن  ف

ــر( ــرتين  انظـ ــرار  ٥٣  و٤٩الفقـ ــن القـ ــإ)٦٤/٢٨٩ مـ ــتراتيجي   ، فـ ــا الاسـ ــر توجههـ ن عناصـ
والإجراءات التي اتبعتها تم توجيهها بدورها لدعم نهج متكامـل يتـوخى تحقيـق نتـائج ملموسـة                  

توســيع الــدعم المــدفوع بالطلــب للــدول الأعــضاء علــى  )أ(في المجــالات الوظيفيــة الثلاثــة وهــي 
كوميـة الدوليـة الراميـة    دعم العمليات الح ) ب(المستوى الوطني بما يتسق مع الأولويات الوطنية        

إلى تعزيز السياسة العالمية والإطار المعياري فيمـا يتـصل بمـساواة الجنـسين وتنفيـذها علـى أرض                   
قيـادة وتنـسيق وتعزيـز مـساءلة منظومـة الأمـم المتحـدة عـن أعمالهـا بـشأن مـساواة                      ) ج(الواقع  

ة بالميزنـــة وصـــكوك كمـــا أن المقترحـــات الرئيـــسية العديـــدة المتعلقـــ. الجنـــسين وتمكـــين المـــرأة
 التي تم إعدادها بُعيد إنشاء هيئـة الأمـم المتحـدة للمـرأة مكنتـها مـن توطيـد نهجهـا                      )٢(التخطيط

كما تم تصميم الخارطة التنظيميـة لهيئـة الأمـم المتحـدة        . المتكامل المتبع في تنفيذ النتائج المنشودة     
ت المطلوبـة بـين المجـالات       للمرأة من أجل أن تفـضي إلى عوامـل التـآزر اللازمـة وتحقيـق الـصلا                

  ). أدناه٤٢  و٤١انظر الفقرتين (الوظيفية 
، وكخطوة أولى لتعريف خطة العمل بالنـسبة إلى هيئـة           ٢٠١١يناير  /وفي كانون الثاني    - ٦

رؤيـة وخطـة    ”المـدير التنفيـذي مـن جانبـها         /الأمم المتحدة للمرأة، أطلقت وكيـل الأمـين العـام         
.  الأساســية والأولويــات اللازمــة لبنــاء منظمــة قويــةحيــث طرحــت المبــادئ“  يــوم١٠٠عمــل 

وهــذه المبــادئ والأولويــات مــا لبثــت أن أثبتــت صــحتها بعــد ذلــك خــلال مــشاورات واســعة   
النطاق جرت مع الدول الأعضاء، وكيانات منظومة الأمم المتحـدة، ومنظمـات المجتمـع المـدني                

 الاسـتراتيجية لهيئـة الأمـم المتحـدة         وسائر الأطراف المعنية، بحيث شكلت منطلقاً لإعداد الخطـة        
  .للمرأة

 ٢٠١٣-٢٠١١وتطـــرح الخطـــة الاســـتراتيجية الأولى لهيئـــة الأمـــم المتحـــدة للمـــرأة،    - ٧
ــدول الأعــضاء وكيانــات     ) UNW/2011/9 انظــر( ــه في دعــم ال ــان ورســالته وأولويات ــة الكي رؤي

رأة طبقاً للمبادئ العامـة     منظومة الأمم المتحدة من أجل التوصل إلى مساواة الجنسين وتمكين الم          
كما تبني الخطـة علـى قـوة الـدفع مـن أجـل              . ٦٤/٢٨٩التي تم إرساؤها في قرار الجمعية العامة        

_________________ 
مكتــب المستــشارة الخاصــة للقــضايا الجنــسانية والنــهوض بــالمرأة، وشــعبة النــهوض بــالمرأة في الأمانــة العامــة،     )١(  

  .ئي للمرأة والمعهد الدولي للتدريب والبحث من أجل النهوض بالمرأةوصندوق الأمم المتحدة الإنما
الاقتـراح المتعلـق باسـتخدام الميزانيـة العاديـة مـن أجـل الـدعم المعيـاري لهيئـة الأمــم           : كانـت هـذه الـصكوك هـي      )٢(  

تـرة الـسنتين    ، والمقترحات المتعلقة باستخدام الموارد مـن التبرعـات لـدعم ميزانيـة ف             )A/65/531(المتحدة للمرأة   
٢٠١١-٢٠١٠) UNW/2011/3 (    ــسنتين ــرة الـــــ ــة لفتـــــ ــة المقترحـــــ ــة البرنامجيـــــ   ٢٠١٣-٢٠١٢والميزانيـــــ

)A/66/6) Sect.17 (( ،٢٠١٣-٢٠١١والخطة الاستراتيجية لهيئة الأمم المتحدة للمرأة) UNW/2011/9.(  
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 حيـث جـرى     ٢٠١٠  و ٢٠٠٩العمل التي تولَّدت من خلال المعالم البارزة الـتي تميَّـز بهـا عامـا                
يـع أشـكال التمييـز ضـد        الاحتفال بالذكرى الـسنوية الـثلاثين لاعتمـاد اتفاقيـة القـضاء علـى جم              

ــن       ــرار مجلــــس الأمــ ــدور قــ ــة وصــ ــى إعــــلان الألفيــ ــنوات علــ ــشر ســ ــرى عــ ــرأة، ثم ذكــ المــ
بــشأن المــرأة والــسلم والأمــن واســتعراض الــسنوات الخمــس عــشرة للتقــدم    ) ٢٠٠٠( ١٣٢٥

كما تتوجَّه الخطة إلى دعم الـدول الأعـضاء مـن أجـل ردم              . المحرز في تنفيذ منهاج عمل بيجين     
 الـتي مـا برحـت قائمـة بـين هـذه الالتزامـات العالميـة المعياريـة والـسياساتية وبـين                       ثغرات التنفيـذ  

الحقائق اليومية المتصلة بالمرأة في سياق الأولويـات الوطنيـة وفي شـراكة مـع الأطـراف الأخـرى                   
  .صاحبة المصلحة

وقد استخدمت هيئة الأمم المتحدة للمرأة عملية إعداد خطتها الاستراتيجية مـن أجـل                - ٨
 شريك بما في ذلك شركاء ينتمـون إلى الحكومـات والمجتمـع          ٥ ٠٠٠التشاور مع ما يقرب من      

وقـد جــاءت  . المـدني والـدوائر الأكاديميــة ومنظومـة الأمـم المتحــدة والمنظمـات الإنمائيـة الدوليــة      
ــة،         ــام الهيئـ ــاور اهتمـ ــل محـ ــتي تمثـ ــسية الـ ــيعية الرئيـ ــالات المواضـ ــى المجـ ــد علـ ــشاورات لتؤكـ المـ

على توضيح احتياجات الأطراف أصحاب المصلحة فضلاً عن توقعـات شـركاء            ساعدت   كما
ــدعم      ــة الأمــم المتحــدة للمــرأة، وخاصــة فيمــا يتعلــق بالتنــسيق وال الأمــم المتحــدة إزاء دور هيئ

المدير التنفيذي لهيئة الأمـم المتحـدة       /وهذه المشاورات التي عقدتها وكيل الأمين العام      . المؤسسي
ضاء والمجتمــع المــدني، بمــا في ذلــك مــا تم منــها خــلال الــدورة الخامــسة  للمــرأة مــع الــدول الأعــ

والخمسين للجنة وضع المرأة واجتماعات المجلس التنفيذي، إضافة إلى الزيارات الـتي قامـت بهـا              
  .للبلدان، أسهمت بالذات في تشكيل التوجه الاستراتيجي للهيئة المذكورة

ــها الاســتراتيجية، أ    - ٩ ــداد خطت ــاً     وفي إطــار إع ــرأة تقييم ــم المتحــدة للم ــة الأم جــرت هيئ
للقدرات الميدانية ليكون أساساً لتعزيز قدرتها على تهيئـة سُـبل التنـسيق والقيـادة وإتاحـة الخـبرة                   

وقــد جــاء إنجــاز هــذا التقيــيم ليــشكل عنــصراً جوهريــاً في   . العمليــة بمــا يلــبي الطلبــات الوطنيــة 
 كيانات الأمم المتحدة العاملة في الميـدان في مجـال   توضيح أبعاد الحالة الراهنة فيما يتعلق بوجود  

  .دعم مساواة المرأة وتمكينها مع اقتراح نموذج دعم معياري على الدول الأعضاء
 صدَّق المجلس التنفيذي لهيئة الأمم المتحدة للمرأة علـى          ٢٠١١يونيه  / حزيران ٣٠وفي    - ١٠

وتهيــئ ) ٢٠١١/٣انظــر القـرار   (٢٠١٣-٢٠١١الخطـة الاسـتراتيجية للهيئــة المـذكورة للفتـرة     
الخطة الاسـتراتيجية الإطـار والتوجيـه فيمـا يتعلـق بـدعم هيئـة الأمـم المتحـدة للمـرأة المقـدَّم إلى                      
الدول الأعضاء وشراكاتها مع المنظمات والشبكات النسائية وغـير ذلـك مـن منظمـات المجتمـع           

يريـة والقطـاع الخـاص، فـضلاً عـن          المدني والدوائر الأكاديميـة والخـبراء ووسـائل الإعـلام الجماه          
ويتـيح الإطـار    . جهودها لبنـاء قـدرة مؤسـسية للاضـطلاع بالمهـام المطروحـة في قـرار تأسيـسها                 
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المذكور اسـتجابة مرنـة إزاء الأولويـات والاحتياجـات الوطنيـة طبقـاً لطلبـات الـدول الأعـضاء                    
من الخطـة الاسـتراتيجية،     ومنظومة الأمم المتحـدة، كمـا أن الإطـار الموحَّـد للنتـائج، الـوارد ض ـ               

إطــار للنتــائج الإنمائيــة، وإطــار لنتــائج الإدارة وإطــار : يتــألف مــن ثلاثــة عناصــر مترابطــة وهــي
وهو يركز على النتائج والمؤشرات والأهداف التي تمكِّن هيئة الأمم المتحـدة            . للموارد المتكاملة 

عيد الــوطني والإقليمــي للمــرأة مــن قيــاس الأداء والمــساهمات الــتي تقــدمها علــى كــل مــن الــص    
المــدير التنفيــذي لهيئــة الأمــم المتحــدة للمــرأة إلى /ولــسوف تقــدِّم وكيــل الأمــين العــام. والعــالمي

؛ تقريـراً مرحليـاً سـنوياً عـن الخطـة           ٢٠١٢المجلس التنفيذي، ابتداءً من دورتـه الـسنوية في عـام            
العــاديتين في عــامي  وعمليــات اســتكمالها لــدى انعقــاد دورتيــه ٢٠١٣-٢٠١١الاســتراتيجية، 

  .٢٠١٣  و٢٠١٢
  

  بيان بشأن رؤية ومهمة هيئة الأمم المتحدة للمرأة وأولوياتها المواضيعية
تتمثــل رؤيــة هيئــة الأمــم المتحــدة للمــرأة في عــالم مــن المجتمعــات المــبرّأة مــن التمييــز علــى    

فـل  أساس جنساني حيث تتـاح الفـرص المتكافئـة للنـساء والرجـال علـى الـسواء وحيـث تُك               
التنمية الاقتصادية والاجتماعية الشاملة للنساء والفتيات بما يتيح لهن تهيئة سُـبل القيـادة مـن                
أجــل التغــيير الــذي يــردن تحقيقــه وحيــث تتحقــق مــساواة الجنــسين وتمكــين المــرأة وتعزيــز    
حقــوق المــرأة في جميــع الجهــود بمــا يمــضي قُــدماً بخطــى التنميــة وحقــوق الإنــسان والــسلام    

  .والأمن
  بيان المهمة

لمــا كــان الكيــان قائمــاً علــى أســاس رؤيــة المــساواة الــتي جــسدها ميثــاق الأمــم المتحــدة،      
فلسوف يعمل الكيان من أجل القضاء على التمييز ضد المـرأة والفتـاة، وعلـى تمكـين المـرأة                   
وتحقيــق المــساواة بــين المــرأة والرجــل بوصــفهما شــريكين ومــستفيدين مــن التنميــة وحقــوق 

ولما كان الكيان قـد اتخـذ مـن حقـوق           . ومن الإجراءات الإنسانية والسلام والأمن    الإنسان  
المرأة محوراً لجميع جهوده فلسوف يتولى زمام القيادة مـن أجـل تنـسيق الجهـود الـتي تبـذلها                    
منظومة الأمم المتحدة بما يكفل الوفاء بالالتزامات المتعلقة بمساواة الجنسين وتعمـيم مراعـاة              

اني مع ترجمتها إلى عمل ملموس في طول العالم وعرضـه، كمـا سـيهيئ سُـبل                 المنظور الجنس 
القيادة القوية والمتسقة دعماً لأولويات وجهـود الـدول الأعـضاء إضـافة إلى بنـاء شـراكات                  

  .فعالة مع المجتمع المدني وسائر الفعاليات ذات الصلة
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  الأولويات المواضيعية الخمس

  رأةتوسيع قيادة ومشاركة الم  )أ(  
  إنهاء العنف ضد المرأة  )ب(  
  دعم تنفيذ جدول أعمال المرأة والسلام والأمن  )ج(  
  تعزيز التمكين الاقتصادي للمرأة   )د(  
ــة        )هـ(   ــوطني والميزن ــات التخطــيط ال ــسين محــوراً في عملي ــساواة الجن ــات م جعــل أولوي

  .جميع المستويات على
  

  مرأةالدور التنسيقي لهيئة الأمم المتحدة لل  -باء   
ــا   - ١١ ــة      ٦٤/٢٨٩في قراره ــدور الإضــافي لهيئ ــى ال ــة الأضــواء عل ــة العام ، ســلطت الجمعي
المتحدة للمرأة فيما يتعلـق بتنـسيق أنـشطة منظومـة الأمـم المتحـدة في مجـالي المـساواة بـين                       الأمم

 الجنسين وتمكين المرأة وتعزيز المساءلة في هذين المجـالين ودعـم تعمـيم مراعـاة المنظـور الجنـساني             
).  علـــى وجـــه الخـــصوص٥٨  و٥٣انظـــر الفقـــرتين (علـــى نطـــاق منظومـــة الأمـــم المتحـــدة  

اتبعت جميع الكيانات الأربعة السابقة الـذكر مـستوى مـن مـستويات التنـسيق فـإن هـذه               وفيما
ــاملة بـــل كانـــت نتـــائج المـــساءلة عـــن النتـــائج المتحققـــة غائبـــة في كـــثير     الجهـــود لم تكـــن شـ

  .الأحيان من
ئة الأمم المتحدة للمرأة أحرزت تقدماً في وضع استراتيجية للتنـسيق تهـدف             على أن هي    - ١٢

إلى تدعيم جوانب القيادة والتنسيق والمـساءلة بـشأن قـضية مـساواة الجنـسين وإلى تمكـين المـرأة                  
وتقوم هـذه   .  على مستوى منظومة الأمم المتحدة بأسرها      الجنسانيودعم مراعاة تعميم المنظور     

ــاً في الأمــم المتحــدة، والمعنيــة بمــساواة    الاســتراتيجية علــى أ ســاس آليــات التنــسيق القائمــة حالي
الجنسين وتمكين المرأة، كما أنها تحدد الإطـار العـريض لأعمـال هيئـة الأمـم المتحـدة علـى عـدد             
من المستويات وكذلك على صعيد منظومة الأمم المتحدة بأسرها من خلال آليـات منـها مـثلاً                  

 في منظومة الأمـم المتحـدة المعـني بالتنـسيق، واللجنـة الرفيعـة المـستوى                 مجلس الرؤساء التنفيذيين  
المعنية بالبرامج، واللجنـة الرفيعـة المـستوى المعنيـة بـالإدارة، والـشبكة المـشتركة بـين الوكـالات                    

ــسين   ــساواة الجن ــالمرأة وم ــة ب ــة      . المعني ــه الهيئ ــذي تتبع ــهج ال ــضاً الن كمــا تغطــي الاســتراتيجية أي
 إزاء التنــسيق القــائم علــى الــصعيد الإقليمــي، إضــافة إلى العمــل، بالــذات، مــع المــذكورة أعــلاه

وفيمــا يتــصل بالتنــسيق علــى المــستوى الــوطني،   . اللجــان الإقليميــة وآليــات التنــسيق الإقليميــة 
ســوف تعمــل هيئــة المــرأة مــع المجموعــة الإنمائيــة للأمــم المتحــدة وأفرقــة المــديرين العــاملين علــى  

  .كما ستعمل مباشرة مع الأفرقة القطرية التابعة للأمم المتحدةالمستوى الإقليمي 
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وقد بلغت هيئة الأمم المتحدة للمرأة واحداً من المعالم البارزة على الطريق فيما يتـصل                 - ١٣
ــرأة، حــين          ــسين وتمكــين الم ــساواة الجن ــن أجــل م ــسيق م ــادي في التن ــدورها القي باضــطلاعها ب

 عــضواً كامــل العــضوية ٦٤/٢٨٩ الجمعيــة العامــة مــن قــرار) ب (٦٩أصــبحت طبقــاً للفقــرة 
. ٢٠١٠مجلس الرؤساء التنفيذيين في منظومة الأمم المتحدة المعني بالتنـسيق في خريـف عـام                 في

ــة        ــام منظوم ــدة أم ــق فرصــاًَ جدي ــصلة لتخل ــات ذات ال ــع الآلي كمــا جــاءت مــشاركتها في جمي
عزيـز مـساواة الجنـسين وتمكـين     المتحدة ككل من أجل العمـل بطريقـة اسـتراتيجية علـى ت         الأمم

والهيئـة تعمـل بـصورة أقـوى تركيـزاً        . المرأة، وللتـصدي لإقـرار حقـوق المـرأة وتلبيـة احتياجاتهـا            
وأكثر منهجية على مراعاة تعميم المنظور الجنساني على نطـاق منظومـة الأمـم المتحـدة ككـل،                  

نفيذيــة المعنيــة بالــشؤون كمــا أنهــا تــشارك في آليــات التنــسيق الأخــرى، بمــا في ذلــك اللجنــة الت 
ومـا برحـت الهيئـة تواصـل        . الاقتصادية والاجتماعية، واللجنة التنفيذية المعنيـة بالـسلام والأمـن         

ــع        تقــديم تقاريرهــا عــن التقــدم المحــرز فيمــا يتــصل بمراعــاة تعمــيم منظــور جنــساني ضــمن جمي
انظـر قـرار   (ذات الصلة السياسات والبرامج في منظومة الأمم المتحدة طبقاً للولايات التشريعية        

المــؤرخ   وتقريــر الأمــين العــام للأمــم المتحــدة     ٢٠١٠/٢٩المجلــس الاقتــصادي والاجتمــاعي   
  ).E/2011/114( ٢٠١١مايو /أيار ١١
وللشبكة المشتركة بين الوكالات، المعنية بالمرأة ومساواة الجنسين، دور أساسـي تقـوم               - ١٤

ة علـى نطـاق منظومـة الأمـم المتحـدة عـن نتـائج               به فيما يتصل بكفالة أن تسفر الجهـود المبذول ـ        
ولما كانـت هيئـة الأمـم المتحـدة للمـرأة تـضطلع بمهـام الرئاسـة والأمانـة للـشبكة، فهـي                       . عملية

كمــا أن دعمهــا المتزايــد . تــشدِّد بــصورة خاصــة علــى تــدعيم الــشبكة تعزيــزاً لأثرهــا وفعاليتــها
تقوم بها فيمـا بـين الـدورات تفـضي بالفعـل            للدورة السنوية التي تعقدها الشبكة والأعمال التي        

ــد القــضايا الناشــئة الــتي تحــوز       ــشبكة بتحدي ــام ال ــائج ملموســة، وخاصــة فيمــا يتعلــق بقي إلى نت
ــز         ــتم ضــمن مجــالات التركي ــا ي ــضلاً عم ــم المتحــدة بأســرها، ف ــة الأم ــسبة لمنظوم الاهتمــام بالن

وتفيــد . عاونــاً واســع النطــاقالمواضــيعية الخمــسة لهيئــة الأمــم المتحــدة الــتي مــا برحــت تــشهد ت 
اللجان الدائمة لمجموعات العمل، المنبثقة عن الشبكة، ومنـها مـثلاً تلـك المعنيـة بـالمرأة والـسلام             
والأمن، وتلك المعنية بالتمكين الاقتصادي للمرأة، من تزايد دعـم الهيئـة ولا سـيما في التوصـل                  

 التوصــيات العمليــة الــصادرة عــن مثــل  إلى المتابعــة الفعالــة والتنفيــذ النــاجز للاتفاقيــات وطــرح 
  .الهيئات هذه
ــة            - ١٥ ــائج فعال ــق نت ــزال واضــحاً أن تحقي ــلا ي ــدم، ف ــن تق ــا أحــرز م ــرغم م ــك، وب ــع ذل م
يتــصل بالتنــسيق، يقتــضي وجــود آليــة مؤســسية للمــساءلة علــى مــستوى المنظومــة ككــل   فيمــا
كيانـات الأمـم المتحـدة،    وبينما توجـد آليـات للمـساءلة في بعـض      . يتعلق بمساواة الجنسين   فيما

فالأمر ما زال بحاجـة إلى آليـة مـشتركة تكفـل إمكانيـة مـساءلة المنظومـة عـن الأعمـال المتـصلة                        
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ولهــذه الغايــة شــرعت هيئــة الأمــم المتحــدة للمــرأة في إجــراء مــشاورات مــع  . بمــساواة الجنــسين
دها مجلــس كيانــات منظومــة الأمــم المتحــدة في ســبيل إنــشاء هيئــة مــن هــذا القبيــل بحيــث يؤي ــ   

  .الرؤساء التنفيذيين في المنظومة المعني بالتنسيق
  

  التفاعل مع المجتمع المدني  -جيم   
عملت الكيانات الأربعة الـتي تم إدماجهـا بغـرض تـشكيل هيئـة الأمـم المتحـدة للمـرأة                      - ١٦

. على الحفاظ على علاقات فعالة للغاية مع المنظمـات غـير الحكوميـة ومنظمـات المجتمـع المـدني                  
 واصلت هيئة الأمـم المتحـدة ممارسـة         ٦٤/٢٨٩ من القرار    ٥٥في إطار الاستجابة إزاء الفقرة      و

  .التشاور الفعال مع تلك المنظمات تعزيزاً لمساواة الجنسين ولتمكين المرأة على الأصعدة كافة
ــة الأمــم المتحــدة للمــرأة، أنــشئ قــسم للمجتمــع المــدني ضــمن مكتــب دعــم        - ١٧ وفي هيئ

ومية الدولية والشراكات الاستراتيجية من أجل إيجاد وتـشكيل شـراكات فعالـة             المنظمات الحك 
مع المجتمع المدني ولتنـسيق وتيـسير المـشاركة الملموسـة للمنظمـات غـير الحكوميـة في الـدورات                    

ومن أجل الدورة الخامسة والخمسين قامـت هيئـة الأمـم           . السنوية التي تعقدها لجنة وضع المرأة     
 منظمـة غـير حكوميـة تتمتـع بمركــز     ٣٥٢ ممـثلاً مــن  ١ ٦٦٥سيق مـشاركة  المتحـدة للمـرأة بتن ـ  

استشاري لدى المجلس الاقتصادي والاجتماعي، بما في ذلك تيسير سُبل الحضور باتبـاع إجـراء        
للتسجيل الموقعي وتجهيز المشاركة من جانب المنظمات غـير الحكوميـة الخطيـة والـشفوية طبقـاً         

. المعتمدة وفي إطار التعاون والتنسيق مـع سـائر دوائـر الأمانـة     للقواعد ذات الصلة والممارسات     
وبناءً على دعوة المجلس التنفيـذي يمكـن كـذلك للمنظمـات غـير الحكوميـة، الـتي تتمتـع بمركـز                      
استــشاري لــدى المجلــس المــذكور، أن تــشارك في المــداولات الــتي تــتم بالنــسبة للقــضايا المتعلقــة 

  ).لنظام الأساسي للمجلسا من ٣-١٦انظر القاعدة (بأنشطتها 
من ناحية أخرى، يشكل التعامل والشراكة بين هيئة الأمم المتحدة للمـرأة والمنظمـات                - ١٨

والشبكات النسائية وسائر منظمات المجتمع المدني عنصراً رئيسياً في الخطة الاسـتراتيجية للهيئـة              
 التقيـيم الميـداني     ومن ثم فقد جرت استشارة الفعاليـات ذات الـصلة في إطـار            . ٢٠١٣-٢٠١١

، فـضلاً عمـا تم خـلال مـشاورات الـشركاء بـشأن              ٢٠١١الذي قامت به الهيئـة في أوائـل عـام           
، ٢٠١١أبريـل  /يناير وحتى أوائل نيـسان /الخطة الاستراتيجية على مدار الفترة من كانون الثاني       

لـشبكات  عندما تواصلت هيئة الأمم المتحدة للمرأة مع مجموعـة واسـعة النطـاق ومتنوعـة مـن ا                 
  .والمنظمات

وتعمل هيئة الأمم المتحدة للمرأة حاليـاً علـى إنـشاء فريـق استـشاري للمجتمـع المـدني                     - ١٩
ليشكل آلية دائمة تتولى أمر الحـوار بـين المجتمـع المـدني والهيئـة بـشأن القـضايا الرئيـسية المتعلقـة                       

تمـع المـدني مـن أجـل        ويجري حالياً النظر في تشكيل آليـات إقليميـة ووطنيـة للمج           . بالسياسات
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الاضطلاع بصورة واقعية بهذه المهمة التي تتمثل في إجراء الاستشارات وتلقي المـشورة، فـضلاً               
  . عن إنشاء أفرقة عاملة مواضيعية مخصصة تتولى النظر في الشواغل المحددة بطريقة شاملة

  
  الترتيبات الانتقالية  - ثالثا  

ــح    - ٢٠ ــة الموضَّ ــات الانتقالي ــع الترتيب ــرات جمي ــرار  ٨٨ إلى ٨١ة في الفق  ٦٤/٢٨٩ مــن الق
، مما أتاح لهيئة الأمم المتحـدة للمـرأة أن تـدخل في مرحلـة               ٢٠١٠إنجازها بنجاح بنهاية عام      تم

ــاني١التــشغيل الكامــل في  ــاير / كــانون الث ــسيدة ميــشيل   . ٢٠١١ين وقــد عــيَّن الأمــين العــام ال
ــام  ) شــيلي(باشــيليه  ــل أمــين ع ــدير تنفي ــ/لتكــون أول وكي ــرأة  م ــم المتحــدة للم ــة الأم . ذي لهيئ

، علــى توحيــد ٢٠١٠ســبتمبر / أيلــول١٩وأشــرفت الــسيدة باشــيليه، الــتي تولــت منــصبها في  
. الترتيبات المؤسسية والتنفيذية والشراكات والشعارات التي تتصل بالكيانـات الأربعـة الـسابقة            

ت الأربعـة الـسابقة     وثمة قائمة حصرية بموجـودات الأصـول والخـصوم الـتي تتـصل بهـذه الكيانـا                
انجازها لتغطي مقر الأمم المتحدة وسـائر مواقـع المكاتـب الميدانيـة ومكاتـب الاتـصال، ومـن                    تم

ثم جــرى تحويــل جميــع الأصــول والخــصوم مــن الكيانــات الــسابقة الأربعــة لــصالح هيئــة الأمــم    
  .المتحدة للمرأة

، قـام المجلـس   )٦٤/٢٨٩ر  مـن القـرا  ٨٧انظر الفقـرة   (وبناءً على طلب الجمعية العامة        - ٢١
الاقتــصادي والاجتمــاعي بحــلّ المعهــد الــدولي للتــدريب والبحــث مــن أجــل النــهوض بــالمرأة في 

بعد أن كانت الجمعية العامة قـد حلّـت    ) ٧-٢٠١٠انظر قرار المجلس     (٢٠١٠يوليه  /تموز ٢٠
  ). ٦٤/٢٨٩ من القرار ٨٦انظر الفقرة (بالفعل صندوق الأمم المتحدة الإنمائي للمرأة 

وبالإضــافة إلى تــدعيم هيئــة الأمــم المتحــدة للمــرأة مــن النــاحتين الهيكليــة والتنظيميــة،      - ٢٢
ــة المــذكورة وهــو أمــر مــا زال       تم تعزيــز مبــاني المكاتــب القائمــة في المقــر بالنــسبة لمــوظفي الهيئ

 ٢٠١١متواصـــلاً بـــصورة جيـــدة، مـــع توقيـــع عقـــد لمبـــان جديـــدة في الربـــع الأول مـــن عـــام 
ويتم إضفاء تحسينات على المـساحات بمـا يمتثـل لمـدونات            ) ٤٢ شرق شارع    ٢٢٠وان  العن في(

السلامة والحريق والنواحي البيئية وقواعد البناء ومن ثم تكييفها حسب احتياجـات هيئـة الأمـم     
 موظفـاً بـالمقر في نيويـورك يعملـون في           ٣٠ كان هناك    ٢٠١١ومنذ أوائل عام    . المتحدة للمرأة 

ومــن المتوقــع أن يتحــول إلى المكاتــب . د أن كــانوا يعملــون في مواقــع مؤقتــةالموقــع الجديــد بعــ
  . معظم موظفي المقر٢٠١١سبتمبر /الجديدة في أيلول

ومــن جانــب آخــر يجــري العمــل علــى قــدم وســاق مــن أجــل إنجــاز الــدمج بــين نُظــم      - ٢٣
ــة المــذكورة   ــا المعلومــات في الهيئ ــع مو  . تكنولوجي ــد جمي ــا تم مــن توحي ــد  إضــافة إلى م ــع البري اق

ومن المتوقـع أن يكتمـل تحـوّل هيئـة الأمـم المتحـدة              . unwomen.org@الإلكتروني تحت العنوان    
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كمـا تم توحيـد البرامجيـات       . ٢٠١١يوليـه   /إلى نظام ميكروسوفت لتبادل الرسـائل بحلـول تمـوز         
ن المتوقـع أن  وم ـ. المكتبية، فيما يتم حالياً التوافق بين البرامجيات المكتبية ونفس صيغ البرامجيـات   

 المواقع الموحدة التي تتعلق بـإدارة المعرفـة والاتـصالات يتوقـع الانتـهاء في                ٢٠١١تنطلق في عام    
  . من دليل جديد للبرامج والعمليات٢٠١١أغسطس /آب
ــة       - ٢٤ ــسابقة خــلال عملي ــه لم يحــدث أي انقطــاع في أنــشطة الكيانــات الأربعــة ال علــى أن

ــا   ــال نظــراً لاســتمرار الترتيب ــات    الانتق ــها بالترتيب ــسابقة إلى أن تم الاستعاضــة عن ــة ال ت التنفيذي
وعلــى ســبيل المثــال، ففــي مقــر الأمــم المتحــدة اســتخدمت الهيئــة    . الجديــدة حــسب الانطبــاق 

ــة وضــع المــرأة بعــد أن تحوَّلــت       ــدورة الخامــسة والخمــسين للجن ــدة الترتيبــات المتــصلة بال الجدي
كمـا أن   . د إلى الأمانة العامة إلى نظام أطلس      بصورة سلسة من الاستخدامات التي كانت تستن      

كشف المرتبات وغيره من أوجـه النفقـات الأخـرى المتعلقـة بمـوظفي المقـر وبـالمواقع الـتي كـان                      
يتخـــذها المعهـــد الـــدولي الـــسابق للتـــدريب والبحـــث مـــن أجـــل النـــهوض بـــالمرأة، تم نقلـــها    

طلــس منــذ شــهر كــانون  فعالــة أيــضاً ثم جــرى تجهيزهــا وســدادها مــن خــلال نظــام أ    بــصورة
  .٢٠١١يناير /الثاني

  
  حوكمة هيئة الأمم المتحدة للمرأة  - رابعا  

ــة     - ٢٥ ــة العامـ ــرار الجمعيـ ــنص قـ ــة والمجلـــس   ٦٤/٢٨٩يـ ــة العامـ ــشكل الجمعيـ ــى أن تـ  علـ
الاقتصادي والاجتمـاعي ولجنـة وضـع المـرأة هيكـل الحوكمـة علـى المـستوى الحكـومي الـدولي                  

هام الدعم المعياري لهيئة الأمم المتحدة للمرأة، ولتقديم التوجيـه          المتعدد المستويات للاضطلاع بم   
كما تشكل الجمعية العامة والمجلس وكذلك المجلـس التنفيـذي          . المعياري لها في مجال السياسات    

للهيئة الجديدة هيكـل الحوكمـة المتعـدد المـستويات علـى المـستوى الحكـومي الـدولي لأنـشطتها              
وبالإضافة إلى ذلـك يتعـيّن      . يدها بالتوجيه العملي في مجال السياسات     التنفيذية، بما في ذلك تزو    

أن يعمل كل من لجنة وضع المرأة والمجلس التنفيذي لهيئـة الأمـم المتحـدة للمـرأة بـصورة وثيقـة                     
وطبقـاً للقـرار   . على تـوفير التوجيـه والإدارة المتجانـسين في المجـال الـذي يخـتص بـه كـل منـهما                

وكمة علـى المـستوى الحكـومي الـدولي تقـديم التوجيـه إلى هيئـة الأمـم                  المذكور يتولى هيكل الح   
  .المتحدة للمرأة

  
  المجلس التنفيذي لهيئة الأمم المتحدة للمرأة  -ألف   

ــاً للقـــرار ٢٠١١نـــوفمبر / تـــشرين الثـــاني١٠في   - ٢٦ ، انتخـــب المجلـــس ٦٤/٢٨٩، وطبقـ
ويعمـل هـذا الكيـان      . ة للمـرأة  الاقتصادي والاجتماعي أول مجلـس تنفيـذي لهيئـة الأمـم المتحـد            

  .بوصفه أمانة المجلس التنفيذي
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 وقـد قــرر  )٣( عـضواً منتخــبين لفتـرة ثـلاث ســنوات   ٤١ويتـألف المجلـس التنفيــذي مـن      - ٢٧
المجلس الاقتصادي والاجتماعي تنويع أحكام العـضوية بالنـسبة إلى الأعـضاء الخمـسة والـثلاثين         

) أ (٦٠موعـات الإقليميـة الخمـس عمـلاً بـالفقرات           في المجلس التنفيذي الذين ينتخبـون مـن المج        
 بــسحب القرعــة مــن أجــل الانتخــاب الأول بالنــسبة للأعــضاء  ٦٤/٢٨٩مــن القــرار ) هـــ(إلى 

وتقـرر انتخـاب البلـدان الـستة المـساهمة في           . الذين يخدمون لفترة سنتين ثم لفترة ثلاث سـنوات        
انظـر قـرار    ( لفتـرة سـت سـنوات        ٦٤/٢٨٩من القـرار    ) و (٦٠المجلس التنفيذي عملاً بالفقرة     

ــاعي   ــصادي والاجتمــ ــاعي  ٢٠١٠/٣٥المجلــــس الاقتــ ــصادي والاجتمــ ــرار المجلــــس الاقتــ  وقــ
ــى أســاس قائمــة بمتوســط التبرعــات        ). ٢٠١٠/٢٠١ ــاء انتخــاب الأعــضاء المــساهمين عل وج

ــة     ــسنوات التقويمي ــدول الأعــضاء في ال ــسنوية لل ــة  ٢٠١٠ و ٢٠٠٩ و ٢٠٠٨ال ــصالح الميزاني  ل
. ية لصندوق الأمم المتحدة السابق الإنمائي للمرأة الذي أتيحت بشأنه بيانـات إحـصائية        الأساس

  .٦٤/٢٨٩ من القرار ٦٢وقدّم هذه القائمة الأمين العام طبقاً للفقرة 
وقد اتخذ المجلس التنفيذي بالفعل إجراءات أساسية مـن النـواحي التنظيميـة والإجرائيـة                 - ٢٨

وفي .  هيئــة الأمــم المتحــدة للمــرأة مــن تحقيــق النتــائج المنــشودة   الموضــوعية بمــا تــستلزمه تمكــين 
ــومي      ــة يـ ــه التنظيميـ ــذي دورتـ ــد المجلـــس التنفيـ ــات، عقـ ــاب الانتخابـ ــانون ٢٢ و ١٥أعقـ  كـ

 إلى ٢٤(وفي دورتـه العاديـة الأولى      .  وانتَخَـب مكتبـه لمـدة سـنة واحـدة          ٢٠١٠ديسمبر  /الأول
انظــــر (تنفيــــذي نظامــــه الــــداخلي   اعتمــــد المجلــــس ال ) ٢٠١١ينــــاير / كــــانون الثــــاني ٢٦

UNW/2011/6(             المموَّلـة مـن مـوارد       ٢٠١١-٢٠١٠؛ فضلاً عـن ميزانيـة الـدعم لفتـرة الـسنتين 
  ).UNW/2011/8انظر (، )٢٠١١/١التبرعات، القرار 

، اعتَمـــد ٢٠١١أبريـــل / نيـــسان٨وفي دورتـــه العاديـــة الأولى المـــستأنفة، المعقـــودة في   - ٢٩
، القـرار   UNW/2011/8/Add.1انظـر   (الي لهيئـة الأمـم المتحـدة للمـرأة          المجلس التنفيذي النظـام الم ـ    

، نظـر   ٢٠١١يونيه  / حزيران ٣٠ إلى   ٢٧وفي دورته السنوية الأولى، المعقودة من       ). ٢٠١١/٢
 وصـدَّق  ٢٠١٣-٢٠١١المجلس التنفيذي في الخطـة الاسـتراتيجية لهيئـة الأمـم المتحـدة للمـرأة،           

  ).٢٠١١/٣انظر القرار (عليها 
_________________ 

لـرأس الأخـضر، الجماهيريـة    إثيوبيـا، أنغـولا، جـزر ا   ( مـن الـدول الأفريقيـة       ١٠) أ: (جاء التـشكيل كمـا يلـي        )٣(  
كــوت ديفــوار، الكونغــو، ليــسوتو ، العربيــة الليبيــة، جمهوريــة الكونغــو الديمقراطيــة، جمهوريــة تترانيــا المتحــدة

جمهوريــة ،  ليــشتي-إندونيــسيا، باكــستان، بــنغلاديش، تيمــور  ( مــن الــدول الآســيوية ١٠) ب(؛ )ونيجيريــا
ــا ــا،  طاجيكــستان،  ،كوري ــدكازاخــستان، ماليزي ــانالهن ــشرقية  ٤) ج(؛ ) والياب ــا ال الاتحــاد ( مــن دول أوروب
الأرجنـتين،  ( من دول أمريكا اللاتينية ومنطقة البحـر الكـاريبي           ٦) د(؛  ) وهنغاريا  إستونيا، أوكرانيا  ،الروسي

 من دول أوروبـا الغربيـة ودول أخـرى          ٥) هـ(؛  )غريناداوالجمهورية الدومينيكية، السلفادور    ،  البرازيل، بيرو 
إسـبانيا، المكـسيك، المملكـة      ( مـن الـدول المـساهمة        ٦) و(؛  )لكسمبورغوفرنسا  ،  ا، الدانمرك، السويد  إيطالي(

  ).الولايات المتحدة الأمريكيةوالنرويج يطانيا العظمى وأيرلندا الشمالية، العربية السعودية، المملكة المتحدة لبر
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وبنــاء علــى تكليــف الجمعيــة العامــة، يقــدِّم المجلــس التنفيــذي تقريــراً ســنوياً عــن برامجــه   - ٣٠
وهـذه  . وأنشطته إلى الجمعية عن طريق المجلـس الاقتـصادي والاجتمـاعي في دورتـه الموضـوعية               

وفي . التقارير تغطّي في المستقبل سنة تقويميـة واحـدة طبقـاً لممارسـة المجـالس التنفيذيـة الأخـرى                   
 سوف تقدَّم إلى المجلس الاقتصادي والاجتمـاعي نتـائج الـدورات التنظيميـة الأولى               ٢٠١١ عام

  .والدورات التنظيمية المستأنفة، فضلاً عن الدورات السنوية
ــين          - ٣١ ــا ب ــسيق والتجــانس فيم ــة التن ــز فعالي ــه في تعزي ــذي مهمت ــولّى المجلــس التنفي ــا ت كم

 مـن   ٦٦انظـر الفقـرة     ( المنظـور الجنـساني وتمكـين المـرأة          الأنشطة التنفيذية المتعلّقة بمراعاة تعميم    
وشـارك المجلـس التنفيـذي للمـرة الأولى في الاجتمـاع المـشتَرك الـذي عقـد                  ). ٦٤/٢٨٩القرار  
ــومي  ــر / شــباط٧ و ٤ي ــن   ٢٠١١فبراي ــة لكــل م ــم المتحــدة   :  للمجــالس التنفيذي ــامج الأم برن

مــم المتحــدة للطفولــة، وهيئــة الأمــم  الإنمــائي، وصــندوق الأمــم المتحــدة للــسكان، ومنظمــة الأ 
المتحدة للمرأة ومجلس الأغذية العالمي، وجاءت مناقشة تعميم المنظورات الجنـسانية مـن خـلال         
أعمــال الوكــالات إضــافة إلى التعــاون المنــشود مــع هيئــة الأمــم المتحــدة للمــرأة لتتــيح لأعــضاء   

ء التنفيـذيين للـصناديق والـبرامج       المجالس المـذكورة فرصـة مبكّـرة لتبـادل بـين الآراء مـع الرؤسـا               
وبالإضافة إلى جزء الأنشطة التنفيذيـة      . بشأن الاتجاه المتوقّع مستقبلاً في مجالي التعاون والتنسيق       

الــذي تــضمنته الــدورة الــسنوية للمجلــس الاقتــصادي والاجتمــاعي، فــإن الاجتمــاع الــسنوي    
تعميم المنظور الجنـساني وتمكـين      المشتَرك للمجالس التنفيذية سوف يشكِّل فرصة كبرى لتعزيز         

  .المرأة في الأعمال التنفيذية لمنظومة الأمم المتحدة
  

  لجنة وضع المرأة  -باء   
تقدِّم لجنـة وضـع المـرأة التوجيـه المعيـاري في مجـال الـسياسات إلى هيئـة الأمـم المتحـدة                         - ٣٢

لجنـة في إنجـاز      نجحـت ال   ٢٠١١مـارس   / آذار ١٤وفي  . للمرأة التي تعمل بوصـفها أمانـة للجنـة        
. عقد دورتها الخامسة والخمسين بوصفها أول دورة قدمت خدماتها هيئة الأمم المتحدة للمـرأة             

وقــد عقــدت اللجنــة مناقــشة عامــة ومائــدة مــستديرة رفيعــة المــستوى وخمــس حلقــات نقاشــية   
ــة ــة في موضــوع للاســتعراض يحظــى     . تفاعلي ــدول الأعــضاء وســائر الأطــراف المعني ونظــرت ال
كمـا اعتمـدت اللجنـة النتـائج المتفـق عليهـا بـشأن              . ة، وناقشت إحدى القضايا الناشئة    بالأولوي

ــرارات أخــرى     ــة واتخــذت عــدة ق ــن     . موضــوع الأولوي ــدورة عــدداً كــبيراً م ــذبت ال ــد اجت وق
المـشاركين مــن الحكومـات والمنظمــات غـير الحكوميــة ومنظومـة الأمــم المتحـدة، كمــا عقــدت      

 فعالية موازية إضافة إلى ما قامـت        ٦٠عضاء عدداً يقرب من     كيانات الأمم المتحدة والدول الأ    
  . فعالية٢٠٠به منظمات غير حكومية من تنظيم أكثر من 
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ولسوف تواصل هيئة الأمـم المتحـدة للمـرأة دعـم العمليـات الحكوميـة الدوليـة المنفّـذة                     - ٣٣
منـهاج عمـل    على الصعيد العـالمي بـشأن مـساواة الجنـسين وتمكـين المـرأة ضـمن إطـار إعـلان و                    

 من مجالات اهتمامهـا الأساسـية، فـضلاً عـن نتيجـة الـدورة الاسـتثنائية                 ١٢بيجين، بما في ذلك     
وبالإضـافة  . الثالثة والعشرين للجمعية العامة وما يتـصل بـذلك مـن صـكوك ومعـايير وقـرارات                

إلى ذلك، فلسوف تباشر الهيئة طائفة واسعة مـن العمليـات القطاعيـة علـى المـستوى الحكـومي                   
  .الدولي للاهتمام بالمنظورات الجنسانية في مجالات التحليل والنتائج

  
  علاقة العمل بين لجنة وضع المرأة والمجلس التنفيذي لهيئة الأمم المتحدة للمرأة  -جيم   

تشديداً على الحاجة إلى إنشاء آليات إبلاغ عملية وقائمـة علـى تحقيـق النتـائج، فـضلاً                    - ٣٤
الاتساق والتنسيق والمواءمـة بـين الجوانـب المعياريـة والجوانـب التنفيذيـة مـن                عن ضرورة تحقيق    

ــة وضــع المــرأة وإلى المجلــس       ــة العامــة إلى لجن ــة الأمــم المتحــدة للمــرأة، طلبــت الجمعي عمــل هيئ
التنفيذي للهيئة المذكورة أعلاه، تعاوناً وثيقاً فيما بينهما لتوفير الإرشاد والتوجيه كل في مجـال               

 وطلبت كذلك إلى المجلس الاقتصادي والاجتمـاعي إنـشاء روابـط ملائمـة وعمليـة                .اختصاصه
بين اللجنة والمجلس التنفيذي بما يكفـل الاتـساق بـين التوجيـه الـشامل في مجـال الـسياسة العامـة           
ــة الــتي يقرهــا المجلــس التنفيــذي       ــة وبــين الاســتراتيجيات والأنــشطة التنفيذي الــذي تحــدده اللجن

  ).٦٤/٢٨٩من القرار ) ب(و ) أ (٦٧الفقرتين  انظر(
ــة الأمــم        - ٣٥ ــة حــتى الآن بعــد أن دعّمــت هيئ ــة ومــا زالــت جاري وقــد بــدأت هــذه العملي

المتحدة للمرأة الهيئات الحكومية الدولية المعنية في الجهود التي تبـذلها لتنفيـذ التوجيـه المقـدَّم مـن             
تصادي والاجتمـاعي اجتماعـاً     وعلى نحو خاص عقد مكتب المجلس الاق      . جانب الجمعية العامة  

أول مــع مكتــب الــدورة الخامــسة والخمــسين للجنــة وضــع المــرأة والمجلــس التنفيــذي للهيئــة في   
 لبدء حوار بشأن العلاقة بين اللجنـة والمجلـس، وبـشأن الطرائـق              ٢٠١١يناير  /كانون الثاني  ١٤

تمـاع لاحـق للمكتـبْين، عُقـد        وفي اج . والأُطُر الممكنة التي تتيح إقامة روابط فعّالـة بـين الهيئـتين           
فبراير، تبادل الأعضاء الآراء بشأن طرائق علاقة العمل مع تركيز على التفاعـل             / شباط ٢٥يوم  

. البسيط والفعّـال والمتجّـه نحـو تحقيـق نتـائج انطلاقـاً مـن النمـاذج القائمـة للممارسـات الجيـدة                    
لمُنتَخَــب حــديثاً للــدورة كمــا قــام مكتــب الــدورة الخامــسة والخمــسين للجنــة بــإبلاغ المكتــب ا 
  .السادسة والخمسين للجنة بالخطوات التي تم اتخاذها في هذا المضمار

 اجتمــع مكتــب المجلــس الاقتــصادي والاجتمــاعي، في  ٢٠١١يونيــه / حزيــران١٠وفي   - ٣٦
 مـع رئيـسي اللجنـة والمجلـس التنفيـذي           ٢٠١١إطار الاستعدادات لعقد الدورة الموضوعية لعام       

  .٦٤/٢٨٩ من القرار ٦٧ الفقرة لمناقشة تنفيذ
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  ٦٤/٢٨٩من قرار الجمعية العامة ) د(و ) ج (٦٧تنفيذ الفقرتين   -دال   
المدير التنفيـذي أن يقـدِّم      /يُطلَب إلى وكيل الأمين العام    ) د(و  ) ج (٦٧طبقاً للفقرتين     - ٣٧

 المتحـدة للمـرأة     إلى لجنة وضع المرأة تقريراً سنوياً عـن الجوانـب المعياريـة مـن عمـل هيئـة الأمـم                   
وعن تنفيذها للتوجيه بـشأن الـسياسة العامـة الـتي تقدمـه اللجنـة، مـع تقـديم تقريـر سـنوي عـن                 
الأنشطة التنفيذية لينظر فيه المجلس التنفيـذي، وأن يقـدم تقريـراً عـن تلـك الأنـشطة إلى المجلـس                     

  .ضوعية السنويةالاقتصادي والاجتماعي في الجزء المتعلق بالأنشطة التنفيذية من دورته المو
المــدير التنفيــذي لطــرح صــورة /وهــذه الولايــة تهيــئ الفرصــة أمــام وكيــل الأمــين العــام   - ٣٨

شاملة أمام الهيئات الحكومية الدولية لأعمال الهيئة وللأثر والنتائج المتحققـة مـن خـلال تكامـل                 
 والخمــسين وبــرغم تقــديم تقريــر أوّل بموجــب الولايــة إلى الــدورة الخامــسة  . ولاياتهــا ومهامهــا
فقد سبق إنجاز التقرير قبل أن تدخل هيئـة الأمـم المتحـدة       ) E/CN.6/2001/2(للجنة وضع المرأة    

أمـا التقـارير الـتي      . للمرأة حيِّز التشغيل وركَّز من ثم على الجوانب الرئيسية من عملية الانتقـال            
تقبلاً، فلسوف تطـرح    المدير التنفيذي في إطار الولاية مس     /ستقدَّم من جانب وكيل الأمين العام     

تقييماً نقدياً للتقدُّم المُحـرَز وللثغـرات القائمـة والتحـدّيات الـتي تواجـه تنفيـذ التوجيـه المعيـاري               
وبالمثــل، فطبقــاً لمــا دَرَج عليــه الرؤســاء ). ٦٤/٢٨٩مــن القــرار ) ج (٦٧انظــر الفقــرة (للجنــة 

المـدير التنفيـذي    /يل الأمين العـام   التنفيذيون للصناديق والبرامج بالأمم المتحدة، سوف تقدِّم وك       
ــة الأمــم المتحــدة للمــرأة إلى المجلــس التنفيــذي وإلى المجلــس       ــة لهيئ ــراً عــن الأنــشطة التنفيذي تقري

. الاقتصادي والاجتماعي خلال جزئه المتعلّق بالأنشطة التنفيذية من دورته الموضـوعية الـسنوية        
نفيذي لدى انعقاد دورته العادية الأولى في عـام         وسيقَدَّم هذا التقرير للمرة الأولى إلى المجلس الت       

  .٢٠١٢ ومن ثم إلى المجلس الاقتصادي والاجتماعي في دورته الموضوعية لعام ٢٠١٢
  

  الإدارة والموارد البشرية  - خامسا 
 المتعلـق بمـسائل المـوظفين       ٦٤/٢٨٩ من قرار الجمعية العامة      ٧٢لأغراض تنفيذ الفقرة      - ٣٩

م المتحـدة للمـرأة، فـوّض الأمـين العـام الـسلطة النهائيـة إلى وكيـل الأمـين                    فيما يتصل بهيئة الأم ـ   
 في  ٢٠١١ينـاير   /المدير التنفيذي لهيئة الأمم المتحدة للمرأة اعتبـاراً مـن أول كـانون الثـاني              /العام

وتمـارِس وكيـل الأمـين العـام        ). ST/SGB/2011/2انظـر   (المسائل المتصلة بـإدارة المـوارد البـشرية         
تنفيذي هذه السلطة طبقاً للنظام والقواعد الإدارية لمـوظفي الأمـم المتحـدة بمـا في ذلـك                  المدير ال 

  .تعيين موظفي هيئة الأمم المتحدة للمرأة من خلال إصدار رسائل التعيين
أمينـاً عامـاً    ) الهنـد ( عيَّن الأمين العام السيدة لاكشيمي بـوري         ٢٠١١مارس  /وفي آذار   - ٤٠

لتنفيذي لشؤون الدعم الحكومي الدولي والشراكات التنفيذية، والـسيد         مساعداً ونائباً للمدير ا   
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أمينـاً عامـاً مـساعداً ونائبـاً للمـدير التنفيـذي لـشؤون الـسياسة والبرنـامج،            ) كنـدا (جون هندرا   
 وأُعلِـن في  ٢- عن ست وظائف أقدم مـن الرتبـة مـد   ٢٠١١يناير  /الإعلان في كانون الثاني    وتم
  .تعيينات لموظفين أقدم لأفرقة الإدارة عن ٢٠١١يونيه / حزيران٢٤
وما برح إنشاء منظمة دينامية ومبدعة ومدعومة بـإدارة اسـتراتيجية للمـوارد البـشرية،                 - ٤١

المـدير التنفيـذي لهيئـة الأمـم المتحـدة للمـرأة منـذ أن        /يشكل أولوية بالنسبة لوكيل الأمـين العـام      
كلاً تنظيميـاً يقـوم علـى أسـاس دعـامتين      ولهذه الغاية، فقـد وضَـعَت هـي   . تسلّمت مهام منصبها 

باعتبـار  ) وهما الـدعم الحكـومي الـدولي والـشراكات الاسـتراتيجية والـسياسة العامـة والـبرامج                (
. ذلــك أنجــع الــسُبُل الــتي تكفــل قيــام صــلات وظيفيــة ومواضــيعية علــى صــعيد الهيئــة المــذكورة 

الإدارة التــشغيلية وتنميــة ويــشمل هــذا الهيكــل الــدعم المعيــاري وجوانــب الــدعوة والتنــسيق و   
القــدرات والتــدريب ومهــام البحــوث بمــا في ذلــك تلــك المتعلقــة بالاتــصالات وبالتواصــل مــع    

ويُستهدَف أيضاً الاستجابة إلى التكليف المتعلق بتعزيـز فعاليـة          . المجتمع المدني وتعبئة الشراكات   
  .فةالتنسيق والتجانس على نطاق منظومة الأمم المتحدة على الأصعدة كا

المـدير التنفيـذي    /وهذا الهيكل القائم على ركيزتين يكملَّـه مكتـب وكيـل الأمـين العـام                - ٤٢
والهيكل نفسه مطروح على الجمعية العامة كجزء من الميزانيـة العاديـة            . وشعبة الإدارة والتنظيم  

 وكــذلك علــى المجلــس التنفيــذي كجــزء مــن ميزانيــة الــدعم المنقّحــة لعــام ٢٠١١المنقّحــة لعــام 
كما أن عملية التوظيف في هيئة الأمم المتحدة للمرأة بدأت بالفعـل في اتخـاذ صـورتها                 . ٢٠١١

  .المحدّدة طبقاً للخارطة التنظيمية الجديدة
وتُعَدّ هيئة الأمم المتحدة للمرأة مُلتَزمة بالتوصُّل إلى قوة عمل متجانـسة، وهـي تهـدف           - ٤٣

 الأول لهـؤلاء الـذين يريـدون أن يحققـوا تغـييراً             إلى أن تُصبح جهة العمـل الـتي تـشكّل الاختيـار           
كمــا أن الهيئــة عاكفــة علــى وضــع إطــار شــامل لإدارة المــوارد البــشرية  . ملموســاً لــصالح المــرأة

بهدف إتاحة الموارد البشرية المستجيبة والكفؤة التي تُلبّـي متطلبـات الهيئـة ضـمن المحـدِّدات الـتي          
ومـن شـأن هـذا الإطـار أن يـدعم مـا يتـصل بـالموارد                 . ةيقضي بها نظام الموظفين بالأمم المتحـد      

البشرية من تخطيط وسياسات وهيكل تنظيمي واستخدام وتوظيف وتعلُّم، فـضلاً عـن عناصـر               
  .المواهب والأداء وإدارة قوة العمل

ولقد جاء توحيد الكيانات الأربعة السابقة بـالأمم المتحـدة، الـتي شـكلت هيئـة الأمـم                     - ٤٤
 ليجسّد مَعلَماً أساسياً بارزاً من معالم الطريق مـن أجـل التوصُّـل إلى قـوة عمـل                   المتحدة للمرأة، 

وثمــة ممارســة للتــواؤم بــين العناصــر بالنــسبة لوظــائف المقــرّ تم تنفيــذها في الفتــرة مــن . متجانــسة
 فـــأدّت إلى تـــواؤم أو توافـــق ٢٠١١ينـــاير / إلى كـــانون الثـــاني٢٠١٠ديـــسمبر /كـــانون الأول
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وأعلنـت وكيـل    ) ١٥٩ مـن واقـع      ١٥٠(وظائف المقرّ التي جرى استعراضـها       في المائة من     ٩٤
  .٢٠١١فبراير / شباط٤المدير التنفيذي النتيجة التي تأتّت من هذه الممارسة يوم /الأمين العام

وقــد اســتندت ممارســة التــواؤم بالنــسبة لوظــائف المقــر إلى المبــادئ التوجيهيــة المتعلقــة      - ٤٥
المـدير التنفيـذي   /ة لعملية التوحيد الـتي صـدرت عـن وكيـل الأمـين العـام              بالموارد البشرية بالنسب  

وضـمّ فريـق انتقـالي معـني بـالموارد البـشرية أعـضاء مـن         . ٢٠١٠ديـسمبر  / كـانون الأول ٦يوم  
مركز الموارد البشرية في صندوق الأمم المتحـدة الإنمـائي الـسابق للمـرأة ومكتـب إدارة المـوارد                   

ولقيـت هـذه الجهـود      . خبيراً أقدم معنيـاً بـالموارد البـشرية وإدارة التغيُّـر          البشرية بالأمانة العامة و   
الــدعم مــن جانــب مكتــب المــوارد البــشرية في برنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي وممثّلــي الفريــق    

واضـطلع الفريـق بالمـسؤولية عـن معالجـة قـضايا المـوارد        . الانتقالي في هيئة الأمم المتحدة للمـرأة   
 أن تــتم القــرارات المتخــذة بمــا يحقــق أفــضل مــصالح المــوظفين والمنظمــة علــى    البــشرية وكفالــة

  .السواء
كما أن ممارسة التوافق اتّبعت عملية اختيـار تنافـسية علـى مـرحلتين وكانـت مفتوحـة                    - ٤٦

أمـام مرشّــحين داخلـيين وخــارجيين لكــي يـشغلوا الوظــائف غــير المـصنَّفة والجديــدة والــشاغرة     
وقــد نظَّــم قــسم المــوارد البــشرية في هيئــة الأمــم المتحــدة للمــرأة    .  المقــرّوالثابتــة والأساســية في

حلقات عمل متخصصة عن مهارات المقابلة على أساس الكفـاءة لتهيئـة مـا يكفـي مـن الـدعم                    
ومـن المتوقّـع أن تبـدأ عمليـة التوحيـد الـتي تـشمل             . للموظفين في إطار عملية الاختيار التنافسية     

  .٢٠١١يوليه /وزالوظائف الميدانية في تم
وتعزيــزاً لتــدفُّق المعلومــات وتــوافر الــشفافية خــلال عمليــة الانتقــال، تم تمثيــل مــوظفي     - ٤٧

الكيانــات الــسابقة الأربعــة في العلاقــات بــين المــوظفين والإدارة بواســطة اتحــاد مــوظفي الأمــم   
تحـدة للـسكان    صـندوق الأمـم الم    /المتحدة، ومجلس الموظفين في برنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي           

ومكتب خدمات المشاريع، علـى أسـاس مـشاورات تتـصل بالـسياسات والإجـراءات والمبـادئ                 
واسـتناداً إلى أفـضل الممارسـات،       . التوجيهية المتعلقة بالموارد البـشرية لأغـراض عمليـة التوحيـد          

ة قام كـل مـن الكيانـات الـسابقة الأربعـة بتعـيين مـراقبين مـن المـوظفين لملاحظـة ومتابعـة عملي ـ                       
التوحيد من أجل إحاطة موظفي الهيئة علماً بما يتم، فضلاً عن التعبير عـن ردود فعـل المـوظفين             

  .على مدار مرحلة التنفيذ
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  التمويل  - ادساس 
  موارد الميزانية العادية  - ألف   

جاءت موافقة الجمعية العامة علـى الاقتـراح المـنقّح باسـتخدام مـوارد الميزانيـة العاديـة،                    - ٤٨
، لتــشكِّل خطــوة ٢٠١١-٢٠١٠نــت بموجبــه باســتخدام تلــك المــوارد لفتــرة الــسنتين الــذي أذ

. ٢٠١١ينــاير / كــانون الثــاني١رئيـسية أفــضت إلى خــروج الهيئـة بنجــاح إلى حيــز الوجـود في    
، تمــوَّل المــوارد اللازمــة للعمليــات الحكوميــة الدوليــة  ٦٤/٢٨٩ مــن القــرار ٧٥وطبقــاً للفقــرة 

إلى ) A/65/531(وقـد سـعى الاقتـراح المـنقّح     . لعادية بموافقة الجمعية العامةالمعيارية من الميزانية ا  
 وظيفة مموَّلة من الميزانية العاديـة، فـضلاً عـن    ٤٥ إلى ٤٢إضفاء زيادة بواقع ثلاث وظائف من       

لإدارة النـصيب الـسنوي الـذي تنالـه هيئـة الأمـم المتحـدة للمـرأة مـن                   “ المَنحطريقة  ”استخدام  
، )A/65/593(وفي أعقــاب نظــر اللجنــة الاستــشارية لــشؤون الإدارة والميزانيــة . ديــةالميزانيــة العا

 ٢-وظيفــة وكيــل الأمــين العــام ووظيفــة مــد (أنــشأت الجمعيــة العامــة ثــلاث وظــائف جديــدة  
مـن  ) هيئـة الأمـم المتحـدة للمـرأة        (٣٧في إطار الباب    ) الرتب الأخرى (ووظيفة خدمات عامة    
كمـا وافقـت علـى اسـتخدام ترتيـب للمِـنح            . ٢٠١١-٢٠١٠ الـسنتين    الميزانية البرنامجيـة لفتـرة    

يتصل بالنصيب الوارد في الميزانية العادية بالنسبة لحساب هيئـة الأمـم المتحـدة للمـرأة، وقـررت        
أن الوظائف المموّلة بواسـطة المنحـة مـن الميزانيـة العاديـة تُطلَـب علـى أسـاس كـل وظيفـة علـى                        

  ).، الجزء سادسا٦٥/٢٥٩ًقرار الجمعية العامة . (دية مستقبلاًحدة في مقترحات الميزانية العا
وقــد تم إعــداد الميزانيــة البرنامجيــة المقترحــة لهيئــة الأمــم المتحــدة للمــرأة لفتــرة الــسنتين       - ٤٩

 طبقاً للبنود والقواعد الـتي تـنظّم التخطـيط البرنـامجي والجوانـب البرنامجيـة مـن                 ٢٠١٣-٢٠١٢
ــا الاقتــــراح ). ST/SGB/2008/8( وطرائــــق التقيــــيم الميزانيــــة والرصــــد والتنفيــــذ   A/66/6(أمّــ

ــة الاستــشارية لــشؤون     ))١٧ البــاب( ــة العامــة، مــن خــلال اللجن ، المقــرر عرضــه علــى الجمعي
الإدارة والميزانية ولجنة البرنـامج والتنـسيق، فيـسعى إلى زيـادة بواقـع وظيفـتين للـدعم البرنـامجي                    

 للميزانية والتمويل من أجل الخدمات الـتي كانـت   وهما وظيفة موظف إداري، ووظيفة موظف     
تُقـــدَّم في الـــسابق إلى حـــدٍ كـــبير بواســـطة المكتـــب التنفيـــذي لإدارة الـــشؤون الاقتـــصادية         

ــة ــة      . والاجتماعي ــة في الميزاني ــة العادي ــة مــن الميزاني ــل لمهــام الوظــائف المموّل ــدّم تحلي ولــسوف يُقَ
ــرة الــسنتين   ــة القادمــة، المقترحــة لفت  طبقــاً للأحكــام ذات الــصلة مــن  ٢٠١٥-٢٠١٤ البرنامجي

وفي ذلــك الوقــت ســوف تكــون هيئــة الأمــم المتحــدة للمــرأة قــد باشــرت     . ٦٥/٢٥٩القــرار 
أعمالها على مدار سنتين مما يتيح لها أن تتوصل إلى أنجع السُبل من أجل الاضطلاع بالولايـات                 

وهـذا التحليـل سـوف تـسترشد     . ددوالمهام المكلّفة بها ولتلبية الاحتياجات الناشئة في هـذا الـص   
  .٢٠١٥-٢٠١٤به كذلك اقتراحات الميزانية البرنامجية لفترة السنتين 
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ولقد اقتضى إنشاء هيئة الأمم المتحدة للمرأة وإعداد الاقتراح المنقّح لاستخدام مـوارد               - ٥٠
قتَرحــة للفتــرة ، والميزانيــة البرنامجيــة الم٢٠١١-٢٠١٠الميزانيــة العاديــة، المعتَمــدة لفتــرة الــسنتين 

ــامج    ٢٠١٣-٢٠١٢ ــه أن نظّـــم أعمـــال البرنـ ــبق لـ ــتراتيجي الـــذي سـ ــار الاسـ ــاً للإطـ ، تنقيحـ
ــي ــالمرأة   ٢ الفرعــ ــهوض بــ ــسانية والنــ ــضايا الجنــ ــر (، القــ  A/65/6/Rev.1؛ A/63/6/Rev.1انظــ

 ٢٠١١-٢٠١٠وعليــه، فثمــة إطــار اســتراتيجي مــنقّح لفتــرة الــسنتين  )). A/65/6 (Prog.7) و
 يعكس تنقيح الجوانب البرنامجية الناجمـة عـن إنـشاء هيئـة الأمـم             ٢٠١٣-٢٠١٢ وفترة السنتين 

ولـسوف يُعـرَض علـى الجمعيـة العامـة للنظـر            . المتحدة للمرأة عن طريق لجنة البرنامج والتنسيق      
 مـن قـرار    ١٠انظر الجزء سادساً، الفقرة     ) (A/66/82(فيه لدى انعقاد دورتها السادسة والستين       

  ).٦٥/٢٥٩الجمعية العامة 
وطبقاً لما وافقت عليه الجمعيـة العامـة، بـشـأن اسـتخدام ترتيـب للمنحـة يتعلّـق بـالجزء                      - ٥١

. الــذي يخــصّ هيئــة الأمــم المتحــدة للمــرأة مــن الميزانيــة العاديــة، يــتم حاليــاً تنفيــذ هــذه الطريقــة
 دولار من جانب شـعبة تخطـيط الـبرامج          ٦ ٩٥٧ ١٠٠وعقب إصدار إخطار بتخصيص بمبلغ      

يزانية بالأمانة العامة، أصبحت هيئة الأمم المتحدة للمرأة مفوّضـة بالنفقـات اللازمـة لرصـيد          والم
 علــى نحــو مــا وافقــت عليــه الجمعيــة العامــة في دورتهــا الخامــسة  ٢٠١١-٢٠١٠فتــرة الــسنتين 

  .والستين
  

  التبرعات الواردة لميزانية الدعم  -باء   
المــدير التنفيــذي لهيئــة الأمــم المتحــدة /العــامبالإضــافة إلى ذلــك، قــدَّمت وكيــل الأمــين   - ٥٢

للمرأة اقتراحاً إلى المجلس التنفيـذي باسـتخدام مـوارد التبرعـات مـن أجـل ميزانيـة الـدعم لفتـرة              
ــة  ). ٦٤/٢٨٩ مــن القــرار ٧٧انظــر الفقــرة  (٢٠١١-٢٠١٠الــسنتين  واعتَمــد المجلــس ميزاني

ــة الأولى   ــه العاديـ ــاد دورتـ ــرة الـــسنتين لـــدى انعقـ ــانيالـــدعم لفتـ ــانون الثـ ــاير / في كـ  ٢٠١١ينـ
  ).٢٠١١/١، القرار UNWI20U18 انظر(

 مليـون   ٥١,٥، والبالغـة    ٢٠١١-٢٠١٠وتمهِّد ميزانية الدعم، المعتَمدة لفترة الـسنتين          - ٥٣
دولار، السبيل أمام استجابة أكثر فعالية من جانب الأمـم المتحـدة إزاء طلبـات الـدعم الـواردة                

 ثمـــاني وظـــائف إضـــافية واقعـــة في مقـــرّ الأمـــم المتحـــدة  وهـــي تـــشمل. مـــن الـــدول الأعـــضاء
وظيفة جديدة في الميدان، إضافة إلى تغيير في مصدر التمويل من تمويل الميزانية البرنامجيـة                ٢٧ و

كمـا اعتَمـد المجلـس التنفيـذي        .  مـن الوظـائف الميدانيـة      ١١٧إلى تمويل ميزانية الدعم مـن أجـل         
 مليون دولار لتغطية تكاليف الأمن التي أذنت بهـا الأمـم            ٢,٥بلغ  تمويلاً إضافياً لميزانية الدعم بم    

 مليون دولار للتكاليف المتصلة باعتمـاد المعـايير المحاسـبية الدوليـة للقطـاع               ٠,٣المتحدة، ومبلغ   
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 ملايـين دولار  ٣ ملايـين دولار لـدعم إدارة التغـيير و    ٥العام وتعزيز نظـام أطلـس، فـضلاً عـن      
  .لجديدة مع ما يتصل بذلك من تركيبات تكنولوجيةللانتقال إلى المباني ا

 لـدى   ٢٠١٣-٢٠١٢ولسوف ينظر المجلس التنفيذي في ميزانية الدعم لفتـرة الـسنتين              - ٥٤
ــة في عــام     ــة الثاني ــه العادي ــاد دورت ــرة مــن   ٢٠١١انعق ــتم في الفت ــرّر أن ت  كــانون ٧ إلى ٥، المق

لـدعم لفتـرة الـسنتين القادمـة، سـوف          ، علماً بأن عمليـة إعـداد ميزانيـة ا         ٢٠١١ديسمبر  /الأول
تراعــي بــصورة كاملــة النتــائج الــتي أســفرت عنــها مناقــشات المجلــس التنفيــذي المتعلقــة بالخطــة   

  .٢٠١٣-٢٠١١الاستراتيجية، 
المـدير التنفيـذي    /، قدَّمت وكيل الأمـين العـام      ٦٤/٢٨٩ من القرار    ٧٩وعملاً بالفقرة     - ٥٥

الي والقواعـد الماليـة المقترحـة لهيئـة الأمـم المتحـدة للمـرأة في        إلى المجلس التنفيذي بنود النظـام الم ـ      
وبقـراره  . أعقاب استعراض للموضوع قامـت بـه اللجنـة الاستـشارية لـشؤون الإدارة والميزانيـة            

، اعتمــد المجلــس التنفيــذي لهيئــة الأمــم المتحــدة للمــرأة  UNW/2011/8/Add.1انظــر  (٢٠١١/٢
ليدخل حيـز النفـاذ إضـافة إلى القواعـد الماليـة            ) Add.1و   Rev.1 و   UNW/2011/5(النظام المالي   

  .اعتباراً من ذلك التاريخ
  

  التبرعات المقدَّمة إلى هيئة الأمم المتحدة للمرأة  -جيم   
لدى إنشاء هيئة الأمم المتحدة للمرأة، أكّـدت الجمعيـة العامـة ضـرورة تـوفير التمويـل                    - ٥٦

ــدول الأعــضاء إلى    ــة، ودعــت ال ــم للهيئ أن تقــدِّم تبرعــات مــستدامة ومــستقرة ومتعــددة   الملائ
). ٦٤/٢٨٩ مـن القـرار    ٨٠انظـر الفقـرة     (السنوات ويمكن التنبؤ بها للأنشطة السياسية للهيئـة         

وبهذا اعتَرفت الجمعية العامة بوضوح بنقص الموارد بوصفه واحداً مـن الثغـرات الأساسـية الـتي       
 بـصورة فعالـة تحقيـق هـدف المـساواة بـين          تنال من قدرة منظومة الأمم المتحـدة علـى أن تـدعم           

  .الجنسين وتمكين المرأة
وبعــد ســنة مــن إنــشائها فــإن حالــة المــوارد في هيئــة الأمــم المتحــدة للمــرأة يطــرأ عليهــا   - ٥٧

وتنطلـق الخطـة الاسـتراتيجية للهيئـة المـذكورة      . تحسُّن برغم أن الهيئة ما زالـت منقوصـة المـوارد    
ستوى للمـوارد يمكّنـها مـن تحقيـق نتـائج طموحـة وتلبيـة         على أساس م ـ٢٠١٣-٢٠١١للفترة  

وعليه، تضع الهيئة اسـتراتيجية لتعبئـة المـوارد بمـا يتـيح لهـا               . التوقّعات والاحتياجات ذات الصلة   
وتـستهدف الاسـتراتيجية الحـصول علـى        . تحقيق أهـداف تمويليـة تجمـع بـين الطمـوح والواقعيـة            

وفي الوقت نفسه تعمل هيئة الأمم المتحدة للمـرأة         . المزيد من الاستثمارات من الدول الأعضاء     
على توسيع وتعميق قاعدة مواردها بما في ذلك استثمار مصادر تمويل غير تقليديـة ومنـها مـثلاً               

واســتناداً إلى التبرعــات المعلَنــة والمــساهمات الــواردة اعتبــاراً مــن  . القطــاع الخــاص والمؤســسات
 تــصل التبرعــات الموجَّهــة إلى المــوارد غــير المخصّــصة ، مــن المتوقّــع أن٢٠١١يونيــه /حزيــران ١



A/66/120
 

20 11-39926 
 

 مليــون دولار بينمــا يُتوقّــع أن تــصل المــساهمات المقدمــة لــصالح المــوارد    ١٢٥إلى ) الأساســية(
 وهو مـا سـوف يتطلّـب        ٢٠١١ مليون دولار في عام      ١٠٠إلى  ) غير الأساسية (المخصّصة   غير

  .الوفاء بجميع التبرعات المعلَنة خطّياً وشفوياً
ــة      - ٥٨ ــسبة للتبرعــات الإجمالي ــاة بالن ) الأساســية وغــير الأساســية (وتــصل الأهــداف المتوخّ

إلى مبلــــغ )  ســـنوات ٣ (٢٠١٣-٢٠١١المقدّمـــة إلى هيئـــة الأمــــم المتحـــدة للمـــرأة للفتــــرة     
ويتمثّل الهدف المنشود بالنسبة إلى المـساهمات الـسنوية في زيادتهـا إلى مبلـغ               . بليون دولار  ١,٢
ــون ٣٠٠ ــام  مليـ ــام ٤٠٠ و ٢٠١١دولار في عـ ــون دولار في عـ ــون ٥٠٠ و ٢٠١٢ مليـ  مليـ

والوصول إلى هذا المستوى مـن المـساهمات سـوف يكـون بمثابـة إشـارة                . ٢٠١٣دولار في عام    
تدل على مدى التصميم المشتَرك من جانـب الـدول الأعـضاء وسـائر المـساهمين علـى التـصدّي              

حدة فيما يتعلق بتحقيق مساواة الجنـسين وتمكـين         للنقص الفادح الذي يشوب أعمال الأمم المت      
بالنـسبة لاحتياجـات    ) A/64/588(وتتسق الإسقاطات ذات الصلة مع تقييم الأمين العام         . المرأة

 مليون دولار سـنوياً،     ٥٠٠التمويل اللازم لمرحلة انطلاق هيئة الأمم المتحدة للمرأة بما يقارِب           
. لتمويلية سوف تتوقَّف على استجابة الـدول الأعـضاء        مع التسليم بأن تلبية هذه الاحتياجات ا      

كما أن بلوغ هذه الأهداف مطلوب من أجـل النـهوض بالعـبء الأساسـي الملقـى علـى عـاتق                     
هيئة الأمـم المتحـدة للمـرأة كـي تـستجيب إلى الولايـات المكلّفـة بهـا وتـشرع في العمـل ضـمن                         

  .لنتائج التي تتحقق لصالح المرأةنطاق دائرة إيجابية تجمع بين الموارد وقدرة التنفيذ وا
غـير المخصّـصة إلى مبلـغ    ) الأساسية(وتتوقَّع أهداف التمويل أن تصل موارد التبرعات        - ٥٩

 مليـون   ٢٠٠ و   ٢٠١١ مليون دولار في عام      ١٥٠: ٢٠١٣-٢٠١١ مليون دولار لعام     ٦٠٠
لتمويليـة  وتستند هـذه الأهـداف ا  . ٢٠١٣ مليون دولار في عام  ٢٥٠ و   ٢٠١٢دولار في عام    

 إضــافة إلى ســائر ٢٠١١إلى تحليــل للاتجاهــات الماضــية والالتزامــات المتعهّــد بهــا فعــلاً في عــام   
غـير المخصـصة    ) الأساسـية (أمّا هدف هذا المستوى من الموارد من التبرعـات          . التعهّدات المُعلَنة 

د الأساســية فــيعكس مــدى التــزام هيئــة الأمــم المتحــدة للمــرأة بتحقيــق تــوازن إيجــابي بــين المــوار
الأساسية، وهو أمـر ينطلـق بـدوره مـن التـسليم مـن جانـب الـدول الأعـضاء بـأن المـوارد                   وغير

الأساســية، بحكــم طبيعتــها غــير المــشروطة، تــشكِّل المحــور الراســخ للأنــشطة التنفيذيــة اللازمــة    
الي لأغراض التنميـة في منظومـة الأمـم المتحـدة، كمـا أنهـا مطلوبـة لتحقيـق فعاليـة التخطـيط الم ـ                      

  ).٦٢/٢٠٨انظر قرار الجمعية العامة (وكفاءة الدعم المقدّم للأنشطة التنفيذية 
المخصصة بحيث يـصل    ) غير الأساسية (وقد وُضِع هدف المساهمات المقدمة إلى الموارد          - ٦٠
 مليـــون دولار في عـــام ٢٠٠ و ٢٠١١ مليـــون دولار في عـــام ١٥٠:  مليـــون دولار٦٠٠إلى 

ــون دولار ٢٥٠ و ٢٠١٢ ــسبة إلى المــساهمات   . ٢٠١٣في عــام  ملي ــشمل الإســقاطات بالن وت
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غير الأساسية تمويلاً لصالح الصندوقين الاستئمانيين اللذين تديرهما وتـنظّم أمورهمـا هيئـة الأمـم               
المتحدة للمرأة وهما صندوق مساواة الجنسين وصندوق الأمم المتحدة الاستئماني لإنهاء العنـف             

  .دعمان الأولويات الرئيسية لهيئة الأمم المتحدة للمرأةوهذان الصندوقان ي. ضد المرأة
والمـساهمات   عنـها  وقد تم إنشاء سجلّ إلكتروني مباشر لتقديم المعلوماـت بـشأن المـساهمات المُعلَـن                - ٦١

 _http://www.unwomen.org/wp-content/uploads/2011/01/2011_UN_Women (الواردة بالفعل

core_resources.pdf .(  وهـو يـستهدف كفالـة       ٦٤/٢٨٩هذا السجل اسـتجابة للقـرار       وأنشئ 
  .شفافية الإبلاغ بشأن التمويل مع تيسير وصول الدول الأعضاء إلى المعلومات ذات الصلة

  
  توسيع قدرة هيئة الأمم المتحدة للمرأة  -دال   

يـتم توسـيع قـدرات هيئـة     ) ٨٨، الفقرة ٦٤/٢٨٩القرار (عملاً بتوجيه الجمعية العامة     - ٦٢
الأمــم المتحــدة للمــرأة بــصورة منتظمــة بنــاءً علــى مقترحــات مقدّمــة إلى المجلــس التنفيــذي مــن   

وقــد قُــدِّمت مقترحــات أوّليــة إلى المجلــس . المــدير التنفيــذي للهيئــة/جانــب وكيــل الأمــين العــام
ــدعم المنقّحــة لعــام     ــة ال ــراره   ٢٠١١بوصــفها جــزءاً مــن ميزاني  وصــدَّق المجلــس التنفيــذي في ق

لـــى اعتمـــاد في الميزانيـــة بوصـــفه تـــدبيراً مرحليـــاً إلى أن يـــتم النظـــر في الخطـــة         ع٢٠١١/١
ــة،   ــه    ٢٠١٣-٢٠١١الاســتراتيجية للهيئ ــا مجموع ــدعيم م ــن أجــل ت ــن خــلال   ٣٤ م ــاً م  مكتب

ــة        ــل مــن الميزاني ــع الوظــائف القائمــة بالفعــل أو نقــل التموي ــدة وترفي اســتحداث وظــائف جدي
 تعمـل الهيئـة علـى تقـديم المزيـد مـن المقترحـات مـن أجـل                   ولسوف. البرنامجية إلى ميزانية الدعم   

  .٢٠١٣-٢٠١٢توسيع قدرتها في إطار ميزانية الدعم لفترة السنتين 
وثمة بُعد أساسي مـن اسـتراتيجية هيئـة الأمـم المتحـدة للمـرأة ويتمثّـل في رؤيـة تقـضي                        - ٦٣

وهـذه هـي   .  بلـداً ٧٥بنموذج معياري للدعم يُطرَح في نهاية المطاف علـى الـدول الأعـضاء في             
الفكرة التي دفعت الهيئة إلى طـرح معـايير لتوسـيع وجودهـا علـى الـصعيد الـوطني علـى أسـاس                       

حالــة مــساواة الجنــسين، : وتــشمل مجــالات الاهتمــام. طلبــات جــاءت مــن فــرادى الحكومــات
ومستوى التنمية والدخل على الـصعيد الـوطني؛ وحـالات التراعـات القائمـة وحـالات مـا بعـد                  

ع وأنواع أخرى من حالات اللاأمن التي تواجههـا المـرأة في بلـد مـا، والمـستويات المرتفعـة                    الترا
وتهـدف  ). ، المرفـق الرابـع    UNW/2011/9انظـر   (لحالة اللامساواة ضمن نطـاق بلـد مـن البلـدان            

 بلـداً آخـر في عـام        ٢١ وإلى   ٢٠١٢ بلـداً إضـافياً في عـام         ٢٠الهيئة إلى تعزيز دعمها المقدَّم إلى       
وانطلاقــاً مــن التزامهــا بالاهتمــام الخــاص بأقــل البلــدان نمــواً والاقتــصادات المنخفــضة   . ٢٠١٣

الدخل، تـستهدف هيئـة الأمـم المتحـدة للمـرأة تغطيـة هـذه البلـدان مـن خـلال مكاتـب قطريـة                 
  .٢٠١٣ودون إقليمية تغطي بلداناً متعددة بنهاية عام 
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  الموجز والنتائج  -سابعا   
لى قيام الجمعية العامة بإنشاء هيئة الأمـم المتحـدة للمـرأة، أصـبحت              بعد انقضاء عام ع     - ٦٤

ويـصدق هـذا بـصورة خاصـة        . العناصر الجوهرية لتفعيل أداء هذه الهيئة لمهامها متوافرة بالفعـل         
فيمــا يتعلــق بهيكــل الحوكمــة في الهيئــة بعــد إنــشاء وإدارة أعمــال المجلــس التنفيــذي لهيئــة الأمــم  

 أدوات التخطـيط والميزنـة الرئيـسية، واتخـاذ القـرارات اللازمـة في هـذا        المتحدة للمـرأة، وإعـداد   
  .الشأن من جانب الهيئات الحكومية الدولية ذات الصلة

ــم          - ٦٥ ــسؤولياتها في دع ــسلاسة بم ــد اضــطلعت ب ــرأة ق ــم المتحــدة للم ــة الأم والحــق أن هيئ
. تها لجنـة وضـع المـرأة   العمليات المعيارية الحكومية الدوليـة بفـضل الـدورات الناجحـة الـتي عقـد        

ولــسوف تواصــل الهيئــة ممارســة مهمــة الــدعم المعيــاري الــذي تقدّمــه علــى مــدار هــذا النــسق      
  .الحكومي الدولي

ولقــد أحــرزت هيئــة الأمــم المتحــدة للمــرأة تقــدّماً ممتــازاً في وضــع الأُطُــر الإداريــة            - ٦٦
مليـة التوحيـد في المقـر،       وتوشـك ع  . الضرورية وتوحيد مواردها من المـوظفين ولا سـيما بـالمقر          

وفيمـا بـدأت هيئـة الأمـم        . على الاكتمـال بعـد أن تم تعـيين فريـق الإدارة مـن المـوظفين الأقـدم                 
المتحدة للمرأة عملية توحيد وتـدعيم هيكلـها مـن المكاتـب الميدانيـة، فمـا زال يتعـيَّن عليهـا أن                      

لتقـدُّم في هـذا المجـال       تؤكد بصورة كاملة وجودها على أرض الواقـع، ومـع تحقيـق المزيـد مـن ا                
سـوف تــتمكّن الهيئـة مــن أن تقــدّم، في إطـار مهــام الـدعم الــتي تتولاهــا في مجـال وضــع المعــايير      
والأنشطة التنفيذية التي تضطلع بها، التوجيه والدعم الـتقني إلى جميـع الـدول الأعـضاء في جميـع                   

مجـالات المـساواة بـين الجنـسين        المناطق و على اختلاف مستوياتها الإنمائية وبناءً على طلبها، في           
مــن ) ب (٥١وتمكــين المــرأة وإقــرار حقوقهــا وتعمــيم مراعــاة المنظــور الجنــساني عمــلاً بــالفقرة 

  .٦٤/٢٨٩القرار 
ومــا زال مــن التحــديات المطروحــة مــا يتعلّــق بتعبئــة المــوارد اللازمــة لتحقيــق أهــداف     - ٦٧

 مـا كـان لهيئـة الأمـم المتحـدة للمـرأة أن تفـي                الهيئة، باعتبار هذه الموارد أموراً لا غـنى عنـها إذا          
كما أن توافر المساهمات المتوقّعة مـن شـأنه أن يُرسِـل إشـارة              . بتوقُّعات أصحاب المصلحة منها   

واضحة تدلّ على تـوافر الإرادة الـسياسية والالتـزام بالـدعم مـن أجـل تحقيـق مـساواة الجنـسين                      
  .وتمكين المرأة

 تتعلـق بإطـار فعّـال للتنـسيق والمـساءلة، فـإن الأمـر يقتـضي             وفيما توضَع حاليـاً عناصـر       - ٦٨
المزيــد مــن تعميــق الــدور الــذي تقــوم بــه هيئــة الأمــم المتحــدة للمــرأة في تنــسيق وتعزيــز عنــصر  
المساءلة بالنسبة لأعمال الأمم المتحدة من أجل مساواة الجنسين، وبمـا يـضفي الفعاليـة الكاملـة                 
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الهيئة مشاوراتها مع المجتمع المدني فهي عاكفة علـى إرسـاء           وفيما وسّعت   . على الإطار المذكور  
  .الآليات التي تدعم مثل هذا التفاعل

وعلى نحو ما تقضي به التكليفات الصادرة عن الجمعيـة العامـة، فلـسوف يُقَـدّم تقريـر                    - ٦٩
 إلى الجمعيـة في دورتهـا الـسابعة    ٦٤/٢٨٩مرحلي آخر عن تنفيذ الجـزء ذي الـصلة مـن القـرار        

أما في الدورة الثامنة والستين، فلسوف تقوم الجمعية العامـة باسـتعراض أعمـال هيئـة                . ستينوال
  .الأمم المتحدة للمرأة على أساس تقرير شامل

  


