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  الدورة الخامسة والستون
  من جدول الأعمال ) ب (٦٦البند 

القضاء على العنصرية والتمييز العنصري     
وكراهية الأجانب ومـا يتـصل بـذلك مـن          

التنفيذ الشامل لإعلان وبرنـامج     : تعصب
        عمل ديربان ومتابعتهما

الجهود العالمية من أجل القضاء التـام علـى العنـصرية والتمييـز العنـصري                   
اهية الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب والتنفيذ الشامل لإعلان          وكر

  وبرنامج عمل ديربان ومتابعتهما
    

  تقرير الأمين العام    
  

  موجز  
ــة العام ــ       ــرار الجمعي ــر عمــلا بق ــذا التقري ــدَّم ه ــون  ٦٤/١٤٨ ةيق ــى  ”المعن ــضاء عل الق

والتنفيـذ الـشامل   العنصرية والتمييز العنصري وكراهية الأجانب وما يتصل بذلك مـن تعـصب           
 إلى الأمـين العـام أن يقـدم         ت فيه الجمعية   الذي طلب  “ن وبرنامج عمل ديربان ومتابعتهما    لإعلا

  .مشفوعا بتوصيات،  في دورتها الخامسة والستين تقريرا عن تنفيذ القراريهاإل
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  مقدمة   -أولا   
 إلى أنــه يثيـــر جزعهــا ازديــاد العنــف     ٦٤/١٤٨أشــارت الجمعيــة العامــة في قرارهــا      - ١

في الــدوائر والعنــصري والأفكــار الداعيــة إلى كراهيــة الأجانــب في أجــزاء عديــدة مــن العــالم،    
السياسية ولـدى الـرأي العـام وفي المجتمـع ككـل، نتيجـة لأمـور مـن بينـها تجـدد ظهـور أنـشطة                          

ــب،        ر ــة الأجان ــصرية وكراهي ــى العن ــق تحــرض عل ــاهج ومواثي ــى أســاس من ــشئت عل ابطــات أن
التحـريض   والتمادي في اسـتغلال تلـك المنـاهج والمواثيـق لتــرويج الأيـديولوجيات العنـصرية أو           

  .على اعتناقها
وشددت الجمعية العامة علـى أهميـة القـضاء العاجـل علـى الاتجاهـات المطـردة المتـسمة                     - ٢

 الإفـلات  أنهـا تـدرك أن  كمـا أشـارت إلى      . لمنطوية على العنصرية والتمييـز العنـصري      بالعنف وا 
شـكله يـسهم   ا كـان  من العقاب على الجرائم المرتكبة بدافع من العنصرية وكراهية الأجانب أي ـ 

في إضعاف سيادة القانون والديمقراطية، ويدفع في اتجاه تـشجيع تكـرار تلـك الجـرائم ويتطلـب                  
  . للقضاء عليهمعز والتعاون بالعمل

مارسة السابقة، يوجز هذا التقرير المعلومـات الـواردة مـن مختلـف الأطـراف               مووفقا لل   - ٣
ــة عم ــ ــة   الفاعل ــة العام ــرار الجمعي ــوق    .٦٤/١٤٨لا بق ــم المتحــدة لحق  وأرســلت مفوضــية الأم

 شـفوية إلى الـدول الأعـضاء ورسـائل إلى مختلـف            ات، في إعدادها لهـذا التقريـر، مـذكر        الإنسان
وتلقت المفوضية، اسـتجابة لطلبـها في       . ، تطلب فيها معلومات عن تنفيذ القرار      لأطراف المعنية ا

 الاتحــاد الروســي، أذربيجــان، :رســائل مــن الــدول الأعــضاء التاليــةالحــصول علــى مــساهمات، 
ــسرا،      ــسويد، سوي ــا، ال ــا، روماني ــاراغواي، جورجي ــا، ب الأردن، إســبانيا، أوروغــواي، أوكراني

شـؤون  ووردت أيـضا مـساهمات مـن إدارة         . كازاخـستان، كولومبيـا، المغـرب     صربيا، قـبرص،    
الأمانة العامة للأمم المتحدة، ومفوضـية الأمـم المتحـدة لـشؤون اللاجـئين، ومكتـب                في   الإعلام

والـنص الأصـلي    . الأمم المتحدة المعني بالمخدرات والجريمـة، والمنظمـة العالميـة للملكيـة الفكريـة             
  .  الأمانة العامة حيث يمكن الاطلاع عليهاتبملفللمساهمات محفوظ 

  
  المساهمات الواردة  -ثانيا   
  لدول الأعضاءا  - ألف  

  أذربيجان    
 مـن دسـتورها عُـدلت مـن خـلال اسـتفتاء             ١٨ حكومـة أذربيجـان أن المـادة         أوضحت  - ٤

. ١٨إلى نـــص المـــادة  “يـــةلحركـــة الدينا” مفهـــوم  أضـــيف؛ إذ٢٠٠٩مـــارس /جـــرى في آذار
لا يجـوز إجبـار أيّ      ”:  هـذا نـصها    ، جديدة ٥بإضافة فقرة    ٤٨ك، عُدّلت المادة    وفضلا عن ذل  
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دينيـــة ) شـــعائر (بطقـــوسديانتـــه أو معتقـــده، أو القيـــام عـــن ) إظهـــار(شـــخص علـــى التعـــبير 
  .“دينية) شعائر (طقوسفي المشاركة  أو
لتنفيذيـة   ا ة اللجنة الحكومية للعمـل مـع المنظمـات الدينيـة هـي الهيئ ـ             وأفادت تقارير بأن    - ٥

الرئيسية التي تنفذ السياسات المتعلقة بالدين في جمهورية أذربيجـان وتحـافظ علـى الـروابط بـين                  
وبرئاسة اللجنة الحكوميـة وبغيـة تعزيـز الحـوار بـشأن القـضايا       . الطوائف الدينية وأجهزة الدولة 

يــضطلع و. الدينيــة، أنــشئت لجنــة استــشارية بمــشاركة مــن ممــثلين عــن جميــع الطوائــف الدينيــة   
الجهازان بالكثير مـن الأنـشطة للحيلولـة دون أن تنـشر وسـائط الإعـلام مـواد تـؤدي إلى إثـارة                       

  .المواجهات الدينية أو إلى التعصب الديني
  

  كولومبيا    
 تستفيد من المـساعدة أو مـن الإعانـات          الجماعات العرقية أفادت حكومة كولومبيا أن       - ٦

وتحقيقـا للهـدف ذاتـه، لا يطلـب مـن أفـراد             . الـصحية الجزئية بغيـة ضـمان حقوقهـا في الرعايـة           
الخـدمات الـصحية وبإمكـانهم      ب تزويـدهم المجتمعات المحلية للسكان الأصليين دفع أي مبلغ لقاء         

الـتي تـوفر الخـدمات الـصحية وفقـا         و المعنية بتعزيز الصحة  تشكيل كياناتهم ومؤسساتهم الخاصة     
تمـاعي  ل أفريقي من النظام العام للـضمان الاج ويستفيد السكان الكولومبيون من أص   . لعاداتهم

  . يقوم على المساهماتوالصحة من خلال نظام مدعم 
 والمبـادئ التوجيهيـة     للـسياسات العامـة   ومن خـلال الإطـار العـام، والمبـادئ التوجيهيـة              - ٧

  الإثنيـة، الطوائـف ، والمـراهقين مـن   سـن الرضـاع   فيما يتصل بالأسرة، و المتمايزلاهتماملالتقنية  
 فيما يتعلق بحمايـة حقـوق الأطفـال والمـراهقين مـن هـذه               متمايزة معاملة   العرقية الطوائف ىتلق

ــه علــى خــصوصيات كــل مجتمــع محلــي      . الطوائــف ويتحقــق ذلــك مــع الحفــاظ في الوقــت ذات
  . واحترام القواعد الدستورية عندما يتعلق الأمر بحماية الحقوق وضمانها بشكل شامل

زارة الداخليـة  ، قـررت و  ١٦٩ لاتفاقية منظمة العمـل الدوليـة رقـم          امالتوبغية الامتثال     - ٨
 مـن مديريـة     “قة المعقـودة مـع الجماعـات العرقيـة        المـشاورات الـساب   ”والعدل سـحب موضـوع      

 خـبيرا   ٢٥الشؤون العرقية التي كانت قائمة آنذاك، وتشكيل مجموعة مـستقلة تـضم أكثـر مـن                 
 بوصـفها حقـا أساسـيا مـن         “لمشاورات الـسابقة  ا” وبغية توحيد    .مخصصا حصرا لهذا الموضوع   

ــة، يجـــري العمـــل الآن عل ـــالطوائـــفحقـــوق  ــة   العرقيـ ــانون يـــنظم عمليـ ى وضـــع مـــشروع قـ
  . المشاورات تلك
 مختلفـة مـن     وبهدف الحد من الفقر وتحسين أحـوال المعيـشة، شـاركت مجتمعـات محليـة                - ٩

ومـن بينـها مـشاريع      . لاجتمـاعي  في برامج قدمتـها الوكالـة الرئاسـية للعمـل ا           السكان الأصليين 
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، الـذي يقـدم     “ في مواقع العمل   الأسر”مشروع  الهياكل الأساسية؛ ومشاريع الأمن الغذائي؛ و     
الأسـر  ”مـشروع   إعانات أو تحـويلات مـشروطة بتعهـدات تتعلـق بـالتعليم وتغذيـة الأطفـال؛ و                

اريع الإنتـاج  ، الـذي يقـدم الـدعم الاجتمـاعي والـتقني وحـافزا اقتـصاديا لمـش                “ الغابـات  حارسة
ــصغيرة  ــتج  الحجــم ال ــتي تن ــشروعةمنتجــاتال ــستدامة    ، م ــسهم في الإدارة الم ــتي ت ــشاريع ال  والم

  . لمشردينلالمساعدة الشاملة مشروع للغابات؛ وأخيرا، 
  

  قبرص    
 قــبرص وضــع خطــة عمــل وطنيــة بــشأن المــساواة بــين الجنــسين للــسنوات          أبــرزت  - ١٠

امل يتعلــق بقــضايا المــساواة بــين الجنــسين  وتهــدف الخطــة إلى وضــع نهــج ش ــ. ٢٠١٣-٢٠٠٧
 المـساواة في فـرص العمـل        )أ(: وتنفيذ تعميم المنظور الجنساني في ستة مجالات ذات أولوية هـي          

ــدريب المهـــني ــساواة بـــين الج )ب( ؛وفي التـ ــز المـ ــوث   تعزيـ ــوم والبحـ ــيم والعلـ  ؛نـــسين في التعلـ
ة في القطاعـــات الـــسياسية تعزيـــز مـــشاركة وتمثيـــل الرجـــال والنـــساء علـــى قـــدم المـــساوا )ج(

 ؛د المــرأة بمــا في ذلــك الاتجــار بهــا مكافحــة جميــع أشــكال العنــف ضــ)د( ؛والاجتماعيــة والماليــة
ــساء في الحــصول علــى الخــدمات والمــساو     )هـــ( ــز المــساواة بــين الرجــال والن اة في تمــتعهم تعزي

ــة  ــالحقوق الاجتماعيــ  ـــ  )و( ؛بــ ــشكيل موقـ ــذلك تــ ــة وكــ ــصور النمطيــ ــيير الــ ــاعي  تغــ ف جمــ
  .  المرأةتجاه اجتماعيو

ولاحظت قبرص أنه يجري التركيز كثيرا، في مجـال التمييـز، علـى بنـاء نهـج إيجـابي مـن                       - ١١
ويُنظــر إلى تــدريب . جانـب الــشرطة إزاء جميــع الأفـراد، بــصرف النظــر عــن ثقافتـهم وعــاداتهم   

ملموسـة وفعالـة    ية   اتخاذ تدابير اسـتباق    مواصلة ا يمكن فيه   التي الشرطة باعتباره من أهم المجالات    
  . لتمييز بغية منع ومكافحة بعض الظواهر التمييزية المتصلة بأداء مهام الشرطةا ضد
إقامــة شــبكات أفقيــة : تتمثــل فيوأفــادت قــبرص بأنهــا حققــت نتــائج قيمــة ومــستدامة   - ١٢

، وتـدريب المدرسـين وضـباط       ةالـشرط في   تغييرات هيكلية في النظام التعليمـي و       وإدخالدائمة،  
  .رطة، وإعداد قاعدة بيانات ومواد إعلامية أخرىالش
  

  جورجيا    
ــار  - ١٣ ــوطنيين    ٢٠٠٩مــايو /في أي ــا المفهــوم وخطــة العمــل ال ، اعتمــدت حكومــة جورجي

وتجمل الخطة الاعتبارات الاسـتراتيجية الوطنيـة وتحـدد الأهـداف في            . المدنيللتسامح والتكامل   
يم ولغـة الدولـة، ووسـائط الإعـلام والوصـول      سـيادة القـانون، والتعل ـ   : ستة مجالات رئيسية هي   

، والتكامـــل الاجتمـــاعي والإقليمـــي، المدنيـــةإلى المعلومـــات، والتكامـــل الـــسياسي والمـــشاركة 
 مكتب وزير الدولة لشؤون إعـادة الإدمـاج التقريـر            بالفعل وأعد. والثقافة والحفاظ على الهوية   
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 ٢٠٠٩ديـسمبر   /مـايو إلى كـانون الأول     /ويغطي التقرير الفترة من أيار    . الأول عن تنفيذ الخطة   
.  في المجــالات الــستة المــذكورة أعــلاهالمعنيــة الــتي اتخــذتها الوكــالات الحكوميــة التــدابيرويــصف 

ومـــن المتوقـــع اعتمـــاده في  في صـــيغته النهائيـــة، ٢٠١٠ضـــع مـــشروع خطـــة العمـــل لعـــام ووُ
  . القريب المستقبل

ــا أنهــا  وضــحتوأ  - ١٤ ــها    خطــوات مناســبة ب تتخــذ جورجي ــشريعاتها وأنظمت ــة تحــسين ت غي
، اعتمـد برلمـان     ٢٠١٠مـارس   / آذار ٢٧وفي  .  المـرأة  تجاهوإجراءاتها الوطنية لكفالة عدم التمييز      

 القـانون الإطـار القـانوني والتنظيمـي لتأسـيس       هـذا ويمثـل . جورجيا قانون المساواة بين الجنسين  
كة النـساء   وق العمـل، وتحـسين مـشار      آلية وطنية للمرأة، وتعزيـز حمايـة المـرأة، والمـساواة في س ـ            

وكــذلك يكفــل القــانون حــصول الــسكان المــستفيدين مــن الحمايــة    . علــى الــساحة الــسياسية 
ــى الخــدمات     ــة عل ــشمولين بالخــدمات الاجتماعي ــصحية والم ــةال ــدم   الطبي ــى ق ــام وعل ــشكل ت  ب

 التمييـز   عـدم مبـادئ د قانون المساواة بـين الجنـسين أيـضا      وروي. جنسيالمساواة ومن دون تمييز     
 الحقـوق الخاصـة   نفس   الـزواج أو الطـلاق، ب ـ      في انالرجـل والمـرأة يتمتع ـ    ف :في العلاقات الأسرية  

، بمــا في ذلــك حريــة اختيــار اســم العائلــة والمهنــة ونــوع النــشاط، كمــا أنهمــا    وحقــوق الملكيــة
  .  للالتزامات ذاتهايخضعان

ــة اع     - ١٥ ــصالات الوطنيــ ــة الاتــ ــضا إلى أن لجنــ ــا أيــ ــارت جورجيــ ــدت في آذاروأشــ   /تمــ
وتنص هذه المدونة صراحة علـى ضـرورة سـعي          .  سلوك للمذيعين   قواعد  مدونة ٢٠٠٩مارس  

تنمــيط البــشر، علــى الــتي تــشجع  المــذيعين إلى تجنــب الادعــاءات المفتقــرة إلى الدقــة أو المــضللة 
 تفتقـر  بمـزاعم  أو الدينيـة، وإلى تجنـب الإدلاء         العرقيـة الناس دون داع حسب أصـولهم       بوتعرّف  

، ٢٠١٠ينـاير   /ن الثـاني   كانو ١ومنذ  . إلى الأسانيد يمكن أن تزيد من تشجيع التمييز أو العنف         
 التنميــة الإعلاميــة تغطيــة وســائط الإعــلام الناطقــة باللغــة الجورجيــة للمــسائل    ترصــد مؤســسة

  . المتصلة بالأقليات القومية والدينية
  

  الأردن    
 بجميـع أشـكال     وتوعيـة شـعبه   اربـة التطـرف     أبرز الأردن في رسـالته أنـه يعمـل علـى مح             - ١٦

 مــن خــلال المؤســسة صدد، العمــل بــين الطــرق الــتي يتخــذها في هــذا الــومــن. التطــرف المــدمر
وتجري محاربة التطرف أيضا من خلال مبادئ الدسـتور الأردني، الـذي زرع             . التربوية الأردنية 

لوطنية المتمثلة في رفـض العنـف   مفهوم المواطنة باعتبارها حقا لكل مواطن أردني وعمّق الهوية ا      
  . والتطرف فضلا عن نشر ثقافة التسامح وقبول الآخرين

وأشــار الأردن إلى أنــه يــوفر تكــافؤ الفــرص في التعلــيم الــتي يكفلــها الدســتور الأردني     - ١٧
 مذكرة تفاهم مـع اللجنـة الوطنيـة         ٢٠٠٩ووقعت وزارة التعليم في عام      . والتشريعات الأردنية 
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 بحقـوق الإنـسان، تهـدف إلى تطـوير التعـاون والتنـسيق          التوعيـة ن من أجل تعزيـز      لحقوق الإنسا 
بــين حقــوق الإنــسان والتعلــيم مــن خــلال رســائل التوعيــة، والبحــوث، وحلقــات العمــل،           

  . والمؤتمرات
 التوعيـة  المـستويات، علـى    في كـل  وتركز حكومة الأردن بقوة في مناهجها الدراسـية،           - ١٨

 مـدارس تابعـة للأونـروا،       ١٠  مدرسـة حكوميـة، و     ٨٤لأردن إلى أن    وأشار ا . بحقوق الإنسان 
وتـضطلع كلـها بأنـشطة مختلفـة بـشأن          . اليونـسكو فضلا عن مدارسها الخاصة تقيم شراكة مع        

 كفالـة التوصـل إلى      علـى قيم التسامح ورفض التطرف العرقي والديني والعمـل في الوقـت ذاتـه              
  . نشطةفهم أفضل للثقافات الأخرى من خلال هذه الأ

  
  كازاخستان    

أبرزت كازاخستان الطـابع المتعـدد الأعـراق للبلـد إلى جانـب تجربـة إيجابيـة في الحـوار                      - ١٩
 مــن الدســتور وكــذلك بموجــب  ١٤ بمقتــضى المــادة يُحظــر التمييــزو. والتعــاون بــين الثقافــات

ائط ، والأحــزاب الــسياسية، ووســالعموميــةقــوانين تــشريعية أخــرى تتعلــق، مــثلا، بالجمعيــات  
ــة، والمواطنــــة، وبمقتــــضى   ــانون  الإعــــلام الجمــــاهيري، والثقافــ قــــانون مجلــــس الــــشعب، وقــ

  . الحكومية ةالخدم
وترد التـدابير المتخـذة لمكافحـة التمييـز في التـشريعات الـتي تكفـل حقـوق الإنـسان في                       - ٢٠

مختلــف القطاعــات الإداريــة، مــن قبيــل التعلــيم، والعمــل، والرعايــة الــصحية، والإجــراءات          
وفـضلا عـن ذلـك، يحتـوي القـانون الجنـائي علـى مـادة محـددة                  . لقانونية، والحماية الاجتماعيـة   ا

يعـدد الجـرائم الـتي تنطـوي علـى التحـريض          وتكبة ضد سلامة الإنسان وأمنه،      بشأن الجرائم المر  
ويتـضمن قـانون الجـرائم      .  أو الـديني    أو العنـصري    أو العرقـي   قوميالعداء الاجتماعي أو ال   على  
ا يزيد من المسؤولية الجنائية عند ارتكاب جرائم إدارية بدافع الكراهية أو العـداء              مة حك الإداري

  . العرقي أو العنصري أو الديني
ــسان في     ٢٠٠٩مــايو /وفي أيــار  - ٢١ ــة لحقــوق الإن ــة خطــة العمــل الوطني ــرّ رئــيس الدول  أق

ة مـع أحكـام     ، التي تضم عدة تدابير لمواءمـة التـشريعات الوطني ـ         )٢٠١٢-٢٠٠٩(كازاخستان  
  .نصريةإعلان ديربان بشأن القضاء على جميع أشكال الع

ومن بين المؤسسات المشاركة في تنفيذ السياسة المناهضة للتمييز، أبرزت كازاخـستان              - ٢٢
ة هامـة أخـرى هـي       ي وثمة مؤسسة سياس   .ان، التي تعمل تحت إشراف الرئيس     لجنة حقوق الإنس  

ه تعزيز التعاون بين الـدول والمؤسـسات المدنيـة في           مجلس الشعب الكازاخي، الذي تشمل مهام     
  . العرقيةمجال العلاقات 
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قانون لغـات كازاخـستان وكـذلك برنـامج الدولـة لاسـتخدام اللغـة وتطويرهـا                ينص  و  - ٢٣
ــى )٢٠١٠-٢٠٠١( ــق  علـ ــفحـ ــم لغاتهـ ــ الطوائـ ــة في تعلّـ ــضانة الأم في ا العرقيـ  وفي دور الحـ

  . ذلك الحق لإعمالالمدارس، وقد اتُّخذت تدابير 
  

  المغرب    
وفـضلا  .  المغرب أن الفـصل الخـامس مـن الدسـتور المغـربي يـنص علـى المـساواة              أوضح  - ٢٤

ب علــى التمييــز ، يُعاقَــ٢٠٠٣ مــن القــانون الجنــائي لعــام ١-٤٣١عــن ذلــك، وبمقتــضى المــادة 
درهـم   ٥٠ ٠٠٠  و ١ ٢٠٠ر وسـنتين وبـدفع غرامـة تتـراوح بـين          بالحبس لمدة تتراوح بين شـه     

  .  من قانون العمل تحظر جميع أشكال التمييز٩ أيضا أن المادة وأوضح. مغربي
قـانون الأحـزاب    نظم وسائط الإعلام والجمعيـات و     تالتي   المغرب أن تشريعاته     وأوضح  - ٢٥

 مـن قـانون     ٤ تـنص المـادة      عليـه، و. تـضمن أحكامـا تحظـر التمييـز       ت بحيـث    قـد عُـدلت   السياسية  
 علـى حظـر تأسـيس أي حـزب سياسـي            ٢٠٠٧ عـام     الـصادر في   ٠٤-٣٦الأحزاب الـسياسية    

 أو يقـوم، بعبـارة أعـم، علـى مـسلّمات            المنطقـة يقوم على أسـاس الـدين أو اللغـة أو العنـصر أو              
ــة أو  ــسان  متعارضــةتمييزي ــوق الإن ــع حق ــادة    .  م ــنص الم ــك، ت ــى ذل ــلاوة عل ــانون  ٣وع ــن ق  م

التـرويج لأي شـكل      على أساس عنصري أو بهدف       تقومالجمعيات على عدم شرعية أية جمعية       
 مكرر من قانون الـصحافة، بـصيغتها       ٣٩فإن المادة    كذلك. من أشكال التحريض على التمييز    

، تدين وتحظـر التحـريض علـى التمييـز العنـصري في             ٢٠٠٢أكتوبر  / تشرين الأول  ٣المعدلة في   
ــاهيري، أو  ــائط الإعــــلام الجمــ ــام وســ ــة، أو  ، أوالخطــــاب العــ في  خــــلال التجمعــــات العامــ

  . العامة الأماكن
، بدأ المغرب أيضا خطـة وطنيـة للديمقراطيـة وحقـوق الإنـسان؛              ٢٠٠٩ عام   أوائلوفي    - ٢٦

يتمثل الهـدف منـها في توطيـد بنـاء الديمقراطيـة، ودمـج مبـادئ حقـوق الإنـسان في الـسياسات                       
العامــة لجميــع فــروع الحكومــة، وتعزيــز حقــوق الإنــسان، وتعزيــز التنميــة المــستدامة، وتــشجيع 

  .ار في مجالات متنوعةالاستثم
  

  باراغواي    
 إذ يكـرس    ؛ة الثقافي ـ ية حكومة باراغواي أن الدستور يعترف صراحة بالتعدد       وضحتأ  - ٢٧

 علـى   ةالباب الأول من الفصل الخامس من الدستور، المتعلق بالـشعوب الأصـلية، حقوقـا محـدد               
ــانون   ــق ب  ؛ للــشعوب الأصــلية العــرفيأســاس الق ــث، المتعل ــع   ويحظــر الفــصل الثال المــساواة، جمي

 ويحظــر الفــصل الــسابع، ؛ الإيجــابيالعمــل مقبوليــة تــدابير ويقــررأشــكال التمييــز في بــاراغواي 
  . تمييزية في المواد التعليمية نصوصالمتعلق بالتعليم والثقافة، إدراج 
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 باراغواي أيضا وجود مسودة قـانون يحظـر جميـع أشـكال التمييـز، قدّمتـها                 وضحتوأ  - ٢٨
والمـسودة معروضـة الآن علـى مجلـس الـشيوخ الـوطني في              . ظمات غير الحكومية  مجموعة من المن  

  .انتظار التصديق عليها
واتخذت أيـضا عـدة تـدابير لمـصلحة الـشعوب الأصـلية مـن حيـث إمكانيـة اللجـوء إلى                  - ٢٩

القضاء تشمل الحقوق العرقية، ونظام السجون، والتدريب على محو الأميـة لـدى الـسجناء مـن      
وفي هـذا الـصدد وبغيـة كفالـة حقـوق           .  المواطنـة  لية، وحقوق الإنسان، وممارسة   الأصالشعوب  

  . الإنسان والحريات الأساسية، أنشئت إدارة للحقوق العرقية في مكتب المدعي العام
  

  رومانيا    
أفــادت رومانيــا بــأن المجلــس الــوطني لمكافحــة التمييــز وضــع ونفّــذ اســتراتيجية وطنيــة      - ٣٠

، أُقِــرّت بمقتــضى الأمــر ٢٠١٣-٢٠٠٧تعلقــة بمنــع التمييــز ومكافحتــه للفتــرة لتنفيــذ التــدابير الم
  . ٢٠٠٧ الصادر عن رئاسة المجلس الوطني في عام ٢٨٦رقم 
 نحـــو منـــع ومكافحـــة العنـــف في الموجـــه، ٤/٢٠٠٨وأبـــرزت رومانيـــا قانونهـــا رقـــم   - ٣١

ــسابقات والألعــاب الرياضــية  ــرة  . الم ــنص الفق ــادة  ١وت ــى أن اس ــ٣٦ مــن الم ــوز  عل تخدام الرم
الفاشية أو العنصرية أو المنطوية على كره الأجانب في حلبـات الرياضـة، أو نـشرها، أو حيـازة             

  . هذه الرموز بغية نشرها في حلبات الرياضة يشكل جريمة
بغيـة القيـام علـى      وُضـعت     القانون الجنائي  فيها عدة أحكام     رومانيا أن لدي   وضحتوأ  - ٣٢

 فضلا عن العنـف     ية التعصب التي تحركها دوافع عنصر      أشكال  أو نحو فعال بمعاقبة السلوكيات   
ــصرية      ــره الأجانــب اللــذين تحركهمــا دوافــع عن ث كــذلك أقــرّت وزارة التعلــيم والبح ــ  . وك

 المــتعلقين بإلغــاء ١٥٢٩  رقــم والأمــر١٥٤٩  رقــم الأمــر٢٠٠٧والــشباب والرياضــة في عــام  
  . في المدارس وتعزيز التنوع في التعليمالعنصري الفصل 

  
  الاتحاد الروسي    

 ١٩وفيمـا يتعلـق بالمـادة    .  الاتحاد الروسي أن دستوره يحظر كل أشكال التمييز        أوضح  - ٣٣
 مـن  ٥وتحظـر الفقـرة   . المتعلقة بالمساواة، شُدّد على أن قائمة الأسباب المحظورة ليست حصرية     

 التحـريض علـى      تكـوين وأنـشطة الجمعيـات العامـة الـتي تتمثـل أهـدافها وأعمالهـا في                 ١٣المادة  
علــى ذلــك، سُــلّط الــضوء علــى  وعــلاوة . الكراهيــة الاجتماعيــة والعنــصرية والقوميــة والدينيــة 

عنـــصرية أو الوطنيـــة أو الدينيـــة   لكراهيـــة الاجتماعيـــة أو ال لبـــشأن الدعايـــة  ) ٢( ١٩ المـــادة
  بـشأن حـق الفـرد في   ٢٦ والـدين؛ والمـادة   الفكـر  بـشأن حريـة      ٢٨التحريض عليها؛ والمادة     أو

  . ، وحقه في استخدام لغته الأمجنسيتهوإيضاح تحديد 
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  / تمـــوز٢٥ المـــؤرخ ،FZ-114 وأشـــارت الحكومـــة أيـــضا إلى القـــانون الاتحـــادي رقـــم  - ٣٤
  وعــــلاوة علــــى ذلــــك، تــــنص.  بــــشأن تــــدابير مكافحــــة الأنــــشطة المتطرفــــة٢٠٠٢يوليــــه 
المــواد المتطرفــة  مــن قــانون الجــرائم الإداريــة علــى فــرض عقوبــات علــى إنتــاج   ٢٩-٢٠المــادة 

وسلط الاتحاد الروسي الضوء أيـضا علـى عـدد مـن الأحكـام الـتي وردت في قانونـه             . وتوزيعها
  .الجنائي من أجل الحماية من أعمال التمييز العنصري والقومي والديني

ــة أن المرســـــوم الرئاســـــي رقـــــم  الح وأوضـــــحت  - ٣٥   / أيلـــــول٦ المـــــؤرخ ١٣١٦كومـــ
قة بوزارة الداخلية، والأوامر واللوائح ذات الصلة، أنـشأت          بشأن القضايا المتعل   ٢٠٠٨سبتمبر  

 الـوزارة والـشعب والمراكـز والأفرقـة المتخصـصة داخـل الهيئـات               داخـل إدارة لمكافحة التطـرف     
  .الإقليمية للشؤون الداخلية

 الاتحاد الروسي تكريس اهتمام خـاص بتعلـيم مـوظفي إنفـاذ القـانون المـسائل                 أوضحو  - ٣٦
ــة بالثقا وقــد ذُكــر في مدونــة آداب الــسلوك المهــني لوكــالات الــشؤون       . فــة والتقاليــد المرتبط

ــصادرة في  ــة، ال ، أن الغــرض الأخلاقــي الأسمــى في  ٢٠٠٨ديــسمبر / كــانون الأول٢٤الداخلي
ــه الشخــصية         ــه وصــحته وشــرفه وكرامت ــشخص وحيات ــة ال ــو حماي ــة للموظــف ه ــام الرسمي المه

  .وحقوقه وحرياته غير القابلة للتصرف
وأفـادت بأنـه    . أبلغت الحكومة أيضا عن عدد من الأنشطة الرامية إلى تعزيز التسامح          و  - ٣٧

 مـشاريع لتكـوين سـلوك متـسامح بـين الـشباب في إطـار البرنـامج الاتحـادي           تنفيـذ  يجري حاليـا  
  . ٢٠١٠-٢٠٠٦  للفترةلتطوير التعليم

  
  صربيا     

، تـنص علـى     ات أخـرى  ضـمن آلي ـ   صربيا أن الاستراتيجية الوطنية للـشباب،        وضحتأ  - ٣٨
ــع      ــشباب، م ــة لل ــرص التنمي ــافؤ ف ــاةتك ــاتهم،     مراع ــا لاحتياج ــوق وفق ــهم في الحق ــساواة بين  الم

طائفـة شـديدة     بوصـفهم    الرومـا  أنـه تم تحديـد شـباب         وذُكـر . وخياراتهم الشخـصية، وقـدراتهم    
 الأميـة، وعـدم إدراجهـم بـصورة         معـدل ، بما في ذلك تعرضهم للفقـر بـسبب ارتفـاع            الحساسية

  .ية في النظام المدرسي وارتفاع معدلات البطالةكاف
وذكرت صربيا أن وزارة الشباب والرياضة، بالاشتراك مع الرابطة الصربية لكرة المـاء               - ٣٩

وفي . “شخــصية ضــد العنــف” حملــة بعنــوان ٢٠٠٨وكليــة الفنــون المــسرحية، بــدأت في عــام 
كبر مـؤتمر أوروبي بـشأن منـع    ، نظمت الوزارة مع مجلس أوروبا أ ٢٠٠٩أكتوبر  /تشرين الأول 

  .العنصرية والعنف من خلال تعزيز التنوع في الألعاب الرياضية
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وذكرت صربيا أن التدابير القانونيـة والقـضائية والتنظيميـة والإداريـة للوقايـة والحمايـة                  - ٤٠
عمــال العنــصرية والتمييــز العنــصري وكراهيــة الأجانــب ومــا يتــصل بــذلك مــن تعــصب الأمــن 

ار الدستور، وكذلك في إطار قانون حظر التمييز؛ وقـانون المـساواة بـين الجنـسين؛                تتخذ في إط  
  . والقانون الجنائي وقانون العمل

 صربيا أن قانون المساواة بين الجنسين يـنص، في مجـال الإعـلام، علـى عـدم                  وضحتوأ  - ٤١
 هــذا ويتعلــق. جــواز احتــواء المعلومــات علــى مــا ينطــوي علــى تمييــز جنــساني أو يحــرض عليــه  

  .  بجميع أشكال الإعلان والمواد الإعلانيةالالتزام
  

  إسبانيا    
، ٢٠٠٨ذكرت إسبانيا أنه تبعا للخطـة الخاصـة بحقـوق الإنـسان، الـتي أقـرت في عـام                      - ٤٢

 اسـتراتيجية وطنيـة لمكافحـة العنـصرية وكراهيـة الأجانـب، مـع         “٤٧لا ميديـدا    ”نفذت خطة   
إنفـاذ القـانون، ووسـائل الإعـلام، وعلـى المـستوى       التركيز بصورة خاصة علـى توعيـة مـوظفي     

 إلى إعداد وتوزيع كتيبـات إرشـادية بـشأن المـساواة        تلك الخطة وتهدف  . المحلي، المجالس البلدية  
  . في المعاملة، والتمييز، وقضايا المهاجرين

 Centro de(أنها أنشأت مركـزا للحلـول الهادفـة إلى مكافحـة التمييـز      بسبانيا إ وأفادت  - ٤٣

Recursos Antidiscriminación .(      ويوفر المركز قاعدة بيانات يمكـن الوصـول إليهـا عـبر شـبكة
الإنترنت، وتتيح الحصول على تفاصيل بشأن جميع الكيانات العاملة في مجـال التمييـز والحلـول                

  . الممكنة المتاحة
 ب يقدم سـنويا    إسبانيا أن المرصد الإسباني المعني بالعنصرية وكراهية الأجان        توأوضح  - ٤٤

 مـستوفاة ، الـتي تقـدم معلومـات        “ بشأن التمييز العنـصري أو العرقـي       مواقف”الدراسة المعنونة   
ــشاريع الم     ــراءات والمـ ــع الإجـ ــل وضـ ــن أجـ ــواهر مـ ــذه الظـ ــن هـ ــصرية  عـ ــة العنـ ــة بمكافحـ تعلقـ

  . الأجانب وكراهية
  

  السويد    
 يعـدد، ه ـ  تمييـز المت   السويد علـى أن مكافحـة كـل أشـكال التمييـز، بمـا فيهـا ال                 أكدت  - ٤٥

 مبـادرة لتحقيـق هـذا     أكثـر وتتمثـل   .  للحكومة في مجال حقوق الإنسان     الرئيسيةأحد الأهداف   
ــد    شمــولاالهــدف ــانون الجدي ــوام الأخــيرة في الق ــاذه في   لمكافحــة في الأع ــدأ نف ــذي ب ــز ال  التميي

ة المحميـة   القـانون الحمايـة مـن التمييـز للأسـباب الخمـس      ويتضمن. ٢٠٠٩يناير  /كانون الثاني  ١
 . الجنـسي  والميـل ، والإعاقـة    أي معتقـد آخـر    من قبل، أي الجنس، والأصـل العرقـي، والـدين أو            

  . الهوية الجنسية أو التعبير عنهامغاير كما يضيف سببين جديدين هما السن و
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 التمييـز، أُنـشئت     لمكافحـة وأشارت السويد إلى أنه إضـافة إلى اعتمـاد القـانون الجديـد                - ٤٦
التمييـز في هيئـة      كافحـة بم عن طريق دمج أمناء المظـالم الأربعـة الـسابقين المعنـيين              وكالة جديدة 

 مكافحــةواحـدة هـي أمـين المظـالم المعـني بالمــساواة، المكلـف بالإشـراف علـى الامتثـال لقـانون           
  .الفرص للجميعتكافؤ مكافحة التمييز وتعزيز المساواة في الحقوق وعلى التمييز و

قانونها الجنائي يتضمن حكمين معنيين مباشرة بالإهانـة أو التمييـز    وذكرت السويد أن      - ٤٧
ــل         ــديني، أو المي ــد ال ــي، أو المعتق ــومي أو العرق ــون، أو الأصــل الق ــصر، أو الل ــى أســاس العن عل

بــالتمييز غــير يتعلــق  قوميــة أو عرقيــة، والآخــر طائفــةالجنــسي؛ أحــدهما يتعلــق بــالتحريض ضــد 
 عنـد تقـدير عقوبـة الجريمـة     يـتعين نـداً محـدداً يـنص علـى أنـه        ويتضمن القـانون أيـضاً ب     . المشروع

اعتبارها جريمة مرتكبة في ظروف مشددة إذا كان الدافع إلى ارتكابها هو الإسـاءة إلى شـخص             
 مماثلة أخرى بسبب العنصر، أو اللون، أو الأصل القـومي أو العرقـي،       طائفة عرقية أو    طائفةأو  

  .ي، أو غير ذلك من الظروف المشابهةأو المعتقد الديني، أو الميل الجنس
أن الهيئات القضائية، ومنها المحاكم وسلطات الادعاء والـشرطة، قـد           ب السويد   فادتوأ  - ٤٨

وأصـدر مجلـس الـشرطة الوطنيـة        . وضعت مكافحـة جـرائم الكراهيـة في قائمـة أولوياتهـا العاليـة             
يا في مرحلـة مبكـرة مـن     الـضحا  ساندةكتيبات تهدف إلى تشجيع الـشرطة علـى اتخـاذ تـدابير لم ـ            

  .عملية التحقيق، وذلك لتحسين فرص تمكُّن الشرطة من حل الجرائم
تها بـشأن الأقليـات     ا اتخـذت أيـضا خطـوات لإصـلاح سياس ـ         وشددت السويد على أنه     - ٤٩

 اســتراتيجية -مــن الاعتــراف إلى الــتمكين ” ويتــضمن مــشروع قــانون جديــد معنــون .القوميــة
، عـدداً مـن المبـادرات الراميـة إلى تحـسين      ٢٠٠٩، اعتُمـد في عـام       “القوميـة الحكومة للأقليـات    

 ولغـات   القوميـة وتشمل هذه المبـادرات قانونـاً جديـداً بـشأن الأقليـات             . القوميةحالة الأقليات   
ــاير / كــانون الثــاني١الأقليــات دخــل حيــز النفــاذ في   ؛ والتزامــات جديــدة للبلــديات  ٢٠١٠ين

لـى تــرويج لغـات الأقليـات الوطنيــة وثقافاتهـا، وتــدابير     والوكـالات الحكوميـة للعمــل بنـشاط ع   
في عمليات صنع القرار، وتدابير للعمل بنشاط على تـرويج           القوميةلتحسين مشاركة الأقليات    

  . وإنعاشها القوميةلغات الأقليات 
  

  سويسرا    
لعنـــصرية، الـــتي موّلـــت أكثـــر مـــن   سويـــسرا أن دائرتهـــا المعنيـــة بمكافحـــة اأوضـــحت  - ٥٠
روعا في جميــع أنحــاء البلــد، تطبــق حاليــا نظامــا لرصــد العنــصرية وكراهيــة الأجانــب  مــش ٨٥٠

 بالتعاون مع مكاتب أخرى تابعة لـلإدارة الاتحاديـة،          ٢٠١٠وستباشر الدائرة في عام     . والتمييز
  .مشروعا تجريبيا لدراسة استقصائية مدتها خمس سنوات بشأن العنصرية وكراهية الأجانب
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 بـين دائـرة مكافحـة العنـصرية واللجنـة           ٢٠٠٨الوثيق الجاري منـذ عـام       وأدى التعاون     - ٥١
 وغيرها من الـدوائر الـتي تقـدم المـشورة           Humanrights.ch لمكافحة العنصرية، ومنظمة     الاتحادية

 قاعـدة   واسـتحداث  مـشاريع لرصـد القـضايا المتعلقـة بالعنـصرية             وضـع  في قضايا العنـصرية، إلى    
  . لمتابعة القضايابيانات موصولة بشبكة الإنترنت

  .  لمكافحة العنصرية المشورة والخبرة للكانتونات والمدنالاتحاديةوتوفر اللجنة   - ٥٢
 لمكافحـة العنـصرية دراسـة عـن تـشريعات          الاتحاديـة ، أصدرت اللجنة    ٢٠٠٩وفي عام     - ٥٣

مكافحة التمييز في سويسرا وسلطت الضوء على الثغـرات في مجـال مكافحـة العنـصرية وتقـديم          
  .وصيات لتحسين وتعزيز التشريعات السويسرية المتعلقة بهذا الموضوعت

  
  الجمهورية العربية السورية    

ت حكومة الجمهورية العربية الـسورية أن أي شـخص يرتكـب جريمـة تنطـوي                 وضحأ  - ٥٤
  أمـور  ضـمن وأشـارت،   . على تمييز يكون عرضة للملاحقة القضائية بموجب القـانون الـسوري          

 التي تنص على ملاحقـة كـل        ١٩٤٩ السوري لعام    الجنائيقانون  ال من   ٣٠٧ ، إلى المادة  أخرى
 أو العنـصرية    الطائفيـة عمل وكل كتابة وكـل خطـاب يقـصد منـه أو ينـتج عنـه إثـارة النعـرات                     

 مــن ٣٠٨وتــنص المــادة . الحــض علــى الــتراع بــين الطوائــف أو بــين مختلــف عناصــر الأمــة    أو
. ٣٠٧عية أنشئت للغاية المـشار إليهـا في المـادة           قانون على ملاحقة كل شخص ينتمي إلى جم       ال

 علـى حـل الجمعيـة ومـصادرة     الجنـائي قـانون  ال مـن  ١٠٩ و ٦٩فضلا عن ذلك، تنص المادتان    
  . ولم يُسجل في البلد أي قضية أو شكوى أو حكم قضائي بشأن التمييز العنصري. ممتلكاتها

وفيمـا  . ة وتقييمها وتطويرها وتحـديثها وبدأت وزارة التربية في مراجعة المناهج التعليمي   - ٥٥
ــق بمكافحــة العنــصرية، وضــعت وزارة التربيــة منــاهج تعليميــة مختلفــة تعــالج         الحاجــة إلى يتعل

وعــلاوة علــى ذلــك، أولــت الحكومــة في خطتــها الخمــسية أهميــة   .  ومكافحــة التمييــزالانفتــاح
ــشر       ــديل الت ــشاء إطــار مؤســسي وتع ــسان وإن ــة حقــوق الإن ــة ثقاف . يعات القائمــةخاصــة لتنمي

وتتضمن بعض أنشطتها خلال الخطة الخمسية تعديل التـشريعات المتعلقـة بـالحقوق الاقتـصادية            
 على نشر حقوق الإنسان والدفاع عنها وعلـى فهـم           والإعلاميينوالمدنية؛ وتدريب الصحفيين    

نـسان؛ وتعزيـز   المواد الدستورية ذات الصلة والـصكوك والمعاهـدات الدوليـة المتعلقـة بحقـوق الإ          
تعزيز قدرات أعضاء اللجنة العليـا لحقـوق الإنـسان التابعـة لمجلـس الـوزراء،                الإطار المؤسسي؛ و  

  . ووضع برنامج عمل لأنشطتها
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  أوكرانيا    
 العرقيـــة المقيمـــة في إقليمهـــا المـــساواة في الحقـــوق الطوائـــفتـــضمن أوكرانيـــا لجميـــع   - ٥٦

ويتــضمن الدســتور قائمــة غــير حــصرية بحقــوق . فيــةالــسياسية والاقتــصادية والاجتماعيــة والثقا
 توجــد نينبغــي ألا  مــن الدســتور علــى أنــه  ٢٤وتــنص المــادة . الإنــسان والحريــات الأساســية 

 المعتقـدات الـسياسية والدينيـة       علـى أسـاس العـرق، أو لـون البـشرة، أو           قائمة  امتيازات أو قيود    
الثروة، أو مكان الإقامة، أو لأسـباب       غيرها، أو الجنس، أو الأصل العرقي والاجتماعي، أو          أو

 إنـشاء الأحـزاب الـسياسية والجمعيـات     ٣٧وعـلاوة علـى ذلـك، تحظـر المـادة         . لغوية أو غيرهـا   
العامــة وممارســتها للأنــشطة إذا كــان هــدف أعمالهــا وبرامجهــا هــو الدعايــة للحــرب والعنــف،    

 حقــــوق يني، والافتئــــات علــــى والتحــــريض علــــى العــــداء العرقــــي أو العنــــصري أو الــــد     
  .وحرياته الإنسان

وتتــضمن عــدة قــوانين أحكامــا تحظــر التمييــز لأســباب مختلفــة، مثــل القــوانين الخاصــة     - ٥٧
. القوميــةبــالحكم الــذاتي المحلــي؛ وجمعيــات المــواطنين؛ ووســائط الإعــلام المطبوعــة؛ والأقليــات  

ــا أن يعــرض في المــستقبل القريــب علــى البرلمــان   ويزمــع  الــسامي في  مجلــس الــوزراء في أوكراني
 “ للدولـة في أوكرانيـا     القوميـة مفهـوم الـسياسة العامـة العرقيـة         ”أوكرانيا مشروع قانون بـشأن      

  .الذي سيضع المبادئ الرئيسية للسياسة الشاملة للدولة في مجال العلاقات بين الأعراق
، أُنشئ فريق عامل مشترك بين الـوزارات لمواجهـة التعـصب            ٢٠٠٨أبريل  /وفي نيسان   - ٥٨
بـشأن مكافحـة    ٢٠١٢-٢٠١٠للفتـرة  ووضع الفريق العامـل خطـة عمـل    . قي والعنصري العر

  . مظاهر كراهية الأجانب والتمييز العنصري والعرقي في المجتمع الأوكراني
  

  أوروغواي    
وأعلنــت . أشــارت أوروغــواي إلى تعزيــز خطتــها الوطنيــة لمكافحــة العنــصرية والتمييــز   - ٥٩
ته هـذا العـام إلى الاسـتعراض الـدوري الـشامل التزامهـا بوضـع         غواي في التقرير الذي قدم    وأور

  .خطة وطنية لمكافحة جميع أشكال التمييز
ــام       - ٦٠ ــشأت في ع ــد أن ــة ق ــة والثقاف ، في ٢٠٠٦وأشــارت أوروغــواي إلى أن وزارة التربي

جانـب وجميـع   اللجنـة الفخريـة لمكافحـة العنـصرية وكراهيـة الأ      ”إطار جهود مكافحة التمييـز،      
  . “التمييز الأخرىأشكال 

 أن مــن الخطــوات الموضــوعية الجــديرة وكمــا أوضــحت أوروغــواي، فيمــا أوضــحت،  - ٦١
 كـــانون ٣علِـــن يـــوم   الـــذي ي٠٥٩ُ-١٨ علـــى القـــانون  ٢٠٠٦بالـــذكر الموافقـــة في عـــام   

ــواي، وإنـــصاف   ”ديـــسمبر /الأول ــة في أوروغـ ــة الأفريقيـ اليـــوم الـــوطني للكانـــدومبي، والثقافـ
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ــين أ . “الأعــراق ــتي أحــرزت،   ومــن ب ــدة ال ــدم العدي ــة   وجــه التق ــاد العرقي ــى الأبع ــدريب عل  الت
والعنصرية الموجه نحو تثقيف الطلاب، ودبلوماسيي المستقبل، والشرطة، بالاتفاق مـع حكومـة       

  .أوروغواي
ــةوتجهــز أوروغــواي، علــى صــعيد     - ٦٢ ــصرية   ا محارب ــة لمكافحــة العن ــصرية، خطــة وطني لعن

 للتوعيــة الوطنيــة مــع التركيــز علــى حقــوق  علــى المــشاركةقائمــة والتمييــز، مــن خــلال عمليــة 
 التمييـز   يعـانون وهي تعمل أيضا في سبيل تعزيز المنظمات التي تمثل الأشخاص الـذين             . الإنسان

  .في أوروغواي
  

  كيانات الأمم المتحدة  -باء   
   إدارة شؤون الإعلام    

م الجهــود الراميــة إلى أنهــا تــضطلع بأنــشطة عديــدة تــدعب إدارة شــؤون الإعــلام أفــادت  - ٦٣
القضاء على العنصرية، والتمييز العنصري، وكراهية الأجانب وما يتصل بذلك من تعـصب في              

  /وذكــرت أنــه في الفتــرة الــتي ســبقت مــؤتمر اســتعراض ديربــان في نيــسان   . جميــع أنحــاء العــالم 
ــاءه وبعــده، ســاعدت الإدارة مفوضــية الأمــم المتحــدة لحقــوق الإنــسان    ٢٠٠٩أبريــل  في  وأثن

وشملـت الأنـشطة إنـشاء الموقـع الإلكتـروني الرسمـي            . جهودها الراميـة إلى التوعيـة بـشأن المـؤتمر         
ــتباقية لوســـائل الإعـــلام   ؛ )تنظـــيم المـــؤتمرات الـــصحفية والمقـــابلات (للمـــؤتمر؛ والتوعيـــة الاسـ

لغــات؛ ال بــرامج إذاعيــة وتلفزيونيــة بمختلــف  إعــداددراســية مــع المجتمــع المــدني؛ و والحلقــات ال
 لحقــوق الإنــسان والأمــين العــام بــشأن نتــائج مــؤتمر  ة الــساميةضــها المفوتــرجمــة مقــالات كتبوت

اســـتعراض ديربـــان ونـــشرها في منـــشورات في الاتحـــاد الروســـي، وبـــاراغواي، والبرازيـــل،        
ــد،         ــسا، والهن ــصر، والنم ــا، وم ــا، وكيني ــلوفينيا، وغان ــا فاســو، ودبي، وس ــال، وبوركين والبرتغ

  . ق أساسية إلى اللغات الرسمية والمحليةوهنغاريا، وترجمة وثائ
 التعـصب   نبـذ وذكرت الإدارة أن سلسلة الحلقات الدراسية التي تعقدها سـنويا بـشأن               - ٦٤

 تـيح وت. تدرس مختلف مظاهر التعصب، وتقترح سبلا لتعزيـز الاحتـرام والتفـاهم بـين الـشعوب         
. ج وإعطـاء القـدوة    ادم ـلإ التعـصب مـن خـلال التعلـيم وا         نبـذ تلك السلسلة فرصا لمناقشة سبل      

ثـت بتعمـق   وكانت الكراهية والتحامل والعنصرية والتحريض على العنف من المواضيع التي بُح          
ــية بعنــــوان   نظمتــــها الإدارة في “لحاســــوبي في الفــــضاء االكراهيــــة خطــــر” في حلقــــة دراســ

   .٢٠٠٩يونيه /حزيران
ــارس /وفي آذار  - ٦٥ ــالي   ٢٠١٠م ــسنوي ب ــال ال ــاء  ، نظمــت الإدارة الاحتف ــدولي لإحي وم ال

ذكـرى ضــحايا الــرق وتجـارة الرقيــق عــبر المحـيط الأطلــسي، الــذي تـضمن عــرض فــيلم بعنــوان     
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، ومعرضـا، وقـدمت المـساعدة مـن أجـل           “قالخـلاّ المقاومة، والإلغـاء، والتقـدم      : طرق الرقيق ”
  . عقد اجتماع تذكاري خاص للجمعية العامة

مركزا إعلاميـا مـن مراكـز الأمـم المتحـدة            ٦٣وذكرت الإدارة أن شبكتها المؤلفة من         - ٦٦
نفذت العديد من الأنشطة لتعزيز القضاء على العنصرية والتمييز العنـصري وكراهيـة الأجانـب               

 يـة لإعلاماكـز الأمـم المتحـدة       ا مر توأرسـل . وما يتصل بذلك من تعصب في جميـع أنحـاء العـالم           
علــى أســاس الانتمــاء الطبقــي، إلى عـدد مــن الــصحف في جميــع أنحـاء العــالم مقالــة عــن التمييـز    

  .٢٠٠٩أكتوبر / لحقوق الإنسان في تشرين الأولة الساميةها المفوضتكتب
  

   مفوضية الأمم المتحدة لشؤون اللاجئين    
تقدم مفوضية الأمم المتحدة لشؤون اللاجئين دعما مستمرا للجهود الراميـة إلى زيـادة                - ٦٧

وما يتـصل بهـا مـن تعـصب في مختلـف المجـالات              الوعي العام وبدء حوار بشأن مسألة العنصرية        
  . من خلال الدخول في شراكات ودعم المبادرات التي يطلقها المجتمع المدني

ــدان       - ٦٨ ــد شُــجعت مكاتــب المفوضــية، في كــل مــن بل ــشأوق ــى  المن ــدان اللجــوء، عل  وبل
 الحكوميـة   مواصلة العمل مع نظرائها الحكومية المعنية ومع المنظمات غير الحكوميـة والمنظمـات            

 بـشأن مـشكلة العنـصرية وكراهيـة الأجانـب الـتي تـستهدف               التوعيـة الدولية الشريكة من أجل     
وتقـدم الفقـرات    . اللاجئين، وطالبي اللجـوء، والعائـدين، وعـديمي الجنـسية، والمـشردين داخليـا             

 مـن   المتعلقة باللاجئين في إعلان وبرنامج عمل ديربان إطارا لهذه الجهود ولأنشطة محددة يمكن            
فوضـية  الم، قامـت  ٢٠٠١ومنـذ انعقـاد المـؤتمر العـالمي لعـام         . خلالها بناء القدرات في هذا المجال     

بدمج جهود مكافحة كراهية الأجانب في عملياتها في جميع أنحاء العـالم علـى نحـو يتـسم بقـدر                    
 ٢٠٠٩ديـسمبر  /الأولوعلـى سـبيل المثـال، أصـدرت المفوضـية في كـانون        . أكبر مـن المنهجيـة    

ك مـن   مكافحة العنصرية والتمييز العنصري وكراهية الأجانب وما يتصل بـذل         ”رة بعنوان   مذك
ويشدد النهج الاستراتيجي للمفوضية على سـبعة عناصـر         . “تعصب من خلال نهج استراتيجي    

 الحالة الخاصـة للأشـخاص الـذين تهـتم          مراعاةضرورية عادة للتصدي بفعالية لهذه الظواهر، مع        
ــة  بهــم المفوضــية، وهــذه   ــة    ) أ: ( العناصــر هــي التالي ــصري وكراهي ــز العن ــات التميي رصــد علام

تحليـل  ) ب(ع جـرائم الكراهيـة والإبـلاغ عنـها؛     الأجانب وما يتـصل بـذلك مـن تعـصب، وتتبُّ ـ         
فهـم  ) د(تقيـيم مظـاهر هـذه الظـواهر وتأثيرهـا علـى الحمايـة؛               ) ج(؛   وراءهـا  الأسباب الكامنـة  

فراد من التمييز العنـصري والأشـكال المتعـددة مـن التمييـز؛      الالتزامات القانونية لحماية جميع الأ   
إشراك شبكة من مختلف المنظمات والجهات الفاعلة التي تنفـذ أنـشطة تكميليـة تـستهدف                ) هـ(

تقـديم دعـم   ) ز(ضم المجتمعات المتضررة إلى النـهج الاسـتراتيجي؛         ) و(فئات مختلفة في المجتمع؛     
  .فردي للضحايا
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ــة إبدوأطلقــت عــدة بلــد   - ٦٩ ــة بالتعــاون مــع المفوضــية بهــدف   ان حمــلات توعي دحــر ”اعي
لتـسامح تجـاه الأجانـب،      ل، وينفذ عدد من المنظمات الإقليمية برامج تـروج          “كراهية الأجانب 

وتشارك المفوضـية في مجموعـة متنوعـة مـن الأنـشطة الأخـرى             . بمن فيهم اللاجئون، واحترامهم   
 تـساهم المفوضـية إلى    مـثلا، لمتحـدة لحقـوق الإنـسان،   في إطار شبكة الأمم ا ف. المناهضة للتمييز 

وعـلاوة علـى ذلـك، تقـدم        . جانب هيئات أخرى في عمل لجنة القضاء على التمييـز العنـصري           
 ضــحايا جــرائم ترتكــب بــدافع العنــصرية أو كراهيـــة      مــن المفوضــية الــدعم المباشــر للأفــراد     

لمفوضـية أيـضا إلى تعزيـز جهودهـا         وتـسعى ا  . الأجانب، مثل تقديم المساعدة القانونية والمشورة     
 شـراكات أوثـق مـع المؤسـسات الأكاديميـة           منشئةلمكافحة كراهية الأجانب في البلدان النامية،       

 ذ تنتـاب المفوضـية ذكـرى      وإ. وغيرها من عناصر المجتمـع المـدني، فـضلا عـن المنظمـات الدوليـة              
ــف    ــال العن ــة أعم ــة  موج ــى كراهي ــائم عل ــب ا الق ــشرات  ولأجان ــتي أرغمــت ع ــن ال  الآلاف م

تــدعم الجهــود فإنهــا ، ٢٠٠٨الأشــخاص علــى الفــرار مــن ديــارهم في جنــوب أفريقيــا في عــام   
  .المبذولة لمكافحة هذه الآفة

  
 مكتب الأمم المتحدة المعني بالمخدرات والجريمة    

مكتب الأمم المتحدة المعني بالمخـدرات والجريمـة أنـه، وفقـا لاسـتراتيجية الأمـم                أوضح    - ٧٠
ــال مكافحــة         المتحــدة ال ــساعدة التقنيــة في مج ــع أنــشطة الم ــاب، فــإن جمي ــة لمكافحــة الإره عالمي

نهج فعال قـائم علـى العدالـة الجنائيـة، يـسترشد            تعمل على اتباع    الإرهاب المقدمة من المكتب،     
بالإطار المعياري الذي يوفره النظام القانوني العالمي لمكافحة الإرهـاب والـذي ينفَّـذ بمـا يتوافـق                  

املا مع سيادة القانون وحقوق الإنسان، بما في ذلك حظر التمييز، من حيـث الغـرض        توافقا ك 
 .أو الأثر، القائم على العنصر أو اللون أو السلالة أو الأصل القومي أو العرقي

وأفــاد المكتــب أيــضا أنــه يعمــل كــذلك علــى تيــسير التــصدي للإرهــاب بالاســتناد إلى    - ٧١
صلة بحقـوق الإنـسان مـن خـلال عـدد مـن أدوات المـساعدة                سيادة القانون وإلى الـشكاوى المت ـ     

 .لغات الأمم المتحدة الرسمية الستبالتقنية، وضعها المكتب وهي متاحة 
  

 المنظمة العالمية للملكية الفكرية    

 عــددا مــن الآليــات اللازمــة لمنــع يهاالمنظمــة العالميــة للملكيــة الفكريــة أن لــدأوضــحت   - ٧٢
 من بنود النظام الأساسي للموظفين علـى أنـه          ٧-٤وينص البند   . يهاأعمال التمييز والقضاء عل   

وأصـدرت  . لا يجوز، عنـد تعـيين المـوظفين، التمييـز بينـهم بـسبب العنـصر أو الجـنس أو الـدين                     
 “بيــان عــن التحــرش أثنــاء العمــل  ”ســيما  المنظمــة كــذلك بيانــات في مجــال الــسياسيات، ولا  

الإداري للمـوظفين اللـذان يـدينان أي شـكل مـن            وكذلك النظام الأساسي للموظفين والنظـام       
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القـدرة علـى اكتـشاف الأفعـال        ) وسـيط (مظـالم   للأمين  أي  ولدى  . أشكال التمييز أو التحرش   
فريق المظـالم المـشترك صـلاحية الحكـم في     لالمنظمة والقضاء عليها، و  داخل  التمييزية التي تحدث    

 . التعصب العرقي الداخليةأحداث 
  

 الأنشطةعن تجدات آخر المس  - ثالثا  
فيمـــا يلـــي مـــوجز بمختلـــف التطـــورات الـــتي اســـتجدت منـــذ تقـــديم التقريـــر الـــسابق   - ٧٣

)A/64/309 .( 
  

 مفوضية الأمم المتحدة لحقوق الإنسان  - ألف   

 فرقــة ،ديربــاناســتعراض أنــشأ المفــوض الــسامي لحقــوق الإنــسان، في أعقــاب مــؤتمر     - ٧٤
 ترشـيد   مـن أجـل   الأمـم المتحـدة لحقـوق الإنـسان          لمفوضـية    العمل المعنيـة بمتابعـة ديربـان التابعـة        
سيما التوصيات الموجهـة إلى المفوضـية، علـى النحـو الـوارد              تنفيذ التوصيات والتعجيل به، ولا    

ا مـن   بهم ـديربان ومـا يتـصل       في إعلان وبرنامج عمل ديربان، والوثيقة الختامية لمؤتمر استعراض        
وجـرى أيـضا تعزيـز قـسم مكافحـة التمييـز في             . نسانقرارات الجمعية العامة ومجلس حقوق الإ     

 .فوضية وتقويتهالم

 ضـمن أولوياتهـا     ،سـيما التمييـز العنـصري      وقد وضعت المفوضية مكافحة التمييـز، ولا        - ٧٥
لمفوضية أنـشطة   لالاستراتيجية  الإدارية  طة  الختتوخى  و. ٢٠١١-٢٠١٠الست لفترة السنتين    

وتركــز . ديربــان لوثيقــة الختاميــة لمــؤتمر اســتعراض   نفيــذ إعــلان وبرنــامج عمــل ديربــان، وا    ت
الاستراتيجية، ضمن ما تركّز عليه، على صكوك حقوق الإنسان وما يتصل بهـا علـى المـستوى     

، وتعزيـز نظـم      علـى الـصعيد الـوطني      الوطني من مواءمة للتشريعات، وآليـات العدالـة والمـساءلة         
  .  من خلال حملة إعلامية شاملةالحماية الوطنية، وتمكين الضحايا، والتوعية العامة

ــسياسات لمكافحــة العنــصرية       - ٧٦ ــة في مجــال ال وتعمــل المفوضــية علــى وضــع أدوات عملي
 الأدوات، في   تلـك وتركـز   . والتمييز العنصري وكره الأجـانب ومـا يتـصل بـذلك مـن تعـصب            

. عنـصري جملة أمـور، علـى التـدابير التـشريعية وعلـى خطـط العمـل الوطنيـة لمكافحـة التمييـز ال                     
، بالتعـاون   ٢٠٠٩أكتوبر  / تشرين الأول  ١ سبتمبر و / أيلول ٢٩وقامت المفوضية، في المدة بين      

نكوفونية، بتنظيم حلقة عمـل إقليميـة لبلـدان وسـط أفريقيـا عـن وضـع                 امع المنظمة الدولية للفر   
مة في مجــال مكافحــة التمييــز العنــصري  يخطــط العمــل الوطنيــة وغيرهــا مــن الممارســات الــسل  

 ممـثلا   ٤٠قدت حلقة العمل في ياونـدي، وضـمّت مـا يزيـد علـى               وعُ. صب المتصل بذلك  والتع
العمـل في ياونـدي     حلقـة   وأسـفرت   . عن القطاع الحكومي والقطاع غـير الحكـومي في المنطقـة          

يجابيـة بـشأن الـسبل العمليـة لوضـع خطـط العمـل في منطقـة                 عن اتخـاذ عـدد مـن التوصـيات الإ         
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. لجهات المعنيـة ضـرورة التعـاون علـى تحقيـق ذلـك الهـدف              وسط أفريقيا، وأوضحت لمختلف ا    
ومتابعــةً لحلقــة العمــل، شُــرع في إجــراء مناقــشات في عــدد مــن البلــدان بــشأن وضــع خطــط      

  .الوطنية العمل
، في إطـار    ٢٠٠٩أكتوبر  / تشرين الأول  ١٤ في بروكسل، في      بشكل مشترك  ونُظمت  - ٧٧

 التمييــز، ركــزت بوجــه ية دراســية عــن قــضالــشراكة بــين المفوضــية والاتحــاد الأوروبي، حلقــة 
وأبــرز . خــاص علــى التمييــز بــسبب نــوع الجــنس والتمييــز العنــصري والتمييــز بــسبب الإعاقــة  

ــة     ــي محن ــصري والعرق ــالتمييز العن ــق المعــني ب ــة  ت ومتحــدر-طــائفتين الفري ين مــن أصــول أفريقي
ور والتعـصب  الجَ ـطية و أصبحتا في الآونة الأخيرة أنشط في مجال مكافحة الصور النم        - عربيةو

مة الــتي يقــوم بهــا الاتحــاد الأوروبي مــن حيــث يوبحــث الفريــق أيــضا الممارســات الــسل. الأعمــى
  . يتّخذه من تدابير داخلية وخارجية لمكافحة التمييز العنصري ما
، بالتعـاون مـع المنظمـة       ٢٠٠٩ديـسمبر   / كانون الأول  ١٠  و ٨ونظمت المفوضية، في      - ٧٨

عمل إقليمية للدول الناطقة بالفرنسية في غـرب أفريقيـا عـن وضـع              حلقة  ية،  الدولية للفرانكفون 
الحلقــة وضــمت . خطــط العمــل الوطنيــة لمكافحــة التمييــز العنــصري والتعــصب المتــصل بــذلك 

وأســفرت . فاعلــة مــن الحكومــة والمجتمــع المــدني ومؤســسات حقــوق الإنــسان الوطنيــة  أطرافــا 
تمـاد اسـتراتيجيات لوضـع خطـط عمـل وطنيـة            عن صـياغة توصـيات ملموسـة بـشأن اع         الحلقة  
ــة    الحلقــةتلــك ونتيجــة ل. شــاملة ، اتــصلت بعــض الــدول الأعــضاء مــن المنطقــة بالمفوضــية طالب

 بنـاء علـى طلـب    ،إلى ذلك، سـاهمت المفوضـية    إضافة  و. مساعدتها في وضع خطط عمل وطنية     
ــل ا          لوطنيــة قدّمتــه حكومــة أوروغــواي، في عقــد حلقــة دراســية وطنيــة لإطــلاق خطــة العم

  . ٢٠٠٩ديسمبر / كانون الأول١٠ إلى ٨قدت في مونتيفيديو، في المدة من لأوروغواي، عُ
ــل، مــن      - ٧٩ ــو دي جــانيرو بالبرازي ــار٥ إلى ٣ونظمــت المفوضــية في ري ــايو / أي ، ٢٠١٠م

ورصـد  دراسية إقليمية عن المـسائل المتعلقـة بجمـع البيانـات واسـتخدام المؤشـرات لتعزيـز                  حلقة  
توضــع  أنــه كــثيرا مــاالحلقــة وأبــرزت . عرقيــة وعــدم التمييــز بــين الأعــراق في المنطقــةالمــساواة ال

السكان المنحـدرين مـن أصـول أفريقيـة ومـن أبنـاء الـشعوب الأصـلية في                  تقديرات متدنية لعدد    
. لى الحقبــة الاســتعماريةإالاجتمــاعي الــذي يعــود تاريخــه  الاســتبعاد التعــدادات الوطنيــة نتيجــة 

لي حكومات من أمريكا اللاتينية ومنطقة الكاريبي، وخـبراء الأمـم المتحـدة،             ممثالحلقة  وضمت  
ــة،       ــصائية الوطنيـ ــسات الإحـ ــسان، والمؤسـ ــوق الإنـ ــسات حقـ ــة، ومؤسـ ــاط الأكاديميـ والأوسـ

  .والشعوب الأصلية، والسكان المنحدرين من أصل أفريقي
مناهـضة التمييـز،    ج  برناموواصلت المفوضية تعزيز التعاون مع المنظمات الدولية بشأن           - ٨٠

وشمـل التعـاون التطـرق إلى عـدد مـن           . اليونـسكو بوخاصة مع قسم مكافحة التمييز والعنصرية       
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ــها   ــة القــضايا، من ــدارس التوعي ــصريةبفي الم ــة في إطــار مــشروع    ؛العن ــديات المحلي ــدريب البل  وت
 ووضــع ؛ والمــشاركة في المــؤتمر القــادم للتحــالف؛التحــالف الــدولي للمــدن المناهــضة للعنــصرية 

  .  والعنصرية والرياضة؛خطط عمل وطنية
وعلاوة على ذلـك، أطلـق المفـوض الـسامي المعـني بيـوم حقـوق الإنـسان، في بريتوريـا                     - ٨١

قبــول ”، حملــة إعلاميــة شــاملة بعنــوان ٢٠٠٩ديــسمبر / كــانون الأول١٠بجنــوب أفريقيــا، في 
حيـاء اليـوم الـدولي      لإليتان  ، نُظمت فعا  ٢٠١٠مارس  / وفي آذار  .“التنوع والقضاء على التمييز   

قـدت حلقـة   عُوعُـرض فيلمـان و  . مـارس / آذار٢١ ليـوم الموافـق  للقضاء على التمييز العنصري،   
  . “لا العنصرية”نقاش، ركزت جميعها على موضوع العنصرية في الرياضة، تحت شعار 

ــا    - ٨٢ ــة، في قرارهـ ــة العامـ ــدأ مـــن  ٦٤/١٦٩وأعلنـــت الجمعيـ ــانون ١، الـــسنة الـــتي تبـ  كـ
ويمكن الاطّلاع على مزيد مـن      .  السنة الدولية للمنحدرين من أصل أفريقي      ٢٠١١يناير  /انيالث

لجمعيــة العامــة الــذي يحتــوي علــى لدورة الخامــسة والــستين الــالتفاصــيل في التقريــر المقــدم إلى 
لــردود الــواردة مــن الــدول الأعــضاء والأطــراف الأخــرى، ومــشروع برنــامج أنــشطة    ل تجميــع
  .الدولية للسنة

  
  لجنة القضاء على التمييز العنصري  - باء  

اعتمدت لجنة القـضاء علـى التمييـز العنـصري، خـلال دورتهـا الخامـسة والـسبعين الـتي                   - ٨٣
ــتي   ٢٠٠٩أغــسطس / آب٢٨ إلى ٣عُقــدت في جنيــف مــن   ــسبعين ال ــسادسة وال ، ودورتهــا ال

الختاميــة ، الملاحظــات والتوصــيات ٢٠١٠مــارس / آذار١٢فبرايــر إلى / شــباط١٥عُقــدت مــن 
الاتفاقية الدوليـة للقـضاء علـى جميـع         في   تقريرا من التقارير الدورية للدول الأطراف        ٢٢بشأن  

  . أشكال التمييز العنصري
ــصلة       - ٨٤ ــذ توصــياتها ذات ال ــه تنفي ــا آل إلي ــة بمتابعــة م مــن خــلال التراســل  وقامــت اللجن

تـأخرت كـثيرا عـن موعـد     الدول الأطـراف الـتي      وشجعت   ،المستمر مع الدول الأطراف المعنية    
وأوصـت اللجنـة   . تقديم تقاريرها الأولية أو الدورية على جهودها المبذولة لتقديم تلك التقـارير   

أن تقوم كل دولة من الدول الأطراف التي أجرت معها حوارا بشأن تنفيـذ الاتفاقيـة، بتفعيـل                  ب
تمر العـالمي لمناهـضة   ، المـؤ ٢٠٠١سـبتمبر  /إعلان وبرنامج عمل ديربان الذي اعتمـده، في أيلـول     

العنــصرية والتمييــز العنــصري وكراهيــة الأجانــب ومــا يتــصل بــذلك مــن تعــصب، مــع مراعــاة   
، وبـأن   ٢٠٠٩أبريـل   /ؤتمر استعراض ديربان الذي عُقد في جنيـف، في نيـسان          لمالوثيقة الختامية   

 تــدرج في تقريرهــا الــدوري القــادم معلومــات عــن خطــط العمــل الوطنيــة أو التــدابير الأخــرى  
 ٣٣وأحالـت اللجنـة أيـضا الـدول الأطـراف إلى توصـيتها العامـة رقـم                  . في هذا الـشأن   المتخذة  
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ديربان، التي اعتمدتها في دورتها الخامسة والـسبعين الـتي عقـدت             المتعلقة بمتابعة مؤتمر استعراض   
  . ٢٠٠٩أغسطس / في آب
وارئ، في عــدد مــن ونظــرت اللجنــة، في إطــار إجراءاتهــا الخاصــة بالإنــذار المبكــر والطــ  - ٨٥

الأوضاع المتعلقة بأنمـاط مـن التمييـز القـائم علـى العـرق، وحقـوق الـشعوب الأصـلية والتمييـز                      
الحقـوق  تقـويض  ضد طائفة الروما، وكذلك ما طرأ من تطورات تشريعية يمكن أن تـؤدي إلى              

  .المنصوص عليها في الاتفاقية
ــسبعين      - ٨٦ ــسة وال ــا الخام ــضا، في دورته ــة أي ــم   واعتمــدت اللجن ــة رق  ٣٢، التوصــية العام

غزى التدابير الخاصـة الـواردة في الاتفاقيـة الدوليـة للقـضاء علـى جميـع أشـكال التمييـز           المتعلقة بم 
  .التدابيرالعنصري، وبنطاق تلك 

  آليات متابعة تنفيذ نتائج مؤتمر ديربان  - جيم  
ن وبرنــامج عمــل عقــد الفريــق العامــل الحكــومي الــدولي المعــني بالتنفيــذ الفعلــي لإعــلا   - ٨٧
وانتخــب ســعادة محمــد  .٢٠٠٩أكتــوبر / تــشرين الأول١٦ إلى ٥ربــان دورتــه الــسابعة مــن يد
ويمكـن الاطـلاع علـى    . االه، سفير جيبوتي، الممثل الدائم لجيبوتي، رئيسا ومقررا جديد  عياد د ز

ملخـــصات المـــداولات ومـــا اعتُمـــد مـــن اســـتنتاجات وتوصـــيات في التقريـــر المتعلـــق بالـــدورة 
)A/HRC/13/60 .(  

وعقدت اللجنة المخصصة التابعة لمجلس حقوق الإنسان المعنية بوضع معـايير تكميليـة،               - ٨٨
وأُعيـد انتخـاب سـعادة إدريـس        . ٢٠٠٩أكتـوبر   / تـشرين الأول   ٣٠ إلى   ١٩دورتها الثانية مـن     

زيـد  المويمكـن الاطـلاع علـى       . رئيـسا ومقـررا للجنـة      الجزائري، الممثل الدائم للجزائر، بالتزكية    
  ). A/HRC/13/58(في التقرير المتعلق بالدورة من المعلومات 

وعُقدت الدورة السنوية لفريق الخبراء العامل المعني بالمنحـدرين مـن أصـل أفريقـي مـن                 - ٨٩
ونــاقش الخــبراء .  ورأســتها الــسيدة ميرجانــا ناجتشيفــسكا ٢٠١٠أبريــل / نيــسان ١٦ إلى ١٢

حدرين من أصل أفريقي والأنشطة التي سـتنُظم في إطـار   مسألة التمييز الهيكلي ضد السكان المن  
ــة للمنحــدرين مــن أصــل أفريقــي في عــام     ــسنة الدولي ــدورة علــى   . ٢٠١١ال ــر ال ويحتــوي تقري

وعـلاوة علـى ذلـك، قـام     ). A/HRC/14/18(ملخصات للمداولات والاستنتاجات والتوصيات  
ــق العامـــــل بزيـــــارتين قطـــــريتين     ٢٠٠٩يونيـــــه /رانإلى إكـــــوادور في حزيـــ ــالأولى : الفريـــ

)A/HRC/13/59(،٢٠١٠يناير / والثانية إلى الولايات المتحدة الأمريكية في كانون الثاني . 
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 يـة هاالمقرر الخاص المعني بالأشـكال المعاصـرة للعنـصرية والتمييـز العنـصري وكر               - دال  
  الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب

قـرر الخـاص المعـني بالأشـكال المعاصـرة          قـدّم الم   ،٦٤/١٤٨وفقا لقـرار الجمعيـة العامـة          - ٩٠
يتصـل بذلك مـن تعـصـب، تقريـره المؤقـت     للعنصرية والتمييز العنصري وكراهية الأجانب وما  
ــستين    ــا الخامــسة وال ــة في دورته ــة العام ــع  . إلى الجمعي ــر جمي ــرز التقري ــا عــولج  وأب ــضايا  م مــن ق

لــسابق إلى الجمعيــة العامــة  أنــشطة في إطــار ولايتــه منــذ تقريــره الــسنوي ا  مــنلع بــهاضــطُ ومــا
)A/64/295 .(                      وشدد المقـرر الخـاص علـى جميـع تلـك القـضايا والأنـشطة الـتي تُعتـبر إسـهاما في

ييــز العنــصري وكراهيــة الأجانــب الجهــود العالميــة مــن أجــل القــضاء التــام علــى العنــصرية والتم 
 . تابعتهما والتنفيذ الشامل لإعلان وبرنامج عمل ديربان وم،يتصل بذلك من تعصب وما

 المواضـيعي المقـدّم في   رتقري ـالركـز المقـرر الخـاص علـى       عولجـت   من بين القضايا الـتي      و  - ٩١
وبحث التقرير في كيفية التـرابط  ). A/HRC/14/43(الدورة الرابعة عشرة لمجلس حقوق الإنسان    

بـــين النــــزاعات وبـــين العنـــصرية والتمييـــز العنـــصري وكراهيـــة الأجانـــب ومـــا يتـــصل بـــذلك 
 . عصبت من

وذكــر المقــرر الخــاص، في التقريــر، أن تحديــد علامــات الإنــذار المبكــر الــتي تــساعد في    - ٩٢
 تلـك   نـع نـشوب   لمأهميـة بالغـة     نزاعـات هـو أمـر ذو         قد تؤدي إلى اندلاع      أوضاعالتعرف على   

وهكــذا، واســتكمالا لــلأدوات الــتي وضــعتها لجنــة القــضاء علــى التمييــز العنــصري  . اتنـــزاعال
إلى الأطـراف المعنيـة     الخاص المعـني بمنـع الإبـادة الجماعيـة، دعـا المقـرر الخـاص جميـع                  والمستشار  

 “الهويـة الوطنيـة  ”إيلاء الاهتمام الـلازم لقـضايا معينـة، مثـل كيفيـة مناقـشة مفهـوم مـا يـسمى                  
داخل بلد معين، ووجود التمييز الاجتماعي والاقتصادي ضد أفراد من فئـات سـكانية محـددة،           

فهـو يـرى أن هـذه المـسائل،         . القوميـة لأغـراض سياسـية      يديولوجية العنـصرية أو   والتلاعب بالإ 
.  في آخـر الأمـر     ،تـؤدي إلى حـدوث تـوتر وإلى نـشوب نــزاع           قـد   لم تعـالج معالجـة مناسـبة،         ما

ــة وجــرائم      ــادة الجماعي وذكــر المقــرر الخــاص، في اســتنتاجاته، أن العنــصرية قــد تــؤدي إلى الإب
 .  أثناء النـزاعاتخاصةرائم ضد الإنسانية، والحرب والتطهير العرقي والج

  
 المقرر الخاص المعني بحقوق الإنسان للمهاجرين  - هاء  

واصل المقرر الخاص المعني بحقوق الإنسان للمهاجرين، في الفتـرة المـستعرضة، التوعيـة                - ٩٣
 الأجانـب ومـا يتـصل بـذلك مـن تعـصب مـن               يـة هابشأن ما للعنـصرية والتمييـز العنـصري وكر        

الرسـائل  وأشار المقرر الخاص، في بعض      . أثير ضار على حماية حقوق الإنسان في إطار الهجرة        ت
كـل  القـضايا واتخـاذ     هذه  ، إلى أهمية معالجة     )A/HRC/14/30/Add.3(التي تبادلها مع الحكومات     
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ــأثيرا شــديدا علــى   للقــضاء علــى الاتجاهــات المــستمرة والعنيفــة الــتي تــؤثر   اللازمــةالخطــوات  ت
 . ة المهاجرالأصول ذويرين والأشخاص المهاج

تعزيــز حمايــة حقــوق الإنــسان  للــدول لساعدة تقــديم المــواصــل المقــرر الخــاص أيــضا  و  - ٩٤
 الأجانـــب يـــةها في اعتبـــاره مكافحـــة العنـــصرية والتمييـــز العنـــصري وكراضـــعواللمهـــاجرين 

ة القطرية التي قـام      المقرر الخاص، في التقرير المتعلق بالزيار      أشارو. يتصل بذلك من تعصب    وما
 أن  إلى،)A/HRC/30/Add.3(يرلنـــدا الـــشمالية أبهـــا إلى المملكـــة المتحـــدة لبريطانيـــا العظمـــى و

ظـر التمييـز،    بحالأحكام الآمـرة    التنميط يتناقض مع مبدأ الكرامة الإنسانية، ويبدو متعارضا مع          
 اســتخدام ،ارســةً ومماً قانونــ،ظــرلكــي تح التــدابير اللازمــة جميــع بــأن تتخــذ الحكومــة  ىوأوصــ

، مثــل التنمــيط القــائم علــى أســاس الأصــل العرقــي   غــير ممحــصة تعكــس تعميمــات تنميطــات
 . الدين القومي أو أو

ــاص و  - ٩٥ ــرر الخـــ ــل المقـــ ــسان    ،واصـــ ــوق الإنـــ ــسنوي إلى مجلـــــس حقـــ ــره الـــ  في تقريـــ
)A/HRC/14/30(  ،إعمال حقـوق    التي تحول دون   العقبات الأساسية    بأنه إحدى  التمييز   وصف 
في الــصحة والــسكن اللائــق، الــتي كانــت   لمهــاجرينا وقســيما حقــ نــسان للمهــاجرين، ولاالإ
لمبـدأ عـدم   المحوريـة   علـى الأهميـة    مجـددا  وأكد المقـرر الخـاص    . عييضاتقريره المو لرئيسي  الور  المح

،  فحـسب   كمسألة اسـتحقاق   ممارسة كاملة لا  قوق  الحلهذه   ممارسة المهاجرين    كفالةالتمييز في   
كوســيلة لــضمان التنميــة البــشرية المنــصفة والانــدماج الاجتمــاعي للمهــاجرين في  ولكــن أيــضا 

 .المجتمعات المضيفة

تقريـره الـسنوي    في،  اسـترعى  المقرر الخاص المعني بحقوق الإنسان للمهـاجرين      كما أن     - ٩٦
ع بـين الاعتـداءات علـى المهـاجرين بـداف         الارتبـاط   إلى  ، الانتبـاه    )A/64/213(إلى الجمعية العامـة     

 في كـثير مـن      ،وأشـار إلى أنـه    . من كراهية الأجانـب والعنـصرية وبـين وضـعهم كغـير مـواطنين             
ؤدي ت ـ قنوات قانونية للهجرة، ممـا يـؤدي إلى هجـرة غـير نظاميـة، غالبـا مـا                    لا توجد الحالات،  

 اتبــاع ضـرورة المقـرر أيــضا إلى   أشــارو.  معاديـة للمهــاجرين في المجتمـع   فعــلردودحـدوث  إلى 
 لمكافحة العنصرية والتمييز العنـصري وكـره الأجانـب ومـا يتـصل بـذلك مـن               سخورانهج جاد   
 جميـع الـدول      أيـضا  دعـا و. قـوق الإنـسان   بح لمهـاجرين اتمتـع   تأثير سلبي على    من   لها   بماتعصب،  

 الوثيقــــة الختاميــــة لمــــؤتمر وكــــذلكإلى النظــــر في تنفيــــذ إعــــلان وبرنــــامج عمــــل ديربــــان،  
 .ديربان استعراض
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 نتاجات والتوصياتالاست  - رابعا  
 الاستنتاجات  - ألف  

ــة الأجانـــب      - ٩٧ ــز العنـــصري وكراهيـ ــة العنـــصرية والتمييـ ــال مكافحـ ــدم في مجـ أُحـــرز تقـ
عي  بيد أن تلك الظواهر لم تُستأصل، ولا يمكـن لأي بلـد أن يـدّ               .يتصل بذلك من تعصب    وما

 . خلوّه من تأثيرها المدمر

 طـوال   الـسائدة  ثيرة للقلـق  الم ـتجاهـات   الانقـض   اتخاذ تدابير عاجلة من أجل      بد من    ولا  - ٩٨
مـن الـضروري إجـراء      و. عنـف اليـة و  العدائعنـصرية   الواقف  الم تتميّز بتزايد   التي السنوات الماضية 

مكافحـة التمييـز العنـصري والتعـصب      من أجـل      والتسامح واحترام التنوع   ،حوار بين الثقافات  
 . المتصل بذلك

  
 التوصيات   - باء  

عـلان وبرنـامج    لإتقـدم فيمـا يتعلـق بالتنفيـذ الـشامل          مـن    حـرز ما أُ عراض  من أجل است    - ٩٩
الأطـراف المعنيـة   جميع تُدعى ، تهماديربان ومتابع والوثيقة الختامية لمؤتمر استعراض  عمل ديربان 

 . لحصول على معلوماتا طلبات  منمعمَّا يبانتظام، وفقا لمإسهامات إلى تقديم 

لـى دعـوة فريـق الخـبراء العامـل المعـني بالمنحـدرين مـن أصـل                  ع الدول الأعضاء ع   شجَّتُ - ١٠٠
 يـصادف الـسنة الدوليـة للمنحـدرين مـن           ٢٠١١أفريقي للقيام بزيارات قطرية، خاصة أن عام        

ــي  ــشجَّع  و. أصــل أفريق ــا تُ ــدني و   كم ــدول الأعــضاء ومنظمــات المجتمــع الم ــة  ال الأطــراف المعني
  .ة للمنحدرين من أصل أفريقي السنة الدوليإطار على القيام بأنشطة في ىخرالأ

في مــشاركة فعّالــة إلى المــشاركة الأطــراف المعنيــة الأخــرى  الــدول الأعــضاء وتُــدعى  - ١٠١
  .مداولات آليات متابعة تنفيذ نتائج مؤتمر ديربان

ع الدول الأعضاء التي لم تقم بوضع وتنفيذ خطط عمـل وطنيـة لمكافحـة التمييـز      شجَّتُ - ١٠٢
 .  على وضع تلك الخطط وتنفيذها،صل بذلكالعنصري والتعصب المت

 مكافحـة العنـصرية   في مجـال  على تكثيـف التعـاون   ةوالإقليميع المنظمات الدولية  شجَّتُ - ١٠٣
  .والتمييز العنصري وكراهية الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب

  


