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  الدورة الخامسة والستون
  *من جدول الأعمال المؤقت) أ (٢٨البند 

        النهوض بالمرأة
  تحسين وضع المرأة في منظومة الأمم المتحدة    

    
  تقرير الأمين العام    

  

  موجز  
 هـذا التقريـر معلومـات عـن وضـع المـرأة       قـدّم ، ي٦٤/١٤١عملا بقرار الجمعية العامـة        

التقــدم المحــرز في معلومــات عــن مــم المتحــدة، بمــا في ذلــك إحــصاءات حديثــة و في منظومــة الأ
وخـلال  . تحقيق التوازن بين الجنسين والعقبات التي تواجهه وتوصـيات للتعجيـل بـإحراز تقـدم              

 كــانون ٣١ إلى ٢٠٠٨ينــاير / كــانون الثــاني١فتــرة الــسنتين المــشمولة بهــذا التقريــر، أي مــن  
 في الفئــة الفنيــة والفئــات العليــا في منظومــة المــرأةبة تمثيــل ، ســجلت نــس٢٠٠٩ديــسمبر /الأول

 ٠,٧٥ في المائـة ممـا يعكـس ارتفاعـا بمعـدل           ٣٩,٩ إلى   ٣٨,٤الأمم المتحدة ارتفاعا طفيفا من      
ــسنة ــة في ال ــةال في مــرأةوتم تــسجيل أعلــى وأدنى نــسب تمثيــل لل . في المائ ، ٢- ومــد٢- فرتب

  .على التوالي ، في المائة٢٦  في المائة و٥٧,٤بنسبة 
وخلُصت دراسة استقـصائية أجريـت علـى نطـاق المنظومـة بـشأن تحقيـق التـوازن بـين                      

عـدم تـوفر المـساءلة وآليـات        : الجنسين في كيانات الأمـم المتحـدة إلى وجـود التحـديات التاليـة             
  خاصــة مــن أجــل تحقيــق المــساواة بــين  د والإنفــاذ بالقــدر الكــافي؛ والافتقــار إلى تــدابير  ــــالرص
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 التكامـل بـين نظـم جهـات التنـسيق؛ وتـدني مـستوى تنفيـذ ترتيبـات العمـل                     ضعفلجنسين؛ و ا
 المرنة؛ وعدم توفر التوعية بالقدر الكـافي؛ وانخفـاض عـدد النـساء المـؤهلات المتقـدمات بطلـب                  

لتحــديات المــذكورة، شــددت الكيانــات علــى  للتــصدي لوفي إطــار التوصــيات الهادفــة . عمــل
ــى    ــة عل ــوافر رعاي ــع  ضــرورة ت ــادي رفي ــستوى قي ــذ     ، م ــساءلة وتنفي ــز الرصــد والم ــى تعزي  وعل

.  بما في ذلك التدابير الخاصة بالنساء وترتيبات العمـل المرنـة           ،السياسات القائمة بمزيد من الحزم    
ورغــم أن هنــاك وعيــا متزايــدا بــضرورة تحقيــق التــوازن بــين الجنــسين، فــإن عكــس الاتجاهــات 

 أخــرى يتطلــب اتخــاذ إجــراءات عاجلــة رتــبفي غــيير  التمعــدلبــطء  معينــة ورتــبالــسلبية في 
ومكثفة وقيادة حاسمـة، شـبيهة بتلـك الـتي تجـري ممارسـتها حاليـا بالنـسبة للرتـب غـير المـصنّفة                        

 في المائـة في منظومـة الأمـم         ٣,٥حيث سُجِّلت مستويات قياسية تاريخية إيجابية بزيـادة قـدرها           
ــة في ٥,٦ المتحــدة و ــة في المائ ــة في ٦,٦  العــام و وكيــل الأمــينرتب ــة  في المائ الأمــين العــام رتب

  .المساعد، تباعا، في الأمانة العامة للأمم المتحدة
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 إلى الرتب غـير١-فمن الرتبة   (عاقدات لمدة سنة أو أكثر في منظومة الأمم المتحدة          المتالنساء  تمثيل    - ٢  
١٠. . . . . . . . . . . . . . ٢٠٠٩ديسمبر      /  كانون الأول      ٣١المقر وخارجه في          المواقع ب   في  )   المصنفة  

المقرالمواقــع بــفي ) فة إلى الرتــب غــير المــصنّ ١-فمــن الرتبــة (لمــدة مؤقتــة النــساء المتعاقــدات تمثيــل   - ٣  
١٢. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٢٠٠٩ديسمبر     /كانون الأول        ٣١وخارجه في        

١٣. . ٢٠٠٩ديسمبر      / كانون الأول       ٣١ و   ٢٠٠٨ديسمبر      /  كانون الأول      ٣١المنسقون المقيمون في            - ٤  
تمثيل المرأة في الفئة الفنيـة والفئـات العليـا في التعيينـات لمـدة سـنة واحـدة أو أكثـر في منظومـة الأمـم  - ٥  

١٤. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٢٠٠٩- ٢٠٠٠  الفترة  المتحدة خلال       
 لمدة سنة أو أكثـر في الفئـة الفنيـة والفئـات العليـا في منظومـةبعقودمقارنة التعيينات الجديدة للنساء       - ٦  

١ ومــن ،٢٠٠٧ديــسمبر / كــانون الأول٣١ إلى ٢٠٠٥ينــاير / كــانون الثــاني١الأمــم المتحــدة مــن 
١٨. . . . . . . . . . . . . . . . . . ٢٠٠٩ديسمبر      / كانون الأول       ٣١ إلى    ٢٠٠٨يناير     /كانون الثاني      

 منظومــة مؤســساتفي ديــدة حــسب نــوع الجــنس والرتبــة للفئــة الفنيــة والفئــات العليــا التعيينــات الج  - ٧  
١٩. . . . . . . ٢٠٠٩ديسمبر     /  كانون الأول      ٣١ إلى   ٢٠٠٨يناير     /  كانون الثاني      ١من   الأمم المتحدة     

تعلـق بكيانـاتتالعقـود  مـن   داخـل المقـر وخارجـه وأنـواع     أمـاكن العمـل   تعيينات جديدة للنساء في       - ٨  
في) بالنــسبة المئويــة(الفئــات العليــا  الفنيــة وةموظــف أو أكثــر في الفئــ ١ ٠٠٠ديها للأمــم المتحــدة لــ

٢٠  ٢٠٠٩ديسمبر / كانون الأول٣١ إلى ٢٠٠٨يناير /كانون الثاني ١من الفترة 
 في كيانـات منظومـة الأمـم المتحـدةالرتـب العليـا    و ٥-تمثيل المرأة في التعيينات الجديدة في الرتبـة ف          - ٩  

٢٣. . . . . . . . . ٢٠٠٩ديسمبر      / كانون الأول       ٣١ إلى   ٢٠٠٨يناير     /  كانون الثاني      ١ن   في الفترة م    
الفنيـة والفئـات العليـائـة   في الف ) ١- إلى مـد   ٢-مـن ف  (توزيع الترقيات حسب نوع الجنس والرتبـة          - ١٠  

٢٠٠٧ديـسمبر   / كـانون الأول   ٣١ إلى   ٢٠٠٥ينـاير   / كـانون الثـاني    ١في منظومة الأمم المتحدة من      
٢٥. . . . . . . . . . . . . ٢٠٠٩  ديسمبر     / كانون الأول        ٣١ إلى    ٢٠٠٨يناير     / ني كانون الثا      ١ومن   

في الفتـرة مـن في منظومـة الأمـم المتحـدة         ٢- إلى الرتبة مد   ٥-تمثيل النساء في الترقيات من الرتبة ف        - ١١  
ينــاير/كــانون الثــاني ١ ومــن ٢٠٠٧ديــسمبر / كــانون الأول٣١ إلى ٢٠٠٥ينــاير / كــانون الثــاني١

٢٦. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٢٠٠٩يسمبر     د/  كانون الأول      ٣١ إلى   ٢٠٠٨
 في منظومـة الأمـم٥- إلى ف  ٢- وفي الرتـب ف    ٢- إلى مـد   ١-تمثيل المرأة في الترقيات في الرتبة مد        - ١٢  

ينـاير/كـانون الثـاني    ١المتحدة، بعقود لمدة سـنة واحـدة أو أكثـر، في مواقـع في المقـر وخارجـه، مـن                     
٢٨. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٢٠٠٩ديسمبر     /  كانون الأول      ٣١ إلى   ٢٠٠٨
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٢-ة في الترقيات في كيانات منظومة الأمم المتحدة في الفئة الفنية والفئـات العليـا، مـن ف                 تمثيل المرأ   - ١٣  
 كــانون٣١ إلى ٢٠٠٨ينــاير / كــانون الثــاني١، بعقــود لمــدة ســنة واحــدة أو أكثــر مــن   ٢-إلى مــد
٢٩. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٢٠٠٩ديسمبر     / الأول 

 الأمـمةم ـونظالفئـات العليـا بم    والفئـة الفنيـة     ب رتبةتوزيع حالات انتهاء الخدمة حسب نوع الجنس وال         - ١٤  
إلى ٢٠٠٨ينـاير   /كـانون الثـاني    ١المقر، لجميع أنواع العقود من      ، وفي المواقع بالمقر وخارج      المتحدة
٣٠. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٢٠٠٩ديسمبر      /كانون الأول        ٣١

أو أكثـر،واحـدة   عقـود لمـدة سـنة       ب الـلاتي يعملـن    في منظومـة الأمـم المتحـدة         نساءمقارنة بين تمثيل ال     - ١٥  
/كـانون الأول  ٣١إلى  ٢٠٠٨ينـاير  /كـانون الثـاني    ١ من   الرتبة،حسب   انتهاء خدمة النساء     ونسبة

٣٢. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٢٠٠٩ديسمبر     
 كـــانون٣١رتبـــة في الحـــسب في الأمانـــة العامـــة للأمـــم المتحــدة  رجـــالا ونــساء  توزيــع المـــوظفين    - ١٦  

٣٥. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٢٠٠٩ديسمبر     /  كانون الأول      ٣١و   ٢٠٠٧ديسمبر     / الأول 
 كـــانون٣١ بمنظومـــة الأمـــم المتحـــدة وبالأمانـــة العامـــة للأمـــم المتحـــدة كمـــا هـــو في  تمثيـــل المـــرأة  - ١٧  

٣٦. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٢٠٠٩ديسمبر     /  كانون الأول      ٣١ و  ٢٠٠٧ديسمبر     / الأول 
 كـــانون٣١في الأمانـــة العامـــة للأمـــم المتحـــدة حـــسب الرتـــب في توزيـــع المـــوظفين مـــن الجنـــسين   - ١٨  

٣٧. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٢٠٠٩ديسمبر     /  كانون الأول      ٣١   و ٢٠٠٠ديسمبر     / الأول 
ديـسمبر/ كـانون الأول   ٣١تمثيل المرأة في منظومـة الأمـم المتحـدة والأمانـة العامـة للأمـم المتحـدة في                     - ١٩  

٣٨. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٢٠٠٩ديسمبر     /  كانون الأول      ٣١   و ٢٠٠٠
 فيمـن الفئـة الفنيـة   أو أكثـر  موظفـا   ٢٠البعثـات الـتي لـديها    :  وما فوقهـا ١-تمثيل المرأة في الرتبة مد      - ٢٠  

٤١. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٢٠٠٩ديسمبر      /ول  كانون الأ      ٣١
  المرفقات

 منظومة الأمم المتحدة، والعقود المستمرةمؤسساتتوزيع الجنسين في الفئة الفنية والفئات العليا في   -  الأول  
٦٨. . . . . . ٢٠٠٩ديسمبر /كانون الأول ٣١ إلى ٢٠٠٨يناير /كانون الثاني ١والمحددة المدة، من 

فئة الفنية والفئات العليا في الأمانة العامة للأمم المتحدة حسب  في ال من الجنسينتوزيع الموظفين  -الثاني   
٧١. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٢٠٠٩ديسمبر /المكتب والرتبة في كانون الأول/الإدارة
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  مقدمة  -أولا   
فبرايــر / شــباط١٨ المــؤرخ ٦٤/١٤١عمــلا بقــرار الجمعيــة العامــة  يقــدم هــذا التقريــر    - ١

الــبرامج والوكــالات المتخصــصة  معلومــات عــن وضــع المــرأة في الــصناديق و عــرضيو، ٢٠١٠
 ٢٠٠٨ينـاير  / كـانون الثـاني  ١الواحدة والثلاثين التابعة لمنظومة الأمم المتحدة خلال الفترة من      

، وتحلــيلات ومعلومــات ويتــضمن التقريــر إحــصاءات. ٢٠٠٩بر ديــسم/ كــانون الأول٣١إلى 
وتكمّـل مجموعـة    . لة أمامه عن التقدم المحرز في تحقيق التوازن بين الجنسين والعقبات الماث         حديثة  

:  مرفقــــا الكترونيــــا هــــذا التقريــــر وهــــي متاحــــة علــــى الموقــــع التــــالي        ١١تتــــألف مــــن  
http://www.un.org/womenwatch/osagi/fpd.ocumentation.htm.  

 مــن ديباجــة القــرار، أعربــت الجمعيــة العامــة عــن قلقهــا الــشديد لأن    ١٤وفي الفقــرة   - ٢
 في منظومـة الأمـم المتحـدة،        ٥٠/٥٠التوازن بين الجنـسين بنـسبة       الهدف الملح المتمثل في تحقيق      

وخصوصا في المناصب العليا وعلى صعيد تقرير السياسات، لم يتحقـق بعـد، ولأن تمثيـل المـرأة                  
 في بعــض تكــاد لا تــذكر تحــسن أوجــه مــع ،في منظومــة الأمــم المتحــدة بقــي علــى حالــه تقريبــا

ت، على نحـو مـا يـشير إليـه تقريـر الأمـين العـام عـن          المنظومة، بل انخفض في بعض الحالا ءاجزأ
وبنــاء عليــه، طلبــت الجمعيــة إلى . )A/63/364 (تحــسين وضــع المــرأة في منظومــة الأمــم المتحــدة 

 مـن القـرار اسـتعراض ومـضاعفة جهـوده المبذولـة مـن أجـل إحـراز                   ١٩الأمين العام في الفقـرة      
 في جميـــع ٥٠/٥٠الجنـــسين بنـــسبة تقـــدم نحـــو تحقيـــق الهـــدف المتمثـــل في تحقيـــق تـــوازن بـــين 

ــة مــساءلة      المــستويات في الأمانــة العامــة وعلــى نطــاق منظومــة الأمــم المتحــدة بأســرها، وكفال
المديرين والإدارات فيما يتعلـق بأهـداف تحقيـق التـوازن بـين الجنـسين، وشـجعت بقـوة الـدول                     

وعلــى زيــادة الأعــضاء علــى تــسمية مرشــحات للتعــيين في وظــائف في منظومــة الأمــم المتحــدة  
ترشــيح النــساء بــصورة منتظمــة، وبخاصــة في المناصــب العليــا وعلــى صــعيد تقريــر الــسياسات،  

  .في ذلك في عمليات حفظ السلام ابم
 عن وضـع المـرأة      درج معلومات وإضافة إلى ذلك، طلبت الجمعية إلى الأمين العام أن ي           - ٣

قيـق التـوازن بـين الجنـسين والعقبـات          في منظومة الأمم المتحدة، بما في ذلك التقـدم المحـرز في تح            
ــة       ــدم وإحــصاءات حديث ــإحراز تق ــل ب ــه وتوصــيات للتعجي ــتي تواجه ــدد النــساء   ،ال ــشمل ع  ت

 ومعلومــات عــن ،ونــسبتهن المئويــة ووظــائفهن وجنــسياتهن في منظومــة الأمــم المتحــدة بأســرها 
ــة     ــة العام ــشرية في الأمان ــوارد الب ــب إدارة الم ــساءلة مكت ــسؤولية وم ــة مج،م لــس الرؤســاء   وأمان

  .التنفيذيين في منظومة الأمم المتحدة المعني بالتنسيق عن تعزيز التوازن بين الجنسين
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  وضع المرأة في منظومة الأمم المتحدة  -ثانيا   
تلبية لطلب مكتب المستشارة الخاصة للقضايا الجنسانية والنهوض بالمرأة، قـدّم ثلاثـون      - ٤

ثلاثين التابعــة لمنظومــة الأمــم المتحــدة بيانــات بــشأن  الكيانــات الواحــدة والــمجمــوع كيانــا مــن 
ينـاير  / كـانون الثـاني    ١خلال الفترة مـن     ) داخل المقر وخارجه   (الموقع و الرتبالموظفين بحسب   

، مما أتاح إمكانيـة تحليـل البيانـات لأول مـرة في             ٢٠٠٩ديسمبر  / كانون الأول  ٣١ إلى   ٢٠٠٨
  .جه حيث ما أمكن ذلك المقر وخارهذا التقرير بحسب أماكن العمل في

  
ي الــصناديق والــبرامج والوكــالات المتخصــصة التابعــة لمنظومــة  ـــــرأة فـــــتمثيــل الم  -ألف   

  الأمم المتحدة
 في الفئة الفنيـة والفئـات       المرأة، بلغت نسبة تمثيل     ٢٠٠٧ديسمبر  / كانون الأول  ٣١في    - ٥

ديــسمبر / كــانون الأول٣١ وفي.  في المائــة٣٨,٤ المتعاقــدات لمــدة ســنة أو أكثــر     مــنالعليــا
ــل ٢٠٠٩ ــسبة تمثيـ ــرأة ، ارتفعـــت نـ ــة أو  في الم٣٩,٩إلى  المـ ــل  ١١ ٥١٤ائـ ــن أصـ ــة مـ  موظفـ
 نقطـة  ١,٥وهذه الزيـادة المتواضـعة بنـسبة    ). ١انظر الجدول   ( موظفا في الفئة الفنية      ٢٨ ٨٤٩

اسـتمرار   أن  بوضـوح  تـبين  في المائة خلال فترة الـسنتين،        ٣٩,٩ في المائة إلى     ٣٨,٤ مئوية، من 
  . ما برحت قائمة في التقرير السابقحددتبعض العوائق التي 
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  ١الجدول 
توزيع الموظفين من الجنسين المعيّنين في وظائف من الفئة الفنية والفئات العليا لمدة سنة واحدة أو أكثـر في منظومـة            

  ٢٠٠٩  و٢٠٠٨  و٢٠٠٧ديسمبر / كانون الأول٣١، في ة، حسب الرتب)أ(الأمم المتحدة
  

                    

  النساء  الرجال  الرتبة

ــسبة  النـــــــ
المئوية مـن   
  النساء  الرجال  النساء

ــسبة  النـــــــ
المئوية مـن   
  النساء  لالرجا  النساء

ــسبة  النـــــــــــ
ــن   ــة مـ المئويـ

  النساء

ــاط   ــارق بالنقــ الفــ
كـــــانون (المئويـــــة 
ديـــــــــسمبر /الأول
كــانون  ‐ ٢٠٠٨
ديـــــــــسمبر /الأول
٢٠٠٩(  

ــاط  ــارق بالنقــ الفــ
كـــــانون (المئويـــــة 
ديـــــــــسمبر /الأول
كــانون  ‐ ٢٠٠٨
ديـــــــــسمبر /الأول
٢٠٠٩(  

ــير   ــب غـــــــ رتـــــــ
 ٣,٥ ٣,٠ ٢٧,٨ ٢٤,٣١٦٢٥٣٢٤,٨١٨٢٧٠ ١٧٨٥٧  )ج(مصنفة

 ١,٠ ٠,١ ٢٦,٠ ٢٥,٠٣٩٠١٣٦٢٥,٩٤٢٥١٤٩ ٤٠٢١٣٤  ٢-مد
 ١,٢ ٠,٦ ٢٩,٢ ١٥٤٣ ١٤٧٤٢٨,٦٣١٦ ٢٨,٠١٨١ ١٤٨٦ ٢٥٠  ١ -مد 

 ١,٤ ٠,٧ ٢٨,٤ ١٧٦٢ ١٦٦٣٢٧,٧٩٢٣ ٢٧,٠٧٣٣ ١٦٧٧ ٨٣٠ المجموع الفرعي  
١ ٣٥٩٧ ٥٧٦   ٥ -ف   ١ ٣٩٠٠ ١٣٠,٦٩٨١ ٣٥٩٦ ٣٠,٩٦١٤  ١,٤ ١,٧ ٣٢,٣ 
٢ ٤٧٤٥ ٧٨٩  ٤ -ف   ٣ ٥٣٤٤ ٢٣٦,٩٥٠٠ ٤٩٠٠ ٣٦,٤٩٥١  ١,٤ ٠,٩ ٣٧,٨ 
٢ ٣٨٤١ ٦٨٧   ٣ -ف   ٣ ٤٤٨٤ ٢٤٤,٢٤٢٤ ٣٩٣٠ ٤٣,٥٧٠٠  ٠,١( ٤٤,١(  ٠,٦ 
١ ١٤٨١ ١٨٩  ٢ -ف   ١ ١٩٤٤ ١٥٦,٣٤٤١ ١٦٣٦ ٥٥,٥٢٧٠  ١,٩ ١,١ ٥٧,٤ 
)٠,٧( ٥٤,٨ ٥٣,٩٦٥٨١٥٥,٥٦٦٨٠ ٦٥٧٦   ١-ف   ٠,٩ 

٨ ١٣٧٤٠ ٣٠٦ المجموع الفرعي   ١٠ ١٥٧٥٢ ٩٤٠,٢٤١٢ ١٣١٤٣ ٣٩,٦٦٠٠  ١,٥ ٠,٩ ٤١,١ 
٩ ١٥٤١٧ ١٣٦  المجموع    ١١ ١٧٥١٤ ٩٣٩,٠٣٣٥ ١٥٨٠٦ ٣٨,٤٣٣٣  ١,٥ ٠,٩ ٣٩,٩ 

  
  .كيانات الأمم المتحدة: المصدر
  .٢٠٠٩٠يان واحد من الكيانات الواحدة والثلاثين بيانات عن سنة م كلم يقدِّ  )أ(  

  .A/63/364، انظر ٢٠٠٧للاطلاع على بيانات   )ب(  
نائـب المـدير العـام، أو مـساعد         الرتب غـير المـصنفة تـشير، علـى سـبيل المثـال، إلى رتبـة وكيـل الأمـين العـام، أو الأمـين العـام المـساعد، أو                                 )ج(  

  .العام المدير
    
  كيـان   فيهـا وحـافظ    المـرأة  تمثيـل    بزيـادة   كيانـا  ٢٠ قـام ،  ٢٠٠٩  و ٢٠٠٧  سـنتي  وبين  - ٦

ولم يقـدّم أحـد الكيانـات بيانـات     . انخفاضـا واحد على نفس المستوى، وسجّلت تسع كيانات    
  ).انظر المرفق الأول(بهذا الشأن، 

.  أكبر ارتفاع في الرتب الدنيا وأقل ارتفاع في الرتـب العليـا            رأةالموسجلت نسبة تمثيل      - ٧
 في المائـة  ٥٧,٤، تراوحت نسب تمثيل المرأة بين نـسبة أعلاهـا   ١ الجدول على النحو المبين في   و

وكانــت نــسبة تمثيــل المــرأة في  . ٢-رتبــة مــدال في المائــة في ٢٦ ونــسبة أدناهــا ٢-رتبــة فالفي 
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 ٢٧,٨نـسبة   فبلغـت ، ٢-رتبـة مـد  ال في منـها  أعلـى بقليـل   ١-تبة مدرالالرتب غير المصنّفة وفي  
، بلـغ تمثيـل     ٢٠٠٩ديـسمبر   / كـانون الأول   ٣١وفي  . علـى التـوالي    ، في المائة  ٢٩,٢  و ،في المائة 

 في المائــة ٢٨,٤ نــسبة ٥- إلى ف١- والرتــب مــن فهــا فمــا فوق١- مــن مــدةالمــرأة في الرتبــ
ارتفاع نسبة النساء في الفئة الأخـيرة إلى العـدد الكـبير            ويُعزى  . ، على التوالي   في المائة  ٤١,١ و

 حيـث تمثـل   ٣-رتبـة ف الولـوحظ ارتفـاع نـسبة تمثيـل المـرأة في      . تلـك الرتـب  لوظائف في  من ا 
، فــإن تمثيــل المــرأة كــان ٥- وف٤- ففي الــرتبتينأمــا .  في المائــة مــن المــوظفين٤٤,١النــساء 

  . ، على التوالي المائة في٣٢,٣  في المائة و٣٧,٨ بلغأدنى بكثير حيث 
  

  ونوع العقد) في المقر وخارجه (الموقعحسب التوزيع   -  ١  
ــاه،٣  و٢ ينالجــدولكمــا هــو مــبين في    - ٨ ــل البيانــات المتعلقــة بالكيانــات   يــبين   أدن تحلي

تمثيـل النـساء    أن نـسبة    د  خارجـه، وحـسب نـوع العق ـ       وأ، أي في المقـر      الموقـع الثلاثين، بحـسب    
ميـع  فيمـا يتعلـق بج    و. لمدة سـنة أو أكثـر     المتعاقدات    نسبة النساء  منأعلى  ؤقتة  لمدة م المتعاقدات  

 اتالموظف ـ  في المائة من مجمـوع النـساء       ٤٦,٨  لمدة مؤقتة  مثلت نسبة النساء المتعاقدات   ،  المواقع
 وتعكس هاتـان النـسبتان  .  في المائة٣٩,٩ لمدة سنة أو أكثر بينما مثّلت نسبة النساء المتعاقدات   

، من ناحية، الفرص المتاحة للنساء، ولوكان ذلك بصورة مؤقتـة، ومـن ناحيـة أخـرى،         انالمئويت
. أمونـة الموظـائف غـير     ال الرجـال، علـى      أكثـر مـن   فإنها تبعث على القلق من أن النساء يحصلن،         

 علـى أنـه خلافـا للاعتقـاد الـشائع،           ،في جملـة أمـور    ،  ٣  و ٢ الجـدولان    يّنوفضلا عن ذلـك، يب ـ    
فؤ بين الجنسين لـيس فقـط في أمـاكن العمـل في المقـر ولكـن أيـضا في أمـاكن                      يمكن تحقيق التكا  

ووكالـة الأمـم المتحـدة لإغاثـة        ) اليونيـسيف (منظمة الأمم المتحدة للطفولة     (العمل خارج المقر    
حــتى في و ،في بعـض الحـالات  و). )الأونـروا  (وتـشغيل اللاجـئين الفلـسطينيين في الــشرق الأدنى   

اتــضح أن الكيــان الواحــد قــد يكــون لديــه اتجاهــات متــضاربة تمامــا  بعــض الوظــائف في المقــر، 
. لمـدة سـنة أو أكثـر      نسبة المتعاقـدات    مؤقتة مقارنة مع    لمدة  يتعلق بتمثيل النساء المتعاقدات      فيما

لا يـزال هـدف تحقيـق التكـافؤ         ف ـ الدولية للطاقة الذرية، على سبيل المثال،        وفيما يتعلق بالوكالة  
نال فيما يتعلق بالعقود لمدة سـنة أو أكثـر حيـث أن نـسبة تمثيـل المـرأة فيهـا                     بين الجنسين بعيد الم   

.  لمـدة مؤقتـة  في العقـود  في المائـة   ٤١,٣ نـسبة تمثيـل المـرأة بلغـت           في المائة، إلا أن    ٢٢,٥تعادل  
، حيــث بلــغ كيانــان، همــا الــصندوق الــدولي للتنميــة   المقــربالنــسبة للوظــائف خــارج  بالمثــل، و

 بالنـسبة للعقـود لمـدة سـنة أو أكثـر، بينمـا              أو تجـاوزاه  ا، التكافؤ بين الجنـسين      الزراعية والأونرو 
ــة الدوليــة للطاقــة الذريــة ومفوضــية الأمــم المتحــدة    ة ثلاثــحققــت ذلــك  كيانــات، هــي الوكال

  . فيما يتعلق بالعقود لمدة مؤقتة هذا المستوى اليونيسيف،لشؤون اللاجئين و
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  ٢الجدول 
 إلى  ١-فمـن الرتبـة     (لمدة سنة أو أكثر في منظومة الأمم المتحـدة          المتعاقدات  النساء  تمثيل  

  ٢٠٠٩ديسمبر / كانون الأول٣١المقر وخارجه في المواقع بفي ) الرتب غير المصنفة
  )النسبة المئوية(
  

النساء في الفئة الفنية    
  المقر التي قاربت تحقيق المعدل فيالكيانات   والفئات العليا

ــتي ق  ــات الـ ــت تحقيـ ــالكيانـ ــدل اربـ ق المعـ
  المقر خارج

، )٥٧,٥(صـــندوق الأمـــم المتحـــدة للـــسكان    ٥٠
ــائي  ــامج الإنمــــ ، اليونيــــــسيف )٥٥,٨(البرنــــ

، محكمـة العـدل     )٥٤,١(، اليونسكو   )٥٤,٦(
ــة  ــدة  )٥٣,١(الدوليــ ــم المتحــ ــامج الأمــ ، برنــ

ــة    ــيروس نقـــــص المناعـــ ــني بفـــ ــشترك المعـــ المـــ
، منظمــــة الــــصحة )٥١,٣(الإيــــدز /البــــشرية

  ). ٥٠,٩(كية للبلدان الأمري

الـــــصندوق الـــــدولي للتنميـــــة الزراعيـــــة 
  ). ٥٣,٨(ونروا الأ، )٧٠,٠(

، لجنــة الأمــم )٤٨,٦(برنــامج الأغذيــة العــالمي   ٤٩-٤٠
ــسان   ــوق الإنـ ــدة لحقـ ــة )٤٦,٦(المتحـ ، منظمـ

ــة   ــصحة العالميــ ، منظمــــة العمــــل  )٤٥,٣(الــ
، الأمانة العامة للأمم المتحـدة      )٤٥,٠(الدولية  

ــدو )٤٤,٨( ــصندوق ال ــة  ، ال ــة الزراعي لي للتنمي
، )٤٢,٧( ، المركــز الــدولي للتــدريب )٤٤,٥(

، اليونيتـــار )٤٣,٨( المنظمـــة البحريـــة الدوليـــة
ــة  )٤٣,٣( ــة الفكريـ ــة للملكيـ ــة العالميـ ، المنظمـ
)٤١,٨.(  

، صـــندوق الأمـــم   )٤٨,٨(اليونيـــسيف  
  ).٤٧,٧(المتحدة للسكان 

ــة    ٣٩-٣٠ ــارة الدوليــ ــز التجــ ــة )٣٨,٠(مركــ ، منظمــ
، )٣٧,٦(، أونـروا    )٣٧,٨(راعـة   الأغذية والز 

ــة    ــارة العالمي ــة التج ــصندوق )٣٧,٥(منظم ، ال
ــة لمــوظفي الأمــم    المــشترك للمعاشــات التقاعدي

ــدة  ــدني  )٣٥,٦(المتحــ ــيران المــ ــة الطــ ، منظمــ
، لجنــة الخدمــة المدنيــة الدوليــة )٣٤،٨(الــدولي 

ــدة لخـــدمات    )٣٣,٣( ــم المتحـ ــب الأمـ ، مكتـ
  ).٣٠,١(، اليونيدو )٣٢,١(المشاريع 

ــسكو ا ــصحة  )٣٩,٩(ليونــ ــة الــ ، منظمــ
ــة   ــدان الأمريكيـ ــية )٣٩,٤(للبلـ ، مفوضـ

الأمــــــم المتحــــــدة لــــــشؤون اللاجــــــئين 
، منظمـــــــة العمـــــــل الدوليـــــــة  )٣٨,٧(
، برنامج الأمم المتحدة المـشترك      )٣٨,٣(

المعــــــــني بفــــــــيروس نقــــــــص المناعــــــــة  
ــشرية ــدز /البـــ ــامج )٣٨,٣(الإيـــ ، البرنـــ
ــائي  ــة  )٣٨,٣(الإنمـــ ــامج الأغذيـــ ، برنـــ

، الأمانــة العامــة للأمــم   )٣٦,٠(العــالمي 
، منظمة الصحة العالميـة     )٣٤,٥(المتحدة  

)٣٢,٥ .(  
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النساء في الفئة الفنية    
  المقر التي قاربت تحقيق المعدل فيالكيانات   والفئات العليا

ــتي ق  ــات الـ ــت تحقيـ ــالكيانـ ــدل اربـ ق المعـ
  المقر خارج

ــة      ٣٠ ــاد الجويـ ــة للأرصـ ــة العالميـ ، )٢٩,٤(المنظمـ
   ،)٢٥,٥(الاتحاد البريدي العالمي 

ــة   ــة الذريــ ــة للطاقــ ــة الدوليــ ، )٢٢,٥(الوكالــ
  ).١٥,٠(جامعة الأمم المتحدة 

، مكتب الأمم المتحـدة     )٢٥,٠(اليونيتار  
ــدم ــشاريع لخــ ــة )٢٣,٥(ات المــ ، منظمــ

، منظمــة )٢١,٦(الطــيران المــدني الــدولي 
ــة   ــة والزراعــ ــة )٢٠,٠(الأغذيــ ، الوكالــ

، محكمــة )١٧,٩(الدوليــة للطاقــة الذريــة 
ــة   ــدل الدوليـ ــفر(العـ ــة  )صـ ــة الخدمـ ، لجنـ
، المنظمــة البحريــة )صــفر(المدنيــة الدوليــة 

، مركــز التجــارة الدوليــة )صــفر(الدوليــة 
، )صفر(ولي للتدريب   ، المركز الد  )صفر(

، الـــصندوق المـــشترك )١٩,٥(اليونيـــدو 
للمعاشــــات التقاعديــــة لمــــوظفي الأمــــم  

، جامعــة الأمــم المتحــدة  )صــفر(المتحــدة 
ــالمي  )١٠,٩( ــاد البريــــــدي العــــ ، الاتحــــ
 ، المنظمة العالمية للملكيـة الفكريـة      )صفر(
  ).صفر(، منظمة التجارة العالمية )صفر(

  
ــدمها   تم إعــداد هــذا الج ــ  :المصادر   ــتي ق ــات ال ــات الأمــم المتحــدة  ٣٠دول اســتنادا إلى البيان ــا مــن كيان  . كيان

 : المتــــــــــاح علــــــــــى الموقــــــــــع التــــــــــالي١أيــــــــــضا المرفــــــــــق الإلكتــــــــــروني  انظــــــــــر

http://www.un.org/womenwatch/osagi/fpd.ocumentation.htm.  
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  ٣الجدول 
المواقـع  في  ) فة المـصنّ   إلى الرتـب غـير     ١-فمـن الرتبـة     (لمدة مؤقتة   النساء المتعاقدات   تمثيل  

  ٢٠٠٩ديسمبر / كانون الأول٣١المقر وخارجه في ب
  )النسبة المئوية(
  

  المقر التي قاربت تحقيق المعدل فيالكيانات   الموظفاتالنساء 
اربــــت تحقيــــق المعــــدل  الكيانــــات الــــتي ق

  المقر خارج

، منظمـة العمـل     )١٠٠(المركز الدولي للتـدريب       ٥٠
ة الــــصحة للبلــــدان  ، منظمــــ)٧٦,٩(الدوليــــة 

ــة  ــة   )٦٨,٦(الأمريكي ــة والزراع ــة الأغذي ، منظم
ــدولي    )٦٧,٢( ــدني الـــ ــيران المـــ ــة الطـــ ، منظمـــ
ــة  )٦٦,٦( ــة الزراعيـ ــدولي للتنميـ ؛ الـــصندوق الـ
، )٦٤,٣(، برنــــامج الأغذيــــة العــــالمي )٦٤,٧(

، )٦٣,٢(الإنمـــــائي الأمـــــم المتحـــــدة برنـــــامج 
الأمــــم المتحــــدة  ، مفوضــــية )٦١(اليونــــسكو 

، اليونيـــــــسيف )٥٩,٢( جـــــــئينشؤون اللالـــــــ
)٥٣,٤٦.(  

، )١٠٠(الوكالـــة الدوليـــة للطاقـــة الذريـــة  
ــسان      ــوق الإن ــم المتحــدة لحق مفوضــية الأم

  ).٥١,٦(، اليونيسيف )٦٣,٧(

    )٤١,٣(الوكالة الدوليةللطاقة الذرية   ٤٩-٤٠
ــائي       ٣٩-٣٠ ــامج الأمــم المتحــدة الإنم ، )٣٨,٤(برن

  ).٣٥,٨(الأمم المتحدة 
، منظمـة   )٢٠(منظمة الطيران المدني الدولي       )صفر(حدة الأمم المت  ٣٠

، الـــــصندوق )١٦,٦(الأغذيـــــة والزراعـــــة 
، منظمـــة )صـــفر(الـــدولي للتنميـــة الزراعيـــة 

، المركـــــز الـــــدولي )٢٥(العمـــــل الدوليـــــة 
، منظمــة الــصحة للبلــدان  )صــفر(للتــدريب 

ــة  ، )٢٨,٥(، اليونـــسكو )٢٩,٦(الأمريكيـ
  ).٢٦,٦(برنامج الأغذية العالمي 

  
ــدمها       :المصادر   ــتي ق ــات ال ــات الأمــم المتحــدة  ١٣تم إعــداد هــذا الجــدول اســتنادا إلى البيان ــا مــن كيان  . كيان

 : المتـــــــــــاح علـــــــــــى الموقـــــــــــع التـــــــــــالي   ٢أيـــــــــــضا المرفـــــــــــق الإلكتـــــــــــروني    انظـــــــــــر
http://www.un.org/womenwatch/osagi/fpd.ocumentation.htm.  

  
  بها المتصلة والفئات العامة ماتالخد فئة في الجنس نوع حسب الموظفين توزيع  -  ٢  

 جميـع  في المـرأة  تمثيـل  تجاوز ،)م خ( الميدانية والخدمة )ع خ( العامة الخدمات رتبتَي في  - ٩
 في ٦٣,٣ النـسبة  تبلغ ـ حيـث  :الجنـسين  تكـافؤ  هـدف  كـبير،  بـشكل  المقـر،  في العقـود  أنواع
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 التقليـدي  الـنمط  يعكـس  ما يدانية،الم الخدمة لرتبة المائة في ٧٢,٧ و العامة الخدمات لرتبة المائة
 ذلـك  مـن  أقـل  كـان  المقـر،  خـارج  المواقع في المرأة تمثيل أن غير .الدنيا الرتب في الإناث لهيمنة
 مـن  المائة في ٣٥,٨ و العامة الخدمة عقود من المائة في ٣٤,٣ نسبة النساء شكلت فقد .بكثير
 البعثـات  بمـوظفي  المتعلقـة  لإحـصاءات ا مـن  مزيـد  علـى  الاطّـلاع  يمكـن و .الميدانية ةالخدم عقود
   .٥٤ الفقرة في الميدانية ةالخدم رتبة من الميدانية

  
   المقيمون المنسقون  - باء  

 مــن العــالم أنحــاء جميــع في المقــيمين المتحــدة الأمــم منــسقي بــين النــساء نــسبة ارتفعــت  - ١٠
 في ٣٧,١ إلى )٧ الفقـرة  ،A/63/364 انظـر ( السابق بالتقرير المشمولة الفترة في المائة في ٣٠,٨
 اللاتينيــة أمريكــا وســجّلت ).٤ الجــدول انظــر( ٢٠٠٩ ديــسمبر/الأول كــانون نهايــة في المائــة

 مئويـة،  نقطـة  ١١,٧ بمقـدار  ،المقيمـات  المنـسقات  نـسبة  في زيادة أعلى الكاريبي البحر ومنطقة
 عنـد  الهـادئ،  يطالمح ـ ومنطقـة  آسـيا  في تغـير  دون النسبة بقيت حين في المائة، في ٤٣,٥ فبلغت
  .المائة في ٣٦,٤

  
  ٤الجدول 

  ٢٠٠٩ديسمبر / كانون الأول٣١ و ٢٠٠٨ديسمبر / كانون الأول٣١المنسقون المقيمون في 
  

٢٠٠٩  ٢٠٠٨    

 المجموع الذكور الإناث

النسبة المئويـة   
ــر ل عمـــــــــــــــ
ــسقات ا لمنــــــ

ــات في  المقيمـ
 المجموع الذكور  الإناث  ٢٠٠٨عام 

بة المئويـــــة النــــس 
ــر ال ــسقات عم لمن

المقيمات في عام   
٢٠٠٩  

الــتغير في تمثيــل 
  المنسقات

 ٥,٧ ١٢٢٨٤٤٣٠,٠١٥٢٧٤٢٣٥,٧  منطقة أفريقيا 

 ٤,٠ ٥١١١٧٣١,٣٦١١١٧٣٥,٣  المنطقة العربية

منطقة آسيا والمحيط 
 ٠ ٨١٤٢٤٣٦,٤٨١٤٢٢٣٦,٤  الهادئ

أوروبا ورابطة الدول
 ١٠,٠ ٥١٥٢١٢٥,٠٧١٣٢٠٣٥,٠  المستقلة

أمريكا اللاتينية ومنطقة
 ١١,٧ ٧١٥٢٤٣١,٨١٠١٣٢٣٤٣,٥  البحر الكاريبـي

 ٦,٣ ٣٧٨٣١٣٠٣٠,٨٤٦٧٨١٢٤٣٧,١  المجموع  
  

  .مجموعة الأمم المتحدة الإنمائية: المصدر
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ــا والفئــات الفنيــة الفئــة في المــرأة تمثيــل في عمومــا الــسائدة الاتجاهــات  - جيم    مــن العلي
  ٢٠٠٩ عام إلى ٢٠٠٠ عام
ــلال  - ١١ ــرة خـ ــين الفتـ ــامي بـ ــل زاد ،٢٠٠٩ و ٢٠٠٠ عـ ــرأة تمثيـ ــات في المـ ــدة التعيينـ  لمـ
ــنة ــدة سـ ــة ٣١ في أكثـــر أو واحـ ــات مـــن هيئـ ــة هيئـ ــدة الأمـــم منظومـ  ،)٥ الجـــدول( المتحـ

 كـــانون ٣١ في المائـــة في ٣٣,٤ مـــن النـــسبة ارتفعـــت حيـــث ،مئويـــة نقـــاط ٦,٥ بمقـــدار
 يـدل  وهـذا  .٢٠٠٩ ديـسمبر /الأول كـانون  ٣١ في لمائةا في ٣٩,٩ إلى ٢٠٠٠ ديسمبر/الأول
   .القلق إلى يدعو الذي الأمر سنويا، واحدة مئوية نقطة من أقل متوسطها زيادة على

  
  ٥الجدول 

تمثيل المرأة في الفئة الفنية والفئات العليا في التعيينات لمدة سنة واحدة أو أكثر في منظومـة                 
    ٢٠٠٩-٢٠٠٠ الفترةالأمم المتحدة خلال 

  النسبة المئوية للنساء حسب الرتبة والتاريخ
  )ب(٢٠٠٩ برديسم/ كانون الأول٣١  )أ(٢٠٠٠ ديسمبر/كانون الأول ٣١  الرتبة

التغير بالنقاط المئوية 
)٢٠٠٩‐ ٢٠٠٠(  

متوســط الــتغير الــسنوي
بالنقــــــــــــاط المئويــــــــــــة

)٢٠٠٩‐٢٠٠٠(  
١٧,٤٢٧,٨١٠,٤١,٢ الرتبة غير مصنفة

١٨,٢٢٦,٠٧,٨٠,٩  ٢-مد
٢١,٤٢٩,٢٧,٨٠,٩  ١-مد
٢٣,٥٣٢,٣٨,٨١,٠  ٥-ف
٣١,٠٣٧,٨٦,٨٠,٨  ٤-ف
٤١,٤٤٤,١٢,٧٠,٣  ٣-ف
٥٤,٥٥٧,٤٢,٩٠,٣  ٢-ف
)٠,٩()٧,٨(٦٢,٦٥٤,٨  ١- ف

 ٧,٠ ٥,٦ ٩,٣٩ ٤,٣٣  المجموع  
  

ــر  )أ(   ــن عليــه الاطــلاع ويمكــن .جــيم -١١ الجــدول ،CEB/HLCM/3 الوثيقــة انظ  بكيالــش الموقــع م
 http:/unsceb.org/ceb/stats/hr/ps/years/2000.:التالي

  .المتحدة الأمم هيئات من المقدمة البيانات أساس على أعدت  )ب(  
  

   الرتبة حسب المرأة تمثيل في السائدة الاتجاهات  -  ١  
 نـسبته  مـا  النـساء  تمثيـل  بلـغ  المـصنفة،  غـير  ةالرتب في ،٥ - الجدول في بينالم النحو على  - ١٢

ــة في ٢٧,٨ ــانون ٣١ في المائـ ــسمبر/الأول كـ ــد .٢٠٠٩ ديـ ــه بيـ ــدر أنـ ــذكر يجـ ــة أن بالـ  الرتبـ
 ،٢٠٠٩-٢٠٠٠ الفتــرة خــلال المــرأة تمثيــل في نــسبية زيــادة أكــبر أيــضا ســجّلت المــصنفة غــير
   .سنويا مئوية نقطة ١,٢ الزيادة متوسط بلغ حيث
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ــجلتو  - ١٣ ــة سـ ــد رتبـ ــادة ٢-مـ ــدارها زيـ ــاط ٧,٨ مقـ ــة، نقـ ــتارت إذ مئويـ ــسبال فعـ  ةنـ
 رتبـة  وزادت .مئويـة  نقطـة  ٠,٩ متوسـطها  سـنوية  بزيادة المائة، في ٢٦ إلى المائة في ١٨,٢ من
 إلى ٢٠٠٠ عـام  في المائـة  في ٢١,٤ من النسبة ارتفعت حيث مئوية، نقاط ٧,٨ بمقدار ١-مد

  .٢٠٠٩ عام في المائة في ٢٩,٢
 في الزيـادة  وتجـاوزت  .العليا للرتب سبةبالن أكبر المرأة تمثيل في الزيادة كانت وبالتالي،  - ١٤
ــ  ٣-ف الرتبــةفي  المــسجلة الزيــادات ،٢,٤ قــدره بعامــل واضــح، بــشكل المــصنفة، غــير ةالرتب
 بـين  التـوازن  هـدف  تحقيـق  في إيجابيـة  الأكثـر  الزيـادات  تفـسير  يمكـن  ولعلّـه  .ذاتهـا  الفترة خلال

 امـرأة  تعـيين  يـؤدي  ولـذلك  .لرتـب ا تلك في نسبيا الوظائف عدد بقلة العليا الرتب في الجنسين
 في منـها  أكـبر  الرتبـة  تلـك  في المـرأة  تمثيـل  نـسبة  في زيـادة  إلى إليهـا،  ترقيتـها  أو ،الرتب تلك في

  .أكبر الوظائف أعداد فيها تكون التي الأقل الرتب
 بــين الفتـرة  في أنـه  ٥ - الجــدول يوضـح  ،٥-ف إلى ١-ف مـن  بالرتــب يتعلـق  وفيمـا   - ١٥

ــبتي في إلاّ تتجــاوزه أو التكــافؤ المتحــدة الأمــم منظومــة تحقــق لم ،٢٠٠٩ و ٢٠٠٠ عــامي  رت
 علــى مئويــة نقــاط ٧,٨ بمعــدل نقــص ١-ف الرتبــة في المــرأة تمثيــل أن علــى .٢-ف و ١-ف

ــة في ٥٤,٨ إلى انخفــض حيــث العقــد، مــدى ــع .٢٠٠٩ عــام في المائ  حققــت فإنهــا ذلــك وم
  .العقد مدى على الجنسين بين التوازن
 نقطـة  الـسنوي  النمـو  ومتوسط المرأة تمثيل بلغ ،٥-ف إلى ٣-ف من للرتب بةوبالنس  - ١٦
 يعكـس  ممـا  المائـة  في ٤٤,١ نسبة ٣-ف الرتبة في المرأة تمثيل وبلغ .سنويا أقل أو واحدة مئوية
 يعكــس ممــا المائــة، في ٣٧,٨ ةنــسب ٤-ف الرتبــة وفي مئويتــان؛ نقطتــان ٢,٧ مجموعهــا زيــادة
 زيـادة  يعكـس  ممـا  المائـة،  في ٣٢,٣ ةنـسب  ٥-ف الرتبـة  وفي مئويـة؛  نقطة ٦,٨ مجموعها زيادة

، مئويــة نقطــة ٠,٣ العقــد خــلال الــسنوية الزيــادات متوســط بلــغ .مئويــة نقطــة ٨,٩ مجموعهــا
 كـان  ٣-ف الرتبـة  في الـسنوي  النمـو  متوسـط  أن أيضا ذكره يجدر ومما .التوالي على،  ٠,٨ و

 للتـصحيح  وفرصـة  للقلـق  مبررا يمثل ما ،٥-ف الرتبة في السنوي النمو متوسط نصف من أقل
 تحقيـق  كـان  لَمّـا و المؤسـسات،  في العليـا  الرتـب  لمـلء  رافـد  أكـبر  يـشكل  فهـو  .سـواء  حد على

 بــين التــوازن تحقيــق هــدف فــإن مئويــة، نقــاط ٥,٩ إلى إلاّ يحتــاج لا ٣-ف الرتبــة في التكــافؤ
 يعجَّـل  لم فمـا  ،٥-ف و ٤-ف الـرتبتين  في أمـا  .منـالا  أقـرب  يغـدو  ٣-ف الرتبـة  في الجنسين
 الجنـسين  بين المساواة هدف يظل بأن المخاطرة يعني هذا فإن ،فيهما المرأة تمثيل زيادة في بشدة
 مـسار  في كـأداء  عقبـة  الـرتبتين  هـاتين  في الزيـادة  بـطء  يـشكّل  ذلـك،  على وعلاوة .المنال بعيد
  .خاصا تركيزا ويتطلب الوظيفي، المرأة
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   الهيئة حسب المرأة تمثيل في دةالسائ الاتجاهات  -  ٢  
   الأعلى والرتب ١- مد الرتبة في    

 في أنـه  حـدة  علـى  المتحـدة  الأمـم  هيئـات  مـن  هيئـة  كـل  حـسب  أجـري  تحليـل  كشف  - ١٧ 
ــرة ــين الفت ــامي ب ــاني ســجّلت ،٢٠٠٩ و ٢٠٠٠ ع ــن ثم ــات م ــتي الهيئ ــغ ال ــدد يبل ــا ع  موظفيه
 ١-مــد رتبــةال في لــديها المــرأة ثيــلتم في مئويــة نقــاط ١٠ تجــاوزت زيــادة أكثــر أو موظفــا ٢٠
ــشمل .فــوق فمــا ــا الهيئــات تلــك وت ــامج :يلــي م ــة في ١٦( الإنمــائي المتحــدة الأمــم برن  ،)المائ

ــة ــيران ومنظمـ ــدني الطـ ــدولي المـ ــة في ١٦,٧( الـ ــصندوق ،)المائـ ــدولي والـ ــة الـ ــة للتنميـ  الزراعيـ
 الأمـم  ووكالـة  ،)المائـة  في ١٩,٧( الـصناعية  للتنميـة  المتحـدة  الأمـم  ومنظمة ،)المائة في ٢١,٤(

 ،)المائـة  في ١٩,٧( )الأونـروا ( الأدنى الـشرق  في الفلـسطينيين  اللاجئين وتشغيل لإغاثة المتحدة
 نقـص  بفـيروس  المعـني  المـشترك  المتحـدة  الأمـم  وبرنامج ،)المائة في ١١( الدولية التجارة ومركز
   ).المائة في ١١,١( الفكرية للملكية ةالعالمي والمنظمة ،)المائة في ١١,٣( الإيدز/البشرية المناعة
 فوقهـا  ومـا  ١-مـد  رتبـة ال في المرأة تمثيل في انخفاضا هيئات ثلاث سجلت المقابل، وفي  - ١٨

 ،)مئويـة  نقـاط  ٨,٨ -( الدوليـة  المدنيـة  الخدمـة  لجنـة  :يلـي  ما تشمل وهي .نفسها المدة خلال
 التقاعديــة للمعاشــات المــشترك الــصندوق أمانــة ،)المائــة في ٧,٨ -( المتحــدة الأمــم جامعــة
 ).مئويـة  نقـاط  ٤,١ -( المتحدة الأمم لموظفي التقاعدية المعاشات ولجنة المتحدة الأمم لموظفي
 الرتبـة  في الجنـسين  بـين  التوازن لتحقيق العشر السنوات مدة الدولية المدنية الخدمة لجنة وبدأت

 في ٤١,١ نــسبة بتحقيــق الأمــر بهــا انتــهى لكــن ،)المائــة في ٥٠ نــسبة :أي( فوقهــا ومــا ١-مــد
 المـوظفين  مـلاك  في الصغيرة التغييرات أدّت نسبيا، ،حجمها صغرل ونتيجة .المرأة تمثيل في المائة
   .التمثيل أرقام في كبير نسبي انخفاض إلى
  

   ٥- ف إلى ١- ف من الرتب    
 مـن  الرتـب  في مئويـة  نقـاط  ١٠ تفـوق  النـساء  تمثيـل  في زيـادات  هيئـات  ست سجلت  - ١٩
 ،)المائـــة في ١٣,٢( والبحـــث للتـــدريب المتحـــدة الأمـــم معهـــد بينـــها مـــن ،٥-ف إلى ١-ف

 المتحــدة الأمــم برنــامج ،)المائــة في ٢٨,٣( الدوليــة العــدل محكمــة ،)المائــة في ٢٣,١( الأونــروا
 )الإيــدز ( المكتــسب  المناعــة  نقــص  متلازمــة /البــشرية  المناعــة  نقــص  بفــيروس  المعــني  المــشترك

 الفكريـة  للملكيـة  العالميـة  المنظمـة  ،)المائة في ١٠,٣( الدولية البحرية المنظمة ،)المائة في ١٢,٦(
ــة في ١١,١( ــة وأنهـــت ).المائـ ــدة المحكمـ ــسنوات مـ ــشر الـ ــوغ العـ ــوازن ببلـ  الجنـــسين بـــين التـ
 فيهـا  الموظفـات  نسبة كانت أن بعد الموظفات، عدد في زيادة أعلى بتحقيق ،)المائة في ٥٣,١(
 الرتــب، تلــك وفي .٢٠٠٠ عــام في ٥-ف إلى ١-ف مــن الرتــب في ةالمائــ في ٢٧ تتجــاوز لا

 في الجنـسين  بـين  التكـافؤ  بـذلك  محققـة  مئويـة،  نقـاط  ٨,٢ بنـسبة  المرأة تمثيل اليونيسيف زادت
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 التـوازن  )اليونسكو( والثقافة والعلم للتربية المتحدة الأمم منظمة حققت وبالمثل، .٢٠٠٩ عام
  .مئوية نقاط ٦,٣ بمقدار المرأة تمثيل بزيادة ،٥-ف إلى ١-ف من الرتب في الجنسين بين
 خـلال  مجتمعـة  ٥-ف إلى ١-ف مـن  الرتـب  في المـرأة  تمثيـل  في انخفاض أيضا وحدث  - ٢٠

 ١,٤ -( للـسكان  المتحـدة  الأمـم  صـندوق  :هي هيئات ثلاث أبلغت حسبما العشر، السنوات
 ولجنـة  التقاعديـة  المعاشـات  صـندوق  ،)مئويـة  نقـاط  ٨ -( المتحـدة  الأمـم  جامعة ،)مئوية نقطة

ــة المعاشــات ــان ٢ -( التقاعدي ــان نقطت ــير ).مئويت ــسكان صــندوق أن غ ــى ،ال ــرغم عل ــن ال  م
 نـسبة  تبلغ ـ حيـث  العـشر،  الـسنوات  مـدة  طيلـة  الجنـسين  بـين  المساواة على حافظ الانخفاض،

  .٥-ف إلى ١-ف من الرتب في المائة في ٥٢,٦ النساء تمثيل
  

  العلياوالفئات الفنية الفئــة في الخدمة انتهاء وحالات اتوالترقي التعيينات  - دال  
  العليا والفئات الفنية الفئــة في الجديدة التعيينات :المتحدة الأمم منظومة  -  ١  

 في للمـرأة  العـام  التمثيـل  عـن  معلومـات  الـسابقة  الفقرات في الواردة الإحصاءات توفر  - ٢١
 انتـهاء  وحـالات  والترقيـات  التعيينـات  :هـي  ،عناصـر  ثلاثـة  من وتتألف المتحدة، الأمم منظومة
 انخفـاض ( المـوظفين  واسـتبقاء  ،)الترقيـات ( الـوظيفي  والتقدم التعيينات، زيادة وتشكل .الخدمة

 زيــادة نحــو التقـدم  تــسريع إلى تهــدف سياسـة  لأيــة الأساســية العناصـر  ،)الخدمــة انتــهاء حـالات 
 المحـرز،  التقـدم  لمـدى  أساسـية  مؤشـرات  العناصـر  بتلـك  المتعلقـة  الإحـصاءات  وتمثل .المرأة تمثيل
   .التالية الفقرات في منفصل، بشكل وتحلَّل، تقدَّم فإنها ولذا
 المتحـدة  الأمـم  هيئـات  مـن  هيئـة  ٢٧ قـدمت  الحـالي،  بـالتقرير  المـشمولة  الفترة خلالو  - ٢٢

 العقـــود أنـــواع جميـــع في لموظفـــات جديـــدة تعيينـــات عـــن بيانـــات هيئـــة، ٣١ عـــددها البـــالغ
 فمـن  ،٧-الجـدول  في المـبين  النحـو  وعلـى  ).مؤقـت  عقـد  المدة، محدد عقد دائم،/مستمر عقد(

 يـشكل  ممـا  امـرأة،  ٥ ١٩٠ المتحـدة  الأمـم  منظومـة  عينـت  تعيينـا،  ١١ ٤٩٣ مجموعـه  مـا  أصل
 نـسبة  بـين  تراوحت أنها وجد الرتبة، حسب التعيينات تلك تحليل ولدى .المائة في ٤٥,٢ نسبة

 رتبـة  في المائـة  في ٢٦,٣ قـدرها  منخفـضة  ونسبة ١-ف رتبة في المائة في ٦٤,٢ قدرها مرتفعة
ــساء ومثلــت .٢-مــد ــا المــصنفة غــير الرتــب إلى ١-مــد مــن الن ــسبته م ــة في ٢٦,٤ ن  مــن المائ

 في ٤٦ نــسبته مــا ٥-ف إلى ١-ف مــن الرتــب في النــساء ومثّلــت الرتــب، تلــك في التعيينــات
 في إلا تجــاوزه و الجنــسين بــين التكــافؤ يتحقــق ولم .الرتــب تلــك في التعيينــات جميــع مــن المائــة
 الرتـب  مـن  رتبـة  كـل  في المـرأة  تعيينـات  في انخفـاض  ذلك رافقو فقط، ٢-ف و ١-ف يرتبتَ

 المـــساواة لتحقيـــق تقـــدم مـــن أُحـــرز مـــا أن الأرقـــام وتثبـــت .٥-ف إلى ٣-ف مـــن الأعلـــى
 ويتطلّــب .جــدا بطــيء متقــدّ هــو الأعلــى الرتــب في للنــساء تعيينــات خــلال مــن الجنــسين بــين
 في الجنــسين بــين التــوازن تحقيــق أجــل مــن الاســتباقية الإجــراءات مــن مزيــد إلى اللجــوء الأمــر

  .القريب المستقبل
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  الرتبة حسب التعيينات    

ــاين  - ٢٣ ــدم تبـ ــي التقـ ــذي الكلـ ــرز الـ ــادة في أُحـ ــسبة زيـ ــساء نـ ــات النـ ــة في المعينـ  منظومـ
 المـصنفة،  غـير  الرتـب  تـشمل  اسـتثناءات  ثمـة  أن بيد .)٦ الجدول( ةكبير بدرجة المتحدة، الأمم
 والرتبـة  الـسابق،  بـالتقرير  المـشمولة  الفتـرة  خـلال  عليـه  كـان  ممـا  بكـثير  أكبر التقدم كان حيث
  .الموظفين من المائة في ٦٠,٣ نسبته ما النساء تمثل حيث ٢-ف
 بمقــدار المتحــدة الأمــم منظومــة في المــصنفة غــير بالرتــب المعينــات النــساء نــسبة وزادت  - ٢٤
 إلى الـــسابق بـــالتقرير المـــشمولة الفتـــرة في المائـــة في ٢٥ مـــن ارتفعـــت إذ مئويـــة، نقـــاط ٣,٦

 مـــن النـــسبة هـــذه انخفـــضت فقـــد ،٢-مـــد الرتبـــة في أمـــا .الحاليـــة الفتـــرة في المائــة  في ٢٨,٦
 .اليــة الح الفتــرة  في المائــة  في ٢٦,٣ إلى الــسابق  بــالتقرير  المــشمولة  الفتــرة  في المائــة  في ٢٨,٢
 النـسبة  هبطـت  حيـث  للقلق، مثير بشكل ٥-ف و ١-مد رتبتي في المرأة تمثيل انخفض وبالمثل،

 في ٢٨,٦ إلى المائـة  في ٣١,٧ مـن و ،)مئويـة  نقـاط  ٧( المائـة  في ٢٧,٩ إلى المائة في ٣٤,٩ من
 الحيويـة  الرتـب  تلـك  في الكـبير  الانخفـاض  هذا ويشكل .التوالي على ،)مئوية نقاط ٣,١( المائة

 بــالتقرير، المــشمولة الفتــرة خــلال ٤-ف برتبــة التعيينــات ازدادت المقابــل، وفي .للقلــق مــدعاة
ــة، نقطــة ٠,٢ يتجــاوز لا بمقــدار ولكــن ــة في ٣٦,٢ مــن النــسبة ارتفعــت حيــث مئوي  إلى المائ
 ٤٣,٩ مـن  فارتفعـت  ات،زيـاد  ٢-ف و ٣-ف الرتبتان أيضا وسجلت .فقط المائة في ٣٦,٤

  .التوالي على ،المائة في ٦٠,٣ إلى المائة في ٥٧,٨ منو المائة، في ٤٤,٣ إلى المائة في
  

  ٦الجدول 
 في العليـا  والفئـات  الفنية الفئة في أكثر أو سنة لمدة بعقود للنساء الجديدة التعيينات مقارنة
 ديـسمبر /الأول كـانون  ٣١ إلى ٢٠٠٥ ينـاير /الثـاني  كـانون  ١ مـن  المتحـدة  الأمم منظومة
    ٢٠٠٩ ديسمبر/الأول كانون ٣١ إلى ٢٠٠٨ يناير/الثاني كانون ١ ومن ،٢٠٠٧

    النسبة المئوية لتعيينات النساء حسب الرتبة
  السنوات

الرتبة غير 
  ١‐ ف  ٢‐ ف  ٣‐ ف  ٤‐ ف  ٥‐ ف  ١‐ مد  ٢‐ مد المصنفة

جميع 
 الرتب

 إلى ٢٠٠٥يناير / كانون الثاني١من 
٤٠,٨-٢٥,٠٢٨,٢٣٤,٩٣١,٧٣٦,٢٤٣,٩٥٧,٨  )أ(٢٠٠٧ديسمبر / كانون الأول٣١
 إلى ٢٠٠٨يناير / كانون الثاني١من 
٢٨,٦٢٦,٣٢٧,٩٢٨,٦٣٦,٤٤٤,٣٦٠,٣٦٤,٢٤٥,٢  )ب(٢٠٠٩ ديسمبر/كانون الأول ٣١

٤,٤-٠,٢٠,٤٢,٥)٣,١()٧,٠()١,٩(٣,٦  التغير بالنقاط المئوية   
  

  .A/63/364انظر الوثيقة   )أ(  
  . هيئة من هيئات الأمم المتحدة٢٧ت مقدمة من أعد على أساس بيانا  )ب(  
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 )وخارجه المقر( الموقع حسب التعيينات  )ب(  

 المقــر( الموقــع حــسب العقــود أنــواع جميــع حــسب النــساء تعيينــات تحليــل كــشف  - ٢٥
 في عليـه  هـي  ممـا  أكبر المقر في المعينات النساء نسبة كانت اليونيسيف، باستثناء أنه، )وخارجه
 في ٥٠,٤ نــسبته مــا تــشكل المقــر في النــساء تعيينــات أن ٧ - الجــدول يــبينو .خارجــه مواقــع
ــة ــن )٣ ١٩٧( المائ ــع م ــات جمي ــار في التعيين ــا ،المق ــسبته وم ــة في ٣٨,٨ ن ــن )١ ٩٩٧( المائ  م

 الجنـسين  بـين  المـساواة  تحققـت  عموما، المبلغة، الهيئات لجميع وبالنسبة .المقار خارج التعيينات
ــات في ــر تعيينـ ــةال في المقـ ــا ٣-ف رتبـ ــا فمـ ــط؛ دونهـ ــز وفي فقـ ــل مراكـ ــارج العمـ ــر خـ  في المقـ

  .فقط نهاود فما ٢-ف الرتبة
  

  ٧ الجدول
 منظومـة    مؤسـسات  في التعيينات الجديدة حسب نوع الجنس والرتبـة للفئـة الفنيـة والفئـات العليـا              

    ٢٠٠٩ديسمبر / كانون الأول٣١ إلى ٢٠٠٨يناير / كانون الثاني١من الأمم المتحدة 
  جميع أنواع العقود   توزيع التعيينات لجميع أنواع العقود

  خارجه+ المقر    خارج المقر   المقر
بالنسبة الرتب   العدد  العدد  العدد

  النساء الرجال  المئوية
 النسبة المئوية 

  النساء  الرجال  للنساء
النسبة المئوية 

  النساء  الرجال  للنساء
 النسبة 

 المئوية للنساء

٣٣١٥٤٥,٥٤٤٧١٥,٩٧٧٢٢٢٨,٦  نفةالرتبة غير المص

٤٣٢٣٣٤,٨٤٤٨١٥,٤٨٧٣١٢٦,٣  ٢- مد

٩٦٤٨٣٣,٣١٠٣٢٩٢٢,٠١٩٩٧٧٢٧,٩  ١- مد
١٧٢٨٦٣٣,٣١٩١٤٤١٨,٧٣٦٣١٣٠٢٦,٤  المجموع الفرعي  

٣٥١١٥٥٣٠,٦٣٧٢١٣٥٢٦,٦٧٢٣٢٩٠٢٨,٦  ٥- ف

٧١٥٩٨١٣٦,٤  ٨٧٦٥٦٩٣٩,٤٨٣٩٤١٢٣٢,٩١  ٤- ف

٧٢٣٤٤,٣  ١٦٤١  ١٦٤٦٨٢٣٦,٩٢  ١٥١,٠١ ١٠٤١ ٠٠٠  ٣- ف

٨٣٣٦٠,٣  ٢٠٦١  ٦٥٩١١٥٤٦٣,٧٥٤٧٦٧٩٥٥,٤١  ٢- ف

٩٤١٩٢٦٧,١٣٨٤٥٥٤,٢١٣٢٢٣٧٦٤,٢  ١- ف
٠٦٤٤٦,٠  ٩٤٠٥  ٩٥٣٣٩,٨٥  ٩٦٠١  ١١١٥١,١٢  ٩٨٠٣  ٢  المجموع الفرعي  
١٩٠٤٥,٢  ٣٠٣٥  ٩٩٧٣٨,٨٦  ١٥١١  ١٩٧٥٠,٤٣  ١٥٢٣  ٣  المجموع الكلي  

  
 المدنيـة  الخدمـة  لجنـة  باسـتثناء  ؛المتحـدة  الأمـم  كيانـات  مـن  ٢٧ مـن  ةقدم ـم بيانـات  أساس على أٌعدّ  :المصدر  

 أيـضا  انظـر  .العالميـة  الصحة ومنظمة للاتصالات، الدولي والاتحاد الدولية، البحرية والمنظمة الدولية،
ــرفقين ــرو الم ــاحين ٦ و ٥ نيينالإلكت ــى المت ــع عل ــشبكي الموق  /http://www.un.org/womenwatch:ال

osagi/fpdocumentation.htm.  
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أكثــر مــن ( المقــار خــارج والوجــود الكــبيرة المقــار ذات التــسع بالهيئــات يتعلــق وفيمــا  - ٢٦
 ائفبوظ ـ التعيينـات  في الجنـسين  بين التوازن تحقق ،)فوقها وما الفنية الفئة من موظف ١ ٠٠٠
 المتحــدة الأمــم برنــامج هــي هيئــات، ثــلاث في ،إجمــالا ،)أكثــر أو ســنة لمــدة بعقــود( المقــر في

ــامج واليونيــسيف، الإنمــائي، ــة وبرن ــامج وحقــق ).٨ - الجــدول( العــالمي الأغذي  الإنمــائي البرن
 عـدا  مـا  الرتـب  جميـع  في اليونـسكو  وحققتـه  ،١-ف عـدا  مـا  المقـر  في الرتـب  جميـع  في التكافؤ

ــة وفي .٥-ف ــة الأمانـ ــم العامـ ــدة، للأمـ ــق المتحـ ــوازن تحقـ ــة في الجنـــسين بـــين التـ  ٣-ف رتبـ
 الجنـسين  بـين  التـوازن  اليونيسيف حققت المقر، خارج مواقع في للتعيينات وبالنسبة .دونها فما
 الهيئــات وحققــت .١-ف و ،٢-مــد والــرتبتين المــصنفة، غــير الرتــب عــدا مــا الرتــب جميــع في

 والزراعــة، الأغذيــة منظمــة :مقارهــا خــارج مواقــع في ٢-ف رتبــة في التكــافؤ التاليــة الثمــاني
 الإنمـائي،  المتحدة الأمم برنامجو المتحدة، للأمم العامة الأمانةو الذرية، للطاقة الدولية الوكالةو
 برنـــــامجو اليونيـــــسيف،و اللاجـــــئين، لـــــشؤون المتحـــــدة الأمـــــم مفوضـــــيةو اليونـــــسكو،و

 الــتي الهيئــات مــن عــدد أكــبر )المقــر خــارج( الموقــع وهــذا الرتبــة لهــذه وكــان .العــالمي الأغذيــة
  .التكافؤ حققت

    
 ٨ الجدول

 بكيانات للأمـم المتحـدة لـديها        تعلقتالعقود  من   داخل المقر وخارجه وأنواع      أماكن العمل تعيينات جديدة للنساء في     
 ٢٠٠٨ينـاير   /كـانون الثـاني     ١من  ة  في الفتر ) بالنسبة المئوية (الفئات العليا    الفنية و  ةموظف أو أكثر في الفئ     ١ ٠٠٠

  ٢٠٠٩ديسمبر / كانون الأول٣١إلى 
  العقود المؤقتة   محددة المدة/العقود المستمرة  
  خارج المقر  داخل المقر   خارج المقر  داخل المقر  الرتبة

ــل وكيــــــــ
الأمــــــــــين

 العام 

، )٥٠(برنامج الأمم المتحدة الإنمـائي      
  )١٠٠ (اليونسكو

  

 
 

ــة الأ ٢-مد ــة  منظمــ ــة والزراعــ ، )٥٠(غذيــ
 ،)٧٥(برنامج الأمم المتحدة الإنمـائي      

ــم ،)٥٠(اليونــــسكو  ــية الأمــ  مفوضــ
، )١٠٠( المتحـــدة لـــشؤون اللاجـــئين

برنـامج الأغذيـة    ،  )١٠٠(اليونيسيف  
 )٦٦,٧( العالمي

 )٦٦,٧(منظمة الأغذية والزراعة 

  

  )٥٠(الأمانة العامة للأمم المتحدة 

 ،)٥٠(لإنمـائي   برنامج الأمم المتحدة ا    ١-مد
 مفوضـــية الأمـــم ،)١٠٠(اليونـــسكو 

 ،)١٠٠( المتحـــدة لـــشؤون اللاجـــئين
 برنـــامج الأغذيـــة ،)٦٠( اليونيـــسيف

 )٦٦,٧(العالمي 

 )٥٠( اليونيسيف
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  العقود المؤقتة   محددة المدة/العقود المستمرة  
  خارج المقر  داخل المقر   خارج المقر  داخل المقر  الرتبة

، )٥٠(برنامج الأمم المتحدة الإنمـائي       ٥-ف
 )٦٣( اليونيسيفو

مفوضــــية الأمــــم المتحــــدة لــــشؤون
 اليونيـــــــسيف،)١٠٠( اللاجـــــــئين

ــالمي  ب،)٥٢,٦( ــة العـ ــامج الأغذيـ رنـ
)٦٦,٧(   

 برنــامج الأغذيــة،)٨٠( اليونيــسيف
 )٥٠(العالمي 

مفوضــية الأمــم المتحــدة لــشؤون
 )٦٦(اللاجئين 

ــائي   ٤-ف برنـــــامج الأمـــــم المتحـــــدة الإنمـــ
ــسكو ، )٦٧,٧(  ،)٨١,٨(اليونـــــــــــ

ــشؤون    ــدة لــ ــم المتحــ ــية الأمــ مفوضــ
ــسيف،)٥٠(اللاجــئين  ، )٥٠(  اليوني

 )٥٧,١ (يبرنامج الأغذية العالم

 )٥٧,٧( اليونيسيف

  

 برنــــــــامج،)٥٢,٤( اليونيــــــــسيف
 )٦٣,٦ (الأغذية العالمي

مفوضــية الأمــم المتحــدة لــشؤون
 )٥٠(اللاجئين 

الأمانــــــة العامــــــة للأمــــــم المتحــــــدة  ٣-ف
برنــــامج الأمــــم المتحــــدة   ، )٥٠,١(

 ،)٥٠(  اليونــسكو،)٦٣,٣(الإنمــائي 
 )٥٨,٨( اليونيسيف

،)٥٠(ية  الوكالة الدولية للطاقة الذر   
)٥١(  اليونيسيف،)٥٠( اليونسكو

  

،)٦٩,٤(منظمـة الأغذيــة والزراعــة  
ــة  ــدةالأمانـــ ــم المتحـــ ــة للأمـــ العامـــ

برنـــامج الأغذيـــة العـــالمي، )٥٣,٩(
)٥١,٢( 

 

ــة    ٢-ف ــة والزراع ــة الأغذي  ،)٦٦,٢ (منظم
 الأمانــــــة العامــــــة للأمــــــم المتحــــــدة

 برنــــامج الأمــــم المتحــــدة   ،)٦١,١(
  اليونــــــــــسكو،)٦٦,٧(الإنمــــــــــائي 

ــسيف،)١٠٠(  ،)٦٦,٧(  اليونيـــــــــــ
 )٦٠(برنامج الأغذية العالمي 

،)٥٨,٣( منظمــة الأغذيــة والزراعــة
الوكالـــــة الدوليـــــة للطاقـــــة الذريـــــة

 الأمانــــــة العامــــــة للأمــــــم،)١٠٠(
 برنــــامج الأمــــم،)٥٠,٢(المتحــــدة 

 اليونسكو ،)٦٤,٧( المتحدة الإنمائي 
ــ، )٥٠( ــدةيةمفوضـــ ــم المتحـــ  الأمـــ

،)٥٦,٣ (لــــــــــشؤون اللاجــــــــــئين
ــسيف ــامج،)٧٩,٦( اليونيــــــ  برنــــــ
   )٥١,٨ (الأغذية العالمي

،)٧٤,١( منظمـة الأغذيــة والزراعــة 
ــدة ــم المتحـــ ــة للأمـــ ــة العامـــ الأمانـــ

 الأمـــم المتحـــدةية مفوضـــ،)٦٥,٣(
اليونيسيف،  )٧٥(لشؤون اللاجئين   

 برنـــامج الأغذيـــة العـــالمي،)٦٨,٨(
)٥١( 

 الأمــم المتحــدة لــشؤونيةمفوضــ
ــسيف ،)٦٦,٧( اللاجــئين اليوني

)٦٤,٤( 

ــة    ١-ف ــة الذريـــ ــة للطاقـــ ــة الدوليـــ الوكالـــ
 الأمانـــــة العامــــــة للأمــــــم  ،)٨٣,٣(

 )٥٠(  اليونسكو،)٦٨,٦(المتحدة 

برنــــامج الأمــــم المتحــــدة الإنمــــائي
 )١٠٠(  اليونسكو،)٧٥(

  

ــة   ــة والزراع ــة الأغذي ،)١٠٠( منظم
الوكالــــة الدوليــــة للطاقــــة الذريــــة

حـدة الأمانة العامة للأمـم المت     ،)٧٥(
 مفوضـــية الأمـــم المتحـــدة،)٦٨,٤(

اليونيسيف،  )٥٠(لشؤون اللاجئين   
)١٠٠( 

ــدة ــم المتحـ ــة للأمـ ــة العامـ الأمانـ
ــم ،)٦٩,٦( ــية الأمــــــ مفوضــــــ

المتحــــــدة لــــــشؤون اللاجــــــئين
)٦٣,٦( 

الرتــــــــب
 موماًع

ــائي   برنـــــامج الأمـــــم المتحـــــدة الإنمـــ
 برنامج  ،)٥٩( اليونيسيف   ،)٦١,٦(

 )٥٠(الأغذية العالمي 

،)٥٠(الة الدولية للطاقة الذرية     الوك
 )٦٣( اليونيسيف

  

،)٦٣,٥( منظمـة الأغذيــة والزراعــة 
ــدة   ــم المتحـــ ــة للأمـــ ــة العامـــ الأمانـــ

 مفوضـــية الأمـــم المتحـــدة،)٥٢,٩(
ــشؤون اللاجـــــــــئين   ،)٥٨,٨(لـــــــ

 برنــــــــامج،)٥٨,٥( اليونيــــــــسيف
 )٥٠,٤( الأغذية العالمي

مفوضــية الأمــم المتحــدة لــشؤون
 )٦١,١(اللاجئين 

  
. ؛ لـــيس مـــن بينـــها منظمـــة الـــصحة العالميـــة  كيانـــاً مـــن كيانـــات الأمـــم المتحـــدة٢٧بيانـــات مقدمـــة مـــن أعـــد الجـــدول علـــى أســـاس   :صدرالم  

ــر ــق أيـــــــــــضاً وانظـــــــــ ــة والمرافـــــــــــق االأول المرفـــــــــ ــى الموقـــــــــــع التـــــــــــالي   ٦ و ٥ و ٢و  ١ لإلكترونيـــــــــ :  المتاحـــــــــــة علـــــــــ
http://www.un.org/womenwatch/osagi/fpdocumentation.htm. 

    
 ه المقــر وخارج ــداخــلالوظــائف في المواقــع   النــساء في رتفــاع نــسبة وفيمــا يتعلــق با   - ٢٧
، حققـت خمـسة كيانـات التكـافؤ         ٨الجـدول   على النحو المـبين في      تعيينات مؤقتة،   لخصصة  والم
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منظمــة الأغذيــة (المقر عمومــاً بــعمــل الفي تعيينــات النــساء العــاملات بعقــود مؤقتــة في أمــاكن  
 نة العامة للأمم المتحدة ومفوضية الأمم المتحـدة لـشؤون اللاجـئين واليونيـسيف       والأما والزراعة

 باسـتثناء الأمانـة   ٥- إلى ف١-في الرتب من ف، وكان ذلك تحديداً     )وبرنامج الأغذية العالمي  
 بعقـد مؤقـت في أحـد        ١- الـتي عينـت بوجـه خـاص امـرأة في الرتبـة مـد               ،العامة للأمـم المتحـدة    

وظـائف خـارج المقـر، فقـد تميـزت مفوضـية الأمـم المتحـدة                الا يتعلـق ب   يم ـف و .المقـر أماكن عمل   
وحققــت . ٥-ف  و٤-ف  و٢-ف  و١-لــشؤون اللاجــئين بتحقيــق التكــافؤ في الرتــب ف 

لمــدة عــام في العقــود المؤقتــة والعقــود المواقــع داخــل المقــر  في هالأمانــة العامــة التكــافؤ أو تجاوزتــ
خـارج  المواقـع   غـير أنهـا لم تحقـق التكـافؤ في           . )٣- إلى ف  ١-مـن ف  (أكثر للرتب الـثلاث      أو

 .١-المقر إلا في الرتبة ف
  

 حسب الكيانالتعيينات   

 كيانـات  ١٠ حققـت  ،عـام واحـد أو أكثـر   لعـن تعيينـات   أبلغـت   كيانـاً   ٢٧من أصـل      -٢٨
ــالتق       ــشمولة ب ــة الم ــرة الحالي ــاء الفت ــسين أثن ــين الجن ــوازن ب ــها ر، يرالت ــة  من ــدل الدولي ــة الع  محكم

 الزراعيــة ومنظمــة العمــل الدوليــة والمركــز الــدولي للتــدريب التــابع  للتنميــةق الــدولي والــصندو
 ، وبرنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي        ، ومنظمـة الـصحة للبلـدان الأمريكيـة        ،لمنظمة العمـل الدوليـة    

عينــت أربعـــة  و. نــروا ووالأ، اليونيــسيف  و،وصــندوق الأمــم المتحــدة للـــسكان   ، اليونــسكو و
 العامـة للأمـم المتحـدة والـصندوق المـشترك للمعاشـات التقاعديـة لمـوظفي            هي الأمانة  ،كيانات

 نـسبة مـن النـساء      ، والمنظمـة العالميـة للأرصـاد الجويـة        ، وبرنـامج الأغذيـة العـالمي      ،الأمم المتحدة 
أخــرى هــي منظمــة الأغذيــة والزراعــة،  كيانــات ٦وعينــت .  في المائــة٤٩  و٤٠تتــراوح بــين 

رنـــامج الأمـــم المتحـــدة المـــشترك المعـــني بفـــيروس نقـــص المناعـــة   وب،ومركـــز التجـــارة الدوليـــة
 نــسبة مــن النــساء ،والمنظمــة العالميــة للملكيــة الفكريــة، اليونيتــارو، اليونيــدو و،الإيــدز/البــشرية

 كيانـات نـسبة مـن النـساء تقـل عـن           ٥ومع ذلك، فقد عينت     .  في المائة  ٣٩  و ٣٠تتراوح بين   
ــسياحة ال   ٣٠ ، ومنظمــة )٧ مــن أصــل  ٢:  في المائــة٢٨,٦(عالميــة  في المائــة، وهــي منظمــة ال

والوكالـة الدوليــة للطاقـة الذريــة   ) ٨٣ مـن أصــل  ٢٠ : في المائــة٢٤,١(الطـيران المــدني الـدولي   
 مـــن ٤:  في المائـــة٢٥(، والاتحـــاد البريـــدي العـــالمي )٢٤٧ مـــن أصـــل ٦٥:  في المائـــة٢٠,٦(

 .)١٩ن أصل  م٣:  في المائة١٥,٨(  وجامعة الأمم المتحدة،)١٦ أصل

مـن الرتبـة     صـنع القـرار   مـستويات   الكيانات في   فرادى  بين تحليل لتعيينات النساء في      وي  - ٢٩
ــا فوق٥-ف ــا وم ــن  ٦ أن ه ــات م ــين  كيان ــاً  ٢٧ب ــة   (كيان ــدان الأمريكي ــصحة للبل ــة ال  ،منظم
 ، وصـندوق الأمـم المتحـدة للـسكان        ،ومفوضية الأمـم المتحـدة لـشؤون اللاجـئين        ،  اليونيسيفو

قـد  )  والصندوق المشترك للمعاشـات التقاعديـة لمـوظفي الأمـم المتحـدة            ،لعدل الدولية ومحكمة ا 
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 يوشــك كــل مــنومــع ذلــك، ). ٩انظــر الجــدول (حققــت التــوازن بــين الجنــسين في التعيينــات 
ة ومركز التجارة الدوليـة وبرنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي والـصندوق الـدولي للتنمي ـ          اليونسكو

ت نـسبة تتـراوح   سـجل التوازن بين الجنسين، حيـث   على تحقيق  ل الدولية الزراعية ومنظمة العم  
قـد  و.  في التعيينـات الجديـدة   هـا  وما فوق  ٥- في المائة من تمثيل المرأة في الرتبة ف        ٤٩  و ٤٠بين  

نهـا لم تحقـق     إلا أ غـير المـصنفة،     عمومـا في الرتـب      سجلت الأمانة العامـة أعلـى رقمـاً للتعيينـات           
 وعينت الأمانة العامـة للأمـم المتحـدة، إلى          .الرتب العليا  و ٥-ففي الرتبة   التوازن بين الجنسين    

 ٣٩  و٣٠ نـسبة تتـراوح بـين       ،جانب برنامج الأغذية العالمي والمنظمة العالمية للملكية الفكريـة        
 مــن ١٣( أن غالبيــة الكيانــات بيــد. الرتــب العليــا و٥-في المائــة فقــط مــن النــساء في الرتبــة ف

بعيدة عن تحقيق هدف التكافؤ بـين الجنـسين، حيـث عينـت نـسبة تقـل                 ت   ظل ) كياناً ٢٧أصل  
دفع ويلـزم بـذل جهـود متـضافرة ل ـ    . الرتب العليـا  و٥- في المائة من النساء في الرتبة ف   ٣٠من  

في  حــتى منظومــة الأمــم المتحــدة  تلــك الكيانــات الــتي لم تواكــب  التقــدم، ولا ســيما فيعجلــة
  .رتبةال اً كانتتعيينات النساء أيمتوسط 

  
  ٩الجدول 

 في كيانـات منظومـة الأمـم        الرتـب العليـا    و ٥-تمثيل المرأة في التعيينـات الجديـدة في الرتبـة ف          
  ٢٠٠٩ديسمبر / كانون الأول٣١ إلى ٢٠٠٨يناير / كانون الثاني١المتحدة في الفترة من 
النـــسبة المئويـــة للنـــساء في

 التعيينات
 قاربـــت عــدد الكيانـــات الــتي  

 قاربت تحقيق المعدلانات التي الكي  المعدل تحقيق

مفوضية الأمـم ، اليونيسيف،منظمة الصحة للبلدان الأمريكية  ٦ ٥٠
، صـندوق الأمـم المتحـدة للـسكان        ،المتحدة لشؤون اللاجـئين   
 الــــصندوق المــــشترك للمعاشــــات،محكمــــة العــــدل الدوليــــة

لجنــة المعاشــات التقاعديــةو التقاعديــة لمــوظفي الأمــم المتحــدة
 لأمم المتحدةلموظفي ا

ــسكو ٥ ٤٩ -٤٠ ــة ، اليونـ ــارة الدوليـ ــز التجـ ــدة،مركـ ــم المتحـ ــامج الأمـ  برنـ
 منظمة العمل الدولية، الصندوق الدولي للتنمية الزراعية،الإنمائي

ــة العـــالمي  ٣ ٣٩-٣٠ ــة، الأمـــم المتحـــدة،برنـــامج الأغذيـ ــة العالميـ  المنظمـ
 للملكية الفكرية

ــدريب   ١٣ ٣٠ ــدولي للت ــار اليوني،المركــز ال ــم المتحــدة ،ت ــب الأم مكت
برنـامج الأمـم منظمـة الأغذيـة والزراعـة،      ،لخدمات المـشاريع  

متلازمـة/المتحدة المشترك المعني بفيروس نقص المناعـة البـشرية        
الوكالــة الدوليــة ، الأونــروا،)الإيــدز(نقــص المناعــة المكتــسب 

ــة  ــة الذري ــة  ،للطاق ــة للأرصــاد الجوي ــدو، المنظمــة العالمي ، اليوني
 منظمـة، جامعـة الأمـم المتحـدة      ،الطيران المدني الـدولي   منظمة  

  الاتحاد البريدي العالمي،التجارة العالمية

  ٢٧ المجموع

 كياناً تابعاً للأمـم المتحـدة، باسـتثناء لجنـة الخدمـة المدنيـة الدوليـة            ٢٧ على أساس بيانات قدمها      أعد  :المصدر  
  .الات ومنظمة الصحة العالميةوالمنظمة البحرية الدولية والاتحاد الدولي للاتص
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 الترقيات في منظومة الأمم المتحدة في الفئة الفنية والفئات العليا  -  ٢  
 كيانـاً مـن كيانـات منظومـة الأمـم المتحـدة بيانـات عـن الترقيـات                   ٢٦قدم ما مجموعه      - ٣٠

مـرأة مـن    ا ١ ٢٩٩  الترقيـة إلى    منظومة الأمم المتحـدة    ومنحت. للفترة الحالية المشمولة بالتقرير   
ــغ مجموعهــا   ــات يبل ــة٢ ٨٩٩ترقي ــشكل  ترقي ــسبة، وهــو عــدد ي ــع  ٤٤,٨  ن ــة مــن جمي  في المائ

 مـن  ٣١( في المائـة  ٢٥,٤  في الفئة الفنية والفئات العليا و   ١- إلى مد  ٢-من ف الرتب  ترقيات  
ترقيـات؛ بـل هـي    الرتـب غـير المـصنفة    لا تعـد  و). ١٠الجـدول  ( ٢-رتبـة مـد  في ال) ١٢٢أصل  

فإنهـا لا تظهـر في البيانـات المتعلقـة      ولهـذا،    .مباشـرة رئـيس أي كيـان      ريهـا    يج اتبالأحرى تعيين 
 .بالترقيات

  
 الرتبة بعقود لمدة سنة واحدة أو أكثرالترقيات حسب     

 يـع الكيانـات أن التكـافؤ بـين الجنـسين        في جم  بحـسب الرتـب    عـد يبين تحليل للترقيـات أُ      - ٣١
ــرتبتين ف   لم ــى مــستوى ال ــسب ٣-ف  و٢-يتحقــق إلا عل ــة ٥٠,٦ ته، حيــث بلغــت ن  في المائ
انظـر الجـدول   (على التوالي ) ٣٣٦ من أصل    ١٧٣( في المائة    ٥١,٥ و) ٧٠٢ من أصل    ٣٥٥(

موظفـاً برتـب تتـراوح بـين      ٢ ٦٣٦مـن أصـل    ترقيـة الامرأة علـى    ١ ٢١٧حصلت  فقد  ). ١٠
 الرتبتـان  وأثناء فترة إعداد التقرير، سـجلت .  في المائة  ٤٦,٢  نسبة ا يشكل مم،  ٥-ف  و ٢-ف
ــدار   ٥-ف  و٤-ف ــات بمق ــادة في الترقي ــن (٢,٥ زي ــة إلى ٤٤,٢ م )  في المائــة٤٦,٧ في المائ
ــن (١,٥ و ــة إلى ٣٦,٧ م ــة٣٨,٢ في المائ ــوالي )  في المائ ــى الت ــد في  و.عل ــة م بلغــت ، ١-الرتب

  مـن النقـاط  ٢,٤انخفـاض قـدره   ، وهـو  )٢٦٣ مـن أصـل   ٨٢( المائـة    في ٣١,٢ترقيات النـساء    
 .لفترة السابقة المشمولة بالتقريرنة باالمئوية مقار
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 ١٠الجدول 

الفنيـة والفئـات العليـا في منظومـة الأمـم       ئـة   في الف ) ١- إلى مـد   ٢-مـن ف  (توزيع الترقيـات حـسب نـوع الجـنس والرتبـة            
 إلى ٢٠٠٨ينـاير  / كانون الثـاني  ١ ومن   ٢٠٠٧ديسمبر  / كانون الأول  ٣١ إلى   ٢٠٠٥يناير  / كانون الثاني  ١المتحدة من   

 ٢٠٠٩ ديسمبر /كانون الأول ٣١
    

  توزيع الترقيات حسب نوع الجنس

  
 كــــــانون ٣١ إلى ٢٠٠٥ينــــــاير / كــــــانون الثــــــاني١مــــــن 
  ٢٠٠٩ديسمبر / كانون الأول٣١ إلى ٢٠٠٨يناير / كانون الثاني١من     )أ(٢٠٠٧ديسمبر /الأول

  المجموع  النساء  الرجال  الرتبة
النــسبة المئويــة 

  عالمجمو  النساء  الرجال    للنساء
ــسبة المئويــة   الن

  للنساء

التغــــــــــيير في 
النقــاط المئويــة 
ــرة مــن  في الفت

 إلى       ٢٠٠٧
  )ب(٢٠٠٩

  -  ٢٥,٤  ١٢٢  ٣١  ٩١    لم تجمع أية بيانات لهذه الفترة  ٢-مد
  )٢,٤(  ٣١,٢  ٢٦٣  ٨٢  ١٨١    ٣٣,٦  ٤٥٥  ١٥٣  ٣٠٢  ١-مد

المجمـــــــــــــــــوع
ــي الفرعـــــــــــــــ
للوظـــــــــــــائف

  )٢,٤(  ٣١,٢  ٢٦٣  ٨٢  ١٨١    ٣٣,٦  ٤٥٥  ١٥٣  ٣٠٢  ١-برتبة مد
  ١,٥  ٣٨,٢  ٦٧٢  ٢٥٧  ٤١٥    ٣٦,٧  ١ ١٣٣  ٤١٦  ٧١٧  ٥-ف
  ٢,٥  ٤٦,٧  ٩٢٦  ٤٣٢  ٤٩٤    ٤٤,٢  ١ ٥٥٩  ٦٨٩  ٨٧٠  ٤-ف
  ٢,١  ٥٠,٦  ٧٠٢  ٣٥٥  ٣٤٧    ٥٢,٧  ١ ٠٧٣  ٥٦٥  ٥٠٨  ٣-ف
  ١١,٣  ٥١,٥  ٣٣٦  ١٧٣  ١٦٣    ٦٢,٨  ٣٦٣  ٢٢٨  ١٣٥  ٢-ف

المجمـــــــــــــــــوع
ــة ــي للفئـ الفرعـ

  ٠,٢  ٤٦,٢  ٢ ٦٣٦  ١ ٢١٧  ١ ٤١٩    ٤٦  ٤ ١٢٨  ١ ٨٩٨  ٢ ٢٣٠  الفنية
  ٠,٠  ٤٤,٨  ٢ ٨٩٩  ١ ٢٩٩  ١ ٦٠٠    ٤٤,٨  ٤ ٥٨٣  ٢ ٠٥١  ٢ ٥٣٢  )ج(المجموع

 .)٢٠٠٩(كيانات الأمم المتحدة   :المصدر  

 .A/63/364انظر   )أ(  

  .٢-وُسعت جداول الترقيات لتشمل بيانات قدمتها الكيانات عن الرتبة مد  )ب(  
  . المجموع من٢- بالرتبة مدتعلقتحذفت بيانات   )ج(  

    
 في منظمة الأمـم المتحـدة       ٢- إلى مد  ٥-تمثيل المرأة في الترقيات في الرتب من ف       يعد     - ٣٢
 في  ٥٠ظل عدد الكيانات التي تجاوزت فيها ترقيـات النـساء نـسبة             وقد  .  يستحق الاهتمام  اًأمر

). ١١ ولالجـد (سابقة المـشمولة بـالتقرير      الترقيات مطابقاً لتلك المتعلقة بالفترة ال ـ     في جميع   المائة  
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لفتـرة الـسابقة المـشمولة بـالتقرير عـدد الكيانـات الـتي               في ا  نقـص فقـد   وعلى النقيض من ذلك،     
انخفـض  كمـا   . كيانـات  ٣إلى   ٩ في المائة من     ٤٩ إلى   ٤٠تراوحت فيها نسبة ترقية النساء من       

 كيانـاً   ١٣ في المائـة مـن       ٣٩  و ٣٠عدد الكيانات التي تراوحت نسبة ترقيات النساء فيهـا بـين            
 في ٣٠ دون  كيانات، بينما ازداد عدد الكيانات التي سجلت فيها ترقيـات النـساء نـسبةً         ٦إلى  

 .باعث على القلقهو أمر وهذا التطور .  كيانا١٣ً كيانات إلى ٧المائة من 
  

 ١١الجدول 

في  في منظومـة الأمـم المتحـدة         ٢- إلى الرتبة مـد    ٥-تمثيل النساء في الترقيات من الرتبة ف      
 ومــن ٢٠٠٧ديــسمبر / كــانون الأول٣١ إلى ٢٠٠٥ينــاير / كــانون الثــاني١الفتــرة مــن 

  ٢٠٠٩ديسمبر / كانون الأول٣١ إلى ٢٠٠٨يناير /كانون الثاني ١

ــلاتي    ــساء ال ــة للن ــسبة المئوي الن
 حصلن على ترقية

ــات   ــدد الكيان ــت  ع ــتي قارب ال
 ١في الفترة مـن     تحقيق المعدل   
ــاير /كـــانون الثـــاني  ٢٠٠٥ينـ

 كــــــــــــــــــــــــــــــانون ٢٣إلى
 ٢٠٠٧ديسمبر /الأول

الـتي قاربـت    عدد الكيانـات    
في الفتـرة مـن     تحقيق المعـدل    

ــاني ١ ــانون الثـــ ــاير / كـــ ينـــ
 كــــــــــانون ٣١ إلى ٢٠٠٨
  ٢٠٠٩ديسمبر /الأول

كيانــات الأمــم المتحــدة وعــدد  
في ) المجمــوع/النــساء(الترقيــات 
يناير / كانون الثاني  ١الفترة من   
 كـــــــــــــــــانون ٣١ إلى ٢٠٠٨
  ٢٠٠٩ديسمبر /الأول

 ٥٠الاتحـــاد البريــــدي العــــالمي   ٢ ٢  ٥٠ >
 )٥/١٠ (٥٠ اليونيدو،)١/٢(

 ٤٦,٥منظمــة العمــل الدوليــة    ٣ ٩ ٤٩- ٤٠
ــة العامــة للأمــم   ،)٣٣/٧١( الأمان

ــدة   ،)١٣٤/٣٣٣ (٤٠,٢المتحـــــــــ
 )٦٢/١٣٣( ٤٦,٦ اليونيسيف

 ٣٥,٤برنــامج الأغذيــة العــالمي  ٦ ١٣ ٣٩- ٣٠
 الصندوق المـشترك    ،)٣٤/٩٦(

ظفي للمعاشــات التقاعديــة لمــو  
لجنـة المعاشـات     و الأمم المتحـدة  

 التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة   
ــم  ،)٣/١٠ (٣٠  مفوضــية الأم

ــئين   ــدة لـــــشؤون اللاجـــ المتحـــ
  اليونـــسكو،)٢١/٦٧ (٣١,٣
ــم  )٢/٦ (٣٣,٣ ــامج الأم ، برن

ــائي   ــدة الإنمـــــــ  ٣٠,٩المتحـــــــ
الــصندوق الــدولي  ، )٢٦/٨٤(

 )٢/٦ (٣٣,٣ للتنمية الزراعية
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ــلاتي    ــساء ال ــة للن ــسبة المئوي الن
 حصلن على ترقية

ــات   ــدد الكيان ــت  ع ــتي قارب ال
 ١في الفترة مـن     تحقيق المعدل   
ــاير /كـــانون الثـــاني  ٢٠٠٥ينـ

 كــــــــــــــــــــــــــــــانون ٢٣إلى
 ٢٠٠٧ديسمبر /الأول

الـتي قاربـت    عدد الكيانـات    
في الفتـرة مـن     تحقيق المعـدل    

ــاني ١ ــانون الثـــ ــاير / كـــ ينـــ
 كــــــــــانون ٣١ إلى ٢٠٠٨
  ٢٠٠٩ديسمبر /الأول

كيانــات الأمــم المتحــدة وعــدد  
في ) المجمــوع/النــساء(الترقيــات 
يناير / كانون الثاني  ١الفترة من   
 كـــــــــــــــــانون ٣١ إلى ٢٠٠٨
  ٢٠٠٩ديسمبر /الأول

ــة الأغذيـــــة  ١٣ ٧ ٣٠<  والزراعـــــة منظمـــ
 الوكالــــــــــــة ،)٨/٣١ (٢٥,٨

 ١٥,٨الدوليــة للطاقــة الذريـــة   
الطــــــيران   منظمــــــة،)٩/٥٧(

 ،)٢/٢٢ (٩,١المـــدني الـــدولي 
منظمـــــــة الـــــــصحة للبلـــــــدان 

  ،)٧/٢٤ (٢٩,٢الأمريكيـــــــة 
برنامج الأمـم المتحـدة المـشترك       
ــة   المعـــني بفـــيروس نقـــص المناعـ

متلازمــة نقــص المناعــة /البــشرية
 ٢٥,٩) الإيــــــدز(المكتــــــسب 

 ٢٥ الأونــــــــــــــــروا، )٧/٢٧(
ــة ،)٣/١٢( ــة العالميـــــ  المنظمـــــ

ــة   ــة الفكريــــــ  ١٧,٤للملكيــــــ
)٤/٢٣ ( 

  ٢٤ ٣١ المجموع
  
:  المتـــــاح علـــــى الموقـــــع  ٧ الإلكتـــــروني  انظـــــر أيـــــضاً المرفـــــق  و .كيانـــــات الأمـــــم المتحـــــدة    :دراالمص  

.www.un.org/womenwatch/osagi/fpdocumentation.htm.   
  

 هقر وخارجالمداخل  : الموقعالترقيات حسب    

أنـه في  ) ١٢الجـدول  ( المقـر وخارجـه     مواقع داخـل  في  منحت  لترقيات  يبين تحليل أعد      - ٣٣
ولعقـود لعـام واحـد     كياناً معداً للتقـارير  ٢٦ في )٢- إلى مد٢-ف( العليا فئات الفنية وال  فئةال

تزيـد   ))١ ٨١٣ مـن أصـل      ٨٤٢( في المائـة     ٤٦,٤( في المقـر      للنـساء  ترقيـات ت  أو أكثر، منح ـ  
منحـت  و ))١ ٠٦١ من أصـل    ٤٢٤( في المائة    ٣٩,٩(تلك التي منحت خارج المقر      نسبيا عن   

ــات في ا ــة  ترقي ــة الفني ــة ٤٦,٣(لفئ ــات   ))٢ ٤٨٩ مــن أصــل  ١ ٥٣١( في المائ ــد عــن ترقي  تزي
ــد  ــرتبتين م ــد١-ال ــة٢٩,٣ (٢- وم ــن أصــل  ١١٣(  في المائ ــ. ))٣٨٥ م ــة وفي برن امج الأغذي

وقـع  م كـل الترقيـات في  تجـاوز الحـد المطلـوب في    الجنـسين أو  ين  تحقـق التكـافؤ ب ـ    العالمي، مثلاً،   
 إلى ٢-ب مـن ف ت ـر رجـلاً في ال ٢٣ و)  في المائـة ٦٠,٣( امرأة ٣٥ ما مجموعه (ورتبة في المقر  

  .٢-مد  و١- ما عدا الرتب مد،)٥-ف
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  ١٢الجدول 
 منظومة الأمم المتحدة، بعقـود لمـدة سـنة         في ٥- إلى ف  ٢- وفي الرتب ف   ٢- إلى مد  ١-تمثيل المرأة في الترقيات في الرتبة مد      

    ٢٠٠٩ديسمبر / كانون الأول٣١ إلى ٢٠٠٨يناير /كانون الثاني ١واحدة أو أكثر، في مواقع في المقر وخارجه، من 
  )٢‐  إلى مد٢‐ ف(المجموع   ٥‐  إلى ف٢‐ ف  ٢‐  إلى مد١‐ مد  

  المجموع  خارج المقر  اخل المقرد  المجموع  خارج المقر  داخل المقر  المجموع  خارج المقر  داخل المقر  
ــساء    ــن النـ ــة مـ ــسبة المئويـ النـ
الـــلاتي حـــصلن علـــى ترقيـــة  

عــدد النــساء الــلاتي حــصلن (
 )مجموع الترقيات/على ترقية

٢٧,١  
)٦١/٢٢٥( 

٣٢,٥  
)٥٢/١٦٠(  

٢٩,٣  
)١١٣/٣٨٥(  

٤٩,٢  
)١ ٧٨١/٥٨٨( 

٤١,٢  
)٣٧٢/٩٠١(  

٤٦,٣  
)٢ ١/٤٨٩ ١٥٣(

٤٦,٤  
)١ ٨٤٢/٨١٣( 

٣٩,٩  
)١ ٤٢٤/٠٦١( 

٤٤,٠٥  
)٢ ١/٨٧٤ ٢٦٦(

  
:  المتـــــــــــــــاح في الموقـــــــــــــــع٧ لإلكتـــــــــــــــرونيانظـــــــــــــــر أيـــــــــــــــضاً المرفـــــــــــــــق او .كيانـــــــــــــــات الأمـــــــــــــــم المتحـــــــــــــــدة  :المصدر  

http://www.un.org/womenwatch/osagi/fpdocumentation.htm. 
  

 حسب الكيانالترقيات     

لرتـب وفي  لاتي حصلن على ترقية في جميـع ا ل النسبة الإجمالية للنساء ا١٣يبين الجدول    - ٣٤
فيما يتعلـق بعقـود مـدتها عـام      ووفي المنظومة بأكملها،    . أثناء الفترة المشمولة بالتقرير   كل كيان   

 كيانـاً معـداً للتقـارير نـسبة     ٢٦من أصل كيانات  ٦سجلت ترقيات النساء في     ،واحد أو أكثر  
 في  ٣٠ل عـن    ق ـي تمثيل المرأة في الترقيـات       بأن كيانات   ٧ئة أو أكثر، في حين أفادت       لما في ا  ٥٠
 . لم يمنح ترقية لأي امرأة، هو لجنة الخدمة المدنية الدولية، كيان واحدثمةو. المائة

  
 منحـت أعلـى نـسبة    اليونيـسيف أن إلى  تحليـل لفـرادى الكيانـات بحـسب الرتبـة           شيروي  - ٣٥

 وتلتـها اليونـسكو     )٧ مـن أصـل      ٤ أو   ، في المائـة   ٥٧,١( ٢-في الرتبـة مـد    من الترقيات للنـساء     
) ٦(ولم تمنح المنظمة العالمية للأرصاد الجويـة الترقيـة إلا إلى   ). ٢ من أصل ١ أو ،في المائة  ٥٠(

 ٥٠/٥٠بـين الجنـسين     كيـانين التـوازن     لم يحقق سـوى     ،  ١-وفي الرتبة مد  . رجال في هذه الفئة   
 ))٢ مــن أصــل ٢( في المائــة ١٠٠ نــسبة (الأونــرواهمــا : في الترقيــات ٥٠/٥٠ا نــسبة أو تجــاوز
متلازمــة نقــص المناعــة /ج الأمــم المتحــدة المــشترك المعــني بفــيروس نقــص المناعــة البــشرية وبرنــام

سـتة كيانـات إلى ترقيـات       وأشـارت   . ))٤ من أصل    ٢( في المائة    ٥٠نسبة  () الإيدز(المكتسب  
ولجنـــة المعاشـــات الـــصندوق المـــشترك للمعاشـــات التقاعديـــة : فقـــط، وهـــيلرجـــال لمنحـــت 

لجويــة وجامعــة الأمــم المتحــدة والوكالــة الدوليــة للطاقــة الذريــة    ومنظمــة الأرصــاد االتقاعديــة 
 ولم تــسجل ســبعة كيانــات أيــة .لي ولجنــة الخدمــة المدنيــة الدوليــةومنظمــة الطــيران المــدني الــدو

محكمــة العــدل الدوليــة والــصندوق  : ، وهــذه الكيانــات هــي للنــساءوترقيــات ســواء للرجــال أ
والاتحـاد   اليونيتـار و للتـدريب ومركـز التجـارة الدوليـة          المركـز الـدولي   الدولي للتنمية الزراعيـة و    
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وكمــا هــو الأمــر في حالــة التعيينــات، فــإن البيانــات . ة العالميــةصحالبريــدي العــالمي ومنظمــة الــ
ــة إلى      الرواتــب المقدمــة مــن الكيانــات تــشير إلى أن نــسبة الموظفــات الــلاتي حــصلن علــى ترقي

ويلــزم بــذل جهــود  . بة ترقيــات الرجــالتــنخفض كــثيراً عــن نــس ) ٢-مــد  و١-مــد(الأعلــى 
متضافرة لتعجيل التقـدم، ولا سـيما في تلـك الكيانـات الـتي تـنخفض فيهـا النـسب عـن معـدل                        

  .منظومة الأمم المتحدة المتعلق بهذه الرتب
  

  ١٣الجدول 
تمثيل المرأة في الترقيات في كيانات منظومة الأمم المتحـدة في الفئـة الفنيـة والفئـات العليـا،                   

 ٢٠٠٨ينـاير  / كـانون الثـاني  ١، بعقود لمدة سنة واحدة أو أكثر من ٢- إلى مد ٢-من ف 
  ٢٠٠٩ديسمبر / كانون الأول٣١إلى 

النسبة المئوية للنـساء الـلاتي
 حصلن على ترقية

ــتي   ــات ال قاربــت عــدد الكيان
 المعدلقاربت تحقيق الكيانات التي المعدلتحقيق 

، الـصندوق الـدولي)١٤/٨ (٥٧,٤منظمة السياحة العالمية     ٦ ٥٠>
منظمــــة الــــصحةو ،)١٠/١٨ (٥٥,٥للتنميــــة الزراعيــــة  

 واليونيـــــسيف،)٢٨/٥٢( ٥٣,٨٥للبلـــــدان الأمريكيـــــة  
ــة،)١٩١/٣٦٨ (٥١,٩ ــة الفكري ــة للملكي ــة العالمي  والمنظم
ــة   ،)٦٥/١٢٧ (٥١,٢ ــارة الدوليـــــ ــز التجـــــ ٥٠ ومركـــــ

)٥/١٠( 

٤٧,٦  والأونـــــــــــروا،)٨٨/١٧٩ (٤٩,٢ اليونـــــــــــسكو ٨ ٤٩- ٤٠
ــدة  ،)١٠/٢١( ٤٧,٣ والأمانــــــة العامــــــة للأمــــــم المتحــــ
ــة   ،)٤٤٥/٩٤٠( ــدل الدولي ــة الع ،)٧/١٥ (٤٦,٦ ومحكم

 واتحـاد البريـد،)٥٨/١٢٥ (٤٦,٦ومنظمة العمـل الدوليـة      
ــالمي ــالمي  ،)٤/٩( ٤٤,٤ العـ ــة العـ ــامج الأغذيـ ٤٣,٤ وبرنـ

 ومفوضية الأمـم المتحـدة لـشؤون اللاجـئين         ،)١٠٥/٢٤٢(
٤٣,٢/١٧٦( 

الـــصندوق المـــشترك للمعاشـــات التقاعديـــة لمـــوظفي الأمـــم ٥ ٣٩- ٣٠
 لجنـة المعاشـات التقاعديـة لمـوظفي الأمـم المتحـدة       والمتحدة
ــامج)٧/١٨ (٣٨,٨ ــني، وبرن ــشترك المع ــم المتحــدة الم  الأم

ــشرية   ــة البـ ــيروس نقـــص المناعـ ــدز /بفـ ،)١٦/٤٢ (٣٨الإيـ
منظمــة الأغذيــة والزراعــة   و،)٣٠/١١ (٣٦,٧ واليونيــدو
 )١/٣ (٣٣,٣ واليونيتار ،)٣١/٨٧ (٣٥,٦

 وبرنـامج،)٢٢/٨٤ (٢٦,٢منظمة الطـيران المـدني الـدولي         ٧ ٣٠<
ــائي   ــدة الإنمــ ــة،)٣٨/١٤٩ (٢٥,٥الأمــــم المتحــ  والوكالــ

ــة   ــة الذري ــة للطاق ــد،)٣٤/١٣٥ (٢٥,٢الدولي  واتحــاد البري
 والمنظمـــة العالميـــة للأرصـــاد الجويـــة   ،)١/٤ (٢٥العـــالمي
،)٢/١٠ (٢٠الـدولي للتـدريب   ركـز  الم، و)٣/١٣ (٢٣,١

 )٠/٥(ولجنة الخدمة المدنية الدولية 

  ٢٦ المجموع
ــدة    :دراالمص   ــم المتحــــ ــات الأمــــ ــق  و .كيانــــ ــضاً المرفــــ ــر أيــــ ــع   انظــــ ــن الموقــــ ــاح مــــ ــروني المتــــ  : الإلكتــــ

http://www.un.org/womenwatch/osagi/fpdocumentation.htm.  
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  لفئات العليااالفئة الفنية وفي انتهاء خدمة الموظفين   -  ٣  
ت تقاريرهـا،   أعـد تي  الكيانـات ال ـ  فـإن   ،  السنتين الحالية المشمولة بـالتقرير    لفترة  بالنسبة    - ٣٦

 موظفـات بعقـود مـدتها سـنة واحـدة           انتـهاء خـدمات    بشأنبيانات  كيانا، قدمت    ٢٧ وعددها
مجمـوع المـوظفين     امـرأة مـن      ٤ ٢٤١ فقـد انتـهت خدمـة        ،٢٧ ـل ـكيانـات ا  الفي جميع    و .وأكثر

نظومـة الأمـم المتحـدة      بم الذين انتهت خدمتهم     )ئةا في الم  ٤٢,٦ (اموظف ٩ ٩٥٠بالغ عددهم   ال
 في جميـع    لاتي انتـهت خدمتـهن    نـسبة الموظفـات ال ـ     وتراوحـت    .)١٤الجـدول   (الرتـب   جميع  في  

ــود  ــات العقـــ ــين فئـــ ــا بـــ ــةا في الم٦٦,١  مـــ ــةئـــ ــةا في الم٢١,٦  إلى١-ف  بالرتبـــ ــر بالئـــ   ةتبـــ
  .غير المصنفةفي الرتب  ذلك النسبة أقل منكانت و .٢-مد
التعــيين أوضــحت أن انتــهاء مــدة ، انتــهاء الخدمــةســبب لمعرفــة البيانــات عنــد تحليــل و  - ٣٧

 .انتـهاء خدمـة النـساء      حالات الأكبر من  لنسبة الأساس ل  توالاستقالة والتقاعد الإلزامي شكل   
ع يسربهـن لقمـن بت ـ    ظ  احتفلاا ن تم  إ لاتيلنساء المؤهلات، ال  ل ا كبير اًعمُالأوليان تج ن  افئتال وتمثل

  .التقدم نحو المساواة بين الجنسين
  ١٤الجدول 

، وفي المواقـع     الأمـم المتحـدة    ةم ـونظالفئـات العليـا بم    الفئة الفنية و  ب رتبةتوزيع حالات انتهاء الخدمة حسب نوع الجنس وال       
  ٢٠٠٩ديسمبر /كانون الأول ٣١ إلى ٢٠٠٨يناير /كانون الثاني ١المقر، لجميع أنواع العقود من بالمقر وخارج 

  
      توزيع حالات انتهاء الخدمة حسب نوع الجنس  
  المجموع   خارج المقر   المقر  

  النساء  الرجال  الرتبة

ــساء  انــــــــــــــــ
النـــــــــــــــسبة (

  النساء  الرجال  )المئوية
النــساء النــسبة 

  النساء  الرجال   المئوية

النــــــــــــــــساء 
النــــــــــــــسبة (

  )المئوية
٠,٠٢٨٣٩,٧صفر١٠٣٢٣,١١٨  )أ(وكيل أمين عام

١٥٧٣١,٨٢٧١٣,٦٤٢٨١٦,٠ )أ(مساعد عام أمين
٧٨٢٦٢٥,٠٧٤١٦١٧,٨١٥٢٤٢٢١,٦  ٢- مد
١٠٣٣٦٣٤,٩١١٩١٧١٢,٥٢٢٢٥٣١٩,٢ المجموع الفرعي  
١٥٧٦٧٢٩,٩١٧٥٥٣٢٣,٢٣٣٢١٢٠٢٦,٥  ١- مد
٤٢٠٢٠٦٣٢,٩٤٩٥١٥١٢٣,٤٩١٥٣٥٧٢٨,١  ٥- ف
٧٣٢٤٧٩٣٩,٦٨٨٧٣٨٨٣٠,٤١٦١٩٨٦٧٣٤,٩  ٤- ف
٧٥٢٧٥٢٥٠,٠٩٣٤٦٣٢٤٠,٤١٦٨٦١٣٨٤٤٥,١  ٣- ف
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      توزيع حالات انتهاء الخدمة حسب نوع الجنس  
  المجموع   خارج المقر   المقر  

  النساء  الرجال  الرتبة

ــساء  انــــــــــــــــ
النـــــــــــــــسبة (

  النساء  الرجال  )المئوية
النــساء النــسبة 

  النساء  الرجال   المئوية

النــــــــــــــــساء 
النــــــــــــــسبة (

  )المئوية
٤٧٢٨١٦٦٣,٤٣٨١٤٨٤٥٦,٠٨٥٣١٣٠٠٦٠,٤  ٢- ف
٦٥١٣٨٦٨,٠١٧٢٢٥٦,٤٨٢١٦٠٦٦,١  ١- ف
٤٤٣,٢ ٥١٨٨ ١٣٧,٤٤٨٧ ٢٧٣١ ٢٤٨,٦٨٨٩ ٢٤٥٨ ٥٩٨ المجموع الفرعي  
٤٤٢,٦ ٥٢٤١ ١٣٦,٧٧٠٩ ٣٧٤٧ ٢٤٨,٠٠٠٨ ٢٤٩٤ ٧٠١  المجموع  
  
  .http://www.un.org/womenwatch/osagi/fpdocumentation.htm، المتاح بالموقع ٨انظر أيضا المرفق الإلكتروني . المتحدة الأممكيانات   :المصادر  

للمواقـع داخـل   بالنـسبة   ة  ائ ـ في الم  ٢٨,٦)  وكيل أمين عام وأمين عام مـساعد       تضم (بلغت حالات انتهاء خدمة النساء بالرتب غير المصنفة         )أ(  
في الرتـب غـير    بلغت حالات انتهاء خدمة النساء ينمعتمجللمواقع داخل المقر بالنسبة ؛ وعموما،   خارج المقر للمواقع  ئة  ا في الم  ٢,٢ والمقر  

  .ئةا في الم١٣,٦المصنفة 
    

  رتبةحسب ال انتهاء الخدمة    
ــنخفض   - ٣٨ ــساء ال ــ ت ــسبة الن ــهتن ــة م خدم لاتي انت ــهن بدرج ــردت ــعةط ــة ا  م ــاع الرتب  رتف

 بـين رتـبٍٍ    و نتـهاء الخدمـة    ا ةن هناك علاقة بين نسب    أوبالإضافة إلى ذلك، يبدو     . )١٥ الجدول(
فـإن حـالات انتـهاء خدمـة النـساء ليـست عديـدة فقـط،                ،  ومـا دونهـا    ٣-فالرتبة  في   ف .معينةٍ
على النقـيض    و . تلك الرتب  ة في مونظالمن الكلي على نطاق      أيضا أعلى نسبيا من تمثيله     لكنهاو

 النـسبي   هن النساء أقل مـن تمثيل ـ     خدمة انتهاء ةنسبفإن  ،  وما فوقها  ٤-فالرتبة  في  ف من ذلك، 
 في ٦٦,١ النـساء  على سبيل المثـال، تـشكل      ف .منظومة الأمم المتحدة  على نطاق    في تلك الرتب  

 عـادل  ي  هـذه الرتبـة     في ن تمثيلـه   أن على الرغم مـن    ١-ف بالرتبةالمائة من حالات انتهاء الخدمة      
 في ٦٠,٤ المـرأة  انتـهاء خدمـة  تـشكل حـالات    ٢- فرتبـة الفي  وبالمثـل،    .ئة فقط ا في الم  ٥١,٦

 ،ئة من جميع حالات انتـهاء الخدمـة     ا في الم  ٤٥,١  تلك الحالات   تشكل ٣-المائة، وفي الرتبة ف   
المـوظفين في   مجمـوع ئـة مـن   ا في الم٤٣,٨ في المائـة و  ٥٧,٢ سـوى    نثليم ـ لا  أن النـساء   في حين 

 فعلـى  . ومـا فوقهـا   ٤-الرتبـة ف  علـى أن هـذا الاتجـاه يـنعكس في            . على التوالي  ،اتين الرتبتين ه
ئـة فقـط    ا في الم  ٣٤,٩، تشكل حالات انتـهاء خدمـة الموظفـات          ٤-الرتبة ف في  سبيل المثال، ف  

، لمـصنفة  وفي الرتـب غـير ا  .بهـذه الرتبـة   وظفينع الم ـي ـئة مـن جم   ا في الم  ٣٧,٤  النساء تمثل في حين 
ئـة مـن   ا في الم١٣,٥ سـوى   نشكلي ـ لا   لكنهن في المائة من جميع الموظفين، و      ٢٨,١تمثل النساء   

  .بالرتب غير المصنفةجميع حالات انتهاء الخدمة 
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  ١٥الجدول 
 أو أكثـر، ونـسبة    واحـدة   عقـود لمـدة سـنة       ب الـلاتي يعملـن    في منظومة الأمم المتحدة      نساءمقارنة بين تمثيل ال   

ــهاء خدمـــة   ــساء انتـ ــن الرتبـــة،حـــسب النـ ــاني  ١ مـ   /كـــانون الأول ٣١إلى  ٢٠٠٨ينـــاير /كـــانون الثـ
  ٢٠٠٩ديسمبر 

  
  
  
  
  
  
    

  .كيانات الأمم المتحدة: المصدر      
  . ٢٠٠٩ديسمبر / كانون الأول٣١في )  أ(        

  
  قرالم خارجالمقر وفي :  حسب الموقعانتهاء الخدمة    

 ، وحسب الرتبـة،   خارج المقر سواء في المقر أو      ،وقعالم حسب  انتهاء الخدمة  تحليل يشير   - ٣٩
 في واقـع خـارج المقـر     حـالات انتـهاء خدمـة النـساء بم         مـن  بـصفة مـستمرة    إلى وجود نسبة أقـل    

الــلاتي انتــهت مــدة لنــساء انــسبة  وتتــراوح .١٤ علــى النحــو المــبين في الجــدول  رتــب،جميــع ال
ــهن في ــرالم خدمت ــة ا في الم٦٨,٠مــن  ق ــة ا في الم٢٨,٦إلى ) ١-ف(ئ ــصنفة (ئ  .)الرتــب غــير الم

إلى ) ١-ف(ئــة ا في الم٥٦,٤في مواقــع خــارج المقــر بــين وتتــراوح نــسبة انتــهاء خدمــة النــساء 
  .)الرتب غير المصنفة(ئة ا في الم٢,٢
مـن   في المائـة  ٢٨,٦وعلى وجه التحديد، فإنه في الرتـب غـير المـصنفة، انتـهت خدمـة           - ٤٠

، بينمـا   ) نساء ١٠ رجلا و    ٢٥(المقر خلال فترة السنتين المشمولة بالتقرير       داخل  النساء بمواقع   
يعملـن   في المائة من النساء فقـط بالكيانـات الـتي كـن     ٢,٢انتهت خدمة   في المواقع خارج المقر   

  .) رجلا وامرأة واحدة٤٥(بها 
 بـين عـدد النـساء الـلاتي انتـهت           الفـرق  أن   على الرغم مـن   ،  ٢-الرتبة مد في  فوبالمثل،    - ٤١

كـون أقـل   ي قـد  خدمتهن بالمقر مقارنة بعدد النساء اللاتي انتـهت خدمتـهن بمواقـع خـارج المقـر         
عنــد مقارنتــهن لنــساء للا يــزال أقــل بكــثير   نــهفإ، الرتــب غــير المــصنفة عليــه في هــو إثــارة ممــا 

مـن جميـع حـالات      ) ئـة ا في الم  ٢٥(ربـع   حـالات انتـهاء خدمـة المـرأة نـسبة ال          شكل   وت ـ .الرجالب
س دسنـسبة ال ـ  المقـر، وحـوالي   بمواقـع  ٢-مـد  الرتبـة في )  امـرأة  ٢٦ و   لا رج ـ ٧٨ (انتهاء الخدمة 

  ١‐ف  ٢‐ف  ٣‐ف  ٤‐ف  ٥‐ف  ١‐مد  ٢‐مد  غير مصنفة  الرتبة

ــساء ــة  النــ ــاملات في منظومــ  العــ
 ٥٧,٢٥١,٦ ٢٨,١٢٦,٠٢٨,٦٣١,٤٣٧,٤٤٣,٨  )أ(الأمم المتحدة

 ٦٠,٤٦٦,١ ١٣,٥٢١,٦٢٦,٥٢٨,١٣٤,٩٤٥,١  نساء انتهت مدة خدمتهن

الفـــرق بـــين تمثيـــل النـــساء وبـــين 
 (١٤,٥)(٣,٢) (١,٣)١٤,٦٤,٤٢,١٣,٣٢,٥   خدمتهنمدةنسبة انتهاء 
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ــة١٧,٨( ــن)  في المائـ ــعمـ ــة    جميـ ــهاء الخدمـ ــالات انتـ ــ٧٤ (حـ ــرأة١٦ و لا رجـ ــالمواقع )  امـ بـ
  .قرالم خارج

 
   الكيانحسب انتهاء الخدمة    

 مـن   ١٠ نفـإ لفتـرة المـشمولة بـالتقرير،        الكيـان أنـه خـلال ا       حـسب تحليـل   اليكشف  و  - ٤٢
الـلاتي  أن نـسبة الإنـاث   تتعلـق بانتـهاء الخدمـة، أفـادت ب ـ    كيانا التي قدمت بيانـات     ٢٤ ـأصل ال 

 والكيانــات .الإجمــالي في الكيانــات الــتي يعملــن بهــا  هنأعلــى مــن تمثيل ــانتــهت مــدة خدمتــهن  
معهـد  : كمـا يلـي   هـي  هاء الخدمـة، لانت ـنسبة مئوية العشر، مرتبة بدأً من الكيان الذي به أعلى         

ــدريب والبحــث،     ــم المتحــدة للت ــدريب  والأم ــدولي للت ــز ال ــدولي للتنميــة   ، والمرك ــصندوق ال ال
مفوضــية ، ومنظمــة الــصحة للبلــدان الأمريكيــةوالمنظمــة العالميــة للملكيــة الفكريــة، والزراعيــة، 

لأغذيـة العـالمي، والأمانـة     وبرنـامج ا  ، ومنظمة الـسياحة العالميـة     ،الأمم المتحدة لشؤون اللاجئين   
في الكيانات الأربعـة الأولى    فإنه  كذلك،   .الوكالة الدولية للطاقة الذرية   و ،العامة للأمم المتحدة  

ئـة مـن جميـع حـالات انتـهاء          ا في الم  ٥٠ أكثـر مـن      رأة الم ـ انتـهاء خدمـة   المذكورة أعـلاه، يـشكل      
  لانتــهاء الخدمــةبةســجل معهــد الأمــم المتحــدة للتــدريب والبحــث أعلــى نــس   حيــث  ،الخدمــة

الــصندوق الــدولي للتنميــة  والمركــز الــدولي للتــدريب ، بينمــا ســجل كــل مــن)ئــةا في الم٦٦,٧(
 .علـى التـوالي    ،في المائـة   ٥٠,٨و   ٥٣,٢  و ٥٣,٨المنظمـة العالميـة للملكيـة الفكريـة         والزراعية  

ئـة  ا في الم  ٥ ا يعـادل   أعلى بم  ) في المائة  ٤٣,٧( انتهاء خدمة المرأة     نسبةكانت  في الأمانة العامة    و
ــسبة ال  ــةمــن الن ــساء لتمثيــل ا كلي ــة ٣٨,٧(لن ــانذلــكفي ) في المائ هــي ( كيانــات ٧في  و. الكي

ــروا  ــة،  ووبرنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي،  اليونيــسيف، والأون ــة للأرصــاد الجوي المنظمــة العالمي
)  الأمـم المتحـدة     وجامعـة  ،الاتحـاد البريـدي العـالمي     ومكتب الأمم المتحدة لخدمات المـشاريع،       و

في  و. في تلــك الكيانــات الإنــاث مــساوية تقريبــا لتمثيــل الموظفــاتخدمــةانتــهاء كانــت نــسبة 
ومنظمـة الطـيران المـدني    اليونيـدو،   و، ومركـز التجـارة الدوليـة     ،اليونـسكو هـي   (أربعة كيانـات    

ت وذكـر  . النـسبة الإجماليـة للموظفـات      أقـل مـن    انتهاء خدمـة النـساء    كانت معدلات   ) الدولي
 ةطفيفــتقــل بنــسبة ) ئــةا في الم٣٠,٢( انتــهاء خدمــة النــساءلأغذيــة والزراعــة أن نــسبة امنظمــة 

 .في ذلــك الكيــان) ئــةا في الم٣١,٨( للمــرأة كلــيتمثيــل الالن عــ) ئــةافي الم ١,٦قــدره فــارق ب(
 العـام   هنتمثيل ـب مقارنـة  لات لانتهاء خدمة النـساء    منظمة الطيران المدني الدولي أدنى معد     لدى  و
ئــة، في حــين أن ا في الم١٦,٩بلــغ ت الــلاتي انتــهت خدمتــهن نــسبة النــساء حيــث أن،  الكيــانفي

 تنتـه خدمـة      ولم .ئـة ا في الم  ٣١,٣ حيـث بلـغ    ،ئـة ا في الم  ١٤,٤ أعلى بنـسبة  التمثيل العام للمرأة    
لجنـــــة  وصـــــندوق المعاشـــــات التقاعديـــــة أو في لجنـــــة الخدمـــــة المدنيـــــة الدوليـــــة في نـــــساء 
  .ةالتقاعدي المعاشات
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 انتهاء خدمـة  نسبة  أن  عن  ) ١٤الجدول   (النساء انتهاء خدمة  بشأنكشف البيانات   تو  - ٤٣
   الرتبــة فــوقفي جميــع الرتــبل الرجــانتــهاء خدمــة ا ةنــسبقــل بــصفة مــستمرة مقارنــة بأنــساء ال
أقـل   النـساء انتـهاء خدمـة    نـسبة  وبالإضـافة إلى ذلـك، فـإن     .يـا عللا في الرتب سيما   ، ولا ٢-ف
انتـهاء خدمـة النـساء      وباختـصار، فـإن نـسبة        .المقربالمواقع داخل    المقر مقارنة    ارجخواقع   الم في

المواقــع داخــل المقــر   في  نــسبة انتــهاء خدمــة الرجــال ســواء     مــن قسمتــ وكــبير بــشكل أقــل
 المواقـع  في فـإن انتـهاء خدمـة النـساء    ، هـا فمـا فوق  ٢-مـد  ومثال ذلك أنـه في الرتبـة    . خارجه أو

 أقـل مـن نـصف نـسبة     يه ـ) النـساء  من ١٧  من الرجال و ١١٩ :ئةا في الم  ١٢,٥( المقر   خارج
لـذا   .)ءالنـسا مـن    ٣٦ و    من الرجـال   ١٠٣ :ئةا في الم  ٣٤,٩(المقر  مواقع  في  انتهاء خدمة المرأة    

  الرتب الأعلـى مـن  في فيما يتعلق بانتهاء الخدمة    من الرجال    أدنىخطراً   نشكلي نساءالن  أيبدو  
ــع داخــل الم في ســواء  ،٤-ف ــار  و. قــر أو خارجــه المواق ــدينبغــي أن يؤخــذ ذلــك في الاعتب   عن

  .ستقدام الموظفين وترقيتهم فيما يتعلق باخاصة ،تصميم السياسة
 مـن التعيينـات    العليـا في كـلٍ  رتـب ومن الجدير بالذكر أنه في حين أن تمثيـل المـرأة في ال         - ٤٤

 .لـق بانتـهاء الخدمـة   فيما يتعالعكس هو الصحيح إلا أن والترقيات غير موات بشكل ملحوظ،     
ــةأقــل بكــثير المــرأة  خدمــة حــالات انتــهاءف مــن مــستوى معــين أي  في ن الكلــيتمثيلــهب مقارن

مـن أجـل   الكامنـة وراء ذلـك      الأسـباب   تحديد  في  الكيانات  قد ترغب    و .صنع القرار مستويات  
  .لا مستقباها في سياساتهتجسيد

  
  ةالمرأة في الأمانة العامة للأمم المتحدوضع   - ثالثا  

 
  تمثيل المرأة في الأمانة العامة للأمم المتحدة  - ألف  

المـرأة في الأمانـة العامـة       شمل هذا التقرير حالـة      فقد   ،كما هو الحال في التقارير السابقة       - ٤٥
 التقرير السنوي للأمين العام الموجـه إلى الجمعيـة العامـة            فيعنها  غ  لابالإ تمللأمم المتحدة ولن ي   

تمثيــل المــرأة في   شــكل،٢٠٠٩ديــسمبر /كــانون الأول ٣١في  و.لعامــةالأمانــة ان يوتكــ بــشأن
 حققـت الأمانـة   ، فقـد    ١٦كما هو مـبين في الجـدول         و .ئةا في الم  ٣٩ نسبة قدرها الأمانة العامة   

الأمــين العــام وكيــل في رتــبتي زيــادات قياســية  ٢٠٠٩ و ٢٠٠٧بــين عــامي العامــة في الفتــرة 
رفـع تمثيـل المـرأة إلى       ممـا    نقطـة مئويـة علـى التـوالي،          ٦,٦ و   ٥,٦بلغـت   ساعد  الم ـالأمين العام   و

ــام في رتبـــةئـــة ا في الم٢٦,٦إلى  و،وكيـــل الأمـــين العـــامفي رتبـــة ئـــة ا في الم٢٢,٦  الأمـــين العـ
الـتي توجـد    كبر من المناصب    الأ بالعددفظ  ت العامة تح   لأن الأمانة  ة مهم ه التغييرات وهذ.المساعد
المحـرز في   التقـدم  علـى الـرغم مـن أن    و .)تب غير المـصنفة   الر (رتب في هذه ال   مفردكيان  في أي   
 بلـغ زيـادة قـدرها    حيـث ،  من الناحية الإحـصائية     أقل أهمية  ا، إلا أنه  يجابيإزال  ي لا   ٢-مد الرتبة
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 رتبـة إلى   ال ه هذ في التمثيل العام    وصل نقطة مئوية خلال الفترة المشمولة بالتقرير، وبذلك         ١,٤
ــةا في الم٢٤,٣ ــى النقــيض  .ئ ــك  وعل ــد تم، مــن ذل ــسجيل  فق ــةفينقــص أوجــه ت ــد  الرتب  ١-م

 ممـا جعـل   ) نقطة مئوية ٠,٤انخفاض قدره   ( ٥-ف في الرتبة و)  نقطة مئوية  ١,٨انخفاض قدره   (
لى إئــة ا في الم٣٠,١ مــن و،ئــةا في الم٢٦,٧لى إئــة ا في الم٢٨,٥ مــن يتــدنى تمثيــل المــرأة ىمـستو 
 نمـوا دون    ،٤-و ف  ٣-ف،  الأدنىت الرتب   قد سجل وبالمثل، ف . ئة، على التوالي  ا في الم  ٢٩,٧

 ٠,٨ و ٠,٤ زاد تمثيــل المــرأة خــلال الفتــرة المــشمولة بــالتقرير بنــسبة  ، حيــثالمــستوى الأمثــل
  .)الثانيق رفانظر الم (ئة على التواليا في الم٣٦,١ئة و ا في الم٤١,٥ ليبلغ،  فقطنقطة مئوية

 
  ١٦الجدول 

ــة رجــالا ونــساء توزيــع المــوظفين  ــة في الحــسب العامــة للأمــم المتحــدة  في الأمان   ٢٠٠٧ديــسمبر / كــانون الأول٣١رتب
  ٢٠٠٩ديسمبر / كانون الأول٣١و 
  
    ٢٠٠٩ديسمبر / الأولكانون  ٢٠٠٧ديسمبر / الأولكانون  
      عدد    عدد  

  النساء  الرجال  الرتبة
ــة   ــسبة المئوي الن

  النساء  الرجال  للنساء
النــسبة المئويــة  

    للنساء

التغـــيير في النـــسبة المئويـــة 
ــانون الأول( ــسمبر /كـ ديـ

ــانون  ‐ ٢٠٠٧ كــــــــــــــ
  )٢٠٠٩ديسمبر /الأول

٣٩٨١٧,٠٤١١٢٢٢,٦٥,٦  )أ(وكيل أمين عام
٦,٦ ٤٠١٠٢٠,٠٤٧١٧٢٦,٦  )أ(أمين عام مساعد

١٠١٣٠٢٢,٩١٠٩٣٥٢٤,٣١,٤  ٢-مد
)١,٨(٢٨٣١١٣٢٨,٥٣٥٩١٣١٢٦,٧  ١- مد
٤٦٣١٦١٢٥,٨٥٥٦١٩٥٢٦,٠٠,٢   الفرعيالمجموع  
)٠,٤(١٤٣١٢٩,٧ ٧١٨٣٠٩٣٠,١٠٢١  ٥‐ ف
١٣٦,١٠,٨ ١١١٠ ١٧٢١٣٥,٣٩٦١ ٣٢٤  ٤‐ ف
١٤١,٥٠,٤ ١٣٩٤ ١٩٠٨٤١,١٩٦٩ ٣٠٢  ٣‐ ف
٣٨٦٣٩٣٥٠,٤٦٤٥٧٩٥٥٥,٢٤,٨  ٢‐ ف
٣٠,١ ٢١٣٣,٣١٥٢٦٦٣,٤  ١‐ ف
١,٦ ٣٤٠,١ ٥٧٥٦ ٢٣٨,٥٦١١ ٣٣٣٢ ٧٣٢   الفرعيالمجموع  
١,٧ ٣٣٩,٠ ٦٩٥١ ٢٣٧,٣١٦٧ ٤٤٩٣ ١٩٥  المجموع  
  

  .مكتب إدارة الموارد البشريةأعد على أساس البيانات التي قدمها   :المصدر  
 ٢٠٠٧ ينئــة للــسنتا في الم٢٤,٧  و١٨,٥ تمثيــل المــرأةبلــغ فقــد ، )وكيــل أمــين عــام وأمــين عــام مــساعد (بالنــسبة للرتــب غــير المــصنفة،    )أ(  

  .الفترة المشمولة بالتقرير  نقطة مئوية خلال٦,٢، بزيادة قدرها  على التوالي٢٠٠٩ و
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الأمانـة  في  ، الذي يقارن بين تمثيل المرأة في منظومة الأمم المتحدة و          ١٧الجدول  يوضح    - ٤٦
ــة ــم المتحــدة العام ــادة في ،  للأم ــشمولة     أن الزي ــرة الم ــة خــلال الفت ــة العام ــرأة في الأمان ــل الم  تمثي

وسجلت الأمانة العامة معـدل      .منظومة الأمم المتحدة  في   متوسط تمثيل المرأة     تجاوزتبالتقرير،  
 الرتبـة لاف   وبخ ـ . الأمـم المتحـدة    ةم ـونظئـة لم  ا في الم  ١,٥ ـبئة مقارنة   ا في الم  ١,٧  إجمالي قدره  نمو
في  كـبر الأ الفـرق    فقد كان   ،  فقط بهذه الرتبة   موظفا   ٤١الأمانة العامة   لدى   أن، حيث   ١-ف

 ٣,٥ئـة مقارنـة مـع       ا في الم  ٦,٢ زيـادة قـدرها      الأمانة العامة  حيث سجلت الرتب غير المصنفة،    
  تينرتبالــفي  ه أنــ١٧وبالإضــافة إلى ذلــك، يــبين الجــدول   .ئــة في منظومــة الأمــم المتحــدة افي الم
  متوسـط الزيـادة في  أعلـى مـن  ، كانت الزيادة في تمثيل المـرأة في الأمانـة العامـة          ٢-مد  و ٢-ف

الرتـب  في   ةمونظالمب أقل من متوسط الزيادة في تمثيل المرأة         كانتغير أنها    .ةمونظالمبتمثيل المرأة   
  .١-مد  و،٥-فو ، ٤-ف و، ٣-ف

  ١٧الجدول 
ــا هــو في         ــم المتحــدة كم ــة للأم ــة العام ــم المتحــدة وبالأمان ــة الأم ــرأة بمنظوم ــل الم ــسمبر / كــانون الأول٣١تمثي   ٢٠٠٧دي

  ٢٠٠٩بر ديسم/ كانون الأول٣١و 
  

  )أ( الأمم المتحدةمنظومة

  السنة
الرتب غير
  ١‐مد  ٢‐مد  )ب(المصنفة

رتــب غــير 
مصنفة إلى  

  ١‐ف  ٢‐ف  ٣‐ف  ٤‐ف  ٥‐ف  ١‐مد
 إلى  ٥‐ف
  ١‐ف

المجمـــــــوع 
  الكلي

٣٨,٤ ٥٥,٥٥٣,٩٣٩,٦ ٢٤,٣٢٥٢٨٢٧٣٠,٩٣٦,٤٤٣,٥  )ج(٢٠٠٧
٣٩,٩ ٥٧,٤٥٤,٨٤١,١ ٢٧,٨٢٦٢٩,٢٢٨,٤٣٢,٣٣٧,٨٤٤,١  )د(٢٠٠٩

١,٥ ١,٩٠,٩١,٥ ٣,٥١,٠١,٢١,٤١,٤١,٤٠,٦  التغيير بالنقطة المئوية
)هـ(الأمانة العامة للأمم المتحدة

 

٣٧,٣ ٥٠,٤٣٣,٣٣٨,٥ ١٨,٥٢٢,٩٢٨,٥٢٥,٨٣٠,١٣٥,٣٤١,١  )ج(٢٠٠٧
٣٩,٠ ٥٥,٢٦٣,٤٤٠,١ ٢٤,٧٢٤,٣٢٦,٧٢٦٢٩,٧٣٦,١٤١,٥  )د(٢٠٠٩
١,٧ ٤,٨٣٠,١١,٦ ٠,٨٠,٤)٠,٤(٠,٢(١,٨)٦,٢١,٤  النقطة المئويةالتغيير ب

 منظومة الأمم المتحدة والأمانة العامة للأمم المتحدة
)٠,١()٢٩,٢()٢,٩( ٣,٠١,٢١,٨٠,٦٠,٢)٠,٤((٢,٤) الفرق في التغيير بالنقطة المئوية  )٠,٢(

  
  . كياناً بياناتٍ، بينما لم يقدم أحد الكيانات بيانات٣٠ناً، قدم  كيا٣١من بين كيانات الأمم المتحدة، وعددها   )أ(  

  . تشمل وكيل أمين عام، أو أمين عام مساعد، أو مدير عام، أو نائب مدير عام، أو مساعد مدير عام“صنفةالمرتب غير ال”عبارة   )ب(  
  .A/63/364نظر ا  )ج(  
  .دةأعدت على أساس بيانات مقدمة من كيانات الأمم المتح  )د(  
  .مكتب إدارة الموارد البشريةأعدت على أساس بيانات مقدمة من   )هـ(  
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 في  الأمانـة العامـة للأمـم المتحـدة       بالفئـات العليـا      في الفئـة الفنيـة و      رأةتمثيل الم في  اتجاهات      
  ٢٠٠٩ إلى ٢٠٠٠ الفترة
ــبين الجــدول    - ٤٧ ــسين حــسب ال  ١٨ي ــين الجن ــع ب ــة التوزي ــة  رتب ــة العام ــامي في الأمان  في ع

 علــى وجــه  لاحظــةبالم جــديرة   العامــة في الأمانــةرأةاتجاهــات تمثيــل الم ــ  و.٢٠٠٩  و٢٠٠٠
كيانـات التابعـة للأمـم       جميـع ال   مـن بـين   ،  الأمانـة العامـة   لـدى    فـإن كر آنفا،   وكما ذُ  .وصصالخ

 وفي الرتـب    .ذلك في الرتب غير المصنفة    ، بما في    رتبعدة  في  ، أكبر عدد من الوظائف      المتحدة
خـلال   نقطـة مئويـة      ١٤,٦  بمقـدار  زاد تمثيـل المـرأة     ،١٩كما هو مبين في الجـدول       ،غير المصنفة 

 نقطــة مئويـة مــن هــذه  ٦,٢ ، فــإن كـذلك . الــدنيارتـب  الزيــادة فيأكثـر مــن أي  وهــي ، العقـد 
 تغـيير  حـداث المـشمولة بـالتقرير، ممـا يـدل علـى أنـه يمكـن إ           الحاليـة   خلال الفترة   حدثت  الزيادة  
علـى الـرغم مـن ذلـك، فـإن       و.ة معين ـرتبـة زيادة التركيـز علـى      بالقوية و الإرادة السياسية    ب كبير

 ناتــقي الحقنااتــه و.٢٠٠٩ئــة في نهايــة ا في الم٢٤,٧بلــغ  في الرتــب غــير المــصنفة  تمثيــل المــرأة 
واصـلة والمثـابرة    الم أهميـة    كمـا تثبتـان   ،  ةقوسبم ـ غـير  تسريع التقدم بوتيرة     الجدوى من   معاً انتثبت

 أن زيـادة  ثبتـان أيـضا  ت و. علـى حـدة   رتبـة الجهـد والتركيـز علـى كـل          وبذل   دةالقيافيما يتعلق ب  
 فيتــرجم تلقائيــا إلى مكاســب تُ، لا رتبــة أعلــى  وإن كانــت، حــتىة واحــدرتبــة فيتمثيــل المــرأة 

  . تسريع التقدمبغرضبشكل مستقل واستهدافها  رتبة، يجب تحليل كل الذ .دنىالأ الرتب
  

  ١٨الجدول 
 ٢٠٠٠ديــسمبر / كــانون الأول٣١في الأمانــة العامــة للأمــم المتحــدة حــسب الرتــب في الجنــسين توزيــع المــوظفين مــن 

   ٢٠٠٩ديسمبر / كانون الأول٣١  و
  ٢٠٠٩   ٢٠٠٠   
   العدد   العدد  

  النساء   الرجال  الرتبة

النــــــــــــسبة 
المئويــــــــــــة 

  النساء   الرجال  للنساء

النــــــــــــسبة 
يــــــــــــة المئو
  للنساء

التغييـــــــــــر في النقـــــاط
ــانون ــة كــــــــ المئويــــــــ

٢٠٠٠ديسمبر  /الأول
ــانون الأول‐ / كــــــــــ

  ٢٠٠٩ديسمبر 

٣٢٣٨,٦٤١١٢٢٢,٦١٤,٠  )أ(وكيل الأمين العام
٣٠٤١١,٨٤٧١٧٢٦,٦١٤,٨  )أ(الأمين العام المساعد

٨٩٢٠١٨,٤١٠٩٣٥٢٤,٣٥,٩  ٢-مد
)٢٠٥٨٩٣٠,٣٣٥٩١٣١٢٦,٧٣  ١-مد , )٦

٣٥٦١١٦٢٤,٥٥٥٦١٩٥٢٦,٠١,٥  )١-ين العام مدوكيل الأم(المجموع الفرعي   

)٠٢١٤٣١٢٩,٧١ ٥٤٣٢٤٤٣١,٠١  ٥-ف , )٣
١١٠٣٦,١٤,٣ ٩٦١١ ٠٧٥٥٠٠٣١,٨١ ١  ٤-ف
٣٩٤٤١,٥١,٩ ٩٦٩١ ٩٣٧٦١٣٣٩,٦١  ٣-ف
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  ٢٠٠٩   ٢٠٠٠   
   العدد   العدد  

  النساء   الرجال  الرتبة

النــــــــــــسبة 
المئويــــــــــــة 

  النساء   الرجال  للنساء

النــــــــــــسبة 
يــــــــــــة المئو
  للنساء

التغييـــــــــــر في النقـــــاط
ــانون ــة كــــــــ المئويــــــــ

٢٠٠٠ديسمبر  /الأول
ــانون الأول‐ / كــــــــــ

  ٢٠٠٩ديسمبر 

٣٣١٣٠٥٤٨,٠٦٤٥٧٩٥٥٥,٢٧,٢  ٢-ف
٧٧٥٠,٠١٥٢٦٦٣,٤١٣,٤  ١-ف

٧٥٦٤٠,١٣,٠ ٦١١٣ ٦٦٩٣٧,١٥ ٨٩٣١ ٢  )٥- إلى ف٢-ف(المجموع الفرعي   

٩٥١٣٩,٠٣,٦ ١٦٧٣ ٧٨٥٣٥,٤٦ ٢٤٩١ ٣  المجموع  
  

  . أُعدَّ على أساس بيانات مقدّمة من مكتب إدارة الموارد البشرية  :المصدر  
 ٢٠٠٠ في المائـة للــسنتين  ٢٤,٧  و١٠,١كانـت نـسبة تمثيـل المـرأة     ) وكيـل الأمـين العـام والأمـين العــام المـساعد     (في الرتـب غـير المـصنّفة      )أ(  

  . ، على التوالي٢٠٠٩ و
  

في نهايـة   منظومـة الأمـم المتحـدة والأمانـة العامـة            أدناه مقارنـة بـين       ١٩ترد في الجدول      - ٤٨
 الرتــب غــير المــصنَّفة، ظلــت الزيــادة في تمثيــل  النقــيض مــن مــستوىوعلــى . ٢٠٠٩  و٢٠٠٠

ــرتبتين   منظومــة الأمــم في توســط ، دون الم١-مــد  و٢-مــد المــرأة في الأمانــة، علــى مــستوى ال
ــد . المتحــدة ــسبة  المنظومــةلت ســجّفق ــادة بن ــاط ٧,٨ زي ــة نق ــرتبتين،   مئوي في حــين في كــلا ال
إلى  ١٨,٤مـن  ( ٢-في الرتبـة مـد   مئويـة فقـط   نقـاط  ٥,٩ الأمانة العامـة زيـادة قـدرها      سجّلت
مــن ( ١- الرتبــة مــديــة في مئونقــاط ٣,٦ قــدره انخفاضــوا) ئــة علــى مــدى العقــدا في الم٢٤,٣
تُظهـر  ، الرتـب مـن الفئـة الفنيـة أيـضا       يـع   وفي جم ).  على مدى العقـد    المائةفي   ٢٦,٧إلى   ٣٠,٣

، شر سـنوات علـى مـدى فتـرة الع ـ    في أحسن الأحوال تحسّنا طفيفـا لأمم المتحدة العامة ل مانة  الأ
ادات أكــبر زيــفيهمــا لت  حيــث ســج٢ّ-وذلــك باســتثناء رتبــة وكيــل الأمــين العــام والرتبــة ف

  . متوسط منظومة الأمم المتحدة، مما جعلها تتجاوزبكثير
  

   ١٩الجدول 
 كانون ٣١تمثيل المرأة في منظومة الأمم المتحدة والأمانة العامة للأمم المتحدة في     

  ٢٠٠٩ديسمبر / كانون الأول٣١   و٢٠٠٠ديسمبر /الأول
  )نسبة التغيير(

  السنة
وكيل الأمـين   

  ١‐ف  ٢‐ف  ٣‐ف  ٤‐ف  ٥‐ف  ١‐مد  ٢‐مد  )أ(العام

                  منظومة الأمم المتحدة
١٧,٤١٨,٢٢١,٤٢٣,٥٣١,٠٤١,٤٥٤,٥٦٢,٦  )ب(٢٠٠٠
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  السنة
وكيل الأمـين   

  ١‐ف  ٢‐ف  ٣‐ف  ٤‐ف  ٥‐ف  ١‐مد  ٢‐مد  )أ(العام

٢٧,٨٢٦,٠٢٩,٢٣٢,٣٣٧,٨٤٤,١٥٧,٤٥٤,٨  )ج(٢٠٠٩

)١٠,٤٧,٨٧,٨٨,٨٦,٨٢,٧٢,٩٧   بالنقاط المئويةالتغير , )٨
الأمانة العامة للأمم المتحدة

١٠,١١٨,٤٣٠,٣٣١,٠٣١,٨٣٩,٦٤٨,٠٥٠,٠  )ب(٢٠٠٠
٢٤,٧٢٤,٣٢٦,٧٢٩,٧٣٦,١٤١,٥٥٥,٢٦٣,٤  )ج(٢٠٠٩

)١٤,٦٥,٩٣,٦١   بالنقاط المئويةالتغيير , )٣٤( , )٣١,٩٧,٢١٣,٤
منظومة الأمم المتحدة والأمانة العامة للأمم المتحدة

ــرقال ــتغيرف ــاط  في ال  بالنق
)٤  المئوية , )٢١( , )١٠)١١,٤(٩( , )١٢( , )٥٠( ,٤(٨( , )٣٢١( , )٢

  
انظــر (الرتـب غــير المــصنّفة تـشمل تمثيــل المــرأة في رتــبتي وكيـل الأمــين العــام والأمـين العــام المــساعد       )أ(  

  )١٨الجدول 
ــدول CEB/2002/HLCM/3  )ب(   ــشبكي  .  ج١١، الجــــــــــــ ــع الــــــــــــ ــى الموقــــــــــــ ــاح علــــــــــــ   متــــــــــــ

http://www.unsceb.org/ceb/stats/hr/ps/years/2000.  
 مــن كيانــات الأمــم المتحــدة، بمــا فيهــا  ٣٠ أُعــدَّت علــى أســاس بيانــات قــدّمها  ٢٠٠٩  عــامقــامأر  )ج(  

  .العامة الأمانة
  

الموظفــون في البعثــات الــتي تــديرها إدارة عمليــات حفــظ الــسلام وإدارة الــدعم    -باء   
  الميداني

ارة عمليــات د، البعثــات الميدانيــة التابعــة لإ داخــل الأمانــة العامــة ممــا تجــدر ملاحظتــه،    - ٤٩
كـبير مـن المـوظفين ومراكـز        العـدد   وذلك نظـرا بـالأخصّ لل     إدارة الدعم الميداني    وحفظ السلام   
. فـتسعون في المائة من هذه المراكز هي مراكـز عمـل بـدون اصـطحاب الأسـرة                . العمل الصعبة 

مـن المـوظفين الـدوليين       ٢ ٩٣٩مـا مجموعـه     ، شـغل    ٢٠٠٩ديـسمبر   / كـانون الأول   ٣١ تىوح
ل زيـادة قـدرها     مناصب في البعثات الميدانية للأمم المتحدة، وهـو مـا يمثّ ـ          من الفئة الفنية     المدنيين
شــهد ومــع ذلــك، ). A/63/364 انظــر الوثيقــة (٢٠٠٨يونيــه /حزيــران ٣٠ موظفــا منــذ ١٨٣

مـن  لتنتقـل   ئـة   ا في الم  ٦  لا تتعـدى    المـشمولة بـالتقرير زيـادة      فترة الـسنتين  خلال  تمثيل الموظفات   
 ولكـن علـى مـستوى     . ٢٠٠٩  عام ئة في نهاية  ا في الم  ٢٩,٥ إلى   ٢٠٠٨ئة في عام    ا في الم  ٢٨,٩

 في ١٥,٨لى إئـة   ا في الم  ٢,٢بشكل كبير وارتفع مـن       تمثيل المرأة     وما فوقها تحسّن   ١-الرتبة مد 
  . ٢٠٠٨يونيه /حزيرانئة في ا في الم١٣,٦ بنسبةمقارنة ) ٢٢١ من أصل ٣٥(ئة االم
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كانت هناك مـن     ٢٠٠٩ه في    البعثات الميدانية أنّ   من قبل فرادى  تحليل الموظفين   وأظهر    - ٥٠
 بعثــات بنــاء الــسلام،فيهــا البعثــات الــسياسية وبعثــات حفــظ الــسلام، بمــا  بعثــة مــن ٣٤أصــل 
ولم يكــن لــدى أي مــن هــذه البعثــات . مــوظفي الفئــة الفنيــة أو أكثــر مــن ٢٠لــديها  بعثــة ١٨

ــر مــن ئــة أو ا في الم٥٠ الثمــاني عــشرة نــسبة  ــةالنــساء أكث ــة الفني وكــان لــدى إحــدى  . في الفئ
ــة؛ ٤٩  و٤٠، مــا بــين مكتــب الأمــم المتحــدة المتكامــل في بورونــدي  البعثــات، وهــي   في المائ

وهـي بعثـة الأمـم المتحـدة        ئـة،   ا في الم  ٣٩  و ٣٠كانت لـديها نـسب تتـراوح بـين          سبع بعثات   و
دة إلى أفغانـستان، وبعثـة الأمـم        لتحقيق الاستقرار في هايتي، وبعثة الأمم المتحدة لتقـديم المـساع          

بعثــة الأمــم المتحــدة في ، وبعثــة الأمــم المتحــدة في ليبريــاالمتحــدة لتقــديم المــساعدة إلى العــراق، و
ثـات   ليشتي؛ وثمـاني بع  -، وبعثة الأمم المتحدة في السودان، وبعثة الأمم المتحدة في تيمور            نيبال

بعثــة الأمــم المتحــدة في جمهوريــة وهــي ئــة، ا في الم٣٩  و٣٠كانــت لــديها نــسب تتــراوح بــين 
عمليـة  ، ومنظمة الأمم المتحدة في جمهورية الكونغـو الديمقراطيـة      ، وبعثة   أفريقيا الوسطى وتشاد  

، العملية المختلطة للاتحاد الأفريقي والأمم المتحدة في دارفـور     ، و الأمم المتحدة في كوت ديفوار    
 في برينـديزي بإيطاليـا،   لأمم المتحـدة للوجـستيات  قاعدة ا، وقوة الأمم المتحدة المؤقتة في لبنان   و
؛ مكتـب الأمـم المتحـدة الـسياسي للـصومال         ، و بعثة الأمم المتحدة للإدارة المؤقتة في كوسـوفو       و

مكتـب الأمـم    وبعثـة الأمـم المتحـدة للاسـتفتاء في الـصحراء الغربيـة      أمّا البعثتان المتبقيتان، وهمـا     
، فقـد كانـت نـسبة النـساء لـديهما تقـل عـن              الـصومال  المتحدة لدعم بعثـة الاتحـاد الأفريقـي في        

  . في المائة ٢٠
الثمـاني عـشرة   مـن بـين البعثـات     و،)٢٠الجـدول   انظـر   ( ومـا فوقهـا      ١- الرتبة مـد   وفي  - ٥١

بعثــة الأمــم كانــت هنــاك بعثــة واحــدة، هــي  ،مــن الفئــة الفنيــةأو أكثــر  موظفــا ٢٠الــتي لــديها 
وكانـت هنـاك بعثـة واحـدة،     . لمائـة بالـضبط مـن النـساء     في ا٥٠، لـديها نـسبة   المتحدة في نيبال  

 في ٤٩ و ٣٠، لـديها نـسبة تتـراوح بـين         بعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى أفغانـستان       هي  
بعثـة  ، و عثة الأمم المتحدة في جمهورية أفريقيا الوسـطى وتـشاد         هي ب (المائة؛ وخمس من البعثات     

، وبعثـة الأمـم المتحـدة لتقـديم المـساعدة إلى العـراق،              تيالأمم المتحدة لتحقيق الاسـتقرار في هـاي       
كانـت لـديها نـسب تتـراوح        ) ، وبعثـة الأمـم المتحـدة في الـسودان         بعثة الأمم المتحدة في ليبريا    و

، مكتــب الأمــم المتحــدة المتكامــل في بورونــدي هــي ( في المائــة؛ وأربــع بعثــات ٢٩  و٢٠بــين 
ــة  ــة الك   وبعث ــم المتحــدة في جمهوري ــة الأم ــة منظم ــو الديمقراطي ــم المتحــدة في   ، وونغ ــة الأم عملي
لـديها نـسب    ) العمليـة المختلطـة للاتحـاد الأفريقـي والأمـم المتحـدة في دارفـور              ، و ديفـوار  كوت

ــين   ــراوح ب ــة     ١٩  و٧تت ــسبع المتبقي ــات ال ــائر البعث ــة؛ وس ــي ( في المائ ــم المتحــدة   وه ــة الأم بعث
قاعــدة الأمــم المتحــدة المؤقتــة في لبنــان، و، وقــوة الأمــم المتحــدة للاســتفتاء في الــصحراء الغربيــة

، وبعثــة الأمــم المتحــدة في   بعثــة الأمــم المتحــدة لــلإدارة المؤقتــة في كوســوفو     ، وللوجــستيات
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مكتب الأمم المتحدة لدعم بعثـة      ، و مكتب الأمم المتحدة السياسي للصومال     ليشتي، و  - تيمور
  .  وما فوقها١-مدليس لديها نساء في الرتبة ) الاتحاد الأفريقي في الصومال

  
  ٢٠الجدول 

 كــانون ٣١ في مــن الفئــة الفنيــة أو أكثــر موظفــا  ٢٠البعثــات الــتي لــديها  :  ومــا فوقهــا١- تمثيــل المــرأة في الرتبــة مــد 
  ٢٠٠٩ديسمبر /الأول

  
   في المائة٢٠أقل من    في المائة٢٩ إلى ٢٠   في المائة٤٩ إلى ٣٠   في المائة٥٠

لا وجود للمرأة في مـستوى تقريـر
  ياساتالس

 بعثة الأمم المتحدة في نيبال

  ) في المائة٥٠(
ــديم    ــدة لتقــ ــم المتحــ ــة الأمــ بعثــ

 المساعدة إلى أفغانستان

  ) في المائة٣٣,٣(

بعثة الأمـم المتحـدة في جمهوريـة        
 ٢٢,٢ (أفريقيا الوسطى وتـشاد   

  )في المائة

مكتــب الأمــم المتحــدة المتكامــل 
  ) في المائة١٦,٧ (في بوروندي

ــم  ــة الأم  المتحــدة للاســتفتاء فيبعث
  الصحراء الغربية

بعثـــــة الأمـــــم المتحـــــدة لتحقيـــــق     
 في ٢٣,١ (الاســـــتقرار في هـــــايتي

  )المائة

ــم المتحــدة في     ــة منظمــة الأم بعث
 جمهوريـــة الكونغـــو الديمقراطيـــة

  ) في المائة١٦,٧(

 قوة الأمم المتحدة المؤقتة في لبنان

ــديم        ــدة لتقــ ــم المتحــ ــة الأمــ بعثــ
 ـــ ــساعدة إلى العـ  في ٢٥(راق المــ

  )المائة

عمليــة الأمــم المتحــدة في كــوت 
  ) في المائة٧,٧ (ديفوار

 قاعدة الأمم المتحدة للوجستيات

 بعثـــة الأمـــم المتحـــدة في ليبريـــا     
  ) في المائة٢١,٤(

العمليــة المختلطــة للاتحــاد الأفريقــي 
 ١٦,٧ (والأمم المتحدة في دارفـور    

  )في المائة

قتـةبعثة الأمـم المتحـدة لـلإدارة المؤ     
  في كوسوفو

 بعثة الأمـم المتحـدة في الـسودان           
  ) في المائة٢٠(

بعثـــة الأمـــم المتحـــدة المتكاملـــة في  
   ليشتي-تيمور 

مكتـــب الأمـــم المتحـــدة الـــسياسي        
  للصومال

مكتــب الأمــم المتحــدة لــدعم بعثــة        
   الاتحاد الأفريقي في الصومال

  
  . الميدانيإدارة عمليات حفظ السلام وإدارة الدعمل من أُعدَّت على أساس بيانات قدّمتها ك  :المصدر  

 في البعثــات الميدانيــة، كــان ين الخاصــين الممــثلنــائبيبالممثلين الخاصــين وبــفيمــا يتعلــق و  - ٥٢
ــة مـــع الماضـــي   رتفـــاع في تمثيـــل الا ــبيرا نـــسبيا وبـــشكل غـــير عـــادي مقارنـ ــرأة كـ وحـــتى . المـ
 ممثلـة خاصـة هـي بعثـة الأمـم المتحـدة في              ، كانت هنـاك بعثـة بقيـادة       ٢٠٠٨يونيه  /حزيران ٣١

بعثـة منظمـة    وهـذه البعثـات هـي       (ليبريا، وسبع بعثات بها نساء في منصب نائب الممثل الخاص           
ة ، وقــوعمليــة الأمــم المتحــدة في بورونــدي، والأمــم المتحــدة في جمهوريــة الكونغــو الديمقراطيــة

، بعثة الأمم المتحـدة في الـسودان      ، و  نيبال بعثة الأمم المتحدة في   ، و الأمم المتحدة المؤقتة في لبنان    
). بعثــة الأمــم المتحــدة في جمهوريــة أفريقيــا الوســطى وتــشاد  ، وعثــة الأمــم المتحــدة في ليبريــا بو

مـن الممـثلين الخاصـين      ، كانـت هنـاك ثـلاث نـساء          ٢٠٠٩ديـسمبر   / كـانون الأول   ٣١وبحلول  
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 الــسلام في جمهوريــة أفريقيــا مكتــب الأمــم المتحــدة المتكامــل لبنــاء هــي ( بعثــات لقيــادة ثــلاث
ونـساء نائبـات للممثـل    ) بعثة الأمم المتحـدة في نيبـال   ، و بعثة الأمم المتحدة في ليبريا    ، و الوسطى

بعثـة الأمـم    ، و مكتب الأمم المتحـدة المتكامـل في بورونـدي        هي  (الخاص في ثماني بعثات أخرى      
، دة لتحقيـق الاسـتقرار في هـايتي   بعثة الأمم المتح، والمتحدة في جمهورية أفريقيا الوسطى وتشاد     

بعثــة الأمــم المتحــدة لتقــديم  ، وبعثــة منظمــة الأمــم المتحــدة في جمهوريــة الكونغــو الديمقراطيــة  و
، ومكتـب   بعثة الأمم المتحدة في الـسودان     ، و بعثة الأمم المتحدة في ليبريا    ، و المساعدة إلى العراق  

  ).لمنسق الخاص لشؤون لبنانا
 بعثة مستشارون معنيون بالمسائل الجنـسانية يعملـون      ١٣ لدى   كان،  ٢٠٠٩في نهاية   و  - ٥٣

بعثــة الأمــم : فلــدى إدارة عمليــات حفــظ الــسلام كانــت هــذه البعثــات كــالآتي. بــدوام كامــل
، بعثة الأمم المتحدة لتحقيـق الاسـتقرار في هـايتي   ، والمتحدة في جمهورية أفريقيا الوسطى وتشاد     

ــة    و ــم المتحــدة في جمهوري ــة الأم ــة منظم ــة بعث ــو الديمقراطي ــم المتحــدة في   ، و الكونغ ــة الأم عملي
العمليـة المختلطـة للاتحـاد      ، و بعثة الأمم المتحدة لتقديم المـساعدة إلى أفغانـستان        ، و ديفوار كوت

بعثـة الأمـم المتحـدة      ، و قوة الأمم المتحدة المؤقتة في لبنـان      ، و الأفريقي والأمم المتحدة في دارفور    
؛ ليـشتي  - بعثة الأمـم المتحـدة المتكاملـة في تيمـور     ، و ة في السودان  بعثة الأمم المتحد  ، و في ليبريا 

مكتـب الأمـم   ، و مكتـب الأمـم المتحـدة المتكامـل في بورونـدي          ولدى إدارة الـدعم الميـداني ثمـة         
كتـب الأمـم المتحـدة المتكامـل لبنـاء          ، وم المتحدة لدعم بناء السلام في جمهورية أفريقيا الوسطى       

جهـات تنـسيق للـشؤون الجنـسانية هـي          خمـس بعثـات     لـدى   وكـان   . بيـساو  - السلام في غينيـا   
وبالنــسبة لإدارة . عبــارة عــن مــوظفين معنــيين بالمــسائل الجنــسانية إلى جانــب مهــام أخــرى        

بعثــة الأمــم المتحــدة لــلإدارة المؤقتــة في  : عمليــات حفــظ الــسلام كانــت هــذه البعثــات كــالآتي 
يق مراقبي الأمـم المتحـدة العـسكريين في الهنـد           فر، وهيئة الأمم المتحدة لمراقبة الهدنة، و      كوسوفو

ــة فــض الاشــتباك    ، ووباكــستان ــم المتحــدة لمراقب ــوة الأم ــتفتاء في   ، ق ــم المتحــدة للاس ــة الأم بعث
قـوة الأمـم المتحـدة لحفـظ الـسلام          ؛ ولـدى إدارة الـدعم الميـداني كانـت هنـاك             الصحراء الغربية 

  .قبرص في
ــتي     و  - ٥٤ ــة، الـ ــة الميدانيـ ــة الخدمـ ــهفي فئـ ــسبة شـ ــوا بنـ ــدى   ا في الم١٥ دت نمـ ــى مـ ــة علـ ئـ

، ظــل التمثيــل العــام للمــرأة دون  مــن الفتــرة المــشمولة بــالتقرير الثمانيــة عــشر الماضــية   الأشــهر
ــيير ــرأة وشـــــكّلت .تغـــ ــة افي الم ٢٨ المـــ ــن أصـــــل ١ ١٣٨(ئـــ ــانون  ٣١ في) ٤ ٠٦٤ مـــ كـــ
 في) ٣ ٥١٨ مـــــن أصـــــل ٩٩٠(ئـــــة ا في الم٢٨,١، بالمقارنـــــة مـــــع ٢٠٠٩ ديـــــسمبر/الأول
مــستوى الرتبــة  المــساواة بــين الجنــسين علــى بلــوغومــع ذلــك، تم . ٢٠٠٨يونيــه /حزيــران ٣٠
ــسبة ٥-خ م  و٤-خ م  و٣- خ م مــستوى الرتــب فيولكــن ). ٤ مــن ٤ (٢-م خ   كانــت ن

ــدود   ــرأة في حــــ ــل المــــ ــوالي  ٢٩,٤  و٢٦,٧  و٣٨,٢تمثيــــ ــى التــــ ــة علــــ ــة في المائــــ  مقارنــــ
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ـــب ــة ا في الم٢٧  و٢٧,٣ و ٣٧,٩ ـــ ــ٣٠ فيئ ــه /ران حزي ــة ف. ٢٠٠٨يوني ــرة وفي نهاي ــة الت ثماني
ــسها   ــشر شــهرا نف ــة خ م   ع ــستوى الرتب ــرأة في م ــت الم ــسبة ٧- مثّل ــة ا في الم١٠,٧ ن ــن ٣(ئ  م

ئـة  ا في الم  ١١,٩ انخفـضت إلى     ٦- خ م  الرتبة، في حين أن النسبة المئوية للنساء على         )٢٨ أصل
ــن٢٧( ــن) ١٩٩  أصــل م ــستوىم ــة ا في الم١٥,٨  م ــن أصــل  ٢٩(ئ ــل  ).١٨٤ م إدارة وتعم

مثيـل المتـدني جـدا      دراسة ومعالجـة أسـباب التّ     على  إدارة الدعم الميداني    وعمليات حفظ السلام    
ئـة مـن   لما في ا٩٠ أكثـر مـن   للمرأة في جميع فئات ومستويات الموظفين، واضـعة في الاعتبـار أنّ         

  .هي مراكز عمل بدون اصطحاب الأسرةمراكز العمل 
 إلى يجب توجيـه اهتمـام أكـبر         هانة العامة للأمم المتحدة إلى أنّ     الاتجاهات في الأم  وتشير    - ٥٥

بمـا يعـادل مــا تحقّـق علـى مــستوى رتبـة الأمـين العــام       ستويات المــزيـادة تمثيـل المــرأة علـى جميـع     
ــ. المــساعدة ورتبــة وكيــل الأمــين العــام   التركيز علــى أعلــى المــستويات وحــدها، وإن كانــت   ف
  . استراتيجية لتحقيق هدف المساواة بين الجنسينضرورية وتستحق الثناء، غير كافية ك

) ١٨الجـدول   انظـر    (علـى مـدى العقـد زيـادة       الأمانـة العامـة للأمـم المتحـدة         وسجّلت    - ٥٦
ئـة  ا في الم  ٣٧,١مـن   ( ٥- إلى ف  ١-الرتـب ف  مجمـوع   في تمثيل المـرأة في       نقاط مئوية    ٣بنسبة  

ــامفي ــام  ا في الم٤٠,١إلى  ٢٠٠٠  عـ ــة في عـ ــا جعلـ ــ ،)٢٠٠٩ئـ ــاد في   ممـ ــشكل حـ ــق بـ ها تخفـ
الهـدف الأدنى الـذي رسمتـه لنفـسها والمتمثّـل في تحقيـق نقطـة مئويـة واحـدة في كـل سـنة                 بلوغ

ــشرية     ــوارد الب ــا جــاء في خطــط الإدارات للم ــه   . حــسب م ــا يؤســف ل ــو   وم ــصفة خاصــة ه ب
، في حــين أن ٥-في مــستوى الرتبــة ف مئويــة علــى مــدى العقــد  نقطــة١,٣بـنــسبة نخفــاض الا

 وتـشير .  مستوى هـذه الرتبـة      مئوية على  نقاط ٧,٩  بنسبة مم المتحدة سجلت زيادة   منظومة الأ 
مثل التـدابير   لاجتذاب واستبقاء الموظفين،    سياسات صارمة    الحاجة إلى توخي  الإحصاءات إلى   

  . ، وترتيبات العمل المرنة١٩٩٩عام الخاصة لتحقيق المساواة، التي صدرت في 
الوظـائف المدنيـة    فرص تحـسين التـوازن بـين الجنـسين في           نّ  يبدو أ بالإضافة إلى ذلك،    و  - ٥٧

 علــى النحــو هــي الــتي تُــستخدم، دون غيرهــا مــن الفــرص،الــسلام الوطنيــة في عمليــات حفــظ 
، لينتقـل هـذا العـدد        موظفا ٩١٦قدرها  في عدد الموظفين    وسجلت فترة السنتين زيادة     . الأمثل
كـــانون  ٣١ موظفـــا في ١٦ ١٦٤ إلى ٢٠٠٨يونيـــه /حزيـــران ٣٠في موظفـــا  ١٥ ٢٤٨مــن  
ئـــة في ا في الم١٩,٤ومـــع ذلـــك، انخفـــض تمثيـــل المـــرأة عمومـــا مـــن   . ٢٠٠٩ديـــسمبر /الأول
ر مؤسـف بـالنظر إلى الفرصـة الـتي       ، وهـو تطـوّ    ٢٠٠٩  عـام  ئة في ا في الم  ١٦,٨ إلى   ٢٠٠٨ عام

 في أعلـى   تركيـز المنظمـة علـى زيـادة تمثيـل المـرأة           ، مكّـن  في المقابـل  و.  مثل هـذه الزيـادة     أتاحتها
 ونــواب مــثلين الخاصــينالم ذلــك علــى مــستوى رتــببمــا في ، مــستويات القيــادة وصــنع القــرار
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ووكــلاء الأمــين العــام والأمنــاء العــامون المــساعدون، مــن تحقيــق نــسبة تقــدّم مــثلين الخاصــين الم
  .تقدم هامشيالتي أُحرز فيها ضاهاة على جميع المستويات الأخرى تاريخية جديرة بالم

  
  السياسات والممارسات في الأمانة العامة للأمم المتحدة   -جيم   

صياغة ب ـالأنـشطة المتعلقـة     شهدت الفترة المشمولة بالتقرير الحالي مستويات قياسية من           - ٥٨
ويرد أدناه مـوجز بهـذه الأنـشطة،        . السياسات والممارسات في مجال تحقيق التوازن بين الجنسين       

مـستوى   تحديـد مـدى فعاليتـها وتأثيرهـا، إلا في            لأوانـه ابق  أنه لا يزال مـن الـس      مع الإشارة إلى    
  .نسبة التقدّم تغني عن التعليقحيث ، ساعدالمعام المين الأ وكيل الأمين العام ورتبتي

  
   العام ينالتابعة للأمقرارات لجنة السياسات   -  ١  

حالــة م و العــام التقــدّينلجنــة الــسياسات التابعــة للأمــاستعرضــت  ،٢٠٠٩في ديــسمبر   - ٥٩
 التقــدم كــان دون المــستوى الأمثــل، باســتثناء      أنّولاحظــت اللجنــة . التــوازن بــين الجنــسين  

، قـرّرت أنّ    وبنـاء عليـه    .حيث كان التقدم كـبيرا     وكيل الأمين العام  رتبة   مستوى   فيالتعيينات  
ــولى  ــسياسات    ٢٠١٠في عــام رؤســاء الإدارات والمكاتــب  يت ــذ ال ــة عــن تنفي ــسؤولية الكامل  الم
التـوازن  تحقيـق  اسـتراتيجية وخطـة عمـل     ستـصدر   و. لتـوازن بـين الجنـسين     بتحقيق ا ة  الصل ذات

موجّهـة بالتحديـد    رح تـدابير خاصـة      قت ـَسـوف تُ  و.  نشرة للأمـين العـام     على شكل بين الجنسين   
 التوظيـف والاحتفـاظ     فيتحقيق التوازن بين الجنـسين      في مجال    أهدافها    لم تبلغ  لإدارات التي إلى ا 

الميـدان  في  مراكز العمل في المقـر و     بحسب  م بيانات عن المساواة بين الجنسين       دَّقتُوس. بالموظفين
ــوازن    وذلــك مــن أجــل   ــر ملاءمــة لمعالجــة قــضايا الت ــدابير أكث . بــين الجنــسين والتكــافؤ اتخــاذ ت

الآليـات القائمــة، مثـل مجلــس الأداء الإداري واللجنـة التوجيهيــة    وستُـستخدم علــى نحـو أكمــل   
تـدابير  في الإبـلاغ عـن ال     دعـم كبـار المـديرين       وذلك من أجـل     إدارة التغيير،   ير  بتنفيذ تداب  المعنية

  .  وتبادلهابتكرةالم
  التوازن بين الجنسين وخطة العمل فيما يتعلق بتحقيق ستراتيجية الا  -  ٢  

ــة للأمــم المتحــدة و  اســتراتيجيةأعــد   - ٦٠ ــة العام ــ الأمان ــخطّ ــق  هاة عمل ــوازن بــين  لتحقي الت
ومنـسّقة شـؤون المـرأة     تـشارة الخاصـة للقـضايا الجنـسانية والنـهوض بـالمرأة             مكتب المس  الجنسين

وقـد أقرّتهمـا اللجنـة التوجيهيـة بقيـادة نائـب الأمـين        .  إدارة الموارد البشرية بالتشاور مع مكتب  
  .العام ولجنة السياسات برئاسة الأمين العام
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  سجل النتائج  -  ٣  
مـن المقــرر  ‘ ٦’دعــت لجنـة الـسياسات في الفقــرة   ،  تحديـدا فيمـا يتعلـق بالأمانــة العامـة     - ٦١

التـوازن بـين   سجل لكـل إدارة ومكتـب فيمـا يتعلـق بنتـائج تحقيـق                وضع وتنفيذ    إلى ٢٠٠٨/٨
عـن مجموعـة مـن      ومن المتوقّع أن تبلّغ هـذه الـسجلات، الـتي لا تـزال تنتظـر التنفيـذ،                  . الجنسين
 الأمــين العــام، اســتعراض ســجلات  وســيتولى مجلــس الأداء الإداري، برئاســة نائــب . المــتغيرات

  .خطط العمل المتعلقة بالموارد البشريةالنتائج إلى جانب اتفاقات الإدارة العليا و
  

  الإدارات بشبكة جهات التنسيق   -  ٤  
بالإدارات ومنـاوبيهم، الـذين تقـوم        التنسيق    من جهات  ٦٠بنحو  شبكة  وجود  يؤدي    - ٦٢

صـياغة الـسياسات الجنـسانية       إلى تيـسير  مانـة العامـة،     بتنسيق عملهم منسّقة شؤون المـرأة في الأ       
منظومـة الأمـم    وفي   الممارسات الجيدة في الأمانة العامة       وتبادل،  ها ورصد هاوتنفيذ ذات الصلة 

بيـد أنّـه علـى الـرغم مـن أنّ التـدابير المتخـذة في                . بشكل أوسع، حسب مقتضى الحـال     المتحدة  
ون المـــــرأة في الأمانـــــة العامـــــة  بـــــالإدارات لـــــشؤ التنـــــسيق  بـــــشأن جهـــــات٢٠٠٨عـــــام 

)ST/SGB/2008/12 (               إلى  زال بحاجـة   قد عزّزت كـثيرا وظـائف هـذه الجهـات، فـإنّ عملـها مـا 
  .، والوصول إليها ودمجها بحاجة إلى الانخراط في النظامدعم كبير في معظم الإدارات

ارات وتحديدا، أجـرت منـسقة شـؤون المـرأة دراسـة استقـصائية لجهـات التنـسيق بـالإد                    - ٦٣
وشـدّدت نتـائج هـذه الدراسـة،        . ومناوبيهم بشأن سير عمـل نظـام جهـات التنـسيق في الأمانـة             

، علــى ضــرورة http://www.un.org/womenwatch/osagi/fp.htmالمتاحــة علــى الموقــع الــشبكي  
ولهذه الغاية، جُمعت نـسخة مـشروحة مـن         . تعزيز ومواءمة تنفيذ اختصاصات جهات التنسيق     

ممارســات جيــدة علــى نطــاق جميــع الإدارات، ونُــشرت علــى الــشبكة        الاختــصاصات، مــع  
  .الداخلية

  
  اختيار الموظفين  -  ٥  

كمساهمة في السياسة الجديدة لمكتب إدارة الموارد البـشرية في مجـال اختيـار المـوظفين،            - ٦٤
ــدّم  ــالمرأة     ق ــهوض ب ــسانية والن ــشارة الخاصــة للقــضايا الجن ــرأة  مكتــب المست ــسّقة شــؤون الم ومن
 التـدابير اللازمـة لتـسهيل التقـدم نحـو           ات التنسيق بالإدارات سلسلةً من التوصـيات بـشأن        وجه

القائمـة  علـى ضـرورة أن تـشتمل        الـسياسة الجديـدة     ولـذلك تـنص     . تحقيق التوازن بين الجنسين   
وهو الشرط المفـروض في البدايـة علـى جميـع      على الأقلّ، الموصى بها عادة على مرشحة واحدة  

الـذي  ، ومـا فوقهـا   ٢-مدفيما يتعلق بالتعيينات في الرتبة  من قبل الأمين العام      رؤساء الإدارات 
  . اتّسع الآن ليشمل جميع الرتب
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  ومنـسّقة شـؤون المـرأة      المستشارة الخاصة للقضايا الجنسانية والنهوض بالمرأة     زالت   وما  - ٦٥
 عمليــة اختيــار الــتي تخــدمهيئــات الإدارة العليــا في  تواصــلان بحكــم المنــصب العمــل كعــضوتين

وهيئـات الاسـتعراض المركزيـة علـى        الرفيـع المـستوى     سـتعراض   الاالموظفين، بمـا في ذلـك فريـق         
  .التوالي

  
  استراتيجية الوعي والاتّصال فيما يتعلق بترتيبات العمل المرنة   -  ٦  

مـين  ، الـتي يرأسـها نائـب الأ       إدارة التغـيير  بتنفيـذ تـدابير      المعنيـة اللجنـة التوجيهيـة     أقرّت    - ٦٦
، الــتي طورتهــا منــسّقة  الــوعي والاتّــصال فيمــا يتعلــق بترتيبــات العمــل المرنــة العــام، اســتراتيجية

نائـب   ووجّـه . شؤون المرأة ومكتب إدارة الموارد البشرية لزيادة استخدم ترتيبات العمـل المرنـة            
وثقــة المفوائــد ال انتبــاههم إلى يلفـت إلى جميـع رؤســاء الإدارات والمكاتــب  رســائل  الأمـين العــام 
وبالإضـافة  . دمجها في السير اليومي لعمل إداراتهـم      الحاجة إلى   لهذه الترتيبات، وإلى     بشكل جيّد 
 بشأن ترتيبات العمل المرنة في اتفاقـات الإدارة العليـا مـع الأمـين العـام،                 درج مؤشر إلى ذلك، أُ  

 خطـة عمـل    وضـع  بأن يتم من الآن فصاعدا وستقتضي الاتفاقات.تم مراجعته سنوياتعلى أن   
كـل خيـار مـن      تـشجيع ورصـد التقـدم المحـرز في          بشأن تنفيذ هذه الترتيبات، لتسعى بذلك إلى        

  .الخيارات الأربعة المعروضة
التوعيـة بترتيبـات العمـل    جهـود لتعزيـز   مـا تبذلـه مـن      تمـشيا مـع     وعلاوة علـى ذلـك، و       - ٦٧

 ٢٠٠٩عــام ون المــرأة في المرنــة والــدعوة لهــا عــبر اســتراتيجيتها الاتــصالية، أجــرت منــسِّقة شــؤ
ت نتـائج  شر ون ـُ.دراسة استقصائية على نطاق الأمانة العامـة لجميـع المـوظفين في الميـدان والمقـر       

خرافـات وحقـائق بـشأن ترتيبـات العمـل          ”هذه الدراسة، وكذلك محتوى نص دعـائي بعنـوان          
 سـيما  لامـة، و  ، على موقع المنسِّقة لكي تتطّلع عليـه جهـات التنـسيق علـى نطـاق المنظو                “المرنة

ــة وأعــضاء     ــة العام ــسيق في الأمان ــالمرأة    جهــات التن ــة ب ــشتركة بــين الوكــالات المعني ــشبكة الم ال
ــسين    ــين الجنـــــ ــساواة بـــــ ــشبكي     (والمـــــ ــع الـــــ ــى الموقـــــ ــة علـــــ ــة متاحـــــ ــائج الدراســـــ نتـــــ

http://www.un.org/womenwatch/osagi/fp.htm .( الــــتي الدراســــة الاستقــــصائية، وخلــــصت
ينظـرون إلى تلـك   معظـم المـوظفين   إلى أنّ   ،  مـن المـوظفين    ٢ ٥٠٠مـا يقـرب مـن       استجاب لهـا    

قـوي بهـا لـدى المـوظفين؛ وإلى أنّ           اهتمـام    وإلى وجود  ؛أداة تنظيمية إيجابية  باعتبارها   الترتيبات
؛  تأثير كبير على إنتاجية الموظفين والرضا الوظيفي والتحفيـز والالتـزام التنظيمـي             استخدامها له 

للــسياسات الأحكــام الأساســية بفي الأمــم المتحــدة ليــسوا علــى علــم كــثير مــن مــوظوإلى أنّ ال
وإلى أنّهــم يعتــبرون هــذه الترتيبــات تحظــى بالقليــل مــن  ؛ الــسائدة بــشأن ترتيبــات العمــل المرنــة

اســتخدام وإلى أنّ فئــة قليلــة منــهم فقــط طلبــت بالفعــل مــستويات الإدارة العليــا؛ الــدعم لــدى 
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مـن المـديرين   عدم وجود دعم بسبب قص في المعرفة أو    بسبب ن خيارات هذه الترتيبات وذلك     
  .والمشرفين

  
 الميداني الدعم وإدارة السلام حفظ عمليات إدارة  -  ٧  

 بـين  التـوازن  لتحقيق الميداني الدعم وإدارة السلام حفظ  عمليات إدارة من كل تسعى  - ٦٨
 إدارة في يجابيــةالإ العمــل بيئــة تعزيــز عــن دراســة تــشمل متعــددة، مبــادرات بــإطلاق الجنــسين،
 ٣ ٠٠٠ فيهــا شــارك الــتي الميــدان، وفي المقــر في الميــداني الــدعم وإدارة الــسلام حفــظ عمليــات
 مـن  رفيـع  مـستوى  عـن  الجنـسين  كـلا  مـن  الموظفون أعربو .بعثات ثماني وفي المقر في موظف
 وتوجيههـــا، الوظيفيـــة الحيـــاة وتخطـــيط بالوظيفـــة المتـــصل التـــدريب فـــرص تـــوافر إزاء الرضـــا

 إسـاءة  حـالات  لمعالجة الإدارية والمساءلة بالعدالة، المتسمة والتقييم والترقية التوظيف وعمليات
   .السلطة استعمال

 بيئـة  بـشأن  ى مـشتركة بـين الإدارتـين في المقـر         المـستو  رفيعـة  عمـل  فرقـة جرى إنشاء   و  - ٦٩
 مقـابلات  أظهرت ك،ذل إلى وبالإضافة .الدراسة عن المنبثقة التوصيات لدراسة الإيجابية العمل
 الأسـرية،  والحيـاة  العمـل  بـين  التـوازن  عـدم  أن الخدمـة  يتـركن  اللائي للموظفات الخدمة انتهاء

 الإدارة قـدرة  مـن  تحـد  المواتيـة  غـير  العمـل  عقـد  وشـروط  الـوظيفي  الترقـي  إمكانـات  ومحدودية
 كـل  وفي المقـر  في المـرأة  لشؤون نومنسق حاليا الإدارتين ولدى .المؤهلات النساء استبقاء على
 الحـد  إلى للوظيفـة  التطـوعي  الطـابع  يـؤدي  أن مـن  التخـوف  عـن  أعربتـا  ولكنهما ميدانية، بعثة

 الدراسـة  أثارتهـا  الـتي  الكبرى القضايا نطاق كامل معالجة على المنسقين قدرة من خطير بشكل
 المنـــسقين  اختـــصاصات في الـــواردة تلـــك عـــن فـــضلا أعـــلاه، إليهـــا المـــشار الاستقـــصائية

)ST/SGB/2008/12.( 
  

 المتحــدة الأمــم منظومــة في الجنــسين بــين التــوازن تحقيــق في المحــرز التقــدم  - رابعا  
 تواجهه التي والعقبات

 عــن معلومــات بتقــديم ٦٤/١٤١ القــرار في الــوارد العامــة الجمعيــة لطلــب واســتجابة  - ٧٠
 المستـشارة  مكتـب  ىأجـر  تواجهـه،  الـتي  والعقبـات  الجنسين بين التوازن تحقيق في المحرز التقدم
 منظومـة  كيانـات  من كيانا ٣١ ـل استقصائية دراسة بالمرأة والنهوض الجنسانية للقضايا الخاصة
 المعـني  المتحـدة  الأمـم  لمنظومـة  التنفيـذيين  الرؤسـاء  مجلـس  فيهـا  بما المعنية، وهيئاتها المتحدة الأمم

 والمـساواة  بالمرأة المعنية الوكالات بين المشتركة والشبكة الدولية المدنية الخدمة ولجنة بالتنسيق،
 والأدوات الـسياسات،  تنفيـذ  بحالـة  يتعلـق  فيمـا  المحـرز  للتقـدم  مـوجز  أدنـاه  ويـرد  .الجنسين بين
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 فيمـا  وترد .الكيانات عرضته الذي النحو على الجنسين، بين بالتوازن المتصلة الجيدة والممارسة
   .أيضا الكيانات حددتها التي العقبات بعد

ــدم  - ألف   ــرز التقـ ــسياسات، في المحـ ــة والأدوات الـ ــدة والممارسـ ــة الجيـ  بتحقيـــق المتعلقـ
 المتحدة الأمم منظومة في الجنسين بين التوازن

 الأمــم منظومــة في المــرأة وضــع تحــسين عــن ٢٠٠٦ عــام تقريــر في العــام الأمــين قــدم  - ٧١
 مجموعـة  التقرير ذلك في وحدد .بالمرأة النهوض في البطء لأسباب تحليلا ،)A/61/318( المتحدة
ــراوح الأدوات، مــن متنوعــة ــسانية اســتراتيجية بــين تت ــة جن ــق وسياســات تنظيمي  بالعمــل تتعل
ــاة ــوازن مجــال في للتقــدم محركــات بوصــفها الأســرية، والحي ــشكل .الجنــسين بــين الت ــة وت  حال
  .أدناه ترد للتقدم مؤشرات المتحدة الأمم منظومة كيانات في تنفيذها

  
 الجنسين بين التوازن وأدوات سياسات تنفيذ حالة  -  ١  

 الجنسانية الاستراتيجية  

 إيجابيـا  إطـارا  تقـدم  الـتي  تلك هي الجنسين بين التوازن لتحقيق الفعالة الاستراتيجية إن  - ٧٢
 المؤسـسات،  بين فيما الاستراتيجية تباين من الرغم وعلى .المؤسسي المستوى على التقدم لدفع
 بــين التــوازن بتحــسين صــلة ذات التنظيمــي للعمــل وأنــشطة لاتمجــا عــام بــشكل تتوقــع فإنهــا

 في إجــراءات المثــال، ســبيل علــى الاســتراتيجية، تعــالج وقــد .المنظمــة في المــرأة ووضــع الجنــسين
 وثقافــة جــو/الرسميــة غــير والحــواجز والمــساءلة، والمراقبــة الجنــسانية، التوعيــة قبيــل مــن مجــالات
ــضلا العمــل ــوارد سياســات عــن ف ــش الم ــل ريةالب ــف، مث ــة، التوظي ــاء، والترقي ــوير والإبق  والتط

  .الزوج وتوظيف الأسرية الحياة/العمل سياسات وتنفيذ الوظيفي،

 اسـتراتيجية  لـديها  بـأن  اسـتجابت  الـتي  ٣٠ ـال ـ الكيانـات  مـن  كيانـا  عـشر  سـبعة  وأفاد  - ٧٣
ــة( جنــسانية ــة الوكال ــة، للطاقــة الدولي  العمــل نظمــةوم الــدولي، المــدني الطــيران ومنظمــة الذري
 ومفوضــية الإنمــائي، المتحــدة الأمــم وبرنــامج سكو،واليونــ للتــدريب، الــدولي والمركــز الدوليــة،
ــم ــدة الأمـ ــشؤون المتحـ ــئين، لـ ــسيف، اللاجـ ــدو، واليونيـ ــة واليونيـ ــصندوق وأمانـ ــشترك الـ  المـ

ــة للمعاشــات ــوظفي التقاعدي ــم لم ــب المتحــدة، الأم ــم ومكت ــشاريع، لخــدمات المتحــدة الأم  الم
 العـالمي،  الأغذيـة  وبرنـامج  العـالمي،  البريـدي  والاتحاد والأونروا، المتحدة، للأمم العامة ةوالأمان
 .كيانـا  ١٣ يـستجب  لم حـين  في )العالميـة  الـسياحة  ومنظمـة  الجويـة،  للأرصـاد  العالمية والمنظمة
 ٢٠٠٨ عــام في الاستقــصائية للدراســة اســتجابت الــتي الكيانــات مــن كيانــا ١٥ لــدى وكــان

 .الاستراتيجيات لتلك منها أربعة افتقر بينما جنسانية، تاستراتيجيا
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 الجنساني الإنجاز درجات بطاقة   

 لأغــراض ســنوي نــصف أو ربــع نظــام تنفيــذ إلى الجنــساني الإنجــاز درجــة بطاقــة تــشير  - ٧٤
ــالتوازن الــصلة ذات البيانــات يــعجم علــى يــشتمل الرصــد  مــستويات جميــع في الجنــسين بــين ب
 المتعلـق  الـسؤال  علـى  ٣١ ـال ـ الكيانـات  جميـع  وردت .لهـا  المكونـة  الكـبرى  والوحـدات  المنظمة
 تنفيـذ  لرصـد  الجنـساني  الإنجـاز  بطاقـة  اسـتخدام  على منها سبعة وأكد .الجنساني الإنجاز ببطاقة

 في البطاقـة  تلـك  اسـتحداث  علـى  عـزمهم  إلى آخـرون  أربعة شارأو ودعمها الجنسانية السياسة
  أصـل  مـن  ٩ أن ٢٠٠٨ لعـام  الاستقـصائية  الدراسـة  أفادت لك،ذ من العكس وعلى .المستقبل

 .لاسـتحداثها  كيانـا  ٣٠ مـن  ٧ يخطـط  حـين  في الجنـساني،  الإنجاز بطاقات تستخدم كيانا ٣٠
 بطاقـات  نظـام  تطبيـق  عن تخلت قد أنها إما كيانات ٦ أن يبدو السابقة، السنتين بفترة ومقارنة
 الحــالي بــالتقرير المــشمولة الفتــرة شــهدت قــول،ال ومجمــل .الاعتمادهــ خططهــا عــن أو الإنجــاز
  .تماما عنها الكيانات بعض تخلي مع الإنجاز، بطاقات استخدام في كبيرا انخفاضا

 مـن  خمـسة  أن إلى شـارت أ الحاليـة  الاستقـصائية  الدراسة أن أكثر مشجع هو ما ولكن  - ٧٥
 ارتقـت  قـد  الجنساني لإنجازا بطاقة نظام لديها بأن ٢٠٠٨ عام في أفادت التي السبعة الكيانات

 الاتجاهـات  رصـد  في فعاليتـها  مـن  زاد ممـا  الحقيقـي،  الوقـت  في الـسكانية  تالبيانا استخدام إلى
 كـان  الـسابق  بـالتقرير  المـشمولة  الفتـرة  وخـلال  .الأولى تكونهـا  مراحـل  في وتصحيحها السلبية
 قــد نــسانيالج الإنجــاز بطاقــات تــستخدم الــتي )٩ مــن ٣( الكيانــات عــدد نــصف مــن أقــل

 .الحقيقي الوقت إحصاءات استخدمت
  

 المرأة وضع لتحسين الخاصة التدابير   

 التـوازن  تـسريع  تحـسين  التحديد وجه على بها يٌقصد حفازة تدابير هي الخاصة التدابير  - ٧٦
 علـى  مباشـر  بـشكل  تـؤثر  الـتي  المـوظفين  اختيـار  نظـام  أحكـام  بـين  تتـراوح  وقـد  .الجنـسين  بين

 ثقافـة  علـى  إيجـابي  بـشكل  تـؤثر  الـتي  مباشـرة  الأقـل  والتـدابير  وترقيتـها،  رأةالم ـ توظيف عمليات
 بــين بــالتوازن الــصلة ذات والممارســات الــسياسات علــى إيجــابي تــأثير وتيــسرها ممــا لــه المنظمــة
 .الجنسين

 لتحـسين  خاصـة  تـدابير  لـديها  أن المتحـدة  الأمـم  كيانـات  مـن  كيانـا  عشر خمسة وأفاد  - ٧٧
 الدوليــة، العمــل ومنظمــة المدنيــة، الخدمــة ولجنــة الذريــة، للطاقــة الدوليــة لــةالوكا( المــرأة وضــع

ــية واليونـــسكو، للاتـــصالات، الـــدولي والاتحـــاد  اللاجـــئين، لـــشؤون المتحـــدة الأمـــم ومفوضـ
 للأمــم العامــة والأمانــة المــشاريع، لخــدمات المتحــدة الأمــم ومكتــب واليونيــدو، واليونيــسيف،

ــروا، المتحــدة، ــصحةا ومنظمــة والأون ــة، ل ــة والمنظمــة العالمي ــة العالمي ــة، للملكي  والاتحــاد الفكري
 في المتخــذة الأحكــام التــدابير  علــىمثلــةالأ ومــن ).العالميــة الــسياحة ومنظمــة العــالمي البريــدي
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  اثـنين مـن    إلى ثالإنا منثلاث   بمعدل التوظيف يكون أن يلزم حيث اللاجئين شؤون مفوضية
 مكتـب  في المتخـذة  تلـك  أو الجنـسين،  بـين  التكـافؤ  تحقيق حين إلى المستويات جميع في الذكور
 المرشــحات لاختيــار ملزمــة خاصــة تــدابير علــى تنطــوي الــتي المــشاريع لخــدمات المتحــدة الأمــم
 .ئـة االم في ٥٥ و ٤٥ بين تتراوح الجنسين بين تكافؤ نسبة بلوغ حتى المساوية المؤهلات ذوات

 عــام في الجنــسين بــين المــساواة مجــال في خاصــة بيرتــدا المتحــدة للأمــم العامــة الأمانــة واتخــذت
 الإلزامـي  طابعهـا  قـد ألغـى تقريبـا      المطبـق  المـوظفين  اختيـار  نظـام  أن يبـدو  ذلـك،  ومع .١٩٩٩

 بعـدم  أفـادت  الـتي  الكيانـات  مـن  قيـة بالمت المائـة  في ٥٠ ـال نسبة ومن .تنفيذها عن المساءلة أو/و
 للتنميـة  الـدولي  الـصندوق ( كيانـان  أشـار  الجنـسين،  بـين  المساواة لأغراض خاصة تدابير تخاذهاا

  .تخاذهاا انتوقعي مابأنه )والفاو الزراعية
  

  التنسيق مراكز نظام    

ــة أهابــت  - ٧٨ ــ الجمعي ــدا ةالعام ــرار مــن ٢٠ الفقــرة في تحدي ــةبم ٦٦/١٤١ الق  الأمــم نظوم
 الـدعم  منـها  بطـرق  الجنـسين،  بـين  التـوازن  هـدف  تحقيـق  إلى الراميـة  جهودهـا  مواصلة المتحدة
 علـى  المتحـدة  الأمـم  منظومة أخرى قرارات حثت ذلك، إلى وبالإضافة .التنسيق لمراكز الفعال
 .  أعلى مستوىعلى تنسيق مراكز نظام إنشاء

 ( كيانـا  ٣٠ مـن  كيانـا  ١٨ أن المتحدة الأمم لكيانات الاستقصائية الدراسة وأظهرت  - ٧٩
 الدوليـة،  العمـل  ومنظمة الدولي، المدني الطيران نظمةوم الذرية، للطاقة الدولية والوكالة الفاو،

 سكو،واليون ـ للاتـصالات،  الدولي لاتحاداو للتدريب، الدولي والمركز الدولية، البحرية والمنظمة
 ولجنـة  التقاعديـة  المعاشـات  وصندوق واليونيدو، واليونيسيف، الإنمائي، المتحدة الأمم وبرنامج

 وجامعـة  والأونـروا،  المتحـدة،  للأمـم  العامة والأمانة المتحدة، الأمم لموظفي التقاعدية لمعاشاتا
 العالميــة والمنظمــة الفكريــة للملكيــة العالميــة والمنظمــة العالميــة، الــصحة ومنظمــة المتحــدة، الأمــم

 .المراكز لهذه كيانا ١٢ تقرفي حين في تنسيق، مراكز لديها )الجوية للأرصاد

 الــتي ١٨ ـالــ الكيانــات بــين فيمــا واســتقلالهاق نــسيالت مراكــز وعــدد مــستوى، وتبــاين  - ٨٠
ــادت ــأن أف ــديها ب ــان أشــارو المراكــز تلــك ل ــد وجــه علــى كيان ــديهما أن إلى التحدي ــة ل  ميزاني
 مـستقل  وبشكل مباشرة مسؤول مكتب في يوجد المقر في المستوى رفيعتنسيق   لمركز مخصصة
 المــسائل بمعالجــة كلــفم شــخص لــديها أن إلى كيانــات ثلاثــة وأشــارت الكيــان؛ رئــيس أمــام

 علـى  الميزانيـة  من ممولة وظيفة تخصيص دون ولكن لها التابعة البشرية الموارد إدارة في الجنسانية
 علـى  ولـو  أيـضا،  تنـسيق  مركـز  لـديها  بـأن  امنـه  ١١ أفـاد  كيانـا  ١٨ بـين  ومـن  .التحديد وجه
 يانـا ك ١٨ بـين  مـن  نـا اكي ١٢ لـدى  وكـان  ؛العمـل  مراكـز  مـن  مركـز  كـل  في طـوعي،  أساس
  .للكيان التابعة المكاتب أو الإدارات مستوى على طوعي، أساس على أيضا ، تنسيقمراكز
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 مـشيرة  الاتـصال،  لمراكز الطوعي الطابع إزاء جدية شواغل الكيانات من العديد أثارو  - ٨١
 إسـناد  مـع  ملحـوظ  بـشكل  يتناسـب  لا ووظيفتـها  ولايتـها  عليه تدل الذي العمل عبء أن إلى

  .طوعي ساسأ على المسؤوليات
  

 المرنة العمل وترتيبات الأسرية والحياة العمل بين التوازن    

 العمــل ترتيبــات خيــارات تــوافر مــدى عــن الإبــلاغ المتحــدة الأمــم كيانــات إلى طٌلــب  - ٨٢
 الأمـين  نـشرة  في العريـضة  خطوطهـا  المبينة الأربعة فيها بما منها، والاستفادة مؤسساتها في المرنة
 المقـررة  والعطـلات  المكتـب،  خـارج  والعمـل  ،رنـة الم العمـل  ساعات ):ST/SGB/2003/4( العام

 المتحــدة الأمــم برنــامج( كيانــات ثمانيــة وأفــاد .المــضغوط العمــل وجــداول الخارجيــة للدراســة
ــائي، ــم وصــندوق الإنم ــسكان، المتحــدة الأم ــم ومفوضــية لل ــشؤون المتحــدة الأم ــئين، ل  اللاج

 الأمــم لمــوظفي التقاعديــة المعاشــات وصــندوق المتحــدة، مــمللأ العامــة والأمانــة واليونيــسيف،
 لخــدمات المتحــدة الأمــم مكتــب المتحــدة، الأمــم لمــوظفي التقاعديــة المعاشــات ولجنــة المتحــدة
مـن أصـل     كيانـا  ٢٢ وأفـاد  .جميعها الأربعة المرنة العمل ترتيبات تتيح بأنها )والأونروا المشاريع

 المكتـب،  خارج العمل خيار كيانا ٢١ ولدى ،رنةالم لالعم ساعات خيار لديها بأن كيانا ٣١
 .المـضغوط  العمـل  جداول خيار منها ١٤ ولدى للتعلم المقررة العطلات خيار منها ١٦ ولدى
 خــارج العمــل ترتيبــات خيــار كيانــات ٧ اســتحدثت الــسابق، بــالتقرير ةالفتــرة المــشمول ومنــذ

 نفـسها،  الفتـرة  وخـلال  .المـضغوط  العمل جداول خيارات كيانات ثلاثة تواستحدث المكتب،
 سـاعات  خيـار  وظـل  .أربعـة  للـتعلم بمعـدل    المقـررة  العطـلات  تقـدم  التي الكيانات عدد انخفض
  .كيانا ٢٢ في متاحا زال وما ثابتا رنةالم العمل

 الـتي  هـي  وحـدها  اليونيـدو  فـإن  الكيانـات  في المرنـة  العمل ترتيبات برصد يتعلق وفيما  - ٨٣
ــادت ــ لنظــام اســتخدامها عــن أف ــق عــن عللتتب ــت طري ــادت .الإنترن ــات وأف ــ أخــرى كيان  نأب

 الأحيــان مــن كــثير وفي لهــا، التابعــة البــشرية المــوارد شــعبة عــاتق علــى تقــع الرصــد مــسؤولية
ــاون ــع بالتع ــدير م ــشرف/الموجــه/الم ــة ( الم ــل منظم ــصندوق الدوليــة، العم ــدولي وال ــة ال  للتنمي
 وأفـاد  ).الأمريكيـة  للبلدان الصحة ومنظمة لاجئينال لشؤون المتحدة الأمم ومفوضية الزراعية،
 للأمــم العامــة الأمانــة( مطلقــا الترتيبــات يرصــدان لا أنهمــا المتحــدة الأمــم كيانــات مــن كيانــان
   ).للسكان المتحدة الأمم وصندوق المتحدة
 إمكانيـة  عـن  الكيانـات  جميـع  لتئس ـ فقـد  المرنـة،  العمـل  بترتيبـات  بتنفيـذ  يتعلـق  وفيما  - ٨٤

 تـيح ت الـتي  ٢٢ ـال ـ الكيانـات  ومـن . واسـتخدامه  الأربعـة  الخيـارات  من خيار كل على لالحصو
 إلى “بــسهولة” يُمــنح كــان الخيــار هــذا أن إلى منــها ١٥ أشــار ،رنــةالم العمــل ســاعات خيــار

 بـأن  أفـادت  الـتي  ٢١ـ  ال ـ الكيانـات  ومن .“أحيانا” يُمنح أنه كيانان وأفاد ،“ شديدة سهولة”
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ــديها ــار ل ــب، رجخــا العمــل خي ــة أشــار المكت ــها ثماني ــه إلى من ــسهولة” يُمــنح كــان أن  إلى “ب
 وأفـاد  .مطلقـا  يُمـنح  لم بأنـه  واحـد  وأفـاد  أحيانا، يُمنح كان بأنه ٦ وأفاد ،“شديدة بسهولة”

 يُمـنح  كـان  بأنـه  تعلملل ـ المقـررة  العطـلات  لخيار تقديمها أكدت التي ١٦ ـال الكيانات من سبعة
 ١٤ ـال ـ ومـن  .أحيانـا  يُمـنح  كـان  بأنـه  منـها  أربعـة  أفـاد  و ،“شـديدة  بـسهولة ” إلى “بسهولة”

 يُمـنح  الخيـار  هـذا  بـأن  منـها  ٨ أفـاد  المـضغوط  العمـل  جدول خيار لديها بأن أفادت التي كيانا
 الخيـارات  في تنظـر  بأنهـا  أيـضا  الكيانـات  مـن  العديد فادأو .“شديدة بسهولة” إلى “بسهولة”

 تخـضعها  أنهـا  أو )الدوليـة  العـدل  محكمـة  لمثـال، ا سـبيل  علـى ( حـدة  علـى  حالة كل أساس على
 المثــال، ســبيل علــى( المــوظفين مــن المزيــد ليــشمل نطاقهــا توســيع قبــل النتــائج وتقيــيم للتجربــة

  . )سكواليون
  

  الخدمة انتهاء مقابلات    

 تـرك لجمـع معلومـات عـن أسـباب          ا بـالغ الأهميـة    أمر الموظفين قصانت استقصاء يشكل  - ٨٥
 فعاليـة  زيـادة  علـى  المعلومـات  هـذه  وتساعد .النساء سيما ولا ،للمنظمة تحدةالم الأمم موظفي
  .الموظفين ستبقاءاو التوظيف سياسات

 قـابلات بم المتعلـق  قـسم ال علـى  المتحـدة  الأمـم  كيانـات  مـن  كيانـا  وعشرون تسعة ورد  - ٨٦
 مكتــب أجراهــا الــتي المنظومــة نطــاق علــى الجنــسانية الاستقــصائية الدراســة مــن الخدمــة تــرك

 ٢٩ مـن  كيانـا  ٢٢ وأكـد  .بـالمرأة  والنـهوض  الجنـسانية  للقضايا العام للأمين الخاصة المستشارة
 ممارســة علــى الــسابق، بــالتقرير المــشمولة بــالفترة مقارنــة كيانــا ١١ قــدرها بزيــادة أي كيانــا،
 مجلـس  قيام إليه الإشارة تجدر ومما .أخرى بطريقة أو إلكترونيا إما الخدمة ترك مقابلات ءإجرا

 وتوزيـع  بتـصميم  ٢٠١٠ عـام  في المتحـدة  الأمـم  منظومـة  في بالتنـسيق  المعني التنفيذيين الرؤساء
 الممارسـة  تلـك  تعزيـز  بهـدف  أعـضائه  جميـع  علـى  الخدمـة  تـرك  لمقـابلات  موحـد  جديد استبيان
 .والـسن  الجـنس  نـوع  فيهـا  بمـا  المـتغيرات  مـن  مجموعـة  باسـتخدام  المركزية البيانات جمع وتيسير

 أبريـل /نيـسان  في المعقـودة  دورتهـا  في الدوليـة  المدنيـة  الخدمة لجنة لاحظت ذلك، إلى لإضافةوبا
 ةدمــيتركــون الخ الــذين المــوظفين جميــع تــستهدف أن ينبغــي الخدمــة تــرك مقــابلات أن ٢٠٠٩

 حـسب نـوع     مـصنفة  بيانـات  تجمـع  داخليـة  آليـة  افيه تندرج نفسه الوقت وفي )ونساء رجالا(
 قبـل  المنظمـة  لـدى للخدمـة    الموظفـات  تـرك  حـالات  لازديـاد  الجذريـة  بابالأس ـ لتحليل الجنس
 .التقاعد سن بلوغ

 أكــدت الــتي كيانــا ٢٢ ـالــأصــل  مــن فقــط كيانــات ٨ أبلــغ فقــد تقــدم،وبــالرغم ممــا   - ٨٧
 .غــيره دون الإنترنــت طريــق عــن الاســتبيان باســتخدام الخدمــة، تــرك مقــابلات إجــراء ممارســة
 أكثـر  اسـتخدام  إلى الحاجـة  علـى  والـسرية،  الممارسـات  أفـضل  بمتطلبـات  الالتزام يدل وبالتالي،
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 المتوقــع مــن يكــون فقــد ذلــك، علــى وعــلاوة .الإنترنــت طريــق عــن انيالاســتب نــسخة عمومــا
ــتل الحقيقــي الــسبب اكتــشاف  إجــراء كــان لــو ودقيــق شــامل نحــو علــى المــوظفين عــدد قصان
 الخدمـة  تـرك  اسـتبيانات  بعـد  ح تـصب   لمو .سـواء  حـد  علـى  وسـريا  إلزاميا الخدمة ترك مقابلات
 في بتحليلــها وتقــوم تــستخدمها الــتي ٢٢ ـالــ حــدةتالم الأمــم تاكيانــ مــن كيانــا ١١ في إلزاميــة
ــع ــا الأحــوال جمي ــن إم ــل م ــوارد وحــدات قب ــشرية الم ــة الوحــدات أو الب ــة الإداري ــك التابع  لتل

  .الكيانات
  

 الجنسانية بالشؤون المتعلقة الأخرى السياسات    

 سياسـات  أنها اعتمدت ب كيانات ةعد تأفاد أعلاه، المذكورة السياسات إلى بالإضافة  - ٨٨
 وتـوظيفهم  المـوظفين،  استبقاء على مباشر غير بشكل تؤثر بحيث الجنسانية بالشؤون صلة ذات
  .الجنسين بين رقاللفو المراعية التنظيمية الثقافة وعلى

 ٢١شـار   أ والتحـرش    التمييـز  لمنـع  ياسـات س لـديها  بـأن  أفـادت  الـتي  كيانا ٢٧ ـال ومن  - ٨٩
 مـن  للحمايـة  خاصـة  تـدابير  اتخـذت  أنهـا  إلى ١٨شـار   أو للأخلاقيـات؛  مكتبا لديها أن لى إ منها

ــسي الاســتغلال ــداء الجن ــسي والاعت ــان وأشــار ؛الجن ــصحة منظمــة( كيان ــدان ال ــة للبل  الأمريكي
 مـدونتي  مـن  لـديهما  مـا  فـإن  ،محـددة  سياسـة  إلى فتقارهمـا ا مـن  الرغم على أنهما إلى )واليونيدو
ــسلوك قواعــد ــضفيان ال ــة ت ــة حماي ــاد .مماثل ــا ٢٤ وأف ــأن كيان ــديها ب ــضا ل ــسوية سياســات أي  لت

 قيـد  هـي  لمكافحـة الانتقـام      سياسـة  نأب ـ سكو اليون ـ وأفادت .نتقاملمكافحة الا  وأخرى التراعات
 إجـازة  تمـنح  لـسياسة  هـا تباعإلى ا  كيانا ٢٥ أشار ،ةالوالدي بالمسائل يتعلق وفيما .حاليا الإعداد
 جميــع أفــاد ذلــك، إلى وبالإضــافة .مرتــب بــدون خاصــة اتإجــاز شــكل في ولكــن والديــة

 لـديها  بـأن  الفكريـة  للملكيـة  العالميـة  والمنظمـة  العالمية السياحة منظمة باستثناء تقريبا، الكيانات
 سياسـة  هالـدي  بـأن  كيانـا  وعـشرون  خمـسة  وأفـاد  .طفل تبني لأغراض إجازة بمنح تتعلق سياسة
 .الطبيعية بالرضاعة تتعلق

 
 المتحدة الأمم منظومة في الجيدة والممارسات الجنسين بين بالتوازن الصلة ذات المبادرات  -  ٢ 

 الجيــدة والممارســات الجنــسين بــين بــالتوازن الــصلة ذات المبــادرات مــن العديــد تقــدم  - ٩٠
 الخدمـة  ولجنـة  المتحـدة،  الأمـم  منظومـة  في بالتنـسيق  المعـني  التنفيذيين الرؤساء مجلس عن المنبثقة
 وكيانـات  الجنسين بين والمساواة بالمرأة المعنية الوكالات بين المشتركة والشبكة الدولية، المدنية
ــة في لنظــرل وأيــضا المحــرز، للتقــدم مفيــدة أمثلــة )قدمتــها مــا نحــو علــى( المتحــدة الأمــم  إمكاني

 .لها موجز أدناه ويرد .تهااكامح
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 المتحدة الأمم منظومة في بالتنسيق المعني التنفيذيين ساءالرؤ مجلس   
 التوازن بين العمل والحياة الأسرية    

 تقريــره في المتحــدة الأمــم منظومــة في بالتنــسيق المعــني التنفيــذيين الرؤســاء مجلــس حــدد  - ٩١
ــوازبــشأن ــاة العمــل بــين ن الت  وشــاملا، هامــا موضــوعا بوصــفه المــوظفين رفــاه الأســرية والحي

  .للموظفين المشورة وإسداء الموظفين وتنقل الأسرية، والحياة العمل بين التوازن يشمل إذ

 ويـشمل  .المـوظفين  رفـاه مؤلفة من معيارين ل    مجموعة المجلس اقترح ذلك، على وعلاوة  - ٩٢
 مهمـة  في الـسفر  عقـب  الإلزاميـة  والإجـازة  المرنـة  العمـل  ساعات :التالية الأحكام الأول المعيار
ــة؛ ــة، إجــازةو رسمي ــسانية لأغــراض وإجــازة والدي ــارة جــازةإو إن ــوطن؛ زي ــرامج ال  التطــوير وب

 الحـصول  وإمكانيـة  الإضـافي،  العمـل  عـن  العامـة  الخدمات فئة من الموظفين وتعويض الوظيفي،
ــشار خــدمات علــى ــرامج دعــم في مجــال  و والوســيط؛ المظــالم وأمــين المــوظفين، مست  معالجــةب

 إلى إضـافة  الـذهبي،  المعيـار  الأسـاس  في وهـو  الثـاني،  المعيـار  ملويـش  .الموظفين توعيةو الإجهاد
 المكتـب؛  خـارج  والعمـل  الوظائف وتقاسم ، مضغوط عمل وأسابيع ،دوام جزئي ب العمل ذلك

 الرياضــية؛ والمرافــق الطفولــة رعايــة ومرافــق المــوظفين؛ وتنقــل الوظيفيــة الحيــاة زدواجا وبــرامج
 .فيالإضا العمل عن الموظفين جميع وتعويض

 قــدرة أن المتحــدة الأمــم منظومــة في بالتنــسيق المعــني التنفيــذيين الرؤســاء مجلــس أقــرو  - ٩٣
 العقبــة تــشكل للــبرامج الفعــال التنفيــذ علــى المتوســط المــستوى مــن والمــديرين الــبرامج مــديري
 لـذلك،  وتبعـا  .الأسـرية  والحيـاة  العمـل  بـين  والتـوازن  المـوظفين  رفاه تدابير تحقيق أمام الرئيسية
ــد ــوارد شــبكة إلى طلــب فق ــشرية الم ــد، الإطــار عتمــادا الب ــايير واســتعراض الجدي ــدة المع  الجدي

 .القاعــدة مــن ينطلــق المــوظفين رفــاه إزاء فعــال نهــج تبــاعا وتــشجيع عليهــا والتعليــق المقترحــة
 للقـــضايا الخاصـــة المستـــشارة ومكتـــب المــوظفين  رابطـــات مختلـــف تعمـــل أن المجلـــس واقتــرح 
  .القاعدة من المنطلق للنهج الفعال التنفيذ لضمان معا بالمرأة ضوالنهو الجنسانية

  
 الزوج توظيف    

 المعـني  التنفيـذيين  الرؤسـاء  لمجلـس  التابعـة  البـشرية  المـوارد  شبكة إلى إحاطة تقديم جرى  - ٩٤
 برنــامج بـشأن  ،٢٠١٠ يوليــه/تمـوز  في المعقـودة  دورتهــا في المتحـدة  الأمــم منظومـة  في بالتنـسيق 
 ومجموعـة  المتحـدة  الأمـم  مـن  كـل  بقيـادة  مبـادرة  وهو الموظفين، وتنقل الوظيفية ياةالح ازدواج
 ازدواج حــالات حــدوث فــإن ،الإحاطــة جلــسة أثنــاء المعــروض للتقريــر ووفقــا .الــدولي البنــك
وظفـات والمـوظفين مـن الـشباب،        الم بـين  فيمـا  المتوسـط  عـن  كـثيرا  تزيـد  كانـت  الوظيفية الحياة
 التـوازن  تحقيـق  معـارك  في جوهريـة  ألةسم ـ الـشريك /للـزوج  العمل ريحتصا مسألة من يجعل مما
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 جوانـب  ذات جيةتياسـترا  بإتبـاع  ويُوصـى  .المـوظفين  لتعاقـب  الـسليم  والتخطـيط  الجنـسين  بين
ــة ــوفير: ثلاث ــصاري عــن المعلومــات ت ــزوج عمــل حت ــراد المتحــدة الأمــم منظومــة لمــوظفي ال  وأف
 العمـل  تـصاريح  علـى  الحـصول  لتيـسير  حـدة    كـل علـى    المـضيفة  الـدول مع   التفاوضو ؛أسرهم
ــلأزوا ــشركاء/جل ــول والتمــاس ال ــددة حل ــادة طــرافالأ متع ــة لزي ــى الحــصول إمكاني  تلــك عل

ــصاريح، ــل الت ــة اعتمــاد مث ــة الجمعي ــرارا العام ــا ق ــشأن؛ هــذا في قوي  مــع شــراكة في والعمــل ال
 المتحــدة الأمــم وعــةلمجم المــشتركة التوجيهيــة المــذكرة أيــضا المجلــس ونــاقش .الخارجيــة وزارات
 .حاليا تنقيحها يجري التي المغتربين، الأزواج توظيف شأن بالإنمائية

  
ــتعراض     ــة اسـ ــة لجنـ ــة الخدمـ ــة المدنيـ ــوازن الدوليـ ــين للتـ ــسين بـ ــام في الجنـ ــد النظـ  الموحـ

 المتحدة  للأمم

ــة ناقـــشت  - ٩٥ ــة لجنـ ــة الخدمـ ــة المدنيـ ــا في الدوليـ ــسادسة دورتهـ ــانين الـ ــودة والثمـ  في المعقـ
 بـين  مـشتركة  قائمـة  إنـشاء  وجـدوى  الجنـسين  بـين  التـوازن  ،٢٠٠٩ أبريـل /نيـسان /مارس/آذار

 الـتي  المتحـدة  الأمم كيانات من كيانا ٢٣ ـال في التقدم تسريع بغية المؤهلات للنساء الوكالات
 الوثيقـة، انظـر   ( الدوليـة  المدنيـة  الخدمـة  لجنـة  تخدمـه  الـذي  المتحـدة  للأمـم  الموحـد  النظام تشكل

A/64/30(. عـدد  تـسجيل  علـى  المؤسـسة  قـدرة  في تكمـن  القائمـة  فعاليـة  أن إلى التقريـر  وأشار 
 أن بيـد  .الشخـصية  لسجلاتهم السريع المسبق الفحص إجراءات باستخدام ينحالمرش من كاف
 يـشكلان  الحاليـة،  القـوائم  اسـتخدام  معـدلات  تـدني  عن فضلا العمل، لهذا التمويل كفاية عدم
 .الراهن الوقت في الوكالات بين المشتركة القائمة في ارالاستثم لعدم كافيا سببا

 :يلي ما الدولية المدنية الخدمة لجنة قررت ذلك، عن وعوضا  - ٩٦

 عـن  الناشـئة  الـسانحة  الفرصـة  مـن  الكاملة الاستفادة على الكيانات تشجع أن  )أ(  
 تحـسين  أجـل  مـن  المقبلـة  الخمـس  الـسنوات  خـلال  التقاعـد  حـالات  عـدد  في الوشيك الارتفاع
 الجنسين؛ بين التوازن

 وإعـداد  المواهـب  في الفجوة وتحليل العاملة، القوة تخطيط أهمية على تشدد أن  )ب(  
 واستبقائهن؛ النساء بتوظيف المتعلقة المشكلات معالجة لدى المهارات قوائم

 الموجـــه، والتوظيـــف التوعيـــة، مبـــادرات تنفيـــذ علـــى المنظمـــات تـــشجع أن  )ج(  
 والتوجيــه المرنــة، العمــل وترتيبــات الأســرية، اةيــوالح العمــل بــين لتــوازنا لتحقيــق وسياســات
 القيادة؛ قدرات وتنمية الوظيفي التطوير وبرامج الوظيفية، بالحياة المتعلقين والتطوير

 مــن مجموعــة وتكــوين المــوظفين قــدرات تنميــة في الاســتثمار علــى تؤكــد أن  )د(  
  .الداخليين المرشحين
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  الجنسين بين والمساواة بالمرأة المعنية الوكالات بين المشتركة الشبكة    

 في الجنـسين  بـين  والمـساواة  بـالمرأة  المعنية الوكالات بين المشتركة الشبكة أعضاء ناقش  - ٩٧
 مــسائل ضــمن ،٢٠١٠ فبرايــر/شــباط ٢٥ إلى ٢٣ مــن الفتــرة في المعقــودة التاســعة الــدورة
ــصلة التطــورات أخــرى، ــق المت ــوازن بتحقي ــة تواجــه الــتي والتحــديات نــسينالج بــين الت  منظوم
  .المتحدة الأمم

 : يلي ما إلى أخرى، أمور جملة في الشبكة، وخلصت  - ٩٨

ــتي الأدوات كانــت  )أ(   ــشأتها ال ــشبكة أن ــسيق ومركــز ال ــدفع التن ــدة التقــدم ل  مفي
 إلى خاصــة بــصفة الإشــارة وجــرت .عمــل مــن كيــان كــل بــه يــضطلع ولمــا الــدعوة لأغــراض
 درجـة  وبطاقـة  عملـها،  وخطـة  الجنـسانية  بالـشؤون  المتعلقـة  الجديـدة  المتحـدة  مالأم ـ ةياستراتيج
 جميـع  يغطي الذي والشامل الاستعمال السهل الشبكي التنسيق مركز وموقع الجنساني، الإنجاز

 مراكــز نظــام ووظيفــة العمليــة الحيــاة عــن الاستقــصائية والدراســات المتحــدة، الأمــم كيانــات
 عامة؛ال للدعوة ومواد التنسيق،

 .جوهريـة  مـسألة  فوقها وما ١-مد رتبة في سيما ولا المرأة، تمثيل تحسينكان    )ب(  
 الأداء لمعــايير الأدنى الحــد يكــون أن يجــب الجنــسين بــين التــوازن تحقيــق أن إلى أيــضا وأشــاروا
  المتحدة؛ الأمم كيانات لجميع

 لتعزيـز  هريـة جو أهميـة  تكتـسي  الزوج وتوظيف المرنة العمل ترتيباتما زالت    )ج(  
 والثقافـــة المـــوظفين واســـتبقاء بـــالتوظيف، المتعلقـــة المـــسائل ومعالجـــة للمـــرأة الوظيفيـــة الحيـــاة

 تحـسين  إمكانـات  بـشأن  المـشورة  لإسـداء  عمـل  فرقـة  تكوين الشبكة أعضاء واقترح .التنظيمية
  .وتنفيذها المؤسسية السياسات

 المستـشارة  عمـل  لتيـسير  المتحـدة  مالأم ـ لكيانـات  قيمـة  وسـيلة  أنهـا  الـشبكة  أثبتت لقد  - ٩٩
 أمــور جملــة في تعزيــز، أجــل مــن والتوعيــة التنــسيق في بــالمرأة المعنيــة التنــسيق ومراكــز الخاصــة
  .المجال هذا في والممارسات السياسات ومواءمة الجنسين بين التوازن أخرى،

  
 الدولية العمل منظمة    

  للفتــــرة الجنــــسين بــــين اةالمــــساو عمــــل خطــــة الدوليــــة العمــــل منظمــــة اعتمــــدت - ١٠٠
 الجــزء ويــشمل .٢٠٠٩-٢٠٠٨ للفتــرة الــسابقة العمــل خطــة إلى اســتنادا ٢٠١٥-٢٠١٠
 ذات نتـائج  مـن  لـه  مـا  مـع  الجنسين بين تكافؤالب متعلقا عنصرا والهيكل الوظيفي بالملاك المتعلق
ــ تــدريب بــرامج في الجنــسين بــين والمــساواة العليــا، الوظــائف في التكــافؤ مثــل صــلة  ادات،القي

ــز ــأمين وتعزي ــارات يراعــي عمــل مكــان ت ــسانية الاعتب ــم الجن ــشمل بوســائل للأســرة، وملائ  ت
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ــار اســتحداث ــة لمــوظفي المهــني التطــوير فــرص نطــاق وتوســيع المكتــب، خــارج العمــل خي  فئ
ــة الخــدمات ــشمل .العام ــن مؤشــر كــل وي ــال أســاس، خــط المؤشــرات م ــى ومث ــشطة عل  الأن
  .الأداء لمعايير الأدنى الحد )مناسبا يكون حسبما( و الإرشادية

  
 الزراعية للتنمية الدولي الصندوق    

 المــضغوط  العمــل  جــدول  بتجربــة  بقيامــه  الزراعيــة  للتنميــة  الــدولي  الــصندوق  أفــاد  - ١٠١
 حيـث ،  البـشرية  المـوارد  مكتـب  فيهـا  بمـا  الأقسام بعض في )أيام ٩ في أيام ١٠ عمل إنجاز أي(

  .تقريبا الموظفين جميع منه استفاد
  

  واللاسلكية السلكية للاتصالات الدولي الاتحاد    

 خــارج العمــل خيــار واللاســلكية الــسلكية للاتــصالات الــدولي الاتحــاد اســتحدث - ١٠٢
 .للجنسين مواتية عمل بيئة تهيئة تعزيز أجل من المكتب

  
 )اليونسكو( والثقافة والعلم للتربية المتحدة الأمم منظمة    

 التــدابير مــن مجموعــة الجنــسين بــين بالتكــافؤ المتعلقــة سكواليونــ عمــل خطــة حــددت - ١٠٣
 عـام  بحلـول  )فوقها وما ١-مدرتبة   (العليا الإدارة مستويات على الجنسين بين التكافؤ لتحقيق
 المـوظفين  واسـتبقاء  والتوجيـه؛  والتـدريب  التوظيـف؛  :يلي ما الأربع دعائمها وتشمل .٢٠١٥
 إضـافيا  تـدبيرا  ١٣ على تنطوي “أخرى تدابير” من وفئة الأسرية؛ والحياة العمل بين والتوازن

 الجنـسين  بـين  التكـافؤ  تحقيـق  ضـمان  إلى الراميـة  التـدابير  وتشمل .الجنسانية بالمسائل صلة ذات
 خلالهـا  مـن  يـتم  الـتي  الـصلة  ذات النساء الفنيات    شبكات تحديد :يلي ما المديرين مستوى على

ــديرين؛ وظــائف عــن الإعــلان ــديل الم ــ وتع ــشاغرة الوظــائف عــن لانالإع ــة مــن ال  ٥-ف رتب
 توظيـف  معـدل  تطبيـق و ؛“التقـديم  علـى  بشدة النساء يُشجع” التالية العبارة لتشمل فوقها وما
 نـساء  ثـلاث  قـدره  توظيـف  معـدل  وكفالـة  ؛٥-ف رتبـة  مـن  موظفينلل واحد إلى واحد قدره
 أن واشــتراط ختيــار؛الا لجــان في الجنــساني التــوازن وكفالــة المــديرين؛ لوظــائف رجلــين مقابــل
 .النساء من الأقل على مرشحين القصيرة القوائم تشمل

 التطــوير تعزيــز إلى أيــضا الجنــسانية بالمــسائل المتعلقــة اليونــسكو عمــل خطــة وتــسعى - ١٠٤
 مـن  للموظفـات  إداري برنـامج  وضـع  تـشمل  للـتعلم  مكرسـة  مبادرات طريق عن للنساء المهني
 وزيــادة الموظفــات؛ لكبــار رسميــة غــير شــبكات امــةإق ودعــم وتنفيــذه؛ ٥-ف و ٤-ف رتــبتي
 بـرامج  في ةالجنـساني  التوعيـة  ومراعـاة  تدريبيـة؛  دورات اسـتحداث  طريـق  عن الجنسانية التوعية
  .التغيير وإدارة القيادة
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 العمـل  بـين  التـوازن  لتحقيـق  تـدابير  وضـع  إلى العمـل  خطـة  تـدعو  ،ذلك على وعلاوة - ١٠٥
 مقـابلات  وإجـراء  المغتـربين  لأزواج المحليـة  الرابطـة  قبيـل  مـن  اتمبـادر  ودعـم  الأسـرية،  والحياة
  .فوقها وما ٥-ف ةالرتب من للنساء الخدمة ترك

  
 اللاجئين لشؤون المتحدة الأمم مفوضية    

 بـين  التكـافؤ  تحقيـق  في يتمثـل  هـدفا  اللاجـئين  لـشؤون  المتحدة الأمم مفوضية حددت - ١٠٦
 علـى  الـسياسات  إطـار  اشتمل لذلك، وتحقيقا .٢٠١٥ عام بحلول المستويات جميع في الجنسين

 في الجنـسين  بـين  التكـافؤ  تحقيـق  لـضمان  وتدابير للمسؤوليات وموجز للاتصالات، استراتيجية
   :وهي فئات خمس إلى التدابير هذه تنقسم تحديدا، أكثر نحو وعلى .العاملة القوى إدارة

ــهم في مناصــب   المــوظفين اســتقدام  )أ(   ــوظفين اســتقدام نيكــو أن -وتعيين  في الم
  ؛)٢:٣اثنين من الرجال  إلى نساءثلاث  بمعدل العليا، المستويات فيها بما المستويات، جميع

ــوير  )ب(   ــدرات تطـ ــوظفين قـ ــاة  - المـ ــسائلمراعـ ــسانية المـ ــرامج في الجنـ ــادة بـ  القيـ
 ؛العليا لوظائفا  لشغلالمرأة قدرات تطوير لكفالة الإداري التقييم وأدوات والتوجيه،

 تقــــارير في أساســــية كفــــاءة الجنــــسين بــــين المــــساواة اعتبــــار - الأداء إدارة  )ج(  
  الأداء؛ تقييم

ــات  )د(   ــج - الترقي ــة دم ــارات أحــد بوصــفها الأقدمي ــا للمرشــحات الاعتب  حيثم
  ؛لأيهن مفيدة تكون

 نحـو  علـى  المرنـة  العمـل  ترتيبـات  تشجيع - الأسرية والحياة العمل بين التوازن  )هـ(  
 مـن  يماثلـها  ومـا  الـزوج،  توظيـف  وسياسـات  الخدمـة،  تـرك  مقـابلات  وإجـراء  نـشاط، الب يتسم
 والمـشرفين  المـوظفين  جميـع  علـى  المفوضـية  أجرتهـا  الـتي  الاستقـصائية  الدراسـة  وأظهـرت  .تدابير
 .السياسة هذه فعالية إزاء عاما رضا المرنة العمل ترتيبات يستخدمون الذين

 الأدوات باسـتخدام  المنظمـة  داخـل  والمساءلة الوعي زيادة على حاليا المفوضية وتركز - ١٠٧
 المتعلقــة سياســتها تنفيــذ لتعزيــز العمــل وأفرقــة المــوظفين واســتبيانات الإنترنــت، علــى القائمــة
  .الجنسانية بالمسائل

  
 الأدنى الشرق في الفلسطينيين اللاجئين وتشغيل لإغاثة المتحدة الأمم وكالة    

ــددت - ١٠٨ ــة حـ ــرو سياسـ ــة االأونـ ــضايا المتعلقـ ــسانية بالقـ ــال في الجنـ ــوارد مجـ ــشرية المـ  البـ
 عـام  بحلـول  الجنـسين  بـين  التكـافؤ  لتحقيـق  والآليـات  الأهـداف  مـن  عـددا  تنفيذها ستراتيجيةاو

ــيما ولا ،٢٠١٥ ــا الإدارة مـــستوى علـــى سـ ــتقدام التـــدخلات وتـــشمل .العليـ ــه، الاسـ  الموجـ
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 وجـرى  .العمـل  مكـان  في والتحرش ييزالتم مع للتعامل وإجراءات متخصصة تدريبية دوراتو
 ميـــداني وموقـــع مقـــر كـــل في الجنـــسانية للـــشؤون منـــسق تعـــيين ٢٠١٠-٢٠٠٩ الفتـــرة في

 درجـة  بطاقـات  تحلـل  المساءلة، ولضمان .لمكاتبها الجنسانية للشؤون عمل خطط وضعت كما
 .ككل الوكالة صعيد على المحرز التقدم وتتبع الاتجاهات الجنساني الإنجاز

 ومبـادرات  سياسـات  يـشمل  المـوظفين  لرفـاه  إطـارا  ،٢٠١٠ عام في الأونروا وستضع - ١٠٩
 رعايــة ومرافــق للأســرة، المواتيــة الإجــازة واســتحقاقات المرنــة، العمــل بترتيبــاتجديــدة تتعلــق 

 العمـل  مراكـز  وفي المقـر  في العمـل  شـروط  تحـسين  أجـل  مـن  وذلـك  الـزوج  وتوظيف الطفولة،
 يتـسم  نحـو  علـى  التركيز مع الموظفين تعاقب لتخطيط جديدا نهجا يضاأ الوكالة وتُعد .الميدانية
  .عالية كفاءة ذوات موظفاتإمكانيات  تطوير على بالنشاط

  
 العالمية الصحة منظمة    

 بــين المــساواة أهــداف وقيــاس لرصــد مؤســسية انظمــ العالميــة الــصحة منظمــة أقامــت - ١١٠
 منظمـة  جمعيـة  اتخـذت و .منـتظم  نحـو  علـى  عنـها  غوالإبلا تاما تنفيذا تنفيذها وكفالة الجنسين،
 طلبـت  الـذي  WHA 60.25 القـرار  ،٢٠٠٧ عـام  في المعقـودة  الـستين،  دورتها في العالمية الصحة
 المتعلقــة الأهــداف مــن عــدد وضــع في قــدما المــضي العالميــة الــصحة لمنظمــة العــام المــدير إلى فيــه

 لمراعـاة  المنظمـة  اسـتراتيجية  إلى أيـضا  رارالق ـ وأشـار  .التحديـد  وجه على الجنسين بين بالمساواة
ــيلات ــة والإجــراءات التحل ــسائل المتعلق ــسانية بالم ــها في الجن ــصحة منظمــة اســتراتيجية (عمل  ال

 العالميـة  الـصحة  منظمـة  جمعيـة  إلى يقـدم  أن العـام  المـدير  إلى وطلب ،)الجنسانية للشؤون العالمية
 ٢٠١٢ ،٢٠٠٩ مـايو /أيـار ( عـامين  كـل  رزالمح ـ التقـدم  عـن  يالتنفيـذ  المجلـس  خلال من تقريرا

 :مؤشـرين  خـلال  من الموظفين ملاك في الجنسين بين التكافؤ ورصد تقييم وجرى ).٢٠١٣ و
 نــوع حــسب مــصنفة والمؤقتــة الأجــل الطويلــة والإداريــة الفنيــة الوظــائف لجميــع المئويــة النــسبة
 عـام  في والمؤقتـة  منها الأجل لةالطوي الجديدة التعيينات لجميع المئوية والنسبة ستوىالمو الجنس،
 وموظـف  فـني،  (العالميـة  الـصحة  منظمة في المطبقة الفئاتو الجنس نوع حسب مصنفة ٢٠٠٧
  ).العامة والخدمات فني وطني

  
 الإنمائي المتحدة الأمم برنامج    

 )٢٠١١-٢٠٠٩( ٢٠٠٩ مـارس /آذار في المعـدة  الإنمائي البرنامج عمل خطة تشجع - ١١١
 بــين والتكــافؤ المــساواة تحقيــق إلى ترمــي الــتي المنظمــة ثقافــة الجنــسين، بــين كــافؤبالت والمتعلقــة
 التوجيهيـة،  المـذكرات  مـن  مجموعـة  للخطـة  البـارزة  الملامح تشمل المثال، سبيل فعلى .الجنسين

 المؤسـسية  القدرات بناء إلى الرامية الجنسين، بين التكافؤ بشأن التوجيهية المذكرة مشروع مثل
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 بــين التكــافؤ لمراعــاة اســتراتيجيا توجهــا الخطــة وتحــدد .الإنمــائي المتحــدة الأمــم جبرنــام داخــل
 بـالمرأة  والنـهوض  الجنـسانية  للقـضايا  الخاصـة  المستـشارة  مكتـب  مـع  بالتعاون وإقامة، الجنسين؛
 بــين التكــافؤ لأغــراض الوكــالات بــين مــشتركة رسميــة غــير شــبكة للمــرأة، الإطاريــة والخطــة
 عــن إقليميــة نــشرات ونــشر أفــضل، بــشكل الوكــالات بــين المــشترك عــاونالت لتعزيــز الجنــسين
 النتـائج  ومؤشرات الجنسانية؛ بالشؤون المتصلة السياسة في التغيرات عن للإبلاغ العاملة القوى
 بـين  المـساواة  ووحـدة  الجنـسانية،  الـشؤون  في والتنفيـذ  بالتوجيـه  المعنية اللجنة تدابير تنفيذ لتتبع

 فرعيـة،  فئـات  مـع  التـدابير،  من تدبير كل ويصنف. البشرية الموارد مكتب في والتنوع الجنسين
ــة أبعــاد مــن واحــد إلى  المــوظفين وقــدرات ،)والاختيــار الاســتقدام( المواهــب اســتقطاب :ثلاث
 والرصـد  ،التمكينيـة  الثقافة (التمكينية والبيئة ؛)الوظيفية الحياة وتخطيط الموظفين قدرات تنمية(

 بطــرق الأســرية والحيــاة العمــل بــين التــوازن سياســات تنفيــذل خــاص اهتمــام وليوأُ ).والتنفيــذ
 لإعــادة مبــادرات وتنفيــذ تــصميم وتــشمل اســتباقي، بــشكل الوصــمة مــن الــتخلص إلى ترمــي

  .مرتب بدون خاصة إجازة يمضين اللاتي النساء استيعاب
  

 الرتــب مــن الوظــائف في الجنــسين بــين التــوازن تحقيــق دون تحــول الــتي العقبــات  -باء   
 ٢- مدإلى ٤-ف

 عـن  الاستقـصائية  لدراسةا أسئلة على ٣١ ـال المتحدة الأمم كيانات من كيانا ٢٧ رد - ١١٢
 .٢-مـد  إلى ٤-ف رتبـة  مـن  الوظـائف  في الجنـسين  بين التوازن تحقيق دون تحول التي العقبات
 فئــات نمــ واحــدة في عقبــات تواجــه زالــت مــا أنهــا إلى المــستجيبة الكيانــات جميــع توأشــار
 كـاف  غـير  مـستوى : يلـي  كمـا  أهميتـها  حسب مرتبة وهي منها، العديد في أو الست العقبات

ــن ــدمات م ــؤهلات؛ المتق ــار الم ــدابير إلى والافتق ــساواة خاصــة ت ــين للم ــسين ب ــرأة؛ أو الجن  للم
 ؛)المـساواة  قـدم  علـى  الأخيرتـان  هاتان وتبرز( المساءلة وعدم التوظيف في التوعية إلى الافتقارو

 العمــل ترتيبـات  تنظــيم في ضـعفها  أو المرونــة وانعـدام  التنــسيق مراكـز  إدمــاج ضـعف  أو دموع ـ
ــة، ــه مفادهــا الــتي الملاحظــات أكــدتهما وكلاهمــا المرن ــرغم علــى أن ــسياسات وجــود مــن ال ، ال
 في تناولهـا  جـرى  الـتي  تلك السالفة العقبات وتماثل .التعزيز من كبير قدر إلى يحتاج التنفيذ فإن

 وسـيجرى  .مـستمرة  مجـالات إشـكالية    تـشكل  أنهـا  علـى  يـدل  مما ،)A/63/364( سابقال التقرير
 .أدناه منها عقبة كل تناول

 عــدد قلــة إلى كيانــا ٢٧ ـالــ مــن كيانــا ١٨ أشــار - تقــدمات المــؤهلاتقلــة عــدد الم - ١١٣
 تعــوق رئيــسية عقبــات ثــلاث بــين مــن ةالثانيــ أو الأولى العقبــة ابأنهــ إمــا المــؤهلات المتقــدمات

 شكلت ـ ابأنه ـ منـها  ١٣ أشـار  كيانـا  ٢٧ ـال ـ بـين  ومـن  الجنـسين؛  بـين  التكـافؤ  تحقيـق  نحو التقدم
 ذلـك،  مـع  الإشـارة،  تجـدر  وبالمثـل،  .عقبـة  أكـبر  ثـاني  ابأنه منها ٥ احددته بينما الكبرى العقبة
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 التقـدم،  وجـه  في عقبـات  ثـلاث  أكبر ىحدإ قبةالع ههذ تعتبر لا بأنها أفادت كيانات ٩ أن إلى
 أنهـا  إلى فقط كيانات خمسة أشار إذ السابق بالتقرير المشمولة بالفترة مقارنة إيجابي تحول ذاوه
  .التقدم وجه في عقبة يستل

 بوصـفها  الخاصـة  التـدابير  إلى الحاجـة  كيانـا  ١٣ حدد - الافتقار إلى التدابير الخاصة    - ١١٤
 خمـسة  واعتـبر  .الجنـسين  بـين  التكـافؤ  تحقيق هدف تواجه التي الثلاث العقبات أكبر من واحدة
 أكثـر  ثـاني  ابأنه ـ منـها  ٦ واعتـبرت  أهميـة  الأكثـر  العقبـة  هو الخاصة التدابير إلى الافتقار أن منها
 جميعهـا  شـارت أ إذ العقبات، قائمة رأس على ابوصفه اإليه كيانا ١٤ يُشر لمو .أهمية قباتالع
 .الخاصة بالتدابير تتعلق سياسات بالفعل لديها أن إلى

 وثيقـة  صـلة  التوظيـف  في التوعيـة  إلى للحاجة إن - الافتقار إلى التوعية في التوظيف     - ١١٥
 عقبـات  ثـلاث  ىحـد إ كيانـا  ٢٧ ـال ـ مـن  كيانـا  ١٣ هـا واعتبر المـؤهلات،  المتقـدمات  عدد بقلة

 ثـاني  ابأنه ـ آخـرون  ثلاثـة  ااعتبره ـ بينمـا  أهميـة،  العقبـات  أكثـر  مـن  ابأنه ـ ثلاثة اواعتبره .رئيسية
 الجنـسين  بـين  التكافؤ لتحقيق أهمية العقبات أكثر ثالث ابأنه سبعة اواعتبره أهمية باتالعق أكثر
 التوعيــة إلى الافتقــار أن المتبقيــة ١٤ ـالــ الكيانــات تعتــبر ولم .٢-مــد إلى ٤-ف مــن الرتــب في

 .الرئيسية الثلاث العقبات من واحدة

 أكثــر مــن بأنــه لمــساءلةا عــدم إلى عامــة، بــصفة، كيانــات ٨ أشــار - عــدم المــساءلة - ١١٦
مـن   الثالث أو الثاني بأنه خرونآ ٣ واعتبره .الجنسين بين التكافؤ تحقيق هوج فيأهمية   العقبات
 أحــد ليــشك يــزال لا المــديرين مــستوى علــى المــساءلة عــدم أن علــى يــدل ممــا الأهميــة، حيــث
 فعاليـة  أكثـر  امنظ ـ لإنـشاء  الملحـة  الحاجـة  علـى  التقييمات هذه وتؤكد. الأساسية القلق دواعي

ــضوابط ــوازين لل ــن .والم ــين وم ــ ب ــا ٢٧ ـال ــبرهي لا كيان ــها ١١ عت ــه من ــن واحــد أن ــات م  العقب
 .الرئيسية الثلاث

ــار - ١١٧ ــة  الافتق ــل المرن ــات العم ــسيق شــؤون    ؛  إلى ترتيب ــز تن ــام مراك ــار إلى نظ والافتق
ــ تنــسيق مراكــز نظــام إلى الحاجــة كيانــات خمــسة حــددت - التــوازن بــين الجنــسين   شؤونال

 العمـل  ترتيبـات  إلى الافتقـار  أن اثنـان  واعتـبر  عقبـات؛  ثـلاث  أكـبر  مـن  واحـدة  بأنهـا  الجنسانية
 والافتقـار  الجنـسين  بـين  التـوازن  تنـسيق  مراكـز  نظـام  ضـعف  وأُعتبر .رئيسية عقبة يشكل المرنة
 ذلـك  ويعـزى  الجنـسين  بـين  التكـافؤ  لتحقيـق  أهميـة  العقبـات  أقـل  بأنهمـا  المرنـة  العمل تدابير إلى

 مـن  جـزءا  تـشكل  أو تنـسيق  مركز لديها إما أنها إلى أشارت المستجيبة الكيانات أن إلى أساسا
 المرنــة العمــل ترتيبــات بــشأن مطبقــة سياسـات  لــديها أو/و )كيانــا ١٥( التنــسيق لمراكــز شـبكة 

  ).كيانا ٢٧(
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ــاء      -خامسا   ــشرية ومجلـــس الرؤسـ ــوارد البـ ــساءلة مكتـــب إدارة المـ ــسؤولية ومـ مـ
 ين عن تعزيز التوازن بين الجنسينالتنفيذي

ــا    - ١١٨ ــام في قرارهـ  أن يـــضمن تقريـــره ٦٤/١٤١طلبـــت الجمعيـــة العامـــة إلى الأمـــين العـ
معلومات عن مسؤولية ومساءلة مكتـب إدارة المـوارد البـشرية في الأمانـة العامـة وأمانـة مجلـس                    

 .يز التوازن بين الجنسينالرؤساء التنفيذيين في منظومة الأمم المتحدة المعني بالتنسيق عن تعز

 فأمانة مجلس الرؤساء التنفيذيين مـسؤولة عـن جمـع البيانـات والتنـسيق بـشأن مجموعـة                   - ١١٩
وفي ذلــك .  لا تملــك ســلطة التنفيــذ هامــن المــسائل الإداريــة في منظومــة الأمــم المتحــدة، ولكن ــ 

، الخروج مـن الخدمـة  السياق، أعدت الأمانة العامة مذكرة بشأن الاستبيانات المتعلقة بمقابلات  
وقـدمت الأمانـة العامـة أيـضا        .  مـن هـذا التقريـر      ٨٦على النحـو الـذي سـبق وصـفه في الفقـرة             

في الفـرع الرابـع مـن هـذا     الموصـوف  وثائق أخرى ذات صـلة بالمـسائل الجنـسانية، علـى النحـو         
  ).٩٤ إلى ٩١الفقرات من (التقرير 
إن المــسؤولية الرئيــسية الــتي يتولاهــا  وعلــى النقــيض مــن مجلــس الرؤســاء التنفيــذيين، فــ- ١٢٠

مكتــب إدارة المــوارد البــشرية، عــن طريــق مجلــس الأداء الإداري، هــي ضــمان الامتثــال لجميــع  
سياسات الموارد البشرية وتنفيذها، بما في ذلك السياسات التي لهـا تـأثير في المـسائل ذات البعـد                   

وتتـضمن  . مانـة العامـة للأمـم المتحـدة       الجنساني، وذلك في جميع المكاتـب والإدارات التابعـة للأ         
اتفاقات الأمين العام مع الإدارات، بالإضافة إلى مؤشرات التقدم المحـرز في تحقيـق التـوازن بـين                  

ترتيبات العمل المرنة التي يتعين رفع تقرير عـن نتائجهـا إلى مجلـس        بشأن  الجنسين، هدفا جديدا    
التزامـا   المتعلقة بالموارد البـشرية تتـضمن        ولا تزال خطط العمل   . ٢٠١١الأداء الإداري في عام     

 في المائـة أو تحـسينه       ٥٠من رؤساء الإدارات والمكاتب بالحفاظ على تمثيـل النـساء في مـستوى              
 في  ٥٠نقطتين مئويتين سنويا مقارنة بالمستوى الأدنى في الرتب التي يقل فيها تمثيـل المـرأة عـن                  ب

 .المائة

 وحــدة ٢٠٠٩كتــب إدارة المــوارد البــشرية عــام     وعلــى المــستوى العملــي، أنــشأ م   - ١٢١
عمومـا مـن البلـدان غـير الممثلـة والممثلـة تمثـيلا        والموظفين  النساء  استقدام  للتواصل بهدف زيادة    

ووضــع مكتــب إدارة المــوارد البــشرية أيــضا، بالتعــاون مــع مكتــب المستــشارة الخاصــة   . ناقــصا
ة لجهات التنسيق في الإدارات صـدرت       للقضايا الجنسانية والنهوض بالمرأة، اختصاصات جديد     

 ). ST/SGB/2008/12 (٢٠٠٨ أغسطس/ آب١في 
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 منظومة الأمم المتحدةفي توصيات من أجل تسريع التقدم   -سادسا  
اســـتنادا إلى التحليـــل التفـــصيلي الـــوارد في هـــذا التقريـــر، وإلى الـــسياسات والتـــدابير   - ١٢٢

توصـيات عامـة   أدنـاه  م المتحدة في تقاريرهـا، تـرد        والممارسات الجيدة التي أوردتها كيانات الأم     
  .لمنظومة الأمم المتحدة

فــإذا كانــت مختلــف كيانــات الأمــم المتحــدة قــد دأبــت علــى مــر الــسنين علــى وضــع    - ١٢٣
المتعلقـة بـالموظفين، فإنـه ينبغـي الآن أن تتـضافر الجهـود لتنـسيق        سياسات وإجراءات كل منـها     

 .ما أمكن ذلك ،في نطاقها الأوسعالعناصر تلك 

 وقد قامت عدة كيانات بوضع نهج واعدة للـسياسات والممارسـات مـن أجـل التقـدم           - ١٢٤
تلــك الــتي يبــدو ولا ســيما الأخــرى، ولقــد تــود الكيانــات . نحــو تحقيــق التكــافؤ بــين الجنــسين 

أحرزته من تقدم في اتجاه تحقيق التكافؤ بـين الجنـسين دون المـستوى الأمثـل، وفقـا للتحليـل                     ما
 .بحث ما ذُكر من أفضل الممارسات للنظر في إمكانية اعتمادهاأن توارد في هذا التقرير، ال

ولذلك يتعين علـى كـل كيـان         .السياسات لا تكون فعاليتها إلا بقدر تنفيذها      غير أن    - ١٢٥
ختيـار المـوظفين مـصممة خصيـصا     لاأن يعقد العزم على السعي إلى التنفيـذ الـصارم لـسياسات        

ريع نحـو تحقيـق التكـافؤ بـين الجنـسين، مـع تكملـة تلـك الـسياسات بـإجراءات                     لإحراز تقدم س  
. فعالة للرصد والإبلاغ، على أنه من المفضل أن يكـون الإبـلاغ موجهـا إلى رئـيس كـل كيـان                    
 ىولا يزال انعدام المساءلة عن التكافؤ بين الجنسين يظهر في الدراسات الاستقصائية الـتي تُجـر               

التي تُمارس على أعلى مـستوى      وخليق بالرقابة   . ة باعتباره عائقا كبيرا   في كيانات الأمم المتحد   
 .في التغلب على هذه المشكلةتساعد أن 

اسـتراتيجيات وخطـط عمـل جنـسانية        وضـع   لتنفيـذ هـذه الـسياسات       من الضروري   و - ١٢٦
وينبغــي أن . الخدمــةوالترقيــات ونهايــة  التوظيــف، - لكــل مرحلــة مــن مراحــل الحيــاة الوظيفيــة

اغ تلــك الاســتراتيجيات وخطــط العمــل وتنفــذ تحــت إشــراف رئــيس كــل كيــان مــن          تــص
 . الكيانات

أعلـى  مـن    وتشير الاتجاهات إلى أن زيادة تمثيل المرأة في رتبة معينـة، حـتى وإن كانـت                  - ١٢٧
ولــذلك يجـب تحليــل كـل مــستوى   . الرتـب، لا يُتــرجم تلقائيـا إلى مكاســب في مـستويات أدنى   

اســتقدام ففــي مرحلــة . ه مــن أجــل الإســراع بــإحراز التقــدم ضــمنه  علــى حــدة والتركيــز علي ــ
 محـددة للعثـور علـى مرشـحات والوصـول إلى فئـات مـن         ، ينبغي وضع بـرامج تواصـل      الموظفين

المنظمــات غــير الحكوميــة والمنظمــات النــسائية والجامعــات عــن طريــق يُحتمــل التوظيــف منــهن 
تنطــوي علــى تكليــف  ة بــين الجنــسين وينبغــي العمــل بتــدابير خاصــة للمــساوا  . إلى ذلــك ومــا
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تقييمهــا في ضــوء أفــضل، عنــد اختيــار المــرأة المرشــحة الــتي يتــبين أن لهــا نفــس المــؤهلات أو    ب
كلمـا كـان    ) من قبيل تخفـيض عـدد سـنوات الخـبرة المطلوبـة           (توصيف الوظيفة، وتقديم حوافز     

 تخـصيص يكـون   أن  وينبغـي   .  أي وحـدة   ضـمن رتبـة   أي  تمثيل النساء دون مـستوى التكـافؤ في         
 . أمرا ملزمالمرشحات المؤهلاتلأي قائمة من قوائم التصفية من ثلث ال

الرواتـب  تحـسين تمثيـل المـرأة في        لتـشجيع    وينبغي إيلاء اهتمام خاص لعمليـات الترقيـة          - ١٢٨
تـدابير وحـوافز خاصـة مماثلـة لتلـك      اسـتحداث  العليا على نحو متزايـد، بمـا في ذلـك عـن طريـق       

وينبغـي أن يكـون الثلـث مـن أي قائمـة تـصفية مكونـا مـن                  . سـتقدام المـوظفين   االمعمول بهـا في     
 .مرشحات مؤهلات

 وفي مرحلــة انتــهاء الخدمــة، باســتثناء حــالات التقاعــد الإلزامــي، ينبغــي بــذل جهــود    - ١٢٩
وبالإضــافة إلى . ن يــشهد ســجلهن الــوظيفي بكفــاءتهنخاصــة للاحتفــاظ بالنــساء المــؤهلات ممــ

ابلات انتهاء الخدمة بطريقة ممنهجـة وإلكترونيـة وتحليلـها دون الإفـصاح             ذلك، ينبغي إجراء مق   
عن الهوية لتحديد المجالات التي ينبغي أن يوجه إليها الاهتمام المؤسسي بهدف زيادة الاحتفـاظ               

 . بالنساء المؤهلات

ترتيبــات العمــل المرنــة ونهــج التوفيــق بــين العمــل   تعزيــز  وينبغــي العمــل بفعاليــة علــى  - ١٣٠
ــات     وا ــع تلـــك الترتيبـ ــذ جميـ ــادة تنفيـ ــن زيـ ــديرين عـ ــساءلة المـ ــع مـ ــة، مـ ــاة الخاصـ ــبرز . لحيـ وتـ

بــصفة مــستمرة  التنفيــذيينالاستقـصاءات المؤســسية لآراء المــوظفين وتوصــيات مجلـس الرؤســاء   
ثير أتعزيز الرضا الوظيفي والإنتاجية المؤسسية، ولكليهما ت ـ      بما فيها   العمل المرنة،   فوائد ترتيبات   

 التفاني في خدمـة أهـداف المؤسـسة والإدارة الفعالـة والحديثـة والاحتفـاظ بـالموظفين،                  إيجابي في 
وطبقـا   .ويساعدان على ترسيخ الأمم المتحدة بوصفها مؤسـسة مثاليـة ورب عمـل يُحتـذى بـه       

نتــائج الدراســة الاستقــصائية الــتي أُجريــت في كيانــات الأمــم المتحــدة، فــإن بعــض سياســات     ل
  .متوفرة في معظم الكيانات، ولكن تنفيذها ضعيف ويفتقر إلى المساءلةترتيبات العمل المرنة 

للـسياسات  أن يـوفر زخمـا قويـا        المـوظفين عمومـا، نـساء ورجـالا،         ومن شـأن انخـراط       - ١٣١
وينبغـي لإدارة كـل كيـان       . إحراز تقدم نحو تحقيق التكـافؤ بـين الجنـسين         الرامية إلى   والعمليات  

تـها وأن تزودهـا     قات شـؤون المـرأة علـى صـعيد المنظومـة برم           من الكيانات أن تعزز شبكة منس     
 .بالدعم الفني

  
 الاستنتاجات  -سابعا   

الجمعيــة العامــة المتمثــل في تحقيــق التكــافؤ بــين الجنــسين في منظومــة   تكليــف  لا يــزال - ١٣٢
وهـذا  . عقـد مـن الـزمن     انقـضاء    أمـرا بعيـد المنـال حـتى بعـد            ٢٠٠٠الأمم المتحـدة بحلـول عـام        
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حدث في سلسلة تقارير قدمت علـى مـدى الـسنوات التـسع الماضـية، وتـضمنت                 ر هو الأ  التقري
ــم المتحــدة     ــة الأم ــيلا شمــل منظوم ــق ب تحل ــا يتعل ــدم،    فيم ــبطء في إحــراز التق ــدم وأســباب ال التق

  .واقترحت تدابير علاجية

 والتقريـر يغطـي منظومـة الأمـم المتحـدة علـى أوسـع نطـاق، حيـث                   ٢٠٠٢ ومنذ عام    - ١٣٣
ويغطـي هـذا    .  يُعـد مـرة كـل سـنتين        ٢٠٠٤عد كل عـام في البدايـة، ثم أصـبح منـذ عـام               كان يُ 

ديـــسمبر / كـــانون الأول٣١ إلى ٢٠٠٨ينـــاير / كـــانون الثـــاني١لممتـــدة مـــن التقريـــر الفتـــرة ا
التقـدم المحـرز    ومعـدل    هي الوسـيلة الوحيـدة لتقيـيم مـدى           ،، وفيه إحصاءات مستكملة   ٢٠٠٩

عاملــة في منظومــة الأمــم ه الحالــة تحقيــق التكــافؤ للمــرأة النحــو تحقيــق هــدف محــدد، هــو في هــذ
 سـوى الـسنتين   هـاتين   وتثبت الإحصاءات أن منظومة الأمم المتحـدة لم تـشهد خـلال             . المتحدة

ــة ١,٥نــسبة تمثيــل النــساء لم تتجــاوز  في زيــادة طفيفــة   في ٣٩,٩ إلى ٣٨,٤مــن ( نقطــة مئوي
بجانــب إيجــاد ، بأســرهالقــا شــديدا في المنظومــة  وهــذا التقــدم البطــيء ينبغــي أن يــثير ق  ). المائــة

ــنمط غــير المنــصف في الــسياسات والممارســات ذات الــصلة في     تــصميم  علــى تــصحيح هــذا ال
  .مختلف الكيانات

 ٢٠٠٩ إلى عـام  ٢٠٠٠ ويعطي تحليـل الإحـصاءات المتعلقـة بـالفترة الممتـدة مـن عـام            - ١٣٤
فخـلال  . أة في منظومـة الأمـم المتحـدة     لنـهوض بـالمر   لصورة غير مشجعة عن الاتجاهـات العامـة         
 في المائـة، بمعـدل سـنوي    ٣٩,٩ في المائـة إلى  ٣٣,٤هذه الفترة، ارتفعـت نـسبة الموظفـات مـن          

والجزئيــة المــشجعة الوحيــدة هــي أن معــدل الزيــادة أعلــى في الرتــب  .  في المائــة٠,٧يتجــاوز  لم
 في المائـة، لا تـزال       ٢٧,٨ وهـي    العليا، وإن كانت نسبة النساء في الرتب الأعلى غـير المـصنفة،           

 ٢- و ف١-فوعلــى النقــيض مــن ذلــك، تم تحقيــق التكــافؤ وتجــاوزه في الــرتبتين   .منخفــضة
وذلك الاتجاه العـام المخيـب للآمـال علـى مـدى عقـد مـن الـزمن تقريبـا ينبغـي أن يـدفع                          .فقط

 .افؤ بـين الجنـسين  أيضا إلى تشديد العزم على اتخاذ تدابير حاسمة لإحراز التقدم نحو تحقيق التك ـ            
التعيينــات : ومــن المهــم عــدم إغفــال المراحــل الــثلاث لتــشكيل المــلاك الــوظيفي في أي منظمــة   

 اهـذ ، وانتهاء الخدمة، وهي المراحل التي تناولها        )أو التقدم الوظيفي  (، والترقيات   )التوظيف أو(
   .التقرير بالتحليل على نطاق منظومة الأمم المتحدة

ذا شمولة به ـ في الفترة الم  على مستوى المنظومة    الاتجاهات  فإن  لتعيينات،  فيما يتعلق با  و - ١٣٥
مـين  الأرتبـة   التعيينـات الجديـدة للنـساء في        بلغـت   علـى سـبيل المثـال،       ف. التقرير ليـست مـشجعة    

شــكل ، و)ئــةا في الم٣,٦نــسبتها أي بزيــادة ( في المائــة ٢٨,٦نــسبة  هــاساعد ومــا فوقالمــعــام ال
تـسجيل  ، مـع    )ئة تقريبا ا في الم  ٢نسبته  أي بانخفاض   (ئة  ا في الم  ٢٦,٣ ،٢-مدرتبة  التعيينهن في   

لـيس   ف  الـدنيا  لرتـب اوأمـا   . ٥-رتبـة ف  المن التعيينات في    ئة  ا في الم  ٣ حدة نسبته انخفاض أكثر   
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 في ٦٠,٣  و٣-ففي ئـة  ا في الم٤٤,٣(أعلـى  نسب تعـيين النـساء    أن تظل فيها    من المستغرب   
الرتـب  تكـافؤ في    ملمـوس نحـو تحقيـق ال      تقـدم   كان المراد إحـراز     إذا   ف ، وهكذا .)٢-ئة في ف  االم
زيـادة كـبيرة في     لتحقيـق   اعتماد تدابير خاصة وفعالـة      المنظومة  يجب على   فإنه  والعليا،  توسطة  الم

 .تلك الرتبفي  تعيين النساء في وظائف

فـإن  ، ينالتركيبة الجنسانية لمـلاك المـوظف      لتحسين   حلا أساسيا التعيينات  وفي حين تعد     - ١٣٦
من أجل إحـراز     أعلىفي رواتب   النساء المؤهلات   وضع  الترقيات هي الوسيلة الوحيدة لضمان      

أن الوضـع   دواعـي التفـاؤل     ومـن   . الرتـب جميـع   في  بـين الجنـسين     تحقيق التكافؤ   نحو  فعلي  تقدم  
 .داخل المنظومةأكثر إيجابية إلى حد ما فيما يتعلق بالترقيات 

ئـة، ولكـن    ا في الم  ٤٤,٨للنـساء اللـواتي تمـت ترقيتـهن إلى          امـة   نـسبة الع  وصلت ال فلقد   - ١٣٧
، )٢-في رتبـة ف ئـة  ا في الم٥١,٥مثلا، (الأدنى  في الرتب ،مرة أخرىذلك انحصر في معظمه،   

). ٢-مـد رتبـة  ئـة في  ا في الم٢٥,٤مـثلا،  (العليـا  في الرتـب   أدنى من ذلك بكـثير رقام ظلت الأ و
يلـزم اتبـاع     لكلذو. جوهر مفهوم التكافؤ  يتعارض و ات   الموظف ملء الرتب الدنيا بجحافل من    و

 .قية تدابير خاصة في عملية الترتتضمنسياسات فعالة 

فـي حـين    ف.  بـالتنوع  عـامين ال خلال فترة الاتجاهات  تتسم   الخدمة،    وفيما يتعلق بانتهاء   - ١٣٨
ــة مــن ا في الم٤٢,٦النــساء تــشكل  كانــت  ةنــسبفــإن تلــك ال، انتــهت خدمتــهممجمــوع مــن ئ

في رتبـة    في المائـة     ١٦ وعـام،   المـين   الأكيـل   في رتبـة و    في المائـة     ١١(العليـا   الرتـب   خفضة في   من
يـشير إلى أنـه كلمـا ارتفعـت         هـذا   و). ٢- مـد  رتبةالفي   في المائة    ٢١,٦ و،  ساعدالمعام  المين  الأ

 انتـهاء ومـع ذلـك، فـإن       . قلـت احتمـالات مغـادرتهن لهـا       كلما  ،  نظومةفي الم الرتبة الفنية للنساء    
، ٤-ففي  في المائــة ٣٥(بــشكل ملحــوظ وتيرتــه قــد ارتفعــت الــدنيا الرتــب في النــساء خدمــة 

ــة ٤٥ و ــة ٦٠ و،٣-ففي  في المائـ ــة في المائـ ــام  ). ٢- ففي رتبـ ــثير للاهتمـ ــذأن ومـــن المـ ه هـ
الـشابات  تطلـع   عـزى إلى    تُ، ويمكـن أن     في الرتـب المـذكورة    توافق مع نـسب التوظيـف       النسب ت 

 . على حد سواءالمنظومة عن استبقائهن عجز وةوظيفيبدائل البحث الدؤوب عن إلى 

ضـمن   نأعلـى مـن تمثيلـه   )  في المائـة  ٤٦,٨(بعقود مؤقتة   النساء ضمن العاملين    تمثيل   و - ١٣٩
الفــرص ، مــن جهــة، هــذا الاتجــاهويــبين ).  في المائــة٣٩,٩(عقــود لمــدة ســنة أو أكثــر ب العــاملين
يمكـن   المـؤهلات    بفضلها فئة مـن صـاحبات     يشكلن  ن  إلا أنه ،  ةمؤقتت  للنساء، وإن كان  المتاحة  

جهـة  مـن  و. ووظـائف أكثـر أمانـا      عقـود    الاختيار من ضمنهن من يحصلن على      وقت لاحق    في
لنـساء أكثــر  تكـون مـن نـصيب ا   نـا  اقـل أم الأوظـائف  الالقلـق مـن أن   هـذا الاتجـاه   يـثير  أخـرى،  

 .دريجتبال يهايجب القضاء علوهذه فوارق . الرجالتكون من نصيب  مما
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والفئـات   الفنيـة    ةالفئ ـكانـت نـسبة تمثيـل النـساء في           ،في الأمانة العامة للأمم المتحـدة     و - ١٤٠
تقـدم ملمـوس    وحـدث   . ٢٠٠٩  عام  في المائة في نهاية    ٣٩ هيبعقود لمدة سنة أو أكثر      الأعلى  

في ائـة   في الم٦,٦عـام و  المـين  الأوكيـل  رتبـة   في المائـة في    ٥,٦  نـسبتها  زيـادة ب( العليا   رتبفي ال 
علــى  ،في المائــة ٢٢,٦  في المائــة و٢٦,٦يبلــغ تمثيلــهن جعــل ممــا ساعد، المــعــام المــين الأرتبــة 
أضـفى التركيـز والتـصميم علـى        تقـدم كـبير إذا      أنه من الممكن إحراز     وهذا يدل على    ). التوالي
ــسياسة العامــة تنفيــذ   ا ممــاثلا قــد أُحــرز في الرتــب  لا يعــني أن تقــدم هــذا  ومــع ذلــك، فــإن . ال

فقــد تراجــع تمثيــل النــساء في  . عــدم إحــراز تقــدم واضــح مــدعاة للقلــق يظــل خــرى، حيــث الأ
تــسجيل ، مــع )علــى التــواليفي المائــة،  ١,٨ في المائــة و ٠,٤بنــسبة  (١- ومــد٥- فتينرتبالــ

توسـط  الممـع  إذا قـورن الوضـع     ،  وعلاوة على ذلك  . ٤- وف ٣-ف رتبتينالفي   ضئيلةزيادات  
تمثيـل النـساء    فقـد ظـل     . يدعو إلى القلق  هناك الكثير مما    فإن  لمتحدة،  منظومة الأمم ا  على نطاق   

ن المتوســط، مــفي  ، باســتمرارأدنى مــستويات في في الأمانــة العامــة ٢-ومــد ٥- فتينرتبالــفي 
الأمانـة  ، سجلت   ٢-وفي الرتبة مد   .الرتبتينهاتين  منظومة الأمم المتحدة في     على نطاق    تمثيلهن

 ٥-فتراجعـت الرتبتـان     و. ٢٠٠٩  و ٢٠٠٠ط مئويـة بـين عـامي        ا نق ـ ٥,٩العامة نموا بنـسبة     
كلـها  لـثلاث   وظلـت الرتـب ا    . ٢٠٠٠ عليه في نهايـة عـام        ا إلى مستويات أدنى مما كانت     ١-ومد

 علــى ، في المائــة٢٤,٣ وفي المائــة  ٢٦,٧ و، في المائــة ٢٩,٧ة، أي  في المائــ٣٠دون مــستوى 
ختيـار   الآونـة الأخـيرة في تنفيـذ نظـام مـنقح لا        يـسهم الـشروع في    أن  ؤمـل   الملذا فمن   و. التوالي

 .الرتب جميع الرامية إلى تحقيق التكافؤ فيالجهود التعجيل بشدة بالموظفين في 

 إلى ٣-في الرتــب مــن فالمــسؤولية الرئيــسية عــن تحقيــق التــوازن بــين الجنــسين  وتقـع  - ١٤١
 في   للـسلطة  تفـويض واسـع    الـذين لـديهم      ، على عاتق رؤساء الإدارات في الأمانة العامـة        ١-مد

تحقيـق  لتقـدم نحـو     حـراز ا  مجال شؤون الموظفين، وتلقوا توجيهـات واضـحة لإعطـاء الأولويـة لإ            
 علـى الجوانـب    يةيئات الاستعراض المركزية وظائف استشارية وإشـراف      وله. بين الجنسين التكافؤ  

سـوى  قـت الحاضـر     في الو غير أن تلك الوظائف ليس لهـا        . الإجرائية لتحقيق الشفافية والمساءلة   
 مولا بــد مــن إيجــاد ســبل لمــساعدة المــديرين علــى الاضــطلاع بمــسؤولياته  . فعاليــة بــأثر رجعــي

 .بفعالية

 الـذي يُعـد   تنقـل المـوظفين   وبالإضافة إلى ذلك، يجب إضـفاء المزيـد مـن الفعاليـة علـى        - ١٤٢
لـتمكين  لازمـة   التـدابير   الاتخـاذ   يـستوجب   الأمـر الـذي     أي منظمة،   في  فعالية  تحقيق ال  ل ضروريا

عـن  لى آخـر    إمركز عمـل    إلى أخرى أو من     من إدارة   من الانتقال    ،نساءاللا سيما   الموظفين، و 
مـن شـأن    الأمانة العامـة،    نظام يتسم بالمنافسة قدر نظام      ففي  . طريق التقليل من معيقات التنقل    

كـثير مـن   حيث تتركـز في  ذاته،  مركز العمل    ولو كان ذلك ضمن   لتنقل، حتى   إثراء الخبرات با  
 .في التقدم الوظيفيكثيرا الأحيان أعداد كبيرة من الوظائف، أن يسهم 
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، المعـروف   إنشاء جهاز الأمم المتحدة المعني بالمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة          وكان   - ١٤٣
خطـوة تاريخيـة إلى   ، )٦٤/٢٨٩انظر القرار (“ المعني بشؤون المرأةالأمم المتحدة جهاز ”باسم  

 المـساواة بـين   تحقيـق هـدفي  مـن أجـل    الجهود التي تبذلها الأمم المتحدة ثثل فرصة لح الأمام، ويم 
المـرأة مـساعدة    المعـني بـشؤون     الأمـم المتحـدة     جهـاز   وسيكون من مهام    . الجنسين وتمكين المرأة  

بشأن المساواة بين الجنـسين، بمـا في ذلـك    التزاماتها  عن اءلةمسلل تخضعمنظومة الأمم المتحدة ل 
الأمــم وســوف يكــون جهــاز .  مــن تقــدم والإبــلاغ عنــهنطــاق المنظومــةيُحــرز علــى مــا رصــد 

 .٢٠١١يناير /كانون الثانيبحلول جاهزا للعمل بكامل طاقته المرأة المعني بشؤون المتحدة 

فعالة ضرورية لإزالة العوائـق الـتي تحـول دون          الازمة و الحتدابير  الويبين هذا التقرير أن      - ١٤٤
التـدابير  ينبغـي أن تـشمل هـذه    و.  بـين الجنـسين  تكـافؤ م نحـو تحقيـق هـدف ال   تسريع وتيرة التقـد   

من خلال الاتـصالات المباشـرة مـع    زيادة فعالية التواصل مع الفئات التي يُحتمل التوظيف منها     
شجع الـدول   ت ـُوبالإضـافة إلى ذلـك،      . والجامعـات  المنظمات النـسائية  غير الحكومية و  المنظمات  
في  بمــا في ذلــك ،للمناصــب العليــاســيما  تــسمية مرشــحات، ولا أن تنــشط فيعلــى الأعــضاء 

اتخـاذ إجـراءات لتحـسين التقـدم     إلى الاهتمـام  إيـلاء مزيـد مـن    وينبغـي   . عمليات حفظ الـسلام   
.  أو مواصلة العمـل بهـا     سياسات وعمليات خاصة   استحداثالوظيفي للموظفات، بما في ذلك      

ات تغـيير الثقاف ـ  مـن أجـل     ذل جهـود متـضافرة      أن ينظـر في ب ـ    لـس الرؤسـاء التنفيـذيين       ويمكن لمج 
كامـل  كـلا مـن المـرأة والرجـل علـى اسـتغلال              مـن شـأنها أن تـساعد         السائدة في المنظمة بطرق   

  .طاقاتهما
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  المرفق الأول
ــا في         منظومــة الأمــم المتحــدة، والعقــود المــستمرة   مؤســساتتوزيــع الجنــسين في الفئــة الفنيــة والفئــات العلي

    ٢٠٠٩ديسمبر /كانون الأول ٣١ إلى ٢٠٠٨يناير /كانون الثاني ١ن والمحددة المدة، م
  

وكيل الأمين 
 المجموع ١‐ف  ٢‐ف   ٣‐ف ٤‐ف ٥‐ف ١‐مد ٢‐مد العام

 ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى  ٢٠٠٩

المجمـــوع 
عـــــــــــام 
٢٠٠٩  

النـــــــــسبة 
ــة  المئويـــــــ
ــساء  للنــــــ
كـــــــانون 

 /الأول
ديــــــسمبر 
٢٠٠٧ 
 

النـــــــسبة 
المئويـــــــة 
ــساء  للنــــ
كــــــانون 
 /الأول

ديــــسمبر 
٢٠٠٩ 
 

تغـــــــــــــير
النـــــــــسبة
٢٠٠٧‐
٢٠٠٩ 
 

                                             المنظمة
ــة ــة الأغذيـــ منظمـــ

٥١٧٢٨,٦٣١,٨٣,٢ ١ ٠٣٥ ١٢٣٣٤٥١٣٦١٧٣١٠٧٦٩١١٣٤٨٢١ ٤١٣١٠٣٥١٢٧٨٨٩٣١٠ والزراعة
ــة ــة الدوليـــ الوكالـــ

٠,٥-٠١٢٢٢,٨٢٢,٣ ١ ٨٤٣٠٥٧٦١٨٨١٧٢٧٣٢٢٢٦٧٨٦ ١٧٤١٤٣٢٠٣٨٢٢٣ لطاقة الذريةل
ــيران ــة الطـــ منظمـــ

٢٨١٣١,٠٣١,٣٠,٣ ٨٨١٩٣صفرصفر٣٩١٠٧١٦٢٠٢٣١٠ ٣٢١١٦٦٣٧صفرصفر  المدني الدولي
محكمـــــــة العـــــــدل

٤٩٤٧,٧٥٣,١٥,٤ ٢٦٢٣صفرصفر٥٧١٢٥٧٥ ١١٤صفرصفر١صفرصفر الدولية
لجنة الخدمـة المدنيـة

١,٧-١٥٣٥,٠٣٣,٣ ٦١٢صفرصفرصفر٢١صفر٢٤ صفر٣٣صفرصفرصفرصفرصفر الدولية
ــدولي ــصندوق الـ الـ

٢٧٣٤٥,٠٤٥,٤٠,٤ ٢٥٣٨٤٤١٧٢٣١٦١٢١٢٤١٤٩ ١١٤٧٥٩٢١٥٩ للتنمية الزراعية
 العمـــــــل منظمـــــــة
٧٢٩٤١,٥٤٣,٠١,٥ ٣١٤٤١٧صفرصفر١٠٦١٤١٦٥٤٩١٤٧ ٥٧٧١٥٣٠٣٥٨٥١٦٣ الدولية

المنظمــــة البحريــــة
 ١٤٤٤١,٥٤٣,٨ ٦٣٨١صفرصفر١٠١٧١٧١٢١٨٥ ١٣٣٢١٦١٣٢٧صفر  الدولية

ــارة ــز التجــــ مركــــ
١٤٢٣٥,٥٣٦,٦١,١ ١١٢٥١٢٢٠١٨١٦٢٣٥٢٩٠ ٢١٦٢٥صفرصفرصفر١ الدولية

ركـــــــز الـــــــدولي الم
 منظمـة   -لتدريب  ل

٧٥٣٥,١٤٢,٧٧,٦ ٣٢٤٣صفرصفر٧١٢١١١٧٩٣ ٢٥٨صفر١صفرصفرصفر العمل الدولية
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وكيل الأمين 
 المجموع ١‐ف  ٢‐ف   ٣‐ف ٤‐ف ٥‐ف ١‐مد ٢‐مد العام

 ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى  ٢٠٠٩

المجمـــوع 
عـــــــــــام 
٢٠٠٩  

النـــــــــسبة 
ــة  المئويـــــــ
ــساء  للنــــــ
كـــــــانون 

 /الأول
ديــــــسمبر 
٢٠٠٧ 
 

النـــــــسبة 
المئويـــــــة 
ــساء  للنــــ
كــــــانون 
 /الأول

ديــــسمبر 
٢٠٠٩ 
 

تغـــــــــــــير
النـــــــــسبة
٢٠٠٧‐
٢٠٠٩ 
 

ــدولي ــاد الــــ الاتحــــ
  ٣١,٧                   )١(للاتصالات

منظمــــــة الــــــصحة
٤٤٤٣٩,٤٤٥,٠٥,٦ ٧٧١٢٠٤٥٣٣٢١١٥٩٤٢٠٠٢٤٤ ١١٦٢٤٣٠٤٦صفر٢١ للبلدان الأمريكية

٥٩٣٣٧,٤٣٨,٧١,٣ ١٠ ٤٤٨ ١٤٥٦ ٠٨٠٨٥٢٧٠٥٢٤١٦٤ ٤٦٤٢ ٠٢٤١ ١٧٠٢ ١ ٠٥٥ ٢٩٩١٣٤١١٤١٣٢٣٦٣٤٤٠١ الأمم المتحدة
ــم ــامج الأمــــ  برنــــ
ــشترك ــدة المــ المتحــ
ــيروس ــني بفــــ المعــــ
ــة نقــــــــص المناعــــــ

٤,٦-٤٨,٨٤٤,٢  ١٥١١٩١صفرصفرصفر٦٢٥٤٢٥٢٢١ ١٢٢٦١٤٢٠٤٦٨٧ الإيدز /البشرية
ــم ــامج الأمـــــ برنـــــ

٢٢٦١٣٨,٨٤٣,٨٥,٠ ٢٧٠ ٢٣٠٣٣٧٢٢٦٢٠٩١٦٦١٠٥٣١٩٩١١ ٥٥٢١٥٦٩٩١٦٨٢٤١٣٨٥ المتحدة الإنمائي
منظمـــــــة الأمـــــــم
المتحــــــدة للتربيــــــة

٩٢٧٤٧,٦٤٩,٥١,٩ ٩٤١١٧١٤١١١١١٢٨٦٠١٠٧٤٥٩٤٦٨ ٢٩٧١٨١٦٥٠٦١٩٦ والعلم والثقافة
صــــــندوق الأمــــــم
٠,٨-٥٦٩٥٢,٠٥١,٢ ٢٩٣٢٧٦صفر٤٢٦١٤٦٣٤٤٤١٣٢ ٥١٠٢٨٣٦١٢٣١٢٢صفر٣ المتحدة للسكان

ــية الأمــــــم مفوضــــ
المتحـــــدة لـــــشؤون

١٥٧١٣٩,٤٤١,١١,٧ ٦٤٦٩٢٥صفرصفر٢١٠٢٩٢٢٤٨٣٥٥٧٥٨٣ ٢١٥١١٣٤٥٨٧٢١٢٤ اللاجئين
منظمـــــــة الأمـــــــم

٣٠١٤٨,٢٥٠,٢٢,٠ ٢ ١٤٦ ١٥٥١ ٣٩٨٤٣٠٣٠٧٢٦٣١٧١٨٤٥٥١ ٢٢١٤١٨٤٤٥٩٢١٤٢٨٦ المتحدة للطفولة
منظمـــــــة الأمـــــــم
المتحـــــدة للتنميـــــة

٢٩٩٢٥,١٢٧,٥٢,٤ ٥٨٤٢٢٢صفر١٧٥٤٢٧٤٣١٢٢٢ ١١٦٩٢٥١١٦٦صفر الصناعية
معهــــــــد الأمــــــــم
ــدريب ــدة للتـ المتحـ

١٠,٥-٣٤٥١,٧٤١,٢ ١٤٢٠صفرصفر٢٧٤٢٣٣ ١١٤٦صفرصفر١صفر حثوالب
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وكيل الأمين 
 المجموع ١‐ف  ٢‐ف   ٣‐ف ٤‐ف ٥‐ف ١‐مد ٢‐مد العام

 ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى  ٢٠٠٩

المجمـــوع 
عـــــــــــام 
٢٠٠٩  

النـــــــــسبة 
ــة  المئويـــــــ
ــساء  للنــــــ
كـــــــانون 

 /الأول
ديــــــسمبر 
٢٠٠٧ 
 

النـــــــسبة 
المئويـــــــة 
ــساء  للنــــ
كــــــانون 
 /الأول

ديــــسمبر 
٢٠٠٩ 
 

تغـــــــــــــير
النـــــــــسبة
٢٠٠٧‐
٢٠٠٩ 
 

الــــصندوق المــــشترك
ــة للمعاشـاـت التقاعدي
٣,٧-٧٣٣٩,٣٣٥,٦ ٢٦٤٧صفرصفر١صفر٨١٨١٠١٦ ١٧٩صفر١١١صفر لموظفي الأمم المتحدة
ــم ــب الأمـــــ مكتـــــ
المتحـــدة لخـــدمات

٤٦٤٢٤,٦٢٤,٦٠,٠ ١١٤٣٥٠صفرصفر٢٩٩٣٥٠١٤٢١٧٣١ ٣٥٢٧١٣٥٣صفر١صفر المشاريع
وكالــة الأمــم المتحــدة
لإغاثـــــــة وتـــــــشغيل
اللاجئين الفلـسطينيين

١٨٢٣٧,٠٤٣,٤٦,٤ ٧٩١٠٣صفرصفر٢٨٤٩٢٤١٩١٨٢ ٢٥١٤٣١٦صفر١١ في الشرق الأدنى
جامعـــــــة الأمـــــــم

٦٦١٠,٩١٢,١١,٢ ٨٥٨صفررصف١١٥٥١٠٢٤ ٩صفر١١صفر٨صفر١صفر المتحدة
ــاد البريـــــدي الاتحـــ

١٩,٧-٩٨٤٥,٢٢٥,٥ ٥٢٠٨٣٠٥٥٣٢٢٥٧٣ ٢٢٦٢٦صفر٢صفر العالمي
ــة برنـــــامج الأغذيـــ

١٤٣٢٢٠,٥٤٠,٠١٩,٥ ٥٧٣٨٥٩صفر١٣٨٢٠٨٢٠٩٣٢٩١٠١٩٢١ ٣٢١٠٣١٢٩٦٥٨٢١٣١ العالمي
منظمــــــة الــــــصحة

٠,٣-٢٩٣٣٩,١٣٨,٨ ٢ ٤٠٤ ٣٤٢٤٧٢١٧١١٥٣٥٥٤١٨٥٨٨٩١ ٧١٤١٢٣٧٤٩١٦٨٢٤٥٥١٥ العالمية
ــة ــة العالميــــ المنظمــــ
٤٧٠٣٧,٧٤١,٦٣,٩ ١٩٧٢٧٧صفرصفر٦٣٩٢٧٠٥٢٢٨١٠ ٢٢٩٣٠٧٣صفر١٧٣  للملكية الفكرية

ــة ــة العالميــــ المنظمــــ
١٤,٦-١٣٤٤٢,٢٢٧,٦ ٣٧٩٧صفرصفر١١٢٨٨٩٤٤ ٣٢٨٣٩٩٣٦صفر للأرصاد الجوية

ــارة ــة التجـــ منظمـــ
٤٠٢٧,١٣٧,٥١٠,٤ ٥٨٧٦٢٣١١١٥٢٥ ٤صفر٢صفرصفرصفر١صفر العالمية
١٧ ٥١٤٣٣٥ ٤٤١٦٦٦٦١١ ٧٨٨١ ٤٢١١ ٢٨٩٤ ٥٠٠٣ ١٥٧٥ ٣ ٩٨١ ٧٠٠٣ ٣١٧١ ٦٦١٧٥١٣٦٤٠٩٤٩٦١ المجموع    ٨٤٩٣٨,٤٣٩,٩١,٥ ٢٨

  
  .ها كيانات الأمم المتحدةبيانات قدمت  :صدرالم  

  .٢٠٠٩  و٢٠٠٨لم يقدم الاتحاد الدولي للاتصالات أية بيانات لعامي   )١(  
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  المرفق الثاني
 في الفئــة الفنيــة والفئــات العليــا في الأمانــة العامــة للأمــم المتحــدة حــسب          مــن الجنــسين توزيــع المــوظفين     

    ٢٠٠٩ديسمبر /المكتب والرتبة في كانون الأول/الإدارة
  

كيل الأمين و
 العام

الأمين العام 
 المجموع الفرعي ١‐ف ٢‐ف  ٣‐ف   ٤‐ف ٥‐ف ١‐مد ٢‐مد المساعد

 المجموع ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى  المكتب/الإدارة

النـــــسبة 
ــة  المئويـــ
مــــــــــن 
 النساء

المديريــــة التنفيذيــــة
١٨٩٢٧٣٣,٣ صفرصفر١١صفر٥٤٦٤٣ صفر٢صفرصفرصفر١صفرصفر  لمكافحة الإرهاب
ــشؤون إدارة الــــــــــ
الاقتـــــــــــــــــــصادية

٣٢٥٢٧٨٦٠٣٤٦,١ ٥٨٢٦٥٨٥٣٦٨٤٢٩١١٣٢٥٨ ٢١٦٤٣٢١٢صفر٥  والاجتماعية
١٥٦١٠١٢٥٧٣٩,٣ صفرصفر٢٤٧٣٩٣٠٧٨٤٩٦١١ ٤٣صفر٤صفر١١صفر  إدارة الدعم الميداني
إدارة شـــــــــــــــؤون
ــة ــة العامــــ الجمعيــــ

٢٩٢٢٥٨٥٥٠٤٦,٩ صفرصفر٦٤٤٣١١٤٨٩٨٢١٠٠١٥٢١ ٣١١٢٤صفر١صفر١  والمؤتمرات
ــشؤون إدارة الــــــــــ

المخطــــط /الإداريـــة
العام لتجديد مبـاني

٩٢١١١٨,٢ صفرصفرصفررصفصفر٢صفر١٢٤ صفرصفرصفر١صفر١صفرصفر  المقر
ــشؤون إدارة الـــــــــــــــــــــ

مكتـب خــدمات  /الإداريـة
٥٢٤٤٩٦٤٥,٨ صفرصفر٥٦١٤١٦١٩١٥٧٧ صفر٤صفر٢صفر١صفرصفر  الدعم المركزية

ــشؤون إدارة الــــــــــ
مكتـــــب /الإداريـــــة

ــوارد إدارة المـــــــــــــ
٤٣٥٦٩٩٥٦,٦ صفرصفر٩٨١٧١٧٧١٨٦٨ ١١٢٣٢صفرصفرصفر  البشرية

ــشؤون إدارة الــــــــــ
مكتـــــب /الإداريـــــة

تخطـــــيط الـــــبرامج
ــة والميزانيـــــــــــــــــــــ

٦٨٧٢١٤٠٥١,٤ صفرصفر٩١٣٢٣٢٣٢٢٢٦٧٦ ١٢٥٢صفر١صفرصفر  والحسابات
ــشؤون إدارة الــــــــــ

مكتـــــب /الإداريـــــة
٣٧٤١٧٨٥٢,٦ صفرصفر١٠١٠١١١١٣١٠٢٤ ٤١٦٤صفرصفر١١  وكيل الأمين العام
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كيل الأمين و

 العام
الأمين العام 
 المجموع الفرعي ١‐ف ٢‐ف  ٣‐ف   ٤‐ف ٥‐ف ١‐مد ٢‐مد المساعد

 المجموع ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى  المكتب/الإدارة

النـــــسبة 
ــة  المئويـــ
مــــــــــن 
 النساء

ــشؤون إدارة الــــــــــ
ــةالإ أمانــــات /داريــ

٤١٠١٤٧١,٤ صفرصفرصفرصفر١صفر٥صفر٢٢ صفر١١صفر١١صفرصفر  اللجان
ــشؤون إدارة الــــــــــ

١١٣٧٨١٩١٤٠,٨ صفرصفر١٦١٢٣٧٢٠٢٥٢٥١٣١٢ ٥٢٩٧صفر٣صفر٥  السياسية
إدارة شـــــــــــــــؤون

١٣٩١٥٢٢٩١٥٢,٢ ٢٠١٥٣٩٣٢٤٠٤٧٢٩٤٤٢٢ ٣١٥١١صفرصفرصفر١  الإعلام
ــات إدارة عمليـــــــــ

٢٤٣١١٦٣٥٩٣٢,٣ صفرصفر٣٠٨١٤٢٤١٤٩٥٢٥٨ ٥٣٧٤صفر٤صفر١  حفظ السلام
إدارة شـــــــــــــــؤون

٧٣٢٣٩٦٢٤,٠ صفرصفر١٢١٣١٩٢٣١١١٢ صفر٣صفر٢صفرصفرصفر١  السلامة والأمن
اللجنــة الاقتــصادية

١٣٨٦٢٢٠٠٣١,٠ صفرصفر٣٣٧٣٩٢٢٤٣١٤١٤١١ ١٨٧صفرصفرصفرصفر١  لأفريقيا
اللجنــة الاقتــصادية

٧٦٥٧١٣٣٤٢,٩ صفرصفر١٩٧٢٢١١١٩٢١١١١٣ ٤٥صفرصفرصفرصفرصفر١  لأوروبا
اللجنــة الاقتــصادية
لأمريكــــا اللاتينيــــة
ــر ــة البحــــ ومنطقــــ

١٣١٧٣٢٠٤٣٥,٨ صفرصفر٢٧٤٤٦٢٢٢٨١٧٢٠٢٧ ٩٢صفر١صفرصفر١صفر  الكاريبي
المكتـــب التنفيـــذي

٣٤٢٦٦٠٤٣,٣ صفرصفر٥٣١١٩٤٧١١ ٤٣صفر٢٢٣١٤  للأمين العام
اللجنــة الاقتــصادية
والاجتماعية لآسـيا

١٢٢٦٠١٨٢٣٣,٠ صفرصفر٢٥٦٣٧١٣٣٨١٨١١١٨ ١٠٤صفر١صفرصفر١صفر  والمحيط الهادئ
اللجنــة الاقتــصادية

ية لغـربي   والاجتماع
٥٦٣٧٩٣٣٩,٨ صفرصفر١٨٩١٣٩١٠١١٨٧ ٦١صفرصفرصفرصفرصفر١  آسيا

٤٣٧٤٢,٩ صفرصفرصفر١٢١١صفر١صفر صفرصفرصفر١صفرصفرصفرصفر  مكتب الأخلاقيات
البعثــــات الميدانيــــة
ــديرها إدارة ــتي تـ الـ

٧٧٤٣٠,٣ ٩٣٤٨٤٠٢ ١ صفرصفر٢٢٩٧٢٥٧٦٢٢٦٧٥٤٣٤٨٢٠٣١٦٣ ١٣١٢٢٨٣٣٤١٠٤١٨  الدعم الميداني
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كيل الأمين و

 العام
الأمين العام 
 المجموع الفرعي ١‐ف ٢‐ف  ٣‐ف   ٤‐ف ٥‐ف ١‐مد ٢‐مد المساعد

 المجموع ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى  المكتب/الإدارة

النـــــسبة 
ــة  المئويـــ
مــــــــــن 
 النساء

ــوم ــعبة العلــــــ شــــــ
٦٨٢٨٩٦٢٩,٢ صفرصفر١٠٤٢١٧٢٦١٢٧٥ صفر٣صفرصفرصفر١صفرصفر  والتكنولوجيا

ــشتركة ــات المـ الهيئـ
٥٣٨٣٧,٥ صفرصفرصفرصفرصفر١٤صفر١١ صفرصفر١صفرصفرصفرصفرصفر  بين المنظمات

٦٧١٣٥٣,٩ ١صفر١١صفر١١١٢١ ١صفر٢١صفرصفرصفرصفر  امة العدل مكتب إق
ــسيق ــب تنــــ مكتــــ
٣٤٦٢٥٠٥٩٦٤٢,٠ ٥١١٦٩٧٨١١٥١١٠٠٣٧٤٥١٢ ٥٤صفر٢٣صفرصفر١  الشؤون الإنسانية

مكتــــــــب مــــــــدير
٢٩١٧٤٦٣٧,٠ صفرصفر٩٢١٠٣٥٤١٥ ١١٢٢صفرصفرصفر١  الشؤون الإدارية

ــوق ــية حقــ مفوضــ
٢١٠٢٣٣٤٤٣٥٢,٦ ١صفر٣٤١٧٦٥٦٨٨٥٩٦١٦٤٤ ١٢٢٨٣صفر١صفر  الإنسان

مكتب الممثـل الـسامي
لأقـــــل البلـــــدان نمـــــوا
ــير ــة غـ ــدان الناميـ والبلـ
ــدول ــساحلية والــــ الــــ
٦٣٩٣٣,٣ صفرصفرصفرصفر١١صفر١١٢ صفر١١صفرصفرصفرصفر١  الجزرية الصغيرة النامية
ــدمات مكتــــب خــ

٩٨٧٣١٧١٤٢,٧ صفر١٣٨٤٦٢٥٢٩٢٦٤١١١ ٥٢صفرصفرصفرصفر١صفر  الرقابة الداخلية
مكتــــب الــــشؤون

٤٧٤٩٩٦٥١,٠ صفرصفر١٢٨١٥١٤٦١٤٤٨ ٥٤صفر٣صفر١٢صفر  القانونية
٣٣٦٥٠,٠ صفرصفررصفصفر١صفر١١١صفر صفر١صفرصفرصفر١صفرصفر  أمين المظالممكتب

مكتــــب المستــــشار
ــشؤون ــاص لـــ الخـــ

٤٥٩٥٥,٦ صفرصفرصفرصفر٢٢٢صفر١صفر صفر١صفر١صفرصفرصفرصفر  أفريقيا
ــديم مكتـــــــب تقـــــ
المــساعدة القانونيــة

٢١٣٣٣,٣ صفرصفر١١صفرصفرصفرصفرصفر١ صفرصفرصفرصفرصفرصفرصفرصفر  للموظفين
اـص  مكتــب الممثــل  الخـ

للأمـــــين العــــاـم المعـــــني
٣٤٧٥٧,١ صفرصفرصفر٢١صفرصفر١٢صفر صفرصفرصفرصفرصفرصفر١صفر  بالأطفال والتراع المسلح
١٢٣٦٦,٧ صفرصفرصفرصفرصفرصفر٢صفرصفرصفر صفر١صفرصفرصفرصفرصفرصفر  اللجان الإقليمية
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كيل الأمين و

 العام
الأمين العام 
 المجموع الفرعي ١‐ف ٢‐ف  ٣‐ف   ٤‐ف ٥‐ف ١‐مد ٢‐مد المساعد

 المجموع ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى  المكتب/الإدارة

النـــــسبة 
ــة  المئويـــ
مــــــــــن 
 النساء

المحكمــــة الإداريــــة
٣٣١٠٠,٠صفر صفرصفر١صفر١صفرصفرصفر١صفر صفرصفرصفرصفرصفرصفرصفررصف  للأمم المتحدة

لجنة الأمـم المتحـدة
١٢٣٦٦,٧ صفرصفرصفرصفر١صفرصفرصفر١صفر صفرصفرصفر١صفرصفرصفرصفر  للتعويضات

مؤتمر الأمم المتحدة
١٩٩٩٧٢٩٦٣٢,٨ صفر٣٧١٢٥٤١٧٦١٤٢٢٩١٩١ ٤١١١٦صفر١صفر١  للتجارة والتنمية

ــم ــامج الأمـــــ برنـــــ
٣٩٣٢٨٥٦٧٨٤٢,٠ ٨٥٢٨١٢٠٧٣١٠٠٨٨٣٨٧٤٢٨ ١١٥٣٤١١٠صفر١  المتحدة للبيئة

صــــــندوق الأمــــــم
المتحدة للـشراكات

٤٤٨٥٠,٠ صفرصفر١صفر١صفرصفر١٢١ صفر١صفر١صفرصفرصفرصفر  الدولية
دة مركز الأمم المتحـ

للمـــــــــــــــستوطنات
١٣٨٨٩٢٢٧٣٩,٢ صفرصفر٣٨١١٣٥١٨٢٩٣٠١٧٢٥ ١٦٣صفر١٣صفر١صفر  البشرية

ــم ــب الأمـــــ مكتـــــ
ــدة المعـــــــني المتحـــــ
بالمخـــــــــــــــــدرات

١٦٣١١٥٢٧٨٤١,٤ صفرصفر٣٥١٢٦٧٤٠٤٠٤١٨١٩ ١٠٣صفر٢صفرصفرصفر١  والجريمة
ــم ــب الأمـــــ مكتـــــ

٢٢٦١٨٥٤١١٤٥,٠ ٤٦٢٥٩٠٦٤٦٣٦٣١٧٢٦٢٣ ١١٥٣صفرصفرصفر٢  المتحدة بجنيف
ــم ــب الأمـــــ مكتـــــ
٦٤٤٢١٠٦٣٩,٦ صفر١١١١٦١٥٢٦١٨٦٧١ صفر٢١٢صفرصفرصفرصفر  المتحدة في نيروبي

ــم ــب الأمـــــ مكتـــــ
٨٤٥٣١٣٧٣٨,٧ ١صفر١٤١١٣٩١٤٢١١٨٦٧ ١١٣١صفرصفرصفرصفر  المتحدة في فيينا

١١٨٣٩,٠ ٩٥١١٠ ١٦٧٣ ٦ ٣٩٤٦٤٥٧٩٥١٥٢٦ ٩٦٩١ ١١٠١ ٩٦١١ ٠٢١٤٣١١ ١ ٤١١٢٤٧١٧١٠٩٣٥٣٥٩١٣١  المجموع     
  .بيانات قدمها مكتب إدارة الموارد البشريةأعد على أساس   :المصدر  

  


