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  الدورة الرابعة والستون 
   من جدول الأعمال١١٤البند 

    متابعة نتائج مؤتمر قمة الألفية
  المرأة وتمكين الجنسين بين لمساواةل ةالجامعالهيئة  بشأن شامل مقترح    
  العام الأمين تقرير    

  
  موجز  

 مـذكرات  إلى يـستند  وهـو  .٦٣/٣١١ العامـة  الجمعيـة  بقـرار  عمـلا  التقريـر  هذا يقدم  
 الجنـسين  بـين  لمـساواة ل ةجامع ـهيئـة    بـشأن  شـاملاً  مقترحـاً  ويعـرض  العام، الأمين نائبة تهاأعد

 الخريطـة  ذلـك  في بمـا  ،الهيئـة  هلهذ التنظيمية والترتيبات المهمة بيان التقرير ويحدد .المرأة وتمكين
 نـشطة الأ علـى  الإشـراف  سيتولى الذي التنفيذي والمجلس بالتمويل المتصلة والأحكام التنظيمية
  .التنفيذية
 العامـة  للجمعيـة  التابعـة  الفرعيـة  الأجهـزة  أحـد  ةالجامع ـالهيئـة    كـون ت أن التقرير ويقترح  

 لجنـة  وسـتقوم  .والاجتمـاعي  الاقتصادي المجلس طريق عن العامة الجمعية إلى اتقاريره قدمن وأن
  .انشطتهأ على الإشراف تنفيذي مجلس ويتولى ،اأعماله توجيه في سمحا بدور المرأة وضع

 الأمـم  منظومـة  في الجنـسين  بـين  بالمـساواة  المعـني  الهيكـل  محورٍ ةلجامعاالهيئة   شكلتوس  
 بــين المــساواة تحقيــق أجــل مــن تعمــل الــتي المنظومــة أجــزاء جميــع قــدرات ضمتــوس المتحــدة،
 المعنيــة القائمــة الكيانــات مــن أربعــة وأصــول ولايــات اتدمج فيهــوســ .المــرأة وتمكــين الجنــسين
 في التحـديات  ومواجهـة  الثغـرات  لسد وإضافية جديدة مهام ؤديتوس الجنسين، بين اةبالمساو
 وفرتوس ـ .الجنـسين  بـين  المـساواة  تحقيق مجال في المتحدة الأمم منظومة بها تضطلع التي الأعمال
 تحقيـق  علـى  قـدراتها  لتحـسين  جهـود  مـن  تبذلـه  مـا  في حينه وفي المتسق الدعم الأعضاء للدول
  . على زمام الأمورالوطنية السيطرةكفالة  مبادئ مع يتمشى بما لجنسينا بين المساواة

     
  ).٢٠١٠مارس / آذار٤(للمرة الثانية لأسباب فنية صدارها إأعيد  ** 
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 .القائمـة  الولايـات  تنفيـذ  ويواصـل  الجديـدة  المهـام  يغطـي  لمقربا هيكلا التقرير ويقترح  
 أكثــر اســتجابة تحديــدو الإقليمــي الــصعيد ىعلــ المتحــدة الأمــم قــدرة لتعزيــز الأولويــة ويعطــي
 وكيـل  ةالجامعالهيئة   وسيرأس .والإقليمي القطري الصعيدين على المتحدة الأمم لمنظومة اتساقا
 في عـضوا  العام الأمين  وكيل وسيكون .اللازمتين والقيادة السلطة توافر يكفل بما العام للأمين
  .المتحدة الأمم في القرار لاتخاذ العليا الهيئات جميع

 مــن بالتمويــل يتعلــق مــا فيالهيئــة الجامعــة  مهــام علــى المترتبــة الآثــار التقريــر ويــدرس  
 مليــون ١٢٥ ينــاهز مــا إلى حاجــة هنــاك ســتكون أنــه إلى ويــشير .والتبرعــات المقــررة الأنــصبة
 “البـدء ” وقـدرة  التـشغيل  بتكـاليف  المبلـغ  هـذا  ويتعلق الأساسي، الموظفين لملاك سنويا دولار
إضـــافة إلى  المقـــر، صـــعيد وعلـــى والإقليمـــي القطـــري الـــصعيدين مـــن كـــل علـــى تنفيـــذال في

ــة المرحلــة في ســنويا دولار مليــون ٣٧٥  المــستوى علــى للطلبــات الاســتجابة أجــل مــن الأولي
  .المتحدة الأمم تقدمه الذي البرنامجي الدعم من القطري
 مـن  المستخلـصة  والفعاليـة  ءةوالكفـا  بالاتـساق  المتعلقة الدروس ةالجامعالهيئة   طبقتوس  

 يجــري الــتي القــدرات إلى مــضافة قيمــة شكلتــوس ؛المــستويات جميــع علــى الجيــدة الممارســات
  :يلي بما المتعلقة الاحتياجات لتلبية توفيرها

ــاد  )أ(   ــوت إيجـ ــوي صـ ــساء قـ ــات للنـ ــى والفتيـ ــل علـ ــن كـ ــعدة مـ ــالمي الأصـ  العـ
  والمحلي؛ والإقليمي
 تحـسين  إلى الرامية جهودها في الأعضاء الدول إلى أفضل بصورة الدعم تقديم  )ب(  

 التامــة المــساواة تحقيــق صــوب تقــدم بــإحراز التعجيــل شــأنها مــن الــتي والــسياسات المعــايير بيئــة
  والمحلي؛ العالمي الصعيدين على والفتيات للنساء

 إلى الراميــة جهــودهم في الــوطني الــصعيد علــى الــشركاء إلى المــساعدة تقــديم  )ج(  
 وتنفيـذ  وضـع  في المتحـدة  الأمم منظومة قيادة خلال من ، الحاسمة والتحديات لثغراتامواجهة  
  والحفَّازة؛ المبتكرة المبادرات
 البلـدان  تحـددها  الـتي  والأولويـات  للاحتياجات المتحدة الأمم استجابة تحسين  )د(  
 الأمـم  ظومـة من قيـادة  خـلال  مـن  الوطنية، القدرات تنمية ذلك في بما والفتيات، للنساء بالنسبة
  .والاتساق التعاون من وبمزيد فعالية أكثر نحو على العمل في المتحدة

ــن   ــي ول ــشاء يعف ــة  إن ــالهيئ ــة في الأخــرى الجهــات ةالجامع ــم منظوم ــن المتحــدة الأم  م
 المـسائل  معالجـة  وعـن  المـرأة،  وتمكـين  الجنـسين  بـين  المـساواة  تعزيـز  في الإسـهام  عن مسؤولياتها
 أنــشطة وأثــر تركيــز مــن مــدى ةالجديــدالهيئــة  زيدتبــل ســ .واحتياجاتهــا المــرأة بحقــوق المتعلقــة
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 العمـل  طريـق  عـن  المتحـدة  الأمـم  منظومـة  أنحـاء  سـائر  في بها يضطلع التي الجنسين بين المساواة
 الـصعيد  علـى  بالتنـسيق،  المعـني  المتحـدة  الأمـم  منظومـة  في التنفيـذيين  الرؤساء مجلس خلال من

 ونظــام الإقليمــي، المــستوى علــى ،الإقليميــة التنــسيق وآليــة الإقليميــة المــديرين وأفرقــة العــالمي،
 وتقــديم والمــسؤوليات الأدوار وضــوح ضــمان أجــل مــن القطــري، الــصعيد علــى المقــيم الممثــل
الهيئــة  قومتســ الــسياق، ذلــك وفي .متــسق نحــو علــى الاســتجابة تعزيــز زيــادة أجــل مــن الــدعم
 الـشكل الـتي يتـسم بهـا        الحاسمـة  والتحـديات  لثغـرات ة ا ـ ــمواجه يــ ــف يـــرئيس دورـــب ــةالجامع
  .للاستجابة الحالي
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  المحتويات
الصفحة  

٥. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . مقدمة  - أولا   
٦. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  المهمةبيان  - ثانيا  
٦. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . المهام والهيكل  - ثالثا   

٨. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  القطريالصعيدعلى  هامالم  - ألف    
١١. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . الإقليمي الصعيدعلى  المهام  - اء ـب    
١١. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . المقر صعيدعلى ئف الوظا  - جيم     
١٥. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . والقدرة على الاضطلاع بالمهامالوجود   - دال     
١٨. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . يانلتنظيمالخريطة والهيكل ا  -  هاء    

٢٠. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . الترتيبات التنظيمية  -  رابعا  
٢٠. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . الهوية القانونية  -ألف     
٢٠. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . الإدارة  - اء ـب    
٢٢. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  المالييكلاله  - جيم     
٢٦. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . القيادة  - دال     
٢٧. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . مات الدعمخد  - هاء     
٢٧. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . إدارة التغيير/الترتيبات الانتقالية  - واو     

٢٨. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . الاستنتاجات والتوصيات  -خامساً   
٢٨. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . معالجة الفجوات ومواجهة التحديات  -ألف     
٢٩. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . توصيات للعمل  - اء ـب    

٣١  المرفق
٣١. . . . . . . . . . . . . . . . “بدء التشغيل”إطار التخطيط السنوي وتقدير الاحتياجات التمويلية لمرحلة   
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  مقدمة  - أولا  
ــت  - ١ ــة أعرب ــة، الجمعي ــا في العام ــدها عــن ،٦٣/٣١١ قراره ــوي تأيي ــد الق ــة لتوحي  أربع

 والنـهوض  الجنـسانية  للقـضايا  الخاصـة  المستـشارة  مكتـب  وهـي  - المتحـدة  للأمم تابعة كيانات
 تحـدة الم الأمـم  ومعهـد  للمرأة، الإنمائي المتحدة الأمم وصندوق بالمرأة، النهوض وشعبة بالمرأة،
 مراعــاة مــع ،ةواحــد ةجامعــهيئــة  في - بــالمرأة النــهوض أجــل مــن والتــدريب للبحــث الــدولي
 في العامـة  الجمعيـة  فيـه  لتنظـر  شـامل  مقتـرح  إعـداد  العـام  الأمـين  إلى وطلبت القائمة، الولايات
 ة،التنظيمي ـ اوترتيباته ـ ةالجامع ـالهيئـة    مهمـة  منـها  عـدة  أمـورا  فيـه  يحـدد  والـستين،  الرابعـة  دورتها

 أنـشطة  علـى  الإشـراف  يتـولى  الـذي  التنفيـذي  والمجلـس  والتمويل التنظيمية الخريطة ذلك في بما
 هـذا  ويقـدم  .الـشأن  هـذا  في الدوليـة  الحكوميـة  المفاوضات في الشروع بغرض ، الهيئة التنفيذية 

 العامـة  الجمعيـة  فيهـا  تنظـر  لكي وتوصيات شاملا مقترحاً ويعرض الطلب، بذلك عملا التقرير
  .ينوالست الرابعة دورتها في
 المعـني  المتحـدة  الأمـم  هيكل إصلاح عن مؤخرا صدرت التي الورقات من عدد وهناك  - ٢

 في المتحـدة  الأمـم  تواجـه  الـتي  للتحديات شاملة تفاصيل تناولت الجنسين، بين المساواة بتحقيق
 وتمكــين لجنــسينا بــين المــساواة تحقيــق مجــال في المبذولــة الجهــود دعــم علــى بالقــدرة يتعلــق مــا

 فإنــه ،٢٠٠٨ يونيــه/حزيــران ٥ المؤرخــة العــام الأمــين وكيلــة مــذكرة في ورد وكمــا .)١(المــرأة
 ثغـرات  هنـاك  حـدة،  علـى  كـل  الكيانـات  بذلتـها  الـتي  والمبتكـرة  الكبيرة الجهود من الرغم على

ــديات ــم داخــل وتح ــالات في المتحــدة، الأم ــسيق تــشمل مج ــسلطة والاتــساق، التن  وموقــع وال
 قـدرة  تعرقل والتحديات الثغرات هذه تزال ولا والمالية، البشرية والموارد والمساءلة، ،سؤوليةالم

 ويجــب .فعالــة بــصورة الأعــضاء الــدول لاحتياجــات الاســتجابة علــى المتحــدة الأمــم منظومــة
 نحـو  علـى  الأعـضاء  الـدول  تـدعم  أن المتحـدة  الأمـم  لمنظومـة  كـان  إذا التحديات لهذه التصدي
 علـى  والفتيـات  النساء وتمكين الجنسين بين المساواة هدف تحقيق إلى الرامية ودهاجه في أفضل
  .الوطني الصعيد

__________ 
 بـين  المـساواة  بتحقيـق  المعـني  الهيكـل  تعزيز بشأن العام الأمين لوكيلة المفاهيمية المذكرة:  هذه الورقات  تشمل  )١(  

 إلى تحـدة الم الأمـم  من المقدم الدعم بشأن ومذكرة ؛٢٠٠٧ أغسطس/آب ١ مؤرخة المرأة، وتمكين الجنسين
 بـشأن  ومـذكرة  ؛٢٠٠٨ يونيـه /حزيران ٥ مؤرخة المرأة، وتمكين الجنسين بين المساواة بشأن الأعضاء الدول

ــارات ــسية الخي ــز المؤس ــم أعمــال لتعزي ــين المــساواة بــشأن المتحــدة الأم ــسين ب  مؤرخــة المــرأة، وتمكــين الجن
 الأمــم أعمـال  لتعزيـز  المؤسـسية  الخيــارات عـن  التفاصـيل  مـن  مزيــد بـشأن  ومـذكرة  ؛٢٠٠٨ يوليـه /تمـوز  ٢٣

 موحــدة، واســتجابة ؛٢٠٠٩ مــارس/آذار ٥ مؤرخــة المــرأة، وتمكــين الجنــسين بــين المــساواة لــدعم المتحــدة
ــة ــران ٣ مؤرخـ ــه/حزيـ ــشأن ،٢٠٠٩ يونيـ ــسائل بـ ــتي المـ ــاب في أثـــيرت الـ ــشات أعقـ  في دارت الـــتي المناقـ

 برنـــامج طريـــق عـــن وعـــرض ؛٢٠٠٩ مـــارس/آذار ٥ المؤرخـــة المـــذكرة بـــشأن ٢٠٠٩ يونيـــه/حزيـــران ٣
  .٢٠٠٩ يونيه/حزيران ٨ في أقيم باوربوينت
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 .المجتمعــات مختلــف في بجــذورها تــضرب الجنــسين بــين المــساواة عــدم أوجــه تــزال ولا  - ٣
 وظيفيـة  تمييـز  عمليـات  يـواجهن  يـزلن  ولا اللائـق،  العمـل  على الحصول فرص للنساء تتاح ولا

 علـى  الحـصول  مـن  يحـرمن  للغايـة،  كثيرة حالات وفي .الجنسين بين الأجور جواتف عن فضلا
 النـساء  مـن  ٥٠٠ ٠٠٠ نحـو  يمـوت  عام، كل وفي .الأساسية الصحية والرعاية التعليم خدمات
 ممارســة يمكنــهن لا العــالم أنحــاء جميــع في نــساء وهنــاك .والــولادة الحمــل حــالات في والفتيــات
 في النـاقص  التمثيل من النساء وتعاني .والتمييز العنف من ويعانين بهن، الخاصة الإنسان حقوق

 الجنــسين بــين المــساواة وتحقيــق .المجــالات جميــع في القــرار اتخــاذ وعمليــات الــسياسية العمليــات
 البــشرية، والتنميــة الفقــر علــى بالقــضاء ينفــصم لا بــشكل يرتبطــان والفتيــات النــساء وتمكــين
 للألفيــة، الإنمائيــة الأهــداف فيهــا بمــا دوليــا، عليهــا المتفــق ائيــةالإنم الأهــداف بلــوغ يتــسنى ولــن
   .والفتيات النساء تمكين يتم لم ما ٢٠١٥ عام بحلول

 بالـسياسات  والمتعلقـة  المعيارية أطرها تعزيز في كثيرة بلدان أحرزته الذي التقدم وأدى  - ٤
 ترجمـة  أجـل  مـن  كبير بشكل الدعم على الطلب زيادة إلى الجنسين بين المساواة مجال في العامة
 في المتحـدة  الأمـم  منظومـة  كانت ولئن .والفتيات النساء حياة في فعلية تغييرات إلى الأطر هذه
 وتتـصدى  أداءهـا  تحـسن  أن عليهـا  يـتعين  فإنـه  الطلـب،  لهـذا  الاسـتجابة  مـن  يمكنـها  فريد وضع

 وتعزيـز  القـدرات  زيـادة  طريـق  عـن  ذلـك  في بمـا  الـسبل،  بمختلـف  المتبقيـة  والتحديات للثغرات
   .الجنسين بين بالمساواة المعني الهيكل

  
  المهمة بيان  - ثانيا  

الهيئـة   عملتس ـ المتحـدة،  الأمـم  ميثـاق  يجـسدها  الـتي  بالمساواة المتعلقة الرؤية إلى استنادا  - ٥
 بـين  المساواة وتحقيق المرأة؛ وتمكين والفتيات؛ النساء ضد التمييز على القضاء أجل من ةالجامع
ــ ــستفيدين كــشركاء والرجــال ساءالن ــة، مــن وم ــسان، وحقــوق التنمي ــساني، والعمــل الإن  الإن

 بهـا،  يـضطلع  الـتي  الأنـشطة  جميـع  محـور  المـرأة  حقـوق  ةالجامعالهيئة   جعلتوس .والأمن والسلام
 الالتزامـات  ترجمـة  يكفـل  بمـا  المتحـدة  الأمـم  منظومـة  تبـذلها  الـتي  الجهود وتنسيق قيادة تولىتوس

 أنحـاء  مختلـف  في فعلـي  عمـل  إلى الجنساني المنظور مراعاة وتعميم الجنسين بين ساواةبالم المتعلقة
 وجهودهـا،  الأعـضاء  الدول أولويات لدعم ومتماسكة قوية قيادة ةالجامع الهيئة   وفرتوس .العالم
   .الصلة ذات الأخرى الفاعلة والجهات المدني المجتمع مع فعالة شراكات وبناء

  
  يكلواله المهام  - ثالثا  

ــة  ســتكون  - ٦ ــللهيئ ــة ورقــتي في المــبين النحــو علــى مهــام ثمــاني ةالجامع  العــام الأمــين نائب
   :التالي النحو على هي المهام وهذه .٢٠٠٨ يوليه/وتموز ٢٠٠٧ أغسطس/آب المؤرختين
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 والمجلـــس المـــرأة، وضـــع لجنـــة( المتحـــدة الأمـــم لهيئـــات الفـــني الـــدعم تقـــديم  )أ(  
 والمعـايير  الالتزامـات  فيها تناقش التي )الأمن ومجلس العامة، لجمعيةوا والاجتماعي، الاقتصادي
 المنظــور مراعــاة وتعمــيم الجنــسين بــين بالمــساواة يتعلــق مــا في بالــسياسات المتعلقــة والتوصــيات
  عليها؛ الاتفاق ويتم الجنساني،
 الجنـسين  بـين  المـساواة  وتحـسين  تعزيـز  أجـل  مـن  المبذولـة  الوطنية الجهود دعم  )ب(  

 ســائر مــع والعمــل القطــري، التوجــه ذات ازةوالحفَّــ المبتكــرة البرمجــة طريــق عــن المــرأة كــينوتم
ــة ــة الأفرق ــشأن المتحــدة للأمــم القطري ــا القــضايا، مختلــف ب  المنظــور مراعــاة تعمــيم ذلــك في بم

   الوطنية؛ للأولويات وفقا الأهداف، المحدد التقني التعاون وتقديم القدرات، وتنمية الجنساني،
 والـوطني  والإقليمـي  العـالمي  الـصعيد  مـن  كـل  علـى  الـدعوة  بجهود الاضطلاع  )ج(  
 يكفــل بمــا المــرأة وتمكــين الجنــسين بــين للمــساواة بالنــسبة الحاسمــة الأهميــة ذات القــضايا بــشأن
 علـى  اهتمـام  مـن  تـستحقه  مـا  والمـوارد  التقدير من الكافي بالقدر تحظى لا التي القضايا حصول

   لعالمي؛وا الإقليمي الصعيدين
 عــشر الإثــني الحاسمــة العمــل مجــالات ورصــد تنفيــذ في الأعــضاء الــدول دعــم  )د(  
 والعــشرين، الثالثــة الاســتثنائية العامــة الجمعيــة لــدورة الختاميــة والوثيقــة بــيجين، عمــل لمنــهاج
 عــلاوة القــرارات، مــن وغيرهمــا )٢٠٠٨( ١٨٢٠ و )٢٠٠٠( ١٣٢٥ الأمــن مجلــس وقــراري

   المرأة؛ ضد التمييز أشكال جميع على قضاءال اتفاقية أحكام على
 الحاليـة  الأعمـال  ودمـج  والتحليـل  البحث مجال في جديدة بأعمال الاضطلاع  )هـ(  
 بـين  المـساواة  بـشأن  والخـبرات  للمعارف محوري كمركز والعمل العامة، الأهداف دعم بهدف

   المتحدة؛ الأمم منظومة أجزاء جميع من المرأة وتمكين الجنسين
ــادةق  )و(   ــسيق ي ــة اســتراتيجيات وتن ــم منظوم ــا وسياســاتها المتحــدة الأم  وإجراءاته
 الجنـساني  المنظـور  مراعـاة  تعميم فعالية تعزيز أجل من المرأة وتمكين الجنسين بين المساواة بشأن
   المتحدة؛ للأمم الفاعلة للجهات النسبية الميزة على الكامل والاعتماد المنظومة، نطاق على

 والرصـــد الرقابـــة تـــشمل بـــسبل المتحـــدة الأمـــم منظومـــة في ساءلةالمـــ تعزيـــز  )ز(  
   الجنسين؛ بين بالمساواة يتعلق ما في المنظومة نطاق على الأداء بشأن والإبلاغ
 الدوليـة  الحكوميـة  للولايات المنظومة نطاق على الامتثال عن والإبلاغ الرصد  )ح(  
   .القرار اتخاذ ومستويات العليا تالمستويا على ذلك في بما الجنسين، بين المساواة بشأن
 المتحـدة  الأمـم  منظومـة  في الأخـرى  الجهـات  إعفـاء  إلى ةالجامعالهيئة   إنشاء يؤدي ولن  - ٧
 معالجــة عــن أو المــرأة، وتمكــين الجنــسين بــين المــساواة تعزيــز في الإســهام عــن مــسؤولياتها مــن
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 حــدة مــن ضاعفتــس ةالجديــدئــة الهي أن والأحــرى .واحتياجاتهــا المــرأة بحقــوق المتعلقــة المــسائل
 المتحـدة  الأمـم  منظومـة  أنحـاء  سـائر  في بهـا  يضطلع التي الجنسين بين المساواة أنشطة وأثر تركيز
ــن ــق ع ــل طري ــن العم ــس خــلال م ــاء مجل ــذيين الرؤس ــة في التنفي ــم منظوم ــني المتحــدة الأم  المع

ــسيق، ــى بالتن ــصعيد عل ــالمي، ال ــة الع ــديرين وأفرق ــة الم ــة الإقليمي ــ وآلي ــة سيقالتن ــى ،الإقليمي  عل
 وضـوح  ضـمان  أجـل  مـن  القطـري،  الـصعيد  علـى  المقـيم  الممثـل  نظـام  ومـع  الإقليمي، المستوى
 وفي .متــسق نحــو علــى الاســتجابة تعزيــز زيــادة أجــل مــن الــدعم وتقــديم والمــسؤوليات الأدوار
 في الحاسمـة  والتحـديات  للثغـرات  التـصدي  في رئيـسي  بدور ةالجامعالهيئة   قومتس السياق، ذلك
   .للاستجابة الحالي بالشكل يتعلق ما
 في المـبين  النحـو  وعلـى  المقتـرح  المـوظفين  لمـلاك  كأساس ةالجامعالهيئة   مهام أدناه وترد  - ٨

  .التنظيمية الخريطة
  

   القطريالصعيدعلى  هامالم  - ألف  
 .على الـصعيد القطـري    ين   المقيم ين عضوا في نظام المنسق    ا بوصفه ةالجامعالهيئة  عمل  تس  - ٩

رهنـا  مـرن،   بـشكل   التاليـة   الحاسمـة    المهـام  تأديـة    اويُتوقَّع منـه  .  من بلد إلى بلد    هعملوسيختلف  
  :توافر المواردبوه احتياجات البلد المضيف وظروفب

 المساواة بين الجنـسين وتمكـين المـرأة        تحقيقدعم الجهود الوطنية الرامية إلى        )أ(  
الـدعم المؤسـسي للـدول      تـوفير   ياسات و  من خـلال تقـديم المـشورة في مجـال الـس            هماوتعزيز

تحقيق المساواة بـين  سير على طريق لالمساندة لوضع السياسات والبرامج مجال الأعضاء في  
 وضـع   مـن خـلال   الجهـود الوطنيـة     في   أيضا   ةالجامعالهيئة  سهم  تس - الجنسين في جميع المجالات   

لمنظـور الجنـساني وتنميـة    تعمـيم مراعـاة ا  لا سـيما  ،   ذات توجـه قطـري     حفـازة  و ة ابتكاري برامج
مـع  الهيئـة  عمل توس ـ. ، تمـشيا مـع الأولويـات الوطنيـة    المحـدد الأهـداف  القدرات والتعاون الـتقني    

سائل والم ـالرئيـسية   الأولويـات الوطنيـة     لتبيـان الشركاء الوطنيين وفريق الأمـم المتحـدة القطـري          
وللإسـهام في  كـين المـرأة،   تقـدم في مجـال المـساواة بـين الجنـسين وتم     تعـوق إحـراز      التي   الأساسية

لــشركاء يتــيح ل، ممــا  في هــذا الــصددمنظومــة الأمــم المتحــدةإعــداد اســتجابة متــسقة مــن قبــل  
وفي المجـالات   .  بأكملـها   منظومـة الأمـم المتحـدة      اتخـبر فرصة الاستفادة من مجموعـة      الوطنيين  

ومــة الأمــم  ذات الــصلة في منظالكيانــاتمــع الهيئــة عمل تالــتي يتــبين وجــود نــواقص فيهــا، س ــ 
 لتعمـيم   ينأو دعم تقـني مـستهدف     /ج مبتكرة وتصميم مساعدة و    هُنُلإظهار كيفية اتباع    المتحدة  

ــساني يمكــن    ــاة المنظــور الجن ــوطنيين لمراع ــشركاء ال ــائي أو الل ــددالم أو ينثن ــع  الأطــرافيتع  رف
  ستثمار؛الا زيادةعن طريق مستواهما 
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للمــساواة بــين بالنــسبة حاسمــة مــسائل الــدعوة بــشأن الاضــطلاع بأنــشطة   )ب(  
زمام أنشطة الـدعوة الـتي تـضطلع بهـا      ، على الصعيد القطري،ةالجامعالهيئة تولى  تس - الجنسين

  المـساواة بـين الجنـسين وتمكـين المـرأة          الدفاع بقـوة عـن تحقيـق      منظومة الأمم المتحدة من خلال      
ناقـشات  في الم الجنـسين  ثير قـضايا المـساواة بـين   توس.  هذين المجالينتشجيع زيادة الاستثمار في   و

رؤساء الوكالات في فريق الأمم المتحدة القطري ومـع أعـضاء آخـرين    التي تجري على مستوى  
وطنيـــة للمـــساواة بـــين الجنـــسين الليـــات الآمـــع عمل بـــشكل وثيـــق توســـ. في المجتمـــع الـــدولي

عمليـات  دعم مـشاركة المـرأة في   توالمنظمات النسائية وغيرها من الجهات الفاعلة الوطنيـة، وس ـ  
  صنع القرار؛

 - هاورصـد  دعم الدول الأعـضاء في تنفيـذ الاتفاقـات الحكوميـة الدوليـة              )ج(  
ذات والنــواتج القــرارات والعمليــات  لــدول الأعــضاء في متابعــةل الــدعم ةالجامعــالهيئــة  قدمتســ

مـل   منـهاج ع الاثني عشر المحددة فيمجالات الاهتمام الحاسمة في إطار تنفيذ ، مثل عملية ال   الصلة
بيجين، واتفاقية القضاء على جميع أشـكال التمييـز ضـد المـرأة، والجوانـب الجنـسانية للأهـداف                   

ــا  ــة المتفــق عليهــا دولي ــة،   ،الإنمائي ــة للألفي  مجلــس الأمــن يقــرارو بمــا في ذلــك الأهــداف الإنمائي
ــصلة )٢٠٠٨ (١٨٢٠و ) ٢٠٠٠( ١٣٢٥ ، وفي تقــديم التقــارير  والقــرارات الأخــرى ذات ال
 قـدرات المؤسـسات    تنميـة مع كيانـات الأمـم المتحـدة الأخـرى،          ،  ةالجامعالهيئة  عم  دتوس. عنها

لمـساواة بـين الجنـسين، والمجموعـات والـشبكات          تحقيق ا وطنية ل الليات  الآالإحصائية الوطنية، و  
تابعـة  عملـيتي الم  واسـتخدامها في  هاتعزيز جمع البيانات المصنفة حـسب الجـنس وتحليل ـ    لالنسائية،  

  ؛ريروتقديم التقا
 -  في مجال المساواة بين الجنسينللمعارف والخبراتمركز /حور كمالعمل  )د(  

إلى تجـارب  بالاسـتناد  و دعم قـوي مـن المقـر وعلـى الـصعيد الإقليمـي           ، ب ـ ةالجامع ـالهيئـة   كون  تس
 حالة النساء والفتيـات    بشأن   مركزا للمعارف  الأخرى التابعة لمنظومة الأمم المتحدة،       الكيانات

. المساواة بـين الجنـسين    في تحقيق   ) ‘‘المجدية’’(احها  أثبتت نج بشأن الممارسات التي    ، و  ما في بلد 
مــن داخــل التقنيــة أفــضل الخــبرات بــيّن توالمحليــة،  البحــث والتقيــيمعمليــات أحــدث دعم توســ

 ةالجامع ـالهيئـة   ربط  توس ـ. دعم التبـادل بـين بلـدان الجنـوب        ت، و هاوخارج منظومة الأمم المتحدة  
المـساواة   في مجال    التقييمللبحث و الإقليمي والعالمي    عمالالأدول  بجة الوطنية   المؤسسات البحثي 

  في بلدان أخرى؛الجاري في هذا الصدد العمل ببين الجنسين، وكذلك 
 المـساواة   بـشأن منظومة الأمـم المتحـدة      تضطلع بها    التي   الأنشطة تولي زمام   )هـ(  

و كامل العضوية في فريق الأمـم المتحـدة          كعض ةالجامعالهيئة  عمل  تس - هاوتنسيق بين الجنسين 
فريـق الأمـم المتحـدة المواضـيعي        تولى قيادة   تس و ، الشامل للمنسق المقيم   تحت الإشراف القطري  
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الأمـم المتحـدة للجهـود      الـذي تقدمـه     دعم  واتـساق ال ـ  عزز نوعيـة    وسي. المعني بالمسائل الجنسانية  
، في سـياق عملـه      الجهـاز وسـيقوم   . كين المرأة  المساواة بين الجنسين وتم    تحقيقالوطنية الرامية إلى    

بتزويـد  مـع أعـضاء فريـق الأمـم المتحـدة القطـري، بمـا في ذلـك الوكـالات غـير المقيمـة،               الوثيق  
، في مجـال الـسياسات  الأولية  الدعم التقني والمشورة     ب الأمم المتحدة القطرية وعمليات   عمليات  ال

والاســتجابات البرنامجيــة، الــدعم سياســات  وتحديــد حالــة النــساء والفتيــاتذلــك تحليــل بمــا في 
ــستفيدا  ــن   م ــة م ــيتي اســتفادة كامل ــشترك  عمل ــيم القطــري الم ــم المتحــدة   /التقي إطــار عمــل الأم

في الأمـم المتحـدة العاملـة       منظمـة مـن منظمـات       مـع كـل     ،  الجهـاز وسـيتّبع   . للمساعدة الإنمائيـة  
الـصعيد   لتحقيـق الاتـساق علـى        يـد الناشـئة   الجعمـل   ال، ممارسـات    ميزتها النـسبية وولايتـها     مجالي

تواجـه  الـتي   وطنيـة   اللأمـم المتحـدة للتحـديات       مـن ا  متماسـكة   من أجل إعداد استجابة      القطري
  .الجهود وتشتّتهاتفادي ازدواجية مع ، النساء والفتيات

، تحــت ةالجامعــالهيئــة عمل تســ - تعزيــز المــساءلة في منظومــة الأمــم المتحــدة  )و(  
، مـع أعـضاء فريـق الأمـم المتحـدة القطـري           وبـدعم كـبير منـه      قـيم لمنـسق الم  الإشراف الشامل ل  

المــساواة بــين علــى صــعيد تحقيــق النتــائج الــتي تــستجيب للأولويــات الوطنيــة ب ملتعزيــز التــزامه
 شتركةالمــبرامج الــ وتــهميزانيو إطــار عمــل الأمــم المتحــدة للمــساعدة الإنمائيــة  ضــمنالجنــسين، 

بـرامج  علـى مواءمـة      فريـق الأمـم المتحـدة القطـري          ةامع ـالجالهيئـة   ساعد  ت ـوس. الناتجة عـن ذلـك    
 علـى صـعيد   تعمـيم المنظـور الجنـساني       التي ينفذها مـع الاتفاقـات المتعلقـة ب        المساواة بين الجنسين    

 المـساءلة عـن الأداء مـن خـلال     عززتوس ـ، ) أدنـاه  ١١انظر الفقرة   (ككل  منظومة الأمم المتحدة    
المــساواة بــين تحقيــق  لرصــد التقــدم المحــرز في لمــرأة وضــع ا تقــارير منتظمــة وتيــسير تتبــعإصــدار

الإدارة  نظـام    تمـشيا مـع   و. المتفق عليها  الأدوار والمسؤوليات والموارد والنتائج   في ضوء   الجنسين  
مباشـرة  مـسؤولا   في البلـد  ةالجامع ـالهيئـة  ممثل سيكون موعة الأمم المتحدة الإنمائية، لمجالمساءلة  و

، لمنسق المقـيم وفريـق الأمـم المتحـدة القطـري          أمام ا  سؤولية الجماعية ومشاركا في الم  ،  الهيئةأمام  
لاحتياجـات الوطنيـة في     الأمـم المتحـدة     لـتلبي ا   ين اللازم ـ ،الـدعم عن تـولي زمـام الأمـور وتـوفير          

   ؛ باتساق وكفاءةمجال المساواة بين الجنسين
تـوفير    في ةالجامع ـستسهم الهيئـة     - تنمية القدرات والتدريب  توفير الفرص ل    )ز(  

لمـساواة بـين الجنـسين      تحقيـق ا  وطنيـة ل  الليـات   الآالتدريب للشركاء الوطنيين، بمن فيهم موظفـو        
باسـتمرار   التقنيـة لمـشورة والمعلومـات     ا ، وفي تقديم  وظفي الأمم المتحدة  لموالمنظمات النسائية، و  

 تُختـبر ريبيـة و  تدالبرامج  وستوضع ال ـ .  بالمساواة بين الجنسين   ذات الصلة  الناشئة   المسائلعن  لهم  
 وســتوفَّر. ، وذلـك بالاسـتناد إلى الخــبرة الوطنيـة والخارجيـة    الممارسـات الجيــدة يبـدأ اسـتخدام   و

لتدريب داخـل البلـد وخارجـه، بمـا في ذلـك قـدرة مخصـصة لأغـراض التـدريب المتـصل                      لفرص  
  .المساواة بين الجنسين وتعميم مراعاة المنظور الجنسانيبتحقيق 



A/64/588  
 

10-20286 11 
 

  الإقليمي عيدالصعلى  المهام  -باء   
مراكـز الـدعم التنفيـذي الإقليمـي ومراكـز المراقبـة            في  موظفـون    ةالجامعللهيئة  سيكون    - ١٠

ــة ل ــديرين الإقليمــيين،  وضــمن . لأمــم المتحــدة التابع ــق الم ــق  فري ــويســيعمل فري ــيين   ق مــن الفن
  الأمـم منظمـات  المـساواة بـين الجنـسين في     أخصائيين في شؤون  مع المراكزالمتخصصين في هذه    

الـصادر  المتحدة الأخرى، بما في ذلك اللجان الإقليمية، لضمان تلبية الطلب على الخبرة التقنيـة              
قوم تس ـعلـى الـصعيد الإقليمـي،      و. ةي ـ وفعال بسرعة ، الشركاء الوطنيين والمنظمات الإقليمية    عن

  :بما يلي ةالجامعالهيئة 
عــن مــوارده  مــوارد كيانــات الأمــم المتحــدة الأخــرى، فــضلا   الاســتفادة مــن  )أ(  

 أو قـدرات إضـافية    فيهـا  وجـود ميـداني   للهيئـة   لـيس   الخاصة، لتـوفير الـدعم الـتقني للبلـدان الـتي            
  قصيرة الأجل؛ لتلبية احتياجات إضافية

  ؛ وإسداء التوجيه إليهمعلى الصعيد القطريه موظفيالإشراف على   )ب(  
أفرقـة   يتعلـق ب   فيمـا ضـمان الجـودة     و ين الإقليمي المديرينالعمل كعضو في فريق       )ج(  

إطـار عمـل الأمـم المتحـدة        / التقيـيم القطـري المـشترك       عمليتا الأمم المتحدة القطرية، بما في ذلك     
 مـع   بـشراكة وثيقـة    الجهـاز الجـامع   وسـيعمل   . إليهـا وتقديم المشورة والـدعم      للمساعدة الإنمائية 

ق المـساواة بـين الجنـسين    لتحقي ـالتنفيذية   المعيارية و  الجوانباللجان الإقليمية لتعزيز الروابط بين      
مـع  (على المستوى الإقليمـي     الهيئة  وفي هذا السياق، سيشارك موظفو      . وتمكين المرأة في المنطقة   

المـساواة بـين    في رئاسة أفرقة العمل الجديـدة أو الحاليـة المعنيـة ب    ) الإقليمية المعنية  انموظفي اللج 
جمـع  لعمليـة   المتـسقين  التوجيـه والـدعم   تـوفير ، مـن أجـل   لية التنسيق الإقليمي التابعة لآ الجنسين
ــات ــال    البيان ــصعيد الإقليمــي ولأعم ــى ال ــل  عل ــصلة  البحــث والتحلي ــاة  بوضــعالمت ــرأة والفت  الم

  ؛ المعنيةالمنطقة في
ــداد   )د(   ــة ب  إعـ ــديات الخاصـ ــة التحـ ــق لمواجهـ ــة طرائـ ــيين المنطقـ ــا للمعنـ ، وتوفيرهـ

موظفي الأمـم المتحـدة علـى الـصعيد         لجهات الفاعلة الوطنية و   ل فرص التدريب    سيما توفير  ولا
سـتناد  بالا وبالتعاون مع كيانـات إقليميـة أخـرى       وذلك  ،   إليها حملات الدعوة توجيه  و الإقليمي

  . ككلمن منظومة الأمم المتحدةمتأتية موارد إلى 
  

  المقر صعيدعلى الوظائف   -جيم   
بالإضـافة  و. يـة الدوليـة    في المقـر، الـدعم الفـني للعمليـات الحكوم          ،ةالجامعالهيئة  قدم  تس  - ١١
 اه ـهاموللاضـطلاع بم  . ةالقطريو ةلأنشطة الإقليمي ل الدعم   توفير تولىتس عالمية أخرى،    مهامإلى  

  :بما يلي ةالجامعالهيئة قوم تسالمقر، الرئيسية على صعيد 
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المــساواة بــين  ب المعنيــةتقــديم الــدعم الفــني للعمليــات الحكوميــة الدوليــة        )أ(  
، ولا ســيما لجنــة وضــع المــرأة، والمجلــس الاقتــصادي والاجتمــاعي، الجنــسين وتمكــين المــرأة

اســتعراض التقــدم المحــرز في عمليــات  تيــسيروالجمعيــة العامــة ومجلــس الأمــن، بمــا في ذلــك 
 ستـشمل  - تحقيق هدف المساواة بين الجنسين وتنفيـذ اسـتراتيجية تعمـيم المنظـور الجنـساني              

المطلوبــة للــهيئات التداوليــة   وثــائق العــداد  وإ؛الأنــشطة إجــراء البحــوث وتحليــل الــسياسات    
وتقــديم الخــدمات الفنيــة للاجتماعــات،  ؛ غــير المتكــررة والمــواد التقنيــة ووالمنــشورات المتكــررة 

الخــبراء  اجتماعــات أفرقــة   عقــد وفي ذلــك الجلــسات العامــة والمــشاورات غــير الرسميــة؛       بمــا
 قـاش واجتماعـات المائـدة المـستديرة؛       مواضيع المناقشة لحلقات الن    وإعداد   ؛والاجتماعات الفنية 

نـــشر و؛ )ة الـــسائدةوفقـــا للولايـــات والممارســـ( مـــشاركة المنظمـــات غـــير الحكوميـــة وتيـــسير
  أصـحاب المـصلحة    قبـل مـن   تـها    وتيـسير متابع   ة الدولي ـ ةالحكومي ـالأنـشطة    نواتجالمعلومات عن   

لمـساواة بـين   عنيـة با الموطنيـة  الليـات   الآ بمـا في ذلـك     ، أصـحاب المـصلحة    المعنيين؛ والتواصـل مـع    
الـــصلات إقامـــة وتيـــسير ، النـــسائية والأوســـاط الأكاديميـــة والمنظمـــات والـــشبكات الجنـــسين

  ؛بينها فيما
للمــساواة بــين بالنــسبة حاسمــة مــسائل الــدعوة بــشأن الاضــطلاع بأنــشطة   )ب(  
ز ضـد   الدعوة العالمية للقضاء على التميي    تولي زمام    ستشمل الأنشطة  - وتمكين المرأة  الجنسين
مبــدأ المــساواة بــين المــرأة والرجــل  بترجمــة  علــى أرض الواقــع مــن أجــل القيــام ، والعمــل المــرأة
 وحقوق الإنسان والسلام والأمن وتحقيق الأهداف الإنمائية المتفق عليهـا           ،التنميةيكين في   كشر

  دوليا، بما في ذلك الأهداف الإنمائية للألفية؛
 المـساواة   بـشأن منظومة الأمـم المتحـدة      ا  تضطلع به  التي   تولي زمام الأنشطة    )ج(  

لأمـين العـام ومجلـس      لالمشورة   ةالجامعالهيئة  سدي  تس -  وتمكين المرأة، وتنسيقها   بين الجنسين 
 المنظـور الجنـساني   بـشأن مراعـاة      و ،الرؤساء التنفيذيين بشأن المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة       

 سياسـات الأمـم     اتـساق تعزيـز   ، و مـم المتحـدة    المطروحة على جدول أعمال الأ     المسائلفي جميع   
تولى قيـادة الأفرقـة العاملـة المـشتركة بـين           تها؛ وس ـ وتنفيـذ  المساواة بين الجنسين  المتعلقة ب المتحدة  

موعـة  ولمجللجنة الرفيعة المستوى المعنيـة بـالبرامج        التابعة  بالمساواة بين الجنسين    الوكالات المعنية   
قوم تس ـ الهيئـات،  عـبر تلـك   العمل ، ومن خلالالتنسيق الأخرىالأمم المتحدة الإنمائية وهيئات  

 المــساواة بــين ها المتعلقــة بتحقيــق وخطــط عملــاصقل سياســات الأمــم المتحــدة واســتراتيجياتهبــ
 لترجمـة الاتفاقـات     اج ـهُنُضع  ت ـسو؛  الجنسين وتعزيز تنفيـذ اسـتراتيجية تعمـيم المنظـور الجنـساني           

بـشأن الأدوار    اتفاقات   ضمن إبرام ت؛ وس  الصعيد القطري  الدولية إلى إجراءات أكثر فعالية على     
، بمـا   عنهوالمسؤوليات   ككل    منظومة الأمم المتحدة   فيتحقيق المساواة بين الجنسين     فيما يتعلق ب  

 والعمــل الإنــساني ، والــسلام والأمــن، التنميــةتهيئــات التنــسيق العاملــة في مجــالا في في ذلــك 
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دعـم محفِّـز     بين الوكالات وتحالفات وبـرامج لتـوفير         شراكات عالمية وسيقيم   ؛وحقوق الإنسان 
  القطرية؛وفرقة الأمم المتحدة الإقليمية ومنسَّق لأ
تعمـيم  / المساواة بين الجنسينبشأنتعزيز المساءلة في منظومة الأمم المتحدة      )د(  

 لـس الرؤســاء التنفيــذيين  عــن طريــق المجموعـة المــشتركة التابعــة لمج - مراعـاة المنظــور الجنـساني  
الهيئـة  نطلق تس ـ، وفريق العمل المعني بالمساواة بين الجنسين التابع لمجموعة الأمم المتحـدة الإنمائيـة      

وتحميلـها مـسؤولية الوفـاء      منظومـة الأمـم المتحـدة        لرصد أداء المبذولة حاليا    الجهود    من ةالجامع
التقـدم  رصـد  لا سيما  والنتائج المتفق عليها على الصعيدين العالمي والقطري،        تحقيق  التزاماتها و ب

 حدديس ـعلـى هـذا الأسـاس،       و. ككل بـشكل منـتظم    نظومة  المحرز في هذا الصدد على نطاق الم      
ويــتعين خــصوصا تقــديم ، فيهــاسياســات أو اســتراتيجيات جديــدة يــتعين تنفيــذ  الــتي المجــالات

  الترتيبات؛إقامة القدرات وتنمية لأداء ولتحسين اوافز الح
والجهـود  لمبـدأ المـساواة بـين الجنـسين         مـم المتحـدة     الأمنظومـة   رصد امتثال     )هـ(  
، هـا وتطبيق المـساواة بـين الجنـسين   بـشأن  لأمـم المتحـدة     في ا داخليـة   سياسات   لرسمالمبذولة  

ــا ــةفي ذلــك  بم ــى التحــرش وتح   إقام ــسين والقــضاء عل ــين الجن ــوازن ب ــق  الت ــين قي ــوازن ب  الت
  ؛، وتقديم تقارير عن ذلكالحياةشؤون  العمل ومقتضيات
قيــادة  ةالجامعــالهيئــة تولى تســ - تنميــة القــدرات والتــدريبتــوفير الفــرص ل  )و(  

ــة الأمــم المتحــدة في   ــدريب  وضــعمنظوم ــرامج ت ــة المنحــى   ب ــوطنيين  عملي ــشركاء ال موجهــة لل
 المتعلقـة بالمـساواة      الأساسـية  تزويـدهم بالمهـارات والمعـارف     ل ها،وموظفي الأمم المتحدة وتحـديث    

ــة  ، ، بمــا في ذلــك تعمــيم مراعــاة المنظــور الجنــساني  بــين الجنــسين وتمكــين المــرأة  ــة المراعي والميزن
ويمكـن إقامـة شـراكة      . هـا وتقييمالإجراءات المتخذة في هذا الـصدد        ورصد   للمنظور الجنساني، 

، إيطاليـا،   كليـة مـوظفي الأمـم المتحـدة في تورينـو           و ةالجديـد الهيئـة   بين وحدة التدريب في     قوية  
 في سـانتو دومينغــو المعــني بالـشؤون الجنــسانية   المتحـدة الحـالي   الأمــميمكـن أن تتخـذ مــن مرفـق    

ــرا ــا مقـ ــوس. لهـ ــة ضع تـ ــالهيئـ ــستو   ةالجامعـ ــى المـ ــدريب علـ ــشجيع التـ ــرامج لتـ ــي يين بـ  الإقليمـ
  ؛وينفذها والقطري
شــراكات اســتراتيجية مــع المنظمــات المتعــددة الأطــراف والمنظمــات إقامــة   )ز(  

ولا سـيما  المـساواة بـين الجنـسين وتمكـين المـرأة،      ا في وسياساتها إجراءاتهالتي تؤثر   الإقليمية  
مثـل البنـك الـدولي وصـندوق النقـد الـدولي ومنظمـة              (الدوليـة   المنظمات الماليـة والتجاريـة      

  ؛ الإقليميةاتالجهازالتنمية الإقليمية وسائر مصارف ، و)التجارة العالمية
 - نظمـات النـسائية  مع المجتمع المدني والم   وثيقة  روابط  إقامة  التشجيع على     )ح(  

ــة كون تســ ــالهيئ ــة وصــلة   ةالجامع ــبمثاب ــع   ة مــع ادينامي ــسائية علــى جمي ــشبكات الن لمنظمــات وال
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المـساواة بـين الجنـسين وتمكـين        تحقيـق   هودهـا الراميـة إلى      لج وفر لها الدعم تعزيزا   ت وس المستويات
 تنفيذيـة إلى إيجــاد أو المــديرة ال يالمــدير التنفيـذ سيـسعى  ، اتنظـرا لأهميــة هـذه الــشراك  و. المـرأة 

 بـشكل تمـع المـدني والمنظمـات النـسائية     المج من مشورة استفادتها/إمكانية استفادتهسبل لضمان  
  منتظم، بما في ذلك من خلال إنشاء مجلس استشاري؛

ــها والعمــل      )ط(   ــد القــائم من ــدة وتوطي  الاضــطلاع بأعمــال بحــث وتحليــل جدي
ضطلع ت س-  وتمكين المرأةة بين الجنسينفي مجال المساواارف والخبرات مركز للمع/حوركم

 وتوليف بشأن المساواة بين الجنسين ويـشارك فيهـا، مـستندا            وتحليل بحث بأنشطة   ةالجامعالهيئة  
إلى وظيفـة تقيـيم     الخبرات والممارسات الجيدة والدروس المستفادة على المـستوى القطـري و          إلى  
ة الأمـم المتحـدة والجهـات الفاعلـة         منظوم ـقوم بالاطلاع على المعـارف ونـشرها مـن          ت؛ وس قوية

علــى  عـالمي الالجمهــور  إلى لإيـصالها مـا توصــلت إليـه التكنولوجيــا    مـستخدما أحــدث  الأخـرى 
غــيره مــن المــرأة و وضــع رصــدل“ ويمــان واتــش” ع موقــمــن خــلالبمــا في ذلــك أوســع نطــاق، 

عــن  مــوجزات/علومــاتم بانتظــام تقــارير ومنــشورات و نتجتالمتعــددة الوســائط؛ وس ــقنــوات ال
أحـدث المعـارف بـشأن      على   و الشارعةنتائج المداولات    على   بسهولةتتيح الاطلاع   السياسات  

قاعـدة بيانـات للخـبرات الدوليـة في مجـال المـساواة بـين             تولى شـؤون    ت؛ وس المساواة بين الجنسين  
بحـث  الفي شـراكة مـع مؤسـسات        عمل  تهـا؛ وس ـ  وخارج الجنسين داخل منظومة الأمم المتحدة    

ــيم الدالو ــضمان  تقي ــة ل ــة،      ولي ــسياسات الحالي ــال ال ــة لجــداول أعم ــة المنتظم ــع  التغذي ــى جمي عل
تحليـل  مـن  المـساواة بـين الجنـسين و   المتعلقـة ب  يةتطبيقالالأبحاث بالمعارف المحصلة من   ،المستويات
  ؛للنساء والفتياتالاحتياجات الاستراتيجية والعملية ب  المتصلةالسياسات
 والمجتمع المدني والقطاع الخاص لـدعم الجهـود    تعبئة الموارد من الحكومات     )ي(  
عـن  مـوال   الأ ةالجامع ـالهيئـة   جمع  تس ـ - النـساء والفتيـات   تلبيـة احتياجـات     من أجل   المبذولة  

. ا في أنـشطة المـساواة بـين الجنـسين         ه زيـادة اسـتثمار    علـى تشجيع منظومة الأمم المتحدة     طريق  
مثــل (نح مباشــرة إلى الــشركاء الــوطنيين  تقــديم المــ أو لتعبئــة الأمــوال اللازمــة لعملــه قوم بتوســ

منظومـة الأمـم المتحـدة      أو للاضـطلاع بالأنـشطة علـى نطـاق          ،  )صندوق المساواة بين الجنـسين    
أو لتمويـل   ،  ) العنـف ضـد المـرأة      للقـضاء علـى   مثـل صـندوق الأمـم المتحـدة الاسـتئماني           (ككل  

ــ ــشتركة ال ــستوى القطــري    لبرامج الم ــى الم ــم المتحــدة عل ــل صــندوق (لأم ــق   مث ــل بتحقي التعجي
  ؛ونُهُجهامجموعة الأمم المتحدة الإنمائية أدوات ، وذلك باستخدام )الأهداف الإنمائية للألفية

الإداريـة اللازمـة     المهامميع  بج ةالجامعالهيئة  ضطلع  تس - يةفعاله ب إدارة موارد   )ك(  
راقبـة،  التخطـيط الاسـتراتيجي والم    ذلك  شمل  وسي. فعال بشكل   مواردهجميع  لضمان استخدام   

إدارة المــوارد المــالي، و والــشؤون الماليــة وخــدمات الــدعم الإداري و،وتخطــيط الــبرامج والميزنــة
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  منظمـات الأمـم المتحـدة الأخـرى        ةالجامع ـالهيئـة   شارك  ت ـوس.  وتكنولوجيـا المعلومـات    ،البشرية
 مــن حيــث التكلفــة، للحفــاظ علــى وفعــالابعــض الخــدمات المركزيــة، كلمــا كــان ذلــك ممكنــا 

 هـذه الخـدمات الخزانـة،       تـشمل المقر، يمكـن أن     صعيد  على  و. أدنى حد ممكن  ب العامة   يفالتكال
، وانطلاقـا مـن     علـى الـصعيد القطـري     و. ومراجعة الحـسابات  ،  والمشتريات،  والشؤون القانونية 

الخاصـة بـه    دعم   ال ـ  خـدمات  علـى  ةالجامع ـالهيئة  حصل  ت، س لأمم المتحدة داخل ا التماسك  روح  
غـيره مـن مـصادر     رنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي أو     حدة الأخـرى، مثـل ب     من كيانات الأمم المت   

  . الفعالة الكلفةالأمم المتحدة
  

  والقدرة على الاضطلاع بالمهامالوجود   -دال   
 جميـع مـستويات التنميـة في        علـى الالتزام بالمـساواة بـين الجنـسين وتمكـين المـرأة             يسري  - ١٢

قـضايا المـساواة    ل التغطيـة الـشاملة      كفالـة  إلى   ةالجامعيئة  الهدف  تهو. جميع المناطق وجميع البلدان   
ــبــين الجنــسين  .١٩٢ ـميــع الــدول الأعــضاء ال ــلجســتراتيجية الاالمــشاركة تحقيــق سعى إلى ، وي

 المـساواة بـين الجنـسين        تحقيـق  لقـدرة علـى تنفيـذ ورصـد التقـدم المحـرز نحـو             ينبغي أن تكون ا    إذ
ــ ، الــوطنيستوى علــى المــ،وتمكــين المــرأة  تحليــل الممارســات  ويــستند. في جميــع البلــدانفرةاومت

  . جميع البلدانخبرات إلىالجيدة والدروس المستفادة 
 الـدول الأعـضاء والمجتمـع     وقعـات نة أعـلاه وتلبيـة ت     تنفيذ المهام المبيَّ  النجاح في    ويتطلب  - ١٣

ــة   المــدني ــة الكافي ــشرية والمالي ــوارد الب ــوفير الم ــدتومــن شــأن   و.ت  ائمــة الأربعــة  القالكيانــات حي
 مليـون دولار    ٢٢٥ مجموع ميزانيات بقيمة   موظف و  ٤٠١ا مجموعه   بم(لمساواة بين الجنسين    ل

 في مجـال تحقيـق    التابعة لمنظومـة الأمـم المتحـدة      الكياناتقدرات  بالإضافة إلى   ،  )٢٠٠٨في عام   
ضـافية  رات إإلى قـد الهيئـة  تـاج  تحو.  في هـذا المجـال  أن يتيح نقطة انطـلاق   ،  المساواة بين الجنسين  

  .ملحوظإحداث تغيير من أجل 
  

  القطري والإقليمي على المستويين الوجود   -  ١  
 اتتعزيـز قـدر  يجـب أن يحظـى    في الموارد الماليـة والتقنيـة،     ى بوجود ثغرات كبر   اعترافاً  - ١٤

 ة زيـاد ، علـى المـستوى الـوطني،      هـذا  ويـشمل  القطـري بالأولويـة،      ستوىالأمم المتحدة علـى الم ـ    
  وعلــى المــستوى القطــري، يعتمــد . ومــوظفي الــدعمدد المــوظفين مــن الفئــة الفنيــة في عــ هامــة

 وكــذلك علــى  والطلبــات المقدمــة مــن الحكومــات، ان المــادي علــى احتياجــات البلــد الوجــود
للهيئـة  ، والتمويـل المتـاح      داخـل البلـدان    الـوطني و   فرة للأمم المتحدة على الـصعيد     االقدرات المتو 

العمليـات الـصغيرة    ب ، بـدءاً  مـن البلـدان    داخـل مجموعـة   وجود  ية تأمين   يُنظر في إمكان  و. ةالجامع
 .كـــبرالأحتياجـــات لا اذات في البلـــدان  الأوســـععمليـــاتوصـــولاً إلى الو ،في بعـــض البلـــدان
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مــوظفي إلى   إضــافة موظــف وطــني واحــد مــن الفئــة الفنيــة، ، بــينوظفينالمــ وجــود وســيتراوح
إلى جانـب   إضـافة    مـن الفئـة الفنيـة،     يين ووطنـيين     دول ـ فين مـن مـوظ     مكوَّنة  أكبر ، وأفرقة الدعم

ــدعم ــوطنيينمــوظفي ال ــعلمــاً ،  ال ــتــاج إلىيحمعظــم البلــدان أن ب  الاثــنين بــين سوية نوعــاً مــا ت
  ). بهذا الصددتقديراتحصول على الللالمرفق  انظر(

، حيـث    بلـداً  ٨٠في أكثـر مـن      وجـود    حاليـاً    صندوق الأمم المتحـدة الإنمـائي للمـرأة       ول  - ١٥
 حـتى    الأمم المتحدة على الاستجابة كانـت      ةقدربيد أن   .  الأكثر إلحاحاً  حتياجاتللاجيب  يست
في المرحلــة الأولى و. ات الــدعم والخــبرللحــصول علــىن الطلــب القطــري عــ متدنيــة جــداً الآن
البلـدان  في  للوجود    الأساسي  الحد الأدنى  الحفاظ على  التركيز على يمكن  ،  ةالجامعالهيئة  نشاء  لإ

  الـدعم التنفيـذي الإقليميـة الـستة التابعـة للأمـم المتحـدة، وذلـك                راكزم في   نشر أفرقة  و الثمانين
سـوف  و. مـادي بوجـود   ةالجامع ـالهيئـة   تمتـع فيهـا  تلا  في البلـدان الـتي   رئيسيةلتوفير الخدمات ال 

، بمـا  الثمـانين  البـدء في البلـدان    علـى  لقـدرة لضمان ا  وظفاً تقريباً  م ٧٦٠تنشأ حاجة لما مجموعه     
. ميــدانياً اً موظفــ١٩٦ الحــالي البــالغ  مــوعقارنــة مــع المج بالم، وظــف وطــني  م٦٠٠ ذلــك في

 كيانـات الأمـم المتحـدة الأخـرى،         لـدى   القطري  المستوى  على  خدمات الدعم  وسيجري تدبُّر 
ــع ــاظ م ــالي  الحف ــستوى ممكــن   بالت ــستويات التوظيــف في أدنى م ــى م ــل تلــك . عل ــام وتمث  الأرق

 ات اللازمـة لقـدر  باةالجديـد الهيئـة   تمتـع تيُتوقـع أن   ،ع مرور الوقـت  مو. للغايةتقديرات تقريبية   
 يتوقـف علـى     ذلـك الهـدف   ق  ــ ــ تحقي ر أن ــ ــ غي .مــ ــدان التي تطلب الدع   ــن البل ـــد م ــي كل بل  ــف

  .توافر الموارد
ــة يــضع المجلــس التنفيــذي  وس  - ١٦  يمكــن أنو. الــدعم القطــريلحــصول علــى اعــايير مللهيئ
ــ ــاي شملت ــدى حتياجــات مــستوى الا،ير هــذه المع ــات، والفــرص الا ل ــساء والفتي ســتراتيجية  الن

ــ ســياق مرحلــةللنــهوض بقــضايا المــساواة بــين الجنــسين في  ، تراع علــى ســبيل المثــال مــا بعــد ال
  .تساق الا جهودتعزيزعن طريق  لأمم المتحدةل القطريأهمية أثر الوجود فرص زيادة  أو
الخـبرات   مجموعـة  تُراعـى ني علـى المـستوى القطـري،    عند التخطيط لتقديم الدعم الـتق    و  - ١٧

 مـن أجـل    ، داخـل فريـق الأمـم المتحـدة القطـري           بكاملـها  المساواة بين الجنسين  المتوفرة في مجال    
 كمـا يمكـن     .تحقيق الاستخدام الأمثل للموارد المتاحة وتجنب الازدواجية في تقديم الدعم التقني          

ــى الم ــ   ــر، أو عل ــون في المق ــدِّم الموظف ــة، أن يق ــى ال ــ ستويات الإقليمي ــدعم عل  القطــري، صعيدال
عمليـات   في سـياق  ، كمـا هـي الحـال    زمنياًعلى الأمد القصير، المحددة  لتلبية الطلبات سيما   ولا

  . التخطيط الوطنية الكبرى
 الــدول الأعــضاء مــن خــلال القــدرات الميدانيــة موافقــة ويجــب أن ينــال توســيع نطــاق  - ١٨

  . المتاحيعتمد على التمويل الطوعيسوف  و،قرارات المجلس التنفيذي
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  المقر  - ٢  
 ، علـى مـستوى المقـر،      الهيئـة تمتـع   ت، يجـب أن     لمبيَّنة لمعالجة الفجوات والتحديات ا    سعياً  - ١٩

لــهيئات ل بــين التوجيــه المعيــاري  تــساق وتعزيــز الا وســلطة قــويتين؛تــوفير قيــادةعلــى  بالقــدرة
  وتعزيـز  ؛ القطـري  صعيدإلى الشركاء الوطنيين على ال    الحكومية الدولية والدعم التشغيلي المقدم      

 ،وعـلاوة علـى ذلـك     .  منظومة الأمم المتحدة؛ وتعزيز تعبئة الموارد وإدارتها       الاتساق على نطاق  
 بمــا في ذلــك ولايــات  القائمــة، الأربعــةالكيانــات لولايــات ضرورية المقــر الــمهــام ينبغــي تــوفير

  .لتدريب والبحثا
 .لأمــين العــامل وكيــل ةالجديــدالهيئــة   يتــولَّى رئاســةاء علــى أنواتفقــت الــدول الأعــض  - ٢٠

  الوظيفــةطلــبوتت. ةالجامعــالهيئــة نجــاح في  هميــة مركزيــة قيــادة وكيــل الأمــين العــام أوتكتــسي
 تمـويلاً كمـا تطلـب   ، اليـة  إعـادة توزيـع الوظـائف الح   مـن خـلال   جديدة لا يمكن تلبيتها   اتقدر

  . من الميزانية العاديةجديداً
بالهيئـة    في المقـر لكيانـات الأربعـة  ل القـدرات الحاليـة   أدنـاه، قورِنـت   الوارد  في الجدول   و  - ٢١

ــد ــرحةالجدي ــو ويــبين الجــدول أن   . المقت ــا  فرةاالقــدرات المت  الكيانــات في علــى المــستويات العلي
  المقتـرح  فريـق الإدارة العليـا  يـضم و. ينبغي أن تتعززمحدودة وقدرات  الأربعة على صعيد المقر،   

-وظيفتين برتبـة مـد    و  أمين عام مساعد    برتبة وظيفتينلأمين العام و  لوكيل  برتبة   يفة واحدة وظ
 وظـائف الفئـة    فيمـا يخـص    الأربعـة   القائمـة  الكيانـات   لـدى   كـبيرة  ات قـدر  فراتتـو في حين   و. ٢

 ، عـدم وجـود    علـى مـستوى المقـر     الفنيـة،   وظـائف   هـذه ال  هـام    لم  استعراض  كشف لمقر،لالفنية  
ــداخل  والمتعلــق ممــا يعــني أن التوجيــه البرنــامجي    ، المختلفــة ولاياتهــا  جــراءبينــهاكــبير فيمــا  ت

  . مما هو متاح حالياًقدرات أكبر ان على مستوى المقر يتطلب ودعمهبالسياسات
  

  الملاك الحالي والملاك المقترح لقدرات المقر الأساسية    
  
  الدعم المقدم من المقر  
  الحالي  المقترح  الرتبة

  صفر  ١  ين العاموكيل الأم
  ١  ٢  الأمين العام المساعد

  ٣  ٢  ٢-مد
  ٦  ٦  ١-مد
  ١٣٨  ١٣٨  ٥-ف/٢-ف

  -  -  موظف فني وطني
  ٦٥  ٦٥  فئة الخدمات العامة

  ٢٠٥  ٢٠٦  المجموع  
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عـدد ومـستوى    بدقـة    سيحدَّد،  تحولجزء من عملية ال   كو،  قبلة الأشهر الم  وعلى مدى   - ٢٢
 اللجنـة   عـن طريـق    الميزانيـة    ستعَد مـشاريع   و . مفصل تحليل وظيفي  من خلال    الوظائف المطلوبة 

 ربطوي ـُ.  ذات الصلة التي تُصدر إذناً بهذا الـصدد        الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية والهيئات    
ــل   ــصدر تموي ــامبلوظــائف ام ــستمر   .المه ــةالم اســتخداموســوف ي ــةيزاني ــم المتحــدة  ل  العادي لأم

 لا سـيما  عمل الهيئات الحكومية الدوليـة، و     المقدَّم ل دعم  التمويل  من أجل   ) شتراكات المقررة الا(
  . المهمة الحاسمةتلك تمويل يمكن التنبؤ به ل وكفالةلجنة وضع المرأة،

  
  يانلتنظيمالخريطة والهيكل ا  - هاء  

وتحـت  . )انظـر الخريطـة أدنـاه      ( رئيسية شعب في ثلاث    ةالجامعالهيئة  قر  متنظيم  قترح  ي  - ٢٣
لــدعم الحكــومي الــدولي والــشراكات ادير أمــين عــام مــساعد شــعبة يــرئاســة المــدير التنفيــذي، 

 الأمــم  تنــسيقوتــوفر آليــاتلعمليــات الحكوميــة الدوليــة إلى ا الــدعم الــتي تقــدِّم ،ســتراتيجيةلاا
وتقـدِّم شـعبة الـبرامج      .  علـى المـستوى العـالمي وتعبئـة المـوارد          المتحدة وجهود الاتصال والدعوة   

  الإقليمـي الـصعيدين  أمين عام مساعد، التوجيه للمـوظفين علـى          التي يديرها أيضاً  ،  والسياسات
 مـن منظومـة   ةم ـ مقدَّ قابلـة للتنفيـذ،   برامج دعـم إلى التوجيه الحكومي الدولي   لتحويلالقطري  و

 تـصرف شـعبة الـبرامج والـسياسات         تحت توضع وس .الأمم المتحدة إلى الجهات الفاعلة الوطنية     
للازمة من أجل تـوفير المـدخلات للعمليـات الحكوميـة الدوليـة      أيضاً الخبرات التقنية المواضيعية ا   

 بـشأن التقـدم     ث والتحليـل  البح ـعمليـات   كمـا سـتُجري     . وتقديم الدعم لمنظومة الأمم المتحدة    
 فعاليـة التنـسيق في      أيـضاً  رصـد وست.  الناشئة المحرز، والاتجاهات والتحديات والممارسات الجيدة    

 أن بعـض   رغـم  أنـشطة البحـث والتـدريب،        ج والـسياسات   وستقود شعبة الـبرام    .الأمم المتحدة 
وســيكون . نفذ علــى أســاس لامركــزي علــى الــصعيدين الإقليمــي والقطــرييهــذه الأنــشطة ســ

وسـتوفر  . للإشراف على المكاتب الإقليمية والقطريـة ) ٢-مدبرتبة (عليا ضرورياً إنشاء وظيفة  
ــات   ــة  شــعبة العملي ــدعم والرقاب ــولى  الخــدمات وال ــتي يت ــالمال ــديمها ر ق ــات،  تق ــاطق العملي في من

  ).٢-مد(وستكون برئاسة مدير 
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  الموارد البشرية١-ج   السياسات-١باء 

   الميزانية•
    المالية• 
    المشتريات• 
   خدمات تكنولوجيا المعلومات •
    الخدمات القانونية•

 القيادة أثناء الممارسة/  المشورة المواضيعية التقنية•
  اناتجمع المعلومات والبي/تحليل السياسات/  البحث• 
    إدارة وتقاسم المعلومات• 
    التدريب وتنمية القدرات والتعاون فيما بين بلدان الجنوب• 
   المساءلة والرصد على نطاق منظومة الأمم المتحدة• 

 )٢-مد( العمليات-جيم

 المدير التنفيذي
)وكيل الأمين العام(  مهمة التقييم

 مكتب المدير التنفيذي

 التخطيط الاستراتيجي

برامج والسياسات ال-باء
 )الأمين العام المساعد(

 الدعم الحكومي الدولي والشراكات - ألف  
  )الأمين العام المساعد(الاستراتيجية  

   الدعم الحكومي الدولي١-ألف  

 فرع التنسيق على صعيد منظومة الأمم المتحدة٢-ألف 

   تعبئة الموارد والشراكات الاستراتيجية٣-ألف 

  فرع البرامج٢- باء

  شعبة الخدمات الإدارية - ٢ج  
 لجنة /  الجمعية العامة والمجلس الاقتصادي والاجتماعي•

  وضع المرأة    
    المجلس التنفيذي• 
    الأشكال الأخرى للدعم الحكومي الدولي• 

 المجلس التنفيذي لجنة وضع المرأة

 ديق الاستئمانيةالمتعددة الأقاليم والصنا/  البرامج الشاملة•
  المتعددة المانحين     

   الرقابة والدعم للبرمجة على الصعيد القطري•

   الدعوة والاتصالات٤-ألف 

    تعبئة الموارد•
     الشراكات الاستراتيجية• 

)المنظمات غير الحكومية(  الاتصال بالمجتمع المدني •
    التواصل والحملات• 
    الاتصالات• 

     وسائط الإعلام•

 الشعب الإقليمية
  ٢- مد

شعبة أمريكا اللاتينية ومنطقة
المكاتــــبوالبحــــر الكــــاريبي 

ــب  ــة والمكاتــــ دون الإقليميــــ
 القطرية

شــــــــعبة وســــــــط وشــــــــرق
رابطــة الــدول المــستقلة/أوروبــا

المكاتــــــــب دون الإقليميــــــــةو
 والمكاتب القطرية

شــــــعبة الــــــدول العربيــــــة
المكاتـــــب دون الإقليميـــــةو

والمكاتب القطرية

شعبة آسيا والمحيط الهادئ
كاتب دون الإقليمية الم

 والمكاتب القطرية

شــــــــــعبة أفريقيــــــــــا الأولى
ــةو ــب دون الإقليميـــ المكاتـــ

  والمكاتب القطرية

المكاتـبوشعبة أفريقيا الثانية    
ــة والمكاتــــــب دون الإقليميــــ

 القطرية
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  الترتيبات التنظيمية  -رابعاً   
  الهوية القانونية  -ألف   

ــضم       - ٢٤ ــة ت ــة جامع ــدة هيئ ــة الجدي ــام تكــون الهيئ ــسياسات  المه ــة بال ــدعم  المتعلق ــام ال ومه
.  القطـري  ستوى علـى الم ـ   لى مسؤوليات في مجـال الـدعم التـشغيلي والفـني          ، وينطوي ع  المعياري

 كيانـات الأمـم المتحـدة    وضـع مـع  المتمـشية   - المهـام    تلـك أداء  من  الهيئة الجامعة    مكنتتكي  لو
، برنــامج الأمــم المتحــدة للمــستوطنات البــشريةك ( مماثلــةجامعــة عناصــر تتــضمنالأخــرى الــتي 

.  للجمعيـة العامـة    ة فرعي ـ هيئـة بمثابـة   كون  تس افإنه -) لاجئينشؤون ال الأمم المتحدة ل   يةمفوضو
الـسلطة  ب التنفيـذي    ه مـدير   الخاصة، كما سيحظى    المالية اه المالي وقواعد  اهنظامبالهيئة  تمتع  توس

لمــدير ا يمنح الأمــين العــام، ســوعــلاوة علــى ذلــك . الكاملــة فيمــا يتعلــق بجميــع المــسائل الماليــة  
  .في مجال المسائل الإدارية ةالجامعللهيئة  سلطة مفوَّضة خصيصاًالتنفيذي 

  
  الإدارة  -باء   

 مـن   عكس كـلاً  ي للإدارةج  ناقشات مع الدول الأعضاء الحاجة إلى نهج متدرِّ       أكَّدت الم   - ٢٥
 ودوره في دعم السياسات والأعمـال المعياريـة         ،ةالجديدالهيئة  ضطلع بها   تالأنشطة التنفيذية التي    

ــة    ــة الدولي ــهيئات الحكومي ــس      في مجــاللل ــة، والمجل ــة العام ــل الجمعي ــسين، مث ــين الجن ــساواة ب  الم
  . ولجنة وضع المرأة،الاقتصادي والاجتماعي

 المرأة، بوصفها لجنة فنية تابعة للمجلس الاقتـصادي والاجتمـاعي،           وضعلجنة  وتشكل    - ٢٦
المـساواة   لتعزيـز   حـصراً  الأمم المتحدة العالمية والرئيـسية لـصنع الـسياسات، وهـي مخصَّـصة        هيئة

لمجلـس بـشأن تعزيـز حقـوق     لتقـارير  التوصـيات و ال اللجنـة  قـدِّم تو. بين الجنسين وتمكين المرأة 
لى إتوصـيات   الوتقـدم   . المرأة في المجالات السياسية والاقتصادية والمدنية والاجتماعية والتعليميـة        

انظـر  (وق المـرأة     في مجـال حق ـ     فوريـاً   بشأن المـشاكل العاجلـة الـتي تتطلـب اهتمامـاً            أيضاً المجلس
E/2008/INF.3 و Corr.1 ــا، ألـــف ــرع ثانيـ ــرار ؛ و٤- الفـ ــاعي  قـ ــصادي والاجتمـ المجلـــس الاقتـ

٢٠٠٩/١٥.(  
 .ةالجامع ـالهيئـة  دور حاسم في عمـل    ب ستضطلع   ، فإنها في ضوء الولاية المنوطة باللجنة    و  - ٢٧

، الأمــم المتحــدة والهيئــات التابعــة لمنظومــة ، إلى الحكومــاتالتوصــيات الــتي تُــصدرها وســتوجِّه
 الـدولي   ستوىعلـى الم ـ  نفَّـذ    ت والـتي  والمؤسـسات الأخـرى،      ،والجهات الفاعلـة في المجتمـع المـدني       

  .ةالجامعالهيئة والوطني والإقليمي والمحلي، أنشطة وعمليات 
قتـرح إنـشاء مجلـس تنفيـذي للإشـراف علـى            ، يُ ٦٣/٣١١قـرار   ال مـن    ٣ للفقرة   وفقاًو  - ٢٨

 الهيئــات تمــشى مــع مهــام تمهــام المجلــس التنفيــذي  ويــؤدي.ةالجامعــة للهيئــالأنــشطة التنفيذيــة 
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قـرار  ال مـن    ٢٢ن في الفقـرة     الإدارية الأخرى لصناديق وبرامج الأمم المتحدة، علـى النحـو المبـيَّ           
 الـــسياسات العامـــة للجمعيـــة العامـــة والمجلـــس الاقتـــصادي      اتق توجيهـــطبِِّـــوي. ٤٨/١٦٢

  .والاجتماعي
 المعيـاري الحكـومي   عمـل  فرصة فريدة لتعزيـز الـروابط بـين ال       ةالجامعة  الهيئإنشاء  ويتيح    - ٢٩

مـن لجنـة وضـع المـرأة والمجلـس التنفيـذي        كلاًنظر إلى أن بالو. البرمجي/ والعمل التشغيلي الدولي
 ثمـة إلى الجمعية العامة عـن طريـق المجلـس الاقتـصادي والاجتمـاعي،      سيقدمان تقاريرهما   الجديد  
 لتنـسيق ل سـبل فعالـة      مـن إيجـاد   لجنـة   المكين المجلس التنفيذي الجديـد و      مقترحة لت   عدة خيارات

تحــت رعايــة و. تــساقتعزيــز الامــن أجــل  وتبــادل المعلومــات بــصورة منتظمــة علــى نحــو وثيــق،
 مــع  توقيتــهاتــزامني - جلــسات مــشتركة عقــد، يمكــن  مــثلاًالمجلــس الاقتــصادي والاجتمــاعي

 أي  فيير الـسنوية للمجلـس التنفيـذي واللجنـة، أو    لنظـر في التقـار  ل -الدورات الـسنوية للجنـة      
لمجلــس ا لإدلاء بكلمــة أمــاملجنــة لــال رئــيس يمكــن دعــوة، وعــلاوة علــى ذلــك. مــسائل أخــرى

خـرى  الأيئـة   الهأعـضاء الهيئـتين لحـضور مـداولات         تشجيع  ويمكن  . التنفيذي والعكس بالعكس  
  بــين جــدوليواءمــةسهيل الم اجتماعــات دوريــة مــشتركة لتــ المكتبــانعقــديبــصفة مــراقبين، وأن 

  .أعمال الهيئتين
 الجهـاز  عمل بتقديم تقرير سنوي عن      ةالجامعللهيئة   المدير التنفيذي    تكليفبالإمكان  و  - ٣٠

 المجـالات  يـشمل لأنـشطة، بمـا   ل اً عام ـاستعراضـاً  يتـضمَّن إلى كل من اللجنة والمجلـس التنفيـذي،       
تي صـدر تكليـف    ال ـ الأخـرى  سنوات، والأنـشطة  تعدد ال ـ الم  عمل اللجنة   لبرنامج المواضيعية وفقاً 

 عمـل اللجنـة في صـياغة سياسـات جديـدة            يفيـد أن   عـام ال سـتعراض مثل هـذا الا   ومن شأن   . بها
ــرأة،     ــسين وتمكــين الم ــين الجن ــساواة ب ــشأن الم ــات   وعمــلب ــد الأولوي ــذي في تحدي  المجلــس التنفي

  .ةالجديدللهيئة ستراتيجية الا
في  المعتمـدة ستخدم الصيغة نفسها    سيلى الهياكل القائمة و   المجلس التنفيذي ع  وسيعتمد    - ٣١

 ةالجامعــللهيئــة المواءمــة بــين المجلــس التنفيــذي  وســيتم الــسعي إلى .  الأخــرىالمجــالس التنفيذيــة
 الكفـاءة علـى     ، حرصـاً علـى    للصناديق والبرامج التشغيلية ذات الصلة    القائمة  والمجالس التنفيذية   

  سياسـات وبـرامج    ضمندعم لتعميم مراعاة المنظور الجنساني      زيادة ال على  ، و قطريستوى ال الم
  . مجالسها التنفيذيةعن طريقلأمم المتحدة، ل  الرئيسيةبرامجاللصناديق وا

 في أن تنـشئ   ويتمثـل أحـدهما  .لمجلـس التنفيـذي   ا بـشأن أولي اهتمام كبير لخيـارين      وقد    - ٣٢
صندوق الأمـم    و الأمم المتحدة الإنمائي  برنامج  ل للمجلس التنفيذي  اً مستقلاً لجمعية العامة جزء  ا

 واثــنين مــن ةالجديــدالهيئــة  التعــاون الوثيــق بــين أن يكفــل  ذلــكمــن شــأنو. المتحــدة للــسكان
.  المنظـور الجنـساني     مراعـاة  سـتراتيجية تعمـيم   ا لنجاح تنفيذ    ركزيةعد م الصناديق والبرامج التي تُ   
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  ومنــهاج عمــلنميــة في إطــار إعــلان قويــة بــين المــساواة بــين الجنــسين والتصــلة قــيم يكمــا أنــه
 ين الاســتفادة مــن مناقــشات نظــام المنــسق ةالجامعــللهيئــة  يُتوقــع أن يتــيح هــذا النــهج و .يجينبــ

 وتوجيهـات   قواعـد ضع  ي ـ أن    المـستقل  ذا الجزء ويمكن له . لبرنامج الإنمائي ا ين ضمن مجلس  المقيم
ــة محــددة  ــللهيئ ــ علــى أســاس ةالجامع ــو عــن تلــك الم لةتكــون مــستق ، ا واحتياجاتهــا مهامه  فرةات

برنـامج  ل للمجلـس التنفيـذي     المستقل الجديد  زءالج على الفور إنشاء  يمكن  و. لكيانات الأخرى ل
  .صندوق الأمم المتحدة للسكان والأمم المتحدة الإنمائي

 سـيتطلب و. اً جديـداً   تنفيذي اًلجمعية العامة مجلس  ا الآخر، فيتمثل في أن تنشئ    يار  أما الخ   - ٣٣
 تكـاليف إضـافية مماثلـة لتلـك الـتي       ما يترتب على ذلك من لمجلس مع لشاء أمانة    إن هذا النهج 
 للبرنـامج    المجلـس التنفيـذي     أمانـة   أو ،)اليونيسيف( أمانة منظمة الأمم المتحدة للطفولة       تتحملها
مع احتمال أن يـؤدي ذلـك إلى    ، طويلاً إنشاء مجلس تنفيذي جديد وقتاً   وقد يستغرق  .الإنمائي
  .ةالجامعالهيئة  في إنشاء الشروع إرجاء
علـى  ،  عمـل استعراض ترتيبات المجلس التنفيذي بعد ثلاث سنوات مـن ال         ب  البدء ويمكن  - ٣٤

 ةالجامعــالهيئــة  تمتــع كفالــةفرصــة لذلــك يتــيح و.  بعــض الــدول الأعــضاءالنحــو الــذي تقترحــه
 ج مـــع نتـــائةإجـــراء أي تعـــديلات ضـــرورية لمواءمـــة هيكـــل الإدارو بمجلـــس تنفيـــذي ملائـــم
  .الاتساق على نطاق المنظومة المناقشات الجارية بشأن

 ود، قـد ت ـ   الطـابع الملائـم لهـذا الجهـد       الكلفـة و  بـدافع مراعـاة      و ،تـساق الاوحرصاً علـى      - ٣٥
 برنامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي   ل للمجلس التنفيذي جزء مستقل الدول الأعضاء النظر في إنشاء      

  .صندوق الأمم المتحدة للسكانو
 مـن  أخـرى  جهـات  انـب ، إلى جةالجامع ـالهيئـة   شاركت ـيمكـن أن  لإضافة إلى ذلـك،    باو  - ٣٦

أعـضاء  بمـا في ذلـك البنـك الـدولي، و         (منظومة الأمم المتحدة، في دراسـة أداء المجـالس التنفيذيـة            
 لتحـسين    القائمـة  قتراحـات لا، وتحديد الممارسات الجيدة، والنظر في ا      )ينالمقيممجلسه التنفيذي   
 الـدول   ات وفـود  المناقشات وصنع القرار، ودراسة الخيارات المتاحـة لتعزيـز قـدر          شمولية ونوعية   

 الراميـة إلى  فعالـة   الدعم التـدابير    ي ـ أن   ةالجديـد للهيئـة     وينبغي .ناقشةالم تحديد شكل  فيالأعضاء  
  الـدول ذات   ة مـن جانـب جميـع الـدول الأعـضاء ولا سـيما             ـــشاركن الم ــر م ـــدر أكب ـــقن  ــتأمي
  .صغيرةالوفود ال

  
   المالي يكلاله  -جيم   

.  من التبرعـات والميزانيـة العاديـة للأمـم المتحـدة علـى حـد سـواء                 ةالجامعالهيئة  مول  تس  - ٣٧
 لجنـة وضـع المـرأة، مـن الميزانيـة           تقـديم خـدمات إلى     الدعم المعياري، بما في ذلك       مهاموستمول  
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 وســتمول الأنــشطة التنفيذيــة . عليهــا الجمعيــة العامــةتالعاديــة بالأحكــام والــشروط الــتي وافقــ
  .والمتصلة بالبرمجة من التبرعات

ولكفالـة  . ا الماليـة الخاصـة به ـ     ا المـالي وقواعـده    ا نظامه ـ ةالجامع ـللهيئـة   وينبغي أن يكون      - ٣٨
 هـذا المرونة وحسن التوقيت لدى دعم الأنشطة القطرية الممولة من التبرعات، ينبغي أن يتواءم              

  .لصناديق الأمم المتحدة وبرامجهالية مع النظام المالي والقواعد المالية النظام المالي والقواعد الما
 المعنيـة بالمـساواة بـين الجنـسين         ة للكيانـات الأربع ـ   المتـاح ، بلغ التمويل    ٢٠٠٨وفي عام     - ٣٩
.  مليـون دولار مـن التبرعـات   ٢١٨,٥ة للأمـم المتحـدة و   ي ملايين دولار من الميزانية العاد  ٦,٢

ات للمستويات الحاليـة للتمويـل والوظـائف علـى أسـاس افتـراض أن مـشاريع                 وترد أدناه تقدير  
، الــتي تنظــر فيهــا حاليــا اللجنــة الاستــشارية  ٢٠١١-٢٠١٠ للفتــرة الكيانــاتتلــك ميزانيــات 

  .لشؤون الإدارة والميزانية، ستحصل على موافقة الهيئات المعنية
  

  موارد الميزانية العادية  -  ١  
 مـن   ةالجامع ـالهيئـة    تولاهـا تالـتي   السياسات والدعم المعيـاري     دعم  مهام   تمويل   سيستمر  - ٤٠

 ة تلـك المهـام    خلال الميزانية العادية، على نحو ما وافقـت عليـه الجمعيـة العامـة، وستخـضع إدار                
 ملايـين دولار    ٧ويفتـرض أن يكـون مبلـغ حـوالي          . للنظام المالي والقواعد المالية للأمم المتحـدة      

 المعياريـة، بمـا في ذلـك مكتـب وكيـل            المهـام  لتغطية تكلفة دعـم      ٢٠١٠فرا اعتبارا من عام     امتو
  . الأمين العام الجديد

، فـإن إدارة مـوارد الميزانيـة العاديـة للأمـم المتحـدة في          ةالجامعالهيئة  ولكفالة كفاءة أداء      - ٤١
 هـا ظام الماليـة لا ينبغـي أن تفـضي إلى التطبيـق المتـزامن لكـل مـن ن           ها المالي وقواعـد   هاإطار نظام 

ــة والأنظمــة والقواعــد الخاصــة   هاالمــالي وقواعــد  ــة  المالي ــبالهيئ ــة  . ةالجامع ــة المرون ــا لكفال وتوخي
 أن يكـون محكومـا،      ةالجامع ـللهيئـة   التنفيذية والحفاظ على الوضوح في الإطار التنظيمي، ينبغي         

القواعـد  على غرار هيئات فرعية أخرى أنشأتها الجمعية العامة، بمجموعة واحدة من الأنظمـة و             
ومـن ثم، سـتقدم المـوارد الماليـة مـن الميزانيـة العاديـة،        . فيما يخص إدارة المساهمات المالية الواردة 

على نحو ما وافقت عليه الجمعية العامة، في شكل منحـة تعطيهـا الأمانـة العامـة للأمـم المتحـدة                     
رحــات الميزانيــة ، عقــب موافقــة اللجنــة الاستــشارية واللجنــة الخامــسة علــى مقت ةالجديــدللهيئــة 

 ا المـالي وقواعـده  اإدارة المنحـة وصـرفها وفقـا لنظامه ـ   ب ـالهيئة قوم تسو.  الهيئةالمفصلة المقدمة من  
م بيانات مالية وتقارير إلى الجمعية العامة بشأن اسـتخدام المنحـة وفقـا              وستقدَّ. المالية الخاصة به  

. يزانيـة العاديـة للأمـم المتحـدة    لأشكال موحدة وعملا بالقواعد والإجراءات التي تنطبق على الم   
ويجري تطبيق هذه الآلية على الموارد الـتي يتلقاهـا مـن الميزانيـة العاديـة للأمـم المتحـدة كـل مـن                
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مفوضية الأمم المتحدة لشؤون اللاجئين، ومعهد الأمم المتحدة لبحوث نزع الـسلاح، ووكالـة    
  . رق الأدنى، وكيانات أخرىالأمم المتحدة لإغاثة وتشغيل اللاجئين الفلسطينيين في الش

، ا بعـد مـرور ثـلاث سـنوات علـى تـشغيله         ةالجديـد للهيئة  وسيتيح الاستعراض المقترح      - ٤٢
 أيــة تعــديلات تعكــس نتــائج المناقــشات الجاريــة بــشأن   لإدخــال، الفرصــة ٢٠١٣في عــام  أي

  .مرهون بتخصيص وغير اموثوقيكون ويمكن التنبؤ به الحاجة إلى تمويل للتنمية 
  

  من التبرعاتالتمويل   -  ٢  
. ةالجامعــالهيئــة قــوم بهــا تالــتي هنــاك بعــدان للاحتياجــات التمويليــة للأنــشطة التنفيذيــة   - ٤٣

 ،على تنفيذ المهام الأساسـية علـى الـصعيد القطـري، بفـضل دعـم المقـر                قادرة  ن تكون   أ،  الأول
ت خاصـة لمزيـد مـن       احتياجـا أيـضا   قد تكون هنـاك     أنه  ثانيا،  و. والدعم الإقليمي عند الاقتضاء   

  . التمويل لسد الفجوات الحاسمة الأهمية داخل كل بلد على حدة
الحـــد الأدنى مـــن الخـــدمات الفنيـــة  أن يجـــرى تقـــديم ولأغـــراض التخطـــيط، يتـــوخى    - ٤٤

ما يتصل بها من تكاليف التشغيل، وقـدر صـغير مـن تمويـل الـبرامج الأساسـية                   مع   والاستشارية
ــة الاحتياجــات بكــل مــستويا   ــع أن  . تهالتغطي ــدان إلى ٨طلــب يومــن المتوق ــدا دعم ــ١٢ بل  ا بل

 ٧٠٠ ٠٠٠و نحــ، حيــث يبلــغ المتوســط الــسنوي لمجموعــة خــدمات الــدعم الأساســي امنخفــض
لــدعم ا، حيــث يبلــغ متوســط  ا متوســطا بلــدا دعمــ٤٠ إلى ٣٦دولار لكــل بلــد؛ وأن يطلــب  

دا مستوى أعلـى مـن       بل ٢٦ إلى   ٢٢و مليون دولار لكل بلد؛ وأن يطلب        نحالأساسي السنوي   
إضــافة إلى .  مليــون دولار لكـل بلــد ١,٥و نحــ ةالـدعم، حيــث يبلـغ متوســط التكــاليف الـسنوي   
وســيتراوح .  مليــون دولار للمكتــب١,٧٥و نحــذلــك، ســيتطلب تمويــل ســتة مكاتــب إقليميــة  

 مليــون ١٠٠ و ٩٠إجمـالي التكلفــة الـسنوية لتعزيــز الوجـود الميــداني ولبـدء تنفيــذ الـبرامج بــين      
وســتكلف القــدرة الأساســية علــى مــستوى المقــر علــى دعــم ).  مليــون دولار٩٥ قرابــة(لار دو

.  مليـون دولار سـنويا  ٢٥و نح ـالأنشطة على الـصعيدين القطـري والإقليمـي والإشـراف عليهـا             
دعم المقـر، سـيبلغ   ل ـ ملايين دولار يتعين تقديمه من الميزانية العاديـة      ٧مبلغ  إلى ذلك   وإذا أضفنا   
عنـد  و.  مليـون دولار ١٢٧الـصعد  كافة ة القدرة الأساسية على بدء التشغيل على   إجمالي تكلف 

ــز القــدرات   ــة     طلــب تعزي ــارير المفــصلة المقدم ــة علــى التق ــات والنفقــات الفعلي ــستند الميزاني ست
  .للمجلس التنفيذي على أساس التبرعات المتوفرة

م لسد فجوات بعينها تحـدد      وفيما يتصل بالتمويل اللاز   أي تقديرات،   حاليا  فر  اتتو لاو  - ٤٥
علــى الــصعيد القطــري، وإن كــان مــن المــسلم بــه علــى نطــاق واســع أن الاحتياجــات تتجــاوز  

ــصندوق       .بكــثير القــدرة الحاليــة علــى الاســتجابة     فقــد بلــغ مجمــوع الطلبــات الموجهــة إلى ال
ط  فق ـ٢٠٠٩الاستئماني لدعم الإجـراءات الراميـة إلى القـضاء علـى العنـف ضـد المـرأة في عـام                 
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ولأغــراض التخطــيط، يفيــد تقــدير مــتحفظ أن مبلغــا يتــراوح بــين   .  مليــون دولار٩٠٠قرابــة 
ــة مــن أجــل التمويــل الإضــافي    ٤٠٠ و ٣٥٠ ــا في المرحلــة الأولي  مليــون دولار ســيكون مطلوب

ــبرامج الأمــم المتحــدة   ــغ  (ل ــا يقــدر بمبل ــون دولار٣٧٥م ــة أضــعاف   ) ملي ــا يقــارب أربع ، أو م
تــدبير تلــك ولا ينبغــي . الأساســية علــى الــصعيدين القطــري والإقليمــيالتمويــل الــلازم للقــدرة 

هـو  لجهـات المانحـة لأن المطلـوب        المقدمـة مـن ا    إعادة برمجة التبرعـات الحاليـة       عن طريق   الأموال  
وسـتحدد هـذه الاحتياجـات التمويليـة علـى الـصعيد القطـري              . زيادة صافية في الموارد   إحداث  

ن استجابة منسقة للأمم المتحـدة في مجـال المـساواة بـين             وعلى أساس الطلب، وستكون جزءا م     
  . الجنسين تفاديا للازدواجية

ــسبة     - ٤٦ ــأتي ن ــع أن ت ــى الــصعيدين      ١٠٠ويتوق ــة عل ــدرة التنفيذي ــل الق ــة مــن تموي  في المائ
في صــندوق الأمــم المتحــدة الإنمــائي  الآن كمــا هــو الحــال (القطــري والإقليمــي مــن التبرعــات  

ــسيف،     صــندوق الأمــم وللمــرأة  ــائي، واليوني ــم المتحــدة الإنم ــامج الأم ــسكان، وبرن  المتحــدة لل
الإيـدز، وكيانـات تنفيذيـة      /وبرنامج الأمم المتحدة المشترك المعني بفيروس نقص المناعـة البـشرية          

يجري حث الدول الأعضاء على توفير أكـبر حـصة ممكنـة مـن تبرعاتهـا باعتبارهـا                  سو). أخرى
إنـشاء القـدرة اللازمـة مـن المـوظفين وتقـديم            للهيئـة   لكـي تتـيح     لا أساسيا متعدد السنوات،     يتمو

  . يمكن التنبؤ بهااستجابات لطلبات الدعم
  

  التمويل الإجمالي  -  ٣  
ة إلى سد فجوات التمويـل، ولا سـيما علـى الـصعيد القطـري، فـإن       قويلحاجة ال نظرا ل   - ٤٧

ــشغيل      ــدء الت ــة ب ــة لمرحل ــاهزإجمــالي الاحتياجــات التمويلي ــ٥٠٠ ين ــها : ون دولار ملي ــغ من مبل
مليــون دولار مــن أجــل القــدرة فيمــا يخــص الــدعم الأساســي علــى الــصعيدين القطــري     ١٢٧

 مليـون دولار    ٣٧٥والإقليمي وعلى صعيد المقر، لكل من الدعم المعيـاري والتنفيـذي، ومبلـغ              
نظـر  ا(من أجل التمويل التحفيزي للـدعم البرنـامجي الـذي تقدمـه الأمـم المتحـدة لبلـدان بعينـها          

 هـذا المـستوى مـن       لإرسـاء وسيتوقف الإطار الـزمني     ). المرفق للاطلاع على مزيد من التفاصيل     
، فــإن الهيئــة هوبــالنظر إلى الــدعم القــوي المقــدم لهــذ . التمويــل علــى اســتجابة الــدول الأعــضاء 

غـير أنـه   . ة قد يعني توافر القدرة الكاملة في غضون سنة أو سنتينشديدالحصول على استجابة   
غــي بــذل كــل جهــد ممكــن لكفالــة تــوافر القــدرة الأساســية والتمويــل البرنــامجي بحلــول نهايــة ينب
  .، عندما يجرى الاستعراض المقترح٢٠١٣ عام
سيـشكل نـسبة مئويـة ضـئيلة        )  المقـررة  لأنـصبة ا(ورغم أن التمويل من الميزانيـة العاديـة           - ٤٨

م الموضـوعي للعمليـات الحكوميـة       من إجمالي التمويل، فإنه سيكتسي أهمية حاسمة لكفالـة الـدع          
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ــدعم إلى        ــذا الـ ــديم هـ ــيوجهون تقـ ــذين سـ ــدراء، الـ ــار المـ ــات كبـ ــا في ذلـــك مرتبـ ــة، بمـ الدوليـ
  .الأعضاء الدول
بمثابـة المـصدر الرئيـسي لتمويـل الأنـشطة          مـن التبرعـات     ومن المرجح أن يظل التمويـل         - ٤٩

 مـن شـأنه      حماسـا كـبيرا    ةالجامع ـلهيئة  اومن المنتظر أن يولد بدء تشغيل       . ةالجامعللهيئة  التنفيذية  
. إلى تعبئة هامـة للتمويـل الطـوعي مـن الحكومـات والمجتمـع المـدني والقطـاع الخـاص                  أن يفضي   

 ةالجامع ـهـذه الهيئـة   والرسالة الواضحة الواردة مـن الـدول الأعـضاء والمجتمـع المـدني مفادهـا أن                 
وسـتكون  . حـدث التغـيير المتوقـع     تُ  أن ا بسخاء إذا مـا أريـد له ـ       ا وأنه ينبغي دعمه   اطال انتظاره 

اســتجابة البلـــدان المانحــة الحاليـــة والجديـــدة، واســتعدادها للتعهـــد بالتزامــات تمويليـــة متعـــددة     
  .ةالجديدالهيئة السنوات، حاسمة لفعالية 

 مليون دولار باعتباره رقما تقريبيا فيمـا يخـص   ٥٠٠ يناهز يمكن الاستعانة بمبلغ     وبينما  - ٥٠
.  سيـستند إعـداد الميزانيـة الفعليـة إلى إسـقاطات محـددة فيمـا يتـصل بالتمويـل                   التخطيط الأولي، 

ويتعين الحصول على الموافقة على إدخال تغييرات هامة على الوظائف أو الميزانيات من خـلال               
  .العملية العادية للموافقة على الميزانية

  
  القيادة  -دال   

أن يتـولى   فكـرة    عن تأييدها ل   ٦٣/٣١١ا   من قراره  ٢أعربت الجمعية العامة في الفقرة        - ٥١
 وكيل للأمين العام، يكون مسؤولا مباشرة أمام الأمين العام، ويعينه الأمـين             ةالجامعالهيئة  قيادة  

ــاس التمثيـ ــ     ــى أسـ ــضاء، علـ ــدول الأعـ ــع الـ ــشاور مـ ــام بالتـ ــساواة  العـ ــادل والمـ ــرافي العـ ل الجغـ
  .الجنسين بين
اتبـاع عمليـة    مـن خـلال     تسم بالنشاط والقـدرة،     ت ةقويقيادة  ويعتزم الأمين العام تعيين       - ٥٢

والمــشاورات جاريــة حــول اختــصاصات الوظيفــة الجديــدة  . توظيــف مفتوحــة وشــفافة ودقيقــة
لوكيل الأمين العام، وسيسعى الأمين العـام إلى الحـصول علـى ترشـيحات للوظيفـة مـن الـدول                    

ــا المرشــحين  وسيــستعرض فريــق يعــنى بالتعيينــات في  . الأعــضاء والمجتمــع المــدني  الوظــائف العلي
  . بغرض اقتراحهم على الأمين العام

للـهيئات الحكوميـة    الفـني   الـدعم   تقـديم   باسـم الأمـين العـام،       سيتولى المدير التنفيـذي،     و  - ٥٣
وسيعمل المدير التنفيذي بصفته عضوا كامـل العـضوية   . الدولية، على النحو الصادر به تكليف   

وظفين الإداريين، ومجلس الرؤساء التنفيذيين، وسائر آليـات        في لجنة السياسات، وفريق كبار الم     
  .الأمم المتحدةفي الداخلية المعنية اتخاذ القرار 
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  خدمات الدعم   -هاء   
فرة، حيثما كان ذلك ممكنـا، بغيـة الإبقـاء علـى         ا بالقدرات المتو  ةالجامعالهيئة  ستعين  تس  - ٥٤

ــة   ــدالتكــاليف العام ــا في ذلــك الخ ــالحــ عن ــة   د الأدنى، بم ــة ومراجع ــل الخزان ــة، مث دمات المركزي
 ضـمن   ةالجامع ـالهيئـة   ضطلع بـه    ت ـوبـالنظر إلى الـدور الرئيـسي الـذي س         . الحسابات والمـشتريات  

مكاتـب مـشتركة مـع الـصناديق والـبرامج الأخـرى            الهيئـة   تخـذ   تنظام المنـسق المقـيم، ينبغـي أن         
 ترتيبات من أجـل     ةالجامعالهيئة  ذ  تختوس. التابعة للأمم المتحدة، ولا سيما مكتب المنسق المقيم       

 داخـــل البلـــد تـــابع جهـــازالخـــدمات الأمنيـــة وخـــدمات الـــدعم علـــى الـــصعيد القطـــري مـــع  
  .المتحدة للأمم

  
  إدارة التغيير/الترتيبات الانتقالية  -واو   

ــدة   - ٥٥ ــات الجدي ــذ لوضــع الترتيب ــة بحاجــة إلى حــل     موضــع التنفي ــة العام ، ســتكون الجمعي
، بمـا في    ٣٩/١٢٥بموجـب قرارهـا     الـذي أنـشئ      الأمم المتحدة للمرأة،     صندوق التبرعات لعقد  

  .ةالجامعالهيئة  الاستشارية، وإلى نقل جميع الأصول المتبقية إلى تهذلك لجن
ــس الاقتـــصادي         - ٥٦ ــذلك إلى أن تطلـــب إلى المجلـ ــة بحاجـــة كـ ــتكون الجمعيـــة العامـ وسـ

 النــهوض بــالمرأة، الــذي أنــشئ والاجتمــاعي إلغــاء المعهــد الــدولي للبحــث والتــدريب مــن أجــل
  . ، ونقل جميع الأصول١٩٧٦لعام ) ٦٠-د (١٩٩٨بموجب قرار المجلس 

وســـيلزم نقـــل المـــسؤولية عـــن تنفيـــذ الـــبرامج والمـــشاريع والأنـــشطة الجاريـــة لمكتـــب    - ٥٧
المستشارة الخاصة للقضايا الجنسانية والنهوض بالمرأة، وشعبة النهوض بالمرأة، وصـندوق الأمـم       

الهيئـة  ة الإنمائي للمرأة، والمعهد الدولي للبحث والتدريب من أجـل النـهوض بـالمرأة، إلى                المتحد
  . لكفالة الاستمراريةةالجامع
قترح الـشامل الـوارد في هـذا التقريـر، سـيجري الـشروع في عمليـة انتقاليـة                   قر الم وإذا أُ   - ٥٨

وســيجرى . الــساريةتها وتنفيــذها وفقــا لأنظمــة الأمــم المتحــدة وقواعــدها وسياســاتها وممارســا  
تحليــل وظيفــي مفــصل لتوزيــع المهــام المتفــق عليهــا إلى وظــائف، وإعــداد توصــيفات لوظــائف    

وســيعالج فريـــق  . جديــدة وإعــادة تـــصنيف محتملــة للوظــائف حيثمـــا طــرأت تغــييرات هامـــة      
وستنفذ استراتيجية لإدارة التغيير لدعم الموظفين كافـة        . متخصص مسائل إدارة الموارد البشرية    

  . أثناء الفترة الانتقالية، بما في ذلك التواصل الفعال مع كل الموظفين
ــد   - ٥٩ ــبوق ــضاء  ترغ ــدول الأع ــتعراض لأداء  في  ال ــة إجــراء اس ــالهيئ ــلاث  ةالجامع ــد ث  بع

  . ةستفاد المةسنوات، وإجراء التعديلات اللازمة استنادا إلى الخبر
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  الاستنتاجات والتوصيات  -خامساً  
  جوات ومواجهة التحدياتمعالجة الف  -ألف   

 أن تنفيــذ الاقتراحــات الــواردة في هــذا التقريــر سيــشكل تقــدما كــبيرا في   في اعتقــادي  - ٦٠
معالجــة الفجــوات ومواجهــة التحــديات الــتي تم التعــرف عليهــا في ســياق دعــم الأمــم المتحــدة    

  : ما يليعن طريقللمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة، 
 والقــدرة علــى الاســتجابة   نيــة علــى زمــام الأمــور   الــسيطرة الوطتعزيــز   )أ(  

 ينبغي للتركيز بقوة علـى الاسـتثمار في زيـادة متانـة القـدرة               -ذات التوجه القطري    للطلبات  
القطريــة والتركيــز علــى اســتجابة فريــق الأمــم المتحــدة القطــري للأولويــات الوطنيــة أن يــوفرا    

ذات التوجـه   التركيـز علـى الطلبـات       الأساس لتعميـق المـشاركة مـع الـسلطات الوطنيـة وزيـادة              
  ؛القطري
ج ضـعف الـروابط القائمـة بـين القـرارات           عالَ سـيُ  - زيادة التنسيق والاتـساق     )ب(  

 داخـل منظومـة الأمـم المتحـدة إزاء المـساواة بـين         تجـزؤ ية والتنفيذ في الميـدان وال     الحكومية الدول 
ه مـن المقـر، وتحـسين التعـاون         الجنسين، باتخاذ قيادة قوية على مـستوى المقـر، ووضـوح التوجي ـ           

والإدماج داخل أفرقة الأمم المتحدة القطرية وأفرقـة الأمـم المتحـدة المواضـيعية المعنيـة بالـشؤون           
ن تعزيز القدرات الفنية على الـصعيد القطـري الأمـم المتحـدة مـن الاسـتعانة                 وسيمكِّ. الجنسانية

وسيدعم تعزيـز القـدرات في المقـر    . الميبالخبرات القطرية في العمليات المعيارية على الصعيد الع   
الــبرامج وزيــادة /التنــسيق علــى مــستوى الأمــم المتحــدة وسيفــضي إلى تعزيــز توجيــه الــسياسات

  فعالية رصد أعمال منظومة الأمم المتحدة بشأن المساواة بين الجنسين؛
 يسـيعمل إنـشاء وظيفـة للمـدير التنفيـذ          -موقع المـسؤولية    والسلطة  يع  رفت  )ج(  

 بهــا اً قــوة دفــع متمكنــة ومعترفــا باعتبارهــةالجامعــالهيئــة وكيــل الأمــين العــام علــى إرســاء برتبــة 
لتوجيه ودعم قدر أكـبر مـن المـساءلة والتنـسيق والاتـساق والنتـائج، بوسـائل منـها الاضـطلاع                     

اتخــاذ القــرار المعنيــة في بــدور قيــادي قــوي في آليــات مجلــس الرؤســاء التنفيــذيين وســائر آليــات  
تحــدة، ومــن خــلال الــربط الفعــال بــين الجوانــب المعياريــة والتنفيذيــة لأعمــال الأمــم     الأمــم الم

  المتحدة فيما يتصل بالمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة؛
 من خلال جميع المهام والآليات المبينـة   ةالجديدالهيئة  عمل  ت س - زيادة المساءلة   )د(  

ت الــتي تــضطلع بهــا منظومــة الأمــم المتحــدة علــى تعزيــز الاتفاقــات المعنيــة بــالأدوار والمــسؤوليا
برمتها وبآليات الرصد المنهجي للأداء والإبلاغ عنـه، وسـيقوم بـدور قيـادي في أعمـال الـدعم                   

  والمتابعة في هذا المجال؛
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الهيئـة   ينبغـي لتعزيـز قـدرات        - لتنبـؤ القابلـة ل  اليـة   المبـشرية و  الوارد  الم زيادة  )هـ(  
بـدء  ”وإطـار المجموعـة الأساسـية للـدعم الفـني وصـناديق بـرامج                في مجـال تعبئـة المـوارد         ةالجامع

 أن يزيد من إمكانية التنبـؤ بكـل مـن المـوارد البـشرية والماليـة لمنظومـة الأمـم المتحـدة                       “التشغيل
  المخصصة للمساواة بين الجنسين؛

 سـتؤدي القـدرة علـى       - ني المقـدم علـى الـصعيد القطـري        تقتعزيز الدعم ال ـ    )و(  
في مجــال الــسياسات وتقــديم الــدعم المؤســسي، وزيــادة المــوارد الماليــة، والبرمجــة إســداء المــشورة 

لأمـم المتحـدة المواضـيعية المعنيـة     ازة، وتعزيز اتساق الدعم الفني من خلال أفرقـة          االمبتكرة والحف 
  .بالشؤون الجنسانية، إلى تحسين الدعم المقدم على الصعيد القطري

  توصيات للعمل  -باء   
 الجمعية العامة في تأييد الاقتراحات المقدمـة في هـذا التقريـر فيمـا يتـصل      قد ترغب   - ٦١

بدمج مكتب المستشارة الخاصة لقضايا الجنسين والنهوض بالمرأة، وشعبة النهوض بـالمرأة،            
وصــندوق الأمــم المتحــدة الإنمــائي للمــرأة، والمعهــد الــدولي للبحــث والتــدريب مــن أجــل    

وقـد ترغـب الجمعيـة علـى وجـه          . ٦٣/٣١١فقـا للقـرار     و ةجامعهيئة  النهوض بالمرأة، في    
  : ما يليالخصوص في النظر في

ــة لمكتــب المستــشارة الخاصــة لقــضايا      )أ(   أن تنقــل الولايــات والأصــول الحالي
ــائي        ــالمرأة، وصــندوق الأمــم المتحــدة الإنم ــهوض ب ــالمرأة، وشــعبة الن ــهوض ب الجنــسين والن

هيئة جامعة تكـون     أجل النهوض بالمرأة، إلى      للمرأة، والمعهد الدولي للبحث والتدريب من     
  بمثابة هيئة فرعية للجمعية العامة؛

ــة أن توافــق علــى مهــام    )ب(   ــر،   علــى النح ــةالجامعــالهيئ و المــبين في هــذا التقري
 بدوره في قيادة وتنسيق أعمال منظومة الأمـم المتحـدة فيمـا يتـصل بالمـساواة بـين                    وتعترف
  الجنسين؛
ــار  )ج(   ــة  الملائـــم لإنـــشاء المجلـــس التنفيـــذي  أن تبـــت في الخيـ ــدللهيئـ  ،ةالجديـ

صندوق الأمـم  /إنشاء جزء مستقل من المجلس التنفيذي لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي       ب إما
  المتحدة للسكان أو إنشاء مجلس تنفيذي جديد؛

  أن تقرر إلغاء صندوق الأمم المتحدة الإنمائي للمرأة وتصفيته؛  )د(  
لمجلس الاقتصادي والاجتماعي إلغاء المعهد الـدولي للبحـث   أن تطلب إلى ا    )هـ(  

  والتدريب من أجل النهوض بالمرأة؛
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أن تطلب إلى المجلس الاقتصادي والاجتمـاعي إيجـاد طـرق مبتكـرة لإقامـة            )و(  
 ولجنـة وضـع المـرأة ولتبـادل المعلومـات           ةالجديـد للهيئـة   تنسيق وثيق بـين المجلـس التنفيـذي         

  عزيز اتساق السياسات؛بينهما بانتظام بغية ت
، ةالجامعالهيئة  وكيل الأمين العام ليرأس     برتبة  أن توافق على إنشاء وظيفة        )ز(  

  تمول من الميزانية العادية؛
 بإعداد النظام المالي والقواعـد الماليـة اللازمـة      ةالجامعالهيئة  أن تأذن لرئيس      )ح(  

  لينظر فيها المجلس التنفيذي الجديد؛
تقـديم الـدعم   ب المتعلقـة  ةالجامعالهيئة رار تحميل تكاليف مهام   أن تقرر استم    )ط(  

  للأمم المتحدة؛العادية الموضوعي لهيئات الأمم المتحدة الحكومية الدولية على الميزانية 
   من التبرعات؛ةالجامعللهيئة أن تقرر تمويل تكاليف الأنشطة التنفيذية   )ي(  
 ةالجامع ـالهيئة  لى التبرع لتمويل    أن تشجع بقوة الدول الأعضاء القادرة ع        )ك(  

  .على القيام بذلك، مع إيلاء الأولوية للتمويل الأساسي والالتزامات المتعددة السنوات
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  المرفق
ــة         ــة لمرحلــ ــات التمويليــ ــدير الاحتياجــ ــسنوي وتقــ ــيط الــ ــار التخطــ إطــ

  “التشغيل بدء”
  
عم القطـــري يمثــل الجــدولان أدنــاه إطــارا للتخطـــيط الــسنوي للحــد الأدنى مــن الــد          - ١

 وتقـديرا سـنويا للاحتياجـات التمويليـة لمرحلـة           ،الأساسي المقدم لمختلـف مـستويات العمليـات       
ــشغيل ” ــدء الت ــة مــن     . “ب ــواع التالي وستــشمل هــذه المجموعــة الأساســية القــدرة علــى أداء الأن

دعـم الحكومـات المـضيفة في مجـال تحديـد التحـديات الرئيـسية في تنفيـذ الالتزامـات          : الخـدمات 
طنية بالمساواة بين الجنسين وفي مجال وضع الاسـتراتيجيات والخطـط والـسياسات والقـوانين               الو

وأطــر الميزانيــات الوطنيــة الــتي تتــصدى لهــذه التحــديات؛ ودعــم اتــساق بــرامج منظومــة الأمــم   
 لمعالجـة الفجـوات الحاسمـة الأهميـة         ةزاالمتحدة؛ ودعم الشركاء الوطنيين في وضع مبـادرات حف ـ        

  .ناشئة، بما في ذلك وضع مقترحات للتمويل من خارج الميزانيةوالقضايا ال
 في المائــة مــن ٢٥ الأساســية، أضــيف اعتمــاد نــسبته التقنيــةوإضــافة إلى تكلفــة القــدرة   - ٢

 الــبرامج في المائــة مــن أمــوال ٢٥لحــد الأدنى البــالغ نــسبة ل وكــذلك ،أجــل تكــاليف التــشغيل
  .“الابتدائية”
  

  ١الجدول 
  السنوي للدعم القطري الأساسيإطار التخطيط     

  
  المبلغمتوسط   التكلفة الأساسية لكل بلد

  بدولارات الولايات المتحدة الإقليمية/التغطية القطرية  

   ملايين٧  ٩٠٠ ٠٠٠ - ٥٠٠ ٠٠٠  ١٢-٨  وجود صغير
   مليونا٣٩  ١ ٢٠٠ ٠٠٠ - ٨٠٠ ٠٠٠  ٤١-٣٧  وجود متوسط
   مليونا٣٧,٥  ١ ٧٠٠ ٠٠٠ - ١ ٣٠٠ ٠٠٠  ٢٧-٢٣  وجود أكبر

   ملايين١٠,٥  لكل واحد منها١ ٧٥٠ ٠٠٠ قرابة  ٦  المكاتب الإقليمية
    )تقريبا( مليونا ٩٥      المجموع   
 إجمالي المبلغ المقدر للتمويل الـلازم في المرحلـة الأوليـة، الـذي يتكـون       ٢ويبين الجدول     - ٣

صلة ببـدء تـشغيل الـبرامج،       نيـة والمت ـ  تق مليون دولار من أجـل القـدرة الأساسـية ال          ١٢٥و  نحمن  
  .  مليون دولار للاستجابة للطلبات القطرية٣٧٥ و
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  ٢الجدول 
  “بدء التشغيل”إجمالي الاحتياجات التمويلية السنوية المقدرة لمرحلة     

  بدولارات الولايات المتحدة
  

  
يتـصل القدرة الأساسية فيما  

  البرامج/بالموظفين
ــوة”تمويـــــــل  “الفجـــــ
   القطرية

   مليونا٣٧٥   مليونا٨٤,٥  القطريالمستوى 
     ملايين١٠,٥  المستوى الإقليمي

     ملايين٧  مهمة الدعم المعياري المقدم على مستوى المقر
     مليونا٢٥  مهمة الدعم التشغيلي المقدم على مستوى المقر

يتــــصل  المجمــــوع الفرعــــي للقــــدرة الأساســــية فيمــــا    
  با مليونا تقري١٢٥   مليونا١٢٧  البرامج/بالموظفين

   مليون٥٠٠    )القدرة الأساسية زائد البرمجة القطرية(المجموع 

  
  


