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  مقدمـة  - أولا  
رتهـا الثانيـة عمـلا بمقـرر        عقدت اللجنـة المخصـصة لإقامـة العـدل في الأمـم المتحـدة دو                - ١

ــة العامــة   ــاني ١٤المــؤرخ  .٦٣/٥٣١الجمعي ــشرين الث ــوفمبر / ت ــة في   ٢٠٠٨ن واجتمعــت اللجن
  . نيويوركب في مقر الأمم المتحدة ٢٠٠٩أبريل / نيسان٢٤ إلى ٢٠الفترة من 

 كــــانون ٦ المــــؤرخ ٦٢/٥١٩، وفقــــا لمقــــرر الجمعيــــة العامــــة  المخصــــصةواللجنــــة  - ٢
 الأعـضاء   والـدول  مفتوحة أمام جميع الدول الأعضاء في الأمم المتحدة          ،٢٠٠٧ديسمبر  /الأول

  . الوكالة الدولية للطاقة الذريةالدول الأعضاء فيفي الوكالات المتخصصة و
ــة  - ٣ ــصةوانتخبـــت اللجنـ ــودة في   المخصـ ــة المعقـ ــستها الرابعـ ــسان٢٠، في جلـ ــل / نيـ أبريـ

) ليـسوتو (ل السيد ليبوهـانغ فـين مايمـا         نائبة للرئيس لتحل مح   ) مصر(، السيدة نميرة نجم     ٢٠٠٩
للجنــة أيــضا الــسيد  وفي الجلــسة نفــسها، انتخبــت ا  .همــةهــذه المتــولي  بإمكانــه الــذي لم يعــدُ
 تـولي    بإمكانهـا  يعـد الـتي لم    ) بيرو(مقررا ليحل محل السيدة يللا زانيللي       ) بيرو (زغونزالو بونيفا 

  :لتاليومن ثم أصبح تشكيل المكتب على النحو ا. همةهذه الم
  :الرئيس

  )ماليزيا(غانيسون سيفاغوروناثان   
  :نواب الرئيس

  )ألمانيا(توماس فيتشن   
  )مصر(نميرة نجم   
  )ألبانيا(أندريس ستاستولي   
  :المقرر

  )بيرو (زلسيد غونزالو بونيفاا  
وتولّى مدير شعبة التدوين التابعة لمكتب الشؤون القانونية، السيد فـاكلاف ميكولكـا                - ٤

 موظـف الـشؤون القانونيـة       ،وتـولّى الـسيد سـانتياغو فيللالبانـدو       .  المخصـصة   اللجنـة  مهام أمين 
وقـدمت شـعبة التـدوين      . بشعبة التدوين، مهام نائب أمين اللجنة وأمين الفريـق العامـل الجـامع            

  .الخدمات الفنية اللازمة للجنة
 في جلــــستها الرابعــــة أيــــضاً جــــدول الأعمــــال التــــالي المخصــــصة وأقــــرت اللجنــــة   - ٥
)A/AC.275/L.2:(  
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  .تتاح الدورةاف  - ١  
  .انتخاب أعضاء المكتب  - ٢  
  .إقرار جدول الأعمال  - ٣  
  .تنظيم الأعمال  - ٤  
لبنــد مــن امواصــلة العمــل المتعلــق بالجوانــب القانونيــة الــتي لم يبــت فيهــا بعــد     - ٥  

، علـى أن تؤخـذ في الحـسبان نتـائج           “إقامة العدل في الأمـم المتحـدة      ”المعنون  
 الـسابقة   والقـرارات البنـد،   هـذا   اولات اللجنتين الخامسة والـسادسة بـشأن        مد

 أخرى قد تتخذها الجمعية خـلال دورتهـا الثالثـة           قراراتللجمعية العامة وأي    
  .والستين قبل انعقاد اجتماع اللجنة المخصصة

  .اعتماد التقرير  - ٦  
  :وكان معروضاً على اللجنة ما يلي  - ٦

  ؛ ٦٣/٥٣١مة مقرر الجمعية العا  )أ(  
  .٦٣/٢٥٣قرار الجمعية العامة   )ب(  

  
  الوقائع  -ثانيا   

  .٢٠٠٩أبريل / نيسان٢٤ و ٢٠جلستين عامتين في المخصصة عقدت اللجنة   - ٧
، )ألمانيـا (وفي غياب الرئيس، تولى رئاسة الجلـسة الرابعـة للجنـة الـسيد تومـاس فيتـشن           - ٨

  .نائب رئيس اللجنة المخصصة
أبريـل، اعتمـدت اللجنـة برنـامج عملـها      / نيسان٢٠ابعة التي عقدت في وفي الجلسة الر    - ٩

وأجــرت اللجنــة أيــضاً تبــادلاً عامــاً لــلآراء،  . وقــررت مباشــرة مناقــشاتها كفريــق عامــل جــامع 
  . ثالثاً أدناهزءويرد موجز المناقشة في الج. أدلت الوفود خلاله ببيانات

سيد تومـاس فيتـشن خمـس جلـسات في          وعقد الفريـق العامـل الجـامع، الـذي ترأسـه ال ـ             - ١٠
ــة في   / نيــــسان٢٤ و ٢٢ و ٢١و  ٢٠ ــئلة والأجوبــ أبريــــل، بينــــها جلــــسة خصــــصت للأســ
 فيها أمـين المظـالم في الأمـم المتحـدة، والمـدير التنفيـذي لمكتـب إقامـة                   أجابأبريل،  /نيسان ٢١

سـئلة الـتي   ن عن مكتب الشؤون القانونية ومكتب إدارة المـوارد البـشرية علـى الأ        والعدل، وممثل 
  .طرحتها الوفود
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الفريـق العامـل    جهـة   ركـز   ت من البنـد،     التي لم يبت فيها   ولدى تناول الجوانب القانونية       - ١١
كما جرى النظـر في المـسائل القانونيـة الأخـرى،       .على مسألة نطاق النظام الجديد لإقامة العدل      

رابطـات  ل يجـوز ظفين ومـا إذا كـان       لمـو إلى ا  المسائل المتعلقة بتقديم المـساعدات القانونيـة         هابما في 
ويــرد في مرفــق هــذا التقريــر . المــوظفين تقــديم طلبــات أمــام محكمــة الأمــم المتحــدة للمنازعــات 

قد أعـد   رئيس الفريق العامل    كان  و. الفريق العامل التي دارت في    لمناقشات  لموجز غير رسمي    
  . الموجز لاستخدامه كمرجع وليس كسجل للمناقشات

 أبريــل،/ نيــسان٢٤ الخامــسة، المعقــودة في ا في جلــسته،جنــة المخصــصةاللاعتمــدت و  - ١٢
  . من هذا التقرير“ارابع” الجزء الواردة في ةالتوصي
  . دورتها الثانيةتقرير، اعتمدت اللجنة المخصصة نفسهاوفي الجلسة   - ١٣
  

  بديت في الجلسة العامةالتعليقات العامة التي أُ  -ثالثا   
  الجوانب العامة  - ألف  

وأشـارت  . أعادت الوفود تأكيد تأييدها لإصلاح نظام إقامة العـدل في الأمـم المتحـدة               - ١٤
إلى أن إنــشاء النظـــام الجديــد لإقامـــة العــدل يهـــدف إلى كفالــة الحياديـــة والعــدل والـــشفافية      

  . والكفاءة، تمشيا مع المعايير المعترف بها دوليا فيما يتعلق بأصول المحاكمات وسيادة القانون
، ومـن ثم اعتمـاد النظـامين        ٦٣/٢٥٣رحبت الوفـود باعتمـاد الجمعيـة العامـة القـرار            و  - ١٥

كمـا جـرى   . الأساسيين لمحكمة الأمم المتحـدة للمنازعـات ومحكمـة الأمـم المتحـدة للاسـتئناف          
ــع قــضاة المحكمــتين   ــه ينبغــي لمجلــس العــدل    . الترحيــب بتعــيين جمي ــود إلى أن وأشــار بعــض الوف

مـع الـدول الأعـضاء       مستمرة   تكون له علاقات  تتسم بالشفافية وأن    الداخلي أن يعمل بطريقة     
سـيما عـن تنفيـذ قـرارات الجمعيـة العامـة ذات              لاوزيد من المعلومـات عـن عملـه،         الموأن يقدم   

. ٢٠٠٩يوليـــه / تمـــوز١كمـــتين في وذكـــرت الوفـــود أنهـــا تتطلـــع إلى بـــدء عمـــل المح . الـــصلة
 ،ناسـب الموقـت  الفي  للمحكمـتين الـداخليين  ظـامين  النأنـه ينبغـي تزويـد الوفـود ب      شير إلى   أُ كما

  .تمادهما في دورتها الرابعة والستينمن اعلجمعية العامة وذلك لتمكين ا
لنظـام الجديـد لإقامـة    ل ه لا ينبغي فحسب تـوفير المـوارد الكافيـة    وجرى التأكيد على أن     - ١٦

خـال التحـسينات    أن يخـضع للاسـتعراض الـدوري مـن أجـل كفالـة إد       أيـضا  ينبغيو بل   ،العدل
  . الممكنة عليه في ضوء احتياجات المنظمة

بغــرض  الأمانـة العامــة  يممثلــالحـصول علــى المعلومــات مـن   وأكـد بعــض الوفـود أهميــة     - ١٧
، للجنـة أن تنظـر ا   ينبغي   إنه في حين أنه      وأُعرب عن رأي يقول    .تسهيل عمل اللجنة المخصصة   
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 والـتي تـشمل، مـسألة       ، مـن البنـد    يبـت فيهـا بعـد     الـتي لم     الجوانب القانونيـة     في ،في هذه الدورة  
إلى  المــساعدة القانونيــة قــديم تــوفير ســبل انتــصاف فعالــة للأفــراد مــن غــير المــوظفين، وتضــمان

لموظفين، ومسألة قيام رابطات الموظفين بتقـديم طلبـات إلى محكمـة المنازعـات، فإنـه ينبغـي أن               ا
  .  الأولوية للمسألة الأولىتعطى

  
   للنظام الجديد لإقامة العدل“الاختصاص الشخصي”حسب النطاق   - باء  

ــى       - ١٨ ــد شــددت عل ــود، وق ــدة وف ــادت ع ــع     أع ــة لجمي ــصاف فعال ــوفير ســبل انت ــة ت أهمي
، بحيـث   مـرحلتين لمنظمة، تأكيد دعمهـا لنـهج ذي        صالح ا  ل يضطلعون بأعمال الأشخاص الذين   

،  لهـم  متاحـاً النظام الـسابق    كان  للأفراد الذين   في المرحلة الأولى، سوى       النظام الجديد،  تاحلا ي 
عـرب عـن رأي مفـاده أن    كمـا أُ .  مـن غـير المـوظفين في مرحلـة لاحقـة        فـراد نظر في حالـة الأ    يُو

 وأنـه ينبغـي     متنوعـة  من شأنه أن يسبب مشاكل       ،توسيع نطاق النظام الجديد في المرحلة الحالية      
رغــم أن شــير إلى أنــه  أُومــع ذلــك فقــد. بــدء عملــهماللمحكمــتين الجديــدتين ل إعطــاء الفرصــة
، فقـد آن الأوان فعـلاً لكـي تنظـر الوفـود في              ٢٠٠٩يوليه  / تموز ١ بحلول    ستُنفذ الخطوة الأولى 

لهـا خـلال الـدورة      اعمأالمخصـصة   رح أن تركـز اللجنـة       ولـذا، اقت ـُ  . كيفية مباشرة الخطوة الثانية   
  .ن غير الموظفينعلى مسألة سبل الانتصاف المتاحة للفئات المختلفة من الأفراد مالثانية 
تناول مسألة إمكانية توسيع نطـاق النظـام        في  أن العامل المحدد    مؤداه  عرب عن رأي    وأُ  - ١٩

الجديد، هو ما إذا كانت فئات معينة من الأفراد، ممن لا يشملهم النظام الحـالي، تفتقـر إلى أي                   
لأخـذ بنـهج حـذر      عرب أيضاً عن رأي يـدعو إلى ا       غير أنه أُ  . القانونيللانتصاف   لائمةوسيلة م 

لأفــراد، في ضــوء الطــابع الخــاص ا لمتعاقــدينلإتاحــة إمكانيــة الاســتفادة مــن النظــام الجديــد في 
 بديلـة   انتـصاف بل  س ـُلتطبيـق   دم اقتـراح بـشأن نهـج يمكـن العمـل بـه              كما قُ ـ . لعلاقاتهم بالمنظمة 

الأمانـة   أي تحليـل تجريـه       أنفي هذا الـصدد     ذُكر  و. الشخصيةدمات  الخ يقدممن م للمتعاقدين  
شـير إلى   وعـلاوة علـى ذلـك، أُ      .  سـيكون موضـع ترحيـب      تطبيق النظام المقترح  لإمكانية  العامة  

إصـلاح  نتـائج    العمل المتعلق بنطاق النظـام الجديـد لإقامـة العـدل متـسقاً مـع                 ه ينبغي أن يظل   أن
  .الموارد البشرية داخل الأمم المتحدة

فقـد أشـير   . نظام الجديـد لإقامـة العـدل    وورد ذكر تقييم الإدارة كعنصر جوهري في ال         - ٢٠
لمتـدربين  ا بوسـع إلى أنـه    ،  ٦٣/٢٥٣ من قرارهـا     ٧في الفقرة   قد خلصت   إلى أن الجمعية العامة     

مـن غـير متطـوعي      (الداخليين والـصنف الثـاني مـن المـوظفين المقـدمين دون مقابـل والمتطـوعين                 
م اللجــوء إلى محكمــة   يتــاح له ــ ولكــن لالائــمطلــب إجــراء تقيــيم إداري م  ) الأمــم المتحــدة 

 فئـات تطبيق حل مماثل لل   أيضا  رح  واقتُ. لأمم المتحدة  التابعتين ل  لاستئنافالمنازعات أو محكمة    ا
  . الأخرى من الأفراد من غير الموظفين
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 في الحـصول علـى مزيـد مـن المعلومـات مـن الأمانـة                موأعرب بعض الوفود عن رغبتـه       - ٢١
اسـتخدام   فضلا عـن أسـباب   ،لأفراد من غير الموظفين با اصةالعقود الخ مختلف  العامة عن طبيعة    

قـد يُعتـبرون مـن غـير     ، لعدد كبير من الأفراد الذين  بموجب عقود شخصية،الصناديق والبرامج 
رح أيــضاً أن واقتُــ . بــأجور يوميــةتوظيــف العمــالفي  المنظمــة اســتمرارالمــوظفين وعــن أســباب 

 تقرير آخر عن حالة الأفراد مـن        يمقدتين العام   إلى الأم تطلب   أنب اللجنة الجمعية العامة  توصي  
  .غير الموظفين، لكي تنظر فيه الجمعية في دورتها الخامسة والستين

  
   التي لم يبت فيهاالمسائل القانونية الأخرى  -جيم   

شـير إلى أنـه     ، أُ وجه خاص وب. ىأخرعالقة  أشار بعض الوفود أيضاً إلى مسائل قانونية          - ٢٢
 إجـراء  في ولايـة مكتـب تقـديم المـساعدة القانونيـة للمـوظفين وإلى إنـشاء                  ينبغي مواصـلة النظـر    

  . التأديبيةاللجانللتدابير التأديبية ليحل محل  ما
  

  التوصية  -رابعاً   
  اللجنـة المخصـصة أن توصـي       تقرر،  أبريل/ نيسان ٢٤امسة المعقودة في     الخ ةلس الج في  - ٢٣

بغيـة  ،  الدورة الرابعـة والـستين للجمعيـة العامـة         اللجنة السادسة، خلال     بإنشاء فريق عامل يتبع   
علـى  ،  لإقامة العـدل في الأمـم المتحـدة   التي لم يبت فيها مناقشة الجوانب القانونية    لاستمرار في ا

 وعلـى أن يوضـع في الاعتبـار          اللجنـة المخصـصة    دارت في المداولات التي   أن تؤخذ في الحسبان     
دورتهـا  نطـاق نظـام إقامـة العـدل خـلال           نـاول مـسألة     تإلى  بعودتهـا   القاضي  الجمعية العامة   قرار  
 لجميع فئـات مـوظفي الأمـم المتحـدة،          ة وسائل انتصاف فعال   ير كفالة توف   بُغية امسة والستين الخ

  . الغرضالمتاحة لتحقيق هذاسبل الرجوع لأنسب الواجب مع إيلاء الاعتبار 
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  رفقالم
ــد         ــامع، أعـ ــل الجـ ــق العامـ ــشات الفريـ ــي لمناقـ ــير رسمـ ــوجز غـ ــيسمـ  ه رئـ

  العامل الفريق
  

   عامةملاحظات  - ألف  
الـدورة  أثنـاء   فيهـا  ينبغي النظرعلى أن المسألة الرئيسية التي    الجامع  وافق الفريق العامل      - ١

.  للنظـام الجديـد لإقامـة العـدل        “الاختصاص الشخصي ”نطاق  ب صللجنة المخصصة تت  الحالية ل 
ت أيـضا معالجـة     جـر ومع ذلك   . سألة الم  معظم أعمال الفريق العامل على هذه      ركزتتمن ثم   و

ــة الأخــرى    ــسائل القانوني ــشات بعــض الم ــياق المناق ــها مــثلا  ،  في س ــة بتقــديم   من ــسائل المتعلق الم
 لرابطـات المـوظفين تقـديم طلبـات أمـام محكمـة             يجوز القانونية للموظفين وما إذا كان       ةالمساعد

  .  أم لاالأمم المتحدة للمنازعات
الــتي ســئلة الأ العامــة علــى مانــة ممثلــو الأأجــابلة والأجوبــة، ئ للأســجلــسةســياق وفي   - ٢

 وظفينالم ـغـير   مـن الأفـراد مـن       الفئـات المختلفـة     :  المواضـيع التاليـة    بـشأن الوفود  طرحها أعضاء   
وتقييم الإدارة؛ والمساعدة القانونيـة للمـوظفين؛ واختيـار          لهم؛   المتاحةالمنازعات  تسوية  وآليات  

لمنازعـات ومحكمـة   اس العدل الـداخلي لمناصـب القـضاة في محكمـة     المرشحين الذي يقوم به مجل 
الإجـراءات  والحالة الـتي بلغتـها الاسـتعدادات لتنفيـذ النظـام الجديـد و             للأمم المتحدة   الاستئناف  

  . إعداد النظامين الداخليين للمحكمتينوالتأديبية 
  

  نطاق النظام الجديد  - باء  
ليـات فعالـة    بآلأفراد من غير المـوظفين       يُزود ا  بضرورة أن أعربت عدة وفود عن الرأي        - ٣

للإصـلاح،  الأصـلي   ى، تمشيا مع الهدف     توخَّأثيرت مسألة أن يُ   و. زعاتهم مع المنظمة  منالتسوية  
 الإمعـان في تعقيـدها    عـدم   ومن غـير المـوظفين      فراد  فئة الأ المبالغة في تنويع الآليات المتاحة ل     عدم  

  . استخدامهاعن الاستفادة من ني يثأي تمييز أو تثبيط تلافي  بما يضمن
جانـب  زيـد مـن المعلومـات مـن         المأوضح بعض الوفود الحاجة إلى الحـصول علـى          كما    - ٤

فراد مـن غـير المـوظفين، وبالآليـات         الأ المتعلقـة ب ـ   المنازعـات  وعـدد    نوعيـات  بشأنالأمانة العامة   
  . تنفيذ هذه الآلياتإطار في نشأت لهم حاليا والمشاكل التي رةالمتوف
مـن غـير المـوظفين،    ذه الفئـة   تـاح له ـ  توأثار بعض الوفـود مـسألة مـا إذا كـان ينبغـي أن                 - ٥

، إمكانيـة الاسـتفادة مـن النظـام غـير           )٥٥الفقـرة   ،  A/62/782( الأمين العام    على نحو ما اقترحه   
 ينبغـي   وبـأي طرائـق    تحت أي ظـروف   الرسمي الجديد لإقامة العدل، وإن كان الأمر كذلك، ف        
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 النظام غير الرسمي الجديـد دور     ايؤدي  أنه ينبغي أن    أخرى  وفود  ارتأت  و. لاستفادةتوفير هذه ا  
وأنـه ينبغـي تـشجيع الأفـراد مـن غـير المـوظفين              وأفرادهـا   زعات بين المنظمـة     انأكبر في تسوية الم   

ن مـن الـضروري أن     أ وبـالرغم مـن ذلـك، أثـيرت نقطـة مفادهـا           . على اللجـوء إلى هـذا النظـام       
همتـه  لمزيد من المعلومات عن كيفيـة أداء النظـام غـير الرسمـي الجديـد             المصصة  جنة المخ ل ال تلقىت

لديه في الفترة الراهنة من موارد وقدرات وعن النتيجة التي يمكـن أن             يوجد  ما  عكذا  بالفعل، و 
  .ما يتعلق بالوساطةعرض إجراء ما عليه، وخاصة في تنجم عن

كافيـة للأفـراد مـن غـير        إنـصاف   يـات   تـوفير آل  لإلى الحاجة   كذلك  وأشار بعض الوفود      - ٦
  .الموظفين إذا لم يُسفر اللجوء إلى النظام غير الرسمي عن نتيجة مُرضية

 الــضروري الحــصول علــى مزيــد مــن  زال مــن  مــابعــض الوفــود أنــه  رأي مــنوكــان   - ٧
مــن الأفــراد مــن غــير المــوظفين المتنوعــة المعلومــات عــن كفــاءة الآليــات المتــوفرة حاليــا للفئــات 

ــى ــالتحكيم    وعل ــا يتــصل ب ــدا م ــر تحدي ــانون   في إطــار  نحــو أكث ــة الأمــم المتحــدة للق قواعــد لجن
 تـسويتها عـن   جـرت القـضايا الـتي     شدة ضـآلة عـدد       وفي ضوء . )نسيترالوالأ(التجاري الدولي   
ترال، طُرح سؤال عما إذا كان هذا النوع من التحكـيم           ي قواعد الأونس  قتضىطريق التحكيم بم  

  .المطلوبة لذلكسيما في ضوء التكاليف   للأفراد من غير الموظفين، لا فعالااانتصافسيُتيح 
 ٧ في الفقـرة      بالفعـل  وفي معرض الإشارة إلى المقرر الذي خلصت إليه الجمعيـة العامـة             - ٨

المتـدربين الـداخليين، والـصنف الثـاني مـن المـوظفين المقـدمين        وسـع   بأنه ب٦٣/٢٥٣من قرارها  
ــيم إداري  ) ير متطــوعي الأمــم المتحــدة مــن غــ(دون مقابــل، والمتطــوعين  ــوا إجــراء تقي أن يطلب

  .ملائم، طُرح مقترح بتوسيع هذه الإمكانية لتشمل فئات أخرى من الأفراد من غير الموظفين
اللجـوء  وأشار بعض الوفود أيضا إلى إمكانية أن يتاح للأفراد من غـير المـوظفين سـبل                    - ٩

 إجـراءات معجّلـة لهـذا الغـرض في          دراجالإمكـان إ  أن ب ب ـوطُـرح اقتـراح     . إلى محكمة المنازعـات   
  .النظام الأساسي لمحكمة المنازعات

ــ  - ١٠ ــر، يُ لا اووفق ــراح آخ ــنقت ــذين       مك ــوظفين ال ــير الم ــن غ ــراد م ــة للأف ــة بديل ــشاء آلي  إن
وقـد تتـألف    . يضطلعون بأعمال من خلال ما يقدمونه من خدمات شخصية إلى الأمم المتحدة           

الأولى لهؤلاء الأفـراد إمكانيـة الحـصول علـى اسـتعراض      ر الخطوة   فتوف. خطوتينآلية كهذه من    
ــه  ــازع علي ــرار المتن ــأتي  . إداري للق ــة اللجــوء إلى التحكــيم  وبعــد ذلــك ت قواعــد عمــلا بإمكاني

 دولار، مـع الإبقـاء علـى        ٢٥ ٠٠٠قيمتـها   لتي تتجاوز   للمطالبات ا بالنسبة  وذلك  الأونسيترال  
. الــتي تقــل عــن هــذا المبلــغ للمطالبــات ر بالنــسبة يــسّمُإجــراء تحكــيم معّجــل واعتمــاد إمكانيــة 

، مـع   عن طريق محّكم فرد   القضايا  واقتُرح أيضا أن يتم، بموجب هذا الإجراء المبسط، البت في           
ــة الطعــن عــدم  ــرار إمكاني ــكبالإضــافة إلىو.  علــى الق ــشاء   ، ذل بأسمــاء قائمــة وتعهــد يمكــن إن
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. ه المنازعـات  هـذ تقديم المساعدة لتـسوية     افق على   رابطات التحكيم الإقليمية أو الوطنية التي تو      
  .المقترح هذا دراسة مدى إمكانية تطبيقلب إلى الأمانة العامة طواقتُرح كذلك أن يُ

لحـل  مـا    الأفراد مـن غـير المـوظفين بـإجراء           يزودكما أشير إلى مقترح الأمين العام بأن          - ١١
، الفقـرات   A/62/782انظـر   ( تعقيـدا    المنازعات يكون مـستقلا ورسميـا ولكنـه أقـصر أمـدا وأقـل             

 مماثلــة صلاحيات هــذه الآليــة مــن هيئــة داخليــة دائمــة مــزودة ب ــ أن تتــألفويمكــن ). ٥٤-٥٢
وارتـأت بعـض    .  محكمة المنازعات وتكون قراراتها ملزمة ونهائية وغير قابلة للطعـن          صلاحياتل

 .بـشأنه المزيد مـن التفاصـيل      هذا المقترح وإيراد    إثراء  الوفود ضرورة أن يُطلب إلى الأمين العام        
ستقلة قد لا يكـون ملائمـا   المدائمة اليئة هذه اله إن إنشاء مثل طرح أيضا رأي يقولومع ذلك   

  .في المرحلة الحالية
    

   لم يبت فيها بعدمسائل قانونية أخرى  -جيم   
 المــساعدة القانونيــة إلى المــوظفين وتقــديم تقــديم نظــر الفريــق العامــل أيــضا في مــسائل    - ١٢

 ٩ الأولى أُشــير إلى الفقــرات سألة بالمــتعلــقوفي مــا ي. الطلبــات مــن جانــب رابطــات المــوظفين 
  .٦٣/٢٥٣ من قرار الجمعية العامة ١٦ و ١٥ و ١١ و
  

  مسائل أخرى  -دال   
لمناصـب  لمرشـحين   ل مجلس العدل الداخلي     وتسمية اختيار   ناقش الفريق العامل قضيتي     - ١٣

  . للأمم المتحدةتينلاستئناف التابعلمنازعات ومحكمة اامحكمة قضاة 
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  ذييلالت    
بـديت في  موجز المقترحات والاقتراحات المتعلقة بنطاق نظام إقامـة العـدل الـتي أُ          

  الجلسة، أعده رئيس الفريق العامل 
لجنة المخصصة المعنية بإقامة العدل في الأمـم المتحـدة          ال أجرتهابناء على المناقشات التي       

، تقريــر اللجنــة هــذا يعكــسه  مــا علــى نحــو)٢٠٠٩أبريــل / نيــسان٢٤-٢٠ ( الثانيــةدورتهــافي 
أشار الرئيس إلى الملاحظات التالية التي ارتأى أنه ينبغي أن تحظى بمزيـد مـن النظـر مـن جانـب                     

 بـشأن جميـع     الجمعية في دورتها الرابعة والستين بهدف تمكين الجمعية العامة مـن اتخـاذ مقـررات              
 وهـي   ،٦٣/٢٥٣رارهـا   عمـلا بق   ، في دورتهـا الخامـسة والـستين       ا بعـد،  المسائل التي لم يبت فيه    

  :كما يلي
 ير تــوفضــمانالنطــاق بُغيــة المتــصلة بسائل المــ تطرقــت إلىلاحظــت الوفــود أن اللجنــة   - ١

نـسب  مع إيلاء الاعتبار الواجب لأ     لجميع فئات موظفي الأمم المتحدة،       ةأساليب انتصاف فعال  
  . غرضهذا الالسبل المتاحة لتحقيق 

 عـدد مـن الوفـود تأكيـد مـوقفهم بأنـه ينبغـي               أعـاد خلال اجتماع اللجنة المخصصة،     و  - ٢
  .  النظام الرسمي لإقامة العدلستفادة منإمكانية الاب تزويد الأفراد من غير الموظفين

ــره      و  - ٣ ــام في تقري ــرح الأمــين الع ــة العامــة، اقت ــاء علــى طلــب مــن الجمعي ، A/62/782(بن
 المنازعات المتعلقة بالأفراد من غير المـوظفين مـن خـلال إنـشاء آليـة                عالجةم) ٥٦-٥١الفقرات  

صلاحيات مماثلــة تتمتــع ب ــهيئــة دائمــة داخليــة   في شــكل رسميــة مــستقلة لتــسوية المنازعــات    
ــصلاحيات محكمــة   ــة،  ولمنازعــات ال ــرارات ملزم ــصدر ق ــة ت ــسّرةلإجــراءات متبع ؛ وتكــون مي

ولاحظـت الوفـود أن الأمـين العـام قـد أشـار       .  تقبل الطعن  الهيئة الدائمة نهائية ولا   هذه  قرارات  
ــتعراض     ــن أجــل اس ــه م ــق   إلى أن ــة تطبي ــدى إمكاني ــار،  م ــذا الخي ــيتعينه  وضــع مقترحــات  س

مـن   اتتوجيه ـإلى  الأمـين العـام بحاجـة       أنه من أجـل تحقيـق هـذا الغـرض، سـيكون             مستفيضة و 
، A/62/782(أم لا لمـــسألة ضي قـــدما في هـــذه ا المـــ ينبغـــيالجمعيـــة العامـــة بـــشأن مـــا إذا كـــان

أن تطلـب الجمعيـة العامـة إلى الأمـين العـام            حقـا   واقترح بعض الوفـود أنـه ينبغـي         ). ٥٦ الفقرة
  .ذلك فعل
 ٦٣/٢٥٣رارهــا قأشــارت الوفــود إلى المقــرر الــذي خلــصت إليــه الجمعيــة العامــة في و  - ٤
ــرة ( ــ، )٧الفق ــاني مــن المــوظفين ا   للأن ب ــصنف الث ــداخليين وال ــدربين ال ــل  مت لمقــدمين دون مقاب

واقتُـرح   .أن يطلبـوا إجـراء تقيـيم إداري ملائـم         ) من غـير متطـوعي الأمـم المتحـدة        (والمتطوعين  
فئـات أخـرى مـن غـير        صالح   ل ـ لائـم أيضا النظر في ما إذا كـان بالإمكـان إنـشاء تقيـيم إداري م              

  . أم لاالموظفين
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ــشاريين تعلــق بفيمــا يو  - ٥ ــذي- المتعاقــدين والاست ــةشروط الح، طبقــا لل ــيجــوز لهــم ن ال  الي
  الأفــــــراد تعاقــــــدين الم لعقــــــود خــــــدمات الاستــــــشاريين أو   ةالــــــشروط العامــــ ــ  انظــــــر(
 ، تسويتها بالوسائل الوديـة    ت التي تعذر   إحالة القضايا  )، المرفق ST/AI/1997/7/Amend.1 انظر(
 لاحـظ بعـض الوفـود       - قواعـد الأونـسيترال   ل التحكيم وفق لى ا إ ،قيطريق التوف عن  في ذلك    بما

واقترحـت  . قضايا التي أبلغ الأمين العام عن انتهاء إجراءات التحكيم بـشأنها          الشدة ضآلة عدد    
  .ر مزيد من التحري في أسباب ذلكباشَالوفود أن يُ

ــشاء إجــراء     و  - ٦ ــسياق، اقتُــرح إن ــذا ال ــل  تحكــيم في ه ــا يرفعــه  في للنظــر خــاص مُعجّ م
عون  مــن مطالبــات يــد،)نوتعاقــدن والموأي الاستــشاري( شخــصية اتخــدمتقــديم لالمتعاقــدون 

 علــى ألا تزيــد قيمــة العقــد عــن  ، الشخــصيةاتعقــودهم للخــدمبنــود حــدوث انتــهاك لفيهــا 
  .دولار ٢٥ ٠٠٠

جميــع الأفــراد مــن غــير المــوظفين يتمتعــون بــنفس   إلى أنوافقــةأشــارت الوفــود مــع المو  - ٧
 القيــام برفــع في ل بهــا،، وفقــا للإجــراءات المعمــوالحــق الــذي يتمتــع بــه موظفــو الأمــم المتحــدة 

  ).ST/SGB/2008/5 انظر(ل السلطة اشكاوى التمييز والتحرش وإساءة استعم
لمعلومـــات الـــتي أوردهـــا الأمـــين العـــام في تقريـــره ه طبقـــا لأشـــارت الوفـــود إلى أنـــو  - ٨

A/62/782)(  ،   وفـق مـا درج     أفراد من غـير المـوظفين، قـضايا إلى مكتـب أمـين المظـالم                فقد رفع
مكتب أمـين المظـالم وشـعبة    تطوير اختصاصات وبما أنه يجري حاليا   .  قد نظر فيها   ،عليه العمل 

الاختـصاصات، ببحـث مـا إذا    هذه الوساطة، اقتُرح أن تقوم الجمعية العامة، بعد أن تستعرض      
ــسمح ب   ــدة ست ــصاصات الجدي ــذه المالاســتمرار فيكانــت الاخت ــى أن يؤخــذ ، مارســة ه  في عل

 يكـون النظـام غـير الرسمـي الجديـد متاحـا أيـضا        فعل أنبالقد قررت أن الجمعية العامة  الاعتبار  
لجميع الأشخاص الذين بإمكانهم الحـصول علـى خـدمات أمـين المظـالم في إطـار النظـام الحـالي                     

 المعلومات عن أنواع التظلمـات الـتي        مجواقترح بعض الوفود أن تُد    . )١٩الفقرة   ،٦٣/٢٥٣(
  . مكتب أمين المظالم، في تقارير مكتب أمين المظالمالأفراد من غير الموظفين إلى رفعها ي
 التي سـتتُخذ في الـدورة      قرار من القرارات   أي   يستند يتعين أن    هوأشارت الوفود إلى أن     - ٩

إلى فهــم واضــح لجميــع الحقــائق ذات الــصلة والقواعــد       للجمعيــة العامــة   الخامــسة والــستين   
الجمعيـة  قد تقرر   المعلومات الإضافية التي     كل   يمقدت على   ت الوفود ؛ وحث المعمول بها والأنظمة  

إتاحـة  أجـل   وذلـك مـن   ،الـدورة الخامـسة والـستين   بدء  قت ممكن قبل    أبكر و ، في   طلبها العامة
  .لتحضير الملائملالوفود الفرصة أمام 

  

260509    260509    09-31921 (A) 

*0931921*  


