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 :القضاء على الفقر وقضايا إنمائيـة أخـرى       
        ةيدور المرأة في التنم

  إدماج المرأة في الاستراتيجيات الإنمائية الوطنية    
  

  تقرير الأمين العام    
  

    
التقريـر  هـذا    المـرأة في التنميـة، يركـز          عـن دور   ٦٢/٢٠٦قـرار الجمعيـة العامـة       عملا ب   

المحــددة في التنميــة، بمــا في ذلــك في واحتياجاتهــا المــرأة إدمــاج أولويــات علــى التقــدم المحــرز في 
  .توصيات كي تنظر فيها الجمعيةأدرجت و. صياغة استراتيجيات التنمية الوطنية
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  مقدمة  -أولاً   
 أن للمساواة بين الجنسين أهميـة       ٦٢/٢٠٦أكدت من جديد الجمعية العامة في قرارها          - ١

وشـددت  . التنميـة المـستدامة   تحقيـق    و ، والقضاء على الفقـر    ،في تحقيق النمو الاقتصادي   أساسية  
علـى الـصعيدين الـوطني والـدولي        جميـع ميـادين الحيـاة       ملائمـة في    بيئـة   تهيئـة   الجمعية على أهميـة     

  .تفضي إلى إدماج المرأة في التنمية إدماجا فعالا
دورتهــا الرابعــة والــستين، في ، يهــاقــدم إلالأمــين العــام أن يالجمعيــة العامــة إلى  تلبــوط  - ٢

، بمـا في ذلــك  دور المــرأة في التنميـة  بـشأن  ٦٢/٢٠٦تقريـرا عـن التقـدم المحــرز في تنفيـذ القـرار      
ولقد أُعد هذا التقريـر اسـتجابة لـذلك         . إدماج منظور جنساني في استراتيجيات التنمية الوطنية      

ــب ــهامات . الطل ــن كيان ــ   ووردت إس ــضاء وم ــدول الأع ــن ال ــم المتحــدة  م ــتعملت ات الأم اس
  . )١(إعداد هذا التقريركأساس في 

  
  التقدم المحرز من أجل إدماج المرأة في التنمية  -ثانيا   

كـشرطين مـسبقين مهمـين      لمرأة  لتمكين  ال بالمساواة بين الجنسين و    الإقراررغم ازدياد     - ٣
يُـولى   ة المـستدامة، لا   التنمي ـتحقيـق    و ، والقـضاء علـى الفقـر      من شروط تحقيق النمو الاقتصادي،    

أولويــات النــساء والفتيــات واحتياجــاتهن في الــسياسات الإنمائيــة وعمليــات   إلى منــتظم اهتمــام 
النمطيـة  المواقـف    واسـتمرار    ،في تقـسيم الـسلطة والمـوارد      التباينـات الهيكليـة     وتؤدي  . التخطيط

  . )٢(ين الجنسينلمساواة بباوالتحيز الجنساني في المجتمع إلى عرقلة تنفيذ الالتزامات 
أمـام  وفي الوقت الـذي وفـرت فيـه العولمـة المزيـد مـن الفـرص الاقتـصادية والاسـتقلال                       - ٤

قـد أدى التوزيـع غـير المتكـافئ         ول. يتعرض الكثير من النساء الأخريات للتهميش     بعض النساء،   
صـفوف   وارتفاع مـستوى الفقـر في   ،لفوائد العولمة إلى توسيع نطاق أوجه التفاوت الاقتصادية    

__________ 
الاتحـاد الروسـي، وإثيوبيـا، وأسـتراليا، وإكـوادور، وألمانيـا،          : وردت إسهامات من حكومـات البلـدان التاليـة          )١(  

وأوزبكستان، والبحرين، والبرتغال، وبلجيكا، والبوسنة والهرسك، وبيلاروس، وتركيا، وترينيداد وتوباغو،          
ك، والسلفادور، وسنغافورة، والسودان، وشـيلي، وصـربيا، والـصين، وفترويـلا            وجامايكا، والجزائر، والدانمر  

، وفنلنـــدا، وفييـــت نـــام، وقـــبرص، وقطـــر، والكـــاميرون، وكولومبيـــا، ومالطـــة،  ) البوليفاريـــة-جمهوريـــة (
إدارة الـشؤون  : ووردت مدخلات من كيانات الأمم المتحدة التاليـة . والمكسيك، واليابان، واليمن، واليونان   

قتصادية والاجتماعية، واللجنة الاقتصادية لأوروبا، واللجنة الاقتصادية والاجتماعية لغربي آسيا، وبرنـامج       الا
الإيدز، ومفوضية الأمم المتحدة لشؤون اللاجـئين،  /الأمم المتحدة المشترك المعني بفيروس نقص المناعة البشرية  

لمتحـدة الإنمــائي للمـرأة، وبرنــامج الأمـم المتحــدة    ومـؤتمر الأمـم المتحــدة للتجـارة والتنميــة، وصـندوق الأمــم ا    
الإنمائي، وصندوق الأمم المتحدة للسكان، ووكالة الأمـم المتحـدة لإغاثـة وتـشغيل اللاجـئين الفلـسطينيين في           

  .الشرق الأدنى، والبنك الدولي، ومتطوعو الأمم المتحدة، وبرنامج الأغذية العالمي، ومنظمة التجارة العالمية
  .E/CN.6/2008/2انظر   )٢(  
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منـها تـدهور    جملـة أمـور،       بمـا في ذلـك مـن خـلال         ، وزيادة انعدام المساواة بين الجنسين     ،النساء
  .فالعمل وانعدام السلامة بها، وخاصة في الاقتصاد غير الرسمي وفي الأريابيئة 
أثّـر  قـد   ف. ولقد تفاقمت التحديات الـتي تواجـه المـرأة في التنميـة بـسبب أزمـة الأغذيـة                   - ٥

ورغــم أن المــرأة تقــوم بــدور . )٣(ملايــين النــاس، وخاصــة الفقــيراتفي ار الأغذيــة ارتفــاع أســع
حاسم في إنتاج الأغذية في أنحاء كثيرة من العالم، إلا أنها تواجه قيودا كـبيرة في الحـصول علـى               

هجـرة  وتـؤدي   .  والتكنولوجيـا  ، والخـدمات الإرشـادية    ، والقـروض  ،الموارد المنتجـة كالأراضـي    
إن و.  إلى تحمل النساء مسؤولية كـسب رزق أسـرهن         ، سعيا وراء العمل   ،افالرجال من الأري  

إلى يفـضي  والمـوارد والـتحكم فيهـا       عدم إمكانية حصول النساء بشكل متكافئ علـى الأصـول           
الأزمــات الماليــة والاقتــصادية تلقــي و. )٤(للأزمــات وتفاديهــاالتخطــيط الحــد مــن قــدرتهن علــى 

أنـواع العمـل    تركزن في   اللاتي ي لكثير من النساء     كاهل ا  بشكل غير متناسب على    الأعباءأيضا  
ويحصلن علـى قـدر أقـل مـن         الرجل،  ن  أن يعانين من البطالة أكثر م     غير المستقرة، ومن المرجح     

لحـصول علـى   في افـرص متكافئـة   لا تتـاح لهـن    ، و )٥(استحقاقات البطالـة والـضمان الاجتمـاعي      
  . الموارد الاقتصادية والمالية والسيطرة عليها

ــة  عــن  ٢٠٠٨ويــشير تحليــل لاســتعراض منتــصف المــدة لعــام     - ٦ تنفيــذ الأهــداف الإنمائي
ولقـد أُحـرز تقـدم،      . جهود على المستوى الوطني لإدماج المرأة في التنميـة        أنه بُذلت   للألفية إلى   

إمكانيــة  وزيــادة ،بــين الجنــسين في التعلــيمأوجــه التفــاوت علــى ســبيل المثــال، في القــضاء علــى 
تحققـت  وزيادة مشاركتها السياسية، رغم أن هـذه المكاسـب          فرص العمل،   رأة على   حصول الم 

  . في جميع المناطقببطء وبشكل غير متساوٍ 
مـن  سـت    في المائـة أو أعلـى في         ٩٥و  ه ـالتعليم الابتـدائي    في  مؤشر تكافؤ الجنسين    إن    - ٧

م المحــرز ســريعا التقــديكــن ومــع ذلــك لم . )٦(انــاطق ســكانالمعــشر منــاطق، بمــا في ذلــك أكثــر  

__________ 
كتـاب مرجعـي    البنك الدولي ومنظمة الأمن المتحدة للأغذية والزراعـة والـصندوق الـدولي للتنميـة الزراعيـة،                   )٣(  

  .٢٠٠٨عن المسائل الجنسانية في مجال الزراعة، 
  )٤(  K Hansen-Kuhn “Women and Food Crises: How US food Aid Policies Can Better Support Their 

Struggles”, Discussion paper prepared for Action Aid (2007). Available from: 

http://www.sarpn.org/documents/d0002518/Women_food_crises_ActionAid.pdf.  
الدراسـة الاستقـصائية   ، ١٩٩٩الأمم المتحدة، إدارة الشؤون الاقتصادية والاجتماعية، شعبة النهوض بالمرأة،           )٥(  

، E.99.IV.8منشورات الأمم المتحدة، رقـم المبيـع         (العولمة والجنسانية والعمل  : ية عن دور المرأة في التنمية     العالم
  .١٣ و ١٢الصفحتان 

ــام          )٦(   ــة لع ــة للألفي ــداف الإنمائي ــر الأه ــة، تقري ــصادية والاجتماعي ــشؤون الاقت ــم المتحــدة، إدارة ال ، ٢٠٠٩الأم
  .٢٠٠٩: نيويورك
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 زلـن خـارج الدراسـة، كمـا أن     لااللاتي في ضمان التعليم الأساسي لملايين الفتيات       تكبدرجة  
 من البلـدان لم تحقـق   ١١٣وهناك . المكاسب المحققة تختلف اختلافا كبيرا من منطقة إلى أخرى        

ــافؤ    ــستهدف للتك ــرقم الم ــدارس     ال ــث الالتحــاق بم ــن حي ــسين م ــين الجن ــرحلتين ب ــة الابتدالم ائي
المرجح ألا يحقق هذا الرقم المـستهدف، مـن بـين تلـك البلـدان،               من  و،  على حد سواء   والثانوية

يحقق المساواة بين الجنسين علـى مـستوى التعلـيم الثـانوي     ولم  . ٢٠١٥ بلدا بحلول عام     ١٨إلا  
   .)٧( في المائة من البلدان، وعلى مستوى التعليم العالي سوى ثلاثة في المائة٣٥سوى 

مـن اسـتراتيجيات   كاسـتراتيجية  الدراسـي أن يكـون فعـالا      زيـادة التحـصيل     ل ولا يمكن   - ٨
وفي حـين ازدادت فـرص العمـل أمـام          . التمكين إلا إذا تُرجم إلى مساواة في الفرص الاقتصادية        

النساء، فإن العمل المـدفوع الأجـر الـذي يقمـن بـه في كـثير مـن المجـالات يـتم فيـه الفـصل بـين                         
هنيا، حيث تتركز النساء غالبـا في وظـائف متدنيـة الأجـور ويُقـدم فيهـا قـدر                   الرجال والنساء م  
داخـل   ،غير المدفوعـة الأجـر    ويؤدي عدم تكافؤ نصيب النساء في الأعمال        . ضئيل من الضمان  

إلى الاقتـصاد غـير   الكاملـة ويـوجههن   إلى تقييد إمكانية حـصولها علـى العمالـة       المعيشية   أسرهن
  . الغذاءالإيدز وأزمة / فيروس نقص المناعة البشريةالرسمي، لا سيما في إطار

 في المائـة في     ١٣,٥ولقد ازدادت حـصة مقاعـد النـساء بالبرلمانـات ازديـادا طفيفـا مـن                   - ٩
 في المائـة  ٣٠ بلـدا فقـط نـسبة       ٢٤ ولقد حقق    .)٨(٢٠٠٩ في المائة عام     ١٨,٤ إلى   ٢٠٠٠عام  

قـدرة  عـن مـدى   لتمثيـل يـشكل مؤشـرا هامـا     ومـع أن هـذا ا  . البرلمـان بتمثيل الإناث  في  أو أكثر   
 ،صــنّاع القــرار، بمــا في ذلــك بــشأن الــسياسات والاســتراتيجيات العامــة  في المــرأة علــى التــأثير 

  .أيضاالأهمية وتخصيص الموارد، فإن الوصول إلى مناصب القيادة هو أمر حاسم 
لإنمائيــة للألفيــة، وتــرتبط النتــائج الاقتــصادية الناجحــة، بمــا في ذلــك تحقيــق الأهــداف ا   - ١٠

ــبالتقــدم المحــرز في تحقيــق المــساواة بــين الجنــسين و   وهنــاك وعــي متزايــد بــأن  . لمــرأةلتمكين ال
النمـو  مـدى اسـتدامة   الإنتاجية والفعالية ويحقق تأثيرا مضاعفا في    الاستثمار في النساء والفتيات     

 والسياسات الإنمائيـة    في الخطط والاستراتيجيات  ويعد إدماج المنظورات الجنسانية     . الاقتصادي
للحـد   وبالنـسبة    ،للنمو الاقتصادي المستدام الذي يركز علـى النـاس        بالنسبة  الوطنية أمر حاسم    

  .الفقرمن 
  

__________ 
رقة معلومات أساسية أعدت للمناسبة الرفيعة المستوى عـن الأهـداف الإنمائيـة للألفيـة، الـتي                 الأمم المتحدة، و    )٧(  

  . بنيويورك٢٠٠٨سبتمبر / أيلول٢٥عقدت في 
: ، متــاح علــى الموقــع٢٠٠٩مــايو / أيــار٣١الحالــة في : المــرأة في البرلمانــات الوطنيــة. الاتحــاد البرلمــاني الــدولي  )٨(  

http://www.ipu.org/wmn-e/world.htm.  
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  إدماج المنظورات الجنسانية في السياسات والاستراتيجيات الإنمائية الوطنية  -ثالثا   
راتيجيات إنمائيـة وطنيـة     اسـت ” باعتمـاد وتنفيـذ      ٢٠٠٥عـام   لطالب مؤتمر القمة العـالمي        - ١١

شــاملة بمــا يحقــق الأهــداف والغايــات الإنمائيــة المتفــق عليهــا دوليــا، بمــا فيهــا الأهــداف الإنمائيــة  
 واســتجابة لـذلك فقــد تناولــت لجنــة  )).أ (٢٢، الفقــرة ٦٠/١قــرار الجمعيــة العامـة  (“ للألفيـة 

ة للجنـة عـام   لخامـسة عـشر  الوطنيـة خـلال الـدورة ا   لاسـتراتيجيات الإنمائيـة     وضع المرأة مـسألة ا    
وشـددت علـى الحاجـة إلى        في اجتماع رفيع المستوى من اجتماعات المائدة المستديرة،          ٢٠٠٦

ــسانية في     ــاج المنـــــتظم للمنظـــــورات الجنـــ والاســـــتراتيجيات والخطـــــط  سياسات الـــــالإدمـــ
  . )٩(الوطنية الإنمائية
، الـذي   بـيجين لتنفيـذ منـهاج عمـل       أشار الاستعراض الذي يجري كل عشر سـنوات         و  - ١٢

ــام أجــري  ــساء      ، إلى اتخــاذ ٢٠٠٥ع ــاول احتياجــات الن ــضاء خطــوات لتن ــدول الأع بعــض ال
ثابتـة أمـام التنفيـذ تـشمل        عوائق  هناك  ،  ومع ذلك . )١٠(الوطنيةالإنمائية  سياسات  الوالفتيات في   

عمـيم  ضآلة القدرات والخبرات اللازمة لت    والرصد والتقييم، و  الافتقار إلى آليات فعّالة للمساءلة      
المنظـــور الجنـــساني، وخاصــة في الـــوزارات المختـــصة، وعــدم كفايـــة المـــوارد البـــشرية   مراعــاة  
بـين الجنـسين   لآليات الوطنيـة المعنيـة بالمـساواة    الذي تؤديه اوتم إبراز الدور الحاسم     . )١٠(والمالية

  .نيةالإنمائية الوطسياسات ال في ة الجنسانياتالمنظورمراعاة لمرأة في تعميم والتمكين ل
وطنية بشأن الأهداف الإنمائية للألفية وورقـات       التقارير  للومع ذلك فقد كشف تحليل        - ١٣

تحديــد كانــت كفيلــة باســتراتيجية الحــد مــن الفقــر أن الحكومــات قــد أضــاعت فرصــا حاسمــة  
وفي الوقـت الـذي     ). ٧٣، الفقـرة    A/62/187انظـر   (معالجتها بـشكل تـام      المنظورات الجنسانية و  

ل أهداف المساواة بـين الجنـسين تنـاولا متزايـدا علـى مـستوى الـسياسات، لا تـزال         يتم فيه تناو 
  . )١٠) (٩(هناك ثغرات هامة في تنفيذها على مستوى البرامج

وعند إعداد هذا التقرير، قدم عدد من الدول الأعضاء وكيانات الأمم المتحدة تقـارير                - ١٤
ــساني    ــور الجنـ ــيم المنظـ ــة إلى تعمـ ــود الراميـ ــشأن الجهـ ــتراتيجيات لاافي  بـ ــة سـ ــة الوطنيـ . الإنمائيـ

بمـا في ذلـك     القطاعيـة،   المنظورات الجنسانية في السياسات الوطنيـة و      أدمجت حكومة اليمن     فقد
ــر      ــف حــدة الفق ــة وتخفي ــة   ). ٢٠١٠-٢٠٠٦(الخطــة الخمــسية للتنمي ــة الوطني وشــجعت الآلي

ياسات والـبرامج الوطنيـة   المنظـور الجنـساني في جميـع الـس    مراعـاة  لحقوق المرأة في قـبرص تعمـيم     
ــصلة     ــيين ذوي ال ــدريب المهن ــاملين في مــن خــلال ت ــساواة    الع ــشأن مــسائل الم ــة ب ــة العام الخدم

__________ 
  .http://www.un.org/women/watch/dow/csw50/documents.html: متاح على الموقع. E/CN.6/2006/CRP.7انظر   )٩(  
  .Corr.1 و E/CN.6/2005/2انظر   )١٠(  
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ــين ــسين ب ــات ،الجن ــوع الجــنس    ، وجمــع البيان ــصنفة حــسب ن ــات الم ــات  ، والبيان ــيم حلق  وتنظ
ــل ــات  ،العمـــ ــية والحلقـــ ــؤتمراتالدراســـ ــر    و. والمـــ ــضامن الأحمـــ ــامج التـــ ــار برنـــ   -في إطـــ

Red Solidaria Programme -    في الــسلفادور، وهــو عبــارة عــن اســتراتيجية للتنميــة البــشرية
. المنظــورات الجنــسانية، ولا ســيما في قطــاعي الــصحة والتعلــيم  أدرجــت متعــددة القطاعــات، 

قــضاء علــى الفقــر للفتــرة    واســتدامتها مــن أجــل ال  التنميــة للتعجيــل بوشملــت خطــة إثيوبيــا   
التي تـستهلك وقـت المـرأة       جل تخفيف الأعباء     تدخلات من أ   ٢٠٠٩/٢٠١٠-٢٠٠٥/٢٠٠٦

المائــة مــن الــسكان  في ٨٥وذلــك بتــوفير إمــدادات الميــاه علــى مــسافة نــصف كيلــومتر لــصالح  
  .٢٠١٠بحلول عام 

بمــساعدة مــن صـندوق الأمــم المتحـدة الإنمــائي للمــرأة،   قيرغيزسـتان،  وقامـت حكومــة    - ١٥
وتقــدير تكــاليف راعــي البعــد الجنــساني،   تالخطــط الإنمائيــة الوطنيــة نظــم لرصــد وضــع تعزيــز ب

لأردن بـشأن   إلى ا وقدم برنامج الأمم المتحدة الإنمائي المساعدة       . المساواة بين الجنسين  أولويات  
ــامج ). ٢٠٠٩-٢٠٠٧(إدمــاج المنظــورات الجنــسانية في برنامجــه التنفيــذي الــوطني    وقــام البرن

المبادرة الوطنية للتنميـة    صياغة  لنسائية في    ا ير مشاركة منظمات المجتمع المدني    الإنمائي أيضا بتيس  
  . الاجتماعية في جيبوتي

لــصالح المــساواة بــين الجنــسين في مجــال دعم التــدريب بــوقــام برنــامج الأغذيــة العــالمي   - ١٦
وأعـد برنـامج   . لموظفين الحكـوميين الـذين يـشاركون في عمليـات اسـتراتيجية الحـد مـن الفقـر          ا

عـــن الإيـــدز دلـــيلا إرشـــاديا /بفـــيروس نقـــص المناعـــة البـــشريةالأمـــم المتحـــدة المـــشترك المعـــني 
الإيـدز، وذلـك لمـساعدة      /بشأن فيروس نقص المناعـة البـشرية      على الصعيد الوطني    لاستجابات  ا

  .سانية في استراتيجياتها الوطنيةتعزيز الاهتمام بالمسائل الجنعلى الحكومات الوطنية 
تحقيـق المـساواة   تـستهدف  تيجيات عدة دول أعضاء عـن خطـط عمـل واسـترا     وأبلغت    - ١٧

الاتحاد الروسي، والبوسنة والهرسك، وبيلاروس، وترينيـداد وتوبـاغو، والجزائـر،           (بين الجنسين   
 ؛ وكـذلك عـن    )والدانمرك، والسلفادور، وصـربيا، وفنلنـدا، والكـاميرون، والمكـسيك، والـيمن           

 اتووضـع آلي ـ  ؛  )وقـبرص ،   وفييـت نـام    ، وفنلنـدا  ، والـصين  ،البوسـنة والهرسـك   (تدابير تشريعية   
دمـاج  إالتـدخلات   الـتي دعمـت بهـا تلـك         كيفيـة   ال بيـد أنهـا لم تحـدد         ؛)فنلندا وفييت نام  (وطنية  

  .الوطنيةالإنمائية المنظورات الجنسانية في سياسات واستراتيجيات 
  

 لمرأةلتمكين الزيادة الموارد المخصصة لتحقيق المساواة بين الجنسين و    

سـتراتيجيات وخطـط العمـل      لاالمنظـور الجنـساني في ا     مراعاة   بتعميم   زيادة الاهتمام إن    - ١٨
الوطنية أمر ضروري لكفالة إحراز تقدم في تنفيذ الالتزامـات المتعلقـة بتحقيـق المـساواة           الإنمائية  

وعلـى   .مسألة حاسمـة هـي تخـصيص مـا يكفـي مـن المـوارد              ثمة  و .لمرأةلتمكين  البين الجنسين و  
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 أن تحقيق المساواة بين الجنسين ينطوي علـى حـس اقتـصادي سـليم               الرغم من تزايد الأدلة على    
المنظور الجنساني في الـسياسات الاقتـصادية       الداعية إلى تعميم مراعاة     وعلى الرغم من النداءات     
يجــر تخـصيص مــوارد كافيـة بــصورة منهجيـة لتحقيــق المـساواة بــين      وعمليـات الماليــة العامـة، لم  

  .)١١(لمرأةلتمكين الالجنسين و
وأبلغ بعض الـدول الأعـضاء عـن مـا جـرى تخصيـصه مـن مـوارد وفـاء بالتزاماتهـا نحـو                          - ١٩

، رصدت المكـسيك في ميزانيـة نفقـات الحكومـة       ٢٠٠٩ففي عام    .تحقيق المساواة بين الجنسين   
لمــسألة تحقيــق المــساواة بــين  )  مليــون دولار٦٧٨,٧(مليــون بيــسو  ٨ ٩٨١,٦مبلــغ الاتحاديــة 
ــسين ــا  و.الجن ــة  رصــدت الياب ــسنة المالي ــغ ٢٠٠٩ن، لل ــن  ٤,٣، مبل ــون ي ــون ٤٤,٩( تريلي  بلي
 .٢٠٠٨ في المائة عن عام ٢,٧لي لميزانية تحقيق المساواة بين الجنسين، بزيادة تبلغ حوا) دولار

ــى شــبكة الإنترنــت        - ٢٠ ــة معلومــات عل ــا بواب ــصادية لأوروب ــة الاقت ــشأت اللجن ــدأي(وأن  ب
ــوبر /تـــشغيلها في تـــشرين الأول ــة  ) ٢٠٠٩أكتـ ــوفير دراســـات حـــالات إفراديـ عـــن بهـــدف تـ

المنظور الجنساني في الـسياسات الاقتـصادية في جميـع          تعميم مراعاة   لممارسات السليمة في مجال     ا
ــا   وســتوفر البوابــة لواضــعي الــسياسيات أيــضا    .الــدول الأعــضاء في اللجنــة الاقتــصادية لأوروب

ــ ــة، أدواتاتوصـــلات بمجموعـ ــشأن المي ، وأدلـ ــة بـ ــادئ توجيهيـ ــور   ومبـ ــة للمنظـ ــة المراعيـ زنـ
  .الجنساني

 بلـدا مبـادرات الميزنـة المراعيـة للمنظـور      ٦٠فذت في أكثر من وخلال العقد الماضي، نُ     - ٢١
 وتـربط بـين تخـصيص       ، المنظـور الجنـساني في عمليـة إعـداد الميزانيـة           عمم مراعـاة  الجنساني، التي ت  

تعـد  يالمبـادرات لم    تلـك   العديـد مـن     إلا أن    .الموارد والالتزامات بتحقيق المـساواة بـين الجنـسين        
وتركـز الاهتمـام بـصورة       . ولم يكـن لـه إلا تركيـز محـدود علـى التنفيـذ              ،عملية تحليل الميزانيات  

ز العديـد  وركَّ ـ. رئيسية على جانب النفقات في الميزانيات بدل الاهتمام بجانب الإيـرادات فيهـا       
  . قطاعات الإنتاجمن المبادرات على القطاعات الاجتماعية بدل التركيز على

راعيــة للمنظــور الجنــساني، بطــرق المميزنــة للوأبلغــت عــدة دول أعــضاء عــن مبــادرات   - ٢٢
منها سن التشريعات، بهدف كفالة وضع تركيـز أكـبر علـى المنظـورات الجنـسانية في عمليـات                   

ــيط  ــا(التخط ــدا،بلجيك ــام ، وفنلن ــت ن ــبرص، وفي ــان، والمكــسيك، وق ــيمن، والياب ــي  ). وال فف
 قـانون يقـضي بـإدراج المنظـورات الجنـسانية في            ٢٠٠٧مد عـام     على سبيل المثال، اعتُ    بلجيكا،

 وإعداد مذكرة توضح المبالغ التي خصصت لتعزيـز المـساواة بـين المـرأة               ،عمليات إعداد الميزانية  
 إلى وجــوب تطبيــق الميزنــة المراعيــة ٢٠٠٩وأشــارت المبــادئ التوجيهيــة لميزانيــة عــام  .والرجــل

__________ 
  .E/CN.6/2008/5انظر  )١١(  
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وفي  .نساني، ولكنها ركزت على إذكاء الوعي والأنـشطة التدريبيـة كخطـوة أولى            للمنظور الج 
نــام، يتــضمن قــانون المــساواة بــين الجنــسين والاســتراتيجية الوطنيــة للنــهوض بــالمرأة           فييــت

أحكاما واضـحة تلـزم بـإدراج بنـود في الميزانيـة مـن أجـل الأنـشطة المتعلقـة                    ) ٢٠١٠-٢٠٠٠(
 في المائــة مــن ٩٣واســتنادا إلى توجيــه مــن وزارة الماليــة، قــام   .بتحقيــق المــساواة بــين الجنــسين 

ــشطة ترمــي إلى       ــسنوية لأن ــة بتخــصيص مــوارد في ميزانياتهــا ال ــوزارات والوكــالات الحكومي ال
   .تحقيق المساواة بين الجنسين

ــة المراعيــة للمنظــور الجنــساني   ٢٠٠٧وفي الــيمن، أنــشئت عــام    - ٢٣  مديريــة لــشؤون الميزن
وشاركت اللجنة الوطنية للمرأة اليمنية في اجتماعات اللجنـة الفنيـة المعنيـة             . الماليةداخل وزارة   

وأعد المعهد الوطني للمـرأة في المكـسيك        . ٢٠٠٨ و   ٢٠٠٧بالميزانيات القطاعية والمحلية عامي     
أدلة ومبادئ توجيهية بشأن الميزنة المراعية للمنظـور الجنـساني، كمـا تعـاون مـع اللجـان المعنيـة                    

  .ساواة بين الجنسين في مجلسي النواب والشيوخ ووزارة الماليةبالم
، أنشأ مركـز الـشؤون الجنـسانية لاتحـاد البوسـنة والهرسـك، بالتعـاون         ٢٠٠٨وفي عام     - ٢٤

م نظم الميزنة وتحليلـها     مع صندوق الأمم المتحدة الإنمائي للمرأة، فريق خبراء عامل لجمع أحكا          
 الجنــساني والتخطــيط المراعــي للمنظــور الجنــساني عمــلا   التحليــل إلزاميــة إجــراء بهــدف فــرض

بـدأت   و .بالتوصيات الصادرة عن مجلس أوروبا واللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضـد المـرأة             
حكومة قيرغيزستان بدعم مـن صـندوق الأمـم المتحـدة الإنمـائي للمـرأة، تطبيـق الميزنـة المراعيـة                     

  .إدارة المالية العامةعملية  للمنظور الجنساني كجزء من عملية إصلاح
وتتطلب استدامة مبادرات الميزنة المراعية للمنظور الجنساني تنفيذ أنـشطة توعيـة وبنـاء                - ٢٥

ــدرات ــام   . )١١(ق ــد نظمــت قــبرص ع ــة للمنظــور     ٢٠٠٨وق ــة المراعي ــة دراســية عــن الميزن  حلق
اللجنـة البرلمانيـة المعنيـة    الجنساني شارك فيها أصحاب المصلحة المعنيون، بمن فيهم وزارة المالية و      

 آسـيا حلقـة عمـل إقليميـة عـن        ونظمت اللجنة الاقتصادية والاجتماعيـة لغـربي       .بالشؤون المالية 
 شـارك فيهـا ممثلـو وزارتي التخطـيط والماليـة في جميـع الـدول        ،الميزنة المراعية للمنظـور الجنـساني    

ة تقنية لعدة دول أعـضاء،      الأعضاء في هذه اللجنة تقريبا، وقدمت خدمات استشارية ومساعد        
  . واليمنبما فيها الأردن والبحرين

ــدعم اوقــدمت عــدة كيانــات    - ٢٦ ــة للمنظــور   إلىلأمــم المتحــدة ال ــة المراعي ــادرات الميزن  مب
 الـدعم في هـذا      تقـديم  على   الذاتيةالجنساني على المستويين الوطني والمحلي، كما طورت قدراتها         

 الإنمــائي الــدعم في مجــال تنميــة قــدرات المكاتــب القطريــة وقــدم برنــامج الأمــم المتحــدة .المجــال
وأصحاب المصلحة الرئيسيين على جمع البيانات المصنفة حـسب نـوع الجـنس واسـتخدامها في                

وتعـاون صـندوق الأمـم المتحـدة         .المغرب و التحليل الجنساني للميزانيات، بما في ذلك في تونس       
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دا لتطـوير أدوات ووضـع آليـات رصـد لتتبـع مـدى        بل٢٠الإنمائي للمرأة مع وزارات المالية في   
وسـاعد برنـامج الأمـم المتحـدة المـشترك المعـني            .تنفيذ الالتزامات بتحقيق المساواة بين الجنـسين      

 زيادة اهتمامها بمسألة الميزنـة المراعيـة للمنظـور          علىالإيدز بلدانا   /بفيروس نقص المناعة البشرية   
ــتراتيجياته    ــداد اس ــساني في ســياق إع ــة الجن ــة إلى ا الوطني ــة    الرامي ــيروس نقــص المناع مكافحــة ف

  .الإيدز/البشرية
وتتزايد احتمالات خفض المخصـصات المرصـودة للوفـاء بالالتزامـات المتعلقـة بتحقيـق                 - ٢٧

المساواة بين الجنسين في البلـدان الناميـة والبلـدان المتقدمـة النمـو علـى الـسواء في سـياق الأزمـة                       
تخـصيص  مـن  لتأكـد  ترمـي إلى ا ة المراعيـة للمنظـور الجنـساني أداة هامـة        الميزن ـ وتمثل   .الاقتصادية

، حتى في سـياق التـصدي       لمرأةلتمكين  الموارد كافية وصرفها في تعزيز المساواة بين الجنسين و        
 .للأزمة المالية والاقتصادية

  
  زيادة فرص تحقيق العمالة الكاملة للمرأة وحصولها على عمل لائق  -رابعا   

الــرغم مــن تزايــد فــرص حــصول المــرأة علــى عمــل في الــسنوات الأخــيرة، إلا أن علــى   - ٢٨
 دون  ،المرأة أكثر تعرضا من الرجل لاحتمال الحصول على أجر منخفض ووظيفة غير مـستقرة             

 وتـــشير .)١٢( أو فرصـــة لإسمـــاع صـــوتها في العمـــل   ، أو حقـــوق أساســـية ،حمايـــة اجتماعيـــة 
 في المائــة مــن جميــع الأعمــال المدفوعــة ٤٠ومــا الإحــصاءات الأخــيرة إلى أن النــساء تــشكل عم

.  في المائـة   ٣٦ تبلغ ـتي   ال ـ ١٩٩٠الأجر خارج قطاع الزراعـة، أي أنهـا زادت عـن نـسبة عـام                
 بنـسبة  ٢٠٠٨رت مـشاركة اليـد العاملـة مـن النـساء في عـام       دِّوعلى الرغم من هذه الزيادة، قُ ـ   

 . في المائـة   ٧٧,٥ تبلغ ـتي   الرجـال ال ـ    في المائة، مقارنة بـنسبة مشاركة اليـد العاملـة مـن           ٥٢,٦
أعلـى مـن   )  في المائـة ٦,٣(العـالمي  علـى الـصعيد   النـساء  بـين   بطالـة   كانـت ال  وفي الوقت نفسه،    

  .)١٣() في المائة٥,٩(الرجال بين بطالة ال
 في ٤٦,٣ نسبة النساء من جميع العـاملين في قطـاع الخـدمات           بلغت،  ٢٠٠٨وفي عام     - ٢٩

مع اختلاف هذه النسبة حـسب المنطقـة، فمـن          ،  )١٣( في المائة للرجال   ٤١,٢ نسبةالمائة مقارنة ب  
 في المائـة في جنـوب       ١٨,٢ في المائة في الاقتصادات المتقدمة والاتحاد الأوروبي إلى          ٨٤,٤نسبة  
 ١٩٩٨ في المائـة في عـام        ٤٢,٩ومع أن نسبة النساء العاملات في الزارعة انخفضت مـن            .آسيا
، فـإن هـذه النـسبة بقيـت مرتفعـة في أفريقيـا جنـوب الـصحراء                  ٢٠٠٨ في المائة عام     ٣٥,٤إلى  

  .)١٣() في المائة٦٤,٥(وجنوب آسيا )  في المائة٦٤,٣(الكبرى 
__________ 

  .٢٠٠٨منظمة العمل الدولية، الاتجاهات العالمية لعمالة المرأة لعام   )١٢(  
  .٢٠٠٩، الاتجاهات العالمية لعمالة المرأة لعام  الدوليةمنظمة العمل  )١٣(  



A/64/162  
 

09-41929 11 
 

جزءا لا يتجزأ مـن     تكون  زيادة قدرة المرأة على الوصول إلى سوق العمل يجب أن           إن    - ٣٠
عــضاء بيانــات عــن  وقــدم عــدد مــن الــدول الأ  . الوطنيــةلإنمائيــةســتراتيجيات الاسياسات واالــ

فقـد أبلـغ عـن معـدل بطالـة في البوسـنة والهرسـك عـام           .الوضع الراهن للمرأة في سوق العمـل 
وشـكلت النـساء في   .  في المائـة للرجـال  ٢١,٤ في المائـة بالنـسبة للنـساء و     ٢٦,٨ قدره   ٢٠٠٨
  . في المائة من عدد العاطلين عن العمل٥٤,٣ في المائة من عدد العاملين و ٤٤صربيا 
فـي   ف .وأشارت عدة دول أعضاء إلى حدوث زيادة في فرص حصول المرأة على عمل              - ٣١

بــصورة )  عامــا ومــا فــوق٢٥( العاملــة ىجامايكــا، ازدادت نــسبة النــساء العــاملات مــن القــو
ويعـزى ذلـك بـصورة رئيـسية        . ٢٠٠٨ إلى عـام     ٢٠٠٧ في المائة مـن عـام        ٢,٢تدريجية بمعدل   

ــة في صــناعة ا   ــادة العمال ــال      إلى زي ــل، والأعم ــة، والنق ــة والتجزئ ــل تجــارتي الجمل لخــدمات، مث
وفي قطر، ازدادت مشاركة المرأة في سـوق العمـل           .التجارية، والخدمات المجتمعية والاجتماعية   

ــن  ــام  ٤٠,٦م ــة ع ــام  ٤٩,٣ إلى ٢٠٠٤ في المائ ــة ع ــال   . ٢٠٠٧ في المائ ــساء الأعم ــت ن ومثل
 . المستثمرين في سوق الدوحـة لـلأوراق الماليـة      في المائة من إجمالي عدد     ٥٠القطريات أكثر من    

 في المائـة عـام      ١٠,٦بلغ عن حدوث زيادة في عمالة النساء في الخدمـة المدنيـة في الـيمن مـن                  وأُ
   .٢٠٠٧ في المائة في عام ٣٣ إلى ٢٠٠٤
وأبلــغ بعــض الــدول الأعــضاء عــن جهــود تبــذل لإدمــاج المنظــورات الجنــسانية في            - ٣٢

فــرص تراتيجيات ســوق العمــل بهــدف زيــادة حــصول المــرأة علــى   تــشريعات وسياســات واس ــ
 ، والبوسـنة والهرسـك  ،أسـتراليا (وتضمنت قائمة المبـادرات المبلـغ عنـها سـن تـشريعات            .العمل

ــيلاورس ــيلي،وب ــبرص، وش ــان، وق ــور     ) واليون ــي المنظ ــدريس تراع ــرق ت ــاهج وط ــداد من ؛ وإع
ــار    ــسانية في الخي ــة  الجنــساني بهــدف التــصدي للتنميطــات الجن ــة والمهني ؛ )جامايكــا(ات التعليمي

  ).بلجيكا(وإنشاء مراكز جديدة أو محسنة لرعاية الأطفال 
وفي صــربيا، هيــأت وزارة الاقتــصاد والتنميــة الإقليميــة، بــدعم مــن البرنــامج الإنمــائي،    - ٣٣
ويـسر برنـامج الأغذيـة     . فرصـة منـها  ١١٤نـساء علـى   ال فرصـة عمـل جديـدة، حـصلت     ٢٦١

ــام   ــالمي عــ ــشاركة ٢٠٠٨العــ ــدريب،    ٩٣٥ ٠٠٠ مــ ــل التــ ــذاء مقابــ ــشطة الغــ ــرأة في أنــ امــ
وسـاعدت أنـشطة التـدريب النـساء علـى          . مليون امرأة في أنشطة الغـذاء مقابـل العمـل          ١,٨ و

الرزق، مثل مهارات محو الأمية والمهارات الرقميـة، وذلـك بهـدف            كتساب  اكتساب مهارات ا  
  .دخلمل وقدرتهن على إدرار اللى ععحصولهن تعزيز فرص 

ــرأة والرجــل إن   - ٣٤ ــدون تكــافؤ، تقاســم الم  للعمــل غــير المــدفوع الأجــر، بمــا في ذلــك    ، ب
وقـد جـرى الإبـلاغ عـن     . )١٤(الرعاية، يعيق قدرة المرأة على المشاركة الكاملة في سـوق العمـل      

__________ 
  )١٤(  E/CN.6/2009/2.  
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ســنغافورة، وأســتراليا، ( أكــبر في تقاســم المــسؤوليات كــافؤعــدد مــن مبــادرات تعزيــز تحقيــق ت 
 للقطـاعين   “مرسوم العمـل عـن بعـد القياسـي الـوطني          ” مالطةفقد أصدرت    ).الطةموفنلندا،  و

ترتيبـات العمـل المرنـة وقـدر أكـبر مـن المـساواة في               تطبيـق   الخاص والعام بهدف التـشجيع علـى        
وراعت بيلاورس المنظورات الجنـسانية عنـد تعـديل قـانون العمـل              .تقاسم المسؤوليات الأسرية  

نغافورة، بدأ الفريق العامل الثلاثي المعني بتعزيز خيـارات النـساء في          وفي س  .لدعم دور الوالدين  
مجــال العمالــة، الــذي ضــم ممــثلين عــن النقابــات وأصــحاب العمــل والحكومــة، تطبيــق برنــامج    

، جرى بموجبه التوفيق بـين النـساء غـير العـاملات والأعمـال              “دقيقة للوصول إلى العمل    ٣٠”
ار برنــامج الأغذيــة العــالمي إلى أن ســاعات العمــل المرنــة وأشــ .رب منــازلهنالــتي يقــع مقرهــا قُــ

مــشاركة النــساء في أنــشطة عوامــل يــسَّرت رعايــة الأطفــال خــدمات فر اونظــام النوبــات وتــو
  .الغذاء مقابل العمل

ــتنفيــذ مبــادرات إن   - ٣٥ تتــضمن تــوفير رعايــة  الــتي تــشريعية، المبــادرات السياسة عامــة وال
وإجـازات الوالديـة،    ،  بالأالأمومـة وإجـازات     ام عـن إجـازات      إحك ـللأطفال بأسعار مقبولة و   

موجهـة  مشاركة المـرأة والرجـل في سـوق العمـل، ولكنـها لا تـزال       تكافؤ  أمر حاسم في كفالة     
، نـسقت وزارة التنميـة الاجتماعيـة في المكـسيك           ٢٠٠٧ومنذ عام    .النساء بصورة رئيسية  نحو  

ــدعم المقــدم   ــاملات في  الىإمــسائل ال ــال ةالحــضاندور  مجــال لأمهــات الع ــة الأطف وفي  . ورعاي
إعانات لرعاية الأطفال بهدف زيـادة تـوفير الرعايـة الجيـدة للأطفـال              تقديم  مالطة، نفذت خطة    

وبموجب هذه الخطة، تقدم مساعدة مالية إلى الوالدين العاملين اللذين لـديهما             .وبسعر معقول 
   .تكلفة رعاية الأطفالأطفالا تقل أعمارهم عن ثلاث سنوات بهدف التخفيف من 

نــها لتمديــد فتــرة إجــازة الأمومــة المدفوعــة   يانو، عــدلت ســنغافورة ق٢٠٠٨وفي عــام   - ٣٦
واستحدثت مجموعة الزواج والأبـوة      أسبوعا،   ١٢بعد أن كانت    أسبوعا   ١٦فأصبحت  الأجر  

رة وعـدلت قـبرص قوانينـها لزيـادة فت ـ     .الـتي تمـنح بموجبـها إجـازة رعايـة أطفـال لكـلا الوالـدين        
،  أســبوعا١٦ بعــد أن كانــت   أســبوعا١٨للأمهــات الأصــليات فأصــبحت   إجــازة الأمومــة  

كمـا أنهـا زادت الفتـرة     . أسـبوعا ١٢ بعـد أن كانـت    أسـبوعا ١٦الأمهات بالتبني فأصـبحت  و
 طفلـها رضـاعة طبيعيـة      عساعة كل يوم لغرض إرضـا     لفترة  التي يحق للأم خلالها مغادرة العمل       

شــهر ابتـداء مــن يــوم الوضـع، أو يــوم بــدء إجـازة الأمومــة في حــالات    تــسعة أ لىإأو رعايتـه  /و
 مدفوعــة الأجــر لمــدة بــوةدلت تــشريعات العمــل في إكــوادور بهــدف مــنح إجــازة أ وعُــ .التــبني
حـالات التـبني وحـالات مـرض الأم         أيام من تاريخ الولادة، يمكـن توسـيع نطاقهـا لتـشمل              ١٠
   .الطفل أو
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 فيلائق جزء لا يتجزأ من الجهود المبذولة لإدمـاج المـرأة     كفالة الحصول على عمل     إن    - ٣٧
ويتركز عمـل النـساء في الأعمـال المنخفـضة الأجـر الـتي تتـسم بقـدر ضـئيل مـن الأمـن             .التنمية

ولا تــزال حــالات العــزل  .الــوظيفي وقــدرة محــدودة علــى الوصــول إلى مراكــز اتخــاذ القــرارات
وتتـراوح فجـوة الأجـور بـين      . جميع أرجاء العالمالمهني وفجوات الأجور بين الجنسين قائمة في

 ففـي بلجيكــا،  .)١٥( في المائـة ١٧ في المائـة تقريبـا، ويبلــغ المعـدل العـالمي     ٥١ و ٣الجنـسين بـين   
، وفي فنلنـدا، كانـت المـرأة تتقاضـى          ٢٠٠٨ في المائـة عـام       ١٣على سبيل المثال، بلغت الفجوة      

  .عات سوق العمل في المائة عن الرجل في جميع قطا٢٠أجرا يقل 
وأبلغت عدة دول أعضاء عن إجراءات اتخذتها لمعالجة حالات التمييز التي تتعـرض لهـا                 - ٣٨

المرأة بصورة مباشرة وغير مباشرة في مكان العمـل ، مثـل التحـرش الجنـسي والتـسريح بـسبب                    
ــان، صــدر قــانون بــشأن المــساواة    .الحمــل أو الــولادة وعــدم المــساواة في الأجــور   في وفي اليون

ويعـالج هـذا القـانون      . التعامل بين المرأة والرجـل في مجـالي الحـصول علـى عمـل والتعلـيم المهـني                 
قيـام  فينص على عدم جواز      .مسألة التحرش الجنسي في مكان العمل ومسألة تعويض الضحايا        

 أستراليا وشـيلي تـشريعات      توسنَّ .ضد المرأة الحامل أو المرأة التي تلد      بالتمييز  أصحاب العمل   
ولمعالجـة الثغـرة الكـبيرة في الأجـور،          .جديدة تعزز المساواة في الأجر عند تساوي قيمـة العمـل          

 بتطبيق برنـامج ثلاثـي لتحقيـق المـساواة في الأجـر عنـد تـساوي قيمـة                   ٢٠٠٦بدأت فنلندا عام    
 .العمل، وأنشأت فريق رصد رفيع المستوى لتقييم مدى التقدم المحرز في تنفيذ البرنامج

ــ  - ٣٩ غ عــدد مــن الــدول الأعــضاء عــن جهــود تبــذل للحــد مــن العــزل المهــني الأفقــي     وأبل
عمـل  في سوق العمل، بطرق منها تشجيع النساء على ممارسة المهـن الـتي يغلـب فيهـا           الجنساني  
وكالـة التـدريب الوطنيـة      /في جامايكا أدرج اتحاد توظيـف وتـدريب المـوارد البـشرية            و .الذكور

ريبية فازداد إلى حـد كـبير عـدد الملتحقـات مـن النـساء والفتيـات        عنصرا جنسانيا في برامجه التد 
وتـصدت فنلنـدا لحـالات التمييـز         .في المجالات التكنولوجية وفي المجالات غير التقليدية الأخـرى        

المتعددة التي تواجهها نـساء الأقليـات والمهـاجرات في سـوق العمـل مـن خـلال بـرامج تدريبيـة                      
 ومــن خــلال تنفيــذ حملــة لتثقيــف أصــحاب ،مهاراتهــا المهنيــةتهــدف إلى زيــادة معــارف المــرأة و

  .العمل ومجتمعات العمل بشأن احتياجات المهاجرين كعاملين
بعـض المبـادرات الـتي اتخـذتها دول أعـضاء لتحـسين حالـة المـرأة في            وُجه الاهتمـام في     و  - ٤٠

يـتعين علـى   دا، ففـي فنلن ـ  .المنظمات الحكومية والمنظمات الخاصة على الـسواء إلى سوق العمل  
، لمؤســسات التعليميــةا وكــذلك ، موظفــا٣٠أمــاكن العمــل الــتي يتجــاوز عــدد المــوظفين فيهــا  

__________ 
ــالمي  ”الاتحـــاد الـــدولي لنقابـــات العمـــال،    )١٥(     ).٢٠٠٨(، “فجـــوة الأجـــور بـــين الجنـــسين علـــى المـــستوى العـ

)The Global Gender Pay Gap .( متاح على العنوان التالي :http://www.ituc-csi.org/IMG/pdf/gap-1.pdf.  
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 تتـضمن تقييمـا للمـساواة بـين الجنـسين وتـدابير             -إعداد خطـة سـنوية للمـساواة بـين الجنـسين            
 وتعـد الخطـة بالتعـاون مـع المـوظفين           .لتحسين الأوضاع واستعراضا لنتائج خطة السنة الـسابقة       

خاصـة بـين     - وأقامت المكسيك شـراكة حكوميـة      .جزاءاتتطبيق  عدم تنفيذها   ويترتب على   
 منظمـة حكوميـة وخاصـة في الفتـرة          ١٧٧الحكومة المكسيكية والمنظمات الخاصـة انـضم إليهـا          

 عاملــة مــن هــذه المبــادرة الــتي  ٣٠٠ ٠٠٠واســتفاد أكثــر مــن  . ٢٠٠٨ و ٢٠٠٣بــين عــامي 
الجنـسين، بطـرق منـها منـع التحـرش الجنـسي والحـد مـن التمييـز                  تهدف إلى تعزيز المساواة بـين       

  .ضد النساء في عملية استقدام الموظفين، والتدريب والتنمية المهنية

مفـصلة  تكـون    العمـل بـأجر ودون أجـر         يـع قر بأهمية تحسين جمع بيانات عن توز      أُقد  و  - ٤١
عـن  راسـات استقـصائية     حسب نوع الجنس ويمكن الوثوق بها ومقارنتها، بطرق منها إجـراء د           

 أعمـالا   ٢٠٠٨فقد أبلغت المكسيك، على سبيل المثـال، أن المـرأة أدت عـام               .استخدام الوقت 
ــه     ــا مجموع ــغ متوســطها م ــأجر ودون أجــر يبل ــا  ســاعة عمــل أســبوعيا، أي  ٦٦,٦ب تعمــل أنه

وقــدمت اللجنــة الاقتــصادية لأمريكــا اللاتينيــة ومنطقــة البحــر . ســاعات أكثــر مــن الرجــل ١٠
أوروغـواي والجمهوريـة الدومينيكيـة      لمعاهد الإحصائية الوطنيـة في      إلى ا ريبي مساعدة تقنية    الكا

ــا وشــيلي  إحــصاءات جنــسانية، تــشمل تقييمــا لعمليــات   إجــراء وهنــدوراس بهــدف وكولومبي
  .استخدام الوقت بهدف قياس حجم العمل دون أجرعن إعداد دراسات استقصائية 

  
  مال الحرةتشجيع النساء على ممارسة الأع    

ثمــة اعتــراف متزايــد في اســتراتيجيات تخفيــف حــدة الفقــر والتنميــة الاقتــصادية بأهميــة     - ٤٢
وتركز عمل النساء الـلاتي يمـارس الأعمـال الحـرة           . تشجيع تطوير قطاع الأعمال لصالح النساء     

 إلى التركيز على المشاريع الصغيرة وغـير المـضمونة بـسبب قـدرتهن المحـدودة علـى الوصـول إلى                   
ــا والمعلومـــات والأســـواق والـــسيطرة    مـــوارد مـــن قبيـــل الأراضـــي والائتمانـــات والتكنولوجيـ

اتخذت بعـض الحكومـات وكيانـات الأمـم المتحـدة مبـادرات لمعالجـة المعوقـات                  وقد. )١٦(عليها
التي تواجه النساء اللاتي يمارسن الأعمـال الحـرة، بمـا في ذلـك مـن خـلال إنـشاء آليـات وتـوفير                       

  .التمويل البالغ الصغر، ضمن جملة أمور أخرىبناء القدرات و
وقد أنشأت وزارة التشغيل والاقتصاد في فنلندا فريقا عاملا للنظـر في المـسائل المتعلقـة                  - ٤٣

 بممارسـة   وتبادل السلع في تركيا مجلسا يعـنى      وأنشأ اتحاد الغرف    . بممارسة المرأة للأعمال الحرة   
جــل تــوفير بنــاء القــدرات والإرشــاد للنــساء الــلاتي  مقاطعــة مــن أ٨١المــرأة للأعمــال الحــرة في 
  .يمارسن الأعمال الحرة

__________ 
  .٢٠٠٩، جنيف؛ “إدراج المساواة بين الجنسين في صلب العمل اللائق”: منظمة العمل الدولية  )١٦(  
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وقامت حكومة اليابان بتنفيذ برنامج إرشـادي تقـدم بموجبـه سـيدات الأعمـال ذوات                  - ٤٤
 أطلــق ٢٠٠٨وفي عــام . الخــبرة التوجيــه إلى النــساء الــلاتي يــتطلعن إلى ممارســة الأعمــال الحــرة 

أول جــائزة لــسيدات الأعمــال مــن خــلال ) الأونكتــاد(والتنميــة مــؤتمر الأمــم المتحــدة للتجــارة 
وقـد منحـت الجـائزة لمـشاريع مملوكـة          . مراكز إمبريتيك المختلفة التابعة له في جميع أنحـاء العـالم          

للنساء في الأردن وأوغندا واليابـان، نجحـن في اسـتخدام خـدمات تنميـة المـشاريع الـتي تقـدمها               
تـاد في بلـد كـل منـهن، حيـث أظهـرت تفوقـاً في تطـوير أفكـار                    مراكز إمبريتيك التابعـة للأونك    

  .تجارية مبتكرة، وتهيئة فرص العمل وزيادة الدخل
وأفاد بعض الدول الأعضاء وكيانات الأمم المتحدة بإنشاء نظم للتمويل البـالغ الـصغر           - ٤٥

وقــدم صــندوق . مــن أجــل تــشجيع النــساء علــى ممارســة الأعمــال الحــرة وتهيئــة فــرص العمــل   
لتمويــل البــالغ الــصغر للنــساء الريفيــات في المكــسيك قروضــا وإلى النــساء الريفيــات الفقــيرات  ا

، بفتــرات ســداد تتــراوح ) دولارا٤٣٢ً-١٠٨( بيــسو ٦ ٠٠٠ و ١ ٥٠٠بمبــالغ تتــراوح بــين 
ــهور و    ــة شـ ــين أربعـ ــهرا١٢ًبـ ــاني    .  شـ ــانون الثـ ــن كـ ــرة مـ ــصندوق في الفتـ ــام الـ ــاير إلى /وقـ ينـ

 مـن    مؤسسة ٢٢نحو  )  مليون دولار  ١٥,٦( مليون بيسو    ١٦٩,٥يه   بتوج ٢٠٠٨ يونيه/حزيران
ــدرها     ــا قــــ ــدم منحــــ ــالغ الــــــصغر، وقــــ ــسو ٥٩٥مؤســــــسات التمويــــــل البــــ ــون بيــــ  مليــــ

ــع    ١٩٠ ٤٠٥إلى ) دولار ٥٤ ٦٨٧ ٥٠٠( ــاون م ــا، بالتع ــة تركي  ســيدات، وأطلقــت حكوم
النــساء مجموعــة تــدابير لــدعم ”مؤســسة النــساء المباشــرات للأعمــال الحــرة ومــصرف جــرانتي، 

 دولار إلى ٣٠ ٠٠٠مــن أجــل تقــديم ائتمانــات تــصل قيمتــها إلى “ المباشــرات للأعمــال الحــرة
وقــدمت الــصين الــدعم إلى النــساء . المــشاريع الــصغيرة أو المتوســطة الحجــم الــتي تــديرها نــساء 

اللاتي يبدأن مباشرة الأعمال الحرة، من خـلال تزويـدهن بتمويـل بـالغ الـصغر، أو استـشارات                   
  . بالسياسات أو تبادل للمعلوماتتتعلق 
وقدمت كولومبيا، من خلال برنامجها للأعمال الحرة الموجه نحو الأسـرة المعيـشية الـتي                 - ٤٦

حـوالي  ( مليون بيسو    ١٣ ١٥٣ قرضاً بالغ الصغر بقيمة كلية قدرها        ١٠ ٤٦٨تعولها الإناث،   
ــاء  .٢٠٠٩ و ٢٠٠٦إلى النــساء في الفتــرة بــين عــامي  )  ملايــين دولار٦,٦  ووفــرت أيــضاً بن

 معــرض وطــني خــامس للنــساء ٢٠٠٨وأقــيم عــام . القــدرة علــى ممارســة الأنــشطة الاقتــصادية 
 سـيدة ممـن يمارسـن أعمـالا بالغـة      ٣٥٢ مؤسـسة و  ٢٩اللاتي يمارسن الأعمال الحرة، بمشاركة   

لى وقدم صندوق التضامن للأسر التي تدير أعمالا بالغـة الـصغر في الـسلفادور قروضـاً إ     . الصغر
وعـرض بنـك التنميـة النـسائي     . مشاريع بالغة الصغر لبى احتياجات النساء اللاتي يعلـن أسـرهم       

في فترويــــلا علــــى النــــساء قروضــــاً بالغــــة الــــصغر وتــــدريباً علــــى ممارســــة الأعمــــال الحــــرة  
  .المشاريع وإدارة
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بنـاء  وركزت العديد من الجهود الرامية إلى تحسين ممارسـة المـرأة للأعمـال الحـرة علـى                    - ٤٧
ووفر الأونكتاد، من خلال برامج الإمبريتيك التابعـة لـه تـدريبا للنـساء علـى ممارسـة               . القدرات

وتـنظم اللجنـة    . الأعمال الحرة من أجل تجهيزهن لاغتنام الفرص التي تتيحها الأسواق المفتوحة          
يفـا،  الاقتصادية لأوروبا، بالتعاون مع مركز جولـدامائير للتـدريب الـدولي في جبـل الكرامـل بح                

ويـشمل  . إسرائيل، حلقات عمل نصف سنوية لبناء قدرات النساء على ممارسة الأعمال الحـرة          
المشاركون من بلدان آسيا الوسطى ممثلين عن مؤسسات حكوميـة ووكـالات لـدعم المـشاريع                
الصغيرة والمتوسطة، ومنظمـات المجتمـع المـدني الـتي تـوفر الـدعم والتطـوير للمـشاريع الـصغيرة،              

  .سيدات الأعمال، والأفراد الذين يمارسون أعمالاً حرةوجمعيات 
ــشرق        - ٤٨ ــسطينيين، في ال ــشغيل اللاجــئين الفل ــة وت ــم المتحــدة لإغاث ــة الأم ــشأت وكال وأن

 مركــزا لــبرامج المــرأة ٦٥في إطــار برنامجهــا للإغاثــة والخــدمات الاجتماعيــة، ) الأونــروا(الأدنى 
ال الحرة في مجالات مـن قبيـل تعلـيم الحاسـوب،     تقدم التدريب إلى السيدات على ممارسة الأعم    

وفي لبنـان أنـشئت مراكـز       . وتصفيف الشعر، والحياكة، والحـرف الفلـسطينية اليدويـة التقليديـة          
ــشعر والحياكــة، في مخــيمين في إطــار اســتراتيجية         ــصفيف ال ــضم وحــدات لت أعمــال حاضــنة ت

  .لمكافحة البطالة بين النساء
المــرأة تقــود  ”وتنفــذ مفوضــية الأمــم المتحــدة لــشؤون اللاجــئين، مــشروعها المــسمى       - ٤٩

، الــذي يهــدف إلى تعزيــز الاســتقلال الاقتــصادي والــتمكين للاجئــات مــن    “ العــيشلكــسب
النساء والفتيات في جميع أنحاء العالم وتقوم من خلاله بأنشطة في كـل مـن البرازيـل وجمهوريـة                    

جورجيـا وصـربيا وكينيـا والمغـرب، ترمـي إلى تـشجيع تعلـم الحاسـوب،          الكونغو الديمقراطيـة و   
واللغات، والتدريب المهني، والتقنيات الزراعية المبتكرة، وتوفير إمكانيـة الوصـول إلى الأسـواق          

وأنـشأت شـعبة    . والائتمان البالغ الصغر، ووفرت مراكز صـغيرة للأعمـال ودور رعايـة الطفـل             
مركـــزا للمـــرأة ”ة، في إدارة الـــشؤون الاقتـــصادية والاجتماعيـــة، الإدارة العامـــة وإدارة التنميـــ

مــن أجــل الــتمكين للنــساء والفتيــات، كــي يقمــن بــأدوار   ، “والتكنولوجيــا في المنطقــة العربيــة
  .قيادية كمباشرات للأعمال الحرة ومبتكرات في قطاع تكنولوجيا المعلومات والاتصالات

ــائي     - ٥٠ ــم المتحــدة الإنم ــامج الأم ــدم برن ــة    وق ــادة إمكاني ــة إلى زي ــدعم إلى الجهــود الرامي  ال
حصول الـسيدات الـلاتي يـدرن مـشاريع صـغيرة ومتوسـطة في كينيـا علـى التمويـل والمهـارات                      

وشمـل البرنـامج عنـصرا لتنميـة       . التجارية، مـن خـلال مبـادرة مـشتركة مـع مـصرف رأس المـال               
وقــدم . يع المملوكــة للنــساءالقــدرات مــن أجــل زيــادة القــدرة التنافــسية التجاريــة لــدى المــشار 

البرنامج الإنمائي الدعم أيضاً مـن أجـل إنـشاء مـشاريع صـغيرة ومتوسـطة الحجـم في البحـرين،                     
ــة مــن المــستفيدين منــها ٧٣تــشكل النــساء  وقــدم البرنــامج الإنمــائي الــدعم إلى وزارة  .  في المائ
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ال الحرة موجه نحـو النـساء       الاقتصاد والتنمية الإقليمية في صربيا في إطار برنامج لممارسة الأعم         
  .اللاتي تم الاستغناء عن خدماتهم

  
  زيادة فرص الحصول على الحماية الاجتماعية  -خامساً  

تعزز نظم الحماية الاجتماعية رفـاه المـواطنين وأمنـهم عـن طريـق حمايتـهم مـن أسـباب                   - ٥١
ــة، والمــرض، وكــبر   . )١٧(الــضعف والحرمــان ــال، خــلال فتــرات البطال  الــسن، وعلــى ســبيل المث

ــة      ــة الوطنيـ ــتراتيجيات الإنمائيـ ــياً في الاسـ ــصراً أساسـ ــشكل عنـ ــث تـ ــراف  . وحيـ ــم الاعتـ ورغـ
الحمايـة الاجتماعيـة حـق أساسـي لجميـع النـاس، فـإن معظـم الرجـال والنـساء لا يحـصلون                        بأن

  .)١٨(على قدر متساو من الحماية الاجتماعية
ين في حـالات البطالـة، والتغطيـة        بيد أن الابتكار، في بلدان عديدة، وتـوفير نظـم للتـأم             - ٥٢

الصحية الشاملة والمعاشات التقاعدية الاجتماعيـة، قـد لعـب دوراً هامـاً في تعزيـز المـساواة بـين           
ــرأة   ــتمكين للم ــسين وال ــال     . الجن ــصالح الأطف ــة ل ــة الموجه ــرامج التحــويلات النقدي وأســفرت ب

ــه وتعليمــه    عــن ــة في تحــسين صــحة الطفــل وتغذيت ــائج إيجابي ــساعد . نت ــة  وت المعاشــات التقاعدي
ــساواة في         ــى تخفيــف حــدة عــدم الم ــى الاشــتراكات عل ــة الأساســية غــير القائمــة عل الاجتماعي

. الــدخل، ومــستوى المعيــشة بــين النــساء والرجــال الأكــبر ســناً، وزيــادة رفــاه الأســر المعيــشية    
ســيما إن كــن  حــصول العديــد مــن النــساء علــى الحمايــة الاجتماعيــة يظــل محــدودا، لا  أن بيــد

مرتبطات بوظائف غير مضمونة أو أعمال بدون أجر، ومن ثم يصبحن غير قادرات علـى دفـع              
وتؤدي المزايا النقدية في صـورة عـلاوات الأسـرة    . أقساط التأمين الخاص أو الادخار للمستقبل    

والطفــل لــيس فحــسب إلى زيــادة دخــل النــساء ومــساعدة الأســر علــى تحمــل تكــاليف تربيــة     
دعم رفـاه الأسـر عـن طريـق تحـسين حالـة الأطفـال التعليميـة والـصحية          الأطفال لكنـها أيـضاً ت ـ   

  .والغذائية
وعلى الصعيد الوطني اتخذت تدابير مبتكـرة مـن أجـل توسـيع نطـاق اسـتخدام ومـدى            - ٥٣

، الـتي   “الـزواج والوالديـة   ”وقـد وفـرت مجموعـة تـدابير         . شمول مخصصات الضمان الاجتماعي   
ماً مالياً للوالدين وشملت مجموعة التدابير تقديم منحـة         ، دع ٢٠٠٨استحدثت في سنغافورة عام     

ــها   ــة قيمتـ ــها     ٤ ٠٠٠نقديـ ــة قيمتـ ــاني، ومنحـ ــل الأول والثـ ــن الطفـ  دولار ٦ ٠٠٠ دولار عـ
ووفقـاً لخطـة    . الطفل الثالث والرابع، بسبب تزايـد النفقـات خـلال فتـرتي الحمـل والـولادة                عن

__________ 
 Social Protection: A Life cycle continuum investment for social justice, poverty“: منظمـة العمـل الدوليـة     )١٧(  

reduction and social development” ،٢٠٠٣، جنيف.  
  . عن العمل في العالم، جنيف٢٠٠٨نظمة العمل الدولية، تقرير عام م  )١٨(  
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 الـتي أبرمـت بـين رابطـة نقابـات العمـال             )٢٠١٠-٢٠٠٨(العمل المعنية بتمديد الاتفاق العـام       
ورابطــة أصــحاب العمــل والحكومــة، اتخــذ الاتحــاد الروســي تــدابير لحمايــة الأمهــات والأطفــال 

  .والأشخاص الذين يتحملون مسؤوليات أسرية
 دفــع ٢٠٠٨مــايو /وفي تركيــا تتــضمن مجموعــة تــدابير التــشغيل الــتي اعتمــدت في أيــار  - ٥٤

ن خلال صندوق التأمين ضد البطالة بين النـساء حـديثات العهـد             أقساط الضمان الاجتماعي م   
وأولـت  .  عاماً ٢٩ و   ١٨بالعمل والعاطلين من الشابات والشباب الذي تتراوح أعمارهم بين          

فييــت نــام اهتمامــا بتــوفير الحمايــة الاجتماعيــة للنــساء في إطــار جهودهــا الراميــة إلى الحــد مــن   
ضيلية من خـلال الـصندوق الـوطني للتـشغيل، فـضلاً       الفقر، عن طريق تقديم قروض بشروط تف      

  .عن تمويل قصير الأجل لأغراض التعليم والرعاية الصحية
ومـن المـرجح أن تحـصل النــساء علـى معاشـات تقاعديـة أقــل بـسبب فتـرات خدمتــهن           - ٥٥

الأقــصر في القطــاع الرسمــي، والانقطــاع عــن العمــل لرعايــة الطفــل والرواتــب الأقــل والتقاعــد  
وقد تم إصلاح نظم المعاشات التقاعديـة في بعـض البلـدان كـي تغطـي الاحتياجـات        . )١٩(المبكر

ــساء الأكــبر ســناً    ــدى الن ــة ل ــثلن    . المالي ــساء يم ــأن الن ــادت قطــر ب ــين   ٦٨,٩وأف ــن ب ــة م  في المائ
مستفيداً من المعاشات التقاعدية وقامت الحكومة الاسـترالية باسـتعراض شـامل لنظـام               ٧ ٠٢٨

 لتحـسين نظامهـا القـائم للمعاشـات التقاعديـة،           ٢٠٠٩-٢٠٠٨ في الفتـرة     المعاشات التقاعديـة  
.  بليـون دولار   ١٤,٢واستحدثت مجموعة تدابير ترمي إلى إصلاح المعاشات التقاعديـة قيمتـها            

ومــن المتوقــع أن يعــود الإصــلاح، الــذي يــشمل إصــلاحات هيكليــة هامــة وزيــادة المــدفوعات، 
دن أكثر على الرجال على المعاشـات التقاعديـة الـتي تقـدم      بفائدة كبيرة على النساء اللاتي يعتم     

  .إلى كبار السن
وقام بعض الدول الأعـضاء بتنفيـذ سياسـات للـضمان الاجتمـاعي مـن أجـل مـساعدة                     - ٥٦

بمـن فـيهن    . فقد وفرت قطـر سـكنا مجانيـا للنـساء المحتاجـات           . النساء ذوي الاحتياجات الخاصة   
علـى للمـرأة في البحـرين بإنـشاء صـندوق لـدعم النـساء               وأوصى المجلس الأ  . الأرامل والمطلقات 

ــناديق، مـــن بينـــها صـــندوق للـــضمان الاجتمـــاعي والـــصندوق    . المطلقـــات وأنـــشأ الـــيمن صـ
الاجتماعي للتنمية، توفر المساعدة القانونية والمالية للنساء المحتاجـات ذوات الـدخل المـنخفض،          

  .سيما ضحايا العنف المترلي لا
ــة ا   - ٥٧ ــشرق      وتواصــل منظم ــسطينيين في ال ــشغيل اللاجــئين الفل ــة وت ــم المتحــدة لإغاث لأم

الأدنى، من خـلال برنامجهـا للإغاثـة والخـدمات الاجتماعيـة، تقـديم الـدعم النقـدي والعـيني إلى                  
__________ 

أبريــل /، واشــنطن العاصــمة، نيــسان ”Gender-differentiated impacts of pension reform“البنــك الــدولي،   )١٩(  
  .http:///www.worldbanking/prem/premnotes/premnotes85.pdf: ، متاح على الموقع٢٠٠٤
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ووفــر برنــامج الأغذيــة العــالمي  . اللاجئــات بمــا في ذلــك المتزوجــات رجــالاً مــن غــير اللاجــئين  
ة المدرســية والخدمــة الــصحية والتغذيــة لــلأم والطفــل،   شــبكات أمــان مــن بينــها بــرامج للتغذي ــ 

الإيدز، فضلاً عن برامج الغذاء مقابل الأصـول والـبرامج القائمـة    /وفيروس نقص المناعة البشرية  
  .على القسائم والمبالغ النقدية

  
  التعاون الإنمائي الدولي  -سادسا  

ــة مــن آليــات تموي ــ     - ٥٨ ــة حيوي ــدولي آلي ل المــساواة بــين الجنــسين  يظــل التعــاون الإنمــائي ال
ــتمكين للمــرأة  ــل    ٢٠٠٨وفي عــام . )٢(وال ــة، مث ــة الدولي ــائج الاجتماعــات الحكومي  أكــدت نت

 واسـتعراض توافـق آراء مـونتيري بـشأن تمويـل        )٢٠(الدورة الثانية والخمـسين للجنـة وضـع المـرأة         
  .، على أهمية تمويل المساواة بين الجنسين)٢١(التنمية
في للألفيـة    ةالإنمائي ـ من الأهداف    ٣اللازم لتحقيق الهدف    لتمويل  اوقُدرت الفجوة في      - ٥٩

بليــون  ٢٣,٨  و٢٠٠٦ بلايــين دولار عــام ٨,٦تــراوح بــين بمبلــغ يالبلــدان المنخفــضة الــدخل 
ملايـــين تم توجيـــه خمـــسة  ٢٠٠٥و  ٢٠٠١بـــين عـــامي  وفي الفتـــرة .)٢٢(٢٠١٥دولار عـــام 

إلى دات الثنائيـة المخصـصة لقطاعـات معينـة      بليون دولار مـن المـساع  ٢٠دولار من بين إجمالي    
توجيـه  وتم  . أو هامـا مـن أهـدافها      لأنشطة التي تتخذ مـن المـساواة بـين الجنـسين هـدفا رئيـسيا                ا

لقطاعـات الاجتماعيـة وعلـى رأسـها الـصحة والتعلـيم، وخصـصت مبـالغ          المبلـغ إلى ا   ثلثي هـذا    
ــز محــدودة  ــل ا     لتعزي ــن قبي ــالات م ــسين في مج ــين الجن ــساواة ب ــة الم ــة لزراع ــية أو أو البني الأساس
في المـساعدة  تراجـع  ومن المتوقـع أن تـؤدي الأزمـة الماليـة والاقتـصادية الحاليـة إلى          . )٢٣(التمويل

الجنـــسانية في المنظـــورات دمـــج في ، الأمـــر الـــذي يمكـــن أن يـــؤثر ســـلبا  )٢٤(الإنمائيـــة الرسميـــة
  . السياسات والاستراتيجيات الإنمائية الوطنية

لتعـاون الإنمـائي الـدولي      في ا المبـدأ التـوجيهي     تـشكل    المـساواة بـين الجنـسين        وما زالـت    - ٦٠
ــسياسات    . عــدد مــن البلــدان ب ــساء والفتيــات في جميــع ال ــة لاحتياجــات الن وكــان مــنح الأولوي

__________ 
  .E/CN.6/2008/11 (Supp) - E/2008/27 (Supp)انظر   )٢٠(  
  .A/CONF.212/7انظر   )٢١(  
  )٢٢(  C. Grown and others “The financial requirements of achieving gender equality and women’s 

empowerment”, World Bank, Washington, D.C. 2006.  
تقـديم المـساعدة لـدعم المـساواة       ”ة لجنة المـساعدة الإنمائيـة       منظمة التعاون والتنمية في الميدان الاقتصادي، أمان        )٢٣(  

  .٢٠٠٧، باريس، “٢٠٠٥-٢٠٠١ ،بين الجنسين
، منـشورات الأمـم المتحـدة،    )استكمل في منتـصف العـام     (٢٠٠٩الحالة والتوقعات الاقتصادية في العالم لعام         )٢٤(  

  .E.09.II.C.2رقم المبيع 
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قيمتـه  حيـث بلغـت    ،أسـتراليا في لا يتجـزأ مـن برنـامج التعـاون الإنمـائي الـدولي            والبرامج جزءا   
ثـار الأزمـة    آتقييم ورصد   على   مع شركاء إنمائيين     أستراليا حكومة   وتعمل.  بلايين دولار  ٣,٧
 في الـدانمرك  أطلـق وزيـر التعـاون الإنمـائي       ٢٠٠٨مـارس   /آذاروفي  . نطقتـها بمالبلدان الناميـة    في  
مـن أجـل جـذب      “ مـن الأهـداف الإنمائيـة للألفيـة        ٣النداء العالمي للعمل على تنفيـذ الهـدف         ”

لـصالح  التزامـات  حـشد   ونجـح في  ،لمـرأة لتمكين الساواة بين الجنسين و   المتعزيز  انتباه العالم إلى    
لمــرأة في أفريقيــا مــن صالح الــبمــضاعفة المخصــصات الماليــة الــدانمرك والتزمــت . لمــرأةللــتمكين ا

 مليــون ١٠٠وتم تخــصيص .  مليــون كرونــة دانمركيــة ٤٠٠دانمركيــة إلى  مليــون كرونــة ٢٠٠
ــة إضــافية ل ــ  ــا  صالح كرون ــع ليبري ــشأن  شــراكة م ــة    ٣الهــدف ب ــن الأهــداف الإنمائي ــةلم . لألفي

ــصالح   ــادرات ل ــساء المحرومــات في المجتمعــات الفقــيرة  ووجّهــت المب ــرامج  ،الن لإدرار  وشملــت ب
  .بالغة الصغرالئتمانات الاقروض أو الالحصول على ، مثل الدخل
واة فكانـت المـسا   . مـنح الأولويـة لمـساعدة النـساء       نحـو   واتخذت بلدان أخرى خطـوات        - ٦١

. البنـك الـدولي  إلى فنلنـدا  الذي قدمته في الدعم بالتركيز بين الجنسين من المجالات التي حظيت  
 وقيمتـها  ،٢٠٠٧عـام    بلدا ناميا٧٥ إلى كبير من المساعدة المقدمة من قطر   جزء  كما خُصص   

مــن خــلال الخــدمات الــصحية    بمــا في ذلــك   ،لنــساءإلى ا لتقــديم الــدعم   مليــون دولار٤٢٦
  . عيةوالاجتما

بُـذلت مـن أجـل توجيـه مزيـد         عن جهود معينـة     معلومات   بعض الدول الأعضاء     وقدم  - ٦٢
ــا    مــن الاهتمــام إلى منظــورات   ــة له ــاون التابع ــرامج التع ــسين في ب ــين الجن ــساواة ب لبــت اوط. الم

أن تراعى المقترحات المتعلقة بالمشاريع مـسائل المـساواة بـين الجنـسين، بمـا في               البرتغال ب حكومة  
ــر  ذلــك مــ ــاتج ن خــلال إجــراء تقييمــات للأث . الــصدداللازمــة في هــذا نــهجيات المووضــع الن

التخطـيط  (جميع مراحل المساعدات التي تقدمها      على مدار   الجنسانية  المنظورات  ودمجت اليابان   
  ). بناء السلاموالتنمية المستدامة والقضاء على الفقر (جميع المجالات في ) التقييمووالتنفيذ 

المنظـورات  فنلنـدا   فقد أدرجت   . قطاعات معينة إلى  الدعم  بتقديم   دول أعضاء    وأفادت  - ٦٣
ــسانية في برنامجهــا   إلى وقــدمت أســتراليا الــدعم   . “المعونــة مــن أجــل التجــارة   ”المــسمى الجن

صـحة  لـصالح  في إندونيـسيا مـن خـلال برنـامج     الوفيـات النفاسـية   مبادرات تهدف إلى الحد من  
 وقـدم . وينفـذ علـى مـدى عـدة أعـوام          مليـون دولار     ٤٩قيمتـه     الـولادة  يحـديث والأطفال  الأم  

في المنظــورات الجنــسانية دول شــريكة كــي تــدمج إلى برنــامج التعــاون الإنمــائي الألمــاني الــدعم 
  . قتصادية وفي سياسات سوق العمل وبرامج التدريب المهنيالمتعلقة بالتنمية الاالقانونية أطرها 
بـين جماعـات المـساعدة    الـربط  برنـامج  ”صالح لدعم أيـضا ل ـ وقدمت الحكومة الألمانية ا     - ٦٤

 البنـك الـوطني للزراعـة     هالـذي أطلق ـ  الـذي يقـدم التمويـل البـالغ الـصغر و          ،  “لمـصارف واالذاتية  
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ــد،    ــة في الهن ــة الريفي ــن أجــل  والتنمي ــتي     م ــة، ال ــساعدة الذاتي ــات الم ــط جماع ــرب ــساءت   شكل الن
 مليـون أسـرة     ٤٩ واسـتطاع مـا مجموعـه     . رسمـي بالنظـام المـصرفي ال     ، في المائة مـن أعـضائها      ٩٠

 في المائة من سكان المنـاطق الريفيـة، الحـصول علـى     ٣٠معيشية منخفضة الدخل، أي أكثر من    
ــة  ــة  . الخــدمات المالي ــد زادت العمال ــسبة وق ــة ٢٠بن ــدخل  في المائ ــسبة وزاد ال ــة، ٣٠بن  في المائ

التغذيـة  إنفـاق الأسـر المعيـشية علـى      وزاد. الفقـر وهـدة  مـن  العملاء   في المائة من     ٢٠انتشل   مما
ــسبة   ــصحة بن ــة٤٠وال ــضا     .  في المائ ــدعم أي ــة ال ــة الألماني ــدمت الحكوم  دورات تدريبيــةإلى وق

صـمم  وقـد  . البـالغ الـصغر في موزامبيـق   للتمويل لرابطة الوطنية التابعات ل للمدربات  خصصت  
  .ن الإدارة الماليةدورات عمصدر الكسب، وشمل دور المرأة بوصفها التدريب بحيث يناسب 

قــدمت فيهــا  وحــددت بعــض المؤســسات المتعــددة الأطــراف أيــضا مجــالات معينــة          - ٦٥
ومـن خـلال الإطـار المتكامـل المحـسن والمعونـة مـن أجـل التجـارة،            . لبلدان النامية إلى ا المساعدة  

اميـة لمعالجـة    من البلدان الن  وغيرها  لبلدان الأقل نموا    إلى ا قدمت منظمة التجارة العالمية المساعدة      
المــساواة بــين الــشواغل إزاء تحريــر التجــارة وتحديــد  المعوقــات الجنــسانية الــتي تعــوق  موضــوع 

  . الجنسين ومعالجتها في برامج عمل التجارة والتنمية
المـساواة بـين الجنـسين باعتبارهـا        ”إطلاق خطة عمل البنك الدولي المعنونة       وقد ساعد     - ٦٦

مراعــاة المنظــور الجنــساني في البنــك  تــصميم تعزيــز علــى  ٢٠٠٧عــام  “كيــاذا ياقتــصادعــاملا 
ــدولي  ــاون في مجــال  وال ــات التع ــل عملي ــل الزراعــة    التموي ــصادية مث ــدولي في القطاعــات الاقت ال

ــة ــة الريفي ــة، والــسياسات الاقتــصادية،والتنمي  وإدارة ،ر القطــاع الخــاصي وتطــو، والإدارة المالي
مـا يقـرب    تم تخـصيص     ،٢٠٠٩ ينـاير / من كانون الثاني   واعتبارا. الأساسيةوالبنية  القطاع العام   

وإضـافة إلى   . أربعـة أعـوام    بلـدا خـلال فتـرة        ٧٣مبـادرة في     ١٤٩لصالح  دولار  مليون   ٣٠من  
المــرأة في الخطــة إلى تحــسين المعــارف والإحــصاءات المتعلقــة بمــشاركة التــشغيلي، تهــدف الــدعم 

وقــد .  الجنــسين والنمــو والحــد مــن الفقــر  بــين المــساواة بــين المجــال الاقتــصادي والعلاقــة فيمــا  
مرأة اقتصاديا، مثـل المبـادرة      المبتكرة التي تهدف إلى التمكين لل     حشدت الخطة موارد للمشاريع     

  .إلى العملالدراسة لتيسير انتقال الفتيات من أطلقت التي 
  

  دمج المنظورات الجنسانية في عمليات التصدي للأزمة المالية والاقتصادية  -سابعا   
تهدد الأزمة الماليـة والاقتـصادية الحاليـة التقـدم المحـرز في دمـج المنظـورات الجنـسانية في                      - ٦٧

ــة       ــسياسات والاســتراتيجيات وخطــط العمــل الإنمائي ــها ال ــة، ومــن بين كــثير مــن مجــالات التنمي
وثمة اعتراف بأن الأزمة العالمية لها آثـار جنـسانية يمكـن أن تـشكل عبئـا غـير متناسـب             . الوطنية

ووفقـا لمـا ذكرتـه منظمـة        . )١٤(لى النساء، لا سيما الفقيرات أو المهاجرات أو نساء الأقليـات          ع
العمل الدولية، فإنه رغم أن البيانـات الإحـصائية لم تتـوافر بعـد، مـن المتوقـع أن يكـون للأزمـة                       
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ل الحالية أثر سلبي في معدلات البطالة بين النساء بدرجة أكبر مـن معـدلات البطالـة بـين الرجـا                   
ــا اللاتينيـــة ومنطقـــة البحـــر الكـــاريبي   وتـــشير . )١٣(في معظـــم منـــاطق العـــالم، لا ســـيما أمريكـ

 مليـون امـرأة   ٢٢التقديرات إلى أن عدد النـساء العـاطلات عـن العمـل يمكـن أن يرتفـع بمقـدار              
بيد أن الأثـر المتفـاوت سـيختلف مـن بلـد إلى آخـر تبعـا للانفـصال الـوظيفي                     . )١٣(٢٠٠٩عام  

  .)٢٥(انيعلى أساس جنس
ــا         - ٦٨ ــتي اســتخدمت به ــة ال ــسابقة أن الطريق ــتي أجريــت للأزمــات ال ــيلات ال ــبين التحل وت

البلــدان الــسياسات النقديــة والــضريبية للتــصدي للركــود يمكــن أن تــؤدي أيــضا إلى آثــار غــير    
ويمكن أن يحدث الاتجاه نحو تخفـيض الإنفـاق العـام أثـراً ضـاراً في                . متناسبة في النساء والفتيات   

وقـد تُـسحب الفتيـات مـن        . دمات الاجتماعية التي يعتمد عليها الفقراء من النساء والرجال        الخ
المــدارس للمــساعدة علــى أداء الأعمــال المنـــزلية خــلال فتــرات الأزمــات الاقتــصادية ممــا يعــزّز   

ويمكـن أن  . )٢٧( ويقوض تنمية المجتمع ككل في الأمـد البعيـد  )٢٦(الفجوة بين الجنسين في التعليم   
البطالة وتراجع دخل الأسر المعيشية إلى زيادة الأعمال غير المدفوعة الأجر، بمـا في ذلـك         تؤدي  

، وقد تُدفع النساء إلى ممارسة عمل غير مـأمون          )٢٨(تقديم الرعاية، التي تمارسها النساء والفتيات     
  وتتحمل المرأة في العديد من السياقات، مسؤوليات إضافية من أجل توفير . )٢٩(وغير رسمي

__________ 
أعـدتها لجنـة وضـع المـرأة في         “ زمة الاقتصادية العالمية وتداعياتها الجنـسانية     الأ”ستيفاني سيجنيو، ورقة معنونة       )٢٥(  

  .٢٠٠٩دورتها الثالثة والخمسين، نيويورك، 
الـسعي الحثيـث لتحقيـق العدالـة في         : المـساواة بـين الجنـسين     لبحوث التنميـة الاجتماعيـة،       المتحدة   الأمممعهد    )٢٦(  

  ).E.05.III.1قم المبيع ر ، المتحدةالأمممنشورات  (عالم غير متكافئ
ورقـة مقدمـة إلى     “ الأثر البـشري للأزمـة الماليـة في الفقـراء والمستـضعفين والبلـدان             ” بار   -ساكيكو فوكودا     )٢٧(  

الحلقــة الحواريــة بــشأن الأزمــة الماليــة العالميــة، الــتي عُقــدت خــلال الــدورة الثالثــة والــستين للجمعيــة العامــة،    
  .http://www.un.org/ga/president/63/interactive/gfc/sakiko_p.pdfقع ومتاحة على المو. ٢٠٠٨نيويورك، 

، ورقــة معلومــات أساســية أُعــدت مــن أجــل اجتمــاع فريــق EGM/ESOR/2008/BP.2 ، العمــل الدوليــةمنظمــة  )٢٨(  
صـابة  الخبراء بشأن المساواة في تقاسم المسؤوليات بين المرأة والرجل، بما في ذلك تقديم الرعاية في حالات الإ                

الإيــدز الـذي عُقــد بــدعوة مـن شــعبة النــهوض بـالمرأة التابعــة لإدارة الــشؤون    /بفـيروس نقــص المناعـة البــشرية  
  .٢٠٠٨أكتوبر / الأولتشرينالاقتصادية والاجتماعية، جنيف، 

، ٢٠٠٢، “بوليتيكـا فيمينـا  ”، ورقـة أعـدت للنـشر في        “نظرة من المطبخ  : البنيان المالي الدولي  ”ديان إلسون     )٢٩(  
  .http://www.eclac.org/mujer/curso/elson1.pdfومتاحة على الموقع 
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ونظـرا إلى أن تقـديم الرعايـة والعمـل غـير            . )٣٠(لسلع التي لم تعد الأسر قادرة على سـداد ثمنـها          ا
المــدفوع الأجــر لا يــدرجان في حــسابات النــاتج المحلــي الإجمــالي، فــإن هــذا الأثــر الناشــئ عــن   

  .الأزمة يجري تجاهله غالبا عند إجراء تحليلات اقتصادية أو وضع سياسات للتصدي للأزمة
 التــصدي الفعــال للأزمــة الاقتــصادية أمــر حيــوي بالنــسبة لكفالــة عــدم ارتفــاع          إن  - ٦٩

معــدلات الفقــر وعــدم الإضــرار بالتنميــة في المــستقبل نتيجــة تراجــع إمكانيــة تحقيــق الأهــداف    
وقدر البنك الدولي، على سبيل المثال، أنه في حالـة عـدم احتـواء الأزمـة يمكـن                  . الإنمائية للألفية 

 ٤٠٠ ٠٠٠ و ٢٠٠ ٠٠٠اليـة عـن وفيـات إضـافية للأطفـال تتـراوح بـين            أن تسفر الصدمة الم   
وتــشير دراســة أجريــت . )٣٠(٢٠١٥ و ٢٠٠٩طفــل ســنويا في المتوســط في الفتــرة بــين عــامي  

 بلدا ناميا إلى أن التراجـع في النـاتج المحلـي الإجمـالي يـؤدي علـى الأرجـح إلى ارتفـاع                       ٥٩على  
ويجـب أن تكفـل مجموعـة       . )٣١(بنات أكثر من الـصبيان    كبير في معدّلات وفيات الأطفال بين ال      

التدابير التحفيزية الاقتصادية المتعلقة بالتنمية تخصيص أموال للمـساواة بـين الجنـسين والـتمكين               
  .للمرأة
وتشير استجابات الدول الأعـضاء إلى وعيهـا بـالأثر المتفـاوت الـذي تتعـرض لـه المـرأة                      - ٧٠

. وال باتخــاذ إجــراءات للحــد مــن الأثــر الــسلبي المحتمــلنتيجــة الأزمــة، وأفــادت في بعــض الأحــ
وأشارت فنلندا إلى الأثر المتفاوت الذي تتعرض له المـرأة نتيجـة الأزمـة، بمـا في ذلـك الـضغوط                     

وفي ألمانيا أشارت الـدلائل المـستقاة مـن أزمـات           . الرامية إلى تخفيض عدد موظفي القطاع العام      
 تتخـذ لتخفيـف حـدة الأزمـة توجّـه غالبـا نحـو القطاعـات                 اقتصادية سـابقة إلى أن التـدابير الـتي        

فثمـة اعتـراف بأهميـة      . الاقتصادية التي يسودها الرجال، مثل تقديم الإعانات لصناعة السيارات        
الــبرامج المــصممة بحيــث تــستفيد مــن الإمكانــات الاقتــصادية لــدى المــرأة، مــن خــلال تــشجيع   

ديم الدعم إلى برامج التعليم الموجهـة نحـو النـساء        العمالة في القطاعات التي تسودها النساء؛ وتق      
وقـد عقـد    . والفتيات؛ فضلا عن تصميم منتجات مالية تلبي الاحتياجات الخاصـة لـدى النـساء             

__________ 
  الاســتجابات  وتحديــدتقيــيم أوجــه ضــعف النــساء والأطفــال،    : الأزمــة الماليــة العالميــة  ”مــايرا بــوفينيتش،    )٣٠(  

ــسياسات  ــة بالـ ــن     “المتعلقـ ــبراء عـ ــة للخـ ــة حواريـ ــدم إلى حلقـ ــوب مقـ ــان مكتـ ــورات”، بيـ ــسانية المنظـ   الجنـ
ــات ا ــرأة       لمللأزمـ ــع المـ ــة وضـ ــسين للجنـ ــة والخمـ ــدورة الثالثـ ــلال الـ ــدت خـ ــة، عُقـ ــان إلى  . اليـ ــتند البيـ واسـ

قدمتـه شـويتلينا سـاباروال    “ أثر الأزمة الماليـة في النـساء والأسـر   ” عن power pointباستخدام برنامج  عرض
ــباط    ــمة، شــ ــنطن العاصــ ــدولي، واشــ ــينها، البنــــك الــ ــستا ســ ــر /ونيــ ــع  . ٢٠٠٩فبرايــ ــى الموقــ ــاح علــ ومتــ

http://www.un.org/womenwatch/daw/csw/csw/53/pancls/financial-crisis/Buvinic.formatted.pdf.  
  )٣١(  S. Baird and others, “Aggregate income shocks and infant mortality in the developing world”, World 

Bank Policy Research Working Paper No. 4346, Washington, D.C., 2007.  
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، اجتماعا لفريق من الخـبراء مـن أجـل     ٢٠٠٩يوليه  /المعهد الوطني للمرأة في المكسيك، في تموز      
  .)٣٢(ا في تشغيل المرأةتحليل الأزمة المالية من منظور جنساني وتأثيره

وأفاد عدد من الدول الأعضاء بالإجراءات الـتي اتخـذت لـدمج الـشواغل إزاء المـساواة              - ٧١
ــصادية    ــة والاقت ــدا، مــن خــلال   . بــين الجنــسين في عمليــات التــصدي للأزمــة المالي وتهــدف فنلن

، إلى كفالـة    استخدام استراتيجية ترمي إلى تعميم مراعـاة المنظـور الجنـساني في جميـع الـوزارات               
وتقـوم جامايكـا بزيـادة      . وضع الأبعـاد الجنـسانية لـسياسات الانتعـاش الاقتـصادي في الحـسبان             

عدد جهات التنسيق الجنسانية داخل الوزارات التنفيذية لكفالـة أن تحتـل المنظـورات الجنـسانية                
  .موقع الصدارة في جميع السياسات التي تتصدى للأزمة الاقتصادية

 التحفيــز الاقتــصادية الــتي اتخــذتها اليابــان مــساعدة الأســر المعيــشية الــتي وتــشمل تــدابير  - ٧٢
وقد استحدثت حكومة أسـتراليا مجمـوعتين مـن تـدابير           . تعولها إناث، والأمهات ربات البيوت    

التحفيز الاقتصادية، حققت النساء استفادة كـبيرة منـهما بمـا في ذلـك في إطـار تلقـيهن لحـوالي                     
. لغ الإجماليـة الـتي دفعـت في إطـار المجموعـة الأولى مـن التـدابير التحفيزيـة                   في المائة من المبـا     ٦٨

وفي ســياق الأزمــة قــررت ترينيــداد وتوبــاغو الإبقــاء علــى الــبرامج الاجتماعيــة الــتي تهــدف إلى  
وطبّقــت جامايكــا تــدابير ضــريبية للاســتثمار في البنيــة الأساســية  . الــتمكين الاقتــصادي للمــرأة

، وصممت على حماية الإنفاق العام في القطاعات الاجتماعيـة مثـل الـصحة        المادية والاجتماعية 
وتعاون صندوق الأمم المتحدة للسكان مع الحكومات على تشجيع إدراج الـشواغل            . والتعليم

  .الاقتصادي إزاء الصحة والحقوق الإنجابية وتطوير السكان في مجموعات تدابير الانتعاش
تحدة الأثر المحتمل أن تتعرض له المرأة نتيجة للأزمـة مـن            وقد درست كيانات الأمم الم      - ٧٣

ودعــا الخــبراء، في اجتمــاع عقــده    . خــلال اجتماعــات للخــبراء ومناقــشات علــى الإنترنــت     
، إلى إدراج )٢٠٠٩(الأونكتــاد بــشأن تعمــيم مراعــاة المنظــور الجنــساني في الــسياسة التجاريــة  

التحفيزيـة الوطنيـة، فـضلا عـن توسـيع نطـاق            المنظورات الجنسانية في تـصميم مجموعـة التـدابير          
وفي نـدوة عامـة    . تقديم الائتمان البالغ الصغر والـدعم الحكـومي إلى المـشاريع المملوكـة للنـساء              

، )٢٠٠٩(“  الطريق إلى الأمـام    -الأزمة الاقتصادية العالمية والتنمية     ”عقدها الأونكتاد بعنوان    
عـن الحكومـات والبرلمانـات والمجتمـع المـدني      قام عدد من أصـحاب المـصالح، مـن بينـهم ممثلـون             

__________ 
تم تنظيم الاجتماع في المكسيك بالتعاون مع شعبة الشؤون الجنسانية في اللجنة الاقتـصادية لأمريكـا اللاتينيـة                    )٣٢(  

 المتحـدة  الأممومنطقة البحر الكاريبي، والمعهد الدولي للبحث والتدريب من أجل النهوض بالمرأة، وصندوق         
المــشترك بــين  المتحــدة الأمــمدات المــرأة، وبــدعم مــن فريــق الإنمــائي للمــرأة، وبرعايــة الرابطــة الدوليــة لاقتــصا

  .الوكالات المعني بالمسائل الجنسانية
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والأوســاط الأكاديميـــة والقطــاع الخـــاص ووســائط الإعـــلام، بتحليــل الاســـتجابات في إطـــار     
  .السياسات العامة من منظور جنساني، بما في ذلك أثرها في اقتصاد الرعاية

علـى شـبكة   وقد استحدث برنامج الأمم المتحدة الإنمائي مشاورات إلكترونية داخليـة             - ٧٤
ــه    ــة ل ــسانية التابع ــة في     ) ٢٠٠٩(الخــدمات الجن ــصادية والمالي ــة الاقت ــر الأزم ــيم أث مــن أجــل تقي

أثـر الأزمـة    ”المساواة بين الجنسين، ويقوم بوضع اللمسات النهائية علـى مـذكرة إرشـادية عـن                
كاتـب  ؛ مـن أجـل تقـديم توصـيات إلى الم          “الاقتصادية والماليـة الحاليـة في المـساواة بـين الجنـسين           

  .القطرية واقتراح إجراءات العمل اللازمة
  

  الاستناجات والتوصيات  -ثامناً   
في حين أنه تم إحراز تقدم في مجـال إدمـاج النـساء في التنميـة في بعـض المجـالات، مثـل                         - ٧٥

ــا في الهــدف    ــصوص عليه ــات المن ــة   ٣الغاي ــة للألفي ــشغيل  - مــن الأهــداف الإنمائي ــيم والت  التعل
.  فإن المكاسب المحققة ربما كانت بطيئة وغـير متكافئـة في جميـع المنـاطق               -ية  والمشاركة السياس 

ولا يـتم إدراج أولويــات النـساء واحتياجــاتهن بــشكل منـهجي في الــسياسات والاســتراتيجيات    
وحيثما بذلت جهـود لـدمج المنظـورات الجنـسانية علـى مـستوى الـسياسات،                . الإنمائية الوطنية 

وتشكل الأزمـة الغذائيـة تحـديات جديـدة أمـام النـساء في              . لتنفيذظلت هناك ثغرات كبيرة في ا     
مجال التنمية في أرجاء عديدة من العالم، ومن المتوقع أيضاً أن تحدث الأزمة الماليـة والاقتـصادية                 

  . آثارا متفاوتة في النساء، لا سيما فيما يتعلق بالتشغيل
ة في التـشغيل وتطـوير ممارسـة        ورغم ما قيـل عـن مبـادرات لـدمج المنظـورات الجنـساني               - ٧٦

الأعمال الحرة والحمايـة الاجتماعيـة، في إطـار الجهـود الإنمائيـة الوطنيـة، مـا زالـت هنـاك عـدم                       
وثمة حاجة في جميع المجالات إلى تعزيز الجهود من أجل تنفيـذ تعمـيم مراعـاة                . مساواة جنسانية 

في ذلــك مــن خــلال الميزنــة المنظــور الجنــساني علــى نحــو كامــل وزيــادة مخصــصات المــوارد، بمــا  
  .المراعية للمنظور الجنساني

ومــا زالــت هنــاك معوقــات ملحوظــة تعتــرض ســبيل تــوفير التــشغيل الكامــل للنــساء،       - ٧٧
وحصولهن على العمل اللائق في أرجـاء عديـدة مـن العـالم، رغـم مـا قيـل عـن الجهـود المبذولـة                         

ال التمييـز، ولتعزيـز التـوازن بـين         للحد من الانفصال المهني وتفاوت الرواتب وغيرها من أشـك         
ــتي          ــال ال ــرأة والرجــل للأعم ــادة تقاســم الم ــسؤوليات الأســرية وزي ــدفوع الأجــر والم العمــل الم

وينبغــي أن تُعــزز بــشكل جــوهري تــدابير دعــم ممارســة المــرأة للأعمــال . يــدفع مقابلــها أجــر لا
ولدى وضع تـدابير    . راتالحرة، بما في ذلك من خلال حصولها على الخدمات المالية وبناء القد           

الحمايــة الاجتماعيــة، بمــا في ذلــك الاســتحقاقات النقديــة، واســتحقاقات البطالــة، والتغطيــة         
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الصحية والمعاشـات التقاعديـة، يجـب أن يوضـع في الاعتبـار الأولويـات والاحتياجـات وأوجـه                   
  .الضعف لدى النساء والفتيات، لا سيما في سياق الأزمة المالية والاقتصادية

إن عمليات التـصدي للأزمـة الماليـة والاقتـصادية، بمـا في ذلـك مـن خـلال تهيئـة فـرص                         - ٧٨
العمل واتخاذ تدابير للحماية الاجتماعية، يجب أن تراعي الجانب الإنـساني بغـرض كفالـة عـدم                 

. الانتقــاص مــن المكاســب المتحققــة في مجــالات تعزيــز المــساواة بــين الجنــسين والــتمكين للمــرأة 
، أثنـاء الأزمـة وبعـدها، علــى مـستويات كافيـة مـن مخصـصات المـوارد الوطنيــة         وينبغـي الحفـاظ  

والمساعدة الإنمائية الرسمية الموجهـة نحـو تحقيـق المـساواة بـين الجنـسين والـتمكين للمـرأة، بمـا في                  
  .ذلك القطاعات الإنتاجية

ت وربما تود الجمعية العامة دعوة الحكومات، ومنظومـة الأمـم المتحـدة، ومؤسـسا               - ٧٩
بريتون وودز، والمنظمات الدولية والإقليمية، والمنظمات غـير الحكوميـة، والمجتمـع المـدني،              

  :وغيرها من العناصر الفاعلة ذات الصلة إلى
إدماج المنظور الجنساني عند تصميم السياسات والاستراتيجيات والخطـط      )أ(  

ــة   ــة الوطني ــشأنها   الإنمائي ــارير ب ــا وإعــداد التق ــىورصــدها وتقييمه ــسق  نحــو عل ــع مت في جمي
 ،النمو والتنميـة في الميـدان الاقتـصادي       ما يختص ب   بما في ذلك     ،المجالات المتعلقة بالسياسات  

   والحد من الفقر؛،والحماية الاجتماعية
ــصعيد       )ب(   ــات التــصدي علــى كــل مــن ال ــسانية في عملي إدراج المنظــورات الجن

لاقتـصادية، بمـا في ذلـك مـن خـلال تعمـيم             المحلي والوطني والإقليمي والدولي للأزمة المالية وا      
مجموعة تدابير تحفيزية تراعي الجانب الجنساني وتهيئ فرص العمـل للنـساء وكـذلك الرجـال؛                
والاستثمار في البنية الأساسية المادية والاجتماعية، مع مراعاة اقتصاد الرعاية؛ والحفاظ علـى             

   الجنسين والتمكين للمرأة؛مستويات كافية من التمويل اللازم لتحقيق المساواة بين
زيادة حصة المساعدة الإنمائية لا سيما التي تستهدف المساواة بين الجنسين   )ج(  

لمــرأة، لمراعــاة المنظــور الجنــساني وأنــشطة الــتمكين تعمــيم لمــرأة، مــن خــلال لتمكين الــو
 جميع لموارد المخصصة لدمج المنظورات الجنسانية في  اقياس  فعالية  وتعزيز الآليات من أجل     

  مجالات المساعدة الإنمائية الرسمية؛
للمنظــور الميزنــة المراعيــة   والأدوات اللازمــة لإجــراء  ياتر المنــهجيتطــو  )د(  

الإيرادات   بما في ذلك من خلال تحليل كل من،الجنساني بشكل منتظم في جميع القطاعات
  ؛والنفقات وإجراء رصد منهجي لأثر ذلك
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العمـل  الجانـب الجنـساني في أسـواق        تراعـي   وضع وتمويل سياسات نـشطة        )هـ(  
  الكامل والمنتج والعمل اللائق للنساء والرجال؛ توفير التشغيل تكون مكرسة لتعزيز و

الجانــب الجنــساني وتــشجع لتــشريعات والــسياسات الــتي تراعــي  ااعتمــاد   )و(  
المهـني  لانفـصال  من حدة الل  والمسؤوليات الأسرية، وتق  الأجر  التوازن بين العمل المدفوع     

، وتنفيذ تلك التشريعات والسياسات وتقييمهـا، والقيـام عنـد           المساواة في الأجور  تشجع  و
  ؛الضرورة باستعراضها

الجانـب الجنـساني وتهـدف إلى    سياسات وبرامج تراعـي    وضع  اتخاذ تدابير ل    )ز(  
علـى  بـشكل أكـبر    بما في ذلـك مـن خـلال حـصولها     ،الحرةتشجيع ممارسة النساء للأعمال    

التجـارة  مجـالات منـها     المشاركة في   على  المملوكة للنساء   المشاريع  مساعدة  ود المالية،   وارالم
والاستفادة رف والتدريب على المهارات  ا والمع ، والابتكارات التكنولوجية ونقلها   ،الدولية

  من تلك المجالات، وتمويل تلك السياسات والبرامج وتنفيذها ورصدها وتقييمها؛
الطفل علاوة  ير الحماية الاجتماعية مثل التأمين الصحي و      إتاحة تداب كفالة    )ح(  
 بما في   أمام جميع العاملين،  تلك الاستحقاقات، على نطاق واسع      عن   والمعلومات   ،والأسرة

مع ضمان إمكانية حصولهم عليها، وكفالة ألا تعزز القطاع غير الرسمي، العاملون في ذلك 
  التحيزات الجنسانية؛تلك التدابير 

لمـساواة  الراميـة إلى تحقيـق ا     لآليـات الوطنيـة     بإشراك ا نشط  يام على نحو    لقا  )ط(  
لمرأة وغيرها من الجماعات والشبكات المعنيـة بـالمرأة، مـن خـلال             لتمكين  البين الجنسين و  

والاسـتراتيجيات وخطـط العمـل الإنمائيـة        في صـياغة الـسياسات       ،التشاور وإتاحة الفـرص   
  لقضاء على الفقر؛ بما في ذلك استراتيجيات ا،الوطنية

شـامل  وبـشكل  تعزيز قدرة المكاتب الإحصائية الوطنية على القيام بفعالية        )ي(  
 مـن أجـل     ،الموثـوق بهـا والـتي يمكـن مقارنتـها         المراعية للجانب الجنـساني     لإحصاءات  بجمع ا 

 بمـا في ذلـك مـن    ،تحديد احتياجات النساء والفتيات وأولويـاتهن في جميـع المجـالات الإنمائيـة      
  .ل استقصاءات استخدام الوقتخلا

  


