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 الفصل الأول
 مقدمة  

، انعقدت الجلسة العامة الثالثة للجنـة المخصـصة         ٦٢/٥٥١امتثالا لمقرر الجمعية العامة      - ١
.  في مقـر الأمـم المتحـدة بنيويـورك         ٢٠٠٨أغـسطس   / آب ٥لإقامة العدل في الأمم المتحـدة في        

الوحيد في الاجتماع من جديد الإحاطة علمـا بـالتقرير الـشفوي للمنـسق              وكان هدف اللجنة    
ــه طلــب إلى الأمــين العــام       ــدورات وتوجي ــة الــتي أجريــت بــين ال بــشأن المــشاورات غــير الرسمي

المــوجز الــذي أعــده المنــسق بــشأن الملاحظــات ”بإصــدار المــوجز الــذي أعــده المنــسق والمعنــون 
ير الرسمية بشأن مشروع النظام الأساسي لمحكمـة الأمـم          الأولية التي أبديت خلال المشاورات غ     

ــتئناف     ــدة للاســ ــم المتحــ ــة الأمــ ــات ومحكمــ ــدة للمنازعــ ــة   “ المتحــ ــر اللجنــ ــافة لتقريــ كإضــ
 ). A/63/55( المخصصة

 ). ألمانيا(وفي غياب رئيس اللجنة، ترأس الجلسة توماس فيتشن  - ٢
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 الفصل الثاني
 الوقائع  

لرسميــة الــتي أجريــت فيمــا بــين الــدورات، قــدم الــسيد  بــصفة منــسق المــشاورات غــير ا - ٣
ــير الرسم     ــشاورات غـ ــولات المـ ــن جـ ــفويا عـ ــرا شـ ــشن تقريـ ــدت في   فيتـ ــتي انعقـ ــثلاث الـ ــة الـ يـ

يونيـه إلى   / حزيـران  ٣٠يونيـه وفي    / حزيـران  ١٢ إلى   ٩مايو ومن   / أيار ١٦ إلى   ١٢ من الفترات
 . ٢٠٠٨ يوليه/تموز ٣
 . ما بالتقرير الشفوي الذي قدمه المنسقوفي الجلسة نفسها، أحاطت اللجنة عل - ٤
المـوجز الـذي أعــده   ”وفي الجلـسة نفـسها أيـضا، قـررت اللجنـة أن ترفـق بهـذا التقريـر          - ٥

المنسق بشأن الملاحظات الأولية الـتي أبـديت خـلال المـشاورات غـير الرسميـة والمـشاورات غـير                    
ساسـي لمحكمـة الأمـم المتحـدة        الرسمية التي أجريت فيما بين الدورات بشأن مـشروع النظـام الأ           

المــوجز الــذي أعــده المنــسق بــشأن الملاحظــات الأوليــة الــتي أبــديت خــلال  ”، و “للمنازعــات
المشاورات غير الرسمية والمشاورات غير الرسمية التي أجريت فيما بين الدورات بـشأن مـشروع               

ــتئناف    ــدة للاسـ ــم المتحـ ــة الأمـ ــي لمحكمـ ــام الأساسـ ــرفقين ا “ النظـ ــا المـ ــاني باعتبارهمـ لأول والثـ
 . التوالي على
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 المرفق الأول
 خـــلال أبـــديت الـــتي الأوليـــة الملاحظـــات بـــشأن المنـــسق أعـــده الـــذي المـــوجز  

 والمشاورات غير الرسمية التي أجريت فيما بين الـدورات          الرسمية غير المشاورات
 للمنازعات المتحدة الأمم لمحكمة الأساسي النظام مشروع بشأن

 
 المنسق قدمه الذي عرضوال المصطلحات شرح  

 خـلال  قـدمها  الـتي  المقترحـات  يقابـل    أقـواس  وبـدون  داكنـة  بحـروف  المكتـوب  النص • 
 بـشكل  واسـع  بتأييـد  وحظيـت  المنسق، أو ، واحد أو أكثر   وفد الرسمية غير المشاورات

 .الوفود من أي جانب من اعتراضا تلق لم أو/و وأولي رسمي غير
 واحـد   وفد التي قدمها    المقترحات يقابل   ]أقوس خلودا مائلة بحروف المكتوب النص[ • 

 الوقـت  مـن  مزيـدا  طلب أو الفور، على قبولها أكثر أو واحد   لوفد يمكن ولم ،أو أكثر 
 .فيها للنظر

نـــدما تقـــدم مقترحـــات يمكـــن ع اقتبـــاس علامـــتي بـــين “خيـــار”يـــستخدم مـــصطلح  • 
 الوفـود  أثارتها معينة مسألة أو لمشكلة بديلة حلولا - المنسق تقدير حسب - اعتبارها
 جـل  أ مـن  فحـسب  العـرض  لغـرض  المـصطلح  هـذا  ويستخدم .الأصلي المشروع بشأن
ــز ــراءة علــى القــدرة تعزي ــنص، ق ــه علــى فهمــه ينبغــي ولا ال ــة يــستبعد أن  دمــج إمكاني

 .منها أجزاء بين أو بينها الجمع أو المقترحات
 التوضـيحات  أو علومـات الم مـن  للمزيـد  الوفـود  طلـب  إلى الأيسر العمود يشير وحيثما • 

 .لاحقة مرحلة في إلى تناول النص المعني ستعود المداولات أن يفهم
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 الصيغة البديلة المقترحة خلال المشاورات غير الرسمية  Corr. 1 و A/62/748المادة بالصيغة المقترحة بها في المرفق الأول للوثيقة 

 ١ المادة
 محكمــة باســم تعــرف ةمحكمــ الأساســي النظــام هــذا بموجــب تنــشأ
 .للمنازعات المتحدة الأمم

 ١ المادة
 محكمـة  باسـم  تعـرف  محكمـة  الأساسـي  النظام هذا بموجب تنشأ
باعتبارهـا محكمـة الدرجـة الأولى في         للمنازعات، المتحدة الأمم

 .نظام إقامة العدل الرسمي ذي الدرجتين
  

 ٢ المادة
ــتص - ١ ــة تخـ ــات محكمـ ــالنظر المنازعـ ــت بـ ــد في والبـ  عاوىالـ

 )١( ٣ المـادة  في عليـه  المنـصوص  النحـو  علـى  الأفـراد،  من المرفوعة
 ذلـــك في بمـــا المتحـــدة، الأمـــم ضـــد الأساســـي، النظـــام هـــذا مـــن

 :مستقلة لإدارة الخاضعة وبرامجها صناديقها

 ٢ المادة
 الــدعاوى  في والبــت بــالنظر المنازعــات  محكمــة تخــتص - ١

 )١( ٣ المـادة  في ليهع المنصوص النحو على الأفراد، من المرفوعة
ــصفته كــبير     الأساســي، النظــام هــذا مــن ــام، ب ضــد الأمــين الع

 :المتحدة الموظفين الإداريين للأمم
 التعـيين  لـشروط  يمتثـل  لا أنـه  يـدعى  إداري قـرار  في للطعن )أ(
 أو العمل؛ شروط أو

 التعـيين  لشروط يمتثل لا أنه يدعى إداري قرار في للطعن )أ(
ــل شــروط أو ــل عقــد أو العم ــبيرا   .العم   و“عقــد”ويــشمل تع
 جميـــع أحكـــام النظـــام الأساســـي والنظـــام  “شـــروط التعـــيين”

الإداري وجميع المنشورات الإدارية ذات الـصلة، بمـا في ذلـك            
ــسارية      ــوظفين، الـ ــدي للمـ ــاش التقاعـ ــة بالمعـ ــام المتعلقـ الأحكـ

 .المفعول وقت حدوث عدم الامتثال المزعوم

 

 غــير بــشكل يــؤثر أنــه يــدعى إداري قــرار في للطعــن )مكررا أ(
 للفـرد  المتحـدة  الأمـم  أجهـزة  تمنحها التي المستحقات على موات

كان المقصود من هذا المقترح أن يكمل المـادة         : الاتحاد الروسي [
، وبالتالي يتوقف ذلك على نتيجة المفاوضـات بـشأن    )د) (١ (٣

 ].تلك المادة
 .تأديبيا تدبيرا يفرض إداري قرار في للطعن )ب( .تأديبيا تدبيرا يفرض إداري قرار في للطعن )ب(

 الوسـاطة،  خـلال  من إليه يتوصل اتفاق بتنفيذ للإلزام )ج( 
 .الأساسي النظام هذا من )٢( ٨ بالمادة عملا

 الـــدعوى  في والبـــت بـــالنظر  المنازعـــات محكمـــة  تخـــتص - ٢
 قــرار بــشأن إجــراءات اتخــاذ وقــف يلــتمس موظــف مــن المرفوعــة
 ويكــون .جــار إداري لتقيــيم موضــوعا كــوني فيــه مطعــونإداري 
 .للاستئناف قابل غير الدعوى هذه بشأن المنازعات محكمة قرار

 مـن  المرفوعـة  الـدعوى  في والبـت  بالنظر المنازعات محكمة تختص
 مـن  يلـتمس  ]]أدنـاه  )٢( ٣ المـادة  علـى  ذلـك  يتوقـف [ موظف[

ــوت أن المنازعــات محكمــة ــيم صــدور بانتظــار ،فق  ،يإدار تقي
ــذ ــرار تنفي ــه مطعــون إداري ق ــيم موضــوعا يكــون في  إداري لتقي
 غــير بــصورة أوليــة القــرار فيهــا يبــدو الــتي الحــالات في جــار،

 الحــالات وفي الخاصــة، الملحــة الــضرورة حــالات وفيقــانوني، 
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ــتي ــا يترتــب ال ــى فيه ــذه عل  .تداركــه إلى ســبيل لا ضــرر تنفي
 قابــل غــير الــدعوى هــذه بــشأن المنازعــات محكمــة قــرار ويكــون

 .للاستئناف
 بحـذف  مـشروط  أعـلاه  الوارد للنص المتحدة الولايات قبول إن[

 ).]٢( ١٠ المادة
ــتص - ٣ ــة تخـ ــات محكمـ ــالنظر المنازعـ ــت وبـ ــدعاوى في البـ  الـ

 المـادة  في عليـه  المنـصوص  النحـو  علـى  الموظفين، رابطة من المرفوعة
 صـناديقها  أو المتحـدة  الأمـم  ضد الأساسي، النظام هذا من )٣( ٣

 :مستقلة لإدارة الخاضعة هاوبرامج
 في بهــــا المعتــــرف المــــوظفين، رابطــــة حقــــوق لإنفــــاذ )أ( 

 للموظفين؛ والإداري الأساسي النظامين
 لـشروط  يمتثـل  لا أنـه  يـدعى  إداري قرارللطعن في    )ب( 

 بأسمـائهم  مـوظفين  مجموعـة  باسـم  العمـل  شروط أو التعيين
 ذاه ـ مـن  )١( ٢ المـادة  بموجـب  الدعوى هذه رفع لهم يحق

 الناشـئ  نفـسه  الإداري بـالقرار  ويتـأثرون  ، الأساسي النظام
 أو ذاتها؛ الوقائع عن

ــدعم )ج(  ــا  ل ــر أو موظــف دعــوى يرفعه  لهــم يحــق أكث
 )أ( )١( ٢ المــادة بموجــب نفــسه الإداري القــرارالطعـن في  

 لمـــذكرة الرابطـــة تلـــك بتقـــديم وذلـــك النظـــام، هـــذا مـــن
 .قبلها من خلالتد بواسطة أو للمحكمة صديقة باعتبارها

 بتقــديم الــسماح رفــض أو بالــسماح المنازعــات محكمــة تخــتص
 صـــديقة باعتبارهـــا المـــوظفين، رابطـــة جانـــب مـــن مـــذكرة
 .للمحكمة

 إعـادة  يمكـن  أنـه  أسـاس  علـى  البنـد  هذا نص من تبقى ما يحذف
 مزيـد  واكتـساب  الجديـد  بالنظام العمل بدء بعد المسألة في النظر
 ]دةالمتح الولايات[ .الخبرة من

 ].والصين ٧٧ الـ مجموعة[ )أ( الفرعية الفقرة تستبقى

 

 الــذين ]للمــوظفين[ بالــسماح المحكمــة تخــتص - مكررا ٣
 ٢ المــادة بموجــب نفــسه الإداري القــرار في الطعــن حــق لهــم

 بموجــب آخــر موظــف أثارهــا مــسألة في بالتــدخل )أ( )١(
 ).أ( )١( ٢ المادة

ــة في - ٤ ــام حال ــزاع قي ــشأن ن ــصاص ب ــةمح اخت ــات كم  المنازع
  .المسألة في المحكمة تفصل ، الأساسيالنظام هذا بموجب

 المنازعــات محكمــة اختــصاص بــشأن نــزاع قيــام حالــة في - ٤
 .المسألة في المحكمة تفصل الأساسي، النظام هذا بموجب

ــدبير - ٥ ــالي، كتـ ــتص انتقـ ــة تخـ ــات محكمـ ــالنظر المنازعـ :في بـ
 أحـد  مـن  ٢٠٠٩ ينـاير /الثـاني  نكانو ١ في إليها المحالة القضايا )أ(

 الـتي  المـشتركة  التأديبيـة  اللجـان  إحدى أو المشتركة الطعون مجالس
ــشأتها ــم أن ــن أو المتحــدة، الأم ــة م ــة أخــرى هيئ ــشئها مماثل  أحــد ين

ــصناديق ــبرامج أو ال ــدعاوى )ب( و مــستقلة، لإدارة الخاضــعة ال  ال

تقدم وفقا لأحكام هذا النظام الأساسي جميـع المطالبـات       - ٥
، فيمـا عـدا المطالبـات       ٢٠٠٩ينـاير   / كانون الثـاني   ١المقدمة بعد   

س الـــتي ينتظـــر اتخـــاذ المحكمـــة الإداريـــة للأمـــم المتحـــدة أو مجـــال
الطعــون المــشتركة واللجــان التأديبيــة المــشتركة إجــراءات بــشأنها 

 ].المتحدة الولايات[ .٢٠٠٨ديسمبر /كانون الأول ٣١بحلول 
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ــة ــة إلى المرفوعـ ــة المحكمـ ــم الإداريـ ــدة للأمـ ــل المتحـ ــانو ١ قبـ  نكـ
 ٣١ حـتى  الإداريـة  المحكمةها تستعرض لمالتي  و ،٢٠٠٩ يناير/الثاني
 .٢٠٠٨ ديسمبر/الأول كانون

 الميزانيـــة، في الانتقاليـــة التـــدابير علـــى المترتبـــة الآثـــار إلى بـــالنظر
 الـتي  المناقـشات  في بهـا  للاسترشـاد  خيـارات  إعداد الوفود طلبت
انظـر ورقـة الخيـارات الـتي        ( المـسألة  ههـذ  بـشأن  مستقبلاتجرى  

 .)الأولالمرفق أعدها المنسق في 
  

 ٣ المادة ٣ المادة
 المـادة  بموجـب  دعـوى  رفـع  الأفـراد  مـن  يلي من لكل يجوز - ١
 :النظام هذا من )١( ٢

ــراد مــن يلــي مــن لكــل يجــوز - ١  بموجــب دعــوى رفــع الأف
 :الأساسي النظام هذا من )١( ٢ المادة

ــن ظــفمو أي )أ(  ــوظفي م ــم م ــا المتحــدة، الأم  في بم
ــة ذلـــك ــة الأمانـ ــناديق أو المتحـــدة للأمـــم العامـ  الأمـــم صـ
 مستقلة؛ لإدارة الخاضعة وبرامجها المتحدة

 في بمــا المتحــدة، الأمــم مــوظفي مــن موظــف أي )أ( 
ــك ــة ذل ــة الأمان ــم العام ــم صــناديق أو المتحــدة للأم  الأم
 مستقلة؛ لإدارة الخاضعة وبرامجها المتحدة

 بمـا  المتحـدة،  الأمـم  مـوظفي  من سابق موظف أي )ب( 
ــة ذلــك في  الأمــم صــناديق أو المتحــدة للأمــم العامــة الأمان

 مستقلة؛ لإدارة الخاضعة وبرامجها المتحدة

 المتحــدة، الأمــم مــوظفي مــن ســابق موظــف أي )ب( 
ــا ــك في بم ــة ذل ــة الأمان ــم العام  صــناديق أو المتحــدة للأم

 مستقلة؛ لإدارة اضعةالخ وبرامجها المتحدة الأمم
ــع شــخص أي )ج(  ــوى يرف ــاجز موظــف باســم دع  ع

 الأمانـة  ذلـك  في بمـا  المتحـدة،  الأمـم  مـوظفي  من متوف أو
 وبرامجهــا المتحــدة الأمــم صــناديق أو المتحــدة للأمــم العامــة

  مستقلة؛ لإدارة الخاضعة

 عــاجز موظــف باســم دعــوى يرفــع شــخص أي )ج( 
 الأمانـة  ذلك في بما المتحدة، الأمم موظفي من متوف أو

 وبرامجهـا  المتحـدة  الأمـم  صناديق أو المتحدة للأمم العامة
  مستقلة؛ لإدارة الخاضعة

ــن كــل )د( ــوم م ــأداء يق ــن عمــل ب ــق ع ــة طري  شخــصية خدم
ــة يقــدمها  المتحــدة الأمــم صــناديق أو المتحــدة للأمــم العامــة للأمان
ــ العقــد نــوع كــان مهمــا مــستقلة، لإدارة الخاضــعة وبرامجهــا  ذيال

  :التالية للفئات المنتمين باستثناء بموجبه، عين
 حفــــظ عمليــــات في الــــشرطة أفــــراد أو العــــسكريون ‘١’ 

 السلام؛
 ؛)المتحدة الأمم متطوعي غير من( المتطوعون ‘٢’ 
 الداخليون؛ المتدربون ‘٣’ 
 وهـم ( مقابـل  دون المقـدمين  الأفـراد  مـن  الثاني النوع ‘٤’ 

 حكومـــة مـــن لمتحـــدةا الأمـــم إلى المقـــدمون الأفـــراد
 هـؤلاء  دماتخ ـ أجـور  دفـع  عن مسؤول آخر كيان أو

 ؛)آخـر قائم نظام أي إطار في يخدمون ولا الأفراد،

، ٢٠٠٨يوليـه   / تمـوز  ٣موجز لما آلت إليـه المناقـشات بحلـول          
 :أعده المنسق

 الوفـود  بـين  المناقـشات  اسـتمرت  المخصـصة،  اللجنة اجتماع إثر
 .الجديد الرسمي النظام نطاق بشأن
 النظـام  أن علـى  جميعها الوفود اتفقت الرسمية، غير المحادثات وفي

 كـــانون ١ مـــن ااعتبـــار المنـــشأ العـــدل، لإقامـــة الجديـــد الرسمـــي
 علــــى أدنى كحــــد ينطبــــق أن ينبغــــي ،٢٠٠٩ ينــــاير/الثــــاني

في المــبين النحـو  علـى  الحـالي،  النظـام  يـشملهم  الـذين  الأشـخاص 
 ).ج(-)أ( )١( ٣ المادة
 قـد  الوقـت  يكـون  أن في شـكها  عـن  أعربـت  الوفـود  بعـض  لكن
 علـى  العـدل  لإقامة الجديد النظام تطبيق شأن في للبت الآن حان

 المـذكورة  الأشـخاص،  مـن  الأخـرى  الفئـات  مـن  ثرأك أو واحدة
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 ســلع بتوريـد  يقتـرن  عمـلا  يـؤدون  الـذين  الأشـخاص  ‘٥’ 
 الشخـصية  خدمتـهم  نطـاق  خـارج  خدمات تقديم أو
ــد عمــلا أو ــوا بعق ــه دخل ــع في ــورد م  أو متعهــد أو م

 .استشارية خدمات شركة

 اقتُـرح  كمـا  الأساسـي،  النظـام  مشروع من )د( )١( ٣ المادة في
 الفئـات  مـن  فئـة  أي على أو العام، الأمين من المقدم المشروع في
 .الأعضاء الدول مختلف اقترحتها التي

ــت ــض وطلبـ ــود بعـ ــدا الوفـ ــن مزيـ ــات مـ ــشأن المعلومـ ــبل بـ  سـ
 المـوظفين،  غـير  مـن  للأفـراد  الـراهن  الوقـت  في المتاحة الانتصاف

 كافيـة  هـذه  الانتـصاف  سـبل  كانـت  إذا ما تقييم لها يتسنى كيما
 تـبين  إذا أنـه  علـى  الوفـود  واتفقـت  .تحـسينها  يلزم كان إذا ما أو
 غـير  المـوظفين  غـير  مـن  للأفـراد  حاليـا  المتاحة الانتصاف سبل أن

ــة، ــه كافي ــة دراســة إجــراء ينبغــي فإن ــع متعمق ــاتالإ لجمي  مكاني
 الأفـراد  إدراج بـشأن  نهـائي  قـرار  اتخـاذ  قبـل  لتحـسينها،  الأخرى

 .فيه إدراجهم عدم أو الرسمي النظام في الموظفين غير من
 هـذا  إجـراء  توقيت بشأن مختلفة نظر وجهات عن أعرب أنه بيد

 في المـسألة  هـذه  تنـاول  إلى الوفود بعض دعت حين ففي .التقييم
ــرب ــت أق ــضل ممكــن، وق ــضها ف ــشروع لآخــرا بع ــا في ال  تناوله
 تــاريخ في أو العامــة، للجمعيــة والــستين الثالثــة الــدورة خــلال
 مـن  يكفـي  مـا  واكتـساب  الجديد النظام إنشاء يتم أن بعد لاحق
  .إطاره في الخبرة

مــا آلــت إليــه المناقــشات في نهايــة المــشاورات غــير الرسميــة المجــراة 
 ٢٠٠٨يوليه / تموز٣بين الدورات، المعقودة في  فيما
 الــدورات، بــين فيمــا المجــراة الرسميــة غــير المــشاورات نهايــة في

ــودة ــوز ٣ في المعقـ ــه/تمـ ــت ،٢٠٠٨ يوليـ ــود اقترحـ ــداد الوفـ  إعـ
 ســـتجري الـــتي المناقـــشات ســـياق في بهـــا للاسترشـــاد خيـــارات
 الـتي  الخيـارات  ورقة مشروع انظر( المسألة هذه بشأن مستقبلا
 ).الثانيالمرفق  في المنسق أعدها

 العامـة  الأمانـة  ذلك في بما المتحدة، الأمم في لموظف يجوز  - ٢
 لإدارة الخاضـعة  وبرامجهـا  المتحـدة  الأمم صناديق أو المتحدة، للأمم

 )٢( ٢ المـادة  بموجـب  إجـراءات  اتخـاذ  لوقـف  طلـب  رفـع  مستقلة،
 .الأساسي النظام هذا من

ــوز - ٢ ــرللأ يجــ ــى د،افــ ــو علــ ــصوص النحــ ــه المنــ في عليــ
 اتخـاذ  وقفل طلب رفع ،الأساسي النظام هذا من )١( ٣ المادة

 .الأساسي النظام هذا من )٢( ٢ المادة بموجب إجراءات

 النظـام  هـذا  مـن  )٣( ٢ المـادة  بموجـب  الدعاوى رفع يجوز - ٣
 البنـد  بموجـب  بهـا  معتـرف  للمـوظفين  رابطـة  جانـب  مـن  الأساسي

  .المتحدة الأمم لموظفي الأساسي النظام من )ب( ١-٨

 ةلرابط ـ المرتقـب  الـدور  علـى  الاتفاق يتم أن إلى سينقو بين تظل
  ).أعلاه ٢ المادة من ٣ الفقرة انظر( الموظفين
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 :امكرر ٣ جديدة مادة تضاف 

 

 تتجــاوز ســلطات أيــة للمحكمــة تكــون أن يجــوز لا’’  
ــسلطات ــسندة ال ــا الم ــذا بموجــب  إليه ــام ه  .الأساســي النظ
 سـلطات  مـن  يغـير  أو يحـد  مـا  الأساسي النظام هذا في وليس
ــزة ــم أجهـ ــدة، الأمـ ــا المتحـ ــتها ذلـــك في بمـ ــة ممارسـ  القانونيـ
 التنظيميـة،  أو الفرديـة  القـرارات  اتخـاذ  في التقديريـة  لسلطتها
 مـع  العمـل  وشـروط  بنـود  تعـدل  أو تـضع  الـتي  تلك قبيل من
 .]المتحدة الولايات[ ‘‘المتحدة الأمم
 بــه رفــقي الــذي القــرار في التاليــة الفقــرة تــضاف :البــديل الخيــار
 :الأساسي النظام
ــه تؤكــد”   ــم لمحكمــة تكــون أن يجــوز لا أن  المتحــدة الأم

 سـلطات  أيـة  للاسـتئناف  المتحـدة  الأمـم  ولمحكمة للمنازعات
 هــانظام بموجــب منــهما كــل إلى المــسندة الــسلطات تتجــاوز
 يفـسر  مـا  ينالأساسي ينالنظام ينهذ في ليس وأنه ،الأساسي
 يمــس أو المتحــدة مــمالأ أجهــزة ســلطات مــن يحــد  أنــه علــى
  ]المناقشات إلى بالاستناد المنسق،[ .“بها

  
 ٤ المادة ٤ المادة
ــألف - ١ ــة تتـ ــات محكمـ ــن المنازعـ ــة مـ ــضاة ثلاثـ ــرغين، قـ  متفـ

  .الوقت لنصف يعملان وقاضيين
 متفــرغين،  قــضاة ثلاثــة مــن المنازعــات محكمــة تتــألف - ١

 .الوقت لنصف يعملان وقاضيين
 يعــدها مرشــحين قائمــة مــن القــضاة لعامــةا الجمعيــة تُعــيّن - ٢

 العامــــة الجمعيــــة بقــــرار عمــــلا المنــــشأ الــــداخلي العــــدل مجلــــس
 ويـولى  .واحدة جنسية إلى قاضيان ينتمي أن يجوز ولا .٦٢/٢٢٨

  .الإقليمي والتوازن الجنسين بين للتوازن الواجب الاعتبار

 مجلـس  توصـية  علـى  بنـاء  القـضاة  العامـة  الجمعية ]تنتخب/تعين[
ــداخلي عــــدلال ــا ،الــ ــرارل وفقــ ــة قــ ــة الجمعيــ  .٦٢/٢٢٨ العامــ

 الاعتبـار  ويـولى  .واحـدة  جنـسية  إلى قاضيان ينتمي أن يجوز ولا
 .الجنسين بين للتوازنو الإقليمي للتوزيع الواجب

ــشخص يكــون لكــي - ٣ ــؤهلا ال ــيين م ــد لا قاضــيا، للتع ــه ب  ل
  :يلي مما

 لــه بــد لا قاضــيا، للتعــيين مــؤهلا الــشخص يكــون لكــي - ٣
  :يلي مما

 رفيع؛ خلق ذا يكون أن )أ(  رفيع؛ خلق ذا يكون أن )أ( 
ــه تكــون أن )ب(  ــى ســنوات ١٠ لدي ــل عل ــن الأق  الخــبرة م

ــا أو الإداري القـــانون مجـــال في القـــضائية  واحـــد في يعادلـــه مـ
  .الوطنية القضائية النظم من أكثر أو

 الخــبرة مــن الأقــل علــى ســنوات ١٠ لديــه تكــون أن )ب( 
ــانون مجــال في ئيةالقــضا ــا أو الإداري الق ــ م  واحــد فيه يعادل

  .الوطنية القضائية النظم من أكثر أو
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ــرة المنازعــات محكمــة قــضاة يُُعــيّن - ٤  ســبع مــدتها واحــدة لفت
 ثــلاث لمــدة يعمــل انتقــالي، وكتــدبير .للتجديــد قابلــة غــير ســنوات
 وآخـر  متفـرغ  قـاض ( البدايـة  في المعيـنين  القـضاة  مـن  اثنان سنوات
 إعـادة  ويجـوز  القرعـة،  طريـق  عـن  يحـددان  ،)الوقـت  لنـصف  يعمل

 ســـبع مـــدتها إضـــافية لفتـــرة ذاتهـــا المنازعـــات محكمـــة في تعيينـــهما
  .للتجديد قابلة غير سنوات

 سـبع  مـدتها  واحـدة  لفتـرة  المنازعـات  محكمـة  قـضاة  يُعيّن - ٤
 ثـلاث  لمـدة  يعمـل  انتقـالي،  وكتـدبير  .للتجديد قابلة غير سنوات
 وآخـر  متفـرغ  قـاض ( البداية في المعينين القضاة من اناثن سنوات
 إعـادة  ويجـوز  القرعـة،  طريـق  عن يحددان ،)الوقت لنصف يعمل

ــهما ــرة ذاتهــا المنازعــات محكمــة في تعيين  ســبع مــدتها إضــافية لفت
 سـابق  أو حـالي  قـاض  لأي يحق ولا .للتجديد قابلة غير سنوات

 .عاتالمناز محكمة في يعيّن أن الاستئناف محكمة في

 قــاض محــل ليحــل المعــين المنازعــات محكمــة قاضــي يــشغل - ٥
 إعـادة  ويجـوز  ،سـلفه  مـدة  مـن  المتبقيـة  للفترة المنصب مدته، تنته لم

 .للتجديد قابلة غير سنوات سبع مدتها واحدة لفترة تعيينه

 قـاض  محـل  ليحـل  المعـين  المنازعات، محكمة قاضي يشغل - ٥
 إعـادة  ويجـوز  سـلفه  مـدة  من قيةالمتب للفترة المنصب ،هتمد تنته لم

ــه ــرة تعيين ــة غــير ســنوات ســبع مــدتها واحــدة لفت ــد قابل  ،للتجدي
 .سنوات ثلاث من أقلالمدة غير المنتهية  تكون أن شريطة

 بعـد  يعـين  أن المنازعات محكمة في سابق قاض لأي يحق لا - ٦
ــك ــصب أي في ذل ــم داخــل من ــتثناء المتحــدة، الأم ــيين باس  في التع
 .آخر قضائي منصب

 يعــين أن المنازعــات محكمــة في ســابق قــاض لأي يحــق لا - ٦
 ]١٥ لفتـرة [ ]]الأوروبي الاتحـاد [ سـنوات  ٣ لفتـرة [ ،ذلـك  بعد
 الاتحـــاد[ تـــهمد انتـــهاء بعـــد ]]والـــصين ٧٧ الــــ مجموعـــة[ ةســـن

 لهـا  المرشـحين  انتقاء يكون التي المناصب من أي في ،]الأوروبي
 .المتحدة للأمم عامال الأمين صلاحيات من فيها وتعيينهم

 .لها رئيسا المنازعات محكمة تنتخب - ٧ .لها رئيسا المنازعات محكمة تنتخب - ٧
 الشخـــصية بـــصفته المنازعـــات محكمـــة في القاضـــي يعمـــل - ٨

 .كامل باستقلال ويتمتع
 الشخــصية بــصفته المنازعــات محكمــة في القاضــي يعمــل - ٨

 .كامل باستقلال ويتمتع
 في النظــــر عــــن المنازعــــات محكمــــة في القاضــــي يتنحــــى - ٩
  .المصالح في تضارب على تنطوي كانت متى قضية أي

ــى - ٩ ــي يتنحـ ــة في القاضـ ــات محكمـ ــن المنازعـ ــر عـ  في النظـ
 في تضارب ،فيها لديه أن بدا أو فيها، ديهل كان متى قضية أي

ــصالح ــدما .الم ــة، هــذه الطــرفين أحــد يطلــب وعن  يبــت التنحي
  .الأمر في المحكمة رئيس

 منـــصبه مـــن المنازعـــات محكمـــة في قـــاض إعفـــاء يجـــوز لا - ١٠
 سـوء  ثبـوت  حالـة  في ذلـك  ويكـون  العامـة  الجمعيـة  جانـب  من إلا

  .الأهلية انعدام أو السلوك

ــ لا - ١٠ ــةإ وزتج ــاض قال ــة في ق ــات محكم ــن المنازع ــصبه م  من
ــن إلا ــب م ــة جان ــة الجمعي ــك ويكــون ،العام ــة في ذل ــوء حال  س

  .ةالأهلي انعدام أو السلوك

 خـلال  مـن  يستقيل، أن المنازعات محكمة في للقاضي يجوز - ١١
 .العام الأمين طريق عن بذلك العامة الجمعية إخطار

 إخطـار ب يـستقيل،  أن المنازعات محكمة في للقاضي يجوز - ١١
 هــذه وتــصبح .العــام الأمــين طريــق عــن بــذلك العامــة الجمعيــة
 يحـدد  لم مـا  طـار، الإخ تـسلم  تاريخ من اعتبارا نافذة الاستقالة

 .لاحق تاريخ الاستقالة إخطار في
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 ٥ المادة ٥ المادة
 ونــيروبي، وجنيــف، نيويــورك، مــن كــل في اعتياديــة بــصفة يعمــل
 ويجـــوز .الثلاثـــة المتفـــرغين المنازعـــات محكمـــة قـــضاة مـــن واحـــد

ــا أخــرى، عمــل مراكــز في دورات عقــد تقــرر أن للمحكمــة  وفق
 .القضايا عبء يقتضيه لما

 ونـيروبي،  وجنيـف،  نيويـورك،  مـن  كـل  في اعتياديـة  بصفة يعمل
ــن واحــد ــضاة م ــة ق ــرغين المنازعــات محكم ــة المتف  ويجــوز .الثلاث

 وفقـا  أخـرى،  عمـل  مراكـز  في دورات عقـد  تقـرر  أن للمحكمة
 .القضايا عبء يقتضيه لما

  
  ٦ المادة
 اللازمـة  الإدارية الترتيبات المتحدة للأمم العام الأمين يتخذ - ١
  .المنازعات محكمة مللع

ــة في يـــضاف ــرة نهايـ ــا’’ :التـــالي الـــنص الفقـ  رصـــد ذلـــك في بمـ
 الـذين  لمـوظفين ل تكـاليف ال مـن  ابه ـ يتصل وما للسفر اعتمادات
 أجــل مــن وللقــضاة ،أمامهــا ضــروريا حــضورهم المحــاكم تعتــبر
 ‘‘.أخـرى  عمـل  مراكـز  في جلـسات  لعقـد  الاقتـضاء  عنـد  السفر

ــسرا،[ ــة سويـ ـــ ومجموعـ ــ ٧٧ الـ ــارة صين،والـ ــرة إلى بالإشـ  الفقـ
ــدعم المقتــرح حظــي وقــد ؛٦٢/٢٢٨ القــرار مــن ٣٤  الاتحــاد ب

 ].المتحدة الولايات وعارضته الأوروبي،

 وجنيــــف نيويــــورك في المنازعــــات محكمــــة أقــــلام تنــــشأ - ٢
ــيروبي، ــألف ون ــها كــل ويت ــن من ــسجل أمــين م ــن لل ــزم وم ــن يل  م
 .الآخرين الموظفين

ــشأ -٢ ــلام تنـ ــة أقـ ــ محكمـ ــورك في اتالمنازعـ  وجنيـــف نيويـ
 مــن يلــزم ومــن للــسجل أمــين مــن منــها كــل ويتــألف ونــيروبي،
 .الآخرين الموظفين

 .المنازعات محكمة نفقات المتحدة الأمم تتحمل - ٣ .المنازعات محكمة نفقات المتحدة الأمم تتحمل - ٣

 الـذي  التعـويض  بتـسديد  المتحـدة  للأمم العامة الأمانة تقوم - ٤
 مقتـضى  حـسب  بـذلك،  تقـوم  أو المنازعـات،  مـة محك بدفعـه  تحكم
 مــستقلة، لإدارة الخاضــعة وبرامجهــا المتحــدة الأمــم صــناديق الحــال،

 قبلــت  الــتي الكيانــات أو المنظمــات أو المتخصــصة الوكــالات أو
 .المنازعات محكمة اختصاص

 تحكـم  الذي التعويض المتحدة للأمم العامة الأمانة تسدد - ٤
 الحــال انطبــاق حــسب ،تــسدده أو المنازعــات، محكمــة بدفعــه

 الخاضــعة وبرامجهــا المتحــدة الأمــم صــناديق ،الاقتــضاء وحــسب
ــستقلة، لإدارة ــالات أو مــــ ــصة الوكــــ ــات أو المتخصــــ  المنظمــــ

 .المنازعات محكمة اختصاص قبلت التي الكيانات أو

  
 ٧ المادة ٧ المادة
 هـذا  بأحكـام  يخـل  لا بمـا  لائحتـها،  المنازعـات  محكمة تضع - ١

 .الأساسي امالنظ
 هـذا  بأحكـام  الإخـلال  عـدم  مـع  المنازعات، محكمة تضع - ١

 بموافقـة  رهنـا  يكـون  الـذي  الـداخلي،  نظامها الأساسي، النظام
 .العامة الجمعية
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 :يلي بما تتصل أحكاما اللائحة تتضمن - ٢
 الأعمال؛ تنظيم )أ( 
 يتـصل  فيمـا  اتباعه الواجب والإجراء المذكرات، تقديم )ب( 

 بها؛
 مقبوليــــة وعــــدم الــــسرية، علــــى الحفــــاظ إجــــراءات )ج( 

 الوساطة؛ عملية أثناء بها المدلى والخطية الشفوية الإفادات
 يمـس  قـد  ممـن  القـضية  في أطرافا ليسوا أشخاص تدخل )د( 

 حقوقهم؛ الحكم
 الاستماع؛ جلسات )هـ( 
 الأحكام؛ نشر )و( 
 .المنازعات محكمة بعمل المتعلقة الأخرى المسائل )ز( 

 :يلي بما تتصل أحكاما الداخلي النظام يتضمن - ٢
 الأعمال؛ تنظيم   )أ( 
 اتباعـــــه الواجـــــب والإجـــــراء المـــــذكرات، تقـــــديم )ب( 

 بها؛ يتصل فيما
ــراءات )ج(  ــاظ إجـ ــى الحفـ ــسرية، علـ ــدم الـ ــة وعـ  مقبوليـ

 الوساطة؛ عملية أثناء بها المدلى والخطية الشفوية الإفادات
ــدخل )د(  ــسوا أشــخاص ت ــاأطرا لي  قــد ممــن القــضية في ف

 حقوقهم؛ الحكم يمس
 الاستماع؛ جلسات )هـ( 
 الأحكام؛ نشر )و( 
 المحكمة؛ أقلام مهام )ز( 
 الإثبات؛ إجراءات )ح( 
 فيها؛ المطعون الإدارية القرارات وقف )ط( 
 القضاة؛ تنحي إجراءات )ي( 
 عـدم  وعواقـب  للمـواد،  الطـرفين  لتقديم المحددة المهل )ك( 

 الولايــــات[ الــــدعوى رد ذلــــك في بمــــا المهــــل، بهــــذه التقيــــد
 ؛]المتحدة

ــد )ل(  ــسارية القواعـ ــى الـ ــرائض علـ ــة العـ ــمن المقدمـ  ضـ
 في بمـا  ،)١(٢ المـادة  بموجـب  المرفوعة الدعاوى غير المحكمة،
 للخطــوات بــشرح المحكمــة المــدعي يــزود أن مقتــضى ذلــك
 لاسـتنفاذ  أو/و الرسميـة  غير بالوسائل النـزاع لحل اتخذها التي
 ؛]المتحدة الولايات[ له المتاحة الداخلية الانتصاف بلس
 .المنازعات محكمة بعمل المتعلقة الأخرى المسائل )م( 

  
 ٨ المادة ٨ المادة
 :الدعوى تقبل - ١

 في والبــت بـالنظر  مختــصة المنازعـات  محكمــة كانـت  إذا )أ( 
 الأساسي؛ النظام هذا من ٢ بالمادة عملا الدعوى،

 :الدعوى تقبل - ١
 والبــت بــالنظر مختــصة المنازعــات محكمــة كانــت إذا )أ( 

 الأساسي؛ النظام هذا من ٢ بالمادة عملا الدعوى، في
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 ٣ بالمـادة  عمـلا  الـدعوى،  رفـع  للمـدعي  قيح ـ كان إذا )ب( 

 الأساسي؛ النظام هذا من

 
 ٣ بالمـادة  عمـلا  الدعوى، رفع للمدعي يحق كان إذا )ب( 

 الأساسي؛ النظام هذا من
ــان إذا )ج(  ــدعي ك ــد الم ــبق ق ــه س ــديم ل ــرار تق  الإداري الق

 ذلك؛ الأمر تطلب حيثما إداريا، تقييمه يتم لكي فيه المطعون
 الإداري القــرار تقــديم لــه ســبق قــد المــدعي كــان إذا )ج( 

 الأمــر تطلــب حيثمــا إداريــا، تقييمــه يــتم لكــي فيــه المطعــون
  ذلك؛

 علـى  بهـا  مولالمع المهلة انقضاء قبل الدعوى رفعت إذا )د( 
 المهلـة  شـرط  المنازعـات  محكمـة  تعلـق  لم ما أدناه، الوارد النحو
 :الشرط هذا عن تتنازل أو

 تقيــيم لإجــراء طلــب تقــديم فيهــا المطلــوب الحــالات في ‘١’ 
 :الدعوى ترفع إداري،

 المــدعي تلقــي مــن يومــا ٣٠ غــضون في )أ(   
 الإداري؛ بالتقييم المتعلق الرد

 انتــهاء تــاريخ مــن ايومــ ٣٠ غــضون في )ب(   
 المتعلــق  الــرد  لتلقــي  الممنوحــة  يومــا  ٤٥ الـ ــ فتــرة 

 رد؛ تقديم عدم حالة في الإداري، بالتقييم
 لإجــراء طلــب تقــديم فيهــا المطلــوب غــير الحــالات في ‘٢’ 

 مـن  يومـا  ٣٠ غـضون  في الـدعوى  ترفـع  إداري، تقييم
 .الإداري للقرار المدعي بتلقي الإخطار

 علـى  بهـا  المعمـول  المهلة نطاق في الدعوى رفعت إذا )د( 
 :التالي النحو

 إداري تقيــيم إجــراء فيهــا يُطلــب الــتي الحــالات في ‘١’ 
  :للقرار المطعون فيه

 تلقـي  مـن  تقويميـا  يومـا  ]٩٠[ غضون في )أ(   
  أو ؛الإدارة من طلبه على ردا المدعي

 مــــن تقويميــــا يومــــا ]٩٠[ غــــضون في )ب(   
 الإداري قيـيم الت طلـب  على الرد مهلة انقضاء

ــة في ــدم حال ــي ع ــذا تلق ــرد ه ــغ .ال ــدة وتبل  الم
 بعـد  تقويميـا  يومـا  ٣٠ الطلـب  على للرد المحددة
ــديم ــيم طلـــب تقـ ــرار الإداري التقيـ ــسبة للقـ  بالنـ

 تقويميــا يومــا ٤٥ و ،المقــر في الناشــئة للنـــزاعات
 .المكاتب سائر في الناشئة للنـزاعات بالنسبة

 إداري، تقيـيم  إجـراء  هـا في يطلب لا التي الحالات في ‘٢’ 
 اسـتلام  مـن  تقويميـا  يوما ]٩٠[ خلال الدعوى ترفع

 .الإداري للقرار المدعي
 ‘٢’ و‘ ١’تمدَّد المهلة المحددة في الفقرتين الفـرعيتين         ‘٣’  

 فيهـا  يرفـع  الـتي  الحـالات  في واحدة سنة إلى أعلاه
ــدعوى ــدم شــخص ال ــات يق  موظــف باســم مطالب
 في بمـا  المتحـدة،  مـم الأ موظفي من متوف أو عاجز
 صــناديقها أو المتحــدة، للأمــم العامــة الأمانــة ذلــك

 مستقلة؛ لإدارة الخاضعة وبرامجها
ــتي الحــالات في ‘٤’   ــا يطلــب ال ــان فيه  الوســاطة الطرف

 لرفــــع المحــــددةة المهلــــ غــــضون في النـــــزاع لحــــل
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 يتوصـلان  ولا ،)د( )١( ٨ المادة بموجب الدعوى
ــاق، إلى ــل اتف ــدعوى تقب  غــضون في رفعــت إذا ال
ــا ]٦٠/٩٠[ ــن يومــ ــشل مــ ــاطة، فــ ــا الوســ  وفقــ

 اختــــصاصات في عليهــــا المنــــصوص للإجــــراءات
 .الوساطة شعبة

ــرح( مكــررا١[  ــاره ســابقا ورد مقت ــادة باعتب  ).مكــررا ٢( ٦ الم
 ودون الــداخلي بالنظــام عمــلا ،المحكمــة قلــم وموظفــ يــستعرض
 لـدعاوى ا جميـع  بموجبـه،  إلـيهم  الموكلـة  الأخرى بالمهام الإخلال
 تبـدو  بهـا  المرفقـة  والوثـائق  الدعاوى كانت إذا فيما للبت المقدمة
 تنــدرج كانــت إذا فيمــا أو/و الواجــب النحــو علــى كاملــة غــير
 أن المحكمــة قلــم موظفــو رأى وإذا .المحكمــة اختــصاص ضــمن
 الواجــب، النحــو علــى كاملــة غــير بهــا المرفقــة والوثــائق الــدعوى
 قلـم  موظفـو  يـرى  وعنـدما  .كبـذل  المـدعي  يخطـروا  أن لهم ينبغي

 المحكمـــة، اختـــصاصات ضـــمن تنـــدرج لا الـــدعوى أن المحكمـــة
 ذلـك  في بما المناسبة، الإجراءات لاتخاذ المحكمة إلى يحيلونها فإنهم
 لـرد  أو إيـضاحات  تقديم بغرض المدعي إلى مجددا الدعوى إحالة

 ].المتحدة الولايات[ الدعوى
 الـتي  البنـود  قائمـة  في المحكمـة  أقـلام  دور يـضاف  :البـديل  النص
ــاه )٢( ٧ المــادة إطــار في الــداخلي النظــام في تناولهــا ينبغــي  .أدن

  .]]والصين ،٧٧ الـ ومجموعة الأوروبي، الاتحاد[
 قـرار  عـن  الناشـئ  الـتراع  تـسوية  تمت متى الدعوى تقبل لا - ٢

 طريـق  عـن  إليه التوصل يجري اتفاق خلال من فيه، مطعون إداري
 الاتفـاق  بتنفيـذ  للإلزام دعوى رفع للمدعي يجوز أنه غير .الوساطة
 التوقيـت  في الاتفـاق  تنفيـذ  عـدم  حالـة  في الدعوى وتقبل المذكور،
 .لأحكامه وفقا أو المناسب

 

 قـرار  عـن  الناشـئ  النــزاع  تـسوية  تمت متى الدعوى تقبل لا - ٢
 عــن إليــه التوصــل يجــري اتفــاق خــلال مــن فيــه، مطعــون إداري
 بتنفيـذ  للإلزام دعوى رفع للمدعي يجوز نهأ غير .الوساطة طريق

ــاق ــذكور، الاتف ــل الم ــذه وتقب ــدعوى ه ــة في ال ــدم حال ــذ ع  تنفي
ــاق، ــع الاتف ــدعوى وترف ــا ٩٠ غــضون في ال  انقــضاء مــن يوم

 ثلاثين بعد أو الوساطة، اتفاق حدده حسبما للتنفيذ يوم آخر
 الوسـاطة  اتفـاق  يحدد لا عندما الاتفاق، توقيع تاريخ من يوما
 .معينا اتاريخ

ــي      ــا يل ــلاه م ــرح أع ــنص المقت ــة ال ــضاف في نهاي ــل لكــي” :ي  تقب
 أطلـع  أنـه  يـبين  بتـصريح  يشفعها أن المدعي على يتعين الدعوى،

 باســم الوســاطة اتفــاق علــى الموقــع أو المنظمــة، ممثــل[ ]المنظمــة[
ــه، أو المنظمــة ــة علــى ]الوســاطة شــعبة أو نائب ــذ عــدم حال  التنفي
 اتخــذها الــتي الخطــوات إلى تحديــدال وجــه علــى ويــشير المزعــوم،
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 يعارضـــه اقتـــراح المتحـــدة؛ الولايـــات[ .“المـــسألة لحـــل المـــدعي
 ]الأوروبي الاتحاد

 المهـــل عـــن تتخلـــى أو تعلـــق أن المنازعـــات لمحكمـــة يجـــوز - ٣
 .قضية لأي المحددة

 يقدمــه كتـابي  طلــب علـى  بنـاء  المنازعــات، لمحكمـة  يجـوز  - ٣
 تعليـق   غـير،  لا الاسـتثنائية  لاتالحـا  في كتابيا، تقرر أن المدعي،
 يجــوز ولا .محــدودة زمنيــة لفتــرة عنــها التخلــي أو المحــددة المهــل
 يتعلـــق فيمـــا عنـــها التخلـــي أو المهـــل تعليـــق المنازعـــات لمحكمـــة
  .الإداري بالتقييم

 الـدعوى  تقبـل  لا ،)٣( ٨ بالمـادة  الإخـلال  عدم مع - مكررا ٣
  من أكثر بعد رُفعت إذا

ــار[ ]واحــدة ســنة[ :١ الخيار ــديل خي  اســتلام مــن ]ســنتين :ب
 يرفـع  التي الحالات عدا فيما فيه، المطعون الإداري للقرار المدعي
 النظــام هــذا مــن )ج( )١( ٣ المــادة بموجــب دعــوى الفــرد فيهــا

ــل لا حيــث الأساســي، ــدعوى تقب ــد رفعــت إذا ال ــر بع  مــن أكث
 للقـرار  المـدعي  اسـتلام  مـن  ]سنوات أربع :خيار بديل [ ]سنتين[

 ]المتحدة الولايات[ .فيه المطعون الإداري
خمــس ســنوات مــن اســتلام المــدعي للقــرار الإداري    :٢ الخيار

  ]والصين ٧٧ الـ مجموعة[ .المطعون فيه
 الإداري القـرار  تنفيـذ ف  ق ـ و الـدعوى  رفـع  علـى  يترتب لا - ٤

 .فيه المطعون
 الإداري القـرار  تنفيذف  ق و الدعوى رفع على يترتب لا - ٤

  .فيه المطعون
.المتحدة للأمم الرسمية اللغات من لغة بأي الدعاوى ترفع - ٥ .المتحدة للأمم الرسمية اللغات من لغة بأي الدعاوى ترفع - ٥
 الــتي القــضايا في الالتــزام مــن أيــضا بــد لا انتقــالي، كتــدبير - ٦

 مــن )٥( ٢ بالمــادة عمــلا ،٢٠٠٩ ينــاير/الثــاني كــانون ١ في تحــال
 الانتقاليـة  التـدابير  يخص فيما الممنوحة بالمهل اسي،الأس النظام هذا

 في منفـصلة  بـصورة  عليهـا  يـنص  الـتي  القـضايا،  تلـك  علـى  السارية
 .إدارية نشرة

 )أعلاه )٥(١ المادة بشأن التوصية انظر(

  
 ٩ المادة ٩ المادة
 مـن  ضروريا تراه ما بتقديم تأمر أن المنازعات لمحكمة يجوز - ١

 .خرىأ أدلة أو مستندات
 ضـروريا  تـراه  مـا  بتقـديم  تـأمر  أن المنازعات لمحكمة يجوز - ١
 .أخرى أدلة أو مستندات من

 مثـول  المطلـوب  مـن  كـان  إذا مـا  المنازعـات  مةمحك تقرر - ٢ مثــول المطلــوب مــن كــان إذا مــا المنازعــات محكمــة تقــرر - ٢
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 الـشفوية،  الإجـراءات  سـير  أثنـاء  في المحكمـة  أمـام  بشخـصه  المدعي
  .بشخصه الفرد مثول بشرط للوفاء المناسبة والسبل

 الإجـراءات  سـير  أثنـاء  المحكمـة  أمـام  أي شخص آخر   أو المدعي
 .بشخصه الفرد مثول بشرط للوفاء المناسبة والسبل الشفوية،

 جلـسات  في الـشفوية  الإجـراءات  المنازعـات  محكمـة  تباشر - ٣
 طلــب علــى بنــاء أو نفــسها تلقــاء مــن المحكمــة تقــرر لم مــا علنيــة،
 الجلـسات  تكـون  أن تقتـضي  ظروفـا  ثمـة  أن القـضية،  طـرفي  من أي

 .مغلقة

 جلـسات  في الشفوية الإجراءات المنازعات محكمة تباشر - ٣
 طلـب  علـى  بنـاء  أو نفـسها  تلقـاء  مـن  المحكمـة  تقـرر  لم ما علنية،
 تكـون  أن تقتـضي  اسـتثنائية  ظروفا ثمة أن القضية، طرفي من أي

 .مغلقة الجلسات

  
 ١٠ المادة ١٠ المادة
ــدعوى ســير المنازعــات محكمــة تعلــق - ١ ــاء قــضية أي في ال  بن

 .الدعوى بتلك المعنيين الطرفين طلب على
ــة في الــدعوى ســير تعلــق أن المنازعــات لمحكمــة يجــوز - ١  أي

 تحـددها  لفترة وذلك المعنيين، الطرفين من طلب على بناء قضية
 .كتابيا المحكمة

ــة يجــوز - ٢ ــاء وقــت أي في المنازعــات لمحكم ــداولاتها أثن  أن م
ــأمر ــاذ تـ ــدابير باتخـ ــة، التـ ــي التاليـ ــدابير وهـ ــة تـ ــير نهائيـ ــة وغـ  قابلـ

 :للاستئناف
 مـن  لأي مؤقتـة  انتـصاف  وسـيلة  لتـوفير  مؤقـت  أمر إصدار )أ( 

ــرفين، ــا الطـ ــك في بمـ ــق ذلـ ــراءات تعليـ ــة الإجـ ــالقرار الخاصـ  بـ
 فيه؛ المطعون الإداري

ــوز - ٢ ــة يجــ ــات لمحكمــ ــت أي في المنازعــ ــاء وقــ ــير  أثنــ ســ
ــراءات ــأمر أن الإجــ ــاذ تــ  قابــــل وغــــير مؤقــــت، تــــدبير باتخــ
ــة انتــصاف وســيلة لتــوفير ،للاســتئناف  الطــرفين، مــن لأي مؤقت

 بـصورة  فيـه  المطعـون  الإداري القـرار  فيهابدو  ي التي الحالات في[
 خــاص، بوجــه الملحــة الــضرورة حــالات وفيأوليــة غــير قــانوني، 

 إلى ســبيل لا ضــرر تنفيــذه علــى فيهــا يترتــب الــتي الحــالات وفي
 أمـرا  للانتـصاف  المؤقـت  التـدبير  هذا يتضمن أن ويمكن .تداركه
 التعـيين  حـالات  في إلا فيـه،  المطعون الإداري القرار تنفيذ بتعليق
 ]]المناقشات إلى بالاستناد المنسق،[ .الخدمة إنهاء أو الترقية أو

 ٧٧ الــــ مجموعـــة[ المقترحـــة بـــصيغته البنـــد هـــذا نـــص يـــستبقى
 ].والصين
 تعليقـــات أيـــضا انظـــر المتحـــدة؛ الولايـــات[ البنـــد هـــذا يحـــذف
 )].٢( ٢ المادة على المتحدة الولايات

 وقـت  أي في المنازعات، لمحكمة يجوز :مكررا ٢ منفصلة فقرة .للوساطة القضية إحالة )ب( 
 وتعلـق  .الوسـاطة  إلى القـضية  إحالة تقترح أن مداولاتها، أثناء

 أي[ اعتــرض إذا إلا[ تحــددها لفتــرة راءاتالإجــ ســير المحكمــة
ــن ــدعي[ ]الطــرفين م ــى ]الم ــك عل ــة[ ]ذل  وفي ].الطــرفين بموافق
ــة  غــضون في الوســاطة إطــار في اتفــاق إلى التوصــل عــدم حال
 لم مـا  إجراءاتهـا  المنازعـات  محكمـة  تواصل الزمنية، الفترة هذه

  ]المناقشات إلى بالاستناد المنسق،[ .ذلك غير الطرفان يطلب
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 لمحكمــة يجــوز للقــضية، الموضــوعية الجوانــب في البــت قبــل - ٣
 ذات الإجـراءات  أحـد  مراعاة تتم لم أنه إلى خلصت إذا المنازعات
 للمـوظفين  والإداري الأساسي النظامين في عليها المنصوص الصلة،

ــشورات أو ــة المنـ ــسارية، الإداريـ ــأمر أن الـ ــرد تـ ــضية بـ ــاذ القـ  لاتخـ
 لمحكمـة  يجـوز  الحـالات،  تلـك  وفي .تـصحيحه  أو المطلـوب  الإجراء

ــأمر أن المنازعــات ــأخير لقــاء تعــويض بــدفع ت  لا الإجــراءات في الت
 .أشهر ثلاثة لمدة الصافي الأساسي المرتب يعادل ما يتجاوز

 لمحكمـة  يجـوز  للقـضية،  الموضـوعية  الجوانب في البت قبل - ٣
ــة المنازعــات، ــام الأمــين بموافق ــه إلى خلــصت إذا ،الع ــتم لم أن  ت

 في عليهـــا المنـــصوص الـــصلة، ذات الإجـــراءات أحـــد اعـــاةمر
 الإداريــة المنــشورات أو للمــوظفين والإداري الأساســي النظــامين
ــسارية، ــأمر أن الـ ــرد تـ ــضية بـ ــاذ القـ ــراء لاتخـ  أو المطلـــوب الإجـ
 ثلاثـة  الأحـوال  مـن  حـال  أي في تتجـاوز  لا فتـرة  في تصحيحه
 بـدفع  تأمر نأ المنازعات لمحكمة يجوز الحالات، تلك وفي .أشهر

 مـن  تكبـده ي ما لقاء للمدعي الإجراءات في التأخير عن تعويض
 مـا  يتجـاوز  لا ،الإجـراءات  في يرالتـأخ  هـذا  جـراء  من خسارة
 .أشهر ثلاثة لمدة الصافي الأساسي المرتب يعادل

 الـدعوى  أن المنازعـات  محكمـة  فيهـا  تـرى  الـتي  الحالات في - ٤
 مــن أكثــر أو بواحــد مرتــأ أن لهــا يجــوز وجيهــة، أســس إلى تــستند

 :التالية الإجراءات
 بالتنفيــذ الأمــر أو فيــه المطعــون الإداري القــرار إلغــاء )أ( 

 الحــالات في أيــضا المنازعــات محكمــة تقــوم أن شــريطة العــيني،
 تعــيين، إنهــاء أو ترقيــة أو تعــيين القــرار ذلــك فيهــا يتعلــق الــتي

ــد ــغ بتحدي ــه للمــدعى يجــوز للتعــويض مبل ــار أن علي ــ يخت  هدفع
 العيني؛ بالتنفيذ الأمر أو المذكور القرار لإلغاء كبديل

ــة يجــوز - ٤ ــات لمحكم ــأمر أن المنازع ــر أو بواحــد ت ــن أكث  م
  :حكمها من جزءا ذلك باعتبار التالية، الإجراءات

 بالتنفيــذ الأمــر أو فيــه المطعــون الإداري القــرار إلغــاء )أ( 
 الحـالات  في أيـضا،  المنازعات محكمة تقوم أن شريطة العيني،
 تعـيين،  إنهـاء  أو ترقيـة  أو بتعـيين  القـرار  ذلـك  فيها يتعلق التي

 دفعـه  يختـار  أن عليـه  للمـدعى  يجـوز  للتعـويض،  مبلغ بتحديد
 بالتنفيـذ  الأمـر  أو فيـه  المطعـون  الإداري القـرار  لإلغاء كبديل
 ؛)ب( الفرعية بالفقرة رهنا العيني،

 ساســيالأ الأجــر يعــادل مــا يتجــاوز لا تعــويض ســداد )ب( 
 في المنازعـات  لمحكمـة  يجـوز  ولكن .سنتين لمدة للمدعي الصافي
 تــبين أن علــى أعلــى تعــويض بــدفع تــأمر أن اســتثنائية حــالات
 .القرار ذلك أسباب

 الأساسـي  الأجـر  يعـادل  ما يتجاوز لا تعويض سداد )ب( 
ــصافي ــدة للمــدعي ال ــة في ســنتين، لم ــر عــدم حال ــاء الأم  بإلغ
 الفرعيـة  بـالفقرة  عملا العيني بالتنفيذ الأمر أو الإداري القرار

 القــرار إلغــاء مــن بــدلا عليــه للمــدعى متــاح كخيــار أو ،)أ(
ــر أو الإداري ــذ الأمـ ــيني بالتنفيـ ــدما .العـ ــأمر وعنـ ــة تـ  محكمـ

ــدفع اســتثنائية، حــالات في المنازعــات، ــى، تعــويض ب  لا أعل
 الأساسـي  المرتـب  يعـادل  مـا  التعويض ذلك يتجاوز أن يجوز
  ]المتحدة الولايات[ ؛سنوات ثلاث لمدة للمدعي الصافي

 النظــر مــن المزيــد ويلــزم قوســين؛ بــين بــالنص يحــتفظ )ج(  أو الفوائد، سداد )ج( 
 علــى يترتــب أن يمكــن ولمــا الماليــة، التبعــات إلى بــالنظر فيــه،
 تبعـات  مـن  فوائد بدفع للمحكمة الترخيص بشأن قرار اتخاذ
 أو الرسمـــي مالنظـــا إلى اللجـــوء علـــى المـــوظفين حفـــز علـــى
  .ذلك عن ردعهم

 النظــر مــن المزيــد ويلــزم قوســين؛ بــين بــالنص يحــتفظ  )د(  التكاليف سداد )د( 
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 علــى يترتــب أن يمكــن ولمــا الماليــة، التبعــات إلى بــالنظر فيــه،
ــاذ ــرار اتخـ ــشأن قـ ــرخيص بـ ــة التـ ــات لمحكمـ ــة المنازعـ  بتغطيـ

 إلى اللجــوء علــى المــوظفين حفــز علــى تبعــات مــن التكــاليف
 النظـر  أيـضا  ينبغـي  ولأنه ذلك، عن ردعهم أو الرسمي امالنظ
  .القانوني التمثيل مسألة ضوء على فيه

 أحــد  أن المنازعــات  محكمــة فيهــا  تــرى الــتي  الحــالات في - ٥
 بـيّن،  نحو على المحكمة أمام الإجراءات استغلال أساء قد الأطراف

 .التكاليف قيمة الطرف ذلك تُحَمل أن لها يجوز

ــوز ... ــ يجـ ــل أن الهـ ــك تُحَمِّـ ــرف ذلـ ــاليف الطـ ــة[ تكـ  ]المحكمـ
 ].المتحدة الولايات[

 الماليـة،  التبعـات  إلى بـالنظر  الـنص،  هـذا  في النظـر  من المزيد يلزم
 لمحكمــة التــرخيص بــشأن قــرار اتخــاذ علــى يترتــب أن يمكــن ولمــا

 علـى  المـوظفين  حفـز  على تبعات من التكاليف بتغطية المنازعات
ــه ذلــك، عــن ردعهــم أو يالرسمــ النظــام إلى اللجــوء  ينبغــي ولأن
  .القانوني التمثيل مسألة ضوء على فيه النظر أيضا

ــوز لا - ٦ ــة يجـ ــات لمحكمـ ــم أن المنازعـ ــدفع تحكـ  تعويـــضات بـ
 .عقابية أو اتعاظية

ــيس  - ٦ ــةلـ ــات لمحكمـ ــم أن المنازعـ ــدفع تحكـ ــضات بـ  تعويـ
  .عقابية أو اتعاظية

 الأمـين  إلى الملائمـة  القـضايا  إحالـة  المنازعـات  لمحكمـة  يجوز - ٧
 وبرامجهـــا المتحـــدة الأمـــم لـــصناديق التنفيـــذيين الرؤســـاء أو العـــام

 لإنفـاذ  إجـراءات  اتخـاذ  إمكانيـة  أجـل  مـن  مستقلة، لإدارة الخاضعة
 .المساءلة

 الأمـين  إلى الملائمة القضايا إحالة المنازعات لمحكمة يجوز - ٧
ــام ــذيين الرؤســاء أو الع ــصناديق التنفي ــم ل ــا ةالمتحــد الأم  وبرامجه

 لإنفـاذ  إجراءات اتخاذ إمكانية أجل من مستقلة، لإدارة الخاضعة
 .المساءلة

 قـاض  جانب من المعتاد في المنازعات محكمة أحكام تصدر - ٨
 فريـق  إلى القـضايا  إحـدى  إحالـة  تقـرر  أن للمحكمة ويجوز .وحيد
 .فيها حكم لإصدار قضاة ثلاثة من

 محكمــة علــى وضــةالمعر القــضايا في وحيــد قــاض ينظــر - ٨
ــات ــادة[ المنازع ــات :تحــذف[ ع ــان، المتحــدة الولاي ــر والياب  انظ

 ]].أدناه
 :الثانية بالجملة يتعلق وفيما
 قــضية إحالــة تقــرر أن المنازعــات لمحكمــة يجــوز” :١ الخيــار 

مـــسألة قانونيـــة محـــددة إلى لجنـــة مـــن ثلاثـــة قـــضاة عنـــد   أو
 بــــسبب أو  المــــسألة أو القــــضية تعقــــد الاقتــــضاء بــــسبب

 ]والصين ٧٧ الـ ومجموعة الأوروبي؛ الاتحاد[“ طابعهما
ــار  ــة في للجــان حاجــة لا” :٢ الخي ــات محكم ــإذا .المنازع  ف

ــى عرضــت ــسألة المنازعــات محكمــة عل ــة م  في محــددة قانوني
 تلـك  إحالـة  سـلطة  للمحكمـة  تكون فيها، البت ينتظر قضية
 ].المتحدة الولايات[ الاستئناف محكمة إلى المسألة

ــد هــذا ينقــل أن ينبغــي ــادة إلى البن ــصبح ٩ الم ــها ١ الفقــرة لي  من
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 .]إسرائيل[
 ١١ المادة ١١ المادة
 خطيـــة صـــورة في أحكامهـــا المنازعـــات محكمـــة تـــصدر - ١

 .إليها تستند التي بالحيثيات ومشفوعة
 ومــشفوعة كتابيــا أحكامهــا المنازعــات محكمــة تــصدر - ١

 .اإليه تستند التي والقوانين والوقائع بالحيثيات
 .سرية المنازعات محكمة مداولات تكون - ٢ .سرية المنازعات محكمة مداولات تكون - ٢
ــام تكــون - ٣ ــصادرة الأحك ــن ال ــة ع ــات محكم ــة المنازع  ملزم

 .للطرفين
 ملزمـــا المنازعـــات محكمـــة عـــن الـــصادر الحكـــم يكـــون - ٣

 للنظـــام وفقـــا للاســـتئناف الحكـــم هـــذا ويخـــضع .للطـــرفين
ــي ــة الأساســ ــت لمحكمــ ــة وفي .ئنافالاســ ــدم حالــ ــة عــ  المطالبــ
 طلـب  يرفـع  وعنـدما [ .للتنفيذ قابلا الحكم يصبح بالاستئناف،
ــتئناف، ــة قـــرار في المقـــرر النحـــو علـــى الحكـــم ينفـــذ اسـ  محكمـ
 المتحـــدة، الولايـــات[ .غـــير لا النحـــو هـــذا وعلـــى الاســـتئناف،

 بموجـب  الاسـتئناف  مهلـة  انقـضاء  إبـان  ينفـذ  الحكـم  أن لتوضيح
 ]]الاستئناف لمحكمة الأساسي النظام

 مـن  بـأي  المنازعـات  محكمـة  عـن  الـصادرة  الأحكـام  تصاغ - ٤
 تودعـان  أصـليتين  نـسختين  في المتحدة للأمم الست الرسمية اللغات

 .المتحدة الأمم محفوظات في

 مـن  بـأي  المنازعـات  محكمة عن الصادرة الأحكام تصاغ - ٤
ــليت نـــسختين في المتحـــدة للأمـــم الـــست الرسميـــة اللغـــات  ينأصـ
 .المتحدة الأمم محفوظات في تودعان

 المنازعـات  محكمـة  عـن  الصادرة الأحكام من نسخة ترسل - ٥
 .القضية في طرف كل إلى

 المنازعـات  محكمـة  عـن  الـصادر  الحكـم  من نسخة ترسل - ٥
 منـه  نسخة المدعي يستلم أن وينبغي .القضية في طرف كل إلى

 نــسخة طلــب إذا إلا أصــلا، بهــا الــدعوى رُفعــت الــتي باللغــة
 .المتحدة للأمم الأخرى الرسمية اللغات بإحدى

 عــن الــصادرة الأحكــام نــشر المنازعــات محكمــة قلــم يتــولى - ٦
 .عامة بصورة وإتاحتها المحكمة

 عـن  الـصادرة  الأحكـام  نـشر  المنازعات محكمة قلم يتولى - ٦
ــة، ــع المحكمــ ــام مــ ــسه الوقــــت في القيــ ــة نفــ ــات بحمايــ  البيانــ
 .عامة بصورة الأحكام ههذ وإتاحة ،الشخصية

  
 ١٢ المادة ١٢ المادة
ــام دعـــوى يرفـــع أن الطـــرفين مـــن لأي يجـــوز - ١ ــة أمـ  محكمـ

 واقعـة  اكتـشاف  أسـاس  علـى  مـا  حكـم  في النظر لإعادة المنازعات
 وكـذلك  المحكمـة  لـدى  مجهولـة  الحكـم  إصدار لدى كانت حاسمة،
 نيكـو  أن شـريطة  الحكـم،  في النظـر  بإعـادة  المطالـب  الطرف لدى
 الـدعوى  رفـع  ويـتعين  .الإهمـال  عـن  ناشئ غير الواقعة بتلك الجهل

ــن لأي يجــوز - ١ ــع أن الطــرفين م ــوى يرف ــام دع ــة أم  محكم
 ٧٧ ال ــ مجموعـة [ قابـل للتنفيـذ    حكـم  في النظر لإعادة المنازعات
ــصين ــى ]وال ــشاف أســاس عل ــة اكت ــت حاسمــة، واقع ــدى كان  ل
لـدى المحكمـة     :بـديل  نـص [ المحكمـة  لـدى  مجهولة بالحكم النطق

ــالحكم   ــتي نطقــت ب ــضا انظــر المتحــدة، الولايــات[ ال  مقتــرح أي
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 لمحكمـة  الأساسـي  النظـام  مـن  )١(١١ المادة في المتحدة الولايات .الحكم صدور تاريخ من واحدة سنة غضون في
 المطالـب  الطـرف  لـدى  وكذلك ]]المتحدة للأمم التابعة الاستئناف

 الواقعـة،  بتلـك  لجهـل ا يكـون  ألا شريطة الحكم، في النظر بإعادة
في  رفـع الـدعوى     ويـتعين  .الإهمـال  عـن  ناشئا ،في جميع الأحوال  

 غــضون فيو الواقعــة تلــك اكتــشاف مــن يومــا ثلاثــين غــضون
  .الحكم صدور تاريخ من واحدة سنة

 تلقــاء مــن وقــت، أي في تقــوم أن المنازعــات لمحكمــة يجــوز - ٢
 كتابيـة  أخطـاء  أي بتـصحيح  طـرف،  أي طلب على بناء أو نفسها

 .حسابية أو

 تلقـاء  مـن  وقـت،  أي في تقوم أن المنازعات لمحكمة يجوز - ٢
 أخطـاء  أي بتـصحيح  الطرفين، من أي طلب على بناء أو نفسها
 سـهو  أو هفـوة  أيـة  عـن  ناجمـة  أخطـاء  أي أو حـسابية  أو كتابية
 .مقصودين غير

 المنازعــات محكمــة إلى يطلــب أن الطــرفين مــن لأي يجــوز - ٣
 .بتنفيذه الأمر أو لأحكاما أحد تفسير

 المنازعـات  محكمـة  إلى يطلـب  أن الطـرفين  من لأي يجوز - ٣
 قيـد  يكـون  لا أن شريطة النهائي، الحكم نطاق أو معنى تفسير
  .الاستئناف محكمة لدى النظر

 بموجــب للتنفيــذ قــابلا الحكــم يــصبح عنــدما - )مكررا( ٣ 
 مـــن لأي يجـــوز الأساســـي، النظـــام هـــذا مـــن )٣(١١ المـــادة
 بتنفيـذ  أمـرا  تـصدر  أن المنازعات محكمة إلى يطلب أن الطرفين
ــان إذا الحكــم ــستوجب الحكــم ك ــضون في التنفيــذ ي  فتــرة غ
  .بالتنفيذ الاضطلاع يتم ولم معينة زمنية

  
 ١٣ المادة ١٣ المادة
 .العامة الجمعية من بقرار الأساسي النظام هذا تعديل يجوز .العامة الجمعية من بقرار الأساسي النظام هذا تعديل يجوز
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 ١ التذييل 
 الجديد الرسمي النظام إلى الانتقال )٥( ٢ المادة  

 
 المـشاورات  خـلال  مناقـشتها  وجرت فيها، النظر لمواصلة المنسق قدمها خيارات  

  عليها يتفق لم لكن ،الدورات بين فيما المعقودة الرسمية غير
 

  ينــاير/الثــاني كــانون ١ قبــل الناشــئة القــضايا بنقــل تتعلــق ترتيبــات أي أن الوفــود تــرى 
 الحـد  ضـرورة  تراعي أن ينبغي الجديد الرسمي النظام إلى العدل لإقامة الحالي النظام من ٢٠٠٩

 تمكـين  نفـسه  الوقـت  في تكفـل  وأن ،ستطاعوم ممكن قدر أقصى إلى النظامين بين لتداخلا من
 مناسـبة  رسمية حلول وإيجاديعارضونها   التي راتالقرا فيبصورة فعالة    الطعن من الموظفين جميع

 .معقولة زمنية فترة غضون في لمطالباتهم

 قـد  تكـون  الـتي  القـضايا  لتنـاول واضحة    قاعدة وضع يلزم اليقين، عدم أوجه ولتفادي 
إجـراء   كفالـة  بهـدف  ،٢٠٠٨ ديـسمبر /الأول كانون ٣١ قبل فيها النظر لإعادة بالفعل قُدمت
 بهـا  تـضطلع  الـتي  الأعمـال  ازدواجيـة  ،المـستطاع  قـدر  ،تتجنـب  فيهـا  النظـر  عـادة فعالة لإ  عملية

 تطلــع أن الواضــحة القاعــدةخليــق بهـذه  و .والجديــد القــديم النظـامين  بموجــب الأجهــزة مختلـف 
 ينبغـي  لكنـها  ؛ةداري ـالإ اتقـرار ال في بالطعن المتعلقة ومسؤولياتهم حقوقهم علىأيضا   الموظفين

 .المـساواة  بعـدم  انطبـاع  توليـد  لتجنـب  ،فئاتهـا  بحـسب  القـضايا  نواعأ بين تمييز على تنطوي ألا
 ديـسمبر /الأول كـانون  ٣١ قبـل  ناشـئة ال المـسائل  تنـاول  ينبغـي  كـان  إذا مـا في البت فإن وعليه،
 عمليـة  فعليـا  هابلغت ـ الـتي  المرحلـة  علـى  يتوقـف  الجديـد  النظـام  أو القديم النظام إطار في ٢٠٠٨
  .المعني ظفالمو التي طلبها النظر إعادة

 
 :خيارات عدة في النظر ويمكن  

ــار  ــة بالتــدابير المتعلقــة )٥(٢ المــادة إن :١ الخي ــة اقترحتــها كمــا الانتقالي  العامــة الأمان
 المتحدة الأمم ومحكمة المشتركة التأديبية اللجان/المشتركة الطعون مجالس ستمكن
ــة ــة الإداري ــا القائم ــن حالي ــل م ــضايا نق ــتي الق ــت أن ينتظــر ال ــا تب ــة إلى فيه  محكم
 العمــل بــدء تــاريخ وهــو ،٢٠٠٩ ينــاير/الثــاني كــانون ١ بعــد الجديــدة المنازعــات

 يمكـن  فإنـه  ،شـروط  علـى  تنطوي لا المادة هذه أن إلى وبالنظر .الجديد الرسمي بالنظام
 اعملـه   إنهـاء  العامة الجمعية قررت ما إذا - الإدارية المتحدة الأمم ولمحكمة للمجالس

 الــتي القــضايا جميــع أساســية بــصفةأن تنقــل  - ٢٠٠٨ ديــسمبر/الأول كــانون ٣١ في
 أن سـبق  الـذي  العمـل  حجـم  عـن  النظـر  بغـض  الجديـد،  النظـام  إلى فيهـا  تبت أن يُنظر
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 واضــحة، ولأســباب .بــشأنها الإداريــة المتحــدة الأمــم ومحكمــة المجــالس بــه اضــطلعت
 نهايـة  في سـتنقل  الـتي  لقضاياا ماهيةالسليم لتحديد    الإطار ذاته الأساسي النظام يعد لا

 علــى قيــود أي يفــرض لا أنــه إلى بــالنظر ،القــضايا جميــع نقــل يتيحســ لكنــه المطــاف،
  .نقلها إمكانيات

 كـــانون ١ بعـــد تخـــضع المطالبـــات جميـــع أن مفـــاده الـــذي الاقتـــراح إن :٢ الخيـــار 
 لمحكمـة ا اتخـاذ  ينتظـر ” الـتي  المطالبـات  عـدا  فيما الجديد، للنظام ٢٠٠٩ يناير/الثاني

 المــشتركة التأديبيــة اللجــان/المــشتركة الطعــون مجــالس أو المتحــدة للأمــم الإداريــة
 يـسند  أن  مـن شـأنه    ،“٢٠٠٨ ديـسمبر /الأول كانون ٣١ بحلول بشأنها إجراءات

ــما محكمــة إلى ــصاص لمنازعــاتل المتحــدة لأم ــتي القــضايا في لنظــرا اخت ــشأ ال ــد تن  بع
 الـتي  القـضايا  جميـع  هااختـصاص  من يستبعد أنه حين في ،٢٠٠٩ يناير/الثاني كانون ١
 أو المتحـدة  للأمـم  الإداريـة  المحكمة فيفي ذلك التاريخ   بشأنها “إجراءات اتخاذ ينتظر”

 إطـار  في فيهـا  النظـر  متابعة ويتعين المشتركة، التأديبية اللجان/المشتركة الطعون مجالس
ــام ــة .القــــديم النظــ ــذلك، ونتيجــ ــيلزم لــ ــاء ســ ــام علــــى الإبقــ ــال نظــ ــون سمجــ  الطعــ
 كـانون  ٣١ بعـد  المتحـدة  للأمـم  الإداريـة  والمحكمـة  المشتركة التأديبية اللجان/المشتركة
 القـضايا  بتلـك  المتعلقـة  اأعماله ـ لإنجاز اتلزمه التي الزمنية للفترة ٢٠٠٨ ديسمبر/الأول

  .“علقةالم”

 مجـالس  التي ينتظر اتخـاذ المحكمـة الإداريـة للأمـم المتحـدة أو         ”عبارة أن إلى وبالنظر 
 بلــوغ إلى تــشير أن يمكــن “اللجــان التأديبيــة المــشتركة إجـراءات بــشأنها /الطعـون المــشتركة 

عــددا مــن  أيــضا هنــاك فــإن الأجهــزة، هــذه لــدى الإجــراءات في الاخــتلاف شــديدة مراحــل
 مواصـلة  ينبغـي  الـتي  القـضايا  مـن  مختلـف  عدد تحديد إلى منها كل يفضي ،الخيارات المطروحة 

 ينـاير /الثـاني  كـانون  ١ مـن  اعتبـارا  المتبقيـة،  القضايا إحالة مع القديم، النظام طارإ في فيها النظر
 :الجديد النظام إلى ،٢٠٠٩

 كانـــت إذا القـــديم النظـــام إطـــار في مــا  قـــضية في النظـــر مواصـــلة ينبغـــي :)أ(الخيــار   
اللجـــان التأديبيـــة /الـــشكوى قـــد قـــدمت لـــدى أحـــد مجـــالس الطعـــون المـــشتركة

مــتى رفعــت الــدعوى رسميــا إلى أحــد الأجهــزة   هأنــ هــي ذلــك في والحجــة ،المــشتركة
 وينجزهــا، الــدعوى إجـراءات  في يــسير أن ينبغــي الـذي الحاليـة، فــإن هـذا الجهــاز هــو   

المأخذ هنا هو أنـه مـن المـرجح أن الأمـر            و .الحالي النظامفي   عليهعلى النحو المنصوص    
ــب  ــاليتطل ــدد إكم ــن كــبير ع ــضايا م ــام إطــار في الق ــديم النظ ــامحــتى  الق  ٢٠٠٩ ع

  .بعده ربماو بل
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إذا كــان المجلــس  القــديم النظــام إطــار في القــضية تنــاول مواصــلة ينبغــي :)ب(الخيــار  
 أن هـي  ذلـك  في والحجـة  ،اللجنة المعنيين بها قد شـكلا بنـاء علـى طلـب المـدعي              أو

ــوغ ــضية بل ــة هــذه الق ــود بعــض أن يعــني المرحل ــى الجه ــل عل ــد الأق ــذلت ق ــل بُ  بالفع
ــذين الأشــخاص انتقــاء قبيــل مــن - لهــا لتحــضيرل ــة أو المجلــس سيــشكلون ال  - اللجن

 .وينجزه المعنية بالقضية المتعلق عمله يواصل أن الجهاز لذلك ينبغي فإنه وبالتالي

 كـان  إذا إلا القـديم  النظـام  إطـار  في القـضية  في النظـر  مواصلة عدم ينبغي :)ج(الخيار   
 فـارق  دائما يوجد أنه هي ذلك في والحجة ،نها بشأالجهاز المعني قد بدأ عمله بالفعل 

 في النظــرفي  المعــني الجهــاز شــروع وتــاريخ اللجنــة/المجلــس تــشكيل تــاريخ بــين زمــني
 ،القـضية  تنـاول  في يـشرعا  لم لكنـهما  اللجنـة، /المجلـس  إنـشاء  تم قـد  كـان  فإذا .القضية
 كــبيرة اجيــةازدو في التــسبب دون الجديــد النظــام في إطــار مجــددا القــضية تقــديم يجــوز
 .العمل في

 الجهــاز كــان إذا القــديم النظــام إطــار في القــضية في النظــر مواصــلة ينبغــي :)د(الخيــار  
 وعقــد الوثــائق جميــع تقــديم بعــد أي ،“المرافعــات”أنجــز مرحلــة  قــد فيهــا ينظــر الــذي

 المـداولات  مـن  المرحلـة  هـذه  تبلـغ  الـتي  فالقـضية  .العـروض  وتقديم الاستماع جلسات
 مـن  سيقتضي نقلها أن هي ذلك في والحجة القديم، النظام إطار خارج تنقل ألا ينبغي
 تبـدأ  وأن المرافعـات،  جميـع  إلى “مجـددا  تـستمع ” أن لمنازعـات ل المتحدة لأمما محكمة
يكـون   ولـن  للمـوارد،  وتبديـدا  العمل في ازدواجية سيمثل الذي الأمر أوله، من العمل

  .العدالة صالحفي 

 /المــشتركة الطعــون مجــالس عــن التوصــيات/القــرارات صــدور نكــا إذا :)هـــ(الخيــار  
 تظـل  الجديـد  النظـام  إلى القـضايا  إحالـة  فـإن  يهـم،  الـذي  هو المشتركة التأديبية اللجان
 أنـه  الخيـار يعيـب هـذا     و .اللجـان لم تـصدر قرارهـا بالفعـل        /مـا دامـت المجـالس      ممكنة
 الموضـوعية  الأعمـال  يـع بجم مجـددا  تـضطلع  أن الجديـدة  المنازعـات  محكمة على سيتعين
 .اللجان/المجالس بها اضطلعت أن سبق التي
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 ٢ التذييل 
ــادة    ــصاص      ):د) (١ (٣الم ــد حــسب الاخت ــام الجدي ــق النظ ــاق تطبي نط

 الشخصي 
 

خيارات قدمها المنسق لمواصلة النظر فيها، وجرت مناقـشتها خـلال المـشاورات               
 يتفق عليها  لكن لم ،غير الرسمية المعقودة فيما بين الدورات

إقامة محكمة الأمم المتحدة للمنازعات من أجل موظفي الأمم المتحدة، الذين            :١الخيار 
 ينـاير / كـانون الثـاني    ١اعتبارا مـن    )) ج(-)أ(١الفقرة  (يشملهم النظام حاليا    

 الــتي الأخــرىالفئــات إنــشاء آليــة تابعــة للجمعيــة العامــة، لجميــع  و، ٢٠٠٩
الأخـــذ بنـــهج (العمـــل  لمتابعـــة ، الأعـــضاءالأمـــين العـــام أو الـــدوليقترحهـــا 
  :كونيمكن أن ت، )تدرجي

الفريــق العامــل التــابع للجنــة الــسادسة المعــني بإقامــة العــدل في الأمــم    :)أ(الخيار   
 ؛المتحدة

 لجنة مخصصة :)ب(الخيار   

 للاضطلاع بهذه الأعمال 

 خلال الدورة الثالثة والستين :)ج(الخيار   

ــدها،  خـــلال ا :)د(الخيار    ــة والـــستين أو بعـ ــدورة الرابعـ ــة مـــتى أقيمـــت لـ محكمـ
 تشغيلها واكتساب الخبرةجرى المنازعات و

ــذين يعملــون       ــسائر الأشــخاص ال ــيم للوســائل المتاحــة ل ــإجراء تقي ــدىمــع التكليــف ب  الأمــم ل
  المتحدة، وباستطلاع إمكانيات تحسين سبل الانتصاف المتاحة لهم من خلال

  كخطوة أولى،غير رسمية/ةآليات بديل :)هـ(الخيار   

الهيئــة المنــشأة بموجــب شــريطة أن تخلــص غــير رسميــة، و/آليــات بديلــة :)و(الخيار   
 درجت ـأعـلاه إلى أن هـذه الآليـات غـير كافيـة،             ) ب(أو  ) أ(الخيارين  

 في النظام الرسمي

آليات بديلة، وكذلك إدراج أي فئات إضافية يقترحها الأمـين العـام             :)ز(الخيار   
 ول الأعضاء في النظام الرسمي الجديدأو الد
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  على أساس

 المعلومات الواردة في مذكرة الأمين العام :)ح(الخيار   

تقريــر إضــافي يطلــب إلى الأمــين العــام تقديمــه بــشأن الطــرق الممكنــة    :)ط(الخيار   
  معالجة التظلمات من خلال آليات غير رسميةوسائللتحسين 

لمتحدة للمنازعات لمواطني الأمـم المتحـدة ولفئـات الأفـراد            ا إقامة محكمة الأمم   :٢الخيار 
، قترحها الوفودتلفئات التي لو) د(١المذكورة في الفقرة  غير الموظفين الأخرى

 :المواقف التالية التي أعربت عنها مختلف الوفودمع مراعاة 

 بصيغتها الحالية؛) د(الموافقة على الفقرة الفرعية  :)أ(الخيار   

ــرة       :)ب(الخيار    ــسي للفقـ ــنص الرئيـ ــذكورين في الـ ــخاص المـ ــواع الأشـ ــول أنـ قبـ
إدراج الفئــــات المــــذكورة في الفقــــرات مــــع  نكــــل، و)د( الفرعيــــة
ــة غــير متطــوعي الأمــم  (، أي المتطوعــون  أيــضا‘٤’-‘٢’) د( الفرعي
والمتــدربون الــداخليون والنــوع الثــاني مــن الأفــراد المقــدمين  ) المتحــدة

  الجديد؛ النظام إطاردون مقابل، في

 : مواصلة تحسين سبل انتصاف غير المـوظفين ي النظر فيضرورمن ال :)ج(الخيار   
 يتخذ القرار في وقت لاحق؛

  :بما يلي) د(يستعاض عن الفئات الواردة في الفقرة الفرعية  :)د(الخيار   

 الموظفون من غير موظفي الأمانة العامة؛ -    

ذين لا يعملون كخبراء استـشاريين  في بعثات، ال  الموفدون  الخبراء   -    
  أو المتعاقدون الأفراد؛،بموجب عقد

المـوظفين  بحيـث لا يتعـدى       النطاق الحـالي للنظـام الجديـد         عدم توسيع  :)هـ(الخيار   
بــــصيغتها الحاليــــة،  ) ج( - )أ( في الفقــــرات الفرعيــــة  المــــذكورين

امـة  ، بعـد إق   ) أعلاه ١انظر الخيار    (في مرحلة لاحقة  ومواصلة النقاش   
 .النظام الجديد وتشغيله واكتساب الخبرة الكافية

 كـانون   ١ينطبق النظـام الرسمـي الجديـد لإقامـة العـدل اعتبـارا مـن                كخطوة أولى،    :٣الخيار 
ــاير /الثـــاني ــالي،   ٢٠٠٩ينـ ــام الحـ  كحـــد أدنى علـــى الأشـــخاص المـــشمولين بالنظـ

لمحكمــة مــن مــشروع النظــام الأساســي    ) ج( - )أ( )١ (٣في المــادة المــذكورين 
 .الأمم المتحدة للمنازعات
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يتابع الفريق العامل التابع للجنة السادسة المعـني بإقامـة العـدل، الـذي          وكخطوة تالية،    
 خلال الدورة الثالثة والستين للجمعية العامة، مناقشة الجوانب القانونية الأخرى لإقامـة             سيُنشأ

عالــة لجميــع الفئــات الأخــرى مــن كفالــة تــوفر ســبل انتــصاف فبغيــة العــدل في الأمــم المتحــدة، 
 . المتاحة لهذا الغرضسبلمم المتحدة، والنظر في أنسب أنواع الالعاملين في الأ
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 المرفق الثاني
المـــوجز الـــذي أعـــده المنـــسق بـــشأن الملاحظـــات الأوليـــة الـــتي أبـــديت خـــلال     

والمشاورات غير الرسمية التي أجريت فيما بين الـدورات         المشاورات غير الرسمية    
 للاستئناف شأن مشروع النظام الأساسي لمحكمة الأمم المتحدةب

  
 شرح المصطلحات والعرض الذي قدمه المنسق  

 وبـدون أقـواس يقابـل المقترحـات الـتي قـدمها خـلال            النص المكتـوب بحـروف داكنـة       • 
المشاورات غير الرسميـة وفـد أو أكثـر مـن الوفـود، أو المنـسق، وحظيـت بتأييـد واسـع                      

 .أو لم تلق اعتراضا من جانب أي من الوفود/ي وأولي وبشكل غير رسم
يقابـل المقترحـات المقدمـة مـن جانـب          ] ساالنص المكتوب بحروف مائلة وداخـل أقـو       [ • 

أكثر من الوفود، ولم يمكن لوفد أو أكثر قبولها على الفـور، أو طلـب مزيـدا                  واحد أو 
 .من الوقت للنظر فيها

نـــدما تقـــدم مقترحـــات يمكـــن اقتبـــاس عبـــين علامـــتي “ خيـــار”يـــستخدم مـــصطلح  • 
 حلــولا بديلــة لمــشكلة أو مــسألة معينــة أثارتهــا   -سب تقــدير المنــسق حــ  - اعتبارهــا

ويستخدم هذا المصطلح لغـرض العـرض فحـسب مـن           . الوفود بشأن المشروع الأصلي   
جل تعزيز القدرة على قراءة النص، ولا ينبغـي فهمـه علـى أنـه يـستبعد إمكانيـة دمـج                أ

 .الجمع بينها أو بين أجزاء منها أوالمقترحات 
وحيثما يشير العمود الأيسر إلى طلـب الوفـود للمزيـد مـن المعلومـات أو التوضـيحات            • 

 .يفهم أن المداولات ستعود للتركيز على النص موضع البحث في مرحلة لاحقة
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يغة البديلــــــة المقترحــــــة خــــــلال مــــــشاورات غــــــير رسميــــــة     الــــــص
 المزيد من النظر ومسائل تتطلب

 ١المادة 
تنشأ بموجب هذا النظـام الأساسـي محكمـة تعـرف باسـم             

 .للاستئنافمحكمة الأمم المتحدة 

 
الدرجـة الثانيـة  محكمـة باعتبارهـا محكمـة     تنشأ بموجب هذا النظام الأساسـي     

 مـن النظـام١المادة  استنادا إلى    [درجتيني ذي ال  في نظام إقامة العدل الرسم    
محكمـة الأمــموتعـرف باسـم   ، ]الأساسـي لمحكمـة الأمـم المتحـدة للمنازعــات    

 .لاستئنافالمتحدة ل
 ٢المادة 

 بالنظر والبت في دعاوى     الاستئنافتختص محكمة    - ١
أحكـام صـادرة عـن محكمـة        الاستئناف الـتي ترفـع بـشأن        
 والــتي يؤكــد فيهــا علــى أن   الأمــم المتحــدة للمنازعــات، 

 :محكمة المنازعات قامت بأي من الأفعال التالية
 تجاوزت ولايتها أو اختصاصا؛ )أ( 
 لم تمارس الولاية المنوطة بها؛ )ب( 
ــا أساســيا تــسبب في    )ج(  ارتكبــت خطــأ إجرائي

 عدم تطبيق أحكام العدالة؛
 أخطأت بشأن مسألة قانونية؛ أو )د( 

  ٢المادة 
الاستئناف بالنظر والبت في دعاوى الاستئناف الـتي        مة  تختص محك  - ١

ترفع بشأن أحكام صادرة عن محكمـة الأمـم المتحـدة للمنازعـات، والـتي               
 : يؤكد فيها على أن محكمة المنازعات قامت بأي من الأفعال التالية

 تجاوزت ولايتها أو اختصاصها؛ )أ( 
 لم تمارس الولاية المنوطة بها؛ )ب( 
ــا؛  ارتكبــــت خ )ج(  ــأ إجرائيــ ــر[طــ ــدة؛ انظــ ــات المتحــ الولايــ

 ؛]“أدناه”
 أخطأت بشأن مسألة قانونية؛ أو )د( 

الاتحـاد[ خطـأ بـشأن واقعـة        بتارتك“ هـ”:  بالنص التالي  يستعاض عنه  - .أخطأت بشأن واقعة مادية )هـ( 
 ـــ ، أدى إلى اتخــاذ قــرار غــير] والــصين٧٧ ـالأوروبي، يؤيــده مجموعــة ال

 ]الاتحاد الأوروبي[“ معقول بصورة جلية
الولايات المتحـدة، تؤيـدها مجموعـة بلـدان: [يستعاض عنه بالنص التالي    -

 ]:أستراليا وكندا ونيوزيلندا
 ارتكبت خطأ بشأن واقعة )هـ(”  
يجوز لمحكمة الاستئناف أن تؤكد حكم محكمـة المنازعـات ‐ ٢ 

مـرويجوز لها أيضا إصدار كـل الأوا      . أو أن تنقضه أو تعدله أو ترده      
ــها وبمــا يتــسق مــع هــذا النظــام ــزا لولايت الــضرورية أو المناســبة تعزي
الأساســي، بمــا في ذلــك إحالــة دعــوى إلى رئــيس محكمــة المنازعــات

 .لاتخاذ الإجراء المناسب
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ــة ‐ ٣   ــا لمحكمـ ــنقض حكمـ ــتئناف أن تـ ــة الاسـ ــوز لمحكمـ لا يجـ
المنازعات أو تعدلـه أو تـرده مـا لم تبـت كتابـة في أن خطـأ ارتكبتـه                 

 .محكمة المنازعات كان له أثر مادي على التراع
تدرس محكمة الاسـتئناف، عنـد النظـر أو البـت في دعـوى ‐ ٤ 

ــادة   ــلا بالمــ ــة) ١ (٢عمــ ــراءات محكمــ ــل لإجــ ــسجل الكامــ في الــ
ــادة       ــة المنازعــات عمــلا بالم ــيس محكم ــه رئ ــذي يحيل ٤المنازعــات ال

ــاه [ ــرد   ]انظــر أدن ــتي لا ت ــائع ال  في ســجل؛ ولا يجــوز النظــر في الوق
ــنص علــى غــير ذلــك صــراحة في هــذه ــا لم ي محكمــة المنازعــات، م

 .المواد
ــد )أ(    ــن جدي ــتئناف م ــة الاس ــستعرض محكم ت

النتائج التي توصـلت إليهـا محكمـة المنازعـات وفقـا للقـانون،
بمـــا في ذلـــك النتـــائج المتعلقـــة بولايـــة محكمـــة المنازعـــات

 . واختصاصها وإجراءاتها
ــة ا )ب(   ــلتـــــستعرض محكمـــ ــتئناف، بكـــ لاســـ

ـــة المنازعــات، وتعتبرهــا ــرام، النتــائج الوقائعيــة لمحكمـ الاحت
نهائية ما لم تكـــن محكمـــة المنازعـات قـــد قامـــت بـأي مـن

 :الأفعال الآتية
لم تنظر في الأدلة ذات الـصلة بالمـسألة المعروضـة، ‘١’  

 ولكن المحكمة استبعدتهــا أو لم تقبلها؛
 تتـصل بالمـسائل المعروضـة علـىنظرت في أدلة لا    ‘٢’ 

 المحكمة على نحو سليم؛
  يؤيده؛الم تقدم أساسا وقائعيا في الحكم بم ‘٣’ 
 .ارتكبت خطأ بشأن واقعة بصورة جلية ‘٤’ 

ــتئناف أن تــــنقض )ج(    ــة الاســ لا يجــــوز لمحكمــ
النتــائج الوقائعيــة لمحكمــة المنازعــات إلا إذا قــررت أن هنــاك

ــة أساســية في ســجل إجــرا   ــدأدل ءات محكمــة المنازعــات تؤي
 .النتيجة المناقضة

إذا ما قررت محكمة الاستئناف استنادا إلى )د(  
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سجل إجراءات محكمة المنازعـات أن بعـض أو كـل النتـائج
الوقائعية لمحكمة المنازعـات خاطئـة بـصورة جليـة، عليهـا أن
 .تنظر في ما إذا كان عليها أن تنحيها جانبا أو أن تنقضها

نّحت محكمة الاستئناف أو نقضت أيـة نتـائجإذا   ‘١’ 
وقائعية، عليها أن تقيّم الوقائع الناتجة على أسـاس
المعيــار القــانوني الــساري مــن أجــل تحديــد مــا إذا
كانت تلـك الوقـائع تـوفر أساسـا لإصـدار حكـم
ــم ــذلك، حكــ ــر كــ ــان الأمــ ــرر، إذا كــ وأن تقــ

 .الاستئناف السليم
أن الوقـــائعإذا مـــا قـــررت محكمـــة الاســـتئناف     ‘٢’ 

الناجمــة في ســجل إجــراءات محكمــة المنازعــات لا
ــرد ــا أن تـ ــم، عليهـ ــدار حكـ ــا لإصـ ــوفر أساسـ تـ
.الدعوى إلى محكمة المنازعات لموالاة النظر فيها

إذا قــررت محكمــة الاســتئناف أن رد الحكــم هــو الإجــراء ‐ ٥  
السليم بموجب هـذا النظـام الأساسـي وأن أسـاس الـرد مـستمد مـن

ات الأصــلية نتيجــةــــة المنازعــــي في محكمــــه القاضــــبأ ارتكــــخط
ــك القاض   ــسوء ســلوك ذل ـــل ـــي أو انعـ ـــدام أهليتـ ـــه أو تحيـ ــردـ زه، ت

ــتئناف الدع  ــة الاس ـــمحكم ـــوى كـ ـــي ينظـ ــف فيـ ــاضٍ مختل ــا ق ر فيه
محكمة المنازعـات وتحيـل المـسألة إلى رئـيس المحكمـة لاتخـاذ الإجـراء

 .المناسب
ــاز  ‐ ٦  ــتئناففي حــال التن ــة الاس ــان لمحكم ــا إذا ك ــشأن م ع ب

.اختصاص بموجب هذا النظام الأساسي، تفصل المحكمة في المسألة
 ٣المادة 

 ] أدناه٢نص الفقرة [
 ٤المادة  

مة المنازعات فورا ٠لدى رفع دعوى استئناف، يحيل رئيس محك 
 .“إلى محكمة الاستئناف السجل الكامل لإجراءات محكمة المنازعات
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ز لأي مـن طـرفي أحـد الأحكـام الـصادرة عـن              يجو - ٢
أو لمــن ) أي المــدعي أو المــدعى عليــه (محكمــة المنازعــات 

 .يخلف ذلك الطرف رفع دعوى للاستئناف

يجوز لأي من طرفي أحد الأحكـام الـصادرة عـن محكمـة المنازعـات - ٢
أي المــدعى، أو شــخص يقــدم مطالبــات باســم مــدع عــاجز أو ميــت أو(

 .ن يخلف ذلك الطرف رفع دعوى للاستئنافأو لم) المدعى عليه
في حالة قيام نزاع بشأن اختصاص محكمة الاستئناف بموجـب هـذا - ٣ .تفصل محكمة الاستئناف في مسألة اختصاصها - ٣

 .النظام الأساسي، تفصل المحكمة في المسألة
ــالنظر والبــــت في    - ٤ ــتئناف بــ ــة الاســ تخــــتص محكمــ

ــام    ــة النظ ــة بمخالف ــدعاوى المتعلق ــصندوق  ال  الأساســي لل
ــم المتحــدة،     ــوظفي الأم ــة لم ــشترك للمعاشــات التقاعدي الم
نتيجة لقرار اتخذه المجلس المـشترك للمعاشـــات التقاعديـة          

 :لموظفي الأمم المتحدة، يقوم برفعها من يلي
أي موظف تابع لأي منظمـة عـضو         )أ(  

في صــندوق المعاشــات التقاعديــة قبلــت اختــصاص 
ايا صــندوق المعاشــات  محكمــة الاســتئناف في قــض 

التقاعديــة، يكــون مــستوفيا لــشروط الاشــتراك في   
 من نظامه الأساسـي،     ٢١الصندوق بموجب المادة    

حـــتى وإن انتـــهت خدمتـــه، وأي شـــخص يخلـــف  
 ذلك الموظف في حقوقه عند وفاته؛

أي شــخص آخــر يــستطيع أن يــبين  )ب(  
أن لــه حقوقــا بموجــب النظــام الأساســي لــصندوق 

ــة بفعــل مــشاركة موظــف مــن   المعاشــات التقاعد ي
 .تلك المنظمة العضو، في الصندوق

الاتحـاد الروسـي،[ينبغـي أن تبـت محكمـة المنازعـات في هـذه الـدعاوى        -
 ]. والصين٧٧يؤيده الاتحاد الأوروبي ومجموعة الــ 

.يتوقف النص على القرار المتعلق باشتراك صندوق المعاشات التقاعدية -

ــتئناف  - ٥ ــة الاســ ــالنظر والبــــت في تخــــتص محكمــ  بــ
ــة    ــدعاوى المرفوعــة ضــد الوكــالات المتخصــصة الداخل ال

 و  ٥٧في علاقة مع الأمم المتحدة، وفقا لأحكام المـادتين          
 الكيانــــات الدوليــــة  مــــن الميثــــاق، أو المنظمــــات أو٦٣

ــشارك في النظــام الموحــد     ــشأة بمعاهــدات وت الأخــرى المُن
ــة وجــود اتفــاق خــاص     لــشروط الخدمــة، وذلــك في حال

المنظمـــة المعنيـــة أو الكيـــان المعـــني  م بـــين الوكالـــة أومـــبر
والأمـين العـام للأمـم المتحـدة لتحديـد اختـصاص محكمــة       

 ].الاتحاد الروسي[ محكمة المنازعات في هذه الدعاوى ينبغي أن تبت -
يعتمــد الــنص علــى مــا إذا كانــت الوكــالات المتخصــصة تــبرم فعــلا أي -

 .اتفاق خاص من هذا القبيل
 

لقبـول اختـصاص محكمـة الاسـتئناف،... ”: يعدل الـنص ليـصبح كمـا يلـي        
 ].حدةالمنسق والولايات المت[“ تمشيا مع هذا النظام الأساسي



A/63/55/Add.1 
 

31 08-45250 
 

ــا في المرفــــــق ا  ــة بهــــ ــادة بالــــــصيغة المقترحــــ ــانيالمــــ  لثــــ
 Corr.1 و A/62/748للوثيقة 

يغة البديلــــــة المقترحــــــة خــــــلال مــــــشاورات غــــــير رسميــــــة     الــــــص
 المزيد من النظر ومسائل تتطلب

ويـــتعين أن يـــنص ذلـــك الاتفـــاق علـــى أن  . الاســـتئناف
تكون تلـك الوكـالات أو المنظمـات أو الكيانـات ملزمـة             
بالأحكام التي تصدرها محكمـة الاسـتئناف، وأن تتحمـل          

ويضات تحكم بها محكمة الاسـتئناف      مسؤولية دفع أي تع   
لصالح أي موظف يعمـل لـديها، كمـا يـتعين أن يتـضمن              
ــق باشــتراك      ــا تتعل ــضمن، أحكام ذلــك الاتفــاق، فيمــا يت

الكيانـات المعنيـة في الترتيبـات        الوكالات أو المنظمات أو   
الإداريــة اللازمــة لعمــل المحكمــة، وبمــشاركتها في تقاســم  

 .نفقات المحكمة
 ٣ادة الم

 .تتألف محكمة الاستئناف من سبعة قضاة - ١
تعــين القــضاة الجمعيــة العامــة مــن قائمــة مرشــحين  - ٢

يعدها مجلس العدل الـداخلي المنـشأ عمـلا بقـرار الجمعيـة          
ــة  ــيان إلى   . ٦٢/٢٢٨العامــ ــي قاضــ ــوز أن ينتمــ ولا يجــ

ــسية واحــدة  ــوازن بــين   . جن ــار الواجــب للت ــولى الاعتب وي
 .قليميالجنسين والتوازن الإ

 ٣لمادة ا
 .تتألف محكمة الاستئناف من سبعة قضاة - ١
الجمعيـة العامـة قـضاة محكمـة الاسـتئناف بتوصـية مـن مجلـس] تنتخب/تعين[

ولا يجــوز أن ينتمــي. ٦٢/٢٢٨العــدل الــداخلي وفقــا لقــرار الجمعيــة العامــة 
ويـــولى الاعتبـــار الواجـــب للتوزيـــع الجغـــرافي. قاضـــيان إلى جنـــسية واحـــدة

 .ن بين الجنسينوللتواز

بـد   لكي يكون الشخص مؤهلا للتعيين قاضـيا، لا        - ٣
 :له مما يلي

 أن يكون ذا خلق رفيع؛ )أ( 
ــه   )ب(   ســنة علــى الأقــل مــن   ١٥أن تكــون لدي

يعادلـه في    الخبرة القضائية في مجال القانون الإداري أو مـا        
 .واحد أو أكثر من النظم القضائية الوطنية

 :لا للتعيين قاضيا، لا بد له مما يليلكي يكون الشخص مؤه - ٣
 أن يكون ذا خلق رفيع؛ )أ( 
 سنة على الأقل من الخـبرة القـضائية في١٥أن تكون لديه     )ب( 

يعادلــه في واحــد أو أكثــر مــن الــنظم القــضائية مجــال القــانون الإداري أو مــا
 .الوطنية

يعين قضاة محكمة الاسـتئناف لفتـرة واحـدة مـدتها          - ٤
وكتدبير انتقـالي، يعمـل     . ير قابلة للتجديد  سبع سنوات غ  

لمدة ثلاث سنوات ثلاثـة مـن القـضاة المعيـنين في البدايـة،              
ــهم في       ــادة تعيين ــة، ويجــوز إع ــق القرع ــن طري يحــددون ع
محكمة الاستئناف ذاتها لفترة إضافية مـدتها سـبع سـنوات       

 .غير قابلة للتجديد

 سـبع سـنوات غـيريعين قضاة محكمة الاستئناف لفترة واحدة مدتها       - ٤
وكتدبير انتقالي، يعمل لمدة ثـلاث سـنوات ثلاثـة مـن القـضاة. قابلة للتجديد 

ــهم في ــادة تعيين ــة، ويجــوز إع ــق القرع ــة، يحــددون عــن طري ــنين في البداي المعي
.محكمة الاستئناف ذاتها لفترة إضافية مدتها سبع سنوات غـير قابلـة للتجديـد             

مة المنازعات أن يعمل في محكمـةولا يحق لأي قاض حالي أو سابق في محك    
 .الاستئناف
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يشغل قاضي محكمة الاسـتئناف المعـين ليحـل محـل            - ٥
قاض لم تنته مدته، المنصب للفترة المتبقية مـن مـدة سـلفه             
ويجوز إعادة تعيينه لفترة واحدة مدتها سـبع سـنوات غـير            

 .قابلة للتجديد

 لم تنتـهيشغل قاضي محكمـة الاسـتئناف المعـين ليحـل محـل قـاض              - ٥
مدته المنـصب للفتـرة المتبقيـة مـن مـدة سـلفه ويجـوز إعـادة تعيينـه لفتـرة
واحدة مدتها سبع سنوات غـير قابلـة للتجديـد، شـريطة أن تكـون المـدة

 .غير المنتهية أقل من ثلاث سنوات
لا يحــق لأي قــاض في محكمــة الاســتئناف أن يعــين  - ٦

تعـيين في   في أي منصب داخل الأمـم المتحـدة، باسـتثناء ال          
 .منصب قضائي آخر

ثــلاثبعــد فتــرة (لا يحــق لأي قــاض ســابق في محكمــة الاســتئناف    - ٦
في أي منـصب أن يعـيّن لاحقـا   )الاتحـاد الأوروبي (انتهاء وظيفته   سنوات من   

ــام ل       ــى الأمــين الع ــا قاصــرا عل ــشغله حق ــميكــون انتخــاب وتعــيين مــن ي لأم
 .المتحدة

ــتئناف رئيـــسا له ـــ - ٧ ا ونـــائبين تنتخـــب محكمـــة الاسـ
 .للرئيس

 . رئيسا لها ونائبين للرئيسالاستئنافتنتخب محكمة  - ٧

يعمــــل القاضــــي في محكمــــة الاســــتئناف بــــصفته  - ٨
 .الشخصية ويتمتع باستقلال كامل

يعمـــل القاضـــي في محكمـــة الاســـتئناف بـــصفته الشخـــصية ويتمتـــع - ٨
 .باستقلال كامل

ظـر في    عن الن  لاستئنافيتنحى القاضي في محكمة ا     - ٩
 .المصالح أي قضية متى كانت تنطوي على تضارب في

يتنحـــى القاضـــي في محكمـــة الاســـتئناف عـــن النظـــر في القـــضية إذا - ٩
ــذا ــى ه ــا تنطــوي عل ــدا أنه ــصالح، أو ب ــضارب في الم ــى ت ــت تنطــوي عل كان
التضارب، وإذا طلـب طـرف في القـضية هـذا التنحـي، يتـولى رئـيس المحكمـة

 .اتخاذ القرار
مــن الاســتئناف وز إعفــاء قــاض في محكمــة لا يجــ - ١٠

منــصبه إلا مــن جانــب الجمعيــة العامــة ويكــون ذلــك في   
  .انعدام الأهليةحالة ثبوت سوء السلوك أو 

من منصبه إلا مـن جانـبالاستئناف  يجوز إعفاء قاض في محكمة   لا - ١٠
 .انعدام الأهلية الجمعية العامة ويكون ذلك في حالة ثبوت سوء السلوك أو

أن يـستقيل،  الاسـتئناف  يجوز للقاضي في محكمة    - ١١
من خلال إخطار الجمعية العامة بذلك عن طريق الأمـين          

 .العام

أن يــستقيل، مــن خــلال إخطــارالاســتئناف يجــوز للقاضــي في محكمــة - ١١
ســاريةوتــصبح الاســتقالة  . الأمــين العــامقريــطالجمعيــة العامــة بــذلك عــن 

 .يحدد الإخطار بالاستقالة تاريخا لاحقا لم  تاريخ الإخطار، مامنابتداء 
 ٤المادة 

تعقد محكمة الاسـتئناف دورات عاديـة في مواعيـد          - ١
تحددها لائحتها، رهنا بوجود عـدد مـن القـضايا يكفـي،            

 .في نظر الرئيس، لتبرير عقد الدورة

 
 الحكم في ضوء القرار الذي لم يتخذ بعد بـشأنهذاينبغي النظر في     - 

 مـن٢ستعقد فيه محكمة الاستئناف دوراتها؛ انظر أيـضا الفقـرة           المكان الذي   
 . أدناه٥المادة 
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يجوز للرئيس أن يدعو إلى عقد دورات اسـتثنائية،           - ٢
 .حسب ما يقتضيه عبء القضايا

ــرئيس أن   - ٢ ــوز للــ ــدعويجــ ــسبيــ ــتثنائية، حــ ــد دورات اســ  إلى عقــ
 .يقتضيه عبء القضايا ما

 ٥المادة 
ــا   - ١ ــات   يتخــذ الأمــين الع ــم المتحــدة الترتيب م للأم

 .الإدارية اللازمة لعمل محكمة الاستئناف

 
مـن النظـام الأساسـي لمحكمـة) ١ (٦انظر المناقشات المتعلقة بالمـادة       -

 .المنازعات

ينشأ قلم محكمة الاستئناف في نيويـورك، ويتـألف          - ٢
 .من أمين للسجل ومن يلزم من الموظفين الآخرين

 .أعلاه ٤ادة  من الم١انظر الفقرة  -

 

 .تتحمل الأمم المتحدة نفقات محكمة الاستئناف - ٣ .تتحمل الأمم المتحدة نفقات محكمة الاستئناف - ٣

تقوم الأمانة العامة للأمم المتحدة بـسداد التعـويض        - ٤
الذي تحكـم بدفعـه محكمـة الاسـتئناف، أو تقـوم بـذلك،              
 حسب مقتضى الحـال، صـناديق الأمـم المتحـدة وبرامجهـا           

الخاضـــعة لإدارة مـــستقلة، أو الوكـــالات المتخصـــصة أو  
 المنظمـــات أو الكيانـــات الـــتي قبلـــت اختـــصاص محكمـــة

 .الاستئناف

تقــوم الأمانــة العامــة للأمــم المتحــدة بــسداد التعــويض الــذي تحكــم - ٤
بدفعه محكمة الاسـتئناف، أو تقـوم بـذلك، حـسب مقتـضى الحـال، صـناديق

مــستقلة، أو الوكــالات المتخصــصة لإدارة الأمــم المتحــدة وبرامجهــا الخاضــعة 
 .الاستئناف المنظمات أو الكيانات التي قبلت اختصاص محكمة أو

 ٦المادة 
ــتئناف لائحتـــها، بمـــا لا يخـــلّ   - ١ تـــضع محكمـــة الاسـ

 .بأحكام هذا النظام الأساسي
 

 

 بمـا لا يخـلّ الخاصـة بهـا  لائحتـها الداخليـة   تضع محكمـة الاسـتئناف       - ١
وافقـة الجمعيـةبموتكـون هـذه اللائحـة رهنـا         نظام الأساسي،   بأحكام هذا ال  
 .العامة عليها

 :تتضمن اللائحة أحكاما تتصل بما يلي - ٢
 انتخاب الرئيس ونائبيه؛ )أ( 
 تشكيل المحكمة لعقد دوراتها؛ )ب( 
 تنظيم الأعمال؛  )ج( 
تقديم المذكرات، والإجراء الواجـب إتباعـه        )د( 

 فيما يتصل بها؛
ــ )هـ(  ــدم   إجـ ــسرية، وعـ ــى الـ ــاظ علـ راءات الحفـ

مقبولية الإفادات الشفوية والخطية المُدلى بهـا أثنـاء عمليـة           
 الوساطة؛

مـــن النظـــام الأساســـي ) ٢ (٧تقـــارن بالقائمـــة الـــواردة في المـــادة  - ٢
 .لمحكمة المنازعات
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تــدخل أشــخاص ليــسوا أطرافــا في القــضية    ) و( 

 ممن قد يمس الحكم حقوقهم؛
 جلسات الاستماع؛ ) ز( 
 نشر الأحكام؛  )ح( 

.المسائل الأخرى المتعلقة بعمل محكمة الاستئناف )ط( 

تقــديم جمعيــات”: بمــا يلــي) و(الفقــرة الفرعيــة نــص يُــستعاض عــن  -
.“بطلــب مــن محكمــة الاســتئناف وبــإذن منــها لإحاطــات أصــدقاء المحكمــة ا
القـضية الجـاري أن تدخل أشخاص ليسوا أطرافـا في         المتحدةوترى الولايات   

 .لاستئنافاالنظر فيها ليس بالأمر المقبول على مستوى محكمة 

لكـي تتـسق مـع )ز(الفقرة الفرعية ثمة حاجة إلى إجراء تعديل على       -
 .]الولايات المتحدة[ أدناه ٨ للمادة المقترحةالصيغة الجديدة 

 ٧المادة 
 :يقبل الاستئناف - ١

ة بـالنظر   إذا كانت محكمة الاستئناف مختص     )أ( 
مـــن هـــذا ) ١ (٢والبـــت في الاســـتئناف، عمـــلا بالمـــادة 

 النظام الأساسي؛
 للمـستأنف رفـع الاسـتئناف،       يحـق إذا كان    )ب( 

  من هذا النظام الأساسي؛)٢( ٢عملا بالمادة 
ــع  )ج(  ــتئنافإذا رفــ ــسة  الاســ ــضون خمــ  في غــ

وأربعين يوما من تـاريخ تلقـي حكـم محكمـة المنازعـات،             
الاســتئناف الــشرط المتعلــق بالمهلــة  أو إذا علقــت محكمــة 
 .الزمنية أو تنازلت عنه

 
، تُتبـع الــصياغة الـواردة في النظـام الأساســي)ج(في الفقـرة الفرعيـة    -

٧عمـلا بالمـادة   ”: العبـارة التاليـة  في نهاية الجملـة  وتُضاف . لمنازعاتالمحكمة  
)٣(“ . 

لأغــراض الــدعاوى المرفوعــة بــشأن مخالفــة النظــام   - ٢
ي للــــصندوق المــــشترك للمعاشــــات التقاعديــــة الأساســــ

لموظفي الأمم المتحدة، نتيجة لقرار اتخذه المجلس المـشترك         
للمعاشـــــات التقاعديـــة لمـــوظفي الأمـــم المتحـــدة، تقبـــل   
ــا مــن تلقــي      ــسعين يوم ــدعوى إذا رفعــت في غــضون ت ال

 .قرار المجلس

 . أعلاه)٤( ٢انظر التعليقات على المادة  -
 

لاســتئناف أن تقــرر تعليــق الــشرط  يجــوز لمحكمــة ا - ٣
 .المتعلق بالمهل الزمنية أو التنازل عنه في أي قضية

 

ــا - ــا إذا كــان هــذا الحكــم ينبغــي أن يكــون مطابق تتطلــب مــسألة م
 . لمحكمة المنازعات موالاة النظرالأساسيمن النظام ) ٣ (٨للمادة 
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لا يترتــب علــى رفــع دعــاوى الاســتئناف وقــف       - ٤
 .عون فيهتنفيذ الحكم المط

 

 : بالنص التالييُستعاض عن هذه الفقرة
مــن هــذا النظــام الأساســي، يترتــب علــى رفــع) ٤ (٩دون المــساس بالمــادة ”

دعاوى الاستئناف وقـف تنفيـذ الحكـم المطعـون فيـه، مـا لم يكـن الحكـم قـد
٧٧مجموعـــة الــــ [ الأساســـي لمحكمـــة المنازعـــات للنظـــامنفـــذ بالفعـــل وفقـــا 

ــصين ــذ  ] [وال ــي جــوهر ه ــراح لق ــع دعــاوى(ا الاقت ــى رف ــب عل أي أن يترت
وتتطلـب الـصياغة. قبـولا عامـا   ) الاستئناف وقف تنفيـذ الحكـم المطعـون فيـه         

 ]الدقيقة لهذا الحكم مواصلة النظر

يرفع الاستئناف وغيره من الدعاوى بـأي لغـة مـن            - ٥
 . اللغات الرسمية للأمم المتحدة

 .لا ينطبق على اللغة العربية

 ٨المادة 
لمحكمة الاستئناف أن تأمر بتقديم ما تـراه ضـروريا           - ١

 .من مستندات أو أدلة أخرى

 

تقرر محكمة الاستئناف مـا إذا كـان مـن المطلـوب             - ٢
مثول رافع الاسـتئناف بشخـصه أمـام المحكمـة أثنـاء سـير              
الإجراءات الشفوية، والسبل المناسبة للوفاء بشرط مثـول        

 .الفرد بشخصه

طلــوب مثــول رافــعتئناف مــا إذا كــان مــن الم  تقــرر محكمــة الاس ــ  - ٢
أثنـاء سـير الإجـراءات الـشفوية،، أو أي شـخص آخـر،        الاستئناف بشخـصه  

 والـصين، ليتماشـى مـع٧٧مجموعة الــ  [لتحقيق هذا الغرض  والسبل المناسبة   
 ]من النظام الأساسي لمحكمة المنازعات) ٢ (٩المادة 

يا أن للقـــضاة المكلفـــين بـــالنظر في إحـــدى القـــضا  - ٣
 .يقرروا عقد جلسات استماع من عدمه

 

تباشــر محكمــة الاســتئناف الإجــراءات الــشفوية في  - ٤
جلــسات علنيــة، مــا لم تقــرر محكمــة الاســتئناف بمبــادرة   
منها أو بناء على طلب أي الطرفين أن الظروف تقتـضي           

 .أن تكون الإجراءات سرية

لــسات علنيــة،تباشــر محكمــة الاســتئناف الإجــراءات الــشفوية في ج - ٤
لم تقرر محكمة الاستئناف بمبادرة منها أو بناء على طلـب أي الطـرفين أن ما

 والـصين،٧٧مجموعة ال ــ [تقتضي أن تكون الإجراءات سرية  استثنائية   اظروف
 ]من النظام الأساسي لمحكمة المنازعات) ٣ (٩ليتماشى مع المادة 

تقرر محكمـة الاسـتئناف ”:يستعاض عن المادة بالكامل بالنص التالي     : البديل 
ــه   ــن عدمـ ــات مـ ــستمع إلى المرافعـ ــا إذا كانـــت ستـ ــة. مـ ــررت المحكمـ وإذا قـ

فعليهـاالاستماع إلى المرافعـات المقدمـة بخـصوص الـدعوى المعروضـة عليهـا،               
ــ ــة أم مفتوحــة     أن تق ــسة مغلق ــذلك في جل ــا إذا كانــت ســتقوم ب ــضا م .رر أي
الاسـتئناف،محكمـة  قـررت   وز للمحكمة أن تعقد جلسة مغلقة إلا إذا         يج لاو

بمبادرة منها أو بنـاء علـى طلـب أي طـرفين، أن ظروفـا اسـتثنائية تقتـضي أن
 ].الولايات المتحدة [“تكون الجلسة مغلقة
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 ٩المادة 

 يجـــوز لمحكمـــة الاســـتئناف أن تـــأمر، فيمـــا تـــأمر،  - ١
 :يليبما

 إلغاء القرار المطعون فيه؛  )أ( 

 التنفيذ العيني؛  )ب( 

 ويض؛التع )ج( 

 سداد الفوائد؛  )د( 

 .سداد التكاليف )هـ( 

 

من النظام الأساسـي لمحكمـة) ٤ (١٠ بالمادة   المتعلقةانظر المناقشات    -
 .المنازعات

أن تــنقضينبغــي مواصــلة النظــر فيمــا إذا كــان لمحكمــة الاســتئناف    -
 إلى محكمـة المنازعـات      الدعوى تعيدقبل الاستئناف و  الحكم الابتدائي أو أن ت    

إعـادة يـسمح ب   غلط في القـانون   عادة في حالة وجود      الأخيرستخدم الخيار   يُ(
)، إن كـان ثمـة تعـويض       عويضالدعوى إلى محكمة المنازعات لإعادة تقدير الت      

 ].الولايات المتحدة[

ــدفع     - ٣ ــم بــ ــتئناف أن تحكــ ــة الاســ ــوز لمحكمــ لا يجــ
 . تعويضات اتعاظية أو عقابية

ــتئناف  لا تـــصدر - ٣ ــة الاسـ ــامحكمـ ــة حكمـ ــدفع تعويـــضات اتعاظيـ بـ
 . عقابية أو

يجــوز لمحكمــة الاســتئناف أن تــأمر باتخــاذ تــدابير       - ٤
 .صدر أوامر قضائيةتُأو /مؤقتة و

 ].الولايات المتحدة[ تُحذف هذه الفقرة

يجوز لمحكمة الاستئناف أن ترد القضية إلى محكمـة          - ٥
ــضية    ــرد القـ ــا بـ ــياق حكمهـ ــرر في سـ المنازعـــات وأن تقـ

تعــويض لقــاء تــأخير الإجــراءات، علــى ألا  الحكــم بــدفع 
 .أشهر يتجاوز ما يعادل صافي المرتب الأساسي لثلاثة

زيــد مــن الإيــضاح للأســاس المنطقــيمثمــة حاجــة إلى  .تُحــذف هــذه الفقــرة 
 ].الولايات المتحدة[الذي يستند إليه هذا الحكم 

يجوز لمحكمة الاسـتئناف أن تحيـل القـضايا المناسـبة            - ٦
العام أو إلى الرؤساء التنفيذيين لصناديق الأمـم        إلى الأمين   

المتحدة وبرامجها التي تدار بشكل مستقل من أجـل اتخـاذ           
 .ما يمكن لإنفاذ إجراءات المساءلة

يجوز لمحكمة الاستئناف أن تحيل القضايا المناسبة إلى الأمين العـام أو - ٦
لــتي تــدار بــشكلإلى الرؤســاء التنفيــذيين لــصناديق الأمــم المتحــدة وبرامجهــا ا 

 .مستقل من أجل اتخاذ ما يمكن لإنفاذ إجراءات المساءلة

 ١٠المادة 

ــضاة       - ١ ــة قـ ــن ثلاثـ ــق مـ ــة فريـ ــصفة اعتياديـ ــوم بـ يقـ
باســتعراض القــضايا المعروضــة علــى محكمــة الاســتئناف،  

 .ويبت في هذه القضايا بأغلبية الأصوات

 
ــضاة باســتعراض ا       - ١ ــة ق ــن ثلاث ــق م ــة فري ــصفة اعتيادي ــوم ب ــضايايق لق

.المعروضة على محكمة الاستئناف، ويبت في هذه القضايا بأغلبية الأصوات
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ــنين مــن القــضاة     - ٢ ــيس المحكمــة أو أي اث إذا رأى رئ
الذين يقومون بنظر أية قضية بعينها أن تلك القـضية تـثير            
ــة، جــاز لهــم في أي وقــت قبــل     ــة ذات أهمي مــسألة قانوني

كمــــة بكامــــل النطــــق بــــالحكم، إحالــــة القــــضية إلى المح
ويكتمل النـصاب القـانوني في تلـك         .أعضائها للنظر فيها  

 .الحالات بخمسة قضاة

إذا رأى رئيس المحكمة أو أي اثنين من القضاة الذين يقومـون بنظـر - ٢
أية قضية بعينها أن تلك القضية تـثير مـسألة قانونيـة ذات أهميـة، جـاز لهـم في

لى المحكمــة بكامــل أعــضائهاأي وقــت قبــل النطــق بــالحكم، إحالــة القــضية إ 
 .ويكتمل النصاب القانوني في تلك الحالات بخمسة قضاة .للنظر فيها

ــورة   - ٣ ــا في صـ ــتئناف أحكامهـ ــة الاسـ تـــصدر محكمـ
ــة ومـــشفوعة بالحيثيـــات   ــائع والقـــوانين خطيـ الـــتي والوقـ

 .تستند إليها

ــشفوعة - ٣ ــة وم ــا في صــورة خطي ــتئناف أحكامه ــة الاس ــصدر محكم ت
 . تستند إليهابالحيثيات التي

 .تكون مداولات محكمة الاستئناف سرية - ٤ .تكون مداولات محكمة الاستئناف سرية - ٤
 الاســتئنافتكــون الأحكــام الــصادرة عــن محكمــة  - ٥
 .لزمة للطرفينمُ

 .لزمة للطرفين مُالاستئنافتكون الأحكام الصادرة عن محكمة  - ٥

الأساسـي،   من هذا النظـام  ١١رهنا بأحكام المادة    - ٦
تكــون الأحكــام الــصادرة عــن محكمــة الاســتئناف نهائيــة  

 .وغير قابلة للاستئناف

 من هـذا النظـام الأساسـي، تكـون الأحكـام١١رهنا بأحكام المادة     - ٦
 .الصادرة عن محكمة الاستئناف نهائية وغير قابلة للاستئناف

تــصاغ الأحكــام الــصادرة عــن محكمــة الاســتئناف  - ٧
ــدة، في  بـــأي مـــن اللغـــات ا  ــة الـــست للأمـــم المتحـ لرسميـ

 .نسختين أصليتين تودعان في محفوظات الأمم المتحدة

 محكمـة الاسـتئناف بـأي مـن اللغـاتعـن تصاغ الأحكـام الـصادرة       - ٧
الرسميــة الــست للأمــم المتحــدة، في نــسختين أصــليتين تودعــان في محفوظــات

 .الأمم المتحدة
ة ترســل نــسخة مــن الأحكــام الــصادرة عــن محكمــ - ٨

 .الاستئناف إلى كل طرف في القضية
ترسل نسخة من الأحكام الصادرة عن محكمـة الاسـتئناف إلى كـل - ٨

 ويتلقـى المـدعي نـسخة مـن الحكـم باللغـة الـتي قـدمت بهـا.طرف في القضية  
 نسخة بلغة أخرى مـن اللغـات الرسميـة للأمـميطلبدعوى الاستئناف ما لم     

 .المتحدة
ــة الاسـ ــ   - ٩ ــم محكمـ ــولى قلـ ــام  يتـ ــشر الأحكـ تئناف نـ

 .الصادرة عن المحكمة وإتاحتها بصورة عامة
، نـشر الأحكـام الـصادرة عـن المحكمـة          الاسـتئناف يتولى قلم محكمة     - ٩

 .مع حماية البيانات الشخصية، وإتاحتها بصورة عامة
 ١١المادة 

ــام    - ١ ــع دعـــوى أمـ ــرفين أن يرفـ ــن الطـ ــوز لأي مـ يجـ
 مـا علـى أسـاس    محكمة الاستئناف لإعادة النظر في حكم 

 
ــام محكمــة الاســتئنافيجــوز لأي مــن ا  - ١ ــع دعــوى أم لطــرفين أن يرف

كانـت لـدى لإعادة النظر في حكم ما على أسـاس اكتـشاف واقعـة حاسمـة،             
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ــا في المرفــــــق ا  ــة بهــــ ــادة بالــــــصيغة المقترحــــ ــانيالمــــ  لثــــ
 Corr.1 و A/62/748للوثيقة 

يغة البديلــــــة المقترحــــــة خــــــلال مــــــشاورات غــــــير رسميــــــة     الــــــص
 المزيد من النظر ومسائل تتطلب

كانــت لــدى إصــدار الحكــم     اكتــشاف واقعــة حاسمــة،  
مجهولــة لــدى محكمــة الاســتئناف وكــذلك لــدى الطــرف 
ــر في الحكـــم، شـــريطة ألا يكـــون    ــادة النظـ المطالـــب بإعـ

ــة ناشــئا عــن الإهمــال    ــع  . الجهــل بتلــك الواقع ــتعين رف وي
الـــدعوى في غـــضون ســـنة واحـــدة مـــن تـــاريخ صـــدور  

 . الحكم

إصدار الحكم مجهولة لدى محكمة الاستئناف وكذلك لدى الطرف المطالـب
، في جميــعبإعــادة النظــر في الحكــم، شــريطة ألا يكــون الجهــل بتلــك الواقعــة  

غـضون ثلاثـين يومـاويـتعين رفـع الـدعوى في        . ناشئا عـن الإهمـال    الأحوال،  
 .غضون سنة واحدة من تاريخ صدور الحكممن اكتشاف الواقعة وفي 

إذا قـدم”: يـستعاض عـن هـذه الفقـرة بـالنص التـالي         : ]الولايات المتحـدة  [- 
 المنازعات بإعادة النظـر في حكـم أثنـاء تعلـق محكمة إلىأي من الطرفين طلبا     

ــت    ــة الاس ــف محكم ــوى، توق ــتيدع ــرة ال ــدعوى طــوال الفت ــا في ال ئناف نظره
وإذا نقــضت محكمــة. يــستغرقها نظــر محكمــة المنازعــات في ذلــك الطلــب     

المنازعات حكمها، تجرد محكمـة الاسـتئناف نفـسها مـن اختـصاص النظـر في
ــب ــب. الطل ــة أخــرى، وطل ــا بطريق ــات حكمه ــة المنازع ــدلت محكم وإذا ع

ســتئناف في النظــر في الــدعوىالمــدعي الــسير في الــدعوى، تمــضي محكمــة الا 
 .“استنادا إلى حكم محكمة المنازعات، بصيغته المعدلة

ــت،     - ٢ ــوم في أي وق يجــوز لمحكمــة الاســتئناف أن تق
من تلقاء نفسها أو بناء على طلب أي طـرف، بتـصحيح     

 .أي أخطاء كتابية أو حسابية

ويجوز لمحكمة الاستئناف أن تقوم في أي وقـت، مـن تلقـاء نفـسها أ       - ٢
 واردةبنــاء علــى طلــب أي طــرف، بتــصحيح أي أخطــاء كتابيــة أو حــسابية 

في الأحكام الصادرة أو أي أخطاء واردة في تلك الأحكام نتيجة لأي هفـوة
 .أو سهو غير مقصودين

ــة     - ٣ ــب إلى محكمـ ــرفين أن يطلـ ــن الطـ ــوز لأي مـ يجـ
 .الاستئناف تفسير أحد الأحكام أو الأمر بتنفيذه

مــن النظــام الأساســي لمحكمــة) ٣ (١٢المتعلقــة بالمــادة انظــر المناقــشات - ٣
 .المنازعات

 ١٢المادة 

 .يجوز تعديل هذا النظام الأساسي بقرار من الجمعية العامة
 ١٢المادة 

 .يجوز تعديل هذا النظام الأساسي بقرار من الجمعية العامة
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