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 الفصل الأول
 مقدمة  

 
عقــدت اللجنــة المخصــصة لإقامــة العــدل في الأمــم المتحــدة دورتهــا الأولى وفقــا لمقــرر   - ١

ــة   ــة العامـ ــن   . ٦٢/٥١٩الجمعيـ ــرة مـ ــة في الفتـ ــت اللجنـ  ٢٤ و ٢١ وفي ١٨ إلى ١٠واجتمعـ
 . في المقر في الأمم المتحدة في نيويورك٢٠٠٨أبريل /نيسان

، مفتوحــة أمــام جميــع الــدول الأعــضاء في الأمــم ٦٢/٥١٩وإن اللجنــة، وفقــا للمقــرر  - ٢
 .المتحدة أو الأعضاء في الوكالات المتخصصة أو الوكالة الدولية للطاقة الذرية

ــة عــن الأ   - ٣ ــدورة، نياب ــتح ال ــة،     وافت ــام المــساعد للــشؤون القانوني ــام، الأمــين الع مــين الع
 .جونسون. د لارّي
، انتخبـت اللجنـة أعـضاء       ٢٠٠٨أبريـل   / نيسان ١٠وفي الجلسة الأولى التي عقدت في        - ٤

 :المكتب على النحو التالي
 :الرئيس 
 )ماليزيا(غانيسون سيفاغوروناثان   
 :نواب الرئيس 
 )ليسوتو(لبوهانغ فين مايما   
 )ألمانيا(توماس فيتشن   
 )ألبانيا(أندريس ستاستولي   
 :المقررة 
 )بيرو(ييلاّ زانيلّي   

أرسـنجاني،  . وتولّت مديرة شعبة التدوين التابعة لمكتب الشؤون القانونية، مهنوش ه ــ          - ٥
وتولى نائب مديرة الشعبة، جورج كـورونتزيس، مهـام نائـب أمينـة اللجنـة               . مهام أمينة اللجنة  

 .وقدمت شعبة التدوين الخدمات الفنية اللازمة للجنة. فريق العامل الجامعوأمين ال
 :(A/AC.275/L.1)وأقرت اللجنة في جلستها الأولى جدول الأعمال التالي  - ٦

 .افتتاح الدورة - ١ 
 .انتخاب أعضاء المكتب - ٢ 
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 .إقرار جدول الأعمال - ٣ 
 .تنظيم الأعمال - ٤ 
إقامـــة العـــدل في الأمـــم ”قانونيـــة للبنـــد المعنـــون مواصـــلة بحـــث الجوانـــب ال - ٥ 

  مع الأخذ في الاعتبار نتائج المداولات الـتي أجرتهـا اللجنـة الـسادسة       “المتحدة
بشأن البند والمقررات السابقة للجمعية العامـة وأي مقـررات أخـرى تتخـذها              

 .الجمعية العامة أثناء دورتها الثانية والستين قبل جلسة اللجنة المخصصة
 .اعتماد التقرير - ٦ 

 :وكان معروضاً على اللجنة ما يلي - ٧
 ؛٦٢/٥١٩مقرر الجمعية العامة  )أ( 
 موجهـة مـن رئـيس الجمعيـة         ٢٠٠٧نـوفمبر   / تشرين الثـاني   ٢٠رسالة مؤرخة    )ب( 

 ؛)A/C.5/62/11(العامة إلى رئيس اللجنة الخامسة 
 ؛٦٢/٢٢٨  و٦١/٢٦١قرارا الجمعية العامة  )ج( 
معلومــات إضــافية طلبتــها  : إقامــة العــدل” الأمــين العــام بعنــوان  مــذكرة مــن )د( 

 ).Corr.1  وA/62/748 (“الجمعية العامة
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 الفصل الثاني
 الوقائع  

 .٢٠٠٨أبريل / نيسان٢٤  و١٠عامتين في ] جلستين[عقدت اللجنة  - ٨
مج ، اعتمـدت اللجنـة برنـا      ٢٠٠٨أبريل  / نيسان ١٠وفي الجلسة الأولى التي عقدتها في        - ٩

وأجـرت اللجنـة أيـضا تبـادلاً        . ا جامع ـ  عـاملا  افريق ـبوصـفها   مباشـرة مناقـشاتها     عملها وقـررت    
 .ويرد موجز هذه المناقشة في الفرع ثالثا أدناه. عاماً للآراء أدلت الوفود خلاله ببيانات

ــل   - ١٠ ــق العامـ ــد الفريـ ــسات في خمـــسوعقـ ــسان٢٤ و ٢١  و١٤  و١١ جلـ ــل / نيـ أبريـ
أبريل، قام فيهمـا ممثلـون      / نيسان ١٤ن خصصتا للأسئلة والأجوبة في      ، من بينها جلستا   ٢٠٠٨

عن إدارة الشؤون الإدارية ومكتب الشؤون القانونيـة ومكتـب إدارة المـوارد البـشرية ومكتـب                 
وأمانة المحكمة الإدارية للأمم المتحدة وفريق تقديم المشورة بالرد على الأسـئلة الـتي               أمين المظالم 

 .طرحتها الوفود
وجعــل الفريــق العامــل مــن الجوانــب القانونيــة الــواردة في مــذكرة الأمــين العــام محــورا   - ١١

وشملت هذه الجوانب نطاق تطبيق النظام الجديـد لإقامـة العـدل وتقـديم المـساعدة إلى                . لأعماله
المــوظفين واختــصاص محكمــة المنازعــات ومحكمــة الاســتئناف وســلطاتهما، إلى جانــب النظــام    

ويـرد مـوجز غـير رسمـي لمناقـشات الفريـق العامـل كمرفـق لهـذا التقريـر                    . الأساسي لكل منهما  
وقــد أعــد الــرئيس هــذا المــوجز لأغــراض مرجعيــة فقــط لا كــسجل         ). الأولانظــر المرفــق  (

 .للمناقشات
ــة الــتي أجريــت في الفتــرة مــن      - ١٢  إلى ١١وفي عــدة جــولات مــن المــشاورات غــير الرسمي
يس اللجنــة، تومــاس فيتــشن، تم النظــر بإمعــان في  ونــسقها نائــب رئــ٢٠٠٨أبريــل /نيــسان ٢١

النظام الأساسي لكل من محكمة المنازعات للأمـم المتحـدة ومحكمـة الاسـتئناف للأمـم المتحـدة                  
 ).  على أساس أولي المرفقان الأول والثاني،،Corr.1 و A/62/748انظر (

جنـة المخصـصة أن      قـررت الل   ٢٠٠٨أبريـل   / نيـسان  ٢٤وفي الجلسة الثانية المعقودة في       - ١٣
تُرفق بتقريرها المـوجز غـير الرسمـي الـذي أعـده المنـسق بـشأن الملاحظـات الأوليـة الـتي أُبـديت                        
خـــلال المـــشاورات غـــير الرسميـــة بـــشأن مـــشروع النظـــام الأساســـي لمحكمـــة الأمـــم المتحـــدة   

 .للمنازعات وبشأن مشروع النظام الأساسي لمحكمة الأمم المتحدة للاستئناف
سة نفسها، قررت اللجنة المخصصة اعتماد التوصـية الـواردة في الفـرع الرابـع               وفي الجل  - ١٤
 . هذا التقريرمن
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وفي الجلسة نفسها أيـضا، قـررت اللجنـة المخصـصة، أن تـأذن للـرئيس بتوجيـه رسـالة                     - ١٥
إلى رئيس الجمعية العامـة يطلـب إليـه فيهـا أن يـسترعي انتبـاه رئـيس اللجنـة الخامـسة إلى هـذه                         

 المـوجز غـير الرسمـي الـذي      شفوعة بضميمتيها، بما في ذلك المرفقان اللـذان يتـضمنان         الرسالة، م 
ــشأن        ــة ب ــديت خــلال المــشاورات غــير الرسمي ــة الــتي أُب ــشأن الملاحظــات الأولي أعــده المنــسق ب
مشروع النظام الأساسي لمحكمة الأمـم المتحـدة للمنازعـات وبـشأن مـشروع النظـام الأساسـي             

 .ستئنافللالمحكمة الأمم المتحدة 
ــدتها في    - ١٦ ــة الـــتي عقـ ــسة الثانيـ ــسان٢٤وفي الجلـ ــل / نيـ ــة  ٢٠٠٨أبريـ ، اعتمـــدت اللجنـ

 .المخصصة التقرير عن دورتها الأولى
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 الفصل الثالث
 التعليقات العامة التي أبديت في الجلسة العامة  

 
 الجوانب العامة - ألف 

ــد لإقامــة     - ١٧ ــشاء نظــام جدي ــدها إن ــد تأيي ــود تأكي ــزه الاســتقلالية  أعــادت الوف  العــدل تمي
على ضرورة أن يكون النظـام    بعض الوفود   وشدد  . والشفافية والفعالية والحس المهني والمساءلة    

الجديد متسقا مـع المبـادئ ذات الـصلة مـن القـانون الـدولي، بمـا في ذلـك تلـك المتعلقـة بـسيادة                    
 أن تــؤدي اعتبــارات أنــه لا ينبغــيبعــض الوفــود كــر كمــا ذ. ون واتبــاع الأصــول الواجبــةالقــان

ولاحظ بعض الوفـود    . التكلفة إلى المس بمبادئ معينة مثل الحيادية والفعالية وإتاحة اللجوء إليه          
ــة ســتكون محــدودة       ــة بالميزاني ــارات المتعلق ــراعِ الاعتب ــتي لم ت ــة المخصــصة ال أن توصــيات اللجن

 .لميزانيةالقيمة، كما لاحظت دور اللجنة الخامسة فيما يتعلق بمسائل الإدارة وا
ــ - ١٨ ــود تورحبـ ــه،   الوفـ ــتى تاريخـ ــرز حـ ــدم المحـ ــيما بالتقـ ــة  لا سـ ــة العامـ ــاد الجمعيـ  اعتمـ

، الذي قـررت فيـه الجمعيـة العامـة إنـشاء نظـام ثنـائي المـستوى لإقامـة العـدل                ٦٢/٢٢٨ القرار
 .كما قوبل تعيين أربعة أعضاء مؤخرا في مجلس العدل الداخلي بالترحيب. الأمم المتحدة يــف

وشددت بعض الوفود على مدى أهمية الالتزام بالموعـد الأقـصى المحـدد لإنـشاء النظـام              - ١٩
، ودعــت إلى اتخــاذ القــرارات اللازمــة لــتمكين ٢٠٠٩ينــاير / كــانون الثــاني١الجديــد ألا وهــو 

كما ذُكر أنه يمكن إعادة النظر في هذه القـرارات          . النظام الجديد من العمل، على النحو المقرر      
 .برات الجديدةفي ضوء الخ

وأُعرب عن رأي مفاده أنه ينبغي للجنة صب اهتمامها على الجوانب القانونية لعمليـة               - ٢٠
إصــلاح إقامــة العــدل، بخاصــة عــبر صــياغة النظــام الأساســي لمحكمــة المنازعــات للأمــم المتحــدة  

عيــة ومحكمــة الاســتئناف للأمــم المتحــدة، وأنــه لا ينبغــي إعــادة نقــاش المــسائل الــتي تكــون الجم 
 .العامة قد اتخذت قرارا بشأنها

 
 النطاق حسب الاختصاص الشخصي للنظام الجديد لإقامة العدل - اءـب 

شددت بعض الوفود على أنـه يـتعين الحـرص علـى مـنح جميـع المـوظفين، بغـض النظـر                - ٢١
كمـا أُعـرب عـن      . عن مراكز عملهم، فرص الاحتكام التامـة إلى النظـام الجديـد لإقامـة العـدل               

مفاده أنه بينما يمكن منح الأفراد من غير الموظفين فرصـة الاحتكـام إلى نظـام العـدل غـير                    رأي  
 .الرسمي، فإنه يلزم النظر بعناية في مسألة منحهم فرص الاحتكام إلى النظام الرسمي
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ودعت بعض الوفود الأخـرى اللجنـة إلى تركيـز أعمالهـا، كخطـوة أولى، علـى إنـشاء                    - ٢٢
 الأدنى، الأفــراد الــذين كــانوا يمتلكــون إمكانيــة اللجــوء إلى النظــام   نظــام جديــد يــشمل، بحــده 

ــه   . الحــالي ــود أن ــبرت هــذه الوف ــي النظــر  واعت ــة المفي ينبغ ــةرحل ــوفير وســائل   التالي ــسألة ت  في م
 وأكـدت وفــود أخـرى أهميــة كفالـة العــدل والانتــصاف    .المــوظفينســائر فئـات  الانتـصاف إلى  

 .لجميع المتضررين من النظام
مـا إذا كـان      ينبغي النظر في مرحلة لاحقة في المسائل الخلافيـة، مثـل             رأى آخرون أنه  و - ٢٣

مــنح فئــات معينــة مــن الأفــراد مــن غــير المــوظفين فرصــة الاحتكــام إلى النظــام الرسمــي،    ينبغــي 
 .والمسائل ذات الصلة بشكاوى رابطات الموظفين أمام المحاكم

ــضا عــن رأي مفــاده أن مــوظفي الأ   - ٢٤ ــذين ل ــ وأُعــرب أي  يمنحــوا فرصــة  نمــم المتحــدة ال
الاحتكـام إلى النظــام الجديــد لإقامـة العــدل ينبغــي أن تـوفر لهــم، بغــض النظـر عــن طبيعــة عقــد     
ــة      العمــل الــذي يــربطهم مــع المنظمــة، الإجــراءات الملائمــة لتــسوية المنازعــات أو وســائل بديل

 .للانتصاف
 

دة ومحكمــة الاســتئناف للأمــم  تعــيين القــضاة في محكمــة المنازعــات للأمــم المتح ــ   - جيم 
 المتحدة وتكوينهما واختصاصهما وسلطاتهما

رحبت بعض الوفود بأن الجمعية العامة هي التي تتخـذ القـرار النـهائي بـشأن انتخـاب                   - ٢٥
 .قضاة المحكمتين

وأُعرب عن رأي مفاده أنه ينبغي تزويد قضاة محكمة المنازعات بمـا يلـزمهم لتمكينـهم        - ٢٦
 مـن  ١٠ من المـادة  ٨ات جماعية حيثما يعتبرون ذلك ملائما، وذلك وفقا للفقرة    من اتخاذ قرار  

 .مشروع النظام الأساسي لمحكمة المنازعات
المــسائل ) أ: (ورأت بعــض الوفــود أنــه مــن الــضروري النظــر في المــسائل العالقــة التاليــة - ٢٧

 حيــث الاختــصاص ذات الــصلة بالولايــة القــضائية لمحكمــة المنازعــات ومحكمــة الاســتئناف مــن 
المسائل ذات الـصلة بـسلطات القـضاة، بخاصـة في           ) ب( الشخصي والاختصاص الموضوعي؛ و   

العلاقـة القائمـة    ) د( نوع التعويـضات الـتي تُمـنح؛ و       ) ج( ما يتعلق منها بأداء أعمال محددة؛ و      
ت  علـى مـستوى سـلطة القـضاة في محكمـة المنازعـا          لا سيما بين النظامين الرسمي وغير الرسمي،      

 .لإحالة قضية ما على الوساطة
وذُكــر أنــه ينبغــي تزويــد محكمــة الاســتئناف بكــل مــا يلزمهــا لتمكينــها مــن اســتعراض  - ٢٨

ــشكل           ــائع ب ــذه الوق ــد حــددت ه ــة المنازعــات ق ــا محكم ــتي تكــون فيه ــائع في الحــالات ال الوق
يـد  وحيث تكون محكمة المنازعات قد ارتكبـت علـى نحـو بـيّن خطـأ واضـحا في تأك                  . اعتباطي
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ويتـسم مـنح محكمـة    . الوقائع؛ وحيث تصبح الأطراف في المنازعات علـى علـم بوقـائع جديـدة     
 . الاستئناف هذه السلطة ببالغ الأهمية حينما يكون الحكم صادرا عن قاض واحد

 
 تقديم المساعدة القانونية إلى الموظفين - دال 

اعدة القانونيـة للمـوظفين   أعادت بعض الوفود تأكيـدها أنـه ينبغـي مواصـلة تـوفير المـس         - ٢٩
وفي . ٦١/٢٦١بل وتعزيزها عبر إنشاء مكتب متخصص، وذلك عملا بقـرار الجمعيـة العامـة               

رأيها أنه ينبغي تـوفير المـساعدة القانونيـة أيـضا إلى جميـع الأفـراد المـشمولين بالنظـام، وأنـه مـن                        
فـراد المعنـيين بتـوفير      الضروري صياغة مدونة لقواعد السلوك بغية ضمان استقلالية وحيادية الأ         

واعتــبرت أنــه ينبغــي للمــساعدة القانونيــة المقدمــة إلى المــوظفين أن تــشمل  . المــساعدة القانونيــة
 .المسائل الإجرائية وتقييم أساس القضية والتمثيل القانوني

عن رأي مفاده أنه لا ينبغـي للجنـة محاولـة حـلّ مـسألة ولايـة مكتـب                   آخرون   وأعرب - ٣٠
، سـيُنظر  ٦٢/٢٢٨لقانونية للموظفين الذي أنـشئ حـديثاً، الـتي، وفقـاً للقـرار              تقديم المساعدة ا  

 .فيها في الدورة الثالثة والستين للجمعية العامة
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 الفصل الرابع
 التوصية  

أن اللجنـة المخصـصة   قـررت  ، ٢٠٠٨أبريـل  / نيسان٢٤في الجلسة الثانية، المعقودة في    - ٣١
لــدورة الثالثــة والــستين للجمعيــة العامــة، فريــقَ عمــل توصــي بــأن تنــشئ اللجنــة الــسادسة، في ا

النظــامين الأساســيين لمحكمــة الأمــم  بهــدف وضــع الــصيغة النهائيــة لمــداولاتها بــشأن مــشروعي   
المتحدة للمنازعات ولمحكمة الأمم المتحـدة للاسـتئناف، وذلـك مـن بـاب الأولويـة، واضـعة في                   

مـة فيـه إنـشاء نظـام رسمـي لإقامـة العـدل              ، الذي قـررت الجمعيـة العا      ٦٢/٢٢٨اعتبارها القرار   
، ومواصـلة مناقـشة الجوانـب القانونيـة         ٢٠٠٩ينـاير   / كـانون الثـاني    ١ذي مستويين اعتبارا مـن      

 .الأخرى المتعلقة بإدارة العدل في الأمم المتحدة
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 المرفق الأول
 موجز غير رسمي لمناقشات الفريق العامل الجامع، أعده الرئيس  

 
 م الجديدنطاق النظا -ألف  

وأيـدت   .أبديت آراء مختلفة بشأن نطاق النظام الجديد لإقامة العدل في الأمـم المتحـدة   - ١
 لم يكونــوا نالأمــم المتحــدة الــذيمــوظفي بعــض الوفــود توســيع نطــاق النظــام الجديــد ليــشمل   

إلى النظـام الجديـد لـبعض فئـات         الاحتكـام   كما اقترح إتاحة إمكانيـة      . مشمولين بالنظام الحالي  
مـوظفي الأمانـة العامـة والخـبراء الموفـدين      من غير لأفراد من غير الموظفين، بمن فيهم مسؤولين      ا

عــرب أيــضا عــن الــرأي الــذي مفــاده أن النظــام الجديــد ينبغــي أن يــشمل جميــع    وأُ. في بعثــات
  .الأفراد العاملين على أساس التفرغ في المنظمة

درج، وأيـدت حـصر نطـاق النظـام     وأكدت بعض الوفود من جديد تفضيلها لنهج الت ـ        - ٢
ا النـهج  ذففي رأيهم، يمكن له .الجديد، في المرحلة الأولى، في الموظفين المشمولين بالنظام الحالي

وينبغــي النظــر في . الوقــت المناســبتنفيــذ النظــام الجديــد في و المعلقــة تــسوية المــسائل ييــسرأن 
المقدمـة  ذكرة  الم ـوظفين الـواردة في     فئـات الم ـ  توفير سبل انتصاف فعالـة لـسائر        مرحلة لاحقة في    

  .أنسب أنواع الطعن المتوفرة لهمالأمين العام، فضلا عن من 
وأعربت وفـود أخـرى عـن قلقهـا بـشأن مـنح بعـض فئـات الأفـراد مـن غـير المـوظفين                          - ٣

، علـى   لاسـتئناف للأمم المتحدة   امحكمة  وإلى محكمة الأمم المتحدة للمنازعات      الاحتكام  فرصة  
ووفقـا لوجهـة    .  بمـذكرة الأمـين العـام      المـرفقين ين،  يرح في مشروعي النظامين الأساس    نحو ما اقت  

ن كــ، قــد تكــون معالجــة تظلمــات الأفــراد مــن غــير المــوظفين أمــرا لا منــاص منــه، لتلــكالنظــر 
كمـا سـيقت الحجـة      . النظام الـذي أنـشئ مـن أجـل المـوظفين          بنية  ينبغي السعي إلى ذلك في       لا

اد من غير الموظفين وواجباتهم تختلف في طبيعتها عـن حقـوق المـوظفين              القائلة بأن حقوق الأفر   
ومـن شـأن توسـيع نطـاق النظـام الجديـد أن يكـون مكلفـا وبطيئـا، ومـن شــأنه أن           . وواجبـاتهم 

ينطــوي منــذ البدايــة علــى خطــر تقــويض قــدرة النظــام الجديــد علــى حمايــة الأفــراد المــشمولين    
تمتـع   :فر هذا التوسع عن نتـائج غـير سـليمة، مـن قبيـل     وكان من المرجح أن يس. بالنظام الحالي

 بهـا المتعاقـدون؛   عالعاملين في الأمـم المتحـدة في فتـرة اختبـار بحمايـة أقـل مـن الحمايـة الـتي يتمت ـ              
في مــسألة مـا إذا كــان المتعاقــدون والمستـشارون ملــزمين بالقواعــد الـتي تنطبــق علــى    والالتبـاس  

ــل في   ــوظفين؛ والخطــر المحتمــل المتمث ــشارين  الم ــدين والمست ــة المتعاق ــبروا  مطالب ــأن يعت  مــوظفين ب
 .إلى النظام الجديد لإقامة العدلالاحتكام لأغراض غير 
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وذكــرت بعــض الوفــود ضــرورة تقيــيم فعاليــة الآليــات المتاحــة لمختلــف أنــواع الأفــراد   - ٤
المـوظفين   لجوء الأفراد من غـير  ها عن تفضيلت وفود أخرىوأعرب .لتسوية نزاعاتهم مع المنظمة

 .كل منهمالخاصة بإلى التحكيم وغيره من الآليات المنصوص عليها في العقود 
المتاحـة حاليـا للمتـدربين الـداخليين        الانتـصاف   لبت معلومـات إضـافية عـن آليـات          وطُ - ٥

والموظفين المقدمين دون مقابل والمتطوعين بخلاف متطوعي الأمم المتحدة، وكـذلك عـن نـوع          
لبــت وطُ. اذهــا لكفالــة إمكانيــة لجــوء العــاملين الميــدانيين إلى نظــام العدالــة  التــدابير الجــاري اتخ

توضيحات بشأن وجود قضايا قد تكون المحكمة الإدارية القائمة منحت فيها للأفـراد مـن غـير         
الـتي تنطـوي علـى    الأسـاليب التقليديـة   ”الموظفين حق المثول أمام المحكمة، وبـشأن اللجـوء إلى         

  .لصالح العمال بأجور يوميةالمنازعات  كوسيلة لتسوية “لمحليةمشاركة المجتمعات ا
 المساعدة القانونية المقدمة للموظفين -باء  

أكدت بعض الوفود من جديد أهمية توفير المساعدة القانونية المـستمرة للمـوظفين عـبر        - ٦
قـدم  لجميـع المـوظفين علـى       ومتاحـا   مكتب يـضطلع بأعمالـه محترفـون ويكـون مـستقلا ونزيهـا              

كمــا كــرروا وجهــة النظــر القائلــة بــأن المــساعدة القانونيــة ينبغــي أن تــشمل التقيــيم    .المــساواة
  .القانوني لأساس القضية فضلا عن التمثيل القانوني

ملمـين بالنظـامين الأساسـي      غـير   عرب عـن رأي مفـاده أن تعـيين محـامين خـارجيين              وأُ - ٧
أن يكـون   لا يتوقـع    كمـة الإداريـة للأمـم المتحـدة         المحوبقـوانين     الأمم المتحدة  لموظفيوالإداري  

واقتـرح أن يـساهم الأشـخاص الـذين سـيتلقون مـساعدة             .  فعالا من حيث التكلفـة     وأفائدة   ذا
 لـك ومن شأن ذ .في المصروفات المتكبدةللموظفين لقانونية ا المساعدة  تقديمقانونية من مكتب

 .تعسفيةرفع دعاوى الإجراء أن يثني عن 
قدر أكبر مـن المعلومـات عـن العراقيـل الـتي حالـت              توفير   بعض الوفود، يلزم     وفي رأي  - ٨

دون إلمام المحامين الخارجيين بنظام الأمم المتحدة لإقامة العدل، وكذلك عـن المـشاكل الـتي قـد       
معلومات إضافية مطلوبـة بـشأن تمثيـل المـوظفين          طُلبت  كما  . يولدها اللجوء إلى هؤلاء المحامين    

  .مكتب تقديم المساعدة القانونية للموظفين فيمن قبل أعضاء 
 الرجــوع إلى ،الجمعيــة العامــة قــررت في دورتهــا الثالثــة والــستين ذكــر أنــه نظــرا لأن و - ٩

للجنــة المخصــصة أن تتحاشــى ينبغــي  ه، فإنــديم المــساعدة القانونيــة للمـوظفين ولايـة مكتــب تق ــ
المـوظفين مـن قبـل أعـضاء مكتـب          وأثـيرت شـواغل بـشأن تمثيـل         . لمـسألة ذه ا النقاش المكثـف له ـ   

النظــام، نظــرا لاحتمــال هــذا تقــديم المــساعدة القانونيــة للمــوظفين في القــضايا المعروضــة علــى   
ولــوحظ أيــضا أن هــذه الممارســة لم تكــن موجــودة في المحــاكم الإداريــة        . تــضارب المــصالح 

  .لمنظمات دولية أخرى
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الأمــم ة ــــومحكمازعات ـــــاختــصاص وصــلاحيات محكمــة الأمــم المتحــدة للمن     -جيم  
 المتحدة للاستئناف

أعــرب عــن الــرأي الــذي مفــاده أن الاختــصاص الموضــوعي للنظــام الرسمــي ينبغــي أن    - ١٠
يتسع بمـا فيـه الكفايـة ليـشمل المطالبـات الـتي تتـصل بـشروط التوظيـف، فـضلا عـن المنازعـات                

 .موظفيهاالناشئة عما يزعم من انتهاك المنظمة لالتزاماتها إزاء 
ووفقا لرأي آخر، فإن الاختصاص الموضوعي لكلتـا المحكمـتين ينبغـي أن يعَـرَّف علـى                  - ١١
فاللغة الـواردة في مـشروعي النظـامين الأساسـيين الـتي تعـبر عـن المقتـرح الـذي تقـدم بـه                     . دقيق

الفريق المعني بإعادة تصميم نظام الأمم المتحدة لإقامة العدل بشأن الإخـلال بواجبـات المنظمـة        
وأعرب عن القلق بـشأن ممارسـة المحكمـة الإداريـة للأمـم       .لغة فضفاضة أكثر من اللازمكانت 

ــا يتــصل بــذلك مــن قواعــد،        ــشروط المنــصوص عليهــا في العقــود وم المتحــدة الــتي تجــاوزت ال
  .وأوجدت اختصاصا موضوعيا جديدا لم يكن متوقعا أصلا

سـلطة  للاسـتئناف   مـم المتحـدة     لأاوأشير إلى أنه سيكون من غير اللائق تخويـل محكمـة             - ١٢
علــى هــذا الــرأي وأشــاروا إلى أنــه ينبغــي  واعتــرض آخــرون .اســتعراض أخطــاء الوقــائع الماديــة

 .النظر في عوامل عدة قبل البتّ في هذه المسألة
وأعرب عن قلق بشأن منح رابطات الموظفين حـق المثـول أمـام المحكمـة لرفـع دعـاوى                    - ١٣

وذُكـر أنـه لـيس مـن المناسـب رفـع دعـاوى جماعيـة في نظـام           .نيابة عن أعضاء تلـك الرابطـات  
ــه لإقامــة العــدل مثــل    ــضا إزاء أحكــام   . الأمــم المتحــدة نظــام مــستقل بذات وأثــيرت شــواغل أي

مشروعي النظامين الأساسيين التي تجيز لرابطات الموظفين رفـع دعـاوى بالأصـالة عـن نفـسها،                 
 .ا لحماية حقوقههناك آليات بديلة متاحة لرابطات الموظفينإن حيث 
وشددت بعض الوفود على الحاجة إلى تلقي مزيد مـن المعلومـات بـشأن القواعـد الـتي                   - ١٤

ــول الم       ــضلا عــن الحل ــوظفين ف ــى رابطــات الم ــا عل ــق حالي ــد،    تنطب ــام الجدي توخــاة في ظــل النظ
 في المثـول أمـام المحكمـة لحمايـة       اتها في مجـال تمثيـل المـوظفين وحقه ـ        سيما فيمـا يخـص سـلط       ولا

 . الخاصةاحقوقه
ــق العامــل الجــامع في     وفي  - ١٥ ــتي عقــدها الفري ــة ال ــسة الرابع ــسان٢١الجل ــغ  / ني ــل، أبل أبري

 طلـب إلى تومـاس فيتـشن،    هالرئيس الفريق العامل بأنه نظرا للعدد الكبير للمـسائل المعلقـة، فإن ـ         
 الــدورات بــشأن مــشروعي النظــامين  تتخلــلنائــب الــرئيس، أن يجــري مــشاورات غــير رسميــة  

لاسـتئناف بغـرض إحـراز      للأمـم المتحـدة     االأساسيين لمحكمة الأمم المتحدة للمنازعات ومحكمة       
 .مزيد من التقدم
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 المرفق الثاني
المـــوجز الـــذي أعـــده المنـــسق بـــشأن الملاحظـــات الأوليـــة الـــتي أبـــديت خـــلال     

ــم         ــة الأمـ ــي لمحكمـ ــام الأساسـ ــشروع النظـ ــشأن مـ ــة بـ ــير الرسميـ ــشاورات غـ المـ
 اتللمنازع المتحدة

  
 شرح المصطلحات والعرض الذي قدمه المنسق  

 وبـدون أقـواس يقابـل المقترحـات الـتي قـدمها خـلال            النص المكتـوب بحـروف داكنـة       • 
المشاورات غير الرسميـة وفـد أو أكثـر مـن الوفـود، أو المنـسق، وحظيـت بتأييـد واسـع                      

 .أو لم تلق اعتراضا من جانب أي من الوفود/بشكل غير رسمي وأولي و
يقابـل المقترحـات المقدمـة مـن جانـب      ] النص المكتوب بحـروف مائلـة وداخـل أقـوس         [ • 

واحد أو أكثر من الوفود، ولم يمكن لوفد أو أكثر قبولها على الفـور، أو طلـب مزيـدا                   
 .من الوقت للنظر فيها

نـــدما تقـــدم مقترحـــات يمكـــن بـــين علامـــتي اقتبـــاس ع“ خيـــار”يـــستخدم مـــصطلح  • 
 حلولا بديلة لمشكلة أو مسألة معينة أثارتها الوفـود          -نسق   حسب تقدير الم   - اعتبارها

جـل  أويستخدم هـذا المـصطلح لغـرض العـرض فحـسب مـن              . بشأن المشروع الأصلي  
ــة دمــج        ــه يــستبعد إمكاني ــنص، ولا ينبغــي فهمــه علــى أن ــراءة ال ــز القــدرة علــى ق تعزي

 .المقترحات أو الجمع بينها أو بين أجزاء منها
 الأيسر إلى طلـب الوفـود للمزيـد مـن المعلومـات أو التوضـيحات         وحيثما يشير العمود   • 

 .يفهم أن المداولات ستعود للتركيز على النص موضع البحث في مرحلة لاحقة
عدم وجود تعليقات في العمود الأيسر يشير إلى عدم قيام أي وفـد بإثـارة أي شـواغل           • 

الـتي استنـسخ بهـا في       تتعلق بالحكم ذي الصلة مـن مـشروع النظـام الأساسـي بالـصيغة               
 .العمود الأيمن
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 المادة بالصيغة المقترحة بها في المرفق الأول

 Corr.1 و A/62/748للوثيقة 
 الصيغة البديلة المقترحة خلال مشاورات غير رسمية

 المزيد من النظر ومسائل تتطلب

 ١المادة 
تنشأ بموجب هذا النظام الأساسي محكمـة تعـرف باسـم           

 .لمتحدة للمنازعاتمحكمة الأمم ا

 
وكـأول درجـة مـن نظـام رسمـي لإقامـةتنشأ بموجب هـذا النظـام الأساسـي         

، محكمـة تعـرف]المنسق، استنادا إلى مناقشات    [العدل، يتكون من درجتين   
 .باسم محكمة الأمم المتحدة للمنازعات

 ٢المادة 
ــالنظر والبــــت في    - ١ ــة المنازعــــات بــ تخــــتص محكمــ

راد، علــى النحــو المنــصوص الــدعاوى المرفوعــة مــن الأف ــ
مــن هــذا النظــام الأساســي، ضــد  ) ١( ٣عليــه في المــادة 

الأمم المتحدة، بما في ذلـك صـناديقها وبرامجهـا الخاضـعة        
 :لإدارة مستقلة

 ٢المادة 
تخــتص محكمــة المنازعــات بــالنظر والبــت في الــدعاوى المرفوعــة مــن - ١

ــادة    ــه في المـ ــراد، علـــى النحـــو المنـــصوص عليـ ــ) ١ (٣الأفـ ــاممـ ــذا النظـ ن هـ
ــد   ــي، ضـ ــار [[الأساسـ ــدة : ١الخيـ ــم المتحـ ــار ] [الأمـ ــام: ٢الخيـ الأمـــين العـ

]] والــصين٧٧ مجموعــة الـــ  تحــاد الروســي، بتأييــد مــن   لاا [المتحــدة للأمــم
ــار[ ــام   : ٣ الخي ــها الأمــين الع ــم المتحــدة يمثل ــا في ذلــك صــناديقها[، ]]الأم بم

ى ضـرورة إعـادة النظـرفـود عل ـ  وافقـت الو  [وبرامجها الخاضعة لإدارة مستقلة     
إذا اتخــذ قــرار بــشأن مــا إذا كانــت الــصناديق والــبرامجالــصياغة  في هــذه

 .]]ستنضم إلى النظام الجديد
للطعــن في قــرار إداري يــدعى أنــه لا يمتثــل  )أ( 

 لشروط التعيين أو شروط العمل؛ أو
 

ـــتفــضل مجموعــة   ــا هــو  ٧٧ ال ــه والــصين الــنص علــى م ــد الاتحــاد علي ؛ ويؤي
 النص بالصيغة التي أعد بها، رهنا بطلب مزيد من المعلومـات بـشأنالأوروبي

وعــن“ شــروط العمــل”و “ شــروط التعــيين”الاســتخدام المعاصــر لتعــبيري 
 المـصطلح المـستخدم حاليـا في النظـامنالسبب في اخـتلاف هـذا المـصطلح ع ـ        

 .الأساسي للمحكمة الإدارية للأمم المتحدة
القـــرار”مـــصطلح مـــسألة مـــا إذا كـــان  والـــصين ٧٧وأثـــارت مجموعـــة الــــ  

 . وضمنيةصريحة على اتخاذ قرارات ينطوي“ الإداري
عى أنـه لا يمتثـل لعقـد العمـل للموظـفللطعن في قرار إداري يدّ    : ٢الخيار  [ 

وتعــني.  غــير مــواتشكلأو لــشروط التعــيين لــذلك الموظــف، ويــؤثر عليــه بــ
الأساسـي ذات الـصلة، و الإداري ينكافة بنود النظام  ‘ شروط التعيين ’عبارة  

.م الامتثـال المزعـوم  دالسارية المفعول، وقت حدوث علموظفي الأمم المتحدة
الولايـات المتحــدة [’ إلى خطــاب تعـيين الموظــف؛ أو ‘ عقـد ’ويـشير مــصطلح

 .]]الأمريكية
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 Corr.1 و A/62/748للوثيقة 

 الصيغة البديلة المقترحة خلال مشاورات غير رسمية
 المزيد من النظر ومسائل تتطلب

ــ)بالفعـــل أو بالامتنـــاع( للطعـــن في قـــرار إداري ”: ٣الخيـــار [  دعى أنـــه يُـ
 العـــام للأمـــم المتحـــدة باعتبـــاره كـــبير المـــوظفينلواجبـــات الأمـــينيمتثـــل  لا

تعـني واجبـات الأمـين’ولأغـراض هـذا النظـام الأساسـي         . الإداريين للمنظمة 
تلـك الـواردة‘ باعتباره كبير الموظفين الإداريـين للمنظمـة       العام للأمم المتحدة  
الأساســي للمــوظفين، فــضلا عــن غيرهــا مــنالإداري و ينفي أحكــام النظــام

، بما في ذلـك تلـك المـستمدة مـن الممارسـة المعياريـةلمنطبقة للمنظمة اقواعد  ال
 .]]الاتحاد الروسي [أدناه) ب(تحذف الفقرة و. ‘والمبادئ العامة للقانون

  .للطعن في قرار إداري يفرض تدبيرا تأديبيا )ب( 
ــالنظر والبــــت    - ٢ ــة المنازعــــات بــ في تخــــتص محكمــ

ــاذ س تعليـــق المرفوعـــة مـــن موظـــف يلـــتم ىالـــدعو  اتخـ
يم ي ـ مطعون فيه يكون موضـوعا لتق      إجراءات بشأن قرار  

ويكون قرار محكمة الاستئناف بشأن هـذه       . رإداري جا 
 .الدعوى غير قابل للاستئناف

أحــدتخــتص محكمــة المنازعــات بــالنظر والبــت في الــدعوى المرفوعــة مــن  - ٢
،ساسـي الأ من هـذا النظـام  ) ١ (٣الأفراد، على النحو المنصوص عليه في المادة     

يكـون موضـوعا لتقـيم إداري[يلتمس تعليق اتخاذ إجراءات بشأن قرار مطعون فيه       
يــستبقى ويعــاد النظــر فيــه في ضــوء القواعــد المتعلقــة بالتقييــد الإداري علــى[جــار 

ــام  ٣٠النحـــو المقتـــرح في الفقـــرة   ؛ وتطلـــب٦١/٧٥٨ مـــن مـــذكرة الأمـــين العـ
]]. والـصين  ٧٧مجموعة الــ    [اري  معلومات إضافية عن أحوال التقييم الإداري الج      

 .ويكون قرار محكمة الاستئناف بشأن هذه الدعوى غير قابل للاستئناف
ــت في     - ٣ ــالنظر في البـ ــات بـ ــة المنازعـ ــتص محكمـ تخـ

ــى النحــو       ــوظفين، عل ــة الم ــن رابط ــة م ــدعاوى المرفوع ال
ــه في المــــادة   ــام  ) ٣ (٣المنــــصوص عليــ مــــن هــــذا النظــ

ــم المتحــدة أو صــن    ــا الأساســي، ضــد الأم اديقها وبرامجه
 :الخاضعة لإدارة مستقلة

ـــ   والــصين مزيــدا مــن المعلومــات بــشأن دور رابطــات٧٧طلبــت مجموعــة ال
 .الموظفين قبل اتخاذ قرار بشأن هذه الفقرة

 : يحذف ويستعاض عنه بما يلي:٢الخيار [
تختص محكمـة المنازعـات بالـسماح أو رفـض الـسماح بعقـد جلـسة - ٣

 .لموظفين باعتبارها صديقة للمحكمةإحاطة من جانب رابطة ا
لإنفــاذ حقــوق رابطــة المــوظفين، المعتــرف   )أ( 

 بها في النظامين الأساسي والإداري للموظفين؛
تختص المحكمة أيضا بالسماح للمـوظفين الـذين لهـم حـق الطعـن ‐مكررا   ٣

بالتـدخل في مـسألة أثارهـا) أ) (١ (٢في القرار الإداري ذاتـه بموجـب المـادة          
 .]]الولايات المتحدة[ “)أ) (١ (٢ آخر بموجب المادة موظف

لاستئناف قـرار إداري يـدعى أنـه لا يمتثـل            )ب( 
 لشروط التعيين أو شروط العمل باسم مجموعة مـوظفين        

 ٢ بموجـب المــادة  بأسمـائهم يحـق لهـم رفــع هـذه الـدعوى     
مــن هــذا النظــام، ويتــأثرون بــالقرار الإداري نفــسه  ) ١(

 اتها؛ أوالناشئ عن الوقائع ذ

 اقتــراح الولايــات المتحــدة بقــدر كــبير مــن الاهتمــام، وطلبــت الوفــودظــيح
 .همزيدا من الوقت للنظر في

ــان   [ ــان الفرعيتـ ــذف الفقرتـ ــة   ) ب(و ) أ(تحـ ــرة الفرعيـ ــستبقى الفقـ )ج(وتـ
 .]]الاتحاد الأوروبي[
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 المادة بالصيغة المقترحة بها في المرفق الأول
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 الصيغة البديلة المقترحة خلال مشاورات غير رسمية
 المزيد من النظر ومسائل تتطلب

لــــدعم اســــتئناف مرفــــوع مــــن موظــــف  )ج( 
سه بموجـب   أكثر يحق لهم استئناف القرار الإداري نف       أو

مــن هــذا النظــام، وذلــك بتقــديم تلــك  ) أ) (١ (٢المــادة 
الرابطة لمذكرة باعتبارهـا صـديقة للمحكمـة أو بواسـطة      

 .التدخل من قبلها

 

ــة      - ٤ ــصاص محكمـ ــشأن اختـ ــزاع بـ ــام نـ ــة قيـ في حالـ
 . المنازعات بموجب هذا النظام، تفصل المحكمة في المسألة

 

ازعــــات كتــــدبير انتقــــالي، تخــــتص محكمــــة المن    - ٥
ــالنظر ــا في    )أ( :في بــ ــة إليهــ ــضايا المحالــ ــانون ١القــ  كــ

 مـن أحـد مجـالس الطعـون المـشتركة      ٢٠٠٩ينـاير  /الثـاني 
إحدى اللجـان التأديبيـة المـشتركة الـتي أنـشأتها الأمـم          وأ

المتحدة، أو من هيئة أخرى مماثلة ينشئها أحد الـصناديق          
ــستقلة، و   ــبرامج الخاضــعة لإدارة م ــدعاوى ) ب(أو ال ال

ــة، إلى المحكالم ــل     رفوعـ ــدة قبـ ــم المتحـ ــة للأمـ ــة الإداريـ مـ
ــاني  ١ ــاير /كــانون الث ــستعرض المحكمــة  ٢٠٠٩ين ، ولم ت
 .٢٠٠٨ديسمبر /كانون الأول ٣١لإدارية حتى ا

وافقـــت الوفـــود علـــى ضـــرورة النظـــر في جميـــع الفقـــرات المتعلقـــة بالتـــدابير
 .الانتقالية في مرحلة لاحقة

 

ــدة  [ ــرة جدي ــضاف فق ــدعاوى إذا كــان تخــتص المح٦”: ت ــالنظر في ال كمــة ب
ــاير / كــانون الثــاني١ســبب الــشكوى قــد نــشأ بعــد    الولايــات [“٢٠٠٩ين

 .]]المتحدة

 
وافقت الوفود على ضرورة النظـر في الفقـرات المتعلقـة بالتـدابير الانتقاليـة في

 .مرحلة لاحقة

  ٣المادة 
يجــوز لكــل مــن يلــي مــن الأفــراد رفــع دعــوى          - ١

  :من هذا النظام) ١( ٢ المادة بموجب
أي موظــف مــن مــوظفي الأمــم المتحــدة،    )أ( 

ــا في ذلــــك   ــدة   بمــ ــم المتحــ ــة للأمــ ــة العامــ الأمانــ
ــعة     أو ــا الخاضـ ــدة وبرامجهـ ــم المتحـ ــناديق الأمـ صـ

  لإدارة مستقلة؛
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ــم     )ب(  ــوظفي الأمـ ــن مـ ــابق مـ ــف سـ أي موظـ
المتحدة، بما في ذلك الأمانة العامـة للأمـم المتحـدة       

ــم الم  ــناديق الأمـ ــعة   أو صـ ــا الخاضـ ــدة وبرامجهـ تحـ
  لإدارة مستقلة؛

ــع دعــوى باســم موظــف     )ج(  أي شــخص يرف
تـــوف مـــن مـــوظفي الأمـــم المتحـــدة، عـــاجز أو م

ــا ــدة   في ذلــــك  بمــ ــم المتحــ ــة للأمــ ــة العامــ الأمانــ
ــعة     أو ــا الخاضـ ــدة وبرامجهـ ــم المتحـ ــناديق الأمـ صـ

   لإدارة مستقلة؛
كـل مــن يقـوم بــأداء عمــل عـن طريــق خدمــة     )د( 

مها للأمانــة العامــة للأمــم المتحــدة    شخــصية يقــد 
صـــناديق الأمـــم المتحـــدة وبرامجهـــا الخاضـــعة      أو

لإدارة مستقلة، مهما كان نوع العقد الذي عينـوا       
  :بموجبه، باستثناء المنتمين للفئات التالية

 ]]الولايات المتحدة[ حذف الحكم :٢لخيار ا[
لوقـت   والـصين الحفـاظ علـى الـصياغة في هـذا ا            ٧٧ تفضل مجموعة ال ــ  

 معلومات عن ضـرورة تحـسين سـبل انتـصاف غـير             ريثما يرد مزيد من   
 الموظفين والنظر فيها؛

ــات    ‘١’  ــشرطة في عمليـ ــراد الـ ــسكريون أو أفـ العـ
 حفظ السلام؛

 ؛)من غير متطوعي الأمم المتحدة(المتطوعون  ‘٢’ 
 المتدربون الداخليون؛ ‘٣’ 
 النوع الثاني مـن الأفـراد المقـدمين دون مقابـل           ‘٤’ 

وهــم الأفــراد المقــدمون إلى الأمــم المتحــدة مــن      (
حكومــة أو كيــان آخــر مــسؤول عــن دفــع أجــور  
خدمات هؤلاء الأفراد، ولا يخـدمون في إطـار أي          

 ؛)نظام قائم آخـر
الأشخاص الذين يؤدون عملا يقتـرن بتوريـد          ‘٥’ 

ــهم   ســلع أو  تقــديم خــدمات خــارج نطــاق خدمت
ــه مــع مــور    ــوا في د الشخــصية أو عمــلا بعقــد دخل

  .شركة خدمات استشارية متعهد أو أو

 وفد الاتحـاد الأوروبي ووفـود أخـرى الموافقـة علـى حـذف               تأيوقد ير 
إذا كــان ســيجري الاســتمرار في النظــر في توســيع النظــام   ) د(الفقــرة 

 ليـسوا ممـن   الجديد ليشمل موظفين آخرين من مـوظفي الأمـم المتحـدة            
نهـج   (مرحلة لاحقـة  في  ) ج-أ (١بالمعنى الوارد في الفقرة     ‘‘ موظفين’’

يــستند إلى مزيــد مــن المعلومــات الــتي تقــدمها   طــوة بخمتــدرج خطــوة 
 ).الأمانة العامة

، أي )‘٤’-‘٢’) (د(تقتــرح سويــسرا إدراج الفئــات المــشار إليهــا في  
، والمتــدربين الــداخليين )مــن غــير متطــوعي الأمــم المتحــدة(المتطوعــون 

 مقابــل، في نطــاق النظــام والــصنف الثــاني مــن المــوظفين المقــدمين دون
ولا ينبغي أن تستبعد من نطاق النظـام فئـات المـوظفين إلا إذا     .الجديد

 .ثبت أن في متناولها سبل انتصاف فعالة بديلة
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 .]]الاتحاد الروسي[؛ مسؤولين من غير موظفي الأمانة العامة) هـ([
بـارهم  الخبراء المكلفون بمهام الذين لا يعملون بموجـب عقـد باعت          ) و([

 .]]الاتحاد الروسي[؛ من الاستشاريين أو من فرادى المتعاقدين
يجوز لموظف في الأمم المتحدة، بما في ذلك الأمانـة            - ٢

العامة للأمم المتحـدة، أو صـناديق الأمـم المتحـدة وبرامجهـا             
الخاضعة لإدارة مستقلة، رفع طلب لوقف اتخـاذ إجـراءات       

 .الأساسيمن هذا النظام ) ٢ (٢بموجب المادة

مـن  ) ١ (٣فرد، على النحو المنصوص عليـه في المـادة          يجوز ل  - ٢
ــع هــذا النظــام الأساســي،    بموجــب اتخــاذ إجــراءات وقــف لطلــب رف

 .من هذا النظام الأساسي) ٢ (٢ المادة

مـن هـذا    ) ٣ (٢يجوز رفع الدعاوى بموجـب المـادة         - ٣
النظام الأساسي من جانـب رابطـة للمـوظفين معتـرف بهـا             

ــد بموجــب مــن النظــام الأساســي لمــوظفي   ) ب (١-٨ البن
 . الأمم المتحدة

 ات لرابطــالمرتقــب الاتفــاق علــى الــدور إلى إن يــتم بــين قوســين تظــل
  ). أعلاه٢ من المادة ٣انظر الفقرة (الموظفين 

 :ا مكرر٣تضاف مادة جديدة [ 

 

ــن      ’’  ــر مـ ــلطات أكثـ ــة سـ ــة أيـ ــون للمحكمـ ــوز أن تكـ لا يجـ
ولا ينبغي لأي شـيء   .نظام الأساسيالممنوحة بموجب هذا ال

ــد أو يغــير ســلطات أجهــزة        ــذا النظــام الأساســي أن يح في ه
الأمـــم المتحـــدة، بمـــا في ذلـــك ممارســـتها القانونيـــة لـــسلطتها   
التقديريــة في اتخــاذ القــرارات الفرديــة أو التنظيميــة، مــن قبيــل  

ــضع أو  ــتي ت ــم     تلــك ال ــود وشــروط العمــل مــع الأم تعــدل بن
 .]]ات المتحدةالولاي [‘‘المتحدة

  ٤المادة 

تتـــألف محكمـــة المنازعـــات مـــن ثلاثـــة قـــضاة       - ١
  . متفرغين، وقاضيين يعملان لنصف الوقت

تُعيّن الجمعية العامة القضاة مـن قائمـة مرشـحين           - ٢
يعـــدها مجلـــس العـــدل الـــداخلي المنـــشأ عمـــلا بقـــرار   

ولا يجـــــوز أن ينتمـــــي . ٦٢/٢٢٨الجمعيـــــة العامـــــة 
ويــولى الاعتبــار الواجــب . احــدةقاضــيان إلى جنــسية و

  .للتوازن بين الجنسين والتوازن الإقليمي
 

 ...تعين الجمعية العامة القضاة - ٢
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 مجلـس العـدل الـداخلي المنـشأ عمـلا      بناء على توصية :١الخيار [ 
ولا يجـوز أن ينتمـي قاضـيان إلى         . ٦٢/٢٢٨بقرار الجمعية العامة    

لتــوازن بــين الجنــسين ويــولى الاعتبــار الواجــب ل .جنــسية واحــدة
 مـن   ٤٠الاتحاد الأوروبي، مـشيرا إلى الفقـرة        [ .والتوازن الإقليمي 

 مجموعـــة بلـــدان أيدتـــه، الـــذي ٦٢/٢٢٨قـــرار الجمعيـــة العامـــة 
 .]]ستراليا وكندا ونيوزيلنداأ

 وجهــات نظــر وتوصــيات مجلــس هــاآخــذة في اعتبار :٢الخيــار [ 
ــة ال    ــشأ عمــلا بقــرار الجمعي ــداخلي المن . ٦٢/٢٢٨عامــة العــدل ال

ولي الاعتبــار ويــ .يجـوز أن ينتمــي قاضــيان إلى جنــسية واحــدة  ولا
 مـع الإشـارة    والـصين،    ٧٧ مجموعة ال ـ[  الجغرافي للتوزيعالواجب  

 .]]٦٢/٢٢٨ من قرار الجمعية العامة ٣٧إلى الفقرة 
ينبغـي  ”بعبـارة  ‘‘ يـولي ”يستعاض في الجملة الأخيرة عـن عبـارة      [ 

 .]]تحدةالولايات الم [“أن يولي
ــيين قاضــيا،    لكــي - ٣ ــؤهلا للتع ــشخص م  يكــون ال
  :بد له مما يلي لا

راعــاة الحالــة الخاصــة للبلــدان الــصغيرة في اختيــار بمتوصــي فيجــي 
 .القضاة

  أن يكون ذا خلق رفيع؛ )أ( 

 ســنوات علــى الأقــل ١٠أن تكــون لديــه  )ب( 
ــانون الإداري     ــضائية في مجــال الق ــن الخــبرة الق م

ــا أو ــه  مـ ــنظم   يعادلـ ــن الـ ــر مـ ــد أو أكثـ في واحـ
   .القضائية الوطنية

يُُعــيّن قــضاة محكمــة المنازعــات لفتــرة واحــدة مــدتها   - ٤
وكتـدبير انتقـالي، يعمـل     .سبع سنوات غير قابلـة للتجديـد  

 ســنوات اثنــان مــن القــضاة المعيــنين في البدايــة  ثــلاثلمــدة 
، يحـددان عـن     )قاض متفرغ وآخر يعمـل لنـصف الوقـت        (

 ويجوز إعادة تعيينـهما في محكمـة المنازعـات          طريق القرعة، 
  .ذاتها لفترة إضافية مدتها سبع سنوات غير قابلة للتجديد

 مــن ٤٥لفقــرة ا بــصيغتهما المعدلــة ٦  و٤نــص الفقــرتين يطــابق 
 .٦٢/٢٢٨قرار الجمعية العامة 
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 المعين ليحل محـل     المنازعاتيشغل قاضي محكمة     - ٥
 المتبقيــة مــن مــدة قــاض لم تنتــه مدتــه، المنــصب للفتــرة 

ســلفه ويجــوز إعــادة تعيينــه لفتــرة واحــدة مــدتها ســبع    
 .سنوات غير قابلة للتجديد

شـريطة أن تكـون المـدة المتبقيـة     ’’ :يضاف في نهاية الفقرة مـا يلـي  
 ]]. والصين٧٧ مجموعة الـ[‘‘ أقل من ثلاث سنوات

لا يحــق لأي قــاض ســابق في محكمــة المنازعــات    - ٦
أي منـــصب داخـــل الأمـــم    أن يعـــين بعـــد ذلـــك في   

 .المتحدة، باستثناء التعيين في منصب قضائي آخر

لا يحــق لأي قــاض ســابق في محكمــة المنازعــات أن يعــين  - ٦
الاتحــاد  [ســنوات بعــد انتــهاء مــدة عملــه ] X [لفتــرة[بعــد ذلــك 
في أي منصب داخل منظومة الأمم المتحدة، باسـتثناء         ]] الأوروبي

 .]] والــصين٧٧ موعــة الـــمج [بالانتخــاب[منــصب قــضائي آخــر 
لا يحق أن يعاد تعيين أي قاض سـابق في محكمـة المنازعـات في      و

 .محكمة الاستئناف
 مــن ٤٥لفقــرة ا بــصيغتهما المعدلــة ٦  و٤نــص الفقــرتين يطــابق  

 .٦٢/٢٢٨قرار الجمعية العامة 
  .تنتخب محكمة المنازعات رئيسا لها - ٧

ــص    - ٨ ــات بـ ــة المنازعـ ــي في محكمـ ــل القاضـ فته يعمـ
  .الشخصية ويتمتع باستقلال كامل

يتنحى القاضي في محكمـة المنازعـات عـن النظـر            - ٩
في أي قـــضية مـــتى كانـــت تنطـــوي علـــى تـــضارب      

  .المصالح في

 القاضـــي في محكمـــة المنازعـــات عـــن النظـــر في أي  يتنحـــى - ٩
تحيّـز أو تحامـل شخـصي       [قضية متى كان لـه تـضارب في المـصالح           

ــائع   تجــاه أحــد الأطــراف، أو   ــة شخــصية بالوق ــه معرف كانــت لدي
ــة  ــالإجراءات القــضائية، أو  للــتراعالإثباتي إذا تعــذر  فيمــا يتعلــق ب
 إذا ارتـــأى، أو انعـــدام الأهليـــة النظـــر في الـــدعوى بـــسبب عليـــه

ــيد  ــه شــخص رش ــاملا    أن لدي ــزا أو تح ــصالح أو تحيّ ــضاربا في الم  ت
ــصيا  الولايـــات  [ المـــسائل إحـــدى أحـــد الأطـــراف أو إزاءشخـ

  ]].دةالمتح
 التفاصــيل المتعلقــة  إيــضاحوأشــارت عــدة وفــود إلى أنــه يمكــن      

 .بتضارب المصالح في النظام الداخلي للمحكمة
يحق لأي طـرف المطالبـة بتنحـي        ’’ :ما يلي في نهاية الفقرة    يضاف   

وينبغـي اتخـاذ القـرار وفقـا للنظـام           .قاض للأسباب الـواردة أعـلاه     
 ].شيلي[‘‘الداخلي
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فاء قاض في محكمة المنازعـات مـن        لا يجوز إع   - ١٠
منصبه إلا من جانب الجمعيـة العامـة ويكـون ذلـك في          

  .انعدام الأهليةحالة ثبوت سوء السلوك أو 

لا يجوز إعفاء قاض في محكمة المنازعات مـن منـصبه إلا             - ١٠
سـوء  ] ثبـوت [من جانب الجمعيـة العامـة ويكـون ذلـك في حالـة              

  .انعدام الأهلية السلوك أو
يجـــــوز للقاضـــــي في محكمـــــة المنازعـــــات أن  - ١١

يستقيل، من خلال إخطار الجمعيـة العامـة بـذلك عـن            
 .طريق الأمين العام

يجــوز للقاضــي في محكمــة المنازعــات أن يــستقيل، مــن       - ١١
 .خــلال إخطــار الجمعيــة العامــة بــذلك عــن طريــق الأمــين العــام

ر،  تاريخ تسلم الإخطا منوتصبح هذه الاستقالة نافذة اعتبارا   
 .يحدد إخطارا الاستقالة تاريخا لاحقا لذلكلم  ما

  ٥المادة 
يعمل بصفة اعتياديـة في كـل مـن نيويـورك، وجنيـف،             
ونيروبي، واحد من قضاة محكمـة المنازعـات المتفـرغين          

ــة ــد دورات في     .الثلاث ــرر عق ــة أن تق ويجــوز للمحكم
 .مراكز عمل أخرى، وفقا لما يقتضيه عبء القضايا

 

  ٦المادة 
 الأمـــين العـــام للأمـــم المتحـــدة الترتيبـــات  يتخـــذ - ١

 .  المنازعاتالإدارية اللازمة لعمل محكمة
بما في ذلك رصد اعتمـادات للـسفر   ’’ :ما يليفي النهاية يضاف [

ــاليف    ــن تكـ ــه مـ ــصل بـ ــا يتـ ــاكم   اومـ ــبر المحـ ــذين تعتـ ــوظفين الـ لمـ
حـــضورهم ضـــروريا أمامهـــا وللقـــضاة في حـــال ســـفرهم، عنـــد  

سويــسرا، [ ‘‘جلــسات في مراكــز عمــل أخــرى الاقتــضاء، لعقــد 
ــة الـ ــ ــاد     ٧٧ ومجموع ــدعم الاتح ــرح ب ــد حظــي المقت ــصين، وق  وال

 ]].الأوروبي، وعارضته الولايات المتحدة
ــرة     ــارة إلى الفقـ ــرت الإشـ ــرار  ٤٦جـ ــن القـ ــذي ٦٢/٢٢٨ مـ  الـ

 .لمحكمة المنازعات‘‘ قلما’’أنشأت الجمعية العامة بموجبه 
ازعــــات في نيويــــورك تنــــشأ أقــــلام محكمــــة المن - ٢

وجنيف ونيروبي، ويتألف كل منها من أمـين للـسجل          
 .ومن يلزم من الموظفين الآخرين

ــات      -  مكــررا٢[ ــع الطلب ــة جمي ــم المحكم ــو قل ــستعرض موظف ي
جعـل  ، إن صـحَّت،     مـن شـأنها   المقدمة للتأكد من حـدوث وقـائع        

وحيثمـا كانـت الوقـائع المزعومـة، إن صـحت،       .الـدعوى مقبولـة  
دئ القانونيــة المعتمــد عليهــا لا يجعــل الــدعوى مقبولــة،   أو المبــا/و

يجوز لموظفي قلم المحكمـة مـن تلقـاء أنفـسهم أو بنـاء علـى طلـب                  
 .من الأمين العـام إرجـاع الطلـب إلى المـدعي مـن أجـل التوضـيح                
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ــدعي في غــضون    ــرد الم ــة   ]x[وإذا لم ي ــم المحكم ــرفض قل ــا، ي  يوم
قـدم قلـم المحكمـة    وإذا رد المـدعي في الوقـت المناسـب، ي    .الطلـب 

ــة  مـــن االـــرد، وأي رد  ــذا الـــصدد، إلى محكمـ ــام في هـ لأمـــين العـ
]] الولايـــات المتحـــدة  [  الـــدعوى المنازعـــات إلى جانـــب ملـــف  

 ].طرحت أسئلة بشأن مضمون هذا المقترح ومكانه الملائم[
  .تتحمل الأمم المتحدة نفقات محكمة المنازعات - ٣
ــة للأمـــم المتح ـــ - ٤ ــة العامـ بتـــسديد دة تقـــوم الأمانـ

ــات،      ــة المنازعـ ــه محكمـ ــم بدفعـ ــذي تحكـ ــويض الـ التعـ
تقوم بذلك، حسب مقتضى الحال، صناديق الأمـم         أو

ــستقلة،    ــعة لإدارة مـــــ ــا الخاضـــــ ــدة وبرامجهـــــ المتحـــــ
الوكــالات المتخصــصة أو المنظمــات أو الكيانــات      أو

 .التي قبلت اختصاص محكمة المنازعات

 

ــأم   -  مكــررا٤[  ــدفع هــذا  يجــوز لمحكمــة المنازعــات أن ت ــأن ي ر ب
التعــويض جزئيــا أو كليــا مــن مرتــب المــدير المــسؤول عــن القــرار  
ــات إلى أن      ــة المنازع ــصت محكم ــشأنه، إذا خل ــازع ب الإداري المتن
هذا القرار الـذي أضـر بـشكل كـبير بمـصالح مقـدم الطلـب اتُّخـذ                  

 بالمـادة  إخـلال وينبغي لمحكمة المنازعات أن تتيح، دون  .بسوء نية
الــذي يــزعم أنــه مــسؤول عــن مثــل هــذا القــرار   ، للمــدير )٢( ٩

  المعمــول بهــافرصــة الــدفاع عــن حقوقــه وفقــا للأصــول القانونيــة 
ولا يحـول شـيء ممـا في هـذه المـادة دون             .بموجب المعايير القانونية  

 )٧( ١٠محكمــــة المنازعــــات واتخــــاذ تــــدابير بموجــــب المــــادة      
 ].الاتحاد الروسي[

 ٧المادة  ٧المادة 
المنازعـــات لائحتـــها، بمـــا لا يخـــل  تـــضع محكمـــة  - ١

 .بأحكام هذا النظام الأساسي
، تضع محكمة المنازعات نظامهـا الـداخلي،رهنا بموافقة الجمعية العامة    - ١

 .مع عدم الإخلال بأحكام هذا النظام الأساسي
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الجمعية العامـة لأي“ موافقة”ولقد أثير سؤال بشأن ماذا يحدث لو تأخرت          
ل توجد حاجة إلى الإتيان بنص صـريح يتـيح القيـام،وه. سبب من الأسباب  

على سبيل المثال، بتطبيق القواعد التي تضعها المحكمـة تطبيقـا مؤقتـا إلى حـين
 ؟اتخاذ الجمعية العامة لقرارها

 :تتضمن اللائحة أحكاما تتصل بما يلي - ٢
 تنظيم الأعمال؛ )أ( 
تقديم المذكرات، والإجراء الواجب اتباعـه     )ب( 

 يتصل بها؛ فيما
إجـــراءات الحفـــاظ علـــى الـــسرية، وعـــدم  )ج( 

مقبولية الإفادات الشفوية والخطية المدلى بهـا أثنـاء         
 عملية الوساطة؛

تــدخل أشــخاص ليــسوا أطرافــا في القــضية  )د( 
 ممن قد يمس الحكم حقوقهم؛

 ستماع؛جلسات الا )هـ( 
 نشر الأحكام؛ )و( 
 المـــسائل الأخـــرى المتعلقـــة بعمـــل محكمـــة )ز( 

 .المنازعات

ينبغي النظر في الصياغة المحددة التي تتعلق بتـدخل): د(بشأن الفقرة الفرعية    [
ــدخل     ــث بمجــرد البــت في مــدى هــذا الت ــراح  ؛طــرف ثال ــق انظــر الاقت المتعل

 .] أعلاه والوارد ٢ من المادة ٣الفقرة ب

 ٨المادة  ٨المادة 
 :تقبل الدعوى - ١

صة بـالنظر   إذا كانت محكمة المنازعات مخت     )أ( 
 مـــن هـــذا ٢والبـــت في الـــدعوى، عمـــلا بالمـــادة 

 النظام الأساسي؛
ــدعوى،    )ب(  ــع الـ ــدعي رفـ ــق للمـ ــان يحـ إذا كـ

  من هذا النظام الأساسي؛٣عملا بالمادة 

 

إذا كان المدعي قـد سـبق لـه تقـديم القـرار              )ج( 
الإداري والمطعــون فيــه لكــي يــتم تقييمــه إداريــا،   

 حيثما تطلب الأمر ذلك؛
 

إذا كــان المــدعي قــد ســبق لــه تقــديم القــرار الإداري المطعــون فيــه )ج( 
إلا في حالـة اسـتبعاد هـذا[ ]حيثما تطلب الأمـر ذلـك   [لكي يتم تقييمه إداريا     

ــراحة  ــيم الإداري صـ ــام]التقيـ ــيم الإداري في النظـ ــات التقيـ ــح متطلبـ ؛ وتوضـ
 .]والصين٧٧مجموعة الـ [الأساسي 
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دا مـن الـشواغل والاقتراحـات المتداخلـة، عـد ٨من المادة ) د (١وتثير الفقرة   
وذلــك فيمــا يتــصل بــأمور تتــضمن طــول المهــل المحــددة وطريقــة حــسابها إلى
.جانـب صـلاحية المحكمـة في التخلـي عنـها، ومـسألة تطبيـق اتفـاق للوسـاطة         
وبناء على المناقـشات وشـتى الاقتراحـات الـتي قـدمها أعـضاء الوفـود، اقتـرح

.٨ مـن المـادة      ٣ و   ٢والفقـرتين   ) د (١لفقـرة   المنسق إعـادة وضـع وصـياغة ا       
 :ويقدم المنسق، لمزيد من النظر ما يلي من مقترحات

أن تكــون مــسألة طــول المهــل المحــددة وحــسابها بالأيــام التقويميــة • 
 ؛)‘٤ ’-‘ ١’) (د(مشمولة في الفقرة الفرعية 

ــدى •  ــدعوى ل ــع ال ــي عــن المهــل المحــددة لرف ــضية التخل أن تكــون ق
 ممـا لا يـشمل المهـل المحـددة للتقيـيم-مـم المتحـدة للمنازعـات       محكمة الأ 

 موضــع تنــاول عقــب- والــصين ٧٧الإداري، وفقــا لمطلــب مجموعــة الـــ 
 ؛)٢(ذلك مباشرة في الفقرة الفرعية 

):٣(أن ترد مسألة تطبيق اتفاق للوساطة، في إطار الفقرة الفرعية  • 
إذا رفعـــت الـــدعوى قبـــل انقـــضاء المهلـــة   )د( 
لمعمول بها على النحـو الـوارد أدنـاه، مـا لم تعلـق              ا

عـــات شـــرط المهلـــة أو تتنـــازل عـــن محكمـــة المناز
 :الشرط هذا

في الحــالات المطلــوب فيهــا تقــديم طلــب      ‘١’ 
 :لإجراء تقييم إداري، ترفع الدعوى

 يوما من تلقـي المـدعي       ٣٠في غضون    )أ(  
 الرد المتعلق بالتقييم الإداري؛

مــــا مــــن تــــاريخ  يو٣٠في غــــضون ) ب(  
ـــ    يومــا الممنوحــة لتلقــي  ٤٥انتــهاء فتــرة ال

ــة   ــالتقييم الإداري، في حالـ ــرد المتعلـــق بـ الـ
 عدم تقديم رد؛

في الحالات غير المطلـوب فيهـا تقـديم طلـب            ‘٢’ 
 ٣٠لإجراء تقييم إداري، ترفع الـدعوى في غـضون          
 .يوما من الإخطار بتلقي المدعي للقرار الإداري

 : نطاق المهلة المعمول بها على النحو التاليإذا رفعت الدعوى في )د(
في الحالات المطلوب فيها تقـديم طلـب لإجـراء تقيـيم إداري، ترفـع ‘١’ 

 : الدعوى
 يوما تقويميـا مـن تلقـي المـدعي ردا علـى]٩٠‐٣٠[في غضون    )أ(  

 طلبه بتقييم القرار إداريا؛ أو 
ــرة    ]٩٠‐٣٠[في غــضون ) ب(   ــضاء فت ــن انق ــا م ــا تقويمي ــرد يوم ال

ــة  ــق المــدعي ردا خــلال   ٤٥البالغ ــا إذا لم يتل ــا٣٠ يوم ــا تقويمي  يوم
عقب تقديم القرار لتقييمه إداريا فيما يتصل بالتراعات الناشـئة بمقـر

ــلال   ــورك، وخـ ــئة٤٥نيويـ ــضايا الناشـ ــسبة للقـ ــا بالنـ ــا تقويميـ  يومـ
 .المقر بالمكاتب البعيدة عن

يـيم إداري، ترفـع الـدعوىفي الحالات التي لا يطلب فيها القيـام بتق         ‘٢’ 
  يوما تقويميا من إخطار المدعي بتلقيه للقرار الإداري؛٣٠خلال 

في الحالات التي يقدم فيها الطلب من جانب المدعي بموجـب المـادة ‘٣’ 
ــدد إضــافي     )ج) (١ (٣ ــذكورة أعــلاه بع ــرات المحــددة الم ــدّد الفت [X]، تم

 الأيام؛ من
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ة علـى المـدة المحـددة المتعلقـة برفـعيدرج شرط بشأن تأثير الوسـاط     [ ‘٤’  
 .]الدعوى

توضح في النظام الأساسي مـسألة المواعيـد والـشروط المتعلقـة بالحـالات الـتي
 .] والصين٧٧مجموعة الـ [يلزم فيها إجراء تقييم إداري 

 : مع إعادة صياغتهما كما يلي٣ و ٢يستعاض عن الفقرتين [
اع الناشـئ   لا تقبل الدعوى مـتى تمـت تـسوية الـتر           - ٢

عــن قــرار إداري مطعــون فيــه، مــن خــلال اتفــاق يجــري  
غير أنـه يجـوز للمـدعي      . التوصل إليه عن طريق الوساطة    

ــل       ــذكور، وتقب ــاق الم ــذ الاتف ــزام بتنفي ــوى للإل ــع دع رف
ــاق في التوقيـــت       ــذ الاتفـ ــة عـــدم تنفيـ ــدعوى في حالـ الـ

 .المناسب أو وفقا لأحكامه
 

 ]بناء على طلب المدعي[قد تقرر محكمة المنازعات ما يلي  - ٢
ــادة    )أ(  ــددة بموجـــب المـ ــة المحـ ــرة ) د) (١ (٨تمديـــد المهلـ ــا[لفتـ تقررهـ

ــا كـــان بوســـع المـــدعي أن يثبـــت أن] يومـــا٣٠تـــصل إلى [ ]المحكمـــة  حيثمـ
أو أسبابا وجيهة أخرى تمنعه مـن ممارسـة الحـرص/متطلبات العمل الرسمي و   [

 المعقول للوفاء بالمهل المحددة؛
:١الخيـار  [) د) (١ (٨في سـياق المـادة     المهلـة المحـددة      التخلي عـن   )ب( 

ــط  ــتثنائية فقـ ــالات الاسـ ــار [ ]في الحـ ــدعي: ٢الخيـ ــع المـ ــون بوسـ ــدما يكـ عنـ
أن يثبـــت أنـــه لا يـــستطيع الوفـــاء بالمهلـــة المحـــددة[ ]يقـــدم ســـببا وجيهـــا أن[

ــباب خارجــة عــن إرادتــه    عنــدما لا يكتــشف المــدعي، أو: ٣الخيــار [ ]لأس
عي أن يكتــشف، مــن خــلال ممارســة الحــرص الواجــب، أنيــستطيع المــد لا

 .]]ذلنفاا المدة المحددة قد بدأت في

 :، مع إعادة صياغتهما كما يلي٣ و ٢يستعاض عن الفقرتين [

يجــوز لمحكمــة المنازعــات أن تعلــق أو تتخلــى عــن   - ٣
 .المهل المحددة لأي قضية

 

ــتراع مــن خــلال ات     - ٣ ــسوية ال ــدعوى مــتى تمــت ت ــل ال فــاق يجــريلا تقب
غــير أنــه يجــوز للمــدعي رفــع دعــوى. التوصــل إليــه عــبر فريــق الوســاطة 

للإلزام بتنفيذ اتفـاق تم بلوغـه مـن خـلال الوسـاطة إذا لم يكـن قـد سـبق
أثنـاء المـدة المحـددة لهـذا الغـرض في: ١الخيـار   [تنفيذ هذا الاتفاق بالفعـل      

[X]بحـر   في  : ٢الخيـار   [ ]اتفاق الوساطة، لـو كانـت قـد تحـددت مـدة مـا             

 .]]المنسق[ ]يوما عقب الاتفاق
لا يترتب علـى رفـع الـدعوى تعليـق تنفيـذ القـرار             - ٤

 .الإداري المطعون فيه
 

ــدعوى    - ٤ ــق اتخــاذ إجــراء[لا يترتــب علــى رفــع ال ــة بتعلي أو علــى المطالب
 تعليـق]]الولايـات المتحـدة؛ الاتحـاد الأوروبي      [،  )٢ (٢قتـضى المـادة     بم ما

 . اري المطعون فيهتنفيذ القرار الإد
 . والواردة أعلاه١ من المادة ٥انظر التوصية المتعلقة بالفقرة 
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ترفع الدعاوى بأي لغة من اللغات الرسميـة للأمـم           - ٥
 .المتحدة

ــزام في      - ٦ ــن الالتـ ــضا مـ ــد أيـ ــالي، لا بـ ــدبير انتقـ كتـ
ــتي تحــال في    ــضايا ال ــاني ١الق ــاير / كــانون الث ، ٢٠٠٩ين

 النظــام الأساســي، بالمهــل مــن هــذا) ٥ (٢عمــلا بالمــادة 
الممنوحة فيما يخص التدابير الانتقالية السارية علـى تلـك          

ــصلة     ــصورة منفــ ــا بــ ــنص عليهــ ــتي يــ ــضايا، الــ في . القــ
 .إدارية نشرة

 
 
 

 ٩المادة  ٩المادة 
يجــوز لمحكمــة المنازعــات أن تــأمر بتقــديم مــا تــراه   - ١

 .ضروريا من مستندات أو أدلة أخرى
 

في حالة قيـام الأمـين العـامإلا  ”: ، يضاف النص التالي   في نهاية هذا الشرط   [
بالاحتفاظ بدليل ما إذا ما كان من رأيه أن تقديم هـذا الـدليل سـيحول دون
اضطلاع الأمم المتحدة بأعمالها من جراء الطابع الـسري أو الخـصوصي لهـذا

 .]]الولايات المتحدة[ “الدليل
قيام في حالات اسـتثنائية بحمايـةوقد ارتأت وفود كثيرة أنها تسلّم بضرورة ال    

أســلوب الخــصوصية، ومــع هــذا، فإنــه لا يجــوز أن يتــرك البــت في هــذا الأمــر
لتقــدير الأمــين العــام، حيــث يجــب علــى المحكمــة ذاتهــا أن تتخــذ قــرارا بــشأن

وإذا مــا ارتــأى الأمــين العــام أن هــذا الأمــر. تنــاول هــذه النوعيــة مــن الأدلــة 
 . إلى المحكمةضروري، فيمكنه أن يقدم طلبا

تقرر محكمة المنازعات مـا إذا كـان مـن المطلـوب             - ٢
ــير     ــاء سـ ــة في أثنـ ــام المحكمـ ــصه أمـ ــدعي بشخـ مثـــول المـ
الإجــراءات الــشفوية، والــسبل المناســبة للوفــاء بــشرط      

 . مثول الفرد بشخصه

تقــرر محكمــة المنازعــات مــا إذا كــان مــن المطلــوب مثــول المــدعي - ٢
مــة أثنــاء ســير الإجــراءات الــشفوية، والــسبلأمــام المحك آخــر أي موظــف أو

 .المناسبة للوفاء بشرط مثول الفرد بشخصه

تباشــر محكمــة المنازعــات الإجــراءات الــشفوية في  - ٣
جلــسات علنيــة، مــا لم تقــرر المحكمــة مــن تلقــاء نفــسها   

بناء على طلب أي من طـرفي القـضية، أن ثمـة ظروفـا              أو
 .تقتضي أن تكون الجلسات مغلقة

اشــر محكمــة المنازعــات الإجــراءات الــشفوية في جلــسات علنيــة،تب - ٣
لم تقرر المحكمة، من تلقاء نفسها أو بناء على طلـب أي مـن الطـرفين، أن ما

حيثمـا تقـرر المحكمـة خطيـا أن[ثمة ظروفا تقتضي أن تكون الجلسات مغلقـة         
ضرورة حماية خصوصيات الأدلة المقرر تقـديمها تـرجح مـصلحة الجمهـور في

 .]]الولايات المتحدة[ هدة جلسة علنيةمشا
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 ١٠المادة  ١٠المادة 
تعلـــق محكمـــة المنازعـــات ســـير الـــدعوى في أي  - ١

 .قضية بناء على طلب الطرفين المعنيين بتلك الدعوى
تعلق محكمة المنازعات سير الدعوى في أية قضية بناء على طلـب             - ١

 ها مــن جانبــهاوذلــك لفتــرة يجــري تحديــد مــن الطــرفين المعنــيين، خطــي
 ].الولايات المتحدة [خطيا[

يجــــوز لمحكمــــة المنازعــــات في أي وقــــت أثنــــاء  - ٢
ــدابير     ــة، وهــي ت ــدابير التالي ــأمر باتخــاذ الت مــداولاتها أن ت

 :نهائية وغير قابلة للاستئناف
إصدار أمر مؤقت لتوفير وسـيلة انتـصاف مؤقتـة           )أ( 

ــق الإجــراءات     ــك تعلي ــا في ذل لأي مــن الطــرفين، بم
 اصة بالقرار الإداري المطعون فيه؛الخ

ــت     - ٢ ــات في أي وق ــة المنازع ــوز لمحكم ــأمر   يج ــداولاتها أن ت ــاء م أثن
ـــ [ و نهــائي [،باتخــاذ تــدبير مؤقــت  غــير قابــل ]]  والــصين٧٧مجموعــة ال

، لتوفير وسيلة انتصاف مؤقتة لأي من الطـرفين، بمـا في ذلـك              للاستئناف
 .ي المطعون فيهتعليق الإجراءات الخاصة بالقرار الإدار

يجـوز لمحكمـة المنازعـات، في أي وقـت         ”: يعَّدل النص السابق كما يلـي     [
وبنـاء علـى قـرار خطـي بوجـود احتمـال كـبير لفـوز أحـد          أثناء مداولاتها  

إلحـاق ضـرر   يد ملمـوس ب دالطرفين بناء على جوهر القضية، مع وجود ته    
يكــون [، أن تــأمر باتخــاذ تــدبير مؤقــت بهــذا الطــرف لا ســبيل لإصــلاحه

لتــوفير وســيلة انتــصاف مؤقتــة لأي مــن ] وغــير قابــل للاســتئناف،] نهائيــا
الطرفين، بما في ذلك تعليق الإجـراءات الخاصـة بـالقرار الإداري المطعـون          

 ].الولايات المتحدة[“ فيه
  
 .بحاجة إلى توضيح“ وسيلة انتصاف مؤقتة”ولا يزال مفهوم  

ــار [ -  مكــررا٢ إحالة القضية للوساطة )ب(  ــاء    : ١الخي يجــوز لمحكمــة المنازعــات، في أي وقــت أثن
مــداولاتها، أن تحيــل الطــرفين إلى الوســاطة، إلا إذا طلــب أي مــن هــذين  

ــعبة   [الطـــرفين غـــير ذلـــك   ــزمني وفـــق صـــلاحيات شـ ــار الـ ــدد الإطـ ويحـ
 وفي حالة فشل الوساطة، تواصل محكمـة المنازعـات إجراءاتهـا          ]. الوساطة

 ]]. والصين٧٧مجموعة الـ [
يجــوز لمحكمــة المنازعــات، مــا لم يعتــرض الطرفــان، أن تعلــق  : ٢الخيــار [ 

سير الدعوى لفترة زمنية محـدودة مـن أجـل إحالـة القـضية إلى الوسـاطة،                 
وذلك في حالة اقتنـاع المحكمـة بـأن مثـل هـذه الإحالـة في صـالح العدالـة،               

وفي حالـة عـدم     . وكذلك في صالح أداء المحكمة لواجباتها على نحـو فعـال          
التوصــل لاتفــاق للوســاطة خــلال هــذه الفتــرة تواصــل محكمــة المنازعــات 

 ]].كندا[إجراءاتها إلا إذا اتفق الطرفان على غير ذلك 
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عنــدما تــرى المحكمــة أثنــاء ســير الــدعوى احتمــال  ): المنــسق (٣الخيــار [ 
توصــل الطــرفين إلى اتفــاق، فــإن مــن الجــائز لهــا أن تعلــق الــدعوى لفتــرة  

الطـرفين إلى الوسـاطة، في حالـة عـدم اعتـراض         /لقـضية محدودة وأن تحيل ا   
وإذا تعــذر بلــوغ اتفــاق للوســاطة خــلال هــذه الفتــرة   . أي مــن الطــرفين

 ].الزمنية، تواصل المحكمة إجراءاتها
قبل البت في الجوانب الموضوعية للقـضية، يجـوز          - ٣

لمحكمــة المنازعــات إذا خلــصت إلى أنــه لم تــتم مراعــاة      
لــــصلة، المنــــصوص عليهــــا في أحــــد الإجــــراءات ذات ا

النظــامين الأساســي والإداري للمــوظفين أو المنــشورات  
الإداريــة الــسارية، أن تــأمر بــرد القــضية لاتخــاذ الإجــراء  

وفي تلك الحالات، يجوز لمحكمـة      . المطلوب أو تصحيحه  
المنازعـــات أن تـــأمر بـــدفع تعـــويض لقـــاء التـــأخير في      

ــادل المرتـــب الأس   ــا يعـ ــاوز مـ ــراءات لا يتجـ ــي الإجـ اسـ
 .الصافي لمدة ثلاثة أشهر

 ، تـضاف عبـارة    “أو تـصحيحه  ”في نهاية الجملة الأولى، وعقـب عبـارة         [
 ٧٧مجموعـة الــ   [ “له أن يزيد بأي حال عن ثلاثـة أشـهر  مما لا يجوز    ،  ”

 ]].والصين
]] الولايـات المتحـدة   [تحـذف عبـارة     : ١الخيـار   [: وبشأن الجملة الثانيـة   [
وذلــك ، ”ة، ويــضاف في النهايــة،  لا تحــذف هــذه العبــار  : ٢الخيــار [

ــأخر في         ــذا التـ ــراء هـ ــن جـ ــسارة مـ ــن خـ ــده مـ ــا تكبـ ــاء مـ ــدعي لقـ للمـ
 ]. والصين٧٧مجموعة الـ [“ الإجراءات

في الحالات التي ترى فيهـا محكمـة المنازعـات أن       - ٤
ــأمر      ــا أن ت ــستند إلى أســس وجيهــة، يجــوز له ــدعوى ت ال

 :بواحد أو أكثر من الإجراءات التالية
 القـــرار الإداري المطعـــون فيـــه أو الأمـــر    إلغـــاء )أ( 

بالتنفيــذ العــيني، شــريطة أن تقــوم محكمــة المنازعــات 
أيضا في الحالات التي يتعلق فيها ذلـك القـرار تعـيين            
أو ترقيــة أو إنهــاء تعــيين، بتحديــد مبلــغ للتعــويض      
ــار دفعــه كبــديل لإلغــاء     يجــوز للمــدعى عليــه أن يخت

 لعيني؛القرار المذكور أو الأمر بالتنفيذ ا

الوفود تساؤلات بشأن معنى ومـدى مـا قـد تـأمر بـه المحكمـة مـن                  أثارت  
وقيل إن هناك حاجة أيضا إلى مزيـد مـن          . إلغاء أو تنفيذ عيني أو تعويض     

النظر في تلك الحالة التي لا يوافق فيها المـدعي علـى دفـع تعـويض بـديل،                  
 .وذلك في حالات عدم الترقية على سبيل المثال

أمر محكمـة المنازعـات، باعتبـار       قـد ت ـ  ”: على النحو التـالي   وتعدل المقدمة   
 ].الاتحاد الأوروبي[“ ذلك جزءا من حكمها، بواحد أو أكثر مما يلي

بـشرط عـدم تجـاوز هـذا        ”: وفي نهاية الفقرة الفرعية، يضاف النص التالي      
التعويض مـا يعـادل صـافي المرتـب الأساسـي للمـدعي لمـدة سـنتين إلا إذا               

استثنائية، وحيثما تقرر المحكمـة أن الأمـر لا يقتـصر           كانت هناك ظروف    
علـــى أن مـــن رأي الأمـــين العـــام أو المنظمـــة أن قـــانون الأمـــم المتحـــدة   

 “الداخلي غـير صـحيح، بـل إن هـذا مـا قـد يـراه الـشخص العاقـل أيـضا                    
 ].الولايات المتحدة[

 .ويلزم إيلاء مزيد من النظر، وسيظل النص الحالي بين قوسين
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عــويض لا يتجــاوز مــا يعــادل الأجــر ســداد ت )ب( 
ولكـن يجـوز    . الأساسي الصافي للمدعي لمـدة سـنتين      

لمحكمة المنازعات في حالات استثنائية أن تأمر بـدفع         
 .تعويض أعلى على أن تبين أسباب ذلك القرار

 .أعلاه) أ(انظر الفقرة الفرعية 

التي قد تأمر بهـا المحكمـة في هـذا    أثارت الوفود أسئلة بشأن ماهية الفوائد     سداد الفوائد، أو )ج( 
. وقالت بعض الوفود إنه ينبغي تـرك تلـك المـسألة للجنـة الخامـسة              . المقام

 .وسوف يحتفظ بالنص بين قوسين
أثارت الوفود أسئلة بشأن ماهيـة التكـاليف الـتي قـد تـأمر بهـا المحكمـة في                    سداد التكاليف )د( 

ــه ينبغــي تــرك    . هــذا المقــام ــة  وقالــت بعــض الوفــود إن تلــك المــسألة للجن
 .وسوف يحتفظ بالنص بين قوسين. الخامسة

في الحالات التي ترى فيهـا محكمـة المنازعـات أن       - ٥
أحـــد الأطـــراف قـــد أســـاء اســـتغلال الإجـــراءات أمـــام  
المحكمة على نحو بيّن، يجوز لها أن تُحَمـل ذلـك الطـرف         

 .قيمة التكاليف

ها الــواردة في هــذا بــصيغت“ التكــاليف”أثــير ســؤال بــشأن مــا إذا كانــت 
ــة و     ــشمل تكــاليف المحكم ــأنها أن ت ــن ش ــصدد م أو تكــاليف الطــرف  /ال

 .وثمة حاجة إلى مزيد من النظر، والنص بين قوسين. الآخر، إن وجدت
ــستعاض عــن  [ “  قيمــة التكــاليف ذلــك الطــرف تُحَمــل يجــوز لهــا أن  ”ي

“ فإنها قد تشترط على ذلك الطـرف أن يـدفع تكـاليف المحكمـة             ”بعبارة  
 .]]ولايات المتحدةال[

لا يجــــوز لمحكمــــة المنازعــــات أن تحكــــم بــــدفع  - ٦
 .تعويضات اتعاظية أو عقابية

ــة    ولا - ٦  يحــق لمحكمــة المنازعــات أن تحكــم بــدفع تعويــضات اتعاظي
 . عقابية أو

يجــوز لمحكمــة المنازعــات إحالــة القــضايا الملائمــة  - ٧
لأمــم إلى الأمــين العــام أو الرؤســاء التنفيــذيين لــصناديق ا

المتحــدة وبرامجهــا الخاضــعة لإدارة مــستقلة، مــن أجــل      
 .إمكانية اتخاذ إجراءات لإنفاذ المساءلة

أيــدت وفــود كــثيرة الــرأي القائــل بأنــه ينبغــي النظــر، عنــد البــت بــشأن    
 . من النظام الإداري للموظفين٣-١١٢المساءلة، في القاعدة 

تــصدر أحكــام محكمــة المنازعــات في المعتــاد مــن  - ٨
ويجــوز للمحكمــة أن تقــرر إحالــة . ب قــاض وحيــدجانــ

إحـــدى القـــضايا إلى فريـــق مـــن ثلاثـــة قـــضاة لإصـــدار   
 .فيها حكم

ــر - ٨ ــات    ينظـ ــة المنازعـ ــى محكمـ ــة علـ ــضايا المعروضـ ــادة [ في القـ عـ
وفي حــالات . [مــن جانــب قــاض وحيــد ]] الولايــات المتحــدة: تحــذف[

ة المنازعـات أن    يجوز لمحكم ـ ] خاصة؛ البرازيل وسويسرا واليابان   /استثنائية
ــة قــضاة للنظــر فيهــا    ــة مــن ثلاث تحــذف . []تحيــل إحــدى القــضايا إلى لجن

 ]. والصين٧٧مجموعة الـ : ضد؛ الولايات المتحدة؛ الجملة الثانية
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.  على محكمة المنازعات من جانب قـاض وحيـد         ينظر في القضايا المعروضة   ” 
لاثـة قــضاة   إحالــة إحـدى القـضايا إلى لجنــة مـن ث   ويجـوز للمحكمـة أن تقـرر   

 ].الاتحاد الأوروبي[“ عند الاقتضاء من جراء تعقد القضية أو طابعها
ــة       ــتعين أن تعــالج مــسألة الأغلبي ــة، ي ــة الثاني ــة الإبقــاء علــى الجمل وفي حال

 ].شيلي[المطلوبة 
 ١١المادة  ١١المادة 

ــا في صــورة      - ١ ــات أحكامه ــة المنازع ــصدر محكم ت
 . إليهاخطية ومشفوعة بالحيثيات التي تستند

ــشفوعة       - ١ ــا ومـــ ــا خطيـــ ــات أحكامهـــ ــة المنازعـــ ــصدر محكمـــ تـــ
 .التي تستند إليها]] القوانين] [الوقائع] [بالحيثيات[[

  .تكون مداولات محكمة المنازعات سرية - ٢
تكون الأحكام الـصادرة عـن محكمـة المنازعـات           - ٣

 .ملزمة للطرفين
 .ة للطرفينتكون الأحكام الصادرة عن محكمة المنازعات ملزم - ٣
يــصبح الحكــم نهائيــا وقــابلا للتنفيــذ في نهايــة الإطــار الــزمني   : ١الخيــار [

المحدد في النظام الأساسي لمحكمـة الاسـتئناف، بـشرط عـدم تقـديم طلـب                 
 ]]. والصين٧٧مجموعة الـ  [لاستئناف خلال هذا الإطار الزمنيل

مــن ) ج) (١ (٧حكــام للاســتئناف وفقــا للمــادة  تخــضع الأ: ٢الخيــار [ 
وفي حالة عدم المطالبـة بالاسـتئناف،       . النظام الأساسي لمحكمة الاستئناف   

 ]].الاتحاد الأوروبي [تصبح الأحكام نهائية
ينُظر في هذا الشرط أيـضا في ضـوء النظـام الأساسـي لمحكمـة الاسـتئناف                  

 ].اليابان[
 ].شيلي [١١ من المادة ١ينبغي أن تكون هذه الفقرة هي الفقرة  
 الأحكام الصادرة عـن محكمـة المنازعـات         تصاغ - ٤

ــدة في     ــم المتحـ ــة الـــست للأمـ ــات الرسميـ ــن اللغـ ــأي مـ بـ
 .نسختين أصليتين تودعان في محفوظات الأمم المتحدة

 

ترسل نسخة من الأحكام الـصادرة عـن محكمـة           - ٥
 .المنازعات إلى كل طرف في القضية

في ترسل نسخة من الحكم الـصادر عـن المحكمـة إلى كـل طـرف                 - ٥
كنـدا، بالـصيغة المنقحـة       [باللغة التي رُفعت الدعوى بها في البدايـة       القضية  

 ].على يد المنسق
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يتـــولى قلـــم محكمـــة المنازعـــات نـــشر الأحكـــام   - ٦
 .الصادرة عن المحكمة وإتاحتها بصورة عامة

يتولى قلم محكمة المنازعات نـشر الأحكـام الـصادرة عـن المحكمـة        - ٦
مـع القيـام في نفـس       ] الولايـات المتحـدة    [كناكلما كان ذلك مناسبا ومم    [

وإتاحـــة هـــذه ]] الاتحـــاد الأوروبي [الوقــت بحمايـــة البيانـــات الشخـــصية 
 .الأحكام بصورة عامة

 ]. والصين٧٧مجموعة الـ  [يحتفظ بالنص دون تغيير 
 بشأن الممارسة الراهنة لـدى المحكمـة        وطلبت الوفود مزيدا من المعلومات     

 .تحدةالإدارية للأمم الم
 ١٢المادة  ١٢المادة 

ــام      - ١ ــع دعــوى أم ــن الطــرفين أن يرف يجــوز لأي م
محكمة المنازعات لإعادة النظر في حكم ما علـى أسـاس            
ــدى إصــدار الحكــم      ــت ل ــة حاسمــة، كان ــشاف واقع اكت
مجهولــة لــدى المحكمــة وكــذلك لــدى الطــرف المطالــب   
بإعادة النظر في الحكم، شـريطة أن يكـون الجهـل بتلـك             

ويـتعين رفـع الـدعوى في       . ة غير ناشئ عن الإهمال    الواقع
 .غضون سنة واحدة من تاريخ صدور الحكم

] محكمـــة المنازعـــات[[يجـــوز لأي مـــن الطـــرفين أن يرفـــع أمـــام   - ١[
ــة الاســتئناف  [ ــادة النظــر في حكــم   ]] شــيلي[محكم ــائي [دعــوى لإع نه
ـــ [ علــى أســاس اكتــشاف واقعــة  ]] الــصين [يعــد نهائيــا] [٧٧مجموعــة ال

 لدى النطق بـالحكم مجهولـة لـدى المحكمـة وكـذلك لـدى               كانتة،  حاسم
الطرف المطالب بإعادة النظر، شريطة أن يكون الجهل بتلك الواقعة غـير            

ويــتعين رفــع الــدعوى في غــضون ســنة واحــدة مــن  . ناشــئ عــن الإهمــال
 ].تاريخ صدور الحكم

 أحــد يُــدخل أيــضا أجــل نهــائي للفتــرة الزمنيــة المحــددة التاليــة لاكتــشاف   
الطـــرفين لواقعـــة مـــا، وذلـــك علـــى النحـــو الـــوارد في النظـــام الأساســـي 

 .للمحكمة الإدارية الحالية بالأمم المتحدة
يجــوز لمحكمــة المنازعــات أن تقــوم في أي وقــت،  - ٢

ــرف،       ــب أي طـ ــى طلـ ــاء علـ ــسها أو بنـ ــاء نفـ ــن تلقـ مـ
 .بتصحيح أي أخطاء كتابية أو حسابية

مع القضايا التي قُـدم     “ في أي وقت  ”أثير سؤال بشأن مدى تواؤم عبارة       
 .بشأنها استئناف بالفعل

ــة      - ٣ ــب إلى محكم ــرفين أن يطل ــن الط ــوز لأي م يج
 .المنازعات تفسير أحد الأحكام أو الأمر بتنفيذه

يجــوز لأي مــن الطــرفين أن يطلــب إلى محكمــة المنازعــات تفــسير   - ٣
 ]]. والصين٧٧مجموعة الـ  [النهائية[أحد الأحكام 

يجوز لأي من الطرفين أن يطلب إلى محكمـة المنازعـات            -) ررامك (٣ 
 ]]. والصين٧٧مجموعة الـ  [نهائي[ تصدر أمرا بتنفيذ حكم أن

أثيرت تساؤلات بشأن وضع إطار زمني سليم للتنفيذ، والعلاقة بـين الأمـر              
وبغية معالجة هاتين القضيتين، يقترح المنـسق       . بالتنفيذ والقابلية للاستئناف  

 :أعلاه المذكورة) مكررا (٣اف النص التالي في نهاية الفقرة أن يض
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في حالـــة مـــا إذا كـــان الحكـــم قـــد أصـــبح نهائيـــا، وطلـــب ”    
المحكمة تنفيذ حكم ما خلال فترة زمنية معينة، يعتبر هذا التنفيـذ            

 .“يطبق بعد كأنه لم
  ١٣المادة 

يجــوز تعــديل هــذا النظــام الأساســي بقــرار مــن الجمعيــة   
  العامة

  
 تعليقات عامة

 ].المنسق، سويسرا، إسرائيل[تضاف عناوين للمواد  • 
إيلاء مزيد من النظـر لمـسألة نـشر أحكـام محكمـة الأمـم المتحـدة للمنازعـات ومحكمـة                      • 

الأمــم المتحــدة للاســتئناف، مــع مراعــاة أمــور تتــضمن مــسألة لغــة هــذه الأحكــام           
 ].المكسيك[

ة رابطـة أساسـية بـين النظـامين الأساسـيين لمحكمـة             يولى مزيـد مـن النظـر لموضـوع تهيئ ـ          • 
 ].غانا[الأمم المتحدة للمنازعات ومحكمة الأمم المتحدة للاستئناف 

 ]. والصين٧٧مجموعة الـ [ينظر في مسألة الحدود الزمنية في النص بكامله  • 
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ل خـــلالاحظـــات الأوليـــة الـــتي أبـــديت الم  بـــشأنالمـــوجز الـــذي أعـــده المنـــسق  

 مـشروع النظـام الأساسـي لمحكمـة الأمـم المتحـدة             بـشأن المشاورات غير الرسميـة     
 للاستئناف 

 
 :تفسير المصطلحات وعرض المنسق  

 بــدون قوســين المقترحــات المقدمــة أثنـــاء     بــالحروف الداكنــة  يمثــل الــنص المكتــوب     • 
لـتي تحظـى   المشاورات غير الرسمية التي يبـديها أحـد الوفـود أو عـدة وفـود أو المنـسق وا          

 .أو التي لم يعترض عليها أي وفد من الوفود/بدعم واسع بصورة غير رسمية وأولية و
المقترحـات المقدمـة مـن أحـد الوفـود          ] النص المكتوب بحروف مائلة بـين قوسـين       [يمثل   • 

عــدة وفــود والــذي لم يــتمكن أحــد الوفــود أو عــدة وفــود أخــرى مــن قبولهــا فــورا   أو
 .ا مزيدا من الوقتالتي استدعى النظر فيه أو

ــستعمل مــصطلح   •  ــار”ي ــدم مقترحــات    “خي ــدما تق ــاس عن ــين علامــتي اقتب  يمكــن -  ب
 حلولا بديلـة لمـشكلة أو مـسألة معينـة تثيرهـا الوفـود فيمـا               -اعتبارها في تقدير المنسق     

وتستخدم هـذه العبـارة لأغـراض العـرض فقـط لتيـسير             . يتعلق بمشروع النظام الأصلي   
 إليهـا علـى أنهـا تحـول دون إمكانيـة دمـج المقترحـات أو أجـزاء                   قراءة النص ولن ينظـر    
وحيثمــا يــشير العمــود الأيــسر إلى أن الوفــود طلبــت مزيــدا مــن . منــها أو الجمــع بينــها

المعلومــات أو التوضــيحات، يُفهــم أن المــداولات ينبغــي أن تعــود إلى الــنص المعــني في   
 .مرحلة لاحقة

الأيــسر إلى أنــه لم يثــر أي وفــد مــن الوفــود   يــشير عــدم وجــود أي تعليــق في العمــود    • 
شواغل إزاء الحكم المعني في مشروع النظام الأساسي على النحو الذي ورد بـه في                أية

 .العمود الأيمن
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 ١المادة 
تنشأ بموجب هذا النظام الأساسي محكمـة تعـرف باسـم           

 .محكمة الأمم المتحدة للاستئناف

 
تنشأ بموجب هذا النظام الأساسي محكمة باعتبارها محكمة الدرجة الثانيـة في

،]المنــسق، اســتنادا إلى مناقــشات[نظــام إقامــة العــدل الرسمــي ذي الــدرجتين 
 .تعرف باسم محكمة الأمم المتحدة للاستئنافو

 ٢المادة 
تختص المحكمة بالنظر والبت في دعاوى الاسـتئناف الـتي          
ترفــع بــشأن أحكــام صــادرة عــن محكمــة الأمــم المتحــدة  
للمنازعات، والتي يؤكد فيها على أن محكمة المنازعـات         

 :قامت بأي من الأفعال التالية
 ؛تجاوزت ولايتها أو اختصاصها )أ( 
 لم تمارس الولاية المنوطة بها؛ )ب( 
ــيا   )ج(  ــا أساســ ــأ إجرائيــ ارتكبــــت خطــ

 تسبب في عدم تطبيق أحكام العدالة؛
 أخطأت بشأن مسألة قانونية؛ )د( 
 .أخطأت بشأن واقعة مادية )هـ( 

 
“حاسمـة ” أو   “ماديـة ”ويتطلب نعت الوقـائع بأنهـا       . يُحتفظ بالصياغة حاليا

 ]. والصين٧٧ الـمجموعة [ من النظر  مزيدا“مادية ذات الصلة”أو 
لدى البت في هذه المسألة، ينبغي النظر في عـدد القـضاة العـاملين في المحكمـة

 ].؛ اليابان والصين٧٧ الـمجموعة [الابتدائية 

 ]:الولايات المتحدة[يُستعاض عنه بالنص التالي 

تلم تنظر في الأدلة ذات الصلة بالمسألة المعروضـة، واسـتُبعد          ) هـ(” 
 تلك الأدلة أو لم تقبلها المحكمة؛ 

نظرت في أدلة لا تتصل بالمـسائل المعروضـة علـى المحكمـة علـى) و( 
 نحو سليم؛

 .“لم تقدم أساسا وقائعيا في الحكم بما يؤيده) ز( 
أدى إلىارتكاب خطـأ بـشأن واقعـة    ) هـ(”: يُستعاض عنه بالنص التالي 

 .]د الأوربيالاتحا [“اتخاذ قرار غير معقول بصورة جلية
يجوز لأي من طرفي أحد الأحكـام الـصادرة عـن            - ٢

أو لمــن ) أي المــدعي أو المــدعى عليــه(محكمــة المنازعــات 
 .يخلف ذلك الطرف رفع دعوى للاستئناف

ينبغـــي مواءمـــة الـــنص مـــع المـــادةفيمـــا يتعلـــق بمـــن يخلـــف الأطـــراف، 
اتمــن النظــام الأساســي لمحكمــة الأمــم المتحــدة للمنازع ــ ) ج) (١ (٣ 
 ].نيوزيلندا[

 : مكرراً ونصها كالآتي٢تُضاف الفقرة 
يجوز لمحكمة الاستئناف لدى النظر أو البت في دعوى عملا بالمادة” 
أن تؤكد حكم محكمـة المنازعـات أو أن تنقـضه أو تُعدّلـه أو) ١( ٢

كما يجوز لها إصدار كل الأوامر الـضرورية أو المناسـبة تعزيـزا. ترده
]الولايـات المتحـدة   . [“تسق مع هذا النظـام الأساسـي      لولايتها وبما ي  

 ]].النرويج [٩يمكن إدراج هذا الحكم في المادة [
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ــسألة    - ٣ ــتئناف في مــــ ــة الاســــ تفــــــصل محكمــــ
 .اختصاصها

مــن النظــام الأساســي) ٤ (٢ طلــب مواءمــة الــنص مــع المــادة بنــاء علــى
 :ةلمحكمة الأمم المتحدة للمنازعات، يقترح المنسق الصياغة التالي

ــتئناف”  ــة الاسـ ــان لمحكمـ ــا إذا كـ ــشأن مـ ــازع بـ ــال التنـ في حـ
اختــصاص بموجــب هــذا النظــام الأساســي، تفــصل المحكمــة في

 .“المسألة
ــالنظر والبــت في    - ٤ تخــتص محكمــة الاســتئناف ب

الدعاوى المتعلقة بمخالفة النظام الأساسي للـصندوق       
ــم     ــوظفي الأمــ ــة لمــ ــات التقاعديــ ــشترك للمعاشــ المــ

ــة ــرار اتخــــذه المجلــــس المــــشترك  المتحــــدة، نتيجــ  لقــ
للمعاشــات التقاعدية لمـوظفي الأمـم المتحـدة، يقـوم          

 :برفعها من يلي
ــابع لأي منظمــة عــضو    )أ(  أي موظــف ت

في صــــندوق المعاشــــات التقاعديــــة قبلــــت  
اختـــصاص محكمـــة الاســـتئناف في قـــضايا    
صـــــندوق المعاشـــــات التقاعديـــــة، يكـــــون 
مـــستوفيا لـــشروط الاشـــتراك في الـــصندوق 

ــادة  بمو ــه الأساســي،   ٢١جــب الم ــن نظام  م
ــخص    ــه، وأي شـ ــهت خدمتـ ــتى وإن انتـ حـ
 يخلف ذلك الموظف في حقوقه عند وفاته؛

أي شــخص آخــر يــستطيع أن يــبين  )ب( 
ــي    ــام الأساسـ ــا بموجـــب النظـ ــه حقوقـ أن لـ
ــل    ــة بفعـــ ــات التقاعديـــ ــصندوق المعاشـــ لـــ
مشاركة موظف مـن تلـك المنظمـة العـضو،          

 .في الصندوق

ــذا الح   ــي أن يظــل ه ــت     ينبغ ــا يب ــوفين ريثم ــين قوســين معق ــاكــم ب  فيم
إذا كــان للــصندوق المــشترك للمعاشــات التقاعديــة للمــوظفين الرجــوع

 ]. والصين٧٧ مجموعة الـ[إلى النظام 
الاتحـاد[ينبغي نقل هذا الحكـم إلى النظـام الأساسـي لمحكمـة المنازعـات               

 ]. والصين٧٧ الروسي؛ يؤيده الاتحاد الأوروبي ومجموعة الـ
الاتحـاد الأوروبي؛[ل يتعين مناقشتها في سياق الترتيبـات الانتقاليـة     مسائ
 ].اليابان

ــالنظر والبــت في    - ٥ تخــتص محكمــة الاســتئناف ب
الــــدعاوى المرفوعــــة ضــــد الوكــــالات المتخصــــصة  
الداخلة في علاقة مـع الأمـم المتحـدة، وفقـا لأحكـام            

 مـــــن الميثـــــاق، أو المنظمـــــات  ٦٣ و ٥٧المـــــادتين 
ــة الأخـــرى المُنـــشأة بمعاهـــدات  الكيانـــات ا أو لدوليـ

ــات      ــة المنازعــ ــي لمحكمــ ــام الأساســ ــم إلى النظــ ــذا الحكــ ــل هــ ــي نقــ ينبغــ
 ].الاتحاد الروسي[

 ].الاتحاد الأوروبي[مسائل يتعين مناقشتها في سياق الترتيبات الانتقالية 
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وتشارك في النظـام الموحـد لـشروط الخدمـة، وذلـك            
في حالــة وجـــود اتفـــاق خـــاص مـــبرم بـــين الوكالـــة  

المنظمـــة المعنيـــة أو الكيـــان المعـــني والأمـــين العـــام  أو
 محكمــــــة اختــــــصاصللأمــــــم المتحــــــدة لتحديــــــد 

ويتعين أن يـنص ذلـك الاتفـاق علـى أن           . الاستئناف
ــك الوك ــ  ــات  تكــون تل الات أو المنظمــات أو الكيان

ملزمــة بالأحكــام الــتي تــصدرها محكمــة الاســتئناف، 
وأن تتحمل مسؤولية دفـع أي تعويـضات تحكـم بهـا            
محكمة الاستئناف لـصالح أي موظـف يعمـل لـديها،           
كما يتعين أن يتضمن ذلك الاتفـاق، فيمـا يتـضمن،

ــا تتعلـــق باشـــتراك الوكـــالات أو المنظمـــات   أحكامـ
لمعنيــة في الترتيبــات الإداريــة اللازمــة    الكيانــات ا أو

لعمــــل المحكمــــة، وبمــــشاركتها في تقاســــم نفقــــات 
 .المحكمة

 ٣المادة  
 .الاستئناف من سبعة قضاةتتألف محكمة  - ١
 الجمعيـــة العامـــة مـــن قائمـــة    القـــضاةتعـــين  - ٢

مرشحين يعدها مجلس العـدل الـداخلي المنـشأ عمـلا      
ــة   ــة العامــ ــرار الجمعيــ ــوز أن . ٦٢/٢٢٨بقــ ولا يجــ

ويــولى الاعتبــار . ينتمــي قاضــيان إلى جنــسية واحــدة
 .الواجب للتوازن بين الجنسين والتوازن الإقليمي

بتوصـية مـن   عين الجمعية العامة قضاة محكمة الاسـتئناف        ت” :١الخيار  [
.٦٢/٢٢٨المنــشأ عمــلا بقــرار الجمعيــة العامــة  مجلــس العــدل الــداخلي 

ويولى الاعتبار الواجـب. يجوز أن ينتمي قاضيان إلى جنسية واحدة       ولا
 .]]الاتحاد الأوروبي [“للتوازن بين الجنسين والتوازن الإقليمي

مـع مراعـاةية العامة قضاة محكمة الاسـتئناف،       تعين الجمع ” :٢الخيار  [
المنشأ عملا بقرار الجمعيـة العامـةمجلس العدل الداخلي    آراء وتوصيات   

ولىيــو. ولا يجــوز أن ينتمــي قاضــيان إلى جنــسية واحــدة    . ٦٢/٢٢٨
 .]] والصين٧٧مجموعة الـ  [“للتوزيع الجغرافي الواجب الاعتبار

ــة الأخــيرة عــن صــيغ   [  ــستعاض في الجمل ــارة  ي ــضارع بعب ــي”ة الم “ينبغ
 ]].الولايات المتحدة[
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لكي يكون الـشخص مـؤهلا للتعـيين قاضـيا،            - ٣
 :لا بد له مما يلي

 أن يكون ذا خلق رفيع؛ )أ( 
 سنة على الأقـل  ١٥أن تكون لديه     )ب( 

مـــن الخـــبرة القـــضائية في مجـــال القـــانون الإداري أو 
ــا ــن     م ــر م ــه في واحــد أو أكث ــنظميعادل ــضائيال ة  الق

 .الوطنية

توصــي فيجــي بــأن تؤخــذ في الحــسبان حالــة البلــدان الــصغيرة لــدى
 .انتخاب القضاة

يعــين قــضاة محكمــة الاســتئناف لفتــرة واحــدة  - ٤
وكتــدبير . مــدتها ســبع ســنوات غــير قابلــة للتجديــد  

انتقالي، يعمل لمدة ثلاث سـنوات ثلاثـة مـن القـضاة            
 المعيـــنين في البدايـــة، يحـــددون عـــن طريـــق القرعـــة، 
ــا      ــتئناف ذاته ــة الاس ــهم في محكم ــادة تعيين ويجــوز إع
 .لفترة إضافية مدتها سبع سنوات غير قابلة للتجديد

 من قـرار٤٥ بصيغتهما المعدلة مع الفقرة      ٦ و   ٤ينسجم نص الفقرتين    
 .٦٢/٢٢٨الجمعية العامة 

يشغل قاضي محكمة الاسـتئناف المعـين ليحـل          - ٥
ة المتبقيـة مـن     محل قاض لم تنتـه مدتـه، المنـصب للفتـر          

مـدة سـلفه ويجـوز إعــادة تعيينـه لفتـرة واحـدة مــدتها       
 .سبع سنوات غير قابلة للتجديد

يشغل قاضي محكمـة الاسـتئناف المعـين ليحـل محـل قـاض لم تنتـه - ٥
مدته، المنصب للفترة المتبقيـة مـن مـدة سـلفه ويجـوز إعـادة تعيينـه لفتـرة

يطة أن تقل المدة غـير، شر واحدة مدتها سبع سنوات غير قابلة للتجديد      
 ]. والصين٧٧مجموعة الـ  [المنتهية عن ثلاث سنوات

لا يحــق لأي قــاض في محكمــة الاســتئناف أن    - ٦
يعين في أي منـصب داخـل الأمـم المتحـدة، باسـتثناء             

 .التعيين في منصب قضائي آخر

]×[بعــد فتــرة [ في محكمــة الاســتئناف ســابقلا يحــق لأي قــاض  - ٦
ــنة  ــهاء وظيمــنس ــيّن لاحقــا داخــل]] الاتحــاد الأوروبي [فتــه انت أن يع
بالانتخـاب[ الأمم المتحدة، باستثناء التعيين في منـصب قـضائي          منظومة

ـــ [ ولا يحــق لقــاض ســابق في محكمــة. آخــر]]  والــصين٧٧مجموعــة ال
 .الاستئناف أن يعيّن في محكمة المنازعات

تنتخب محكمة الاسـتئناف رئيـسا لهـا ونـائبين           - ٧
 .للرئيس

 

يعمــل القاضــي في محكمــة الاســتئناف بــصفته   - ٨
 .الشخصية ويتمتع باستقلال كامل
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يتنحــى القاضـــي في محكمـــة الاســـتئناف عـــن   - ٩
النظر في أي قضية متى كانت تنطوي على تـضارب          

 .في المصالح

يتنحى القاضي في محكمة الاستئناف عن النظر في أي قـضية مـتى - ٩
أو إذا كان لدى القاضـي تحيـز [الحكانت تنطوي على تضارب في المص     

ــائع ــة شخــصية بالوق أو تحامــل شخــصي إزاء أحــد الأطــراف، أو معرف
الإثباتية المتنـازع عليهـا فيمـا يتعلـق بـالإجراءات القـضائية، أو إذا تعـذر

 شــخصإذا ارتــأىأو عليــه النظــر في الــدعوى بــسبب انعــدام الأهليــة،   
يـزا أو تحـاملا شخـصيا إزاء أن لديه تضاربا في المصالح أو لديـه تح         رشيد

 ]].الولايات المتحدة [أحد الأطراف أو إحدى المسائل
أشــارت عــدة وفــود إلى أن التفاصــيل المتعلقــة بتــضارب المــصالح يمكــن

 .بيانها في القواعد الإجرائية للمحكمة
يحــق لأي طــرف طلــب تنحــي أحــد القــضاة”: يُــضاف في نهايــة الفقــرة

 القـــــــرار وفقـــــــا للقواعـــــــدويتخـــــــذ. للأســـــــباب المبينـــــــة أعـــــــلاه
 ].شيلي [“الإجرائية

لا يجــوز إعفــاء قــاض في محكمــة الاســتئناف  - ١٠
مــن منــصبه إلا مــن جانــب الجمعيــة العامــة ويكــون   
ذلـــك في حالـــة ثبـــوت ســـوء الـــسلوك أو انعـــدام      

 .الأهلية

لا يجــوز إعفــاء قــاض في محكمــة الاســتئناف مــن منــصبه إلا مــن - ١٠
 ســوء الــسلوك]ثبــوت[ ذلــك في حالــة جانــب الجمعيــة العامــة ويكــون 

 .انعدام الأهلية أو

ــتئناف أن     - ١١ ــة الاسـ ــي في محكمـ ــوز للقاضـ يجـ
يــستقيل، مــن خــلال إخطــار الجمعيــة العامــة بــذلك   

 .عن طريق الأمين العام

ــستقيل، مــن خــلال - ١١ يجــوز للقاضــي في محكمــة الاســتئناف أن ي
وتصبح الاسـتقالة .إخطار الجمعية العامة بذلك عن طريق الأمين العام       

ســارية ابتــداء مــن تــاريخ الإخطــار، مــا لم يحــدد الإخطــار بالاســتقالة
 .تاريخا لاحقا

 ٤المادة 
ــة في   - ١ ــتئناف دورات عاديـ ــة الاسـ تعقـــد محكمـ

ــا بوجــود عــدد مــن      ــها، رهن ــد تحــددها لائحت مواعي
 .القضايا يكفي، في نظر الرئيس، لتبرير عقد الدورة

 
ا إذا كانـت الـدورات العاديـة لمحكمـة الأمـميلزم المزيد مـن التوضـيح لم ـ      

انظـر(المتحدة للاستئناف ستعقد في نيويورك، تفاديا لسفر قلم المحكمـة    
 ].نيوزيلندا) [٥ من المادة ٢الفقرة 

يجــــوز للــــرئيس أن يــــدعو إلى عقــــد دورات  - ٢
 .استثنائية، حسب ما يقتضيه عبء القضايا
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 ٥المادة 
ــام للأ  - ١ ــين العـ ــذ الأمـ ــات  يتخـ ــدة الترتيبـ ــم المتحـ مـ

 .الإدارية اللازمة لعمل محكمة الاستئناف
 

 

بمــا في ذلــك تخــصيص اعتمــادات”:  العبــارة التاليــةالفقــرةتُــضاف في نهايــة [
للسفر وما يتصل به مـن تكـاليف للمـوظفين الـذين تعتـبر محكمـة الاسـتئناف

 لعقــد وللقــضاة في حــال ســفرهم، عنــد الاقتــضاء، ،مثــولهم أمامهــا ضــروريا 
 والـصين؛ وسويـسرا؛٧٧مجموعـة الــ     [ “خـرى الأعمـل   المراكز  جلسات في   

 .]]والاتحاد الأوروبي

ينشأ قلم محكمة الاستئناف في نيويورك، ويتـألف         - ٢
 .من أمين للسجل ومن يلزم من الموظفين الآخرين

 ].نيوزيلندا [٤ من المادة ١انظر التعليق على الفقرة 

 

  .ات محكمة الاستئنافتتحمل الأمم المتحدة نفق - ٣

تقــــوم الأمانــــة العامــــة للأمــــم المتحــــدة بــــسداد   - ٤
التعويض الذي تحكم بدفعه محكمة الاستئناف، أو تقـوم         
بذلك، حـسب مقتـضى الحـال، صـناديق الأمـم المتحـدة             
ــالات    ــستقلة، أو الوكـــ ــعة لإدارة مـــ ــا الخاضـــ وبرامجهـــ
ــت     ــتي قبلــ ــات الــ ــات أو الكيانــ ــصة أو المنظمــ المتخصــ

 .الاستئناف مةاختصاص محك

 

 ٦المادة 

تـــضع محكمـــة الاســـتئناف لائحتـــها، بمـــا لا يخـــلّ  - ١
 .بأحكام هذا النظام الأساسي

 

 

 بمـا لا يخـلّ الخاصـة بهـا  لائحتـها الداخليـة  تضع محكمـة الاسـتئناف       - ١
وتكـون هـذه اللائحـة رهنـا لموافقـة الجمعيـةبأحكام هذا النظام الأساسـي،      

 .العامة عليها

أن مـــا ســـيكون عليـــه الحـــال إذا تـــأخر الحـــصول علـــىوطُـــرح ســـؤال بـــش
فهل يتطلب الأمـر وضـع.  الجمعية العامة لأي سبب من الأسباب      “موافقة”

للائحــة الــتي التطبيــق المؤقــتحكــم يــنص صــراحة علــى ســبيل المثــال علــى  
 ا؟هوضعتها المحكمة ريثما تتخذ الجمعية العامة قرار

 :تتضمن اللائحة أحكاما تتصل بما يلي - ٢
 انتخاب الرئيس ونائبيه؛ )أ( 
 تشكيل المحكمة لعقد دوراتها؛ )ب( 
 تنظيم الأعمال؛  )ج( 
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تقديم المذكرات، والإجراء الواجب إتباعه      )د( 
 فيما يتصل بها؛

إجـــراءات الحفـــاظ علـــى الـــسرية، وعـــدم  )هـ( 
مقبولية الإفادات الشفوية والخطية المُدلى بها أثنـاء عمليـة          

 الوساطة؛
 أشــخاص ليــسوا أطرافــا في القــضية تــدخل ) و( 

 ممن قد يمس الحكم حقوقهم؛
 جلسات الاستماع؛ ) ز( 
 نشر الأحكام؛  )ح( 

.الاستئناف المسائل الأخرى المتعلقة بعمل محكمة )ط(

 

 
 
  
 

تقــديم جمعيــات أصــدقاء”: بمــا يلــي) و(الفقــرة الفرعيــة نــص يُــستعاض عــن
ــها بطلــب مــن محكمــة الاســتئ  لإحاطــات المحكمــة ا ــإذن من ــرى. “ناف وب وت

الولايات المتحدة أن تدخل أشخاص ليسوا أطرافـا في القـضية الجـاري النظـر
 .لاستئنافافيها ليس بالأمر المقبول على مستوى محكمة 

لكـي تتـسق مـع الـصيغة )ز(الفقـرة الفرعيـة     ثمة حاجة إلى إجراء تعديل على       
 .]الولايات المتحدة[ أدناه ٨الجديدة المقترحة للمادة 

 ٧المادة 
 :يقبل الاستئناف - ١

ــصة    )أ(  ــتئناف مختــ ــة الاســ إذا كانــــت محكمــ
مــن ) ١ (٢بــالنظر والبــت في الاســتئناف، عمــلا بالمــادة 

 هذا النظام الأساسي؛
 للمـستأنف رفـع الاسـتئناف،       يحقإذا كان    )ب( 

  من هذا النظام الأساسي؛)٢( ٢عملا بالمادة 
  في غــــضون خمــــسةالاســــتئنافإذا رفــــع  )ج( 

وأربعين يوما من تاريخ تلقـي حكـم محكمـة المنازعـات،        
أو إذا علقــت محكمــة الاســتئناف الــشرط المتعلــق بالمهلــة 

 .الزمنية أو تنازلت عنه

 

محكمـةالحكـم الـصادر عـن        تنفيـذ     المتمثلة في  شكلةالمينبغي مواصلة النظر في     
 .]الصين[خلالها الطعن فيه يوما التي يجوز ٤٥لمنازعات في فترة الـ ا

، تُتبــع الــصياغة الــواردة في النظــام الأساســي لمحكمــة)ج(في الفقــرة الفرعيــة 
.“)٣( ٧عمـلا بالمـادة     ”: العبارة التاليـة  في نهاية الجملة    وتُضاف  . لمنازعاتا

ــادة    ــق علــى الم ــضا التعلي لمنازعــاتا مــن النظــام الأساســي لمحكمــة   ٨انظــر أي
 ].الولايات المتحدة[

ــز ينبغــي النظــر في    بمــا يتماشــى مــع مقــر المحكمــةمني للإجــراءاتالجــدول ال
ويـتعين وضـع قيـود تـنظم حـق المحكمـة في التنـازل .ومراكز العمـل الأخـرى    

 ]. والصين٧٧ مجموعة الـ[عن شرط المهلة الزمنية أو تعليقه 

لأغــراض الــدعاوى المرفوعــة بــشأن مخالفــة النظــام  - ٢
ــة     ــات التقاعديـ ــشترك للمعاشـ ــصندوق المـ ــي للـ الأساسـ

ــرار اتخـــذه المجلـــس   لمـــوظف ــة لقـ ي الأمـــم المتحـــدة، نتيجـ
المـشترك للمعاشــــات التقاعديــة لمـوظفي الأمــم المتحــدة،   
تقبــل الــدعوى إذا رفعــت في غــضون تــسعين يومــا مــن   

 .تلقي قرار المجلس

 . أعلاه)٤( ٢انظر التعليقات على المادة 
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يجــوز لمحكمــة الاســتئناف أن تقــرر تعليــق الــشرط   - ٣
 .الزمنية أو التنازل عنه في أي قضيةالمتعلق بالمهل 

 

لمحكمــة الاســتئناف أن تقــررلا يجــوز ”: يُــستعاض عــن هــذه الفقــرة بمــا يلــي 
الاتحـاد [“ إلا في حـالات اسـتثنائية      تعليق شرط المهل الزمنيـة أو التنـازل عنـه         

 .]الأوروبي

“،بنـاء علـى أسـباب معقولـة       ،” : العبـارة التاليـة    “تقـرر ”كلمة  تُضاف بعد
 ].اد الروسيالاتح[

يجــوز لمحكمــة”: يُحــذف هــذا الحكــم أو تُعــاد صــياغته ليكــون نــصه كالتــالي
شـرط المهـل الزمنيـة مـتى وجـدت أن المـدعي الاستئناف أن تقرر التنازل عن    

قدم سببا مقبولا يستدعي ذلك وحيثما تمكن المدعي مـن إثبـات أنـه لم يكـن
ويجــوز. رص المعقــولباســتطاعته تــبين انقــضاء المهلــة الزمنيــة مــع توخيــه الح ــ 
 يومـا إضـافيا مـتى٣٠للمحكمة أيـضا تمديـد المهـل الزمنيـة لفتـرة لا تتجـاوز               

تمكن المدعي من إثبات أن متطلبات العمل الرسمي تمنعه، مـع توخيـه الحـرص
 ].الولايات المتحدة[ “المعقول، من الالتزام بتلك المهل

الاســتئناف أن تقــررلمحكمـة  لا يجــوز ”: تُعـدل الفقــرة ليكـون نــصها كالتـالي   
إلا في تعليـــق الـــشرط المتعلـــق بالمهـــل الزمنيـــة أو التنـــازل عنـــه في أي قـــضية 

 ]. والصين٧٧ مجموعة الـ [“ظروف استثنائية

ــع دعــاوى الاســتئناف وقــف     - ٤ ــى رف لا يترتــب عل
 .تنفيذ الحكم المطعون فيه

 

 ].الولايات المتحدة[ تُحذف هذه الفقرة

 فيما يتصل بوجوب نفاذ الأحكام الـصادرة عـن اللبس إلى هذه الفقرة  تؤدي
٧٧مجموعــة الـــ[إجــراء المزيــد مــن المناقــشات  ممــا يــستلزم لمنازعــاتامحكمــة 
 ].والصين

يترتـب علـى رفـع دعـاوى الاسـتئناف”: يُستعاض عـن هـذه الفقـرة بمـا يلـي          
، مــا لم يكــن الحكــم قــد نُفــذ بالفعــل وفقــاوقــف تنفيــذ الحكــم المطعــون فيــه

 .]الصين [“سي لمحكمة المنازعاتللنظام الأسا

يرفع الاستئناف وغيره من الدعاوى بأي لغة مـن          - ٥
 . اللغات الرسمية للأمم المتحدة

 .لا ينطبق على اللغة العربية

 

 ٨المادة 

لمحكمــــة الاســــتئناف أن تــــأمر بتقــــديم مــــا تــــراه  - ١
 .ضروريا من مستندات أو أدلة أخرى

 

 يـتعين أن تختلـف الأحكـام،مـسائل قانونيـة  نظر في   لاستئناف ت ابما أن محكمة
 .لمنازعاتاالمتعلقة بجلسات الاستماع وغيرها عن مثيلتها في محكمة 
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كـان مـن المطلـوب    تقرر محكمة الاستئناف ما إذا     - ٢
مثول رافع الاستئناف بشخـصه أمـام المحكمـة أثنـاء سـير             
الإجــراءات الــشفوية، والــسبل المناســبة للوفــاء بــشرط      

 .مثول الفرد بشخصه

للقــضاة المكلفــين بــالنظر في إحــدى القــضايا أن      - ٣
 .يقرروا عقد جلسات استماع من عدمه

تباشر محكمـة الاسـتئناف الإجـراءات الـشفوية في           - ٤
لــسات علنيــة، مــا لم تقــرر محكمــة الاســتئناف بمبــادرة ج

ــروف     ــرفين أن الظـ ــب أي الطـ ــى طلـ ــاء علـ ــها أو بنـ منـ
 .تقتضي أن تكون الإجراءات سرية

تقـرر محكمـة الاسـتئناف مـا إذا”:عاض عن المادة بالكامـل بـالنص التـالي        يُست
وإذا قـررت المحكمـة الاسـتماع إلى. كانت ستستمع إلى المرافعات من عدمـه      

المرافعات المقدمـة بخـصوص الـدعوى المعروضـة عليهـا، فـستقرر أيـضا مـا إذا
ولا يجــوز للمحكمــة أن. كانــت ســتقوم بــذلك في جلــسة مغلقــة أم مفتوحــة

تعقــد جلــسة مغلقــة إلا إذا كانــت محكمــة المنازعــات قــد أصــدرت قــرارا مــا
ــادة مــن مــواد نظامهــا الأساســي    ــنظم عقــد جلــسات اســتماع [“عمــلا بم ت

 ].الولايات المتحدة] [مغلقة

 .لا تعديل:  والصين٧٧  مجموعة الـ-

 ٩المادة 

 يجــوز لمحكمــة الاســتئناف أن تــأمر، فيمــا تــأمر،      - ١
 :يليبما

 اء القرار المطعون فيه؛ إلغ )أ( 

 التنفيذ العيني؛  )ب( 

 التعويض؛ )ج( 

 سداد الفوائد؛  )د( 

 .سداد التكاليف )هـ( 

 

 

 مـن النظـام)٤( ١٠ينبغي تعديل هذا الحكم بحيـث يتماشـى مـع نـص المـادة               
الـــصين؛ والولايـــات المتحـــدة؛ وغواتيمـــالا؛[لمنازعـــات االأساســـي لمحكمـــة 

 ].وإسرائيل

لمزيد من الإيضاح للمسائل التي تتناولها هـذه الفقـرة ولا سـيمايستلزم الأمر ا  
 ]. والصين٧٧ مجموعة الـ[التنفيذ العيني 

ــى المــادة      ــضا التعليقــات عل ــر أي ــن النظــام الأساســي لمحكمــة)٤( ١٠انظ  م
 .لمنازعاتا

“أو/و” عبــارة )د (إلى) أ( مــن الفرعيــةات الفقــرتُــضاف في نهايــة كــل مــن 
 ].ين والص٧٧ مجموعة الـ[

  :تُعاد صياغة الفقرة بأكملها ليكون نصها كالتالي

 :  بما يليأن تأمر لمحكمة الاستئناف يجوز - ١”

إلغــاء القــرار الإداري أو أمــر التنفيــذ العــيني المطعــون فيهمــا) أ(” 
 في الحــالات الــتي يتعلــق،شــريطة أن تقــوم محكمــة الاســتئناف أيــضا

ــه فيهــا ذلــك القــرار   ــة أو إنهــاء للخدمــة،بتعــيين أوالمطعــون في  ترقي
بتحديد مبلغ للتعـويض يجـوز للمـدعى عليـه أن يختـار دفعـه كبـديل
لإلغاء القرار المذكور أو الأمر بالتنفيذ العيني المطعون فيهمـا، وطالمـا
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ــا يعـــادل الأجـــر الأساســـي الـــصافي لم يتجـــاوز مبلـــغ التعـــويض مـ
لتي تقـررللمدعي لمدة سنتين، وذلك فيما عدا الظروف الاستثنائية ا        

ــم المتحــدة ــام أو الأم ــا محكمــة المنازعــات أن تفــسير الأمــين الع فيه
للقانون الداخلي للمنظمة لم يكـن خاطئـا فحـسب بـل أنـه لم يكـن

 “؛خطيا  أن يأخذ به وتصدر المحكمة هذا القراررشيدلشخص 

سداد تعـويض لا يتجـاوز عـادة مـا يعـادل الأجـر الأساسـي) ب(” 
ولكن يجوز لمحكمة الاستئناف أن تـأمر. الصافي للمدعي لمدة سنتين   

ــة ــا محكمـ ــرر فيهـ ــتثنائية تقـ ــالات اسـ ــى في حـ ــويض أعلـ ــدفع تعـ بـ
المنازعات أن تفسير الأمين العام أو الأمم المتحدة للقـانون الـداخلي

 أنرشـيد للمنظمة لم يكن خاطئا فحسب بل أنه لم يكـن لـشخص             
 ]. المتحدةالولايات [“. خطيايأخذ به وتصدر المحكمة هذا القرار

ــة الاســتئناف       ــا إذا كــان لمحكم ــي مواصــلة النظــر فيم ــنقض الحكــمينبغ أن ت
ــتئناف والابتـــدائي أو أن ت ــدقبـــل الاسـ ــة المنازعـــات الـــدعوىتعيـ  إلى محكمـ

إعـادة يـسمح ب   غلط في القـانون   عادة في حالة وجود     يُستخدم الخيار الأخير    (
)ن كـان ثمـة تعـويض      ، إ عويضالدعوى إلى محكمة المنازعات لإعادة تقدير الت      

 ].الولايات المتحدة[

في الحالات التي تـرى فيهـا محكمـة الاسـتئناف أن            - ٢
أحد الأطراف قد أساء استغلال عملية الاسـتئناف علـى        

 ـــ   ــا أن تحمِّ ــوز لهـ ــيّن، يجـ ــو بـ ــة  نحـ ــرف قيمـ ــك الطـ ل ذلـ
 .التكاليف

 

مـن النظـام الأساسـي) ٥( ١٠علـى المـادة     تنطبق على هذا الحكم التعليقـات       
 ].الاتحاد الأوروبي[لمنازعات اكمة لمح

“ل ذلــك الطــرف قيمــة التكــاليف يجــوز لهــا أن تحمِّ ــ”يُــستعاض عــن عبــارة
“يجـوز لهـا أن تلـزم ذلـك الطـرف بـسداد تكـاليف المحكمــة       ”بالعبـارة التاليـة   

 ].الولايات المتحدة[

لا يجــــوز لمحكمــــة الاســــتئناف أن تحكــــم بــــدفع   - ٣
 . تعويضات اتعاظية أو عقابية

 .)٦( ١٠ المادة علىتنطبق على هذا الحكم التعليقات 

ــتئناف  لا تـــصدر - ٣ ــة الاسـ ــامحكمـ ــةحكمـ ــدفع تعويـــضات اتعاظيـ  بـ
 . عقابية أو

ــدابير      - ٤ ــأمر باتخــاذ ت ــة الاســتئناف أن ت يجــوز لمحكم
 .صدر أوامر قضائيةتُأو /مؤقتة و

“ injunctive relief”  تعـبير يتعين تقديم المزيـد مـن الإيـضاحات عـن ماهيـة     
 ]. والصين٧٧ مجموعة الـ[

 ].الولايات المتحدة[ تُحذف هذه الفقرة
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يجـــوز لمحكمـــة الاســـتئناف أن تـــرد القـــضية إلى      - ٥
محكمـــة المنازعـــات وأن تقـــرر في ســـياق حكمهـــا بـــرد  
القــضية الحكــم بــدفع تعــويض لقــاء تــأخير الإجــراءات،   
علـــى ألا يتجـــاوز مـــا يعـــادل صـــافي المرتـــب الأساســـي 

 .رأشه لثلاثة

 
زيــد مــن الإيــضاح للأســاس المنطقــيمثمــة حاجــة إلى  .تُحــذف هــذه الفقــرة 

 ].الولايات المتحدة[الذي يستند إليه هذا الحكم 

يجوز لمحكمة الاستئناف أن تحيـل القـضايا المناسـبة           - ٦
ــاء التنفيـــذيين لـــصناديق   ــام أو إلى الرؤسـ إلى الأمـــين العـ

قل مــن الأمــم المتحــدة وبرامجهــا الــتي تــدار بــشكل مــست  
 . أجل اتخاذ ما يمكن لإنفاذ إجراءات المساءلة

اتخـاذ أي قـرار بـشأن المـساءلة،وعنـد   . يستلزم هذا الحكم مواصلة النظر فيـه      
انظـر . مـن قواعـد النظـام الإداري للمـوظفين         ٣-١١٢ينبغي مراعاة القاعدة    

لمنازعـــاتا مـــن النظـــام الأساســـي لمحكمـــة )٧( ١٠التعليقـــات علـــى المـــادة 
 ]. والصين٧٧ الـمجموعة [

 ١٠المادة 

ــضاة      - ١ ــة قـ ــن ثلاثـ ــق مـ ــة فريـ ــصفة اعتياديـ ــوم بـ يقـ
باستعراض القـضايا المعروضـة علـى محكمـة الاسـتئناف،           

 . ويبت في هذه القضايا بأغلبية الأصوات

 
ــضايا - ١ ــضاة باســتعراض الق ــة ق ــن ثلاث ــق م ــة فري ــصفة اعتيادي ــوم ب يق

القـضايا بأغلبيـة الأصـوات     يبـت في هـذه      و. المعروضة على محكمة الاستئناف   
 . ]الاتحاد الأوروبي[

إذا رأى رئــيس المحكمــة أو أي اثــنين مــن القــضاة   - ٢
الــذين يقومــون بنظــر أيــة قــضية بعينــها أن تلــك القــضية  
تــثير مــسألة قانونيــة ذات أهميــة، جــاز لهــم في أي وقــت  
قبــل النطــق بــالحكم، إحالــة القــضية إلى المحكمــة بكامــل  

ويكتمل النصاب القـانوني في تلـك        .أعضائها للنظر فيها  
 .الحالات بخمسة قضاة

 

تـــصدر محكمـــة الاســـتئناف أحكامهـــا في صـــورة  - ٣
 .خطية ومشفوعة بالحيثيات التي تستند إليها

ــشفوعة - ٣ ــة وم ــا في صــورة خطي ــتئناف أحكامه ــة الاس ــصدر محكم ت
 . التي تستند إليها]]الأحكام القانونية] [الوقائع] [بالحيثيات[[

  .تكون مداولات محكمة الاستئناف سرية - ٤

 الاسـتئناف تكون الأحكـام الـصادرة عـن محكمـة           - ٥
 .لزمة للطرفينمُ

 

ــادة    - ٦ ــام المــ ــا بأحكــ ــام   ١١رهنــ ــذا النظــ ــن هــ  مــ
الأساســــي، تكــــون الأحكــــام الــــصادرة عــــن محكمــــة  

 .الاستئناف نهائية وغير قابلة للاستئناف
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سـتئناف  تصاغ الأحكام الـصادرة عـن محكمـة الا         - ٧
بـــأي مـــن اللغـــات الرسميـــة الـــست للأمـــم المتحـــدة، في  

 .نسختين أصليتين تودعان في محفوظات الأمم المتحدة

 

ترسل نـسخة مـن الأحكـام الـصادرة عـن محكمـة              - ٨
 . الاستئناف إلى كل طرف في القضية

تُرسل نسخة من الأحكام الصادرة عن محكمـة الاسـتئناف إلى كـل - ٨
كنـدا، حـسب [غـة الـتي قُـدمت بهـا الـدعوى في الأصـل      باللطرف في القضية   

 ].الصيغة التي نقحها المنسق

ــام    - ٩ ــشر الأحكـ ــتئناف نـ ــة الاسـ ــم محكمـ ــولى قلـ يتـ
 .الصادرة عن المحكمة وإتاحتها بصورة عامة

 

 ١١المادة 

يجـــوز لأي مـــن الطـــرفين أن يرفـــع دعـــوى أمـــام   - ١
 محكمة الاستئناف لإعادة النظر في حكم ما على أسـاس         

ــة حاسمــة،   ــشاف واقع ــدى إصــدار الحكــم    اكت ــت ل كان
مجهولة لدى محكمـة الاسـتئناف وكـذلك لـدى الطـرف             
المطالـــب بإعـــادة النظـــر في الحكـــم، شـــريطة ألا يكـــون 

ويــتعين رفــع . الجهــل بتلــك الواقعــة ناشــئا عــن الإهمــال  
الــدعوى في غـــضون ســـنة واحـــدة مـــن تـــاريخ صـــدور  

 . الحكم

 

 كانــت واقعــةإن الجهــة الــتي تحــدد مــسألةلى ينبغــي إيــلاء المزيــد مــن النظــر إ 
 ]. والصين٧٧ مجموعة الـ [“حاسمة” ما

 ].المنسق[“ ...حكمهالإعادة النظر في  ...”

 ].الولايات المتحدة [يُحذف هذا الحكم

 المطالـب  تلي اكتشاف الطـرف   عينة  مهلة زمنية م  تحديد  ينص على   ما  يُضاف
ساسي الحـالي للمحكمـة الإداريـةالنظام الأرد في   على نحو ما ي     وذلك للواقعة

 ].الاتحاد الأوروبي [للأمم المتحدة

يجــوز لمحكمــة الاســتئناف أن تقــوم في أي وقــت،   - ٢
ــرف،       ــب أي طـ ــى طلـ ــاء علـ ــسها أو بنـ ــاء نفـ ــن تلقـ مـ

 .بتصحيح أي أخطاء كتابية أو حسابية

 

ــة   - ٣ يجـــوز لأي مـــن الطـــرفين أن يطلـــب إلى محكمـ
 .و الأمر بتنفيذهالاستئناف تفسير أحد الأحكام أ

 .] أعلاه١، انظر الفقرة “حكمها”يُحال إلى عبارة [

يجوز لأي من الطرفين أن يطلب إلى محكمة الاستئناف تفـسير أحـد - ٣
 .الأحكام

 يجــوز لأي مــن الطــرفين أن يطلــب إلى محكمــة الاســتئناف- مكــررا ٣
 .إصدار أمر بتنفيذ أحد الأحكام

 ١٢المادة 

 . الأساسي بقرار من الجمعية العامةيجوز تعديل هذا النظام
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 تعليقات عامة  
، أن يتماشــى نــص مــشروع النظــام الأساســي لمحكمــة الأمــم حــسب الاقتــضاء، يينبغــ • 

منازعـات  المتحـدة للاسـتئناف مـع مـشروع النظـام الأساسـي لمحكمـة الأمـم المتحـدة لل         
 ].المنسق[ اللجنة المخصصة  عليهأي تعديلات تجريهامع و

ــة لاســتئناف     ينبغــي •  ــه في مــسألة المهــل الزمني ــد مــن النظــر في الــنص بأكمل ــلاء المزي   إي
 ]. والصين٧٧ مجموعة الـ [الأحكام

مشاريع العناصر المكونة للائحة الداخلية لكـل مـن محكمـة الأمـم المتحـدة للمنازعـات                 • 
ومحكمة الأمـم المتحـدة للاسـتئناف الـواردة في المـرفقين الخـامس والـسادس مـن تقريـر                    

الولايـات  [ الأحكـام الـتي تحتـاج إلى تنقـيح     ا من عدد تتضمن) A/62/294(الأمين العام   
 .]المتحدة
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