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Nota

Las signaturas de los documentos de las Naciones Unidas se componen de
letras mayUsculas y cifras. La mencién de una de tales signaturas indica que se hace
referencia a un documento de las Naciones Unidas.
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I ntroduccion

1. En su resolucion 48/26, la Asamblea General decidid establecer un grupo de
trabajo de composicién abierta para que examinara todos |os aspectos de |a cuestién
del aumento del nimero de los miembros del Consejo de Seguridad y otros asuntos
relativos al Consegjo.

2.  El Grupo de Trabajo de composicién abierta sobre la cuestion de la
representacion equitativa en el Consejo de Seguridad y el aumento del nimero de
sus miembros y otros asuntos relativos al Consegjo de Seguridad comenzé sus
deliberaciones en enero de 1994. El Grupo de Trabajo presentd a la Asamblea
General informes sobre la marcha de sus trabajos en sus periodos de sesiones
cuadragésimo octavo a sexagésimo segundo. En esos periodos de sesiones, la
Asamblea prorrogé el mandato del Grupo de Trabajo.

3. El 23 de noviembre de 1998, la Asamblea General aprobd la resolucion 53/30,
en relacion con uno de los temas del programa del Grupo de Trabajo, titulado
“Mayoria necesaria para adoptar decisiones sobre la reforma del Consgo de
Seguridad”.

4. EnlaDeclaracién del Milenio de las Naciones Unidas, los Jefes de Estado y de
Gobierno resolvieron, con respecto a las deliberaciones en curso sobre la reforma
del Consgjo de Seguridad, redoblar sus esfuerzos por reformar ampliamente el
Consgjo en todos sus aspectos (véase la resolucion 55/2 de la Asamblea General,
parr. 30).

5. En el Documento Final de la Cumbre Mundial 2005, de 16 de septiembre
de 2005, los Jefes de Estado y de Gobierno manifestaron su apoyo a una pronta
reforma del Consgjo de Seguridad y recomendaron que el Consegjo siguiera
adaptando sus métodos de trabajo (véase la resolucion 60/1 de la Asamblea General,
parrs. 153y 154).

6. Tras las deliberaciones del Grupo de Trabajo, la Asamblea General, en su
decision 62/557, decidié que se iniciaran las negociaciones intergubernamentales
sobre la reforma del Consejo de Seguridad en plenario oficioso de la Asamblea
General durante su sexagésimo tercer periodo de sesionesy que el Grupo de Trabajo
continuara su labor y le presentara un informe antes de que terminara su sexagésimo
tercer periodo de sesiones. Este informe se presenta en cumplimiento de la decision
62/557.

Actuacionesdel Grupo de Trabajo durante
el sexagésimo tercer periodo de sesionesde
la Asamblea General

Cuestiones de or ganizacion

7.  El Presidente de la Asamblea General, Miguel d Escoto Brockmann, presidio
el Grupo de Trabajo.

8.  El 11 de noviembre de 2008, el Presidente design6 al Embajador Zahir Tanin
(Afganistan) como Vicepresidente del Grupo de Trabajo.
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Sesionesy reunionesy consultas oficiosas del Grupo
deTrabajo

9. En la primera sesion del Grupo de Trabajo, celebrada el 11 de noviembre
de 2008, el Presidente, recordo la decision 62/557. En la misma sesion, el Presidente
anuncié el nombramiento del Embagjador Zahir Tanin como Vicepresidente del
Grupo de Trabajo.

10. En su segunda sesién, celebrada el 17 de noviembre de 2008, el Grupo de
Trabajo siguié abordando el marco y las modalidades de las negociaciones a fin de
preparar y facilitar las negociaciones intergubernamental es.

11. En una carta de fecha 24 de noviembre de 2008, el Presidente esbozé el plan
de trabajo del Grupo de Trabajo basado estrictamente en |a decision 62/557.

12. En sus sesiones tercera y cuarta, celebradas el 5 de diciembre de 2008, el
Grupo de Trabajo abordd el marco a fin de preparar y facilitar las negociaciones
intergubernamental es.

13. En la quinta sesién, celebrada el 19 de enero de 2009, el Grupo de Trabajo
abordé las modalidades a fin de preparar y facilitar las negociaciones
intergubernamental es.

14. En su sexta sesion, celebrada el 26 de enero de 2009, el Grupo de Trabajo
analizd los resultados de las consultas, presentadas posteriormente a un plenario
oficioso de la Asamblea General por el Presidente el 29 de enero de 2009, en estricta
conformidad con el apartado ¢) de la decisién 62/557. En su presentacién ante el
plenario oficioso, el Presidente anuncié que, mientras que el Grupo de Trabajo
escuché también propuestas orales, las propuestas escritas presentadas durante las
consultas se incluirian como anexo al presente informe (véase el anexo).

15. En su séptima sesion, celebrada el 9 de septiembre de 2009, el Grupo de Trabajo
examind su proyecto de informe a la Asamblea General (A/AC.247/2009/L.1 y
Corr.1), presentado por el Presidente.

Aprobacion del informe del Grupo de Trabajo

16. En su séptima sesion, celebrada el 9 de septiembre de 2009, el Grupo de
Trabajo examind y aprob6 el presente informe.

Recomendaciones

17. El Grupo de Trabajo de composicion abierta decidié recomendar que el
examen del tema continuara en el sexagésimo cuarto periodo de sesiones de la
Asamblea General. EI Grupo de Trabajo recomienda a la Asamblea la aprobacién
del proyecto de decisién siguiente:

La Asamblea General, recordando sus anteriores resoluciones y
decisiones relativas a la cuestion de la representacion equitativa y el aumento
del nimero de miembros del Consejo de Seguridad y otros asuntos relativos al
Consgjo, en particular su decision 62/557, de 15 de septiembre de 2008,
habiendo examinado el informe del Grupo de Trabajo de composicion abierta
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sobre |la cuestion de la representacion equitativa en el Consejo de Seguridad y
el aumento del nimero de sus miembros y otros asuntos relativos a Consegjo
de Seguridad establecido en virtud de su resolucion 48/26, de 3 de diciembre
de 1993, sobre sus deliberaciones en el sexagésimo tercer periodo de sesiones
de la Asamblea Genera?, teniendo en cuenta la Declaracion del Milenio, de
8 de septiembre de 2000, aprobada por los Jefes de Estado y de GobiernoZ?, en
la que resolvieron, con respecto a la reforma del Consgjo de Seguridad,
intensificar sus esfuerzos para lograr una reforma integral del Consgjo de
Seguridad en todos sus aspectos, y recordando el Documento Final de la
Cumbre Mundial 2005, de 16 de septiembre de 20053, en la que los Jefes de
Estado y de Gobierno expresaron su apoyo a la pronta reforma del Consgjo, y
recomendaron que el Consgjo siguiera adaptando sus métodos de trabajo,

a) Toma nota del informe del Grupo de Trabajo de composicion
abierta sobre la cuestion de la representacion equitativa en el Consgjo de
Seguridad y el aumento del nimero de sus miembros y otros asuntos relativos
al Consejo de Seguridad sobre su labor durante el sexagésimo tercer periodo
de sesiones de la Asamblea General *;

b) Toma nota con agradecimiento de la iniciativa del Presidente de
estimular un debate activo sobre la reforma integral del Consejo de Seguridad
por el Grupo de Trabajo, asi como lalabor realizada por €l Vicepresidente;

c) Decide convocar el Grupo de Trabajo durante el sexagésimo cuarto
periodo de sesiones de la Asamblea General;

d) Decide incluir en el programa del sexagésimo cuarto periodo de
sesiones de la Asamblea General un tema titulado “Cuestion de la
representacion equitativa y del aumento del nimero de miembros del Consegjo
de Seguridad y otros asuntos relativos a Consejo de Seguridad”.

1 Se publicard como Documentos Oficiales de la Asamblea General, sexagésimo tercer periodo de
sesiones, Suplemento nim. 47 (A/63/47).

2 Véase laresolucion 55/2.

3 Véase laresolucion 60/1.
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Anexo

Reuniones del Grupo de Trabajo: propuesta de calendario
dereuniones

A fin de alcanzar el objetivo establecido por todos los Estados Miembros en la
decision 62/557 y de lograr un acuerdo concreto con respecto a los parametros para
las negociaciones intergubernamentales, el Grupo de Trabajo podria examinar el
calendario de reuniones que se presenta a continuaciéon como hoja de ruta para
iniciar las negociaciones intergubernamental es en febrero de 2009.

1. Examen delos procedimientosy los principios (cinco sesiones)
* Dos sesiones en noviembre de 2008:
— Objetivos de lareforma
— Principios rectores de las negociaciones
* Una sesién en diciembre de 2008:

— Condiciones de las negociaciones | (normas de las negociaciones, indole
de las negociaciones)

» Dos sesiones en enero de 2009:

— Condiciones de las negociaciones Il (calendario de negociaciones, indole
del acuerdo)

— Sesion de recapitul acién (sesion de preparacion de los resultados)

2. Exameny ajustes del informe del Presidente de la Asamblea General sobre los
resultados del Grupo de Trabajo de composicién abierta (una o dos sesiones, antes
del 1° de febrero de 2009)

— Adopcién del informe

3. Inicio delas negociaciones intergubernamentales (entre el 1° y el 28 de febrero
de 2009).

* Documento presentado por México y la Republica de Corea en la primera reunion del Grupo de
Trabajo, el 11 de noviembre de 2008.
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Proceso de reforma del Consejo de Seguridad:
procedimientosy principios*

En virtud de la decision 62/557 de |la Asamblea General, se ha encomendado al
Grupo de Trabajo de composicién abierta la tarea de ocuparse del marco y las
modalidades de las negociaciones intergubernamentales, a fin de prepararlas y
facilitarlas.

Esta fase de preparacién es esencial para entablar negociaciones provechosas
que permitan avanzar finalmente en la reforma del Consejo de Seguridad, como
parte del proceso general de reforma de las Naciones Unidas dirigido a lograr unas
Naciones fortalecidas y mas eficaces.

Habida cuenta de esto y en funcién de las consultas que se celebraran en €l
Grupo de Trabajo, confiamos que este elabore un marco que establezca los objetivos
y los principios rectores de las negociaciones intergubernamentales en el plenario
oficioso de la Asamblea General, asi como las condiciones en que se llevaran a
cabo. El Presidente del Grupo de Trabajo presentara los resultados de estas consultas
antes del 1° de febrero de 2009, en una sesién plenaria oficiosa de la Asamblea
General, para su aprobacién antes de la apertura de las negociaciones
intergubernamentales, a mas tardar el 28 de febrero 2009.

Objetivosy principios rectores

El objetivo es una reforma integral del Consejo de Seguridad en todos sus
aspectos, que dé por resultado un Consgjo mas democrético e incluyente,
transparente, eficaz y responsable, y con una representacion equitativa.

El objetivo de la decisién 62/557 es lograr una solucion negociada respecto de
la reforma del Consejo de Seguridad.

Entre los principios rectores cabe mencionar:
« El respeto de laigualdad soberana de los Estados Miembros
« Ladistribucién geografica equitativa

« El fortalecimiento de los fundamentos democraticos del Consejo, a fin de
mejorar su rendicién de cuentas ante los miembros

« El hacer que los Estados Miembros asuman como propia lareforma através de
la conciliacidn de los intereses de todos ellos y de los grupos regionales y de
otro tipo, en especial |os que tradicionalmente han estado poco representados

« El aumento de las oportunidades para que los Estados Miembros puedan
formar parte del Consgjo de Seguridad, en particular los de grupos que
tradicionalmente han estado poco representados, como los Estados pequefios y
medianos, y Africa

* Documento de trabajo presentado por laArgentinay Espafia en latercerareunién del Grupo de
Trabajo, el 5 de diciembre de 2008.
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Condiciones de las negociaciones

Con €l fin de garantizar la legitimidad y el éxito de esta reforma en el largo
plazo, el proceso de negociaciones intergubernamentales debe basarse, entre otras
Cosas, en:

« Un proceso abierto, inclusivo y transparente, guiado por la objetividad y la
imparcialidad, que cuente con la plena confianza de todos |os miembros

* Normas y procedimientos claros para garantizar condiciones justas e iguales
paratodos

« El hecho de que todos | os debates estan abiertos a todos los Estados Miembros

« La aplicacion de normas basadas en la practica general en el plenario oficioso
de la Asamblea General, a saber:

i)  Noselevantan actas de las reuniones
ii)  No se adoptan decisiones oficiales
iii) No se procede a votaciones

« El establecimiento de un programa de las negociaciones, en particular, la
secuencia

 La posibilidad de entablar negociaciones con respecto a todos los aspectos de
lareformadel Consejo

« El principio de que “nada esta acordado hasta que todo esté acordado”
» Lafaltade plazos artificiales

 El compromiso de buena fe y respeto mutuo de todas las partes, que deberan
abstenerse de: i) tomar medidas unilaterales o preventivas, como la
introduccion de proyectos de resolucién, y ii) instar a votar, en cualquier etapa
del proceso de negociacion

« El hecho de que la solucidn negociada debe contar con la aceptacion politica
mas amplia posible de los Estados Miembros, muy por encima de la mayoria
de dos tercios

* Mecanismos para oficializar cualquier conclusion o resultado de las
negociaciones, o su estado, a fin de garantizar la continuidad del proceso. En
este contexto, habrd que hacer uso de la relacion y la interaccion entre los
procesos del Grupo de Trabajo de composicion abierta y los del plenario
oficioso de la Asamblea General, teniendo en cuenta las disposiciones de la
decision 62/557.
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Negociaciones sobre la reforma del Consegjo de Seguridad:
elementos para una decisiéon de la Asamblea General sobre
el marco y las modalidades*

En virtud de la decision 62/557 de la Asamblea General, se proponen los
siguientes elementos para un proyecto de decision de la Asamblea General sobre los
principios rectores y las condiciones en el marco de las cuales se celebrardn las
negociaciones intergubernamental es sobre la reforma del Consejo de Seguridad.

I. Preambulo

i) La Asamblea General, recordando sus resoluciones y decisiones
anteriores pertinentes a la cuestion de la representacion equitativa en el
Consejo de Seguridad y del aumento del nimero de sus miembros y otros
asuntos relativos al Consejo de Seguridad

ii)  Teniendo presente el Capitulo XVIII de la Carta de las Naciones Unidas
y consciente de la importancia de llegar a un acuerdo general como se sefial@
en sus resoluciones 48/26, de 3 de diciembre de 1993, y 53/30, de 1° de
diciembre de 1998, y en su decision 61/561, de 17 de septiembre de 2007, asi
como €l proceso de ratificacion de toda reforma a la Carta, como se establece
en su Articulo 108

iii) Recordando la decision 62/557, de 15 de septiembre de 2008, en que se
encargaba al Grupo de Trabajo de composicién abierta que [no mas tarde del
1° de febrero de 2009] abordara el marco y las modalidades a fin de preparar y
facilitar las negociaciones intergubernamentales que han de comenzar en
sesiones plenarias oficiosas de la Asamblea General [a més tardar el 28 de
febrero de 2009]

1. Partedispositiva

Decide que las negociaciones intergubernamentales que se celebrardn en
sesiones plenarias oficiosas de la Asamblea General se gjustaran a los siguientes
principios y procedimientos:

a)  El respeto por laigualdad soberana de |os Estados Miembros;
b) Larepresentacién geografica equitativa;

c) El objetivo de lograr un Consejo mas democratico y equitativo, a fin de
mejorar su transparencia, eficiencia y eficacia, asi como su rendicién de cuentas
ante los miembros;

d) El objetivo de asegurar que todos los Estados Miembros asuman la
reforma propia teniendo presente plenamente los intereses de todos los Estados
Miembros y todas las regiones, especialmente las que histéricamente no han tenido
una representacion suficiente;

* Documento de trabajo presentado por el Canaday Malta en la quinta reunion del Grupo de
Trabajo, el 19 de enero de 2009.
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e) El objetivo de lograr una solucién negociada que pueda recibir la mas
amplia aceptacion politica posible de los Estados Miembros, muy por encima de la
mayoria de dos tercios necesaria;

f)  El proceso debera ser abierto, inclusive y transparente, guiado por la
objetividad y la imparcialidad y deberéd llevase a cabo de buena fe y en el respeto
mutuo. Todos los debates estarén abiertos a todos |os Estados Miembros;

g) Las negociaciones seran exhaustivas y podréan abarcar todas las
cuestiones y los aspectos de la reforma del Consejo de Seguridad, con inclusion,
entre otras, del aumento del nimero de miembros y la mejora de los métodos de
trabajo;

h)  Las negociaciones deberan basarse en el programa acordado;

i) Se aplicard el principio del “compromiso Unico”: cada tema de la
negociacion forma parte de un conjunto indivisible y no puede ser objeto de un
acuerdo por separado (no hay nada acordado hasta que todo esté acordado);

) Las negociaciones se llevaran a cabo de conformidad con la practica
general de las sesiones plenarias oficiosas de la Asamblea General .
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