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Resumen

Este informe se presenta de conformidad con lo dispuesto en la resolucién
60/230 de la Asamblea General, de 23 de diciembre de 2005, sobre la Convencién
sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacion contrala mujer, en laque la
Asamblea pidié a Secretario General que le presentara en su sexagésimo segundo
periodo de sesiones un informe sobre la situacion de la Convencién y la aplicacion
de esa resolucion. El informe abarca €l periodo comprendido entre el 1° de agosto
de 2005 y el 15 de agosto de 2007.

* A/62/150.
** E| informe se ha presentado tarde a fin de reflejar los ultimos acontecimientos relacionados con el
39° periodo de sesiones del Comité para la Eliminacién de la Discriminacion contrala Mujer.
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Situacioén dela Convencidn sobrela eliminacion de
todas las formas de discriminacion contrala mujer

1. La Convencién sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacion
contra la mujer fue aprobada por la Asamblea General en su resolucion 34/180, de
18 de diciembre de 1979. Quedd abierta alafirma, ratificacion y adhesion en Nueva
York el 1° de marzo de 1980 y, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 27,
entré en vigor el 3 de septiembre de 1981.

2. Al 15 de agosto de 2007, 185 Estados habian ratificado la Convencion, se
habian adherido a €ella o habian notificado la sucesion, de los cuales 81 se habian
adherido y 8 habian notificado la sucesion. Es decir, cinco Estados mas han
ratificado la Convencion en el periodo que abarca el presente informe, del 1° de
agosto de 2005 al 15 de agosto de 2007 (véase informe anterior, publicado como
documento A/60/206). Los Estados que ratificaron la Convencion o se adhirieron a
ella més recientemente fueron Brunei Darussalam, el 24 de mayo de 2006; las Islas
Cook, el 11 de agosto de 2006; las Islas Marshall, el 2 de marzo de 2006;
Montenegro, el 23 de octubre de 2006; y Oméan, el 7 de febrero de 2006. La lista de
Estados partes en la Convencion y las fechas de ratificacion o adhesiéon a ella
figuran en el informe del Comité para la Eliminacién de la Discriminacion contra la
Mujer sobre sus periodos de sesiones 37°, 38°y 39°1,

3. Al 15 de agosto de 2007, 49 Estados partes habian depositado en poder del
Secretario General los instrumentos de aceptacion de la enmienda del parrafo 1 del
articulo 20 de la Convencidn, relativa a la periodicidad y duracion de las reuniones
del Comité. Desde la presentacion del udltimo informe han depositado sus
instrumentos de aceptacion de la enmienda los cuatro Estados partes siguientes:
Bangladesh, el 3 de mayo de 2007; Georgia, el 30 de septiembre de 2005; Liberia, el
16 de septiembre de 2005; y Eslovenia, el 10 de noviembre de 2006.

4.  En el periodo comprendido entre el 1° de agosto de 2005 y el 15 de agosto
de 2007 formularon reservas Brunei Darussalam, que formulé una reserva general,
ademas de reservas al parrafo 2 del articulo 9y al parrafo 1 del articulo 29; las Islas
Cook, que formularon una reserva a apartado f) del articulo 2, el apartado a) del
articulo 5 y el apartado b) del parrafo 2 del articulo 11; y Oman, que formul6
unareserva general asi como reservas a parrafo 2 del articulo 9, €l parrafo 4 del
articulo 15, los apartados a), c) y f) del articulo 16, y el parrafo 1 del articulo 29.

5. En el mismo periodo se recibieron objeciones a las reservas de Alemania,
Austria, Bélgica, el Canada, Dinamarca, Eslovaquia, Espafia, Estonia, Finlandia,
Francia, Grecia, Hungria, Irlanda, Italia, Letonia, Noruega, los Paises Bajos,
Polonia, Portugal, el Reino Unido de Gran Bretafia e Irlanda del Norte, la Republica
Checa, Rumaniay Suecia.

6. En el mismo periodo retiraron sus reservas Austria, a partes del articulo 11; las
Islas Cook, al apartado f) del articulo 2, €l apartado a) del articulo 5, y el apartado b)
del parrafo 2 del articulo 11; Kuwait, al apartado a) del articulo 7; Nueva Zelandia
con respecto a la prestacion de servicios en el ejército; Singapur (sin referencia a
ningun articulo concreto de la Convencion); y el Reino Unido, a parrafo 4 del
articulo 15.

1 Se publicard como Documentos Oficiales de la Asamblea General, sexagésimo segundo periodo
de sesiones, Suplemento No. 38 (Al62/38).
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Situacion del Protocolo Facultativo de la Convencion

7. Ensuresolucidn 54/4, de 6 de octubre de 1999, |la Asamblea General aprobo el
Protocolo Facultativo de la Convencion sobre la eliminacién de todas las formas de
discriminacion contra la mujer. El Protocolo Facultativo quedé abierto a la firma,
ratificacion y adhesiéon en la Sede de las Naciones Unidas el 10 de diciembre de
1999 vy, de conformidad con el péarrafo 1 del articulo 16, entré en vigor el 22 de
diciembre de 2000.

8. Al 15 de agosto de 2005, 88 Estados partes habian ratificado el Protocolo
Facultativo o se habian adherido a él. Es decir, 17 Estados més ratificaron el
Protocolo Facultativo desde que se present6 el Ultimo informe, a saber: Antigua y
Barbuda, el 5 de junio de 2006; la Argentina, el 20 de marzo de 2007; Armenia, €l
14 de septiembre de 2007; Botswana, el 21 de febrero de 2007; Bulgaria, € 20 de
septiembre de 2006; Burkina Faso, €l 10 de octubre de 2005; Colombia, el 23 de enero
de 2007; las Maldivas, €l 13 de marzo de 2006; Moldova, €l 28 de febrero de 2006;
Montenegro, el 23 de octubre de 2006; Nepal, €l 15 junio de 2007; |la Republica de
Corea, el 18 de octubre de 2006; |la Republica Unida de Tanzania, el 12 de enero
de 2006; Saint Kitts y Nevis, el 20 de enero de 2006; San Marino, €l 15 de
septiembre de 2005; Sudéfrica, el 18 de octubre de 2005; y Vanuatu, €l 17 de mayo
de 2007.

Comité parala Eliminacion de la Discriminacion
contralaMujer

Capacidad para cumplir su mandato

Cumplimiento por los Estados partes de sus obligaciones en materia
de presentacion deinformes

9. En el parrafo 1 del articulo 18 de la Convencién se estipula que los Estados
partes se comprometen a presentar informes sobre la aplicacién de la Convencién en
el plazo de un afio a partir de su entrada en vigor para el Estado de que se tratey, en
lo sucesivo, por lo menos cada cuatro afios y, ademas, cuando lo solicite el Comité
parala Eliminacién de la Discriminacion contrala Mujer.

10. Entre el 1° de agosto de 2005 y el 15 de agosto de 2007 el Secretario General
recibié informes de los 44 Estados partes siguientes: la Arabia Saudita (informe
inicial y segundo informe periddico); Bélgica (informes periddicos quinto y sexto
combinados); Belice (informes periddicos tercero y cuarto combinados); Bhutan
(séptimo informe periédico); Bolivia (informes periddicos segundo, tercero y cuarto
combinados); el Brasil (sexto informe periddico); Burundi (informes periodicos
segundo, tercero y cuarto combinados); el Camerun (informes periddicos segundo y
tercero combinados); el Canada (informes periddicos sexto y séptimo combinados);
el Ecuador (informes periddicos sexto y séptimo combinados); El Salvador (séptimo
informe periddico); Eslovaquia (informes periddicos segundo, tercero y cuarto
combinados); Eslovenia (cuarto informe periédico); Estonia (cuarto informe
periédico); Francia (sexto informe periodico); Honduras (informes periédicos
cuarto, quinto y sexto combinados); Hungria (sexto informe periddico); la India
(informes periédicos segundo y tercero combinados); las Islas Cook (informe
inicial); Jordania (informes periddicos tercero y cuarto combinados); Kenya
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(informes periédicos quinto y sexto combinados); Kirguistan (tercer informe
periédico); el Libano (tercer informe periddico); Liechtenstein (tercer informe
periédico); Luxemburgo (quinto informe periddico); Madagascar (informes
periodicos segundo, tercero, cuarto y quinto combinados); Marruecos (informes
periédicos tercero y cuarto combinados); México (sexto informe periodico);
Mongolia (quinto informe periddico); Myanmar (informes periddicos segundo y
tercero combinados); Nueva Zelandia (sexto informe periddico); Nigeria (sexto
informe periddico); Noruega (séptimo informe periddico); Portugal (sexto informe
periédico); el Reino Unido de Gran Bretafia e Irlanda del Norte (sexto informe
periddico); la Republica Arabe Siria (informe inicial); la Replblica de Corea (sexto
informe periddico); la Republica Unida de Tanzania (informes periédicos tercero,
cuarto y quinto combinados); Santa Lucia (informe inicial e informes periodicos
segundo, tercero, cuarto, quinto y sexto combinados); Serbia (informe inicial);
Sierra Leona (informe inicial e informes periddicos segundo, tercero, cuarto y
guinto combinados); Suecia (informes periddicos sexto y séptimo combinados); el
Uruguay (informes periddicos cuarto, quinto, sexto y séptimo combinados); y €l
Yemen (sexto informe peri6dico).

11. En €l periodo a que se refiere el presente informe, el Comité celebro los seis
periodos de sesiones siguientes: 34° periodo de sesiones, del 16 de enero al 3 de
febrero de 2006; 35° periodo de sesiones, del 15 de mayo al 2 de junio de 2006;
36° periodo de sesiones, del 7 a 25 de agosto de 2006; 37° periodo de sesiones, del
15 de enero a 2 de febrero de 2007; 38° periodo de sesiones, del 14 de mayo a 1° de
junio de 2007; y 39° periodo de sesiones, del 23 de julio a 10 de agosto de 2007.
Durante esos periodo de sesiones el Comité examiné 144 informes (muchos de ellos
combinados) presentados por 69 Estados partes: cuatro informes iniciales (las Islas
Cook, Mauritania, la Reputblica Arabe Siria'y Serbia); cuatro informes iniciales y
segundos informes periédicos combinados (Malasia, Mozambique, el Niger y
Turkmenistan); siete informes iniciales e informes periddicos segundo y tercero
combinados (Bosnia y Herzegovina, Camboya, Eritrea, la ex Republica Yugoslava
de Macedonia, el Pakistan, Tayikistan y Vanuatu); dos informes iniciales e informes
peri6dicos segundo, tercero, cuarto y quinto combinados (Sierra Leonay Togo); dos
informes iniciales e informes periédicos segundo, tercero, cuarto, quinto y sexto
combinados (Cabo Verde y Santa Lucia); dos segundos informes peridodicos
(Kazgjstan y Liechtenstein); siete informes periddicos segundo y tercero
combinados (Azerbaiyén, Georgia, la India, Maldivas, Moldova, Namibia y
Uzbekistan); dos informes periédicos segundo, tercero, cuarto y quinto combinados
(Maawi y Mali); cuatro terceros informes periodicos (Liechtenstein, la Republica
Checa, Singapur y Suriname); dos informes peri6dicos tercero y cuarto combinados
(Belice y Jordania); tres informes periodicos tercero, cuarto y quinto combinados
(Chipre, Ghana y Mauricio); tres cuartos informes periéddicos (Chile, Estonia y los
Paises Bajos); cinco informes periddicos cuarto y quinto combinados (Australia,
Indonesia, Polonia, la Republica Democratica del Congo y Tailandia); tres informes
periddicos cuarto, quinto y sexto combinados (Guinea, Honduras y la Republica
Bolivariana de Venezuela); dos quintos informes periédicos (Jamaicay la Republica
de Corea); cinco informes periddicos quinto y sexto combinados (China, Colombia,
Cuba, Kenya y Filipinas); trece sextos informes periddicos (Austria, €l Brasil,
Dinamarca, Grecia, Guatemala, Hungria, México, Nueva Zelandia, Nicaragua, €l
Per(, Polonia, la Republica de Corea 'y Rumania); y un séptimo informe periédico
(Noruega).
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Infor mes que no se han examinado, informes atrasados y solicitudes
de informes de seguimiento

12. Al 15 de agosto de 2007, el Comité no habia examinado aln 32 informes,
principal mente combinados, presentados por 31 Estados partes.

13. Al 15 de agosto de 2007, 125 Estados partes tenian un total de 215 informes
atrasados, a saber, 30 informes iniciales; 25 segundos informes periodicos; 28 terceros
informes periédicos; 39 cuartos informes periddicos; 23 quintos informes
periddicos; 43 sextos informes periddicos y 27 séptimos informes periddicos.

14. A laluz de la reducciéon del nimero de informes pendientes de examen, €l
Comité empez6 a instar sisteméticamente a los Estados partes a que presentaran |os
informes iniciales més atrasados y, sobre la base de sus decisiones 29/1 y 3l/I11 i),
determiné que solo procederia a examinar la aplicacion de la Convencion en
ausencia de un informe como Ultimo recurso y en presencia de la delegacion. El
Comité invit6 a varios Estados partes a presentar todos sus informes atrasados como
informe combinado antes de una fecha determinada, a saber:

a) El Comité invito a Cabo Verde y a Santa Lucia a presentar sus informes,
y Cabo Verde presentd su informe en junio de 2005, y Santa L ucia en septiembre del
mismo afio. EI Comité examind esos informes respectivamente en sus periodos de
sesiones 35°y 36°

b) En su 37° periodo de sesiones €l Comité invitd a Dominica, Guinea-
Bissau, Haiti y Liberia a presentar todos sus informes pendientes como informes
combinados para marzo de 2008 a fin de examinarlos en su 43° periodo de sesiones
en 2009;

c) En su 38° periodo de sesiones el Comité invitd a las Bahamas, Granada,
la Republica Centroafricana 'y Seychelles a presentar todos sus informes pendientes
como informes combinados para finales de 2008 a fin de examinarlos a principios
de 2010;

d) En su 39° periodo de sesiones el Comité invitd al Chad, las Comoras,
Lesotho y Papua Nueva Guinea a presentar todos sus informes pendientes como
informes combinados parajulio de 2009 afin de examinarlos a finales de 2010.

En dltima instancia, y en caso de no recibirse los informes en el plazo propuesto, €l
Comité examinara la aplicacion de la Convencion en los Estados partes en cuestion
en ausencia de un informe.

15. El Comité envié recordatorios a todos los Estados partes cuyos informes
iniciales estaban pendientes en 2005.

16. Tras examinar en su 37° periodo de sesiones los informes periddicos segundo y
tercero combinados de la India, el Comité pidié al Estado parte que presentara un
informe de seguimiento en enero de 2008 (CEDAW/C/IND/CO/3). En ese mismo
periodo de sesiones, después de examinar el cuarto informe periddico de los Paises
Bajos, el Comité pidi6 a Estado que presentara un informe de seguimiento en enero
de 2008 (véase el documento CEDAW/C/NLD/CO/4).
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M étodos de trabajo del Comité

17. Con €l fin de contribuir a los esfuerzos de la Asamblea General por limitar la
documentacion, el Comité se abstuvo de incluir en su informe anual (34° periodo de
sesiones) resimenes de las declaraciones introductorias de los Estados que habian
presentado informes. Esas declaraciones introductorias de los Estados partes, de
30 minutos de duracion, pueden consultarse en €l sitio en laweb de la Division para
el Adelanto de la Mujer. También se reflejan en las actas resumidas del Comité.

18. Se actualizd la primera descripcion general de los métodos de trabajo del
Comité, incluida en el informe sobre su 30° periodo de sesiones, a fin de reflejar en
particular los métodos de trabajo del Comité en grupos de trabajo paralelos (véase €l
documento CEDAW/C/2007/1/4/Add.1). La descripcidon general tiene por objeto
poner a corriente de los métodos de trabajo del Comité a los Estados partes y a
otras entidades interesadas en la aplicacion de la Convencion. La descripcion
general también puede consultarse en el sitio en la web de la Division para el
Adelanto de la Mujer.

19. Durante el periodo a que se refiere el presente informe, la novedad mas
significativa en los métodos de trabajo del Comité ha sido la relacionada con el
examen de los informes en grupos de trabajo paralelos. Tras la aprobacion de la
resolucién 60/230 de la Asamblea General el Comité celebrd tres periodos de
sesiones anuales en 2006 y 2007 respectivamente, frente a dos periodos de sesiones
anuales en afios anteriores. Ademés el Comité se reunié en grupos de trabajo
paralelos en tres de esos seis periodos de sesiones, a saber, en sus periodos de
sesiones 36°, 37°y 39°.

20. En su 34° periodo de sesiones el Comité celebrd un debate preliminar sobre
sus métodos de trabajo en relacion con sus reuniones en grupos de trabajo paralelos
y los aprobo en su 35° periodo de sesiones2. Esos métodos abarcan en particular €l
procedimiento para establecer los grupos de trabajo paralelos, incluida su
composicion; los funcionarios del Comité en relacién con los grupos de trabajo
paralelos; la funcion del relator para el pais 'y la preparacion de las observaciones
finales; las modalidades de examen de los informes en grupos de trabajo paralelos; y
la aprobacién de las observaciones finales en sesion plenaria. Durante una reunion
oficiosa celebrada en Berlin del 2 al 4 de mayo de 2006 el Comité celebr6 un debate
en profundidad acerca de esos métodos de trabajo sobre la base de un documento de
antecedentes preparado por su secretaria. EI Comité también contd con la aportacion
de un miembro del Comité de los Derechos del Nifio, que le inform6 de la
experiencia de dicho Comité en relacion con las reuniones en grupos de trabajo
paralelos.

21. El Comité llevd a cabo evaluaciones periédicas de sus métodos de trabajo en
grupos de trabajo paralelos, y los mejoré basandose en la experiencia adquirida. Se
introdujeron ajustes con respecto al papel de los relatores de los paises, incluidos los
plazos, €l formato y el contenido de sus notas informativas; la coordinacion y la
cooperacién entre los miembros de cada grupo de trabajo y entre ambos grupos; la
gestion del tiempo durante el didlogo constructivo; y la funcion de la Presidenta de
dirigir ese didlogo constructivo.

2 VVéase Documentos Oficiales de la Asamblea General, sexagésimo primer periodo de sesiones,
Suplemento No. 38 (A/61/38), segunda parte, parrs. 363 a 380.
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22. El Comité nombré por primeravez arelatores para los paises en su 19° periodo
de sesiones. En su 35° periodo de sesiones aprobo directrices sobre el papel y las
funciones del relator para el pais en las que se consolidaron las tareas asignadas al
relator en relacion con las tres fases del examen de los informes, es decir, la
preparacion de listas de cuestiones y preguntas para €l grupo de trabajo anterior al
periodo de sesiones; el examen del (de los) informe(s) del Estado parte, en
particular la identificacion de las cuestiones y prioridades que se habrian de plantear
durante el dialogo constructivo; y la preparacion y ultimacion del proyecto de
observaciones finales3. Se nombré a relatores para €l pais para todos los Estados
partes, y esos expertos asumieron la responsabilidad adicional de coordinar la labor
de los grupos de trabajo y de asegurarse de que todos los expertos puedan contribuir
oportuna y significativamente a didlogo. EI Comité también sigui6 utilizando los
equipos de trabajo de los paises para examinar los informes en las sesiones
plenarias.

23. Dado que durante el periodo a que se refiere el presente informe celebro tres
periodos de sesiones anuales, el Comité gjusto el calendario de su grupo de trabajo
anterior al periodo de sesiones a fin de dar a los Estados partes tiempo suficiente
para responder a sus respectivas listas de cuestiones y preguntas, ademas de
asegurar la disponibilidad de las respuestas en todos los idiomas oficiales para los
periodos de sesiones en los que se examinaron esos informes. Por consiguiente,
normalmente, el grupo de trabajo anterior a periodo de sesiones celebré dos
sesiones, en lugar de una, antes del examen de cada informe. El niUmero de expertos
gue participaron en el grupo de trabajo anterior al periodo de sesiones se determind
de manera flexible. Al preparar las listas de cuestiones y preguntas, los grupos de
trabajo anteriores a periodo de sesiones se centraron en los progresos realizados en
la aplicacion de la Convencién desde el examen de los informes anteriores, las
repercusiones de las medidas adoptadas por los Estados partes y las medidas
enmarcadas en el seguimiento de las observaciones finales anteriores del Comité.
Los grupos de trabajo anteriores a periodo de sesiones se atuvieron a limite
acordado de no mas de 30 preguntas claras y directas por lista. Se informé a los
Estados partes de que el Comité habia fijado como limite para las respuestas un
maximo de 25 a 30 paginas.

24. Actuamente el Comité incluye sisteméaticamente en sus observaciones finales
un Ultimo parrafo en el que se establece la fecha en la que el Estado parte debera
presentar su siguiente informe periodico. En los casos en los que el siguiente
informe periddico esté atrasado o no se ha presentado en el plazo de un afio a partir
de la fecha fijada para su examen, el Comité pide a Estado parte que presente su
siguiente informe como informe peri6dico combinado4.

25. El Comité siguié colaborando con los organismos especializados y otros
Organos del sistema de las Naciones Unidas que contribuyen a su labor y apoyan la
plena aplicacion de la Convencién a nivel nacional. EI Comité aprobo directrices
sobre la presentacién de informes por parte de los organismos especializados y otros
organos de las Naciones Unidas, relativas a la informacién sobre cada pais que
pueden facilitar al Comité esos organismos y 6rganos; y sobre la labor de esos

3 lbid., péarrs. 388 a 399.

4 En el documento CEDAW/C/2007/111/2 se indican los plazos fijados para |a presentacién de
futuros informes combinados. Esa informacién se actualizara en el documento
CEDAWY/C/2008/1/2.
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organismos y Organos encaminada a promover la aplicacion de la Convencion a
nivel nacionals. EI Comité agradecio, en particular, los esfuerzos de varios equipos
de las Naciones Unidas en los paises que presentaron informacion durante el
examen de los informes, e inst6 a las entidades del sistema de las Naciones Unidas a
ampliar esa précticay, en particular, a poner esainformacion a disposicion del grupo
de trabajo anterior al periodo de sesiones del Comité. EI Comité alentd a los equipos
de las Naciones Unidas en los paises a llevar a cabo actividades de seguimiento a
nivel nacional sobre la base de las observaciones finales del Comité, y a facilitar
mas informacion al Comité durante los exdmenes de los informes que presenten en
el futuro los Estados partes correspondientes.

26. El Comité mantuvo su practica de celebrar reuniones oficiosas, al comienzo de
la primeray la segunda semanas del periodo de sesiones, con las organizaciones no
gubernamental es que desearan presentar informacion sobre los Estados partes cuyos
informes tuviera ante si. El grupo de trabajo anterior al periodo de sesiones del
Comité también brind6 a las organizaciones no gubernamentales la oportunidad de
presentar informacion por escrito y oralmente. En el sitio en la web de la Division
para el Adelanto de la Mujer se publican periédicamente notas de informacion
general y especifica sobre los periodos de sesiones destinada a las organizaciones no
gubernamentales.

27. El Comité confirmo su interés por colaborar con las instituciones nacionales de
derechos humanos y siguié examinando |la préactica de otros 6rganos establecidos en
virtud de tratados de derechos humanos. En su 39° periodo de sesiones dos
instituciones nacionales de derechos humanos intervinieron ante el Comité durante
un segmento separado de su reunion dedicada a la colaboracion con las
organizaciones no gubernamental es.

28. El Comité sigui6 subrayando la importancia del papel de los parlamentarios en
la aplicacion de la Convencion y en el seguimiento de las observaciones finales.
Insté a la Union Interparlamentaria (UIP) a presentar informacion sobre la
aplicacion de la Convencion en los distintos Estados partes. Actuamente la UIP
remite regularmente esa informacion al Comité.

29. El Comité prosiguid su practica de aprobar declaraciones en relacion con
sucesos 0 acontecimientos particulares. Durante el periodo al que se refiere el
presente informe, esas declaraciones fueron, en el 35° periodo de sesiones, una
declaracion titulada “Hacia un sistema armonizado e integrado de érganos creados
en virtud de tratados de derechos humanos’€; en el 36° periodo de sesiones una
declaracion sobre la situacién de la mujer en el Oriente Medio?; y en el 39° periodo
de sesiones, una declaracion sobre la reforma de las Naciones Unidas en relacion
con su estructura por lo que respecta a la igualdad de género, que se recoge en €l
anexo X| de latercera parte del informe anual™.

30. Losdias 1° de junio de 2006 y 8 de agosto de 2007 el Comité celebro sendas
reuniones oficiosas con Estados partes en la Convencion. Las reuniones permitieron
a los expertos del Comité informar a los Estados partes acerca de los métodos de
trabajo del Comité en relacion con sus reuniones en grupos de trabajo paralelos; y

5 Véase Documentos Oficiales de la Asamblea General, sexagésimo primer periodo de sesiones,
Suplemento No. 38, primera parte, anexo 1.

6 |bid., segunda parte, anexo |.

7 1bid., tercera parte, anexo VII.
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ponerles al dia sobre la peticion formulada por el Comité a la Asamblea General en
su sexagésimo segundo periodo de sesiones de que se ampliara el tiempo de
reuniones del que disponia.

31. Durante el periodo examinado el Comité pudo celebrar su quinta reunion
oficiosa. Por invitacion de Gobierno de Alemaniay para celebrar el vigésimo quinto
aniversario de la labor del Comité, éste se reunié del 2 al 4 de mayo de 2006 en
Berlin. EI Comité aprovechd la ocasion para ultimar sus métodos de trabajo en
relacion con el examen de los informes en grupos paralelos; y para celebrar un
debate sobre las propuestas de reforma del Alto Comisionado de las Naciones
Unidas para los Derechos Humanos relativas a la creacion de un 6rgano permanente
unificado creado en virtud de los tratados de derechos humanos. En agosto de 2007,
el Comité acogié con satisfaccion una invitacion del Gobierno de Suiza para
celebrar una sesion de trabajo oficiosa en la segunda mitad de 2007. EI Comité
propuso que la reunién se celebrara del 24 al 26 de octubre de 2007, y se propone
abordar varias cuestiones entre las que figuran la revisiéon de sus directrices sobre
presentacion de informes; la preparacion de una recomendacion general sobre el
articulo 2 de Convencioén; el seguimiento de las observaciones finales del Comité; la
colaboracion con las instituciones nacionales de derechos humanos; y su relacion
con el Consejo de Derechos Humanos. EI Comité tiene también previsto celebrar un
periodo de sesiones de orientacion con la Oficina del Alto Comisionado para los
Derechos Humanos acerca de la transferencia a esa Oficina de la prestacion de
servicios al Comité a partir del 1° de enero de 2008.

32. Con la ayuda de un grupo de trabajo, el Comité prosigui6 la elaboracion de
una recomendacion general sobre las mujeres migrantes. Por invitacion del Comité
sobre los trabajadores migratorios, el Comité acordd colaborar en el desarrollo de
dicho Comité. Asimismo, prosiguié la labor sobre una recomendacion general
acercadel articulo 2 de la Convencion.

33. El Comité celebra las oportunidades de debatir cuestiones de interés comin
con los relatores especiales del Consgjo de Derechos Humanos. En su 34° periodo
de sesiones, el Comité se reunié con el Relator Especial sobre el derecho a una
vivienda adecuada como elemento integrante del derecho a un nivel de vida
adecuado.

34. El Comité siguid interesdndose por la cuestion de la reforma de las Naciones
Unidas por lo que respecta a la estructura en materia de igualdad de género. La
Asesora Especial en Cuestiones de Género y Adelanto de la Mujer informo
periodicamente a los expertos del Comité, con los que examinG esa cuestion y los
aconteci mientos mas recientes.

35. El Comité siguié contribuyendo activamente a la labor de los Organos
establecidos en virtud de tratados de derechos humanos, especialmente en el marco
de las reuniones anuales de presidentes de Organos establecidos en virtud de
tratados, y en lareunion entre comités. La Presidenta y los miembros designados del
Comité participaron en esas reuniones en 2006 (19 a 23 de junio de 2006) y 2007
(18 a 22 de junio de 2007). EI Comité hizo suyas las directrices sobre la
presentacion de informes en virtud de tratados internacional es de derechos humanos,
incluidas las directrices relativas a un documento basico comdn y a documentos
sobre los distintos tratados (HRI/MC/2006/3 y Corr.1), y empezo a revisar en
consecuencia sus propias directrices sobre presentacion de informes. EI Comité
particip6 activamente en un grupo de trabajo sobre armonizacion de los métodos de
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trabajo de los 6rganos establecidos en virtud de tratados (véase el documento
HRI/MC/2007/2 y Add.l), ademés de en un grupo de trabagjo sobre reservas
(HRI/MC/2007/5). EI Comité contribuy6 a debate sobre la reforma del sistema de
organos establecidos en virtud de tratados de derechos humanos, en particular a
través de la declaracion mencionada anteriormente, “Hacia un sistema armonizado e
integrado de organos creados en virtud de tratados de derechos humanos’. Mé&s
recientemente, el Comité apoyo |la propuesta formulada en la reunién entre comités
de que ésta se celebrara dos veces al afio, entre otras cosas, con objeto de formular
recomendaciones para mejorar y armonizar los métodos de trabajo de los 6rganos
creados en virtud de tratados de derechos humanos, y propuso que la armonizacion
de los métodos de trabajo tuviera como fin mejorar la eficacia de los métodos de
trabajo del Comité. Este propuso que en la siguiente reunion entre comités se
estableciera una lista de cuestiones para examinarlas dentro de un plazo concreto y
por orden de prioridad. EI Comité presentd propuestas en relacion con esas
prioridades e inst6 a la reunién entre comités a llevar a cabo una evaluacion de sus
propios métodos de trabajo y eficacia (39° periodo de sesiones).

36. En octubre de 2006, el Secretario General inform6 a la Presidenta del Comité
de su conclusién de que las Naciones Unidas servirian mejor a los objetivos
comunes si se transfiriera a la Oficina del Alto Comisionado para los Derechos
Humanos la responsabilidad de prestar asistencia al Comité. Ulteriormente, la
Presidenta transmitié esa decision a los miembros del Comité. EI Comité celebrd
debates con el Alto Comisionado acerca de la transferencia de la prestacion de
servicios a su 37° periodo de sesiones y, posteriormente, comunicd por escrito sus
opiniones sobre la cuestion al Secretario General y a Alto Comisionado. Miembros
del personal de la Oficina del Alto Comisionado asistieron como observadores a los
periodos de sesiones 38° y 39° del Comité.

M étodos de trabajo en relacion con el Protocolo Facultativo

37. Durante el periodo al que se refiere el informe, el Comité ha seguido
desarrollando sus actividades en relacion con el Protocolo Facultativo de la
Convencion. En promedio, ha dedicado dos sesiones por periodo a abordar todas las
cuestiones relacionadas con el Protocolo Facultativo.

38. El Grupo de Trabajo del Comité sobre comunicaciones celebré cuatro periodos
de sesiones de tres dias de duracién coincidiendo con los periodos de sesiones 34°,
36°, 37° y 39°. También celebrd una reunién oficiosa de dos dias de duracion tras la
clausura del 38° periodo de sesiones del Comité. Hasta la fecha el Grupo de Trabajo
ha registrado 15 comunicaciones, de las que seis se registraron durante el periodo al
que serefiere el informe.

39. Durante su 34° periodo de sesiones, el Comité adopté medidas en relacion con
la comunicacion 8/2005 (Rahime Kayhan contra Turquia) declarandola inadmisible
por no haber agotado los recursos internos de conformidad con el parrafo 1 del
articulo 4 del Protocolo Facultativo. En el 35° periodo de sesiones aplazd la
adopcion de medidas sobre las comunicaciones hasta el siguiente periodo de
sesiones. En el 36° periodo de sesiones el Comité adoptd medidas en relaciéon con
dos comunicaciones. EI Comité llegd a la conclusién de que la autora de la
comunicacion 3/2004 (Dung Thi Thuy Nguyen contra los Paises Bajos) no habia
sido objeto de trato discriminatorio. En opinién del Comité los hechos transmitidos
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en la comunicacion 4/2004 (Sra. Andrea Szijjarto contra Hungria) entrafiaban una
violacion del apartado h) del articulo 10, del articulo 12 y del parrafo 1 del articulo
16 del Protocolo Facultativo.

40. Durante su 37° de sesiones, €l Comité declaré la comunicacion 11/2006
(Sra. Constance Ragan Salgado contra el Reino Unido de Gran Bretaiia e Irlanda
del Norte) inadmisible ratione temporis en virtud del apartado €) del pérrafo 2 del
articulo 4, y por el hecho de que la autora no habia agotado los recursos internos de
conformidad con el parrafo 1 del articulo 4 del Protocolo Facultativo. Durante su
38° periodo de sesiones el Comité declaré la comunicacion 10/2005 (Sra. N.S.F.
contra el Reino Unido) inadmisible porque la autora no habia agotado los recursos
internos de conformidad con el parrafo 1 del articulo 4 del Protocolo Facultativo.

41. En su 39° periodo de sesiones, el Comité tomd una decision sobre tres
comunicaciones. En las comunicaciones 5/2005 (Sucesores de la difunta Sahide
Goekce contra Austria) y 6/2005 (Sucesores de la difunta Fatma Yildirim contra
Austria), €l Comité determind que el Estado parte violaba sus obligaciones
dimanantes de los apartados a) y c) a f) del articulo 2 y del articulo 3 de la
Convencion. EI Comité declard la comunicacion 7/2005 (Cristina Muiioz-Vargas y
Sainz de Vicuiia contra Esparia) inadmisible ratione temporis en virtud del
apartado €) del parrafo 2 del articulo 4 del Protocolo Facultativo.

42. Durante el periodo a que se refiere el informe del Comité inicié sus
actividades de seguimiento de las opiniones manifestadas sobre |as comunicaciones.
En su 34° periodo de sesiones nombré a dos de sus miembros relatores especiales
para el seguimiento de las opiniones relativas a la comunicacion 2/2003,
Sra. A. T. contra Hungria. En €l siguiente periodo de sesiones y sobre la base de las
recomendaciones de | os relatores acerca de la comunicacion 2/2003, el Comité pidié
al Estado parte informacién complementaria. En su 36° periodo de sesiones y por
recomendacion de los relatores el Comité decidi6 dar por concluido el seguimiento
de las opiniones acerca de la comunicacion 2/2003 y que toda nueva informacion
para complementar las opiniones sobre este caso se solicitara en el marco del
procedimiento de presentacion de informes de conformidad con el articulo 18 del
Convencion.

43. En su 38° periodo de sesiones, €l Comité nombré a dos de sus miembros
relatores especiales para el seguimiento de las opiniones relativas ala comunicacion
4/2004, Sra. Andrea Szijjarto contra Hungria y, por recomendacion suya, solicitd
mas informacion complementaria del Estado parte. Los mandatos de los relatores
para el seguimiento de las opiniones relativas a la comunicacion 4/2004 todavia no
han concluido.

44. Ademés de examinar las distintas comunicaciones, de tomar decisiones al
respecto y de ocuparse el seguimiento de las opiniones, y por recomendacion del
Grupo de Trabajo sobre comunicaciones en virtud del Protocolo Facultativo, el
Comité enmendo los articulos 60, 63, 64 y 69 de su reglamento, que figura en el
capitulo XVI, titulado “Procedimientos para el examen de las comunicaciones
recibidas de conformidad con el Protocolo Facultativo” (véase el capitulo V de la
tercera parte del informe anual)®.
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Solicitud de ampliacién de la duracién de lasreuniones del Comité

45. Respondiendo la solicitud del Comité, la Asamblea General, en su resolucion
60/230, concedi6 al Comité una ampliacién de la duracion de sus reuniones a fin de
eliminar el volumen de informes por examinar. Gracias a ello el Comité pudo
examinar los informes de un total de 69 Estados partes, a saber, de 31 Estados partes
en 2006 y de 38 en 2007. Ello supone més del doble de los 32 informes de Estados
partes que el Comité examina cuando celebra dos periodos de sesiones anuales. La
ampliacion de la duracion de las reuniones ha permitido al Comité de reducir
significativamente el namero de informes pendientes de examen. Al concluir el
informe anterior, estaban pendientes de examen los informes de 58 Estados partes,
frente alos 31 informes de Estados partes pendientes a fecha de hoy. En el anexo |
al presente informe figura un cuadro actualizado en el que se indica la situacion de
las notificaciones, el nimero de informes recibidos anualmente desde 1982 y el
namero de informes examinados por el Comité cada afio.

46. Habida cuenta de los progresos en la reduccion del volumen de trabgjo
atrasado y tomando en consideracién todas las responsabilidades que le incumben
en virtud de la Convencién y del Protocolo Facultativo, el Comité decidio pedir ala
Asamblea General una nueva ampliacion de la duraciéon de sus reuniones después
del bienio 2006-2007. Esa solicitud figura en la decision 39/1, incluida en la tercera
parte de su informe anual’, en la que el Comité pide a la Asamblea General que: a)
como medida permanente a partir de 2008, autorice al Comité para la Eliminacion
de la Discriminacion contra la Mujer a celebrar tres periodos de sesiones anuales de
tres semanas de duracion cada uno, con una reunion de una semana de duracion del
grupo de trabajo anterior a periodo de sesiones en cada uno de esos periodos; y b)
como medida temporal en el bienio 2008-2009, autorice al Comité para la
Eliminacién de la Discriminacion contra la Mujer a celebrar una reunién de grupos
de trabajo paralelos de hasta siete dias de duracion durante uno de sus periodos de
sesiones anuales de cada uno de los afios del bienio con el fin de examinar los
informes presentados por |os Estados partes de conformidad con el articulo 18 de la
Convencidon. EI Comité también pide que se dé a su Grupo de Trabgo sobre
comunicaciones presentadas en virtud del Protocolo Facultativo, que esta autorizado
a reunirse dos veces a afio durante un total de diez dias laborables, |a oportunidad
de reunirse tres veces a afo, durante un total de diez dias laborables,
inmediatamente antes o después de |os periodos de sesiones del Comité.

47. Al aprobar esa decision, el Comité sefial6 que esa ampliacion de la duracion de
las reuniones le permitiria eliminar por completo el volumen de informes pendientes
de examen; garantizar el examen puntual de los nuevos informes; intensificar sus
esfuerzos con miras a garantizar la evaluacion de la aplicacion de la Convencion en
los Estados partes que estan muy atrasados en la presentacion de sus informes; y
desempefiar todo el resto de las responsabilidades que le incumben en virtud de la
Convencién y del Protocolo Facultativo.

48. En el informe anual del Comité figura una exposicion de las consecuencias
para el presupuesto por programas de la ampliacion de la duracién de las reuniones.
El Comité pidi6 que la base para calcular los costos de esa ampliacion se revisara a
fin de asegurar que dichos costos se correspondian con las necesidades reales del
Comité y gue la exposicion explicaba claramente los distintos pardmetros utilizados
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para calcular las necesidades actuales frente a las contempladas en una peticion
similar formulada por el Comité en 20058.

49. Ademas, y como medida temporal para el bienio 2008-2009, el Comité decidi6
gue las actas resumidas de sus reuniones solo se publicaran en inglés afin de reducir
los gastos generales de sus periodos de sesiones. EI Comité acordd revisar esa
decision en 2009, afio en que también determinar4 si necesita que vuelva a
ampliarse temporalmente la duracién de sus reuniones.

Iniciativas para fomentar laratificacion universal dela
Convencion y su Protocolo Facultativo y la aceptacion de
la enmienda al parrafo 1 del articulo 20 dela Convencion

50. La Asesora Especial del Secretario General en Cuestiones de Género y
Adelanto de la Mujer y la Directora de la Division para el Adelanto de la Mujer han
proseguido sus gestiones para fomentar la ratificacion universal de la Convencién y
del Protocolo Facultativo, y para asegurar la aceptacion de la enmienda al parrafo 1
del articulo 20 de la Convencién sobre el tiempo de reuniones asignado al Comité.
También han instado a la adopcion de medidas en sus reuniones con las
delegaciones, asi como en declaraciones y exposiciones en la Sede de las Naciones
Unidasy en otras sedes, asi como en el marco de conferenciasy seminarios.

Asistenciatécnica prestada a los Estados partes

51. LaDivisién para el Adelanto de la Mujer sigue ofreciendo asistencia técnica a
los Estados partes en relacién con la aplicacion de la Convencion y la Plataforma de
Accién de Beijing y la presentacion de informes al respecto, asi como sobre la
aplicacion y el seguimiento de las observaciones finales del Comité. También se
presta asistencia en relacion con la ratificacion y la utilizacion del Protocolo
Facultativo.

52. Durante el periodo a que se refiere el informe la Divisién organizé un
seminario subregional de formacién y un seminario nacional sobre la aplicaciony el
seguimiento de las observaciones finales del Comité. El seminario subregional se
celebr6 en Bangkok (Tailandia) del 6 al 9 de noviembre de 2006 en colaboracion
con la Comision Economica y Social para Africa 'y el Pacifico, y conté con la
participacion de funcionarios publicos, parlamentarios, organizaciones no
gubernamentales y miembros de los equipos de las Naciones Unidas en seis paises
delaregion de Asiay el Pacifico. Los participantes aprobaron una declaracion sobre
los problemas y las oportunidades en relacion con la adopcién de medidas en el
marco del seguimiento de las observaciones finales. El seminario nacional se
celebré a peticion del Gobierno de Camboya y tuvo lugar en Phnom Penh los dias
1°y 2 de noviembre de 2006. Asistieron al seminario 40 participantes de 15
ministerios y organismos publicos, organizaciones no gubernamentales y entidades
de las Naciones Unidas, éstos Ultimos en calidad de observadores. En ambos casos,
expertos del Comité para la eliminacion de la discriminacion contra la mujer
actuaron como facilitadores y asesores.

8 |bid., Sexagésimo periodo de sesiones, Suplemento No.38 (A/60/38), segunda parte, anexo 1X.
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53. Del 19 a 22 de diciembre de 2005 se celebré en El Cairo (Egipto) un
seminario subregional sobre el seguimiento y la aplicacién de las observaciones
finales y los comentarios del Comité para la Eliminacion de la Discriminacion
Racial y el Comité para la Eliminacion de la Discriminacion contra la Mujer. El
seminario estuvo organizado conjuntamente por la Division y la Oficina del Alto
Comisionado para los Derechos Humanos y contd con la asistencia de més de 50
participantes procedentes de seis paises de la regién del Africa septentrional,
incluidos funcionarios publicos, miembros de la judicatura, representantes de
instituciones nacionales de derechos humanos, organizaciones no gubernamentales
nacionales, la Liga de los Estados Arabes y los organismos de las Naciones Unidas.
En el seminario, expertos de ambos Comités actuaron como asesores y facilitadores.

54. Una de las prioridades del programa de cooperacion técnica de la Division es
prestar asistencia sostenida de carécter general a los paises que salen de situaciones
de conflicto en relacién con la aplicacion de una Convencion. En el marco de ese
programa, la Division ayuda a los Estados partes que salen de un conflicto a
aprovechar la oportunidad que les brinda el proceso de reconstruccién para revisar
su legislacion y su marco normativo e introducir reformas destinadas a conformar
sus leyes y sus politicas a las disposiciones y obligaciones de la Convencion. En la
aplicacion de ese programa, la Division ha contado con la asistencia y el
asesoramiento de las misiones de las Naciones Unidas y los equipos de la
Organizacion en los Estados partes en cuestion. Los Gobiernos de Irlanda, Noruega
y Nueva Zelandia han contribuido a financiar el programa.

55.  Por invitacion de los respectivos Gobiernos, la Division organizé misiones de
consulta sobre la Convencion al Afganistan, del 26 al 30 de agosto de 2006, y a
Haiti, del 16 al 20 de abril de 2007. La finalidad de esas consultas era promover la
sensibilizacion y la toma de conciencia acerca de la Convencién a més alto nivel
politico, y dar la oportunidad de evaluar la situacion actual en relacion con la
aplicacion de la Convencion a nivel nacional. Como resultado, se recomendaron
medidas que el Gobierno y las organizaciones no gubernamentales debian aplicar
con caracter prioritario. Para complementar las consultas se llevaran a cabo
actividades de formacién y otras actividades de desarrollo de la capacidad.

56. En el Afganistan cinco expertos celebraron reuniones con ministerios e
instituciones clave, con los dirigentes del Parlamento, incluido el Comité
Parlamentario de la Mujer y los Derechos Humanos, la Comisién Independiente de
Derechos Humanos del Afganistdn, organismos de las Naciones Unidas y
organizaciones no gubernamentales. En Haiti tres expertos celebraron consultas con
funcionarios ministeriales de ato nivel, parlamentarios, organizaciones no
gubernamentales y el equipo de las Naciones Unidas en el pais, y se pusieron en
marcha actividades complementarias para ayudar al Estado parte en la preparacion
de su informe inicial y sus informes periddicos segundo, tercero, cuarto, quinto y
sexto combinados de conformidad con el articulo 18 de la Convencion, que el
Comité habia pedido que presentase antes de finales de marzo de 2008.

57. También por invitacion del Gobierno, del 12 al 15 de junio de 2006 la Division
organizé una misién de consulta a Liberia en la que cuatro expertos en la
Convencion se reunieron con funcionarios de ato nivel de ocho ministerios,
parlamentarios, miembros de la Comision de la Verdad y Reconciliacion,
organizaciones no gubernamentales y el equipo de las Naciones Unidas en €l pais.
Los expertos también se reunieron con la Presidenta Ellen Johnson-Sirleaf, que
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manifestd su pleno apoyo a las actividades encaminadas a mejorar la aplicacion de
la Convencion en Liberia. Posteriormente, la Divisién organiz6 un seminario de
formacion destinado al personal del Ministerio de Asuntos de la Mujer y Desarrallo
sobre la Convencion, incluida la presentacion de informes, con miras a reforzar la
capacidad del personal del Ministerio de desempefiar su funcion de catalizador en
pro de la igualdad de género. El seminario se celebré del 19 al 21 de marzo 2007 y
cont6 con la participacion de 30 funcionarios del Ministerio de Asuntos de la Mujer
y Desarrollo. El seminario se complementd con un segundo seminario, celebrado del
18 a 22 de junio de 2007, que verso sobre la preparacion de informes y estuvo
destinado a funcionarios del Ministerio de Asuntos de la Mujer y Desarrollo, y se
prevé que varios ministerios competentes participen directamente en la preparacion
del informe. En ambos seminarios actuaron como facilitadores dos expertos del
Comité para la Eliminacion de la Discriminacion contra la Mujer y miembros del
personal de la Division. A peticion del Ministro de Asuntos de la Mujer y Desarrollo
y sobre la base de los debates que tuvieron lugar durante los seminarios los expertos
establecieron un marco para la preparacion del informe, ademas de un calendario.
La Division prevé que en noviembre de 2007 se celebre otro seminario para
examinar el primer proyecto de informe e identificar las deficiencias y problemas
gue persistan. Esa asistencia técnica es especiamente oportuna dado que el Comité
para la Eliminacion de la Discriminacion contra la Mujer pidié a Liberia que, de
conformidad del articulo 18 de la Convencion, presentara su informe inicial y sus
informes periddicos segundo, tercero, cuarto, quinto y sexto combinados antes de
finales de marzo de 2008.

58. La Division siguio prestando asistencia a Sierra Leona en la aplicacion de la
Convencion y la preparacion de su informe en el marco de un programa que se
inicio en 2004. Del 20 al 22 de junio de 2006, la Division celebré un seminario para
examinar el proyecto de informe en virtud del articulo 18 de la Convencion y, el 31
de octubre de 2006, un seminario nacional de validacion sobre el informe revisado.
El Estado parte presentd su informe inicial y sus informes periddicos segundo,
tercero, cuarto y quinto combinados, de conformidad del articulo 18 de la
Convencion, en diciembre de 2006. EI Comité examiné el informe en el marco de
un didlogo constructivo celebrado el 17 de mayo de 2007.

59. La Divisién siguio colaborando con la Unidn Interparlamentaria en sesiones
informativas de un dia de duraciéon destinadas a parlamentarios de paises cuyos
informes habian sido examinados recientemente por el Comité o lo iban a ser en
breve. Las sesiones se celebraron en octubre de 2005 y 2006. Expertos de Comité
actuaron como presentadores y asesores. En la sesion de 2006, la reunién se centré
especialmente en el examen de la cuestion de la violencia contra la mujer y, en
particular, en el papel de los parlamentarios en el seguimiento del estudio en
profundidad del Secretario General sobre la violencia contra la mujer
(A/61/122/Add.1y Corr.1).

60. Un funcionario de la Division participd como asesor en dos seminarios sobre
el Protocolo Facultativo, celebrados respectivamente del 30 de marzo al 5 de abril y
del 20 a 27 de septiembre de 2006 y destinados a abogados, organizados por
organizaciones no gubernamentales de Bulgaria y Polonia. Otro funcionario actu6
como asesor sobre la utilizacion del Protocolo Facultativo en un seminario
destinado a representantes de organizaciones no gubernamentales de la region del
Asia sudoriental que se celebré en Maldivas del 11 al 17 de noviembre de 2006.
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61. En abril y junio de 2007, por invitacion del Gobierno de México, un
funcionario de la Division particip6 en tres de una serie de seminarios
internacionales acerca de los instrumentos internacionales relativos a los derechos
de lamujer, las personas con discapacidades y la violencia de género en México.

Difusion dela Convencion, su Protocolo Facultativo
y lalabor del Comité

62. LaDivision para el Adelanto de la Mujer dispone en su sitio en la Web de una
pagina dedicada a la Convencioén, su Protocolo Facultativo y la labor del Comité. En
el sitio se pueden consultar el texto de la Convencién y su Protocolo Facultativo, los
informes de los Estados partes, las listas de cuestiones y preguntas y las respuestas
de los Estados partes, sus declaraciones introductorias y la composicion de las
delegaciones de los paises que presentan los informes, las observaciones finales del
Comité y los documentos preparados por éste, y otra informacion pertinente relativa
a la Convencion, su Protocolo Facultativo, los métodos de trabajo del Comitéy las
reuniones de los Estados partes. Las observaciones finales del Comité también se
difunden mediante lalista de distribucion electronica administrada por laACNUDH.

63. LaDivision enviaregularmente a los Coordinadores Residentes de | os Estados
partes en cuestion las observaciones finales del Comité, invitandoles a ayudar a esos
Estados a darles seguimiento.

64. El 23 de julio de 2007 el Comité celebré el vigésimo quinto aniversario de su
labor con un grupo de invitados de alto nivel, incluida la Presidenta del sexagésimo
primer periodo de sesiones de la Asamblea General, la Alta Comisionada para los
Derechos Humanos, una Vicepresidenta de la Comision sobre la Condicion Juridica
y Social de la Mujer, la Asesora Especial en Cuestiones de Género y Adelanto de la
Mujer y dos representantes de organizaciones no gubernamentales. Uno de los
expertos del Comité y su Presidenta también hicieron exposiciones. Con esa
ocasion, la Division preparo varias notas informativas sobre, entre otras cosas, la
historia del Comité, sus miembros, sus mesas y las personas que han ocupado su
presidencia. Ese material esta disponible en e sitio en la web
hitp://'www.un.org/womenwatch/daw/cedaw/25anniversary.htm.

Conclusionesy recomendaciones

65. En 2007 se conmemora €l vigésimo quinto aniversario de la labor del
Comité, que celebré su primer periodo de sesiones del 18 al 22 de octubre de
1982 en la Oficina de las Naciones Unidas en Viena. Desde entonces, el Comité
ha celebrado 39 periodos de sesiones, examinado 401 infor mes presentados por
154 Estados partes, y aprobado 25 recomendaciones generales. Ha registrado
15 comunicaciones en virtud del Protocolo Facultativo de las que cinco han sido
declaradas inadmisibles y sobre el fondo de otras cinco de las cuales se han
emitido decisiones. El Comité ha concluido una investigacién.

66. EIl uso que el Comité ha hecho de la ampliacién de la duracién de sus
reuniones aprobada por la Asamblea General en diciembre de 2005 le ha
permitido reducir considerablemente los informes pendientes de examen y
examinar mas informes a su debido tiempo. También le ha per mitido aumentar
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el nimero de decisiones adoptadas en virtud del Protocolo Facultativo. El
Comité ha utilizado unos métodos de trabajo eficaces para sus reuniones en
grupos de trabajo paralelos, y los ha ajustado conforme ha ido adquiriendo
méas experiencia. Ha mejorado su colaboracion con las distintas partes
interesadas en la aplicacion de la Convencion, incluidas las instituciones
nacionales de derechos humanos, y ha contribuido activamente a los esfuer zos
comunes de todos los organos creados en virtud de tratados por reforzar el
sistema de 6rganos establecidos en virtud de tratados de derechos humanos. El
Comité ha instado sistematicamente a los Estados partes a presentar los
informes iniciales atrasados. L a asistencia técnica prestada por la Division para
el Adelanto de la Mujer, financiada en gran medida con recursos
extrapresupuestarios, ha contribuido a mejorar la capacidad de los Estados
partes de aplicar la Convencion, entre otras cosas cumpliendo la obligacion de
presentar informes.

67. En promedio, en los diez Ultimos afios han presentado sus informes de
conformidad con el articulo 18 de la Convencion 23 Estados partes al afio.
Aunque en los dos ultimos afios el Comité ha podido reducir significativamente
el nimero de informes pendientes de examen, todavia esti pendiente el examen
de los informes de 31 Estados partes. EI Comité ha llegado a la conclusion de
que para poder desempefiar eficaz y puntualmente todas las responsabilidades
que le incumben en virtud de la Convencion y del Protocolo Facultativo
necesitaria poder celebrar permanentemente tres periodos de sesiones de tres
semanas de duraciéon cada uno al afio, precedidos por una reunién de una
semana de duraciéon del grupo de trabajo anterior al periodo de sesiones.
Ademas ha llegado a la conclusion de que, con caracter temporal, el Comité
necesitara el tiempo adicional de reunion de los grupos de trabajo paralelos que
sea preciso en funcién de su carga de trabajo.

68. La Asamblea General tal vez desee aprobar la peticién del Comité, que
figura en su decision 39/1, de que se amplie la duracién de sus reuniones a fin
de permitirle desempefiar todas sus responsabilidades eficaz y oportunamente.
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Situacion de la ratificacion de la Convencioén sobre
la eliminacién de todas las formas de discriminacion
contralamujer y de losinformes presentados al

15 de agosto de 2007

Estados partes

Estados cuyos informes
que la han Informes se han Informes
Ajfio y periodo de sesiones ratificado  presentados examinado  examinados
1980 10 - - -
1981 21 - - -
1982 — primer periodo de sesiones 11 7 - -
1983 — segundo periodo de sesiones 8 12 7 7
1984 — tercer periodo de sesiones 11 6 6
1985 — cuarto periodo de sesiones 20 5 5
1986 — quinto periodo de sesiones 7 16 8 8
1987 — sexto periodo de sesiones 3 19 8 8
1988 — séptimo periodo de sesiones 1 12 13 13
1989 — octavo periodo de sesiones 5 11 9 9
1990 — noveno periodo de sesiones 4 13 12 12
1991 — 10° periodo de sesiones 7 17 10 10
1992 — 11° periodo de sesiones 10 13 9 9
1993 — 12° periodo de sesiones 11 12 11 12
1994 — 13° periodo de sesiones 8 12 15 17
1995 — 14° periodo de sesiones 13 7 10 11
1996 — 15° periodo de sesiones 3 17 9 9
1997 — periodos de sesiones 16° y 17° 7 19 18 23
1998 — periodos de sesiones 18° y 19° 2 23 16 18
1999 — periodos de sesiones 20° y 21° 2 24 14 17
2000 — periodos de sesiones 22° y 23° 1 24 15 20
2001 — periodos de sesiones 24° y 25° 3 11 16 22
2002 — periodos de sesiones 26° y 27° y
periodo extraordinario de sesiones 2 29 26 31
2003 — periodos de sesiones 28° y 29° 5 24 16 23
2004 — periodos de sesiones 30° y 31° 4 34 16 19
2005 — periodos de sesiones 32° y 33° 1 23 16 18
2006 — periodos de sesiones 34°, 35°y 36° 5 22 31 31
2007 — periodos de sesiones 37°, 38°y 39* 1 14 38 41

“ Al 15 de agosto.
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Organos creados en virtud de tratados de derechos humanos:
numero deratificaciones; numeroy duraciéon de los periodos

de sesiones por afo al 15 de agosto de 2007

Niimero de informes

Niimero de Organo creado en virtud Numero de periodos de sesiones  examinados por aiio
Instrumento de derechos humanos ratificaciones  de un tratado por aiio y fechas aproximadas (promedio)
Convencion sobre la eliminacion 185 Comité paralaEliminacion  Tres, de tres semanas 31 (2006)
de todas las formas de de laDiscriminacion contra  de duracion cada uno 38 (2007)
discriminacion contrala mujer laMujer (en enero, mayo y (incluidos los
(bienio 2006-2007) julio/agosto), cada uno examinados en
precedido por unareunién  grupos de trabajo
de un grupo de trabajo de paral el os)
cinco miembros
Protocolo Facultativo de la 88 ComitéparalaEliminacion  Dos, de tres dias cada uno
Convencion sobre la eliminacion delaDiscriminacion contra  (en eneroy julio)
de todas las formas de laMujer
discriminacion contra la mujer
Pacto Internacional de Derechos 160 Comité de Derechos Tres, de tres semanas cada 12
Civilesy Politicos Humanos uno (abril/mayo,
julio/agosto y
octubre/noviembre)
Protocolo Facultativo del Pacto 109 Comité de Derechos Reunién de una semana de
Internacional de Derechos Civiles Humanos duracién de tres grupos de
y Politicos trabajo de, como minimo,
cinco miembros
Pacto Internacional de Derechos 156 Comité de Derechos Dos, de tres semanas de 10
Econdémicos, Socialesy Econémicos, Sociales duracién cada uno
Culturales y Culturales (abril/mayo y
noviembre/diciembre),
ambos precedidos de una
reunion de una semana de
duracién de un grupo de
trabajo de cinco miembros
Convencion Internacional sobre la 173 ComitéparalaEliminacién  Dos, de tres semanas de 16-22
Eliminacién de Todas las Formas delaDiscriminacion Racial  duracion cada uno
de Discriminacién Racial (febrero/marzo y
julio/agosto)
Convencion Internacional sobre la 47 Comité paralaEliminacién
Eliminacién de Todas las Formas de la Discriminacion Racial
de Discriminacion Racial
(declaracién prevista en el
articulo 14 — procedimiento de
comunicaciones)
Convencion contra la Torturay 144 Comité contrala Tortura Dos, de tres semanas de 14
Otros Tratos o Penas Crueles, duracién, precedidos por
Inhumanos o Degradantes una reunioén de una semana
de duracién de un grupo de
trabajo anterior a periodo
de sesiones (abril/mayo y
noviembre)
20 07-48771
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Instrumento de derechos humanos

Numero de
ratificaciones

Organo creado en virtud
de un tratado

Numero de periodos de sesiones
por aiio y fechas aproximadas

Niuimero de informes
examinados por aiio
(promedio)

Convencion sobre los Derechos
del Nifio, y sus dos Protocolos
Facultativos

Convencion Internacional sobre la
proteccién de los derechos de
todos los trabajadores migratorios
y de sus familiares

193

37

Comité de los Derechos
del Nifio

Comité de proteccion de
|os derechos de todos los
trabajadores migratorios y
de sus familiares

Tres, de tres semanas de
duracién cada uno (enero,
mayo y septiembre), cada
uno precedido de una
reunién de una semana de
duracién de un grupo de
trabajo de todo el Comité

Uno, de una semana de
duracion

48 (2006)

30-42 (2007)
(incluidos los
informes sobre los
Protocolos
Facultativosy los
examinados en
grupos de trabajo
paral el os)

1
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