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 صندوق الأمم المتحدة للتبرعات لضحايا التعذيب  
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 موجز 
ــة     ــا لقــراري الجمعي ــر مقــدم وفق ــة هــذا التقري ، ويــصف ٦١/١٥٣ و ٣٦/١٥١ العام

التوصيات التي تقترح تقديم مـنح إلى المنظمـات المـستفيدة الـتي اعتمـدها مجلـس أمنـاء صـندوق             
ويقـدِّم التقريـر أيـضا      . الأمم المتحدة للتبرعات لضحايا التعذيب في دورته الـسادسة والعـشرين          

 المجلس تنفيـذا للتوصـيات المقدمـة        معلومات عن القرارات المتعلقة بالسياسة العامة والتي اتخذها       
ــة    ــة الداخليــ ــدمات الرقابــ ــن مكتــــب خــ ــر(مــ ــز  ) E/CN.4/2005/55 انظــ ــادة تعزيــ ــة زيــ بغيــ

 .الصندوق أنشطة
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 مقدمة -أولا  
 

 تقديم التقرير - فأل 
يهـــا الجمعيـــة العامـــة في قرارهـــا أعـــد هـــذا التقريـــر وفقـــا للترتيبـــات الـــتي وافقـــت عل  - ١
، والــذي أنــشأت فيــه صــندوق الأمــم  ١٩٨١ديــسمبر / كــانون الأول١٦، المــؤرخ ٣٦/١٥١

ويقــدم التقريــر التوصــيات، الــتي اعتمــدها مجلــس أمنــاء   . المتحــدة للتبرعــات لــضحايا التعــذيب 
 الـــــصندوق في دورتـــــه الـــــسادسة والعـــــشرين، الـــــتي عقـــــدت في جنيـــــف في الفتـــــرة مـــــن 

وقــد وافــق المفــوض الــسامي لحقــوق الإنــسان، باســم الأمــين   . ٢٠٠٧ فبرايــر/باطشــ ٩ إلى ٥
أنــشطة الــصندوق المقــدم إلى مجلــس تقريــر ويكمِّــل هــذا التقريــر . العــام، علــى هــذه التوصــيات

 .(A/HRC/4/66)حقوق الإنسان في دورته الرابعة 
 

 ولاية الصندوق -باء  
ووفقـا  . نظمات غـير الحكوميـة، والأفـراد    يتلقى الصندوق تبرعات من الحكومات، والم      - ٢

، فـإن الـصندوق يقـدم منحـا إلى          ١٩٨٢للممارسة التي أرساها مجلس أمناء الصندوق، في عـام          
ــسية       ــة أو نفـ ــساعدات طبيـ ــشاريع تنطـــوي علـــى مـ ــدم مـ ــة الـــتي تقـ المنظمـــات غـــير الحكوميـ

ة إلى ضــحايا أو قانونيــة أو إنــسانية أو غــير ذلــك مــن ضــروب المــساعد   اجتماعيــة أو ماليــة أو
 . التعذيب وأقربائهم

 
 مجلس الأمناء -جيم  

ــسان،       - ٣ ــدير الأمــين العــام الــصندوق مــن خــلال مفوضــية الأمــم المتحــدة لحقــوق الإن ي
وبمشورة مـن مجلـس الأمنـاء المؤلـف مـن خمـسة أعـضاء يعملـون بـصفتهم الشخـصية، ويعينـهم                       

. في العــادل، وبالتــشاور مــع حكومــاتهمالأمــين العــام مــع إيــلاء المراعــاة الواجبــة للتوزيــع الجغــرا
، الأعـضاء التاليـة أسمـاؤهم لمـدة ثلاثـة أعـوام،             ٢٠٠٥أغـسطس   /عيَّن الأمين العام، في آب     فقد

ــرة واحــدة   ــد لم ــة للتجدي ــا(كراســيمير كــانيف  : قابل ، )كوســتاريكا(، وســونيا بيكــادو  )بلغاري
ــافتري ــا(غونيـــــسيكير  وســـ ــا)ســـــري لانكـــ ــانغو  - ، وجوزيـــــف اولوكـــ ، )غنـــــداأو(اونيـــ
وعقـد المجلـس دورتـه      ). المملكة المتحـدة لبريطانيـا العظمـى وأيرلنـدا الـشمالية          ( باوندر وديريك
، لفحـص الطلبـات     ٢٠٠٦أبريل  / نيسان ١١ إلى   ٥ والعشرين في جنيف في الفترة من        الخامسة

المقدمة للتمويل ولتقديم توصيات بشأن المنح التي ستخـصص للمنظمـات المـستفيدة للفتـرة مـن          
وعقد المجلس دورتـه الـسادسة    ). A/61/226 انظر (٢٠٠٧ديسمبر  /يوليه إلى كانون الأول   /زتمو

ــرة مــن   ــر / شــباط٩ إلى ٥والعــشرين في الفت ــسياسة   ٢٠٠٧فبراي ــة بال ــسائل المتعلق ــشة الم ، لمناق
المقدمة من مكتب خدمات الرقابة الداخلية، والـتي        ) ألف (٧العامة للصندوق، متابعة للتوصية     
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ــه، ولا  دعـــت المجلـــس ــيما   إلى أن يـــضع المـــسائل ذات الأولويـــة علـــى رأس جـــدول أعمالـ سـ
وقـدم المجلــس  ). E/CN.4/2005/55 انظـر (الـسياسات المتعلقـة بتحديـد الأولويـات وتقيــيم الأثـر      

تم تحديــدها نتيجــة الــدعوة إلى تقــديم مقترحــات أيــضا منحــا لمــشاريع مــن منــاطق ذات أولويــة 
 .٢٠٠٦يناير /ون الأولالأمانة العامة في كانابتدرتها 

 معايير المقبولية -دال  
وتتطلــب هــذه المعــايير مــشروعا . تــرد معــايير المقبوليــة في مبــادئ الــصندوق التوجيهيــة - ٤

ويجب أن يكون المـستفيدون منـه مـن ضـحايا التعـذيب      . تقدمه إحدى المنظمات غير الحكومية   
لويــة للمــشاريع الــتي تقــدم المــساعدة وتعطــى الأو. أو مــن أفــراد الأســرة المباشــرين/المباشــرين و

وقد تكون هذه المساعدة طبية أو نفسية؛ أو معونة لإعادة الإدمـاج            . المباشرة لضحايا التعذيب  
الاجتماعي أو المالي من خلال التـدريب المهـني للـضحايا؛ أو مـساعدة قانونيـة ترمـي إلى تقـديم               

ــا بتــوفر الأمــوال، فــإن  .تعــويض للــضحايا وأســرهم؛ أو تجهيــز مطالبــات طــالبي اللجــوء    ورهن
للــصندوق أن يمــوّل مــشاريع ترمــي إلى تنظــيم بــرامج تدريبيــة أو حلقــات دراســية أو مــؤتمرات  
لــتمكين فنِّيــي الرعايــة الــصحية أو مقــدمي الخــدمات الأخــرى مــن تبــادل الخــبرة بــشأن أفــضل  

ــه لا . الممارســات ــإجراء تحقيقــات، أو     غــير أن ــل أي طلــب مــنح لمــشاريع تتعلــق ب أبحــاث، يقب
وفي وســع الــصندوق أن . دراســات، أو إصــدار منــشورات أو القيــام بــأي نــشاطات مماثلــة   أو

ويـدرس هـذا    . يقدم مساعدة عاجلة لأفراد في بلدان لا تستفيد أي مشروع فيهـا مـن المـساندة               
علـى  ويمكـن العثـور   , النوع من الطلبات وفقـا لإجـراء محـدد يـرد شـرحه في المبـادئ التوجيهيـة               

صيلية، عــن مختلــف أنــواع المــساعدة الــتي تقــدمها المــشاريع الــتي يمولهــا الــصندوق  معلومــات تفــ
وعلى آثارها على الجهات المستفيدة، في التقرير المقدم مـن الأمـين العـام إلى الجمعيـة العامـة في                    

 ).٣٤-٢٧، الفقرات A/58/284(دورتها الثامنة والخمسين 
 

 الوضع المالي للصندوق -ثانيا  
 

 عات والتبرعات المعلنةالتبر -ألف  
منــذ أن قــدم الأمــين العــام آخــر تقريــر لــه إلى الجمعيــة العامــة عــن أنــشطة الــصندوق      - ٥
)A/61/226(         وسـتمكن هـذه التبرعـات      . ، ورد إلى الصندوق التبرعات والتبرعات المعلنـة التاليـة

 والعـشرين،   والتبرعات المعلنة الصندوق من تقديم توصيات، لتخصيص المنح في دورته الـسابعة           
 والمـــنح الـــتي يوصـــي ٢٠٠٧أكتـــوبر / تـــشرين الأول٢٦ إلى ٢٢الـــتي ســـتعقد في الفتـــرة مـــن 

 .٢٠٠٨يناير / في الدورة المقبلة للمجلس ستصرف في كانون الثاني٢٠٠٨بتخصيصها للعام 
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 ١الجدول   
   قائمة بالتبرعات والتبرعات المعلنة التي وردت منذ آخر تقرير  

 تاريخ الاستلام )بدولارات الولايات المتحدة(بلغ الم الجهات المانحة

 ٢٠٠٧يناير /كانون الثاني ١٧ ١٠ ٠٠٠ الأرجنتين
 ٢٠٠٧يوليه /تموز ١٠ ٣ ٠٠٠ 

 ٢٠٠٦أكتوبر /الأولتشرين  ١٢ ٣٨٣ ٥٤٠ إسبانيا
 ٢٠٠٧يونيه /حزيران ٢٠ ٤٠٣ ٢٢٦ 

 ٢٠٠٦نوفمبر /الثانيتشرين  ٢ ٥ ٠٠٠ إسرائيل
 ٢٠٠٧مايو /أيار ١٠ ٥ ٠٠٠ 

 ٢٠٠٧أبريل /نيسان ٢٦ ٢٥ ٤٤٠ اندورا 
 ٢٠٠٧مايو /أيار ١٥ ٣٤١ ٥٣٠ ايرلندا
 ٢٠٠٧يناير /كانون الثاني ٤ ٢٧ ٧٧٨ ايسلندا
 ٢٠٠٧يناير /كانون الثاني ١١ ٦٥ ٧٨٨ بلجيكا
 ٢٠٠٧فبراير /شباط ٢٣ ٥ ٠٠٠ الجزائر

 ٢٠٠٦كتوبر أ/تشرين الأول ٦ ١٠ ٠٠٠ جمهورية كوريا
 ٢٠٠٧مايو /أيار ١ ٥٠ ٠٠٠ 

 ٢٠٠٧أبريل /نيسان ١٣ ١٣ ٢٥١ جنوب أفريقيا
 ٢٠٠٧أبريل /نيسان ١٠ ٣٥٧ ٧٨٢ الدانمارك
 ٢٠٠٦ديسمبر /كانون الأول ٤ ٣ ٠٠٠ سلوفينيا
 ٢٠٠٦نوفمبر /تشرين الثاني ٣٠ ٤٠ ٠٠٠ سويسرا
 ٢٠٠٦يوليه / تموز٢٨ ١٠ ٠٠٠ شيلي

 ٢٠٠٧ يوليه/تموز ٦ ١٤ ٩٨٢ 
 ٢٠٠٧فبراير /شباط ١٦ ٢٥٩ ٤٠٣ فرنسا

 ٢٠٠٦أكتوبر /تشرين الأول ١٣ ١٠ ٠٠٠ ) البوليفارية–جمهورية (فترويلا 
 ٢٠٠٦يوليه /تموز ٢١ ١٨٣ ٤١٧ فنلندا 
 ٢٠٠٧مارس /آذار ١٦ ٦ ٨٣٦ قبرص

 ٢٠٠٧يونيه /حزيران ٢٠ ٧ ١٦٦ 
 ٢٠٠٦أغسطس /آب ٢٢ ١ ٠٠٠ الكرسي الرسولي

 ٢٠٠٧فبراير /شباط ٩ ٥ ٠٠٠ كرواتيا
 ٢٠٠٦نوفمبر /تشرين الثاني ٦ ٥٢ ٧٩٨ كندا

 ٢٠٠٦سبتمبر /أيلول ١٤ ١٠ ٠٠٠ الكويت
 ٢٠٠٧فبراير /شباط ٢٣ ٢٥ ٩٤٠ مبرغلكس
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 تاريخ الاستلام )بدولارات الولايات المتحدة(بلغ الم الجهات المانحة

 ٢٠٠٦سبتمبر / أيلول١٣ ٨ ١٣٠ ليختنشتاين
 ٢٠٠٧فبراير /شباط ٩ ٨ ٠٠٠ 

 ٢٠٠٦أكتوبر / تشرين الأول١٩ ٣ ٠٠٠ المغرب
 ٢٠٠٧فبراير /شباط ٢٢ ٣ ٠٠٠ 

 ٢٠٠٧مارس /آذار ١٤ ١٠ ٠٠٠ موناكو
 ٢٠٠٧يونيه /حزيران ١ ١٦٤ ١٩٠ النرويج
 ٢٠٠٦أغسطس / آب٨ ٨٢ ٠٧٧ النمسا

 ٢٠٠٧يونيه /حزيران ٢٠ ٨٧ ٣٦٦ 
 ٢٠٠٦سبتمبر /أيلول ١٩ ١ ٠٢٥ ٦٤١ هولندا
 ٢٠٠٦ديسمبر /كانون الأول ٤ ٢٦ ٣٥٠ اليونان

  ٣ ٧٥٣ ٦٣١ مجموع التبرعات
   التبرعات المعلنة

 ٢٠٠٧يوليه /تموز ٣ ١ ٠٠٠ سي الرسوليالكر
 ٢٠٠٧يناير /كانون الثاني ١ ٦ ٥٧٨ هنغاريا

 ٢٠٠٧يونيه /حزيران ٢١ ٦ ٥١٧ ١٧٠ الولايات المتحدة الأمريكية
 ٢٠٠٧أبريل /نيسان ٢٠ ٤٠ ٠٠٠ اليونان

  ٦ ٥٦٤ ٧٤٨ مجموع التبرعات المعلنة
  

 انتهاء التغير في دورة التمويل  -باء  
لتنفيذ التوصية العاشرة المقدمة من مكتب خدمات الرقابـة الداخليـة، الـتي تـدعو               سعيا   - ٦

ــساندة      ــصندوق المـ ــدم الـ ــها أن يقـ ــل، والـــتي ينبغـــي بموجبـ ــراء تحـــسين في دورة التمويـ إلى إجـ
 لفتــرة مــستقبلية لا لفتــرة انقــضى معظمهــا، فقــد قــرر مجلــس الأمنــاء   –الجهــات الممنوحــة  إلى
 شـهرا علـى مـدى فتـرة ثـلاث سـنوات، حـسب               ١٢را لا لمـدة      شـه  ١٨يخصص المـنح لمـدة       أن

الجدول المذكور أدنـاه، وإضـافة إلى ذلـك، نظـر المجلـس أيـضا في إمكانيـة عـدم تقـديم المـساندة                  
المالية إلى الجهات الممنوحة لمدة سنة كاملة بغية الـتمكين مـن مواءمـة دورة التمويـل مـع الـسنة                     

يوليـه مـن كـل      /ينـاير بـدلا مـن دفعهـا في تمـوز          /نون الثـاني  التقويمية، بما يسمح بدفع المنح في كـا       
 .الممنوحة الجهات  أنه سيكون له أثر أقل علىارتأىواحتفظ المجلس بالخيار الذي . عام
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 ٢الجدول   
  المنح للدورات من الرابعة والعشرين ولغاية السابعة والعشرينصيصفترات تخ  

 
 فترة تخصيص المنح دورة المجلس

 ٢٠٠٦يونيه / حزيران-يناير /كانون الثاني ٢٠٠٥أبريل /نيسان:  الرابعة والعشرونالدورة
 ٢٠٠٧ديسمبر / كانون الأول-يوليه /تموز ٢٠٠٦أبريل /نيسان: الدورة الخامسة والعشرون
 ٢٠٠٧ديـــسمبر / كـــانون الأول-ينـــاير /كـــانون الثـــاني ٢٠٠٧فبراير /شباط: الدورة السادسة والعشرون

 )الأولوية فحسبالمناطق ذات (
 ٢٠٠٨ديسمبر / كانون الأول-يناير /كانون الثاني٢٠٠٧أكتوبر /تشرين الأول: الدورة السابعة والعشرون

  
ــيَّ - ٧ ــدول وبـ ــام      ٣ن الجـ ــصها في عـ ــس تخصيـ ــع المجلـ ــان في وسـ ــتي كـ ــالغ الـ  ٢٠٠٤ المبـ
 ٢٠٠٥ بها للأعـوام  ويبيّن أيضا المبالغ الموصى     . شهرا مثل بدء التغير في دورة التمويل       ١٢ لمدة
، على الرغم من أن المنح قد خصـصت لفتـرتين متعـاقبتين تتـألف كلتاهمـا                 ٢٠٠٧ و   ٢٠٠٦ و

 ٢٠٠٦يوليـه   /، وتمـوز  ٢٠٠٥يونيـه   / إلى حزيـران   ٢٠٠٥ينـاير   /كـانون الثـاني   ( شـهرا،    ١٨من  
ويــضم الجــدول منحــا، كــان المجلــس قــد أوصــى بهــا في    ). ٢٠٠٧ديــسمبر /إلى كــانون الأول

، لمـشاريع حُـددت في المنـاطق ذات         ٢٠٠٧فبراير  /سة والعشرين المعقودة في شباط    دورته الساد 
سـيما رابطـة     ، ألا وهي آسـيا وأفريقيـا والـدول الديمقراطيـة الناشـئة، ولا             ٢٠٠٧الأولوية للعام   
 .الدول المستقلة

ــسمبر /وفي كــانون الأول - ٨ ــداء لتقــديم مقترحــات    ٢٠٠٦دي ــة ن ــة العام ، أطلقــت الأمان
 أمــاكن الوجــود الميــداني لمفوضــية حقــوق الإنــسان  لات الأولويــة وذلــك مــن خــلا للمنــاطق ذ

ــصال المنظمــات غــير        ــسان في بعثــات الأمــم المتحــدة للــسلام وضــابط ات وعناصــر حقــوق الإن
 منظمـة الأمـن والتعـاون    مثـل الحكومية لدى مفوضية حقوق الإنسان والمنظمات الإقليميـة مـن     

مباشـر،   غـير  مـات العاملـة الـتي تعـنى، علـى نحـو مباشـر أو              في أوروبا والشبكات الدوليـة للمنظ     
بـضحايا التعــذيب، ألا وهـي المنظمــة العالميـة لمناهــضة التعـذيب والمجلــس الـدولي لإعــادة تأهيــل      

ــع التعــذيب      ــسان ورابطــة من ــدولي لحقــوق الإن ــدءا . ضــحايا التعــذيب والاتحــاد ال  عــام مــنوب
اص لتقديم مقترحـات بـشأن المنـاطق ذات     ، لن تكون هناك، بعد ذلك التاريخ، نداء خ        ٢٠٠٧
ــة ــاطق في دورة         . الأولوي ــذه المن ــب ه ــن جان ــدم م ــتي تق ــات ال ــر في الطلب ــيتم النظ ــه س ــى أن عل
أكتـوبر مـن كـل      /فبراير، وفي الدورة العادية لتخصيص المنح التي تُعقـد في تـشرين الأول            /شباط

 .عام، على حد سواء
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 ٣الجدول 
 المتحدة  حسب المنطقة بآلاف دولارات الولايات٢٠٠٧ و ٢٠٠٤المنح المقدمة بين عامي 

 
 ٢٠٠٧ ٢٠٠٦ ٢٠٠٥ ٢٠٠٤ 
 النسبة المئوية المبلغ النسبة المئوية المبلغ النسبة المئوية المبلغ النسبة المئوية المبلغ 

 ١٠,٣٧ ٦٤٠ ٧,٠٣ ٤٠٧,٥ ٥,٤٢ ٢٩٥,٥ ٦,٩٨ ٤٥٦ أفريقيا
 ٩,٠١ ٥٥٦ ٨,٠٣ ٤٦٥,٤ ٩,١٢ ٤٩٧,٥ ٨,٢٤ ٥٣٨ آسيا

مجموعـــة بلـــدان أمريكـــا اللاتينيـــة  
 ١٠,٧٧ ٦٦٥ ١٣,١٥ ٧٦٢,٥ ١٢,٨١ ٦٩٩ ١٢,٨٣ ٨٣٨ ومنطقة البحر الكاريبي

 ١٢,٤٩ ٧٧١ ١٠,٤٦ ٦٠٦,٥ ٨,٦٩ ٤٧٤ ٨,٥٨ ٥٦٠,٥ شرق أوروبا
مجموعة دول غرب أوروبـا ودول      

 ٥٧,٣٧ ٣ ٥٤١,٥ ٦١,٣٤ ٣ ٥٥٧ ٦٣,٩٦ ٣ ٤٨٩,٥ ٦٣,٣٨ ٤١٤ أخرى
 مـن قبـل     المخصـصة مجموع المبـالغ    

  ٦ ١٧٣,٥  ٥ ٧٩٨,٩  ٥ ٤٥٥,٥  ٦ ٥٣٢,٥ المجلس
 )أ(غير متاح  ٥ ٧٩٣,٩  ٤٨٣,٥  ٦ ٢٢٠,٥ دُفع إلى المنظمات مجموع ما

 
 نظـرا إلى أن بعـض المـنح الموصـى بهـا في دورة المجلـس الـسادسة والعـشرين المعقـودة في          ٢٠٠٧لم يتوفر بعد المبلغ النهائي المـدفوع في عـام          )أ( 

وهـذه المـشاريع ذات الـصلة       . زالـت جاريـة    زالت لم تُصرف بعد، لأن بعض زيارات التمحيص الأولى كانـت مـا              ما ٢٠٠٧فبراير  /باطش
 .، أي قبل شهر واحد من تاريخ اجتماع المجلس٢٠٠٧يناير /هي مقدمة من المناطق ذات الأولوية وقد وردت في كانون الثاني

 
كَّـن المجلـس مـن الحـد مـن الأثـر الـسلبي الـذي كـان          وبفضل سـخاء الجهـات المانحـة، تم       - ٩

، ٢٠٠٤فبالمقارنـة مـع عـام       . يمكن أن يكون لـدورة التمويـل الجديـدة علـى الجهـات الممنوحـة              
ــة فحــسب في عــام  ١٦,٥نقــص مــستوى التمويــل المخــصص بنــسبة    ، وبنــسبة ٢٠٠٥ في المائ

يــرد في  ، علــى نحــو مــا٢٠٠٧ في المائــة في عــام ٥,٥، وبنــسبة ٢٠٠٦ في المائــة في عــام ١١,٢
، أوصـى المجلـس بمـنح لمـشاريع         ٢٠٠٦وينبغـي أيـضا ملاحظـة أنـه حـتى عـام             .  أدنـاه  ٤الجدول  

وقـد جمـدت هـذه الممارسـة        . جديدة أبقيت دون صـرف إلى أن تم القيـام بزيـارة تمحـيص أولي              
مـات  بعض الحالات، إلغاء المنح لأن التقيي     صرف الأموال إلى أن أجريت التقييمات وتعين، في         

، نقــص مــستوى المــنح ٢٠٠٥ و ٢٠٠٤ أنــه، بــين عــامي ٥ويظهــر الجــدول . لم تكــن مرضــية
ــستفيدة   ــلا إلى المنظمــات الم ــة فع ــل،    . المدفوع ــتغير الحاصــل في دورة التموي ــذا إلى ال ــزى ه ويع

أُشــير إلى ذلــك آنفــا، ويُعــزى أيــضا إلى أنــه جــرى إلغــاء عــدد مــن المــنح المخصــصة  حــسب مــا
 غير مرض ولاجتناب مواجهـة مثـل    عقب القيام بزيارات تمحيص أولي لمشاريع جديدة، وذلك  

هذه الحـال مـستقبلا، فـإن الأمانـة العامـة تـسعى في الوقـت الحـالي إلى تنظـيم زيـارات تمحـيص                         
 . قبل نظر المجلس في مشاريع جديدةأولي
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 ٤الجدول   
 )ات المتحدةبآلاف دولارات الولاي (٢٠٠٤مستوى التمويل المخصص مقارنة به في عام   

 
 ٢٠٠٤الفارق مقارنة به في عام  مجموع التمويل المخصص السنة

٦ ٥٣٢,٥ ٢٠٠٤ - 
١٦,٥- ٥ ٤٥٥,٥ ٢٠٠٥٪ 
١١,٢- ٥ ٧٩٨,٩ ٢٠٠٦٪ 
٥,٥- ٦ ١٧٣,٥ ٢٠٠٧٪ 

  
 ٥الجدول   

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة (٢٠٠٤مستوى المنح المدفوعة مقارنة به في عام   
 

 ٢٠٠٤الفارق مقارنة به في عام  المنح المدفوعةمجموع  السنة

٦ ٢٢٠,٥ ٢٠٠٤ - 
٢٢,٣- ٤ ٨٣٥ ٢٠٠٥٪ 
٦,٩- ٥ ٧٩٣,٩ ٢٠٠٦٪ 

  
 المقدمـة مـن مكتـب خـدمات         ٤وخلال هذه الفترة، سـعى المجلـس إلى تنفيـذ التوصـية              - ١٠

يبـــيِّن و. الرقابـــة الداخليـــة، والـــتي تـــدعو إلى تحقيـــق تـــوازن جغـــرافي أكـــبر في تخـــصيص المـــنح 
 مستوى التمويل المخصص للمشاريع ونسبة الأمـوال المخصـصة للمنـاطق المـذكورة              ٦ الجدول

 .٢٠٠٧ و ٢٠٠٤في عامي 
  

 ٦الجدول   
  بالنسبة المئوية، حسب المنطقة٢٠٠٧ و ٢٠٠٤تخصيص المنح في عامي   

 
 الفارق ٢٠٠٧ ٢٠٠٤ 

 ٣,٣٩+ ١٠,٣٧ ٦,٩٨ أفريقيا
 ٠,٧٧+ ٩,٠١ ٨,٢٤ آسيا
 ٢,٠٦- ١٠,٧٧ ١٢,٨٣ موعة بلدان أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبيمج

 ٣,٩١+ ١٢,٤٩ ٨,٥٨ شرق أوروبا
 ٦,٠١- ٥٧,٣٧ ٦٣,٣٨ مجموعة دول غرب أوروبا ودول أخرى
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 دورة مجلس أمناء الصندوق السادسة والعشرون -ثالثا  
فبرايــر / شــباط٩ إلى ٥ مــن عقــد مجلــس الأمنــاء دورتــه الــسادسة والعــشرين في الفتــرة  - ١١

ــا    ٢٠٠٧ ــغ في إجماليهـ ــنح، تبلـ ــيات بمـ ــدر توصـ ــات  ٣٩٩ ٠٠٠، وأصـ ــن دولارات الولايـ  مـ
 بلــدا في المنــاطق ذات الأولويــة، الــتي كــان المجلــس قــد  ١١ مــشروعا في ١٣المتحــدة، وتــشمل 

ووافـق المفـوض الـسامي لحقـوق الإنـسان، باسـم الأمـين          . حددها في دورته الخامسة والعشرين    
 .٢٠٠٧فبراير / شباط٢٣عام، على هذه التوصيات في ال

وخلال الدورة المذكورة، ناقش المجلس مطولا التوصيات المقدمة من مكتب خـدمات              - ١٢
 :الرقابة الداخلية واتخذ، بشأن السياسة العامة، القرارات التالية

 ١التوصية 
 تطبيق أكثر اتساما لتعريف التعذيب

وطلـب  . اريف التعذيب في القانون الدولي التي أعدتها الأمانة       نظر المجلس في مجموع تع     - ١٣
المجلس أيضا إلى الأمانة العمل علـى إعـداد مجموعـة مـن الأحكـام والاجتـهادات القانونيـة ذات                 
الصلة بتفسير تعريف التعذيب الصادرة عن الهيئات المنشأة بموجب معاهدات حقـوق الإنـسان              

ه راض عــن تطبيــق تعريــف التعــذيب، وأنــه لا يرغــب في ويــرى المجلــس أنــ. الدوليــة والإقليميــة
تقييــد قدرتــه علــى الاعتمــاد علــى تفــسير مختلــف الهيئــات المنــشأة بموجــب معاهــدات حقــوق     

غـير أن المجلـس طلـب إلى الأمانـة العامـة         . الإنسان بشأن هذه المسألة، بإعداد قائمـة بالتعـاريف        
 .ريف التعذيبأن تعلن على صفحتها على شبكة الإنترنت مجموعة تعا

 ٢التوصية 
 توضيح بشأن معاملة أفراد الأسرة

ــشرين، في        - ١٤ ــسة والعـ ــه الخامـ ــد في دورتـ ــرة، المعتمـ ــراد الأسـ ــف أفـ ــس تعريـ ــد المجلـ أكـ
، والذي يضم أفـراد الأسـرة المباشـرين والأسـرة الممتـدة علـى حـد سـواء،                   ٢٠٠٦أبريل  /نيسان

لمـذكورين وبـين الـضحية قـد أثـرت مباشـرة       شريطة أن تكون القرابة الوثيقة بين أفراد الأسـرة ا       
 .على أفراد الأسرة وقت حدوث الواقعة
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 )أ (٦التوصية 
 إضفاء مزيد من الصبغة الاستراتيجية على صيغ التمويل 

 )ب (٦والتوصية 
 ويل المتعدد السنواتالتم
اض نظر المجلس في ورقة أعدتها الأمانة، بشأن هـذه المـسألة، وطلـب إلى الأمانـة اسـتعر               - ١٥

جميع المشاريع بغرض تحديد عدد من هذه المشاريع في دورته السابعة والعـشرين الـتي قـد تنظـر                   
 .فيها من أجل التمويل المتعدد السنوات

وفي ما يتعلق بالمبالغ الدنيا والقـصوى فـإن المنظمـات، كمبـدأ عـام، تـستطيع أن تقـدم                  - ١٦
هذا وقد نظـر المجلـس      . ات المتحدة  من دولارات الولاي   ٢٠٠ ٠٠٠بطلب للتمويل بمبلغ أقصاه     

في توصيته مكتب خـدمات الرقابـة الداخليـة بـأن تتلقـى المـشاريع الجديـدة تمـويلا بمقـدار ثلـث                       
علــى أن المجلــس، وإن كــان يــسلم بــأن هــذه التوصــية قــد تكــون . ميزانيتــها فقــط للــسنة الأولى

دان، الــتي يكــون جمــع  ســليمة ماليــا، فإنــه يــساوره القلــق مــن أن كــثيرا مــن المنظمــات في البل ــ  
لذا فقـد قـرر المجلـس، أن تتلقـى     . التبرعات فيها عسيرا، قد لا تكون قادرة على مواصلة العمل        

المــشاريع المقدمــة مــن مجموعــة دول غــرب أوروبــا ودول أخــرى مبلغــا أقــصاه ثلــث ميزانياتهــا    
 .ا ميزانياتهاقد تتلقى المشاريع المقدمة من مناطق أخرى، على العموم، مبلغا أقصاه ثلث فيما

 ١١التوصية 
 المنهجي والمستمر للرصد والتقييمالنظام 
 ٢٠٠٠سر الصندوق أن يلاحظ أن جميع المـشاريع الممولـة مـن الـصندوق بـين عـامي                    - ١٧
 . قد تمت زيادتها، بما يكمل الدورة الأولى للتقييمات الموقعية ويستوفي التوصية٢٠٠٦ و

لأمانــة، البعثــات الميدانيــة إلى المــشاريع الجديــدة الــتي تــشمل الزيــارات، الــتي تقــوم بهــا ا - ١٨
جرى تمحيصها أوليا قبل أن ينظر المجلس في أمرها، إجراء وتقييمات للمشاريع فور دفـع المـنح                 
إلى المنظمات المستفيدة بغية التحقق من صـرف تلـك المـنح وفقـا للمبـادئ التوجيهيـة الـصادرة                    

لزيــارات في زيــارات يتقــرر القيــام بهــا علــى أســاس  ويتمثــل النــوع الثــاني مــن ا. عــن الــصندوق
 .دوري يتراوح بين أربعة أعوام وخمسة أعوام

وبالإضافة إلى زيارات الرصد المنتظمة، بدأ القيام بزيارات من الجيل الثاني اعتبـارا مـن                - ١٩
 وتتمثـل أهـداف   . وقد وضع المجلس المعايير التالية لتوجيـه الأمانـة في هـذا الـصدد             . ٢٠٠٧عام  

 :هذه الزيارات في تقييم ما يلي
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مــا إذا كــان العــدد الإجمــالي للحــالات لــدى المنظمــة الــتي يــتم تمويلــها يــشمل   )أ( 
زيارات تمت مؤخرا لضحايا التعذيب الذين يلتمسون المـساعدة للمـرة الأولى علـى الـرغم مـن                   

ــساع         ــدم الم ــا إذا كانــت المنظمــة تق ــت؛ أو م ــوام خل ــذ عــدة أع ــد حــدث من ــذيب ق دة أن التع
على أن المجلس كان قد طلب من عدد من المنظمـات الـتي             . للمستفيدين أنفسهم بصورة دائمة   

تلقــت المــساندة مــن الــصندوق لعــدة ســنوات أن تبــذل جهــودا خاصــة لــضم ضــحايا جــدد في  
 العدد الإجمالي للحالات لديها؛

ون ما تمثله المساندة المقدمة من الصندوق مـن قيمـة مـضافة ومـا ينبغـي أن يك ـ                  )ب( 
 الأثر على من تقدم إليهم المنح إذا ما انقطعت هذه المنح؛

قــدرات المنظمــات علــى التخطــيط اســتراتيجيا وعلــى التعــاون مــع أصــحاب      )ج( 
المصالح الآخرين على الصعيدين الوطني والإقليمي، وقدراتها أيضا على بنـاء قـدرات المنظمـات               

 التعذيب؛الأخرى العاملة في مجال تقديم المساعدة إلى ضحايا 
 الجهود التي تبذلها المنظمة في الحصول على مصادر أخرى للتمويل؛ )د( 
الدروس المكتسبة في تنفيذ المشاريع، بما في ذلك التنافسية مقارنة مع مـشاريع              )هـ( 

 .أخرى في نفس البلد أو نفس المنطقة
مـن الجيـل الثـاني      ومنذ انعقاد دورة المجلس السادسة والعشرين، قامت الأمانة بزيارات           - ٢٠

إلى سـتة بلـدان هــي الأرجنـتين، وجمهوريــة الكونغـو الديمقراطيـة، وروانــدا، وشـيلي، وصــربيا،       
ــا ــشتها ولوضــع        . وكيني ــس لمناق ــارات إلى المجل ــذه الزي ــها ه ــتي أســفرت عن ــائج ال وســتقدم النت

ة سياسات جديدة ممكنـة بـشأن القيـام، في جملـة أمـور، بإضـفاء مزيـد مـن الـصبغة الاسـتراتيجي                      
 .على صيغ التمويل وتحديد الأولويات في مجال تخصيص المنح

 ١٤التوصية 
 وضع قائمة بالمستشارين الفنيين

يــرى المجلــس أن تكوينــه الحــالي واســع علــى نحــو كــاف ولا يتطلــب وضــع قائمــة            - ٢١
ذلــك أن أعــضاء المجلــس يــوفرون بالفعــل دراســة فنيــة في المجــالات ذات   . بالمستــشارين الفنــيين

ويـرى المجلـس أن الاقتـراح بوضـع قائمـة       . لـى اختلافهـا، بمـا في ذلـك القـانون والطـب            الصلة ع 
على أن المجلس لا يـرى ضـرورة لإعـداد قائمـة         . بالمستشارين الفنيين وتقديمها إليه اقتراح وجيه     
وسـيعتمد المجلـس، في هـذا الـصدد، علـى قائمـة             . تقتصر على خدمة أغراضه الخاصة دون غيره      

م وضعها بموجب البروتوكول الاختياري لاتفاقية مناهضة التعـذيب وغـيره مـن      الخبراء التي سيت  
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ــساني    ــة القاســية أو اللاإن ــة أو العقوب ــة    ةضــروب المعامل ــاج المجلــس لدراي ــا احت ــة، إذا م  أو المهين
 .أخرى فنية
ــة، اتخــذ المجلــس       - ٢٢ ــة الداخلي وعــلاوة علــى اســتعراض توصــيات مكتــب خــدمات الرقاب

 :بالسياسة العامة على النحو التاليقرارات أخرى تتعلق 
 صندوق الطوارئ  

ــل الحلقــات       - ٢٣ ــة، مــن مثــل تموي ــستخدم صــندوق الطــوارئ لأغــراض تعليمي ينبغــي ألا ي
التدريبية أو الحلقات الدراسية، بـل ينبغـي قـصر اسـتخدامه علـى الحـالات غـير المنظـورة وقـت                      

 .إنسانيةتقديم الطلبات، من مثل دفن مفاجئ للضحايا بسبب كارثة 
 المؤسسات التي تمولها الدول  

) كالمستـشفيات العامـة والجامعـات     (يوافق المجلس على تمويل مؤسـسات تمولهـا الدولـة            - ٢٤
 .شريطة تمتعها باستقلال ذاتي في البلد المذكور

 الطلبات  
 .تقبل الطلبات بالروسية - ٢٥
 .الصندوقسيضم الطلب الآن سؤالا بشأن كيف علمت المنظمة بوجود  - ٢٦

 متطلبات المقبولية  
ــل الكراســات   )أ( - ٢٧ ــل تموي ــوعي     /يقب ــاء ال ــت لإذك ــى شــبكة الإنترن ــصفحات عل ال

 بالأنشطة التي تضطلع بها المنظمات بين ضحايا التعذيب؛
 يقبل سفر الموظفين في سياق تنفيذ المشروع؛ )ب( 
يرهـم مـن    يقبل ما يقدم في المنظمة من تدريب يـستهدف مـوظفي المنظمـة وغ              )ج( 

ــشروع    ــذ الم ــاملين في تنفي ــيين الع ــوظفي      (الفن ــاب وم ــن دون أتع ــاملين م ــل المحــامين الع ــن مث م
  في المائة من نفقات المنحة؛١٠، على ألا يزيد على )الهجرة

لا يقبــل تمويــل الاشــتراكات في المجــلات وهــو أمــر يبقــى خــارج نطــاق ولايــة  )د( 
 .الصندوق

 الجهات الممنوحةبناء قدرات الجهات مقدمة الطلب و  
يمكن تقديم المشاريع الجديدة في المناطق ذات الأولوية، التي يتم تحديدها في الفترة الـتي                - ٢٨

تتخلـــل الـــدورات، والـــتي لا يكـــون في الإمكـــان تقـــديمها إلى الـــدورة الـــتي تعقـــد في تـــشرين  
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ــد في شــباط    /الأول ــتي تعق ــه ال ــوبر، إلى المجلــس في دورت ــست  /أكت ــر، شــريطة أن ت ــذه فبراي وفي ه
 .المشاريع جميع معايير المقبولية المطلوبة آنذاك

ــات      ١٥دعــت التوصــية   - ٢٩ ــدرات الجه ــاء ق ــل في بن ــدور فاع ــصندوق ب  إلى اضــطلاع ال
وقد شرعت الأمانة في العمل مع المنظمات التي قـدمت طلبـات تقـع في إطـار ولايـة                   . الممنوحة

ــديمها إلى     ــا لتق ــا كافي ــة توثيق ــها غــير موثق ــصندوق ولكن ــصندوقال ــذه   .  ال ــة ه ــساعد الأمان وت
المنظمــات في إعــداد طلباتهــا وفي تحــسين اســتيفائها متطلبــات الــصندوق، مــن خــلال الوجــود     
الميداني لمفوضية الأمم المتحدة لحقوق الإنسان بمختلف أشـكاله، وإن انتفـى ذلـك، مـن خـلال                  

 .أفرقة الأمم المتحدة القطرية إن أمكن
نية، يستثمر الموظفون الوقت في بنـاء قـدرات الجهـات مقدمـة         وعند القيام ببعثات ميدا    - ٣٠

وتــصدر التوصــيات بعــد انتــهاء الزيــارات، ويــشكل تنفيــذها    . الطلبــات أو الجهــات الممنوحــة 
وتتـراوح هـذه التوصـيات بـين الطلـب بـأن ترتـب              . عاملا حاسما في تخصيص المنح في المـستقبل       

 . رصد المنظمة المساعدة المقدمة إلى المستفيدينالمنظمة ملفاتها وبين تقديم الأدلة على كيفية 
ــدة       - ٣١ ــة في إعــداد صــفحة علــى شــبكة الإنترنــت لفائ وإضــافة إلى ذلــك، شــرعت الأمان

ــشبكة وحيــث ســتتوفر         ــى ال ــصندوق عل ــع ال ــى موق ــستفيدة، ســتكون متاحــة عل المنظمــات الم
 .مقترحات تساعد تلك المنظمات في تنفيذ توصيات الصندوق وتحسين أنشطتها

 الميزانيات المنقحة  
ما إن تبلغ المنظمة بالمبلغ الممنوح لها مـن الـصندوق فإنهـا تكـون ملزمـة بتقـديم ميزانيـة                      - ٣٢

منقحة تبين الاستخدام المسقط للمبلغ الموافق عليه من مجلـس الـصندوق في غـضون المهلـة الـتي                   
ال رسـالة أخـرى بـشأن    وسوف تبلغ المنظمات بأن الأمانة لـن تـسعى إلى إرس ـ     . تحددها الأمانة 

ــسفر عــن        ــة منقحــة في غــضون المحــصلة المحــددة ســوف ي ــسألة وأن عــدم تقــديم ميزاني هــذه الم
 .المنحة إلغاء

 التكاليف العامة  
 : قرر المجلس وضع حد أعلى للتكاليف العامة على النحو التالي - ٣٣

قــــديم لا طلــــب إلى المنظمـــة بت :  في المائـــة ٦النـــسبة الــــتي تبلـــغ في أقــــصاها    )أ( 
 مسوغات؛

لا بــد للمنظمــة مــن :  في المائــة١٣ في المائــة و ٧النــسبة الــتي تتــراوح مــا بــين  )ب( 
 تقديم مسوغات؛

 .لا تعتبر مقبولة:  في المائة١٣النسبة التي تتجاوز  )ج( 
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 سوء الإدارة أو الاحتيال  
بـل أي طلـب     في الأحوال التي يرى الصندوق أن فيها احتيالا أو سوء إدارة فإنه لـن يق               - ٣٤

آخر ما لم تكن المنظمة قد اتخذت تدابير داخلية جادة لمعالجـة هـذا الوضـع، ومـا لم تقـدم أدلـة                       
 .يرى المجلس أنها أدلة مقنعة

 
المقـــابلات مـــع الـــضحايا أثنـــاء الزيـــارات إلى المنظمـــات الـــتي تتلقـــى المـــساندة     

 الصندوق من
ــام بهــا إ    - ٣٥ ــتم القي ــيم الــتي ي ــارات التقي لى المــشاريع، تكــون المنظمــات ملزمــة   في إطــار زي

بتسهيل عقد اجتماعات بـين المـستفيدين مـن المـشاريع وبـين المقـيِّمين، الـذي يتوجـب علـيهم،                    
ذلــك أن للــضحية الحــق في رفـــض    . بــدورهم، احتــرام مبــدأ الــسرية وحريــة إدارة الــضحايا      

. اميـه أثنـاء المقابلـة   أو مح /الاجتماع مع المقيِّمين أو أن لـه أن يطلـب حـضور مـن يتـولى معالجتـه                 
ولا يسعى المجلس ولا الأمانة إلى مقابلة الضحايا بشأن تجاربهم المؤلمة، ولكن يرغبـان في معرفـة          

 .كيف ينظر الضحايا إلى المنظمة التي تقدم المساعدة إليهم
 

 صلاحيات المجلس وطرائق عمله المؤقتة  
ومـوظفي الأمانـة في الاعتبـار،       بغية ضمان الاستمرارية مع أخـذ تبـدل أعـضاء المجلـس              - ٣٦

 .قرر المجلس اعتماد صلاحيات وطرائق عمل مؤقتة تورد مستنسخة في المرفق الأول
 توصيات مكتب خدمات الرقابة الداخلية التي لم تُنفذ بعد -رابعا  

قدمت مفوضية الأمم المتحدة لحقوق الإنـسان إلى مكتـب خـدمات الرقابـة الداخليـة،                 - ٣٧
، معلومــات مفــصلة عــن الإجــراءات الــتي كــان المجلــس والأمانــة قــد  ٢٠٠٧ يونيــه/في حزيــران

هذا ويعتبر مكتب خدمات الرقابة الداخلية جميـع التوصـيات          . اتخذاها تنفيذا لتوصيات المكتب   
 .٩و ) د (٧و ) ب (٦قد نُفذت، ما عدا التوصيات 

 
 التمويل المتعدد السنوات  

لــس في مــنح موافقــة لفتــرات تمتــد ثلاثــة أعــوام أن ينظــر المج) ب (٦اقترحــت التوصــية  - ٣٨
أمــا الــصندوق فإنــه سيــستند إلى الخــبرات . لمــشاريع يمتلــك الــصندوق ســجلا جيــدا عــن أدائهــا

المؤسسية للجهات المانحة الأخرى في دورته المقبلة، ويضع معايير ومبادئ توجيهية لتنفيـذ هـذه       
 .٢٠٠٨فبراير /شباطالتوصية، في دورته الثامنة والعشرين التي ستعقد في 
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 تبادل الآراء مع الجهات المانحة وكيانات الأمم المتحدة الأخرى  
ــة وأن      ) د (٧دعــت التوصــية   - ٣٩ ــات المانح ــع الجه ــه م ــن تفاعل ــزز م ــصندوق إلى أن يُع ال

أكثــر ابتــدارا في جمــع التبرعــات مــن خــلال توجهــه نحــو صــانعي القــرارات في عواصــم    يكــون
ل تحسين الترويج للصندوق لدى الجهـات المانحـة الحاليـة والمحتملـة، في            البلدان المانحة، ومن خلا   

ــة لمفوضــية الأمــم المتحــدة لحقــوق الإنــسان لجمــع التبرعــات     ودعــت . ســياق اســتراتيجية عالمي
التوصــية أيــضا مجلــس الــصندوق وأمانتــه إلى معالجــة مــسألة زيــادة التــآزر مــع كيانــات الأمــم     

 .المتحدة الأخرى
 الأخيرة، اجتمع المجلس مع وحدة تعبئة المـوارد في مفوضـية الأمـم المتحـدة           وفي الدورة  - ٤٠

لحقوق الإنسان لاستطلاع الاستراتيجيات الممكنـة لجمـع التبرعـات واجتمـع المجلـس أيـضا مـع                
للجهات المانحـة، بمـا فيهـا أيرلنـدا،         “ مجموعة روبنـز ”الدول الأعضاء المهتمة بالأمر، ولا سيما       

لهـا   كة المتحدة لبريطانيا العظمى وأيرلندا الـشمالية، وهولنـدا، لتقـديم إحاطـة              والدانمرك، والممل 
وفي سـياق هـذه الاجتماعـات، سـلط المجلـس الـضوء علـى مـا                 . ٢٠٠٧حول الأولويات للعـام     

يعتبره قيمته المـضافة، الـتي قـد تـشجع، بـدورها، الحكومـات علـى التـبرع للـصندوق بـدلا مـن                        
دد، يُــوزع المجلــس المــنح مــن دون أن تحــد مــن وفي هــذا الــص. يتمويــل المــشاريع علــى نحــو ثنــائ

قدرته على التصرف المصالح الوطنية أو الثنائيـة؛ ويمـارس مراقبـة النوعيـة علـى الأمـوال المنفقـة،                    
ــائي          ــل الثن ــد يكــون وصــول التموي ــتي ق ــصراع، ال ــاطق ال ــشاريع في من ــل م ــى تموي ــوى عل ويق

ئيـسية لديـه هـي الفجـوة الكـبيرة      ويرى المجلـس أن نقـاط الـضعف الر   . الحكومي إليها أقل يسرا  
بين الموارد المتاحة لتخصيص المنح وبـين الطلبـات الـواردة ومحدوديـة معرفـة بعـض المنـاطق بـه،                     

 .مع ما يترتب على ذلك من نقض في المشاريع المقدمة منها
هذا، وقد طلـب المجلـس إلى الأمانـة تنظـيم اجتماعـات مـع الجهـات المانحـة المؤسـسية،                      - ٤١
ممثلـون مــن المفوضـية الأوروبيــة، ووكالـة التنميــة الدوليـة التابعــة للولايـات المتحــدة،      سـيما   ولا

ومكتب إعادة توطين اللاجئين التـابع للولايـات المتحـدة، وجهـات أخـرى، في دورتـه الـسابعة           
ــة التنــسيق مــا بــين سياســات الجهــات المانحــة،       ــادل المعلومــات ومناقــشة إمكاني والعــشرين، لتب

 .آزر الممكنةوتحديد أوجه الت
 

 تعزيز نظم الإدارة  
ينبغـي للـصندوق أن يقـيم نظامـا حاسـوبيا مركزيـا يتتبـع               ”، على أنـه     ٩تنص التوصية    - ٤٢

ثيـق تـاريخ وتطـور علاقتـه مـع          المشاريع تاريخيا وماليا وسـرديا، ويـسمح للمـوظفين بمتابعـة وتو           
اهن علـى تطـوير أداة مـن        وتعكـف الأمانـة في الوقـت الـر        . “الجهات الممنوحة والجهات المانحـة    

خلال شبكة الإنترنت لتعزيز نظام إدارة الصندوق بعمليات إدارية وتنظيميـة، وكـذلك لتعزيـز               
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وتـشمل الأداة المـذكورة عناصـر حاسـوبية لتقـديم           . المساعدة ورصد أعمـال الجهـات الممنوحـة       
 تقـديم طلباتهـا   الطلبات والإبلاغ بنظام الاتصال المباشر مع الحاسوب، بمـا يمكـن المنظمـات مـن             

وهـي تـشمل أيـضا    . للتمويل وتقاريرها للإبلاغ عن استخدام المنح من خلال شـبكة الإنترنـت         
 .عنصر إدارة داخلية لتولي إدارة أعمال الصندوق وتنظيم تخصيص المنح ودفعها

وقـد تم تطـوير واختبـار عنـصر تقـديم الطلبـات الخارجيـة مـع عـدد مختـار مـن الجهـات              - ٤٣
ومكّـن الاختبـار المـذكور مـن        . لبلدان المتقدمة تقنيا والأقل تقدما على حد سواء       الممنوحة من ا  

وتعمــل . ٢٠٠٧يوليــه /صــقل أداء العنــصر المــذكور والاتقــاء بــه والفــراغ مــن إعــداده في تمــوز 
ومـن  . الأمانة حاليا على إعداد الصيغتين الإسبانية والفرنسية لعنـصر تقـديم الطلبـات الحاسـوبي              

 ٢٠٠٨ العنصر الحاسوبي لتقديم الطلبات متاحا خلال الفصل الأول مـن عـام              المتوقع أن يكون  
 .٢٠٠٩للجهات الممنوحة لاستخدامه في تقديم الطلبات في عام 

وكــذلك تعمــل الأمانــة حاليــا علــى صــقل العنــصر الحاســوبي لــلإدارة الداخليــة وعلــى   - ٤٤
المجلـس الـسابعة والعـشرين الـتي        الارتقاء به، وسيتم إجراء اختبار حي عليه في التحضير لـدورة            

) تقــديم التقــارير(وأمــا العنــصر الحاســوبي للإبــلاغ  . ٢٠٠٧أكتــوبر /ســتعقد في تــشرين الأول
الخارجي، الذي يعد صورة مطابقة للعنصر الحاسوبي لتقديم الطلبات، فقـد تم وضـع تـصور لـه                  

 تقاريرهـا    ليكون جـاهزا للمنظمـات لاسـتخدامه عنـد تقـديم           ٢٠٠٨وسيتم تطويره خلال عام     
 .٢٠٠٩عن استخدام المنح في عام 

 
 اليوم الدولي لمساندة ضحايا التعذيب -خامسا  

، أدلـت لجنـة الأمـم المتحـدة لمناهـضة التعـذيب واللجنـة               ٢٠٠٧يونيـه   / حزيران ٢٦في   - ٤٥
الفرعية لمنع التعذيب، والمقرر الخـاص المعـني بالتعـذيب وغـيره مـن ضـروب المعاملـة أو العقوبـة                     

ــضحايا      القاســي ــاء صــندوق الأمــم المتحــدة للتبرعــات ل ــة، ومجلــس أمن ــسانية أو المهين ة أو اللاإن
التعذيب، ومفوض الأمم المتحدة السامي لحقوق الإنـسان بالبيـان التـالي للاحتفـال بيـوم الأمـم                  

 : المتحدة الدولي لمساندة ضحايا التعذيب
تيــاري لاتفاقيــة نرحــب بأنــه بــدأ، في العــام الماضــي، نفــاذ البروتوكــول الاخ ”  

وغــيره مــن ضــروب مناهــضة التعــذيب باعتبــاره خطــوة تاريخيــة في مكافحــة التعــذيب  
ــة   ــة القاســية أو اللاإنــسانية أو المهين ويــنص هــذا البروتوكــول علــى  . المعاملــة أو العقوب

ــاكن الاحتجــاز         ــارات إلى أم ــام بزي ــة القي ــستقلة مخول ــة م ــة وطني ــات وقائي ــشاء آلي . إن
ــدول والأمــم     ويــستحق البروتوكــول الا  ــدعم الممكــن مــن ال ــاري كــل ضــروب ال ختي

 .المتحدة والمجتمع المدني
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وشهد العام الماضي حدثا بارزا آخر يبعـث علـى الارتيـاح ألا وهـو اعتمـاد                 ”  
ونظـرا  . للاتفاقية الدولية لحماية جميع الأشخاص من الاختفـاء القـسري        الجمعية العامة   

سري فـإن هـذه المعاهـدة تبعـث الأمـل في         للصلات القويـة بـين التعـذيب والإخفـاء الق ـ         
 .نفوس الكثيرين الذين أصابهم اليأس حول مصير أحبائهم

وفي هذا العام يتزامن يوم الأمم المتحدة الدولي لمساندة ضحايا التعذيب مـع         ”  
وعلـى مـدى الأعـوام      . السنوية العشرين لبـدء نفـاذ اتفاقيـة مناهـضة التعـذيب           الذكرى  

ا الصك علـى تعزيـز الجهـود المبذولـة لمنـع التعـذيب ومـساندة           الماضية، عمل هذ   ٢٠ الـ
 .على أن التصديق العالمي عليه أمر ما زال يتعين تحقيقه. الضحايا

إننا نهيب بجميـع الـدول أن تـصبح أطرافـا في اتفاقيـة مناهـضة التعـذيب وأن                   ”  
ــ ــادتين    صدر تُ ــا تحــت الم ــصوص عليه ــات المن ــشأن   ٢٢ و ٢١الإعلان ــة، ب ــن الاتفاقي  م

شكاوى الأفراد وشكاوى دول ضد دول أخـرى لتنظـيم الـشفافية والمـساءلة في مجـال                  
إن على الدول أن تتعاون بنيِّـة خالـصة مـع لجنـة مناهـضة التعـذيب                 . مكافحة التعذيب 

 .في تنفيذ وجهات نظرها وتوصياتها، بما في ذلك قدرتها على إجراء التحقيقات
ن تكون بعض الدول قـد تغاضـت عـن          وإنها لمسألة تبعث على القلق البالغ أ      ”  

. مطالب اللجنة بألا يُرحِّل أو يُنقـل الأفـراد إلى بلـدان يتعرضـون فيهـا لخطـر التعـذيب                   
إننا لنشدِّد على أن هذه الأعمال تبطل الممارسة الفعالة للحق الدولي للأفراد في تقـديم               

ــا في الاتفا      ــصوص عليه ــة الحقــوق المن ــى نحــو خطــير حماي ــةالتماســات وتقــوض عل . قي
ونذكِّر الدول، التي قبلت بولاية لجنـة مناهـضة التعـذيب قبـول الـشكاوى المقدمـة مـن               
الأفراد، بأنها ملزمة بالتعاون مع اللجنة في تطبيق إجـراءات شـكاوى الأفـراد وإنفاذهـا                

 .إنفاذا كاملا
إن تطبيق عقوبة الإعدام في أصقاع كـثيرة مـن العـالم مـا زالـت تبعـث علـى             ”  

ــ ــدام    القلـــق في نفوسـ ــة الإعـ ــاؤهم علـــى قائمـ ــذين أدرجـــت أسمـ نا لأن الأشـــخاص الـ
والأشــخاص الــذين يــتم إعــدامهم وكــذا أفــراد أســرهم هــم، في ظــل ظــروف معينــة،    

وبصرف النظر عما إذا كانـت تعتـبر عقوبـة الإعـدام مـشروعة           . ضحايا للتعذيب أيضا  
بتطبيقهـا قـد   أو غير مشروعة بموجب القـانون الـدولي فـإن كـثيرا مـن المـسائل المتعلقـة                   

تكون مخالفة للقواعد الدولية المناهضة للتعذيب وغيره من ضروب المعاملـة أو العقوبـة              
ــة  ــسانية أو المهين ــرات    . القاســية أو اللاإن إن إبقــاء الأشــخاص علــى قائمــة الإعــدام لفت

إن عــدم إخطــار . مديــدة غالبــا مــا يكــون، في حــد ذاتــه، ســببا للقــسوة أو اللاإنــسانية 
 أسـرهم حـتى اللحظـة الأخـيرة، هـذا إن تم ذلـك علـى الإطـلاق، بـأن                     السجناء وأفـراد  
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إن فعل الإعدام ذاتـه غالبـا       . عقوبة الإعدام سيتم تنفيذها بحقهم هو معاملة غير مقبولة        
ما يُنفذ في ظروف مهينة، ولا يحترم الكرامة التي فطر الإنسان عليها، بما يشكل خرقـا              

شاكل الكـثيرة في الاعتبـار، فإننـا نهيـب بجميـع            وإذا ما وضعنا هذه الم ـ    . للقانون الدولي 
الدول، الـتي مـا زالـت تُطبـق عقوبـة الإعـدام، النظـر في تطبيـق وقـف اختيـاري بـشأن                        

 .استخدام هذه العقوبة
الدولي لمساندة ضحايا التعذيب، لنشيد بجميـع الحكومـات         اليوم  في هذا   إننا  ”  

نــشطة الراميــة إلى منــع التعــذيب    ومنظمــات المجتمــع المــدني والأفــراد العــاملين في الأ    
والمعاقبــة عليــه وإلى كفالــة أن ينــال جميــع الــضحايا الإنــصاف وأن يُعطــوا حقــا قــابلا    
للإنفــاذ في تعــويض عــادل وكــاف، بمــا في ذلــك تــوفير الوســائل اللازمــة لهــم لإعــادة    

وإننـا لنعـرب عـن امتناننـا لجميـع الجهـات الـتي قـدمت            . الاعتبار الكامل لهم مـا أمكـن      
عات إلى صندوق الأمـم المتحـدة للتبرعـات لـضحايا التعـذيب، ونأمـل في أن تـزداد                   تبر

التبرعات المقدمة إلى الصندوق، حتى يتلقى مزيد من ضحايا التعـذيب وأفـراد أسـرهم                
إننا لنهيب بجميع الدول، ولا سـيما تلـك الـتي عُثـر علـى       . المساعدة التي يحتاجون إليها   

لنطــاق ومنهجيــة للتعــذيب، أن تتــبرع لــصندوق  أنهــا مــسؤولة عــن ممارســات واســعة ا 
 .“التبرعات كجزء من التزام شامل برد الحقوق والاعتبار إلى ضحايا التعذيب

 
 كيف تقدم تبرعا إلى الصندوق -سادسا  

ــبين دائمــا في تقــديم التبرعــات إلى الــصندوق مــا يلــي    - ٤٦  payee: United“: ينبغــي أن يُ

Nations Voluntary Fund for Victims of Torture, account CH” ويمكن دفع التبرعات إما عن 
ــدولارات الولايــات المتحــدة إلى ) أ: (طريــق التحويــل المــصرفي   United Nations Geneva“ب

General Fund”, account No. 485001802, J.P. Morgan Chase Bank, International 

Agencies Banking, 1166, Ave. of the Americas, 17th floor, New York, NY 10036-2708, 

United States of America (Swift code: CHAS US 33; ABA code: 021000021) أو ) ب(؛
 United Nations Office at Geneva”, account No. 23961901, J.P. Morgan“: بـاليورو إلى 

Chase Bank, 125 London Wall, London EC2Y 5AJ, United Kingdom (Swift code: 

CHAS GB 2L, Sorting code: 60-92-42, IBAN: GB25 CHAS 6092 4223 9619 01( ؛
 .United Nations Office at Geneva”, account No“: أو بالجنيــه الإســترليني إلى  )ج(

23961903, J.P. Morgan Chase Bank, 125 London Wall, London EC2Y 5AJ, United 

Kingdom (Swift code: CHAS GB 2L, Sorting code: 60-92-42, IBAN: GB25 CHAS 

 United Nations Geneva General“: أو بالفرنـك الفرنـسي إلى  ) د(؛ )03 9619 4223 6092
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Fund”, account No. 240-C0590160.0, UBS, rue du Rhõne 8, Geneva 2, Switzerland 

(Swift code: UBSW CH ZH 12A; IBAN: CH65 0024 0240 CO59 0160 0) أو بـأي  ) ه ــ(؛
 ,United Nations Geneva General Fund”, account No. 240-C0590160.1“: عملة أخرى إلى

UBS, rue du Rhõne 8, Geneva 2, Switzerland (Swift code: UBSW CH ZH 12A; IBAN: 

CH65 0024 0240 CO59 0160 0( ؛)أو بواسـطة صـك يـصرف لأمـر    ) و :“United Nations” 
 ,Trésorerie, Nations Unies, Palais des Nations, CH-1211 Geneva 10: ويرســل إلى

Switzerland .        ويرجى من كل جهة مانحة إبلاغ أمانـة الـصندوق ووحـدة تعبئـة المـوارد التابعـة
ــدفعها لتــبرع     يستحــسن إرســال نــسخة مــن أمــر   (لمفوضــية الأمــم المتحــدة لحقــوق الإنــسان ب

بغيـة إتاحـة المجـال للقيـام بفعاليـة بمتابعـة إجـراء التـسجيل الرسمـي                  ) صرفي أو الـشيك   التحويل الم 
 .وإعداد تقارير الأمين العام

 
 استنتاجات وتوصيات -سابعا  

استجابة للنداءات الصادرة عن الجمعية العامـة ومجلـس أمنـاء الـصندوق، فـإن الجهـات            - ٤٧
قبل دورة التخـصيص العاديـة الـتي يعقـدها المجلـس            المانحة مدعوة إلى دفع تبرعاتها إلى الصندوق        

لتمكينه من أخذ هذه التبرعات في الحسبان في دورته التاسعة والعشرين التي ستعقد في تـشرين                
 .٢٠٠٨أكتوبر /الأول
وكذلك حثت الجمعية العامة والمجلس الجهـات المانحـة المعتـادة علـى زيـادة تبرعاتهـا إن                   - ٤٨

 .د تلبي الاحتياجات المتزايدة لضحايا التعذيب وأفراد أسرهمأمكن لإمداد المجلس بموار
ويشجع المجلس بقوة الحكومات الـتي لم تتـبرع للـصندوق بعـد علـى فعـل ذلـك للمـرة                      - ٤٩

 .٢٠٠٨سبتمبر /الأولى وحبذا لو يكون ذلك قبل أيلول
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 ١المرفق 
 طرائق عمله المؤقتةاختصاصات مجلس أمناء صندوق الأمم المتحدة للتبرعات لضحايا التعذيب و

 
 المحتويات

الصفحة 

.الجزء الأول   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . .٢٤
.الاختصاصات   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . .٢٤

.الدورات -أولا   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . .٢٤
.تالدورا - ١   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . .٢٤
.عدد الدورات وتواريخ انعقادها - ٢   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٢٤
.مكان انعقاد الدورات - ٣   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . .٢٤
.الإخطار بتواريخ افتتاح الدورات - ٤   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٢٤

.جدول الأعمال -ثانيا   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . .٢٥
.جدول الأعمال المؤقت - ٥   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . .٢٥
.إحالة جدول الأعمال المؤقت - ٦   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٢٥
.إقرار جدول الأعمال - ٧   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . .٢٥
.تنقيح جدول الأعمال - ٨   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . .٢٥

.أعضاء المجلس -ثالثا   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . .٢٥
.واجبات المجلس - ٩   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . .٢٥
.اختصاصات الأعضاء ومعايير اختيارهم - ١٠   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٢٦
.انتخاب الرئيس - ١١   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . .٢٦
.إجراء الانتخاب - ١٢   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . .٢٧
.أداء العهد الرسمي - ١٣   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . .٢٧
.مهام الرئيس - ١٤   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . .٢٧
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.غياب الرئيس عن جلسات المجلس - ١٥   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٢٨
.أعضاء المجلس - ١٦   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . .٢٨
.ملء الشواغر الطارئة - ١٧   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . .٢٨

.الأمانة -رابعا   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . .٢٨
.واجبات الأمين العام - ١٨   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . .٢٨
.البيانات - ١٩   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . .٢٩
.الآثار المالية - ٢٠   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . .٢٩

.اللغات -خامسا   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . .٢٩
.اللغات الرسمية - ٢١   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . .٢٩
.لغات العمل - ٢٢   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . .٢٩
.الترجمة الشفوية - ٢٣   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . .٢٩

.تصريف الأعمال -سادسا   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . .٣٠
.الجلسات الخاصة - ٢٤   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . .٣٠
.النصاب القانوني - ٢٥   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . .٣٠
.صلاحيات الرئيس - ٢٦   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . .٣٠

.التصويت -سابعا   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . .٣٠
.اتخاذ القرارات - ٢٧   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . .٣٠
.حقوق التصويت - ٢٨   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . .٣١
.تعادل الأصوات - ٢٩   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . .٣١
.طريقة التصويت - ٣٠   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . .٣١

.مشاركة المنظمات غير الحكومية والجهات المانحة -ثامنا   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٣١
.مشاركة المنظمات غير الحكومية - ٣١   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٣١
.مشاركة الجهات المانحة - ٣٢   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. .٣٢



A/62/189  
 

07-45009 23 
 

.وي للأمين العامالتقرير السن -تاسعا   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . .٣٢
.التقرير السنوي للأمين العام - ٣٣   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٣٢

.الجزء الثاني  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . .٣٣
.طرائق عمل المجلس   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . .٣٣

.تخصيص المنح -أولا   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . .٣٣
.٤١-٣٤المواد    . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . .٣٤-٣٣

.القرارات -ثانيا   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . .٣٤
.٤٢المادة    . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . .٣٤

.جمع التبرعات -ثالثا   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . .٣٤
.٤٣المادة    . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . .٣٤

.يدانيةالزيارات الم -رابعا   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . .٣٥
.٤٤المادة    . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . .٣٥

.نشر المعلومات -خامسا   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . .٣٥
.٤٥المادة    . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . .٣٥

.التعاون مع هيئات الأمم المتحدة -سادسا   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . .٣٥
.٤٧ و ٤٦المادتان    . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . .٣٥

.استعراض طرائق العمل -سابعا   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . .٣٥
.٤٨المادة    . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . .٣٥
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 الجزء الأول
 الاختصاصات 
 الدورات -أولا  

 ١المادة   
 راتالدو  

يـشار إليـه في     (يعقد مجلس أمنـاء صـندوق الأمـم المتحـدة للتبرعـات لـضحايا التعـذيب                  
مـا يقتـضي الأداء الفعـال لمهـام الـصندوق مـن دورات، وفقـا لقـرار                  ) “المجلـس ”يلـي باسـم      ما

 .١٩٨١ديسمبر / كانون الأول١٦، المؤرخ ٣٦/١٥١الجمعية العامة 
 

 ٢المادة   
 دهاعدد الدورات وتواريخ انعقا  

يعقد المجلس في العادة دورتـين في كـل سـنة، واحـدة تكـرس أساسـا للمـسائل المتعلقـة                      - ١
 .بالسياسة العامة، ودورة أخرى تكرس لتخصيص المنح

ــم         - ٢ ــام للأم ــع الأمــين الع ــشاور م ــس بالت ــا المجل ــواريخ يقرره ــس في ت ــد دورات المجل تُعق
ــه في مــا بعــد باســم   (المتحــدة  ــاره جــدول المــؤتمرات  )“الأمــين العــام”يــشار إلي  آخــذا في اعتب

 .والاجتماعات الذي تقره الجمعية العامة
 

 ٣المادة   
 مكان انعقاد الدورات  

وللمجلـس أن يقتـرح،     . تعقد دورات المجلس عادة في مكتب الأمم المتحدة في جنيـف           
 .بالتشاور مع الأمين العام، مكانا آخر لعقد أي دورة

 
 ٤المادة   
  افتتاح الدوراتالإخطار بتواريخ  

يُخطــر الأمــين العــام أعــضاء المجلــس بتــاريخ انعقــاد الجلــسة الأولى لكــل دورة ومــدتها    
 .ويُرسل هذا الإخطار في أقرب وقت ممكن. ومكان عقدها
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 جدول الأعمال -ثانيا  
 ٥المادة   
 جدول الأعمال المؤقت  

ؤقـت لكـل دورة، ويعممـه    يُعدُّ الأمين العام، بالتشاور مع الرئيس، جدول الأعمـال الم          
 .على أعضاء المجلس لإبداء التعليقات

 
 ٦المادة   
 إحالة جدول الأعمال المؤقت  

يُعدُّ الأمين العام جدول الأعمال المؤقت والوثائق الأساسية ذات الـصلة لكـل بنـد مـن            
 .بنوده، ويسعى إلى إحالة الوثائق إلى أعضاء المجلس في أقرب وقت ممكن

 
 ٧المادة   
 إقرار جدول الأعمال  

 .يكون إقرار جدول الأعمال هو أول بند في جدول الأعمال المؤقت لأي دورة 
 

 ٨المادة   
 تنقيح جدول الأعمال  

للمجلــس، خــلال أي دورة، أن يُعــدِّل جــدول الأعمــال، ولــه، حــسب الاقتــضاء، أن   
 .يضيف بنودا أو يحذفها أو يرجئها

 
 أعضاء المجلس -ثالثا  

 ٩المادة   
 واجبات المجلس  

يقــدم مجلــس الأمنــاء، نيابــة عــن الأمــين العــام، المــشورة إلى المفــوض الــسامي لحقــوق      
 .ويقدم المجلس توصياته إلى المفوض السامي للموافقة عليها. الإنسان، بشأن إدارة الصندوق
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 ١٠المادة   
 اختصاصات الأعضاء ومعايير اختيارهم  

. ة أعضاء ذوي خبرة واسعة في ميـدان حقـوق الإنـسان           يتألف المجلس من رئيس وأربع     - ١
ويعــين الأمــين العــام أعــضاء المجلــس لمــدة عــضوية قــدرها ثــلاث ســنوات، قابلــة للتجديــد لمــرة    

 .واحدة
. ينبغـي أن يكــون أعــضاء مجلــس الأمنــاء خــبراء مــستقلين يعملــون بــصفتهم الشخــصية  - ٢

 نفـوذ، أيـا كـان نوعـه، أو لـضغط مـن              ويقضي مبدأ الاستقلالية ألا يخضع الأعـضاء لتوجيـه أو         
 .الدولة أو وكالاتها في أدائهم مهامهم

عند تعيين أعضاء المجلس بالتشاور مع حكوماتهم، ينبغي إيلاء المراعاة الواجبة للتـوازن              - ٣
وينبغي السعي إلى تحقيق التناوب ما بين البلـدان حـين           . بين الجنسين والتوزيع الجغرافي المنصف    

 .عضاء الذين انتهت مدة عضويتهميستعاض عن الأ
ينبغي أن يكون الأعضاء ذوي خبرة واسـعة في ميـدان حقـوق الإنـسان ومعرفـة بجمـع                 - ٤

 .التبرعات وتخصيص الأموال وإدارة المشاريع
ينبغي للأعضاء الامتناع عـن الاضـطلاع بـأي أنـشطة أو وظـائف تبـدو أنهـا لا تتوافـق                  - ٥

 .بيُسر مع استقلاليتهم
. للأعضاء أن يكونوا قادرين على تكـريس الوقـت الـلازم للاضـطلاع بولايتـهم              ينبغي   - ٦

وينبغي لهم أن يكونوا متواجدين أربعة أسابيع في السنة على الأقـل لحـضور الـدورات الـسنوية                  
 .للمجلس، وللقيام بزيارات ميدانية إلى المشاريع التي يمولها الصندوق

 
 ١١المادة   
 انتخاب الرئيس  

لس من بين أعضائه رئيسا لمدة عامين، تكون قابلة للتجديـد للجـزء المتبقـي        ينتخب المج  
فإذا جدد الأمين العام تعيين عضو المجلس رئيـسا لفتـرة عـضوية ثانيـة قـدرها ثـلاث           . من ولايته 

وتقتـصر مـدة عـضوية      . سنوات فإن عضو المجلـس قـد يُنتخـب لمـدة أخـيرة قـدرها سـنة واحـدة                  
 .في مجموعها أربع سنواتالرئيس على فترة لا تتجاوز 
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 ١٢المادة   
 إجراء الانتخاب  

حــين لا يكــون هنــاك إلا مرشــح واحــد للانتخــاب لمنــصب الــرئيس فــإن للمجلــس أن  - ١
 .يقرر انتخاب ذلك الشخص بالتزكية

حين يكون هناك مرشحان أو أكثر للانتخاب لمنصب الرئيس، أو حين يُقـرر المجلـس،                - ٢
ــشروع في   ــايرة، ال ــصورة مغ ــدد        ب ــن ع ــسيطة م ــة ب ــال أغلبي ــذي ين ــشخص ال ــإن ال ــراع ف  الاقت

 .الأصوات التي أدلى بها الأعضاء الحاضرون والمصوتون يُنتخب رئيسا
إذا لم ينــل مرشــح واحــد أغلبيــة الأصــوات المــدلى بهــا فــإن أعــضاء المجلــس يــسعون إلى   - ٣

 .الوصول إلى توافق في الرأي قبل إجراء اقتراع آخر
 .بات عن طريق الاقتراع السريتُجرى الانتخا - ٤
 

 ١٣المادة   
 أداء العهد الرسمي  

ــد          ــم الأولى، العه ــاح دورته ــدى افتت ــاتهم ل ــوليهم واجب ــور ت ــس، ف ــضاء المجل ــؤدي أع ي
 :التالي الرسمي

 بأن أؤدي مسؤولياتي وواجباتي عضوا في مجلس أمنـاء صـندوق            أتعهد رسميا ”  
 .“رف وإخلاص ونزاهة وضمير حيالأمم المتحدة للتبرعات لضحايا التعذيب بش

 
 ١٤المادة   
 مهام الرئيس  

 .يؤدي الرئيس المهام التي تُناط به بموجب اختصاصات المجلس وقراراته الحالية - ١
 .يبقى الرئيس في ممارسته تلك المهام خاضعا لسلطة المجلس - ٢
 للمـشاركة رسميـا   يمثل الرئيس المجلس في اجتماعات الأمـم المتحـدة الـتي يُـدعى المجلـس       - ٣

وإذا تعذر على الرئيس تمثيل المجلس في أي من هذه الاجتماعات فإن لـه أن يُعـيِّن عـضوا                   . فيها
 .آخر في المجلس لحضور الاجتماع بالنيابة عنه
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 ١٥المادة   
 غياب الرئيس عن جلسات المجلس  

ها فإنـه   إذا تعذر على الرئيس، في دورة من الـدورات، حـضور جلـسة أو أي جـزء من ـ                  - ١
 .يُعيِّن عضوا آخر من أعضاء المجلس للقيام بذلك نيابة عنه

ــه نفــس        - ٢ ــرئيس وتقــع علي ــرئيس نفــس صــلاحيات ال ــام ال ــوم مق يكــون لأي عــضو يق
 .واجباته

 
 ١٦المادة   
 أعضاء المجلس  

 .ليس للممثلين المناوبين أن يمثِّلوا أعضاء المجلس 
 

 ١٧المادة   
 ملء الشواغر الطارئة  

ا استقال عضو من أعضاء المجلـس أو أعلـن أنـه لم يعـد يـستطيع أداء واجباتـه عـضوا                     إذ 
في المجلس، أو توفي أو مُنع، لأي سبب، من أداء واجباته دون الإعلان عـن ذلـك، فـإن الأمـين                  
العام يُرشِّح في غضون شهرين خبيرا آخر من نفس المجموعة الإقليميـة للجـزء المتبقـي مـن مـدة                    

 .المنصب
 

 الأمانة -ا رابع 
 ١٨المادة   
 واجبات الأمين العام  

 :يقوم الأمين العام بما يلي - ١
 ؛)“الأمانة”(يوفر أمانة المجلس  )أ( 
يوفر للمجلس ما يلـزم مـن مـوظفين ومرافـق لأداء مهامـه أداء فعـالا بموجـب                    )ب( 

 ؛٣٦/١٥١قرار الجمعية العامة 
 .زمة لاجتماعات المجلسيكون مسؤولا عن اتخاذ جميع الترتيبات اللا )ج( 
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يكون الأمين العام مسؤولا عن إبلاغ أعضاء المجلـس مـن دون إبطـاء بـأي مـسائل قـد                  - ٢
 .عرض على المجلس للنظر فيها، أو بأي مستجدات قد تكون ذات صلة بالمجلستُ

 ١٩المادة   
 البيانات  

يانـات شـفوية   مـن يمثلـه كـل اجتماعـات المجلـس ولـه أن يـدلي بب        يحضر الأمين العـام أو   
 .مكتوبة في هذه الاجتماعات أو

 ٢٠المادة   
 الآثار المالية  

قبــل موافقــة المجلــس علــى أي مقتــرح ينطــوي علــى نفقــات، يُعــدُّ الأمــين العــام تقــديرا  
ويكـون  . للكلفة التي ينطوي عليها المقترح، ويُعممه على أعضاء المجلس في أقرب وقـت ممكـن               

مــام الأعــضاء إلى التقــدير المــذكور، وأن يــدعو إلى إجــراء مــن واجــب الــرئيس أن يــسترعي اهت
 .مناقشة بشأنه حين ينظر المجلس فيه

 اللغات -خامسا  
 ٢١المادة 

 اللغات الرسمية
تكون الإسبانية والانكليزية والفرنسية هي اللغات الرسمية للمجلس، أو أي من لغـات              

 .الأمم المتحدة الرسمية حسب الاقتضاء
 ٢٢المادة 
 العمللغات 

تكون الانكليزية هي لغـة عمـل المجلـس مـا لم يتفـق الأعـضاء علـى لغـة أخـرى بـسبب                  
 .تكوين المجلس

 ٢٣المادة 
 الترجمة الشفوية

تتـاح الترجمـة الـشفوية بجميـع اللغـات الرسميـة أثنـاء الاجتماعـات مـع الـدول الأعـضاء             
 . والجهات المانحة والمنظمات غير الحكومية
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 مالتصريف الأع -سادسا  
 ٢٤المادة 

 الجلسات الخاصة
 .تكون جلسات المجلس خاصة ما لم يُقرر المجلس خلاف ذلك 

 ٢٥المادة 
 النصاب القانوني

 .يكوِّن ثلاثة من أعضاء المجلس النصاب القانوني 

 ٢٦المادة 
 صلاحيات الرئيس

 في  يضبط الرئيس، وفقـا لهـذه المـواد، مـداولات المجلـس، ويكفـل المحافظـة علـى النظـام                    - ١
ــساته ــدد     . جلـ ــا في ذلـــك خـــلال الوقـــت المحـ ــاءة، بمـ ــه بكفـ ــل مـــضي المجلـــس في أعمالـ ويكفـ
 . للمتكلمين المتاح
. يفصل الرئيس في الحال في النقاط النظامية التي قد تُثار في أي لحظة خلال المناقـشات               - ٢

ــى           ــسألة المطروحــة عل ــضمون الم ــشأن م ــتكلم ب ــة أن ي ــة نظامي ــثير نقط ــذي ي ــضو ال ــيس للع ول
 . البحث اطبس
ــصلة      - ٣ ــه لا تمــت ب ــدعو أي مــتكلم إلى مراعــاة النظــام إذا كانــت ملاحظت ــرئيس أن ي لل

 .للموضوع مدار المناقشة
 .للرئيس أن يقترح على المجلس إرجاء أو إقفال المناقشة أو تعليق الجلسة أو رفعها - ٤
ــى      - ٥ ــال المجلــــس علــ ــصريف أعمــ ــشأن تــ ــرار بــ ــرح أي قــ ــضو أن يطلــــب طــ لأي عــ

 . فورا تالتصوي
 التصويت -سابعا  

 ٢٧المادة 
 اتخاذ القرارات

 .يسعى المجلس للوصول إلى قراراته بتوافق الآراء - ١
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إذا ومــتى اســتُنفذت كــل الجهــود المعقولــة المبذولــة للوصــول إلى توافــق في الآراء فــإن     - ٢
 .قرارات المجلس تُتخذ بأغلبية بسيطة للأعضاء الحاضرين المصوتين

 
 ٢٨المادة 
 وق التصويتحق
 .يكون لكل عضو في المجلس صوت واحد - ١
الأعضاء الـذين يُـدلون     “ الأعضاء الحاضرين المصوتين  ”لفرض هذه المواد، تعني عبارة       - ٢

 .أما الأعضاء الذين يمتنعون عن التصويت فيُعتبرون غير مصوتين. بأصواتهم إيجابا أو سلبا
 

 ٢٩المادة 
 تعادل الأصوات

 .ت بشأن مسألة غير انتخابية فيعتبر المقترح غير موافق عليهإذا تعادلت الأصوا 
 

 ٣٠المادة 
 طريقة التصويت

يجري التصويت في المجلس عادة برفع الأيدي، إلا إذا طلب أي عضو التـصويت بنـداء                 
ــة         ــس باللغ ــب الأبجــدي لأسمــاء أعــضاء المجل ــصويت حــسب الترتي ــذٍ يجــري الت الأسمــاء، وعندئ

 . الذي يسحب الرئيس اسمه بالقرعةالانكليزية بدءا بالعضو
 

 مشاركة المنظمات غير الحكومية والجهات المانحة -ثامنا  
 ٣١المادة 

للمجلس أن يدعو ممثلين عن المنظمات غير الحكومية للإدلاء ببيانــــات شـفوية تقـديما                - ١
 .تبرعاتلمعلومات عن الأنشطة ذات الصلة بأعمال المجلس، بما في ذلك في إطار وقائع جمع ال

ــات      - ٢ ــشاركة المنظمـ ــصلة بمـ ــات ذات الـ ــة النفقـ ــلازم لتغطيـ ــال الـ يُخـــصص المجلـــس المـ
 .الحكومية التي تُدعى إلى هذه الوقائع غير
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 ٣٢المادة   
 مشاركة الجهات المانحة  

للمجلس أن يدعو ممثلي الجهـات المانحـة إلى تبـادل المعلومـات عـن اسـتراتيجيات جمـع                    
 .يلالتبرعات وسياسات التمو

 
 التقرير السنوي للأمين العام -تاسعا  

 ٣٣المادة 
 التقرير السنوي للأمين العام

، A/36/540(وفقا لترتيبات إدارة صندوق الأمـم المتحـدة للتبرعـات لـضحايا التعـذيب                
ــق ــة، و، حــس  )المرف ــة العام ــدم إلى الجمعي ــر    ، يق ــسان، تقري ــة حقــوق الإن ــضاء، إلى لجن ب الاقت

ســنوي، يــبين الأمــوال المتاحــة، والتبرعــات المعلنــة، والأمــوال الــواردة إلى الــصندوق والأمــوال  
ويقـوم الأمـين    . )أ(، يقـدم تقريـر إلى مجلـس حقـوق الإنـسان           ٢٠٠٧وبدءا مـن عـام      . المتفقة منه 

 .العام بإعداد التقارير

 

 . ٢٠٠٦أكتوبر / تشرين الأول٦ المؤرخ ٢/١٠٢قرار المجلس  )أ( 
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  الجزء الثاني  
 عمل المجلسطرائق   

 
 تخصيص المنح -أولا  

 ٣٤المادة 
أثناء الدورة السنوية المعقودة بشأن تخصيص المـنح، يُقـدم المجلـس توصـيات إلى الأمـين                  

العام للموافقة عليها بشأن المنح التي سيجري توزيعها على المشاريع التي تُقدم المـساعدة الطبيـة               
 . ضحايا التعذيب وأقربائهموالنفسية والاجتماعية والقانونية والمالية إلى

 
 ٣٥المادة 

توافي الأمانة المجلس بالمعلومـات، ذات الـصلة، عـن المـشاريع الـتي سـينظر المجلـس فيهـا                     
 . بغية تسهيل عملية اتخاذ القرار بشأن توزيع المنح

 
 ٣٦المادة 

للمجلس أن يوصـي بـدفع منحـة مـن غـير مـا إبطـاء إذا مـا اسـتوفيت جميـع المتطلبـات                         
وإذا تعـين تقـديم معلومـات       ). المبـادئ التوجيهيـة للـصندوق المعـدة لاسـتخدام المنظمـات           انظر  (

إضــافية أو اســتيفاء متطلــب آخــر، فــإن للمجلــس أن يوصــي بعــدم البــت في المنحــة إلى تــاريخ   
 . يحدده المجلس

 
 ٣٧المادة 

يمتنع أعضاء المجلـس مـن اتخـاذ قـرار بـشأن تخـصيص مـنح لمنظمـات قـد يكونـون علـى                         
ــصالح  صــلة  ــضارب الم ــا لت ــا اجتناب ــد     . به ــوا أي فوائ ــام، لا ينبغــي للأعــضاء أن يتلق ــدأ ع وكمب

 . شخصية من المنظمات التي يساندها الصندوق، أو أن تربطهم بها صلة مالية أو إدارية
 

 ٣٨المادة 
تُفرج الأمانة عـن المـنح في الفتـرة الـتي تتخلـل الـدورات بعـد اسـتيفاء جميـع المتطلبـات                        

 . مانة معلومات إضافية من الجهات مقدمة الطلبات عند اللزومتطلب الأ أو
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 ٣٩المادة   
للمجلــس أو الأمانــة أن يطلــب إلى المنظمــات أن تــرد كليــا أو جزئيــا المنحــة حــين          

 ). انظر المبادئ التوجيهية للصندوق المعدة لاستخدام المنظمات(تستوفي المتطلبات  لا
 

 ٤٠المادة 
الدورات، للمجلس أن يقدم توصيات إلى الأمانة بشأن الطلبـات        في الفترة التي تتخلل      

ويحــاط جميــع الأعــضاء علمــا بــأي  . المقدمــة للتمويــل بموجــب الإجــراءات الطارئــة للــصندوق  
 مـن دولارات الولايـات      ٢٠ ٠٠٠طلبات جديدة، على أنه، إذا كان المبلغ المطلوب يقـل عـن             

وإذا كـان  . فقط من الأعضاء، بمن فيهم الـرئيس  المتحدة، فإنه يتعين الحصول على موافقة اثنين        
المبلغ أكبر من ذلك، فإنه يـتعين الحـصول علـى موافقـة ثلاثـة مـن الأعـضاء، بمـن فـيهم الـرئيس                  

 . والعضو من المنطقة المعنية، إذا لزم الأمر
 

 ٤١المادة   
 في الفترة التي تتخلـل الـدورات، للمجلـس أن يقـدم توصـيات إلى الأمانـة بـشأن المـنح                     

ذات الــصلة بمــشاريع كــان قــد حــددها الوجــود الميــداني لمفوضــية حقــوق الإنــسان، أو أعــضاء  
 .المجلس أو الأمانة، في المناطق أو البلدان ذات الأولوية، التي يحددها المجلس

 
 القرارات -ثانيا  

 ٤٢المادة 
ددها تُرسل الأمانة إلى أعضاء المجلـس، في أقـرب وقـت ممكـن، قائمـة بالمـسائل الـتي يح ـ                

 . أعضاء المجلس والأمانة في الفترة التي تتخلل الدورات، والتي قد يُطلب اتخاذ قرارات بشأنها
 

 جمع التبرعات -ثالثا  
 ٤٣المادة 

أُذن للمجلس تشجيع والتماس التبرعات والتبرعات المعلنة، وفقا لقرار الجمعيـة العامـة           
نحــة لإحاطتــها علمــا بالأنــشطة الــتي  هــذا ويجتمــع المجلــس بانتظــام مــع الجهــات الما  . ٣٦/١٥١

ــصندوق    ــات الــتي يُحــددها ال ــصندوق بهــا، وبالأولوي ــة   . يــضطلع ال ــنظم الأمان ــة، تُ ولهــذه الغاي
اجتماعات متعددة الأطـراف أو ثنائيـة مـع الجهـات المانحـة، بالتـشاور مـع وحـدة تعبئـة المـوارد                       

 .التابعة لمفوضية حقوق الإنسان
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 الزيارات الميدانية -رابعا  
 ٤٤المادة 

لأعضاء المجلس القيـام ببعثـات إلى المـشاريع الـتي تُنفـذ في الميـدان، مـن أجـل تقيـيم أثـر                     
وتكـون هـذه الزيـارات مفيـدة     . أعمال الصندوق التي تضطلع بهـا المنظمـات الـتي يمولهـا المجلـس             

 .لصوغ سياسات جديدة والتحقق من أثرها
 

 نشر المعلومات -خامسا  
 ٤٥المادة 

لـس بـدور اسـتباقي في نـشر المعلومـات عـن الـصندوق وفي تحديـد الجهـات          يضطلع المج  
الممنوحـــة المحتملـــة في مناطقهـــا الخاصـــة بهـــا، وكـــذلك خـــلال البعثـــات الـــتي يوفـــدها إلى          

 . أخرى مناطق
 

 التعاون مع هيئات الأمم المتحدة -سادسا  
 ٤٦المادة 

نـع التعـذيب وغـيره مـن        يتعاون المجلـس مـع لجنـة مناهـضة التعـذيب واللجنـة الفرعيـة لم                
ضروب المعاملة أو العقوبة القاسية أو اللاإنسانية أو المهينة، ويتعاون كذلك مـع المقـرر الخـاص               

ــذيب   ــسألة التع ــني بم ــشأن المــسائل ذات       . المع ــات ب ــات المعلوم ــذه الهيئ ــس مــع ه ــادل المجل ويتب
 . المشترك الاهتمام

 
 ٤٧المادة 

ــران٢٦في   ــدولي لم ـــ / حزيـ ــوم الـ ــه، اليـ ــد المجلـــس   يونيـ ــذيب، يعتمـ ــحايا التعـ ساندة ضـ
مــشتركا مــع لجنــة مناهــضة التعــذيب واللجنــة الفرعيــة لمنــع التعــذيب وغــيره مــن ضــروب  بيانــا

المعاملــة أو العقوبــة القاســية أو اللاإنــسانية أو المهينــة، والمقــرر الخــاص المعــني بمــسألة التعــذيب،   
 .والمفوض السامي لحقوق الإنسان

 ق العملاستعراض طرائ -سابعا  
 ٤٨المادة 

ــة للــصندوق المعــدة       يــستعرض المجلــس طرائــق عملــه بانتظــام، وكــذا المبــادئ التوجيهي
 .لاستخدام المنظمات، بغية مواصلة تعزيز كفاءة الصندوق وفعاليته

 


