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Resumen

En su resolucion 61/236, la Asamblea General hizo varias peticiones al
Secretario General sobre cuestiones relacionadas con la gestiéon de conferencias y la
reforma del Departamento de la Asamblea General y de Gestion de Conferencias. En
respuesta a esas peticiones, el presente informe abarca la gestion mundial integrada,
la gestion de las reuniones, |a gestion proactiva de la documentacion, 10s procesos de
publicacion y las cuestiones relacionadas con la traduccion y la interpretacion. En él
se propone una metodologia amplia aplicable a la medicién del desempefio y a la
gestion del personal de idiomasy se describen |as medidas adoptadas en relacion con
la planificacion de la sucesion. En el informe se proporciona también una
actualizacion de los efectos del plan maestro de mejoras de infraestructura en las
reuniones que se celebren en la Sede durante su gjecucidn y los resultados iniciales
de propuestas anteriores sobre la prestacion de servicios de conferencias a
agrupaciones regionales y otras agrupaciones importantes de Estados Miembros.
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I ntroduccion

1. El aflo 2007 es el sexto del proceso de reforma del Departamento de la
Asamblea General y de Gestién de Conferencias, y éste mantiene el mismo grado de
compromiso con la excelencia en el suministro de sus productosy serviciosy con la
satisfaccion de sus clientes. Las actividades que se describen en el presente informe
tuvieron por objeto hacer realidad la vision del Secretario General y la estrategia
subyacente de la iniciativa de reforma de las Naciones Unidas (véase A/61/255),
encaminada a crear una administracion puablica internacional independiente, con las
mas altas normas de desempefio y rendicion de cuentas, que trabaje en disciplinas
diversas para cumplir los mandatos complejos e interrelacionados de la
Organizacion de manera eficiente y econémica.

2. Al tiempo que persigue la excelencia, el Departamento se mantiene vigilante
respecto de la economia de sus operaciones, en el marco de las limitaciones
impuestas por la imprevisibilidad inherente a una proporcion considerable de los
servicios que debe prestar en apoyo del proceso intergubernamental, mientras lidia
con los problemas afiadidos generados por la transicion demografica que se esta
produciendo en ambitos clave del Departamento como consecuencia del elevado
namero de jubilaciones, que representarda aproximadamente el 25% del total del
personal de idiomas en el quinquenio comprendido entre 2007 y 2011.

3. La gran amplitud de las operaciones del Departamento, que abarca cuatro
grandes lugares de destino, cada uno con sus caracteristicas especificas, supone
un enorme desafio de gestion en los niveles de la planificacién y operacional.
El Departamento ha realizado avances sustanciales en la labor de hacer frente a ese
desafio en el relativamente corto periodo transcurrido desde que se puso en marcha
la iniciativa de la gestion mundial integrada, ya que ha logrado la coordinacién y
normalizacion en los cuatro lugares de destino, 1o cual redunda en una utilizacién
mas eficiente de sus recursos. No obstante, en la blsqueda de una mayor eficiencia
y economia de sus operaciones, €l Departamento depende en una medida
considerable de la oportunidad y la calidad de las aportaciones de los Estados
Miembros, los érganos intergubernamentales y otras partes de la Secretaria.

4.  El Departamento estd haciendo un hincapié renovado en el fortalecimiento de
sus aplicaciones tecnoldgicas, en particular a nivel mundial, con el fin de aumentar
todavia més la eficiencia de sus operaciones y coordinar, racionalizar y normalizar
los procesos relacionados con las conferencias en los cuatro lugares de destino
abarcados por la seccién 2 del presupuesto por programas, promoviendo asi la
interoperabilidad y la eficiencia. Las dificultades que la gjecucidn del plan maestro
de mejoras de infraestructura planteard al Departamento exigen una mejora de la
tecnologia de la informacion que permita asegurar la comunicacion optima entre el
personal, que estard situado en cuatro lugares, y de esa forma garantizar la
prestacion continuada de servicios de conferencias a los érganos parlamentarios y
subsidiarios.
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Gestion mundial integrada

Seguimiento de las recomendaciones de los grupos de tareas
sobre la gestion mundial integrada

5. Lagestién mundia integrada se empezd a aplicar en 2004 con un proyecto
conjunto de dos afios de duracion cuyo objetivo era definir los dmbitos de la
coordinacién y armonizacion de las politicas, practicas y procedimientos de los
servicios de conferencia de los cuatro lugares de destino que comparten un
presupuesto consolidado. El objetivo Ultimo era racionalizar los procedimientos y
compartir los recursos para de ese modo, lograr economias, incluso economias de
escala. Este proyecto bienal culmind con la adopcion en 2006 de un compendio de
politicas, préacticas y procedimientos administrativos que refleja los acuerdos
alcanzados por la Sede de las Naciones Unidas, la Oficina de las Naciones Unidas
en Ginebra, la Oficina de las Naciones Unidas en Vienay la Oficina de las Naciones
Unidas en Nairobi en el contexto del proyecto bienal. EI Departamento va a poner el
convenio a disposicion de los Estados Miembros a efectos de informacion.

6. No obstante, la gestién mundial integrada no debe considerarse un proyecto de
plazo limitado sino un proceso continuo que requiere una atencion sostenida.
También cabe sefialar que no se trata Unicamente de un conjunto de politicas,
précticas y procedimientos administrativos acordados en relacion con la gestion de
conferencias sino de un marco de colaboracién constante. La confianza,
comunicacion y cohesién generadas en el contexto de la labor de los grupos de
tareas encargados de determinar los ambitos comunes susceptibles de coordinacion
y armonizaciéon ha facilitado la ejecucion de otras iniciativas, que incluyen en
particular la mejora del Sistema de Archivo de Documentos (ODS) y proyectos de
tecnologia de la informacion del alcance mundial, asi como la coordinacién
permanente del calendario de conferencias. Las reuniones anuales de coordinacion y
los contactos periddicos entre los cuatro lugares de destino, tanto en persona como
por teleconferencia, contribuyen a crear un equipo de gestion mundial cohesionado
y aestablecer unavision y un enfogue compartido.

Estado del compendio de politicas, practicasy procedimientos
administrativos

7. Enlareunién de coordinacién de jefes de servicios de conferencias celebrada
en 2006 se llegd a un acuerdo sobre cuestiones que habian surgido desde que los
equipos de tareas concluyeron su labor, que incluian, en particular, la aplicacién de
un enfoque proactivo de gestiéon de la documentacién, iniciativa en que la Sede
habia sido pionera. La version mas reciente del compendio refleja los acuerdos
alcanzados en 2006.

8. Enlareunion de coordinacion de 2007 se trataron, entre otras cuestiones, las
relacionadas con los procesos de publicacién, los intercambios de personal, la
igualdad de categoria por un trabajo igual, las reuniones fuera de las sedes
establecidas, la gestion de las excepciones por adelantado y unas normas detalladas
para establecer una lista comin de contratistas externos, incluido un prototipo que
se pondra a prueba durante un periodo de seis meses. En la reunién se aprobd
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también el mandato de un grupo de trabajo sobre procesos de publicacion
compuesto por representantes de |os cuatro lugares de destino.

Iniciativa general sobre tecnologia de la informacion

9.  Como seindico en el informe anterior al Comité de Conferencias (A/61/129),
en 2006 se puso en marcha una iniciativa general en materia de tecnologia de la
informacién encaminada a coordinar, racionalizar y normalizar los procesos de
conferencias en los cuatro lugares de destino, promoviendo de ese modo la
interoperabilidad y la eficiencia. Se ha hecho un esfuerzo considerable en €
desarrollo y la gestién de las etapas iniciales de la ejecucion de los tres proyectos,
con la orientacion de la junta de gobernanza sobre tecnologia de la informacion del
Departamento, que incluye también a un representante de la Division de Servicios
de Tecnologia de la Informacién del Departamento de Gestion.

10. Como parte de esta iniciativa, en marzo de 2007 se celebré un seminario de
una semana de duracion, en que particip6 personal de programasy de tecnologia de
la informacion de los cuatro lugares de destino, con el fin de establecer una
colaboracion mas sisteméatica en la gjecucion de los tres proyectos abarcados por la
iniciativa general sobre tecnologia de la informacion, incluida la elaboracion de
hojas de ruta claras para cada proyecto. Actualmente la capacidad de acceder a datos
para realizar un andlisis consolidado es limitada debido a la falta de integracion de
los diversos sistemas en vigor. Como se acordd en el seminario, los expertos
sustantivos de los cuatro lugares de destino han elaborado un marco estadistico y un
glosario comunes. El paso siguiente consistird en armonizar 1os codigos en vigor en
una estructura de cédigos comun. Ello facilitara en gran medida la €jecucion del
proyecto de repositorio de datos para preparar informes globales.

11. La Division de Servicios de Tecnologia de la Informacién esta introduciendo
dos aplicaciones de ambito institucional para que se utilicen en la Secretaria, una de
gestion de las relaciones con los clientes y otra de gestion de los contenidos
institucionales. Como recomendd esa Division, asi como en el estudio realizado en
2006, seria conveniente que el Departamento evaluara esos productos con el fin de
determinar su idoneidad para el proyecto de planificacion y servicios de reunionesy
el proyecto de planificacién y procesamiento de la documentacidn, respectivamente.
Las demoras en la aprobacion y en el proceso de adquisiciones en relacion con las
dos aplicaciones han repercutido en el progreso del proyecto mundial en su
conjunto, ya que es necesario adoptar decisiones estratégicas y elegir entre invertir
en seguir desarrollando los sistemas internos existentes o en las aplicaciones de
alcance institucional que pueden ser adecuadas para la integracién y normalizacién
de los procesos de | os servicios de conferencias. La conclusion del proyecto mundial
de tecnologia de la informacion, empresa de envergadura en la que intervienen los
cuatro lugares de destino, esta prevista para el fin de 2009.

Evaluacion dela calidad delos servicios de
conferencias por los Estados Miembros

12. Como parte de su esfuerzo continuo por recabar la opiniéon de los clientes
sobre sus servicios, en el sexagésimo primer periodo de sesiones de la Asamblea
General, el Departamento hizo llegar una encuesta sobre los servicios de
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conferencias a los representantes de los Estados Miembros. La encuesta, que se
distribuy6 en el pleno y en las Comisiones Principales de la Asamblea General, la
Comisién Consultiva en Asuntos Administrativos y de Presupuesto y el Consgjo de
Seguridad, permitio reunir datos sobre los indicadores del desempefio establecidos
en el marco estratégico para el periodo 2006/2007.

13. Esta era la tercera encuesta, ya que se habian distribuido encuestas similares
en los periodos de sesiones quincuagésimo noveno y sexagésimo de la Asamblea
General. En 2006 la tasa de respuestas se aproximé a 13%, pese a que por primera
vez y apeticion de los Estados Miembros, la encuesta se publico en los seis idiomas
oficiales de las Naciones Unidas. Ademas de distribuirse en las salas de
conferencias, se envi6 a todas las misiones permanentes y se puso a disposicion de
los Estados Miembros en la Internet. Los datos obtenidos revelaron una calificacion
de excelente o bueno de poco mas del 86%, una calificacion de satisfactorio de
aproximadamente el 13% y una calificacion de insatisfactorio inferior a 2%. El
Departamento mantiene consultas con la Oficina de Servicios de Supervision Interna
sobre modos de mejorar las encuestas de satisfaccion de sus clientes y se han
propuesto diversas mejoras con miras ala encuesta que se utilizara en el sexagésimo
segundo periodo de sesiones de la Asamblea.

14. Ademés de algunos cambios en el impreso de la encuesta, la Oficina de
Servicios de Supervision Interna ha propuesto varios modos de aumentar la
informacion recibida de los clientes. También ha sugerido que el Departamento
establezca una base datos central que le permita obtener y analizar sistematicamente
la informacion proporcionada por los presidentes de las comisiones y las
comunicaciones puntuales de los Estados Miembros y otros clientes sobre la calidad
de los servicios de conferencias.

15. Actualmente las reuniones informativas con los Estados Miembros, que se
iniciaron en 2002 a peticion de la Asamblea General, se celebran dos veces a afio,
de conformidad con la resolucion 59/265 de la Asamblea. Al principio s6lo se
organizaban en la Sede, pero en afios recientes también se han organizado en otros
lugares de destino. A esas reuniones asisten los jefes de los distintos servicios de
idiomas, a quienes, en los Ultimos afios, se han sumado representantes del
Departamento de Informacion Pablica, que es el responsable del sitio web de las
Naciones Unidas y de publicar comunicados de prensa sobre |as sesiones.

16. La primera ronda de reuniones informativas de 2007 se celebrd en la sede del
23 al 27 de abril. En ella participaron un total de 22 Estados Miembros (dos de los
cuales asistieron a dos reuniones distintas). Se prevé que la segunda ronda se
celebre afines de septiembre o principios de octubre.

17. Si bien en la primera ronda de reuniones se pusieron de manifiesto algunas
preocupaciones sobre la calidad de la interpretacion (de y al arabe; del ruso a
inglés; del chino al inglés), las delegaciones expresaron satisfaccion respecto de la
calidad de los servicios de idiomas en general. Entre las sugerencias formuladas se
contaba que el Departamento preparara una guia breve en que se expusieran los
mandatos, métodos de trabajo y productos de sus distintas dependencias y se
incluyera la informacion de contacto de los coordinadores designados para recibir
sugerencias y quejas, y que cada mision permanente designara a un coordinador de
las cuestiones relacionadas con la traduccion y lainterpretacion. El Departamento se
propone dar efecto a esas sugerencias.
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18. Desde que se celebraron las primeras reuniones informativas en 2002, la
asistencia de los Estados Miembros ha sido siempre decepcionante. Pese a que se
han introducido diversos cambios en el calendario y el horario de las reuniones con
la esperanza de mejorar la asistencia, en los afios transcurridos no se ha observado
una mejora significativa. EI Departamento agradeceria recibir sugerencias de los
Estados Miembros a este respecto.

Gestion delasreuniones

Calendario de conferenciasy reuniones

Solicitudes para celebrar reuniones durante el periodo ordinario
de sesiones de la Asamblea General (excepciones al parrafo 7 de
la seccion | delaresolucion 40/243 de la Asamblea General)

19. En el parrafo 7 de la seccién | de su resolucién 40/243, la Asamblea General
decidié gue ninguno de sus 6rganos subsidiarios podria reunirse en la Sede de las
Naciones Unidas durante un periodo ordinario de sesiones de la Asamblea a menos
gue ésta lo autorizara expresamente.

20. Todos los afios se recibe cierto nUmero de solicitudes para que se hagan
excepciones a esa norma. Conforme a la practica establecida, las solicitudes se
presentan en primer lugar al Comité de Conferencias, que formula entonces una
recomendacion ala Asamblea.

21. En €l anexo Il del presente informe figuran las solicitudes recibidas hasta la
fecha de d6rganos subsidiarios de la Asamblea General para reunirse en la Sede
durante el sexagésimo segundo periodo de sesiones de la Asamblea, asi como la
correspondiente informacion estadistica sobre el sexagésimo primer periodo de
sesiones. Las solicitudes que se reciban con posterioridad se incluiran en una
adicion.

Proyecto de calendario de conferenciasy reuniones para 2008-2009

22. El proyecto de calendario de conferencias y reuniones para 2008-2009 se
publicara como anexo al informe del Comité de Conferencias a la Asamblea
General.

Megjor utilizacion de losrecursosy las instalaciones
de los servicios de conferencias

Estadisticas sobre las reuniones de 6rganos de las Naciones Unidas
y de analisis de éstas

23. En el anexo | del presente documento figuran los datos estadisticos sobre la
utilizacion prevista y efectiva de los recursos de conferencias asignados a una
muestra bésica de drganos que se reunieron en Nueva York, Ginebra, Viena y
Nairobi en 2006. También se incluyen los indices de cumplimiento de los plazos de
publicacion y disponibilidad de los documentos, que permiten evaluar la
puntualidad en la publicacion de la documentacion anterior a los periodos de
sesiones y su disponibilidad semanal.
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24. Indice de utilizacién. Como se observa en el cuadro siguiente, en 2006 el
indice general de utilizacion fue del 83%, es decir un 2% inferior a de 2005 e igual
a de 2004. Se registré un leve descenso en todos los lugares de destino, con
excepcion de Nairobi. Cabe sefialar que el indice de utilizacion general se mantuvo
por encima de la cifra de referencia del 80%.

NUmero de reuniones indice de utilizacion

A B C D E F
(progra- (afia- (cance- (cele- (reasig- (minutos
Lugar dedestino madas) didas) ladas) bradas) nadas) *  perdidos) 2004 2005 2006 *x

Nueva York 1232 29 207 1054 122 39 28624 79 83 81 74

Ginebra 603 19 34 588 - - 8720 91 9 87 87
Viena 159 6 1 164 - - 4278 90 8 8 85
Nairobi 21 1 - 22 - - - 98 95 100 100

Total 2015 55 242 1828 122 39 41622 8 8 83 79

* Reasignaciones a érganos conexos.
** |ndice de utilizacion teniendo en cuenta solo |as reasignaciones a 6rganos conexos.

25. En el anexo | se desglosan por érganos las estadisticas sobre la utilizacion de
los servicios indicados supra. Se han mantenido las categorias empleadas en 2006
para determinar la utilizaciéon. En la columna E figuran todas las reasignaciones,
independientemente de que los servicios se hayan reasignado a un érgano conexo al
gue estaban asignadas originalmente o no. La columna (*) muestra Gnicamente las
reuniones reasignadas a 6rganos conexos y la columna (**) indica el indice de
utilizacion que se obtendria si s6lo se tuvieran en cuenta las reuniones reasignadas a
drganos conexos. El tiempo empleado en celebrar reuniones o consultas oficiosas
antes, después o en lugar de una reunion programada oficialmente no cuenta como
tiempo perdido cuando se utilizan los mismos servicios y se informa debidamente a
la Secretaria.

26. Parafacilitar la comparacién, en el cuadro siguiente se ofrece un desglose del
indice de utilizacion de los 6rganos incluidos en |la muestra desde 2004 hasta 2006.

NUmero de periodos de sesiones

indice de utilizacién (porcentaje) 2004 2005 2006
0-19 — 1 -
20-29 1 - -
30-39 - 1 -
40-49 1 - 1
50-59 1 - 1
60-69 4 5 6
70-79 16 11 15
80-100 a7 50 45
Total 70 68 68
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27. Asi pues, €l 67% de los 6rganos comprendidos en la muestra registraron un
indice de utilizacién del 80% o mas en 2006, frente a 74% de 2005 y el 67%
de 2004.

28. Proporcién de reuniones. A continuacion se desglosa la proporcion de
reuniones de los rganos incluidos en la muestra desde 2004 hasta 2006:

NUmero de periodos de sesiones

Proporcién de reuniones (porcentaje) 2004 2005 2006
0-19 - 1 -
20-29 - - -
30-39 - - -
40-49 - 1 -
50-59 4 2 —
60-69 2 - 4
70-79 3 5 3
80-89 11 7 8
90-100+ 50 52 53

Total 70 68 68

29. Asi pues, en 2006, el 90% de los 6rganos de la muestra tuvieron una
proporcién de reuniones del 80% o mas, mientras que en 2005 y 2004 fue del 87%.

30. indice de exactitud de la planificacion. A continuacion se desglosa el indice de
exactitud de la planificacion de los 6rganos comprendidos en la muestra desde 2004
hasta 2006:

. X L NUmero de periodos de sesiones
Indice de exactitud de la planificacién

(porcentaje) 2004 2005 2006
0-39 1 5 2
40-49 1 - .
50-59 4 3 -
60-69 5 1 6
70-79 5 5 3
80-89 12 12 12
90-100 42 42 45

Total 70 70 68

31. Asi pues, en 2006, el 84% de los 6rganos alcanzé un indice de exactitud de la
planificacién del 80% o mas, lo que supone una mejora del 7% respecto de 2005
y 2004.

32. El indice de utilizacién general de 2006, que fue del 83%, representa una
disminucion de 2 puntos porcentuales en comparacién con 2005, es decir que se
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vuelve a la cifra de 2004. Gracias a que en 2006 el indice de exactitud de la
planificacion aumentd un 7% respecto de 2005 como consecuencia de la mejor
coordinacién entre los oficiales de planificacion y las secretarias técnicas, hubo
menos cancelaciones y, por 1o tanto, menos reasignaciones. En 2006 el nimero de
reasignaciones disminuy0 hasta alcanzar el 59%, mientras que en 2005
representaban el 74% y en 2004 el 67%. Cabe sefialar que resulté mas dificil hacer
coincidir los periodos solicitados por los érganos intergubernamentales ad hoc con
los que quedaban disponibles debido a que el nimero de reuniones canceladas fue
menor. No obstante, cabe también sefiadlar que el nimero de reasignaciones a
Organos conexos aument6 hasta el 33% en 2006, frente al 17% de 2005 y el 12% de
2004. Ademas, se redujo el tiempo perdido debido a retrasos en €l inicio o a
conclusiones tempranas de | as reuniones.

33. A los efectos de formular recomendaciones que permitan hacer mejoras o
revisiones, el Departamento de la Asamblea General y de Gestién de Conferencias
ha establecido un equipo de tareas conjunto con la Division de Estadistica del
Departamento de Asuntos Econdmicos y Sociales para examinar y analizar la
formula aplicada con €l fin de determinar el indice de utilizacién.

Consultasy correspondencia con los 6r ganos acer ca de la utilizacion
delos servicios de conferencias puestos a su disposicion

34. A fin de concebir medidas para mejorar la utilizacion de los servicios, de
conformidad con lo dispuesto en el parrafo 3 de la seccién I1.A de la resolucion
61/236 B de la Asamblea General, el Presidente del Comité de Conferencias, con
ayuda de los servicios de gestion de conferencias y con la participaciéon de las
secretarias técnicas, consultd a los presidentes de los 6rganos cuyo indice de
utilizacion de los recursos de conferencias era siempre inferior a la cifra de
referencia. Asimismo, se estan celebrando consultas entre |os servicios de gestion de
conferencias y las secretarias técnicas de los 6rganos que siempre infrautilizan los
servicios. Las consultas se centran en las pautas de utilizacion real de los servicios,
la duracion o el nimero de las reuniones y los servicios asignados. Con €l
consentimiento del 6rgano interesado, se estudian y realizan ajustes en los servicios
prestados efectivamente, pero no en el derecho arecibirlos.

Prestacién de servicios de inter pretacion a reuniones de agrupaciones
regionalesy otras agrupaciones importantes de Estados Miembros

35. En el péarrafo 6 de la seccion |1.A de su resolucion 60/236 B, la Asamblea
General recordd que a las reuniones celebradas por las agrupaciones regionales y
otras agrupaciones importantes de Estados Miembros se les prestan servicios de
interpretacion cuando los hay disponibles, de conformidad con la préctica
establecida. Ello significa, como se indica en el parrafo 25 del informe anterior del
Secretario General (A/61/129), que los servicios se facilitan segun la disponibilidad
a partir de los recursos existentes no utilizados por los 6rganos que figuran en el
calendario, principalmente cuando esos oOrganos cancelan los servicios de
interpretacion. En el parrafo 8 de la seccion 11.A de la misma resolucion se pidio al
Secretario General que siguiera estudiando medios innovadores de encarar ese
problema.
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36. En el anexo Il figuran los datos estadisticos correspondientes a 2006
desglosados por agrupaciones regionales y otras agrupaciones importantes en todos
los lugares de destino. Lainformacion general puede resumirse como sigue:

Reuniones sin servicio de

Reuniones con servicios de interpretacion interpretacion
Agrupaciones Solicitados Prestados No prestados Porcentaje Solicitados Prestados Porcentaje
Nueva York 261 199 62 76 904 904 100
Ginebra 87 65 17 75 1221 1031 85
Viena - - - - 297 297 100
Nairobi 12 12 - 263 263 100
Total 360 276 79 76 2 685 2 495 93

37. En €l informe anterior del Secretario General (A/61/129) se exponian dos
opciones a fin de aumentar los recursos disponibles para |as agrupaciones regionales
y otras agrupaciones importantes. Una opcién consistia en destinar recursos y
fondos especificos para predecir mejor la prestacion de servicios a esas reuniones;
esta opcion requeria la aprobacion de la Asamblea General. No se dio seguimiento a
la solucién propuesta. La otra opciédn consistia en aprovechar el plan segun el cual el
Departamento de Nueva York asignaria semanalmente servicios especificos a las
reuniones de los érganos que segiin el calendario tienen derecho a reunirse cuando
lo necesiten. Este plan se empez6 a aplicar en Nueva York a partir del 1° de enero de
2007 y se agregd al programa semanal interpretacion para aproximadamente tres
reuniones mas por semana.

38. [En 2006, los érganos con derecho a reunirse cuando |o necesiten solicitaron
233 reuniones con interpretacion ademas de las comprendidas en los periodos de
sesiones de los érganos que figuran en el calendario de conferencias y reuniones,
para las cuales se consignan créditos presupuestarios. A los efectos del presente
coOmputo, solamente se incluyd en el total alos 6rganos subsidiarios del Consegjo de
Seguridad que no pudieron absorberse con los recursos asignados diariamente al
Consegjo. De las 233 solicitudes de interpretacion, se proporcionaron servicios a 173,
es decir, €l 74%. En el periodo comprendido entre el 1° de enero y el 31 de mayo de
2007, esos 6rganos solicitaron 140 reuniones y se proporcionaron servicios de
interpretacion a 112 reuniones, lo cual equivale al 80%. Con €l fin de realizar una
comparacion mas fidedigna, cabe sefiadlar que en el periodo comprendido entre el
1°y el 31 de mayo de 2006, los 6rganos con derecho a reunirse cuando lo necesiten
solicitaron 122 reuniones y se prestaron servicios de interpretacion a 81, es decir, a
66%. Por lo tanto, el establecimiento de una reserva estratégica de un maximo de
tres reuniones adicionales por semana tuvo como resultado que recibieran servicios
un ndmero y un porcentaje considerablemente superiores de reuniones.

39. En el periodo comprendido entre enero y diciembre de 2006 se produjo
nuevamente un aumento del ndmero de reuniones con y sin interpretacion
solicitadas en todos los lugares de destino en comparacion con 2005, aunque €l
aumento no fue tan notable como el que se produjo en 2005 respecto de 2004. En
2006 las reuniones con interpretacion aumentaron un 8% en 2006 respecto de 2005
y las reuniones sin interpretacion lo hicieron un 11%. El porcentgje de reuniones
celebradas por agrupaciones regionales y otras agrupaciones importantes de Estados
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Miembros que recibieron servicios de interpretacion en el periodo abarcado por €l
informe mas reciente disminuyd hasta alcanzar €l 77%, frente al 87% del periodo
anterior. Esa disminucion obedecié al aumento de solicitudes de reuniones en Nueva
York y Ginebra, asi como, en el caso de Nueva York, al aumento de |las reuniones de
los drganos con derecho a reunirse cuando lo necesiten y al aumento de la
utilizacion de los servicios de conferencias por los érganos incluidos en el
calendario, lo cual generd un nimero menor de cancel aciones.

40. En €l presente informe se presta especial atencién a los efectos de lainiciativa
sefialada, que se empezd a aplicar €l 1° de enero de 2007, en la disponibilidad de
servicios para las agrupaciones regionales y otras agrupaciones importantes. En el
periodo comprendido entre el 1° de enero y el 31 de mayo de 2007, se atendieron
85de las 105 solicitudes de reuniones con interpretacion, es decir e 81%,
porcentaje levemente superior a de reuniones de 6rganos con derecho a reunirse
cuando lo necesiten a las cuales se prestaron servicios de interpretacion, que
también supera el 73% del mismo periodo de 2006, en que se atendieron 91 de las
124 solicitudes de reuniones recibidas, y €l 75% del mismo periodo de 2005, en que
se atendieron 62 de las 83 solicitudes recibidas.

41. Como se ha indicado anteriormente, la opcién del aprovechamiento del
plan para asignar semanalmente servicios especificos a las reuniones de los
Organos que segun el calendario tienen derecho a reunirse cuando lo necesiten
parece tener un efecto positivo en la prestacion de servicios a las agrupaciones
regionales y otras agrupaciones importantes en Nueva York, pero todavia no se
ha demostrado si puede ser una solucién permanente, ya que ello depender a del
volumen de reuniones solicitadas por los 6rganos con derecho a reunirse
cuando lo necesiten, que ha aumentado de forma constante en los Gltimos dos
afios. No obstante, a falta de mandato de la Asamblea General para asignar
recur sos especificos a la prestacion de servicios a las reuniones de agrupaciones
regionales y otras agrupaciones importantes, el Departamento de la Asamblea
General y de Gestion de Conferencias no podra atender sus solicitudes por
ningun otro medio, ya que no ha encontrado mas opciones innovadoras o que
no entrafian gastos.

Mejor utilizacion de las instalaciones de conferencias en la Oficinas
de las Naciones Unidas en Nairobi

42. En el parafo 9 de la seccion I1.A de su resolucion 61/236, la Asamblea
General observé con satisfaccion que, de conformidad con |o dispuesto en varias de
sus resoluciones, incluida la resolucion 60/236 B, en 2005 todas las reuniones de los
organos de las Naciones Unidas que tenian su sede en Nairobi se habian celebrado
en esa ciudad, pero reiterd la necesidad de hacer una labor de vigilancia a ese
respecto.

43. La Oficina de las Naciones Unidas en Nairobi ha confirmado que todos los
Organos con sede en esa ciudad cumplen estrictamente la norma indicada en la
resolucion 57/283 B de que sus reuniones se celebren siempre en Nairobi, y que en
2006 latotalidad de sus reuniones se celebraron alli.

Centro de conferencias de la Comision Econémica para Africa

44. En el parafo 13 de la seccion I1.A de su resolucion 61/236, la Asamblea
General pidio al Secretario General que siguiera examinando la manera de aumentar
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la utilizacion del centro de conferencias de la Comision Econdmica para Africa,
teniendo presentes las normas minimas de seguridad operacional de las sedes.

45. El hecho de que la Asamblea General haya reconocido el esfuerzo realizado
hasta el momento para aumentar la utilizacion de las instalaciones de conferencias
aplicando nuevas estrategias de marketing con el fin de ampliar su clientela y
operaciones es muy alentador para la direccion del centro de conferencias de las
Naciones Unidas en Addis Abeba

46. Las actividades de promocidn realizadas en 2006-2007 incluyen las siguientes:

a) Interaccion directa y constante con los asociados y los clientes
habituales, que incluyen las oficinas regionales de los organismos de las Naciones
Unidas con sede en Addis Abeba, para atraer mas conferencias institucionales y
regionales. Gracias a ello en el periodo comprendido entre agosto de 2006 y mayo
de 2007 se acogieron con éxito conferencias de la Organizacion Mundia de la
Salud, el Comité Internacional de la Cruz Roja, la Organizacién Internacional del
Trabajo y €l Banco Africano de Desarrollo, asi como otras conferencias regionales
de alto nivel;

b) Planificacion de actividades con la Comisién de Turismo de Addis
Abeba, grandes agencias y mayoristas de vigjes, lineas aéreas y hoteles para
optimizar la utilizacién del centro de conferencias promoviendo a Addis Abeba
como destino de conferencias. A este respecto, la Seccién de Publicaciones y
Gestion de Conferencias aprovechd todas las oportunidades para promocionar €l
centro ante los planificadores de conferencias y exposiciones internacionales
asistentes a las grandes convenciones. Las actividades de promocion incluyen
también publicidad en revistas especializadas, distribucién de folletos en el centroy
publicaciones conjuntas con asociados en el mercado.

47. Como consecuencia del aumento de las actividades de promocidn, en el centro
de conferencias de la Comisién Econdmica para Africa en 2006 se celebraron 4.829
reuniones lo cual representa unatasa de utilizacion del 60,13% (frente al 42,23% de
2005). En los primeros cinco meses de 2007, el nimero de reuniones ascendié a
2.393 y la tasa de utilizacion al 75%, cifras que resultan muy prometedoras con
vistas a los resultados de 2007.

48. De conformidad con la resolucion 61/236 de la Asamblea General, en que se
pidié a la Comision que estableciera y desarrollara vinculos con otros centros de
conferencias de las Naciones Unidas y determinara y reprodujera las mejores
précticas, la direccion del centro aplica de forma activa el acuerdo de cooperacion
establecido con la Divisién de Servicios de Conferencias de la Oficina de las
Naciones Unidas en Nairobi respecto de la préctica de compartir a los intérpretes y
al personal de tecnologia de la informacion. La Comision también ha establecido
acuerdos similares con el Tribunal Penal Internacional para Rwanda, la Oficina de
las Naciones Unidas en Ginebra y la Sede de las Naciones Unidas en Nueva York en
relacion con el uso de sus intérpretes y traductores durante las reuniones
reglamentarias de la Comisién.
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Efectos del plan maestro de mejoras de infraestructura
(estrategia |V, g ecucion por etapas) en lasreuniones
celebradas en la Sede durante su g ecucion

49. En su resoluciéon 61/236, la Asamblea General pidié al Comité que siguiera
examinando la cuestion de los efectos del plan maestro de mejoras de infraestructura
y solicitd a Secretario General que informara periédicamente al Comité sobre los
asuntos relacionados con el calendario de conferencias y reuniones durante el
periodo de construccion.

50. Desde que se publicé el cuarto informe anual sobre |la marcha de la gjecucion
del plan maestro de mejoras de infraestructura (A/61/549) no se han producido
cambios importantes en el plan general. No obstante, el nombramiento de un
director de la construccion en 2007 sin duda generard ajustes y afinamientos del
calendario original de construccion y es posible que la gjecucion del plan comience
algo después de lo previsto inicialmente. Todavia no se ha determinado si el
sexagésimo tercer periodo de sesiones de la Asamblea General se celebrara en el
edificio de conferencias temporal que se levante en el jardin norte o en edificio de
conferencias existente.

51. En la segunda etapa del plan maestro de mejoras de infraestructura, mientras
las salas de conferencias 1, 2 y 3 del primer sétano estén siendo renovadas, los
trabajos del Consejo de Seguridad pueden verse afectados cuando necesite reunirse
por la noche o los fines de semana, ya que la zona solo se mantendra libre de ruidos
de las 10.00 alas 18.00 horas, de lunes a viernes. También se suscitardn cuestiones
relacionadas con la seguridad si el Consegjo, cuyo salén y sala de consultas se hallan
situados en el primer piso, se reline mientras se estén realizando obras justo debajo.
La parte pertinente del plan maestro de mejoras de infraestructura deberd estudiarse
nuevamente para hallar una solucion que permita atender tanto la necesidad de que
el Consegjo realice sus actividades fuera del horario ordinario como la de que la
construccion se lleve a cabo sin trabas ni perturbaciones durante la segunda etapa.
Tal vez haya que reconsiderar a donde debe trasladarse el salén del Consgjo de
Seguridad y la sala de consultas durante esa etapa.

Gestion dela documentacion

Presentacion, procesamiento y publicacién de documentos

52. En su resolucion 61/236, la Asamblea General observé con preocupacion la
frecuencia con que los departamentos que preparaban los documentos los seguian
presentando con demora, lo cual, a su vez, afectaba negativamente a funcionamiento
de los 6rganos intergubernamentales, y pidi6 al Secretario General que en su
sexagésimo segundo periodo de sesiones le informase, por conducto del Comité de
Conferencias, de los eventuales obstaculos que impedian el pleno cumplimiento de
los plazos de 10 y de 6 semanas establecidos para |la publicacién de los documentos
necesarios antes de los periodos de sesiones, con inclusion, segin procediera, de
propuestas para superar esos obstaculos. Cabe destacar que la documentacion sujeta
al sistema de asignacion de fechas representa aproximadamente el 60% del volumen
total de documentos del Departamento. El 40% restante incluye, entre otras cosas,
documentacién de los periodos de sesiones, principalmente resoluciones y
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decisiones, comunicaciones de los Estados Miembros e informes no programados,
en su mayor parte imprevisibles y con frecuencia de carécter urgente. Esto significa
gue bésicamente toda la documentacion a que puede aplicarse el sistema de
asignacion de fechas es actual mente objeto de dicho procedimiento.

53. No obstante, el nivel general de puntualidad en la presentacion de la
documentacion ha sido de alrededor del 70% por |as razones siguientes:

a) Retrasos en la asignacion de fechas;

b) Retrasos en la presentacion de los documentos;

c) Cambios en los programas de trabajo de |os érganos intergubernamental es;
d) Plazosinsuficientes.

El retraso en la presentacion de los documentos respecto de los parametros
establecidos suele traducirse en la publicacién tardia de esos documentos. En el
segundo semestre de 2007 el porcentaje de demoras en la presentacion de solicitudes
de asignacion de fechas por |os departamentos autores es de aproximadamente el 10%.

54. Se pidi6 a todos los departamentos autores que limitaran las excepciones (al
plazo de 10 u 8 semanas) a casos estrictamente de fuerza mayor. En ese espiritu, los
jefes de los departamentos autores han suministrado justificaciones por escrito del
retraso en la presentacion de todas sus solicitudes de asignacion de fechas en los
casos en que no pueden cumplirse los plazos reglamentarios de presentacion de
informes por razones de fuerza mayor. A diferencia de la préactica anterior de hacer
estas peticiones de forma oficiosa, este cambio tiene por objeto que el personal
directivo cobre conciencia del alcance y las consecuencias del retraso en la
presentacion de sus solicitudes de asignacion de fechas.

55. Todos los documentos respecto de cuya presentacion se prevé un retraso se
sefilalan a la atencion de los presidentes de los 6rganos intergubernamentales, que
deben examinar las razones, determinar si estan justificadas y dar su opinion en caso
de que dichas justificaciones les resulten inaceptables, para que el Departamento
pueda adoptar las medidas que proceda.

56. El Departamento también facilita a los presidentes de los dérganos
intergubernamentales pertinentes el calendario completo para la presentacion de
documentos a fin de que tengan presente qué documentos estaran disponibles al
preparar y ultimar sus programas de trabajo.

57. La presentacion de los documentos después de la fecha asignada tiene un
efecto perjudicial en el procesamiento y la planificacion de la capacidad; también es
la principal causa de la publicacion tardia de documentos. La demora en la
presentacion también puede tener consecuencias financieras, especialmente en los
€asos en que se requiere el procesamiento acelerado de los documentos.

58. La presentacion tardia obedece a tres razones principales. En primer lugar, €l
proceso de preparacion de documentos carece de una planificacion adecuaday de la
debida asignacion de plazos. La elaboracion de informes es un proceso que lleva
mucho tiempo, en el que participan muchas partes y que se realiza en distintas
etapas; por consiguiente, la planificacion adecuada y la debida asignacion de plazos
en el proceso son fundamentales para que los informes se preparen, aprueben y
presenten puntualmente para su procesamiento. Esto es asi en particular en el caso
de los informes que exigen etapas complementarias que prolongan el proceso de
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preparacion del documento, como aportaciones de otras oficinas o fuentes a los
informes. L os departamentos autores deberian elaborar detenidamente un calendario
interno de preparacion de documentos y un procedimiento de aprobacion y cumplir
estrictamente los plazos internos, de manera que los documentos puedan presentarse
puntualmente a Departamento de la Asamblea General y de Gestion de
Conferencias. Para ayudar a los autores, el Departamento ha preparado un
calendario modelo basado en las mejores préacticas y lo ha distribuido a todos los
departamentos y oficinas autores. También envia recordatorios periodicos a esas
entidades.

59. En segundo lugar, hay documentos que escapan a control de los
departamentos que los preparan. En vista del retraso cronico de algunas
presentaciones, el Departamento ha realizado un andlisis y llegado a la conclusion
de que el 8% de los documentos con fecha asignada para el segundo semestre de
2007 en cierta medida escapaban a control de la Secretaria, pues eran
fundamental mente aportaciones de los Estados Miembros. Ademas, otro 7% de los
documentos escapan en cierta medida al control de los departamentos que los
preparan por tratarse, en la mayoria de los casos, de informes del Secretario General
gue consisten en recopilaciones de aportaciones de los Estados Miembros. Asi pues,
el Departamento ha hecho algunos ajustes al sistema de asignacion de fechas, en
consulta con los departamentos autores. En el caso de los informes de los relatores
especiales de la Comision de Derecho Internacional, por eiemplo, se ha preguntado
ala Comision si aceptaria oficialmente un plazo razonablemente més breve para la
presentacion y publicacion de sus documentos, 10 que permitiria ajustar la fecha
asignada a la presentacion de informes de los relatores especiales a nuevo
pardmetro de referencia. Con este nuevo plazo, el Departamento seguiria
disponiendo de cuatro semanas para el procesamiento, pero las fechas de
presentacion y publicaciéon de los documentos podrian ser mas préximas a las del
examen de dichos documentos.

60. En tercer lugar, en el caso de algunos érganos intergubernamentales, la
finalizacion de los informes de la Secretaria algunas veces va precedida de varias
series de consultas oficiosas entre los Estados Miembros, lo cual afecta a la
publicacion del informey escapa al control de la Secretaria.

61. El calendario de fechas asignadas a los documentos se basa en los programas
de trabajo de los 6rganos intergubernamentales, de modo que los cambios en estos
ultimos afectan directamente a esas fechas. Dado que los calendarios de asignacion
de fechas se preparan mucho antes de que se ultime el programa de trabajo, y en
vista del caracter dinamico del proceso intergubernamental, es inevitable que haya
que hacer ciertos agjustes a dichos calendarios. Por consiguiente, el Departamento ha
suministrado a los presidentes de los 6rganos intergubernamental es un calendario de
las fechas asignadas, a modo de referencia para la preparacion de sus programas de
trabajo. También ha pedido a los 6rganos intergubernamentales que le informen
oportunamente de todo cambio en sus programas de trabajo que pudiera afectar a las
fechas de presentacion de documentos con €l fin de que el Departamento pueda
hacer los ajustes correspondientes en el calendario de presentacion y publicar los
documentos a tiempo para que los examinen los drganos intergubernamental es.

62. A menudo la Asamblea General dispone el examen de los documentos
incluidos en los mandatos poco después de la aprobacion del mandato, lo que deja
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un tiempo insuficiente a los departamentos autores para preparar y presentar los
informes diez u ocho semanas antes de la reunién correspondiente.

63. El personal directivo del Departamento de la Asamblea General y de Gestion
de Conferencias ha participado activamente en la gestion de documentos. El
Secretario General Adjunto se comunica frecuentemente con los jefes de
departamentos y presidentes de drganos en relacion con la situacion de los
documentos anteriores a los periodos de sesiones para dar a los Estados Miembros y
alos funcionarios de la Secretaria encargados de la prestacion de apoyo sustantivo a
los o6rganos intergubernamentales un panorama completo y transparente. El
Subsecretario General celebra reuniones bilaterales de alto nivel con los distintos
departamentos que preparan documentos, segun proceda. Recientemente se
celebraron reuniones bilaterales con la Oficina de Asuntos de Desarme, el Programa
de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD), el Fondo de las Naciones
Unidas para la Infancia (UNICEF) y la Oficina del Alto Comisionado de las
Naciones Unidas para los Derechos Humanos para tratar problemas de larga data o
preocupaciones nuevas.

64. El Departamento envia recordatorios semanales oficiosos a los coordinadores
de todos los departamentos autores que tienen documentos pendientes para
informarles de que los plazos de presentacién se aproximan o han vencido, en cuyo
caso sus documentos se publicaran con retraso. El Departamento se las arregla para
compensar las demoras en la presentacién y publica incluso los documentos
presentados tarde con antelacion suficiente a la fecha de examen prevista, con lo
cual se reduce la presion que sienten los departamentos autores para cumplir los
plazos de presentacion. La consecuencia inevitable del procesamiento acelerado es
una demora en el procesamiento puntual de otros documentos, incluidos los
presentados de conformidad con |as fechas asignadas.

65. En respuesta a la peticion de la Asamblea General de que se determinen los
efectos negativos de la presentacion tardia de documentos en el funcionamiento de
los Organos intergubernamentales, el Departamento ha recabado activamente
informacién a este respecto de tales 6rganos. De julio de 2006 a junio de 2007, el
Secretario General Adjunto transmitié informes sobre los servicios de
documentacion a los presidentes de casi todos los érganos intergubernamental es que
se reunieron en ese periodo a fin de solicitarles que evaluaran los servicios
prestados y pedir su opinion sobre la forma en que podian mejorarse. Se present6 un
total de 44 informes sobre los servicios de documentacion y se han recibido
18 respuestas.

66. A juzgar por las respuestas recibidas, no parece haber efectos negativos
importantes. La mayoria de los 6érganos intergubernamentales expresaron
satisfaccion con los servicios de documentacion y observaron que la puntualidad en
la publicacion de los documentos era fundamental para facilitar que las del egaciones
prepararan minuciosamente el examen de los temas, asi como para que los érganos
intergubernamentales funcionaran sin contratiempos y eficazmente. Algunos
sefialaron que la publicacion tardia de los documentos obedecia exclusivamente al
retraso en su presentacion, que en determinados casos podia prevenirse presentando
los informes anticipadamente en forma provisional o evitando los informes
extensos. Se recomend6 que se estableciera un mecanismo de seguimiento a fin de
evitar las presentaciones tardias. Para reducir el nimero de documentos publicados
con retraso en €l futuro, se insto a la Secretaria a que adoptara medidas de gestion
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mas firmes y eficaces destinadas a asegurar una preparacion y presentacion mas
puntual de los documentos.

67. LaAsamblea General ha exhortado a que se cumplan las directrices sobre los
limites de paginas. De conformidad con las practicas anteriores, todo acuerdo
alcanzado sobre la extension de un documento determinado se confirma mediante un
memorando dirigido a los jefes de los departamentos y oficinas autores por el
Secretario General Adjunto de la Asamblea General y de Gestion de Conferencias.
Mediante esta gestion proactiva de las excepciones por adelantado, para el segundo
semestre de 2007 se acordd una reduccion respecto del nivel solicitado por los
departamentos y oficinas autores de 59.196 palabras (112 paginas a un espacio).

68. El Departamento continda sefialando a la atencién de las secretarias que
prestan servicios a los drganos intergubernamentales las directrices sobre la
elaboracion de los informes que no tienen su origen en la Secretaria (A/58/CRP.7).
El respaldo de la Asamblea General a dichas directrices ayudaria a Departamento a
hacerlas cumplir.

69. Otra de las dificultades de la aplicacion del limite de paginas guarda relacion
con los casos en que las comunicaciones de los Estados Miembros como aportacion
a los informes del Secretario General son extensas. Algunos departamentos autores
envian cuestionarios en que no se hace referencia alguna a la necesidad de lograr la
maxima brevedad, y son reacios a resumir las presentaciones de los Estados
Miembros, como se recomienda en el parrafo 5 de la seccion D de la resoluciéon
41/177 de la Asamblea General. En algunos casos esto se ha traducido en
documentos sumamente extensos gque han tenido consecuencias financieras graves y
un efecto perjudicial en el procesamiento y la publicacion puntual de los
documentos.

70. LaAsamblea General acogi6 con satisfaccion el nuevo sistema de rendicion de
cuentas creado en la Secretaria para la presentacion, el procesamiento y la
publicacion de documentos y pidi6 a Secretario General que presentara un informe
sobre el tema a Comité de Conferencias para que éste lo siguiera examinando y
analizando, a fin de formularle recomendaciones concretas en su sexagésimo
segundo periodo de sesiones.

71. En el marco del sistema de rendicion de cuentas exigido por la Asamblea
General para la gestion de documentos, desde 2006 el Secretario General, en su
pacto con todos los jefes de departamentos y oficinas, ha establecido una meta del
90% de puntualidad en la presentacion de documentos y ha incluido este indicador
en la evaluacion de su desempefio general. El Departamento hace el seguimiento y
la evaluacion del cumplimiento de los plazos de presentacion de todos los
departamentos autores, y presenta a Secretario General y a los oOrganos
intergubernamental es informes anuales sobre su desempefio, en los cuales hace una
resefia de la gestion de los documentos y proporciona informacion relativa a
departamentos concretos sobre la presentacion de documentos.

72. Dentro del Departamento de la Asamblea General y de Gestion de
Conferencias, el grupo de direccion departamental, presidido por el Secretario
General Adjunto, examina el informe bimestra sobre la gestion de la
documentacion, delibera sobre el desempefio insatisfactorio en cuanto a la
presentacion, el procesamiento y la publicacion, establece medidas correctivas y
suministra asesoramiento normativo.
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73. De conformidad con el mandato encomendado por la Asamblea General, |la
reunion del grupo de tareas interdepartamental presidido por el Subsecretario
General se celebrd el 6 de marzo. A ella asistieron 88 participantes de casi todas las
entidades de la Secretaria con sede en Nueva York. Varios departamentos y
entidades que preparan documentos (el UNICEF, el Departamento de Informacion
Piblica y el Departamento de Asuntos Econémicos y Sociales) relataron sus
experiencias en cuanto a la mejora del cumplimiento de las normas de presentacion
en relacion con documentos que en cierta forma escapan al control de los
departamentos autores (Departamento de Asuntos EconOmicos y Sociales) y la
gestion de las excepciones (PNUD), asi como los logros obtenidos.

74. A fin de ingtitucionalizar el mecanismo de rendicion de cuentas, el
Departamento ha definido, con la ayuda de consultores del Departamento de
Gestion, un grupo basico de funciones de supervision, evaluacion y gestion de
riesgos que facilita la gestion y presentacion de informes. Previa aprobacion por la
Asamblea General, en el contexto del proyecto de presupuesto por programas para
el bienio 2008-2009, se establecera una dependencia encargada de estas funciones.

75. La planificacion de la capacidad es una tarea compleja, en particular a causa
de la incertidumbre respecto de la extension de los documentos y la puntualidad de
la presentacion. A lo largo del tiempo, la metodologia aplicable a la planificacion de
la capacidad ha tenido que ajustarse para mejorar las previsiones del volumen de
trabajo. En 2006 se utilizaron los datos histéricos como base principal de las
previsiones. A partir de 2007, el Departamento ha ajustado la metodologia
combinando estas cifras histéricas con informacion generada por el sistema de
asignacion de fechas. El resultado es un enfoque por elementos que prevé el
volumen de trabajo principal, es decir el volumen de documentos anteriores a los
periodos de sesiones con fecha asignada y los documentos de los periodos de
sesiones que se presentaran cada semana de los tres meses siguientes. Todos los
servicios de traduccion fortalecen entonces su capacidad para atender ese volumen
de trabajo. También se ha suministrado a los servicios de traduccion informacion
interactiva sobre los distintos documentos, como sus temas y extension, para que la
capacidad establecida no sea s6lo suficiente sino que se adapte mejor alos trabajos.

76. Con todo, cabe sefialar que, si bien el nimero total de paginas que se presentan
cada aflo para que sean traducidas se mantiene razonablemente estable, lo cual
permite tener una idea relativamente exacta de la cantidad global de péaginas que
deberan absorber los servicios de documentacion, no es posible afirmar con el
mismo grado de certeza cudl sera el volumen exacto en un momento determinado.

77. Tal vez laAsamblea General desee:

a) Exhortar a los 6rganos intergubernamentales a que respondan a los
informes sobre los servicios de documentacion, como un medio de sefialar los
problemas que tienen con los servicios de documentacion y hacer sugerencias
para que mejoren, de modo que la Secretaria pueda adoptar medidas mas
precisas afin de mejorar sus servicios en el futuro;

b) Hacer suyas las siguientes directrices sobre la elaboracién de los
informes que no son totalmente competencia de la Secretaria: los informes,
incluidos los de 6rganos inter guber namentales o de expertos, deben:
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i) Estar orientados a la adopcion de medidas y limitarse a
acontecimientos y recomendaciones nuevos, en particular a las
resoluciones y decisiones aprobadas;

ii) Evitar resimenes de las declaraciones referentes a cada uno de los
temas, salvo que sean pertinentes para las conclusiones a que se llegue;

iii) Evitar también que se reproduzca integramente la informacion que
se reciba de los Estados Miembros, cuando no se pida explicitamente al
Secretario General quelo haga;

c) Afirmar que, cuando se prepare un documento sobre la base de
respuestas de los gobiernos a un cuestionario o de comunicaciones de
organismos y programas del sistema de las Naciones Unidas, no se reproduzcan
esas respuestas ni comunicaciones integramente en el cuerpo del documento ni
en un anexo. Si un 6rgano desease examinar los textos de tales respuestas y
comunicaciones, la Secretaria los pondria a su disposicion sélo en el idioma
original y en forma apropiada;

d) Reiterar su peticion de que €l Secretario General sefiale a la atencién
de los organos intergubernamentales, en el momento de adoptar decisiones,
toda solicitud de documentacion que exceda la capacidad de la Secretaria para
producirla puntualmente utilizando los recur sos aprobados de que disponga, y
gue dé las explicaciones del caso (resolucion 33/56);

e) Pedir a los Estados Miembros y los 6rganos intergubernamentales
que presenten sus aportaciones a los informes del Secretario General
puntualmentey que hagan todo lo posible para que sean breves.

Proyectos de asistencia a los autores

Prototipo de barra de herramientas de edicion

78. La Seccién de Control Editorial, con el apoyo de la Dependencia de
Tecnologia y Gestion de la Informacién, ha disefiado una plantilla especial en
Microsoft Word para autores de informes de las Naciones Unidas. Mediante esta
barra de herramientas innovadora integrada en el archivo de documentos de sus
borradores, los autores tendréan un mejor acceso a fuentes de edicion y referencias,
incluidos UNTERM, el ODSYy el United Nations Editorial Manual Online lo que les
permitira mejorar la calidad de los documentos que presenten al Departamento para
su procesamiento oficial. Cincuenta autores estan probando la barra de herramientas
de edicién durante un periodo de tres meses y se prevé que para fines de 2007
empezard a utilizarse en toda la Secretaria.

Curso en linea sobre redaccion de informes para autores
de las Naciones Unidas

79. La Seccion de Control Editorial estd terminando de preparar un curso en linea
sobre redaccion de informes elaborado por la Oficina de las Naciones Unidas en
Viena. El curso ya esta a disposicion de los autores de Viena y se publicara en el
sitio web del manual en linea en septiembre de 2007. Se basa en el material de
ensefianza de idiomas elaborado por la Seccion de Capacitacion vy
Perfeccionamiento del Personal de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos y
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VI.

hace especial hincapié en los aspectos de edicion de la redacciéon de documentos de
las Naciones Unidas.

Procesos de publicacién

80. La Seccidn de Publicaciones del Departamento imprime y distribuye todos los
documentos oficiales de las reuniones y conferencias y se ocupa de un porcentaje
creciente de las tareas de impresion y distribucion de publicaciones para clientes de
la Sede y de todo el mundo.

81. La Seccién tiene un gran empefio en prestar servicios con puntualidad y de
forma eficaz en funcién de los costos y lo ha logrado mediante la adquisicion y
aplicacion de sistemas y procesos (métodos de trabajo en formato de documento
portatil (PDF), sistemas de traspaso de computadora a placas, impresion digital,
impresién por encargo, impresion offset en color con ayuda de computadoras,
programas informaticos punteros de gestion de la produccion, tecnologia y
programas informaticos innovadores de empaquetado y distribucién) acordes con
los utilizados en las plantas industriales de impresion con mejores resultados. La
Seccion, que vigila su volumen de produccién en péginas impresas, esta
permanentemente a la busgueda de tecnologias y medios para perfeccionar los
procesos y ofrecer mejores servicios alos clientes.

82. Con la asistencia de la Seccion de Consultoria de Gestion de la Oficina de
Servicios de Supervision Interna, la Seccién de Publicaciones esté ejecutando un
proyecto destinado a mejorar sus servicios, aumentar la conciencia de los clientes
acerca de las ventajas de los servicios internos de impresion y distribucion,
incrementar €l nimero de paginas impresas y reducir |os costos unitarios.

83. El Departamento también ha establecido un grupo de trabajo sobre procesos de
publicacion integrado por coordinadores de los diversos ambitos (impresion y
distribucion) de los cuatro lugares de destino. El proposito del grupo de trabajo es
intercambiar informacién y mejores préacticas e investigar las posibilidades de
compartir tecnologia y capacidad entre las operaciones. El grupo llevaréa a cabo su
labor mediante una serie de intercambios por correo electronico y videoconferencia
y la puesta en marcha de proyectos que pongan a prueba ideas acerca de métodos
eficientes y efectivos de impresion, distribucion, presentacion de informes sobre los
servicios de las operaciones de publicacion y su promocién a fin de mejorar esos
servicios paralos clientes de toda la Organizacion.

Asuntos relacionados con la traduccion y la inter pretacion
Medicion y gestion del desempefio

84. Se ha elaborado un nuevo enfoque que hace hincapié en indicadores de
progreso y mediciones del desempefio global mas significativos para complementar
las normas sobre el volumen de trabajo individual aplicadas tradicionalmente en el
Departamento de la Asamblea General y de Gestion de Conferencias a categorias
determinadas de personal. Dado que uno de los conceptos fundamentales de la
reforma en curso del Departamento ha sido la gestion de sus diversos procesos
desde una perspectiva global, y en vista de las limitaciones de las normas
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cuantitativas sobre el volumen de trabajo individual para medir la eficiencia global,
claramente era necesario complementar esas normas, que contintan siendo (tiles a
efectos de planificacion de la capacidad interna y supervision, con medidas del
desempefio més pertinentes, més amplias, de més alto nivel, como la satisfaccion de
los usuarios, la puntualidad de la entrega y la calidad de los servicios, asi como el
costo general por cada unidad de produccién. Esta metodologia se gjusta al enfoque
del cuadro de mando integral (balanced scorecard) aplicable a la medicion del
desempefio que se utiliza de forma generalizada en el sector privado y, cada vez con
mayor frecuencia, en las instituciones del sector publico (por gjemplo, en el Fondo
Monetario Internacional).

85. En el sexagésimo primer periodo de sesiones de la Asamblea General, €l
Departamento presentd una propuesta oral sobre un conjunto de indicadores, tanto
cuantitativos como cualitativos, relativos a la puntualidad, la calidad, la gecucion
financiera 'y el aprendizaje y el crecimiento de las organizaciones, atendiendo a la
peticion de la Asamblea General de que se elaborase una metodologia integral para
la medicion y gestion de la actuacion profesional desde la perspectiva de todo €l
sistema. La Asamblea General, en el parrafo 7 de la seccién V de su resolucion
61/236, tomd conocimiento de la propuesta y pidi6é al Secretario General que le
informase periddicamente, a partir de su sexagésimo segundo periodo de sesiones,
sobre los distintos indicadores propuestos. En respuesta a esa peticion, el
Departamento presentara un informe al Comité de Conferencias en su reunion de
septiembre de 2007 sobre los nuevos indicadores referentes a la Sede. A partir de
2008, se suministraran indicadores para los cuatro lugares de destino. El conjunto de
indicadores que se presentard a la Asamblea General también se comunicara al
personal del Departamento en aras de la transparencia y de la concienciacion sobre
laimportancia de la excelencia en el desempefio y la orientacién de los clientes.

86. A continuacion se incluye la matriz propuesta para la medicion del desempefio:

Criterios financieros de medicion del desempefio

Medidas de |a calidad

« Proporcion general de los servicios de
conferencias en el presupuesto total

e Costos unitarios de los siguientes productos

0 Servicios:

a) Una pagina de documentacion en seis
idiomas

b) Unareunién con interpretacion en seis
idiomasy servicios de apoyo

¢) Unareunion con interpretacion en seis
idiomas, servicios de apoyo y actas
resumidas en tres idiomas

d) Unareunion con interpretacion en seis
idiomas, servicios de apoyo y actas
resumidas en seisidiomas

€) Unareunion con interpretacion en seis
idiomas, servicios de apoyo y actas
literales en seisidiomas

Resultados de las encuestas sobre la
satisfaccion de los clientes (destinadas a
reunir datos para los indicadores de
desempefio sefialados en el marco estratégico
(porcentaje de los encuestados que
expresaron satisfaccion respecto de servicios
0 productos concretos))

Informes pormenorizados sobre las reuniones
informativas para cada idioma entre los
servicios de idiomasy los Estados Miembros
que ahora se celebran semestralmente por
decision de la Asamblea General; puede
pedirse a las delegaciones que asisten que
formulen observaciones concretas sobre la
calidad de latraduccioén, lainterpretacién, la
edicién y las actas de sesiones

Informe sobre las opiniones expresadas (quejas,
elogios, etc.) delos Estados Miembros, los
departamentos autores y otros interesados
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Indicadores de puntualidad (documentacion)

Medidas de la productividad

Porcentaje de documentos presentados a
tiempo y dentro de los limites aplicables
del nimero de péginas que se publican seis
semanas antes de su examen

Porcentaje de documentos que se publican
menos de una semana antes de su examen

Porcentaje de todos |os documentos que se
publican de conformidad con la norma de las
sei's semanas

Productividad de la traduccion: total de
palabras de traduccion divididas por el
tiempo del personal empleado

Productividad de la edicion: total de paginas
editadas divididas por el tiempo del personal

Productividad del procesamiento de textos:
total de palabras de mecanografia estricta
divididas por el tiempo del personal
empleado

Indicadores de gestion de reuniones

Medidas de |os recur sos humanos

Porcentaje de reuniones de agrupaciones
regionales y otras agrupaciones importantes
de Estados Miembros a que se prestan
servicios de interpretacion

Relacion entre las reuniones programadas
y las reuniones celebradas

Tasas de vacantes en grupos ocupacionales
clave

Dimisiones, jubilaciones anticipadas y
transferencias a funciones que no sean de
idiomas en el Departamento en general y
desglosadas por grupos ocupacionales
determinados (intérpretes, redactores de actas
literales, traductores, editores, funcionarios
encargados del procesamiento de textos)

Capacitacién: nimero de funcionarios que
participa en el programa de estudios en €l
extranjero; porcentgje de candidatos
aceptados en el programa en relacién con
el nimero de solicitudes recibidas

Resultados de una encuesta anual sobre

la satisfaccion del personal (destinada a
determinar las opiniones del personal sobre
las condiciones de trabajo, |as relaciones
entre el personal y la administracion y otras
cuestiones que guardan relacién con su
desempefio y su moral)

Autorrevision

87.

Cabe recordar que no hay un nivel apropiado absoluto de autorrevision. Las
tasas de autorrevision dependen de una combinacion de factores que probablemente
varien con €l correr del tiempo, de un idioma a otro y de un lugar de destino a otro.
Una ventagja clara de la autorrevisién es que permite procesar mas rapidamente
documentos urgentes no previstos, de manera que puedan publicarse para las fechas
previstas de examen. Esto ese ha vuelto aln méas importante en la situacién actual,
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ya que en los proximos cinco afios se prevé la jubilacion de un elevado nimero de
funcionarios. No obstante, a pesar de las estrictas medidas de coordinacién en vigor,
que no siempre resulta posible aplicar debido a la urgencia de algunos documentos,
es un hecho generalmente reconocido que la rapidez suele ir en detrimento de la
calidad.

88. En 2006 latasa de autorrevision en los seis servicios de traduccién de la Sede
fue del 47,6%, muy préxima a la cifra de referencia del 45%, que se basa en la
proporcion existente entre traductores y revisores a principios de la década de 1980.
El elevado nimero de jubilaciones de los Ultimos afios, tendencia que posiblemente
se mantendra en el futuro, y el consiguiente ingreso de nuevos funcionarios han
modificado considerablemente la estructura demogréfica y €l nivel de experiencia
de casi todos los servicios de traduccion. El trabajo de los funcionarios nuevos y de
los traductores relativamente poco experimentados debe, necesariamente, revisarse,
lo que determina que la proporcion del volumen de trabajo de traduccion sujeto a
revision sea mayor y, por tanto, se reduzca latasa de autorrevision.

89. Se prevé que estos cambios en la estructura demografica de los servicios de
traduccién afecten a su productividad en los préximos afios y exijan un aumento del
personal temporario para que los servicios de traducciéon puedan llevar a cabo €l
seguimiento y la supervision sostenidos de los funcionarios que estén recibiendo
capacitacion y mantener los niveles correspondientes de produccion dentro de los
plazos establecidos para la publicacion de los documentos. Por otra parte, una
gestion mas proactiva de los documentos puede contribuir a reducir el nimero de
Casos en que sea necesario recurrir ala autorrevision para cumplir los plazos.

Traduccion por contratay control de la calidad

90. Todos los lugares de destino tienen previsto incrementar en distinto grado la
traduccion por contrata, cuando ello sea viable y apropiado, es decir, una vez que se
haya comprobado que se ha utilizado plenamente la capacidad interna, como forma
de mantener el costo de la traduccién y de asegurar una capacidad suficiente para
atender el volumen de traduccion a lo largo de todo el afio. Como parte de esta
estrategia para garantizar una capacidad permanente a la que pueda recurrirse en
caso de necesidad, se estédn utilizando por primera vez contratistas institucionales
(agencias de traduccidn) para la traduccién al espafiol y al francés, tras los
[lamamientos a licitaciéon realizados por el Servicio de Adquisiciones. (En una
licitacion para la traduccion por contrata al inglés no se pudo encontrar ninguna
empresa que cumpliera las normas de calidad exigidas; un [lamamiento a licitacion
paralatraduccidn al arabe esta en la etapa de planificacion.)

91. No obstante, en la blsqueda de la eficacia en funcién de los costos, que es uno
de los cuatro objetivos centrales del programa de reforma del Departamento, éste no
pierde de vista los otros tres: calidad, puntualidad y eficiencia. De éstos, el mas
importante es velar por que se presten servicios de traduccion de la mas alta calidad.
A este respecto, la capacidad interna para asegurar un control de la calidad
apropiado de la traduccion por contrata es insuficiente en todos los lugares de
destino, hecho reconocido por la Asamblea General en el parrafo 10 de la seccion V
de su resolucién 61/236, en el que pidid al Secretario General que dotara a todos los
lugares de destino de personal adecuado y de puestos con categorias laborales
adecuadas con €l fin de atender a esta necesidad.
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92. El control de la calidad es una de las funciones de los revisores superiores de
categoria P-5, pero en algunos lugares de destino, como en Viena, no hay puestos de
esta categoria en las secciones de traduccion. Esta anomalia, que obedece a la
desigualdad en las categorias laborales de Viena, por un lado, y Nueva York y
Ginebra por €l otro, deberia corregirse en los presupuestos por programas futuros.

Planes de sucesion para el personal de los servicios
deidiomas

Concur sos

93. El Departamento realizé en 2006 una planificacion detallada de la sucesion
para el periodo comprendido entre 2007 y 2011 y los resultados se comunicaron a la
Oficina de Gestién de Recursos Humanos con el propésito de que se programaran
oportunamente los concursos mediante los cuales se elaborarian las listas que
permitirian cubrir las vacantes previstas en los servicios de idiomas. Para poder
hacer frente en mejores condiciones a gran nimero de jubilaciones previstas,
particularmente en los casos de grave escasez de determinadas combinaciones de
idiomas, fue necesario adelantar |as fechas de algunos concursos (el de intérpretes al
arabe, de octubre a abril de 2007; el de intérpretes al inglés, de finales de 2007 a
abril de ese afo). Al elaborar el presente informe no estaban todavia disponibles los
resultados de esos exdmenes.

94. Ademas, en respuesta a determinados acontecimientos inesperados, como el
agotamiento de las listas antes de lo previsto (debido, en algunos casos, a que los
candidatos seleccionados declinaban la oferta de nombramiento), se solicité la
celebracién de nuevos concursos. Asi pues, se hizo necesario realizar un examen de
traductores al &rabe en 2007, a pesar de que en el celebrado en mayo de 2005 habian
aprobado 22 candidatos. Se estaban Ilevando a cabo los preparativos para celebrar
un examen de traductores al francés en 2007 cuando la Seccion de Actas Literales
en Francés tuvo que hacer frente inesperadamente a una grave escasez de posibles
candidatos. La Oficina de Gestion de Recursos Humanos sefialé al Departamento
que no disponia de los recursos ni de la capacidad necesarios a fin de realizar dos
examenes separados para traductores al francés y para redactores de actas literales
en francés el mismo afio y, como medida excepcional, fue necesario convocar un
Unico examen para traductores/redactores de actas resumidas/redactores de actas
literales de idioma francés, que se celebré en julio de 2007. A continuacion se
indican otros examenes previstos para 2007:

Intérpretes al francés julio
Preparadores de original es/correctores octubre
de pruebas/editores de produccion en inglés

Preparadores de original es/correctores octubre

de pruebas/editores de produccion en espafiol
Traductores al arabe noviembre
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95. Enlas actividades que realiza con objeto de cubrir las vacantes de | os servicios
de idiomas, €l Departamento de la Asamblea General y de Gestiéon de Conferencias
depende totalmente de la capacidad de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos
para organizar los concursos necesarios y gestionar el volumen de trabajo
relacionado con la contratacion. El Departamento ha colaborado con la Oficina en
relacion con esas cuestiones y espera encontrar una solucion en el contexto del
proyecto de presupuesto por programas para el bienio 2008-2009. La Oficina de
Gestion de Recursos Humanos ha indicado que en el proximo bienio seguira
asegurando la pronta organizacién y programacion de los examenes de idiomas en
funcion de las necesidades. Tratara de obtener economias de escala mediante la
programacién simultanea de todos los exdmenes del mismo idioma e imputando a
gastos comunes de personal, segun lo acordado con €l Contralor, los gastos
adicionales previstos como consecuencia del mayor nimero de ex@menes. La
planificacion preliminar de los examenes para 2008 indica que la Oficina de Gestién
de Recursos Humanos podra atender las necesidades del Departamento en cuanto al
nimero de exdmenes que se han de celebrar, pero no en cuanto al momento Gptimo
para su celebracion debido alas limitaciones y necesidades operacionales del propio
Departamento. Ademas, se prevé que 2009 sera un afio particularmente intenso, con
ocho exédmenes previstos y un considerable volumen de trabajo acumulado araiz de
los exdmenes realizados en el Ultimo trimestre de 2008. La programacién simultdnea
de todos los exdmenes de un idioma determinado tal vez brinde la posibilidad de
hacer economias de escala, pero esas economias pueden no concretarse si no es
exactamente el momento adecuado para determinados grupos ocupacionales
(demasiada antelacion o demasiada tardanza), ya que las listas tienden a quedar
obsoletas si los nombramientos no se hacen poco después de su elaboracion,
mientras que si los exdmenes se celebran demasiado tarde los puestos permanecen
vacantes durante periodos prolongados. ElI Departamento sigue convencido de la
importancia que reviste la programacion estratégica de los examenes a la luz de las
necesidades reales previstas.

Actividades de extension

96. Recientemente las Naciones Unidas han establecido una plataforma comuin
pararealizar actividades de extension dirigidas a las universidades en la esfera de la
formacion del persona de idiomas en cuyo marco se exponen |os objetivos de la
cooperacion entre la Organizacion y las instituciones reconocidas de formacion de
traductores e intérpretes y se especifican tanto los elementos generales que deberian
incorporarse a los programas de estudios, a fin de asegurar que los graduados estén
bien preparados para trabajar como especialistas de idiomas en las Naciones Unidas
y en otras organizaciones internacionales, como las formas que podria adoptar la
asistencia de las Naciones Unidas a esas instituciones de formacin.

97. Esa plataforma de accién recibié el respaldo de los miembros de la Reunion
entre organismos sobre disposiciones en materia de idiomas, documentacion y
publicaciones celebrada en junio y ahora servira de base para que todos los
miembros de la Reunién adopten un enfoque comuin. Partiendo de la plataforma, el
Departamento hainiciado contactos preliminares con algunas institucionesy tiene el
proposito de ampliarlos en un futuro préximo. Ademas, un grupo directivo
departamental encargado del proyecto de extension a las universidades esta
estudiando la forma de aprovechar los recursos existentes (tanto humanos como
financieros) para brindar oportunidades de capacitacion a candidatos que se
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consideren prometedores, aungque no hayan aprobado el concurso. Cabe esperar que
de esos programas de capacitacion surjan nuevos candidatos idoneos para la
contratacion en puestos de idiomas.

Necesidades de formacién

98. El personal del Departamento aprovecha plenamente el programa de
capacitacion que administra de forma centralizada la Oficina de Gestion de
Recursos Humanos, incluido el programa de estudios externos. No obstante, habida
cuenta de los escasos fondos que se dedican a esa cuestion, el Departamento se ve
obligado a recurrir a diversas opciones de capacitacion interna de bajo costo y
recurre a los conocimientos especializados de su propio personal para proporcionar
capacitacion y orientacion especifica a cargo de homologos. Por ejemplo, los
coordinadores de tecnologia de la informacion de las distintas dependencias
imparten de forma sumamente activa capacitacion informal a colegas para mejorar
su competencia en el uso de aplicaciones estandar. En abril de 2007, el
Departamento Ilevé a cabo por primera vez una iniciativa conjunta de capacitacion
organizada bajo los auspicios de la Reunién entre organismos sobre disposiciones en
materia de idiomas, documentacion y publicaciones. El programa, de dos dias de
duracion, se centrd en la gestion de la calidad de traduccion y fue muy bien acogido
por los participantes. Esas iniciativas estan a cargo de persona de organizaciones
participantes en la Reunién que tienen conocimientos especializados sobre el tema
gue se trata y cuestan una pequefia parte de lo que cobrarian las empresas
comerciales de formacién por unos cursos comparables. Ademas, han proseguido de
forma activa los intercambios de personal entre los cuatro lugares de destino, asi
como con las comisiones regionales y otras organizaciones internacionales, no sélo
porque son un instrumento Util para regular la capacidad sino también porque
brindan valiosas oportunidades de aprendizaje y desarrollo profesional al personal
que en ellos participa. Sin embargo, la hecesidad de capacitacion institucional para
el personal de idiomas es acuciante, en particular para los funcionarios nuevos, afin
de que puedan adquirir un conocimiento cabal de la terminologia de las Naciones
Unidas y promover sus perspectivas de carrera con objeto de colmar la laguna
resultante del aumento de las jubilaciones. Naturalmente, la capacitacion institucional
requiere una financiacion apropiaday personal calificado.

Consecuencias de la contratacion de personal temporero en
la calidad delainterpretacion en todos los lugares de destino

99. En su resolucion 61/236, la Asamblea General observé con preocupacion la
alta utilizacion de personal temporero en el servicio de interpretacién de la Oficina
de las Naciones Unidas en Viena y pidié al Secretario General que le informara
sobre cualquier anomalia en la calidad de los servicios de interpretacion en ésey en
otros lugares de destino, y sobre las medidas que fuese necesario adoptar para
resolver ese problema.

100. A fin de administrar mejor los recursos de la Organizacion, las plantillas de los
servicios de idiomas se mantienen por debajo de los niveles necesarios durante los
periodos de mayor actividad. Los servicios del personal permanente se
complementan, cuando es preciso, con los de personal temporero. Anteriormente, en
particular en los lugares de destino mas pequefios, se habia expresado preocupacién
por la calidad del persona temporero, ya que a disponer so6lo de un equipo de
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intérpretes, la proporcién de temporeros respecto del personal permanente era mas
elevada que en los lugares de destino méas grandes. Ademas, la contratacion resulta
dificil y se han recibido quejas sobre la calidad de los servicios del personal
temporero. Para hacer frente a esta situacion, el proyecto de presupuesto para €l
bienio 2008-2009 contiene una solicitud para sufragar puestos adicionales de
intérpretes de categoria P-5 ala Oficina de las Naciones Unidas en Viena.

Observacionesfinales

101. El Departamento de la Asamblea General y de Gestién de Conferencias
sigue estando plenamente comprometido con las iniciativas de reforma de la
Organizacion y tiene el propésito de seguir mejorando la administracién de los
recursos que ponen a su disposicion los Estados Miembros. No obstante, hay
factores externos que escapan al control del Departamento y que pueden tener
un efecto considerable en la utilizacién eficiente de sus recursos, lo cual sucede
frecuentemente.

102. Entre esos factores cabe citar la repercusion que sigue teniendo la
transicién demografica debida a la jubilacion del personal de idiomas; en ese
marco reviste suma importancia el establecimiento de un programa dindmico
de capacitacion para asimilar a los funcionarios nuevos y ponerles rapidamente
al corriente. También es importante mejorar los conocimientos del personal en
activo para que puedan alcanzar nivelesincluso mas elevados de productividad,
compensando asi la pérdida de capacidad resultante de la necesidad de que
dedique mas tiempo a la formacién, la orientacién y la supervisién de los
funcionarios nuevos. La formacion es también crucial en el contexto de la
ampliacion del grupo de linglistas capacitados a que puede recurrir el
Departamento para la reposicion de su personal. A este respecto, las actividades
de extension dirigidas a las universidades, las instituciones de formacion y las
asociaciones profesionales son un elemento esencial de la estrategia del
Departamento. La capacidad de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos
para organizar y realizar concursos de idiomas, asi como para hacer frente al
volumen de trabajo relacionado con la contratacién en unos momentos de
elevado movimiento de personal es asimismo un factor esencial. El logro de
resultados satisfactorios en relacién con todas esas iniciativas depende de la
disponibilidad de recur sos suficientes.

103. Otro factor imprevisible esla repercusion de la e ecucién del plan maestro
de mejoras de infraestructura en las operaciones del Departamento, que
probablemente se llevaran a cabo desde cuatro lugares distintos en la Sede.
Esta situacion exige que la infraestructura de informaciéon y comunicaciones
del Departamento permita asegurar una coordinacion estrecha y una
interaccién sin fisuras entre las dependencias ubicadas en distintos lugares. La
mejora del equipoy el establecimiento de una estructura fiable de tecnologia de
la informacién para tener acceso remoto a los sistemas de informacién y las
bases de datos centrales puede suponer una carga para los recursos de
tecnologia de la informacién y las comunicaciones.

104. Aunque es sumamente improbable que los procesos inter guber namentales
que requieren la prestacion de servicios para su buen funcionamiento puedan
preverse en su totalidad y, por consiguiente, pueda lograrse una utilizacion
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Optima de los recur sos, todavia puede hacer se mucho para seguir mejorando las
operaciones del Departamento. En algunos casos, el Departamento propuso la
adopcion de medidas hace ya varios afios y seria muy beneficioso que los
Estados Miembros las apoyaran de forma explicita; en otros, el Departamento,
en estrecha colaboracion con departamentos conexos, esta probando enfoques
innovadores que, de obtener resultados satisfactorios, podrian aumentar la
eficiencia de sus operaciones.
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Anexo |

Estadisticas sobre las reuniones en una muestra basica
de 6rganos de las Naciones Unidas

A NuUmero de reuniones programadas por un 6rgano determinado en un periodo
de sesiones previsto

NuUmero de reuniones adicional es celebradas durante el periodo de sesiones
NUmero de reuniones canceladas durante el periodo de sesiones

Numero de reuniones cel ebradas efectivamente

NUmero total de reasignaciones

m m o O W

Tiempo perdido por reuniones que empezaron tarde o terminaron temprano
(horas y minutos redondeados a los cinco minutos mas préximos; por ejemplo,
5,25 = 5 horas y 25 minutos)

PR Proporcién de reuniones. porcentaje de las reuniones previstas de un érgano
determinado que se celebraron efectivamente (D como porcentaje de A)

IEP indice de exactitud de la planificacion: se calcula restando de las reuniones
programadas las reuniones adicionales y las reuniones canceladas y
expresando €l resultado como porcentaje de las reuniones programadas
(A menos B menos C como porcentaje de A)

IU indice de utilizacion: porcentaje de recursos de conferencias disponibles
utilizados efectivamente por el 6rgano de que se trate. Se calcula asi:

(A+B) - (C-E) - (F/3) _ U
(A+B) -

En el célculo anterior, el nimero de horas y minutos perdidos por reuniones
gque empezaron tarde o terminaron temprano se divide por tres para obtener la
cifra equivalente de reuniones desaprovechadas, ya que la duracién normal de
las reuniones es de tres horas. El nimero de reasignaciones se resta del nimero
de reuniones canceladas. La diferencia entre los dos y el nimero de reuniones
desaprovechadas se resta luego de la suma de las reuniones programadas y de
las reuniones adicionales celebradas. El resultado se expresa como porcentgje
de la suma de las reuniones programadas y de las reuniones adicionales
celebradas.

Nota: Al calcular el |U, para reflegjar mejor la utilizacion del tiempo, en A, B,
C, D, Ey F se cuenta la duracién total de las reuniones en minutos en lugar de
contar el nimero de reuniones.

IC indice de cumplimiento: resulta de calcular primero el porcentaje de la
documentacién anterior a periodo de sesiones publicada de conformidad con
la norma de las seis semanas y luego el porcentaje de la documentacién
publicada con cuatro semanas de antelacién al inicio del periodo de sesiones

ID indice de disponibilidad: porcentaje efectivo de cumplimiento presentado en
forma semanal
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n.a. no seaplica
* NUmero de reasignaciones a 6rganos conexos

**  [ndice de utilizacion que se obtendria si sblo se tuvieran en cuenta las
reasi gnaciones a érganos conexos

Las estadisticas se compilan de conformidad con la metodol ogia aprobada por
el Comité de Conferencias en su 348 sesion, celebrada el 18 de mayo de 1993.
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A. NuevaYork

IEP

*%

IC

ID
Publicada durante la semana

seis  cuatro
Minutos semanas semanas

6 5 4 3 2 1

Comision sobre el Desarrollo Sostenible

14° periodo de sesiones,
1° a 12 de mayo de 2006

13° periodo de sesiones,
11 a 22 de abril de 2005

12° periodo de sesiones,
19 a 30 de abril de 2004

Comité de Derechos Humanos
86° periodo de sesiones,

13 a 31 de marzo 2006
(Nueva York)

83° periodo de sesiones,
14 de marzo a 1° de abril de 2005
(Nueva York)

80° periodo de sesiones,
15 de marzo a 2 de abril de 2004
(Nueva York)

Asamblea General
(Quinta Comision)

continuacioén del sexagésimo periodo
de sesiones
6 a 31 de marzo de 2006

22 de mayo a 30 de junio de 2006

continuacion del quincuagésimo noveno
periodo de sesiones,
7 de marzo a 1° de abril de 2005

2 a 27 de mayo de 2005

continuacion del quincuagésimo octavo
periodo de sesiones,
10 de marzo a 2 de abril de 2004

3 a 28 de mayo de 2004

39

38

29

30

26

30

40
57

37
40

36
38

31
15

14

26
12

36

29

28

29

27

31

35
50

42
43

34
44

26
12

n.a

n.a

n.a

n.a

n.a

n.a

~ b

3,55/1,35 92

16,50/14,45 76

5,15/0,55 97

3,35/3,30 97
4,15/6,25 104

4,20/2,05 103

9,55/1,55 88
15,05/9,25 88

10,15/2,45
7,30/4,45

114
108

7,45/9,05 94
8,00/2,10 116

67

50

97

97

96

90

88
88

54
33

78
68

94

67

89

92

87

90

90
86

94
93

75
91

n.a

n.a

n.a

n.a

n.a

n.a

88
86

55
71

73
86

294 23 25

1295 - 14

370 25 75

425 - 6

640 - -

385 69 84

710 -
1,470 37 44

-

780 - -
735 67 71

1010 - -
610 65 71

3 17 17 - - 8

- - - -100 -

5 - 15 - - -
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IEP

*%

IC

ID

Publicada durante la semana

seis

cuatro

Minutos semanas semanas

6

5

4

3

2

1

Junta Ejecutiva del Programa de las
Naciones Unidas para el Desarrollo y
el Fondo de Poblacion de las Naciones
Unidas

primer periodo ordinario de sesiones,
24 a 27 de enero de 2006
24 a 28 de enero de 2005
27 a 30 de enero de 2004

Comisién de la Condicién Juridica
y Social de laMujer

50° periodo de sesiones,
27 de febrero al0 de marzo de 2006 20

49° periodo de sesiones,
28 de febrero a 11 de marzo de 2005 21

48° periodo de sesiones,
1° a 12 de marzo de 2004 20

Asamblea General
(Sexta Comision)

sexagésimo primer periodo de
sesiones, 2006 27

sexagésimo periodo de sesiones, 2005 32

guincuagésimo noveno periodo de
sesiones, 2004 38

Asamblea General
(Quinta Comisién)

sexagésimo primer periodo de
sesiones, 2006 116

sexagésimo periodo de sesiones, 2005 112

quincuagésimo noveno periodo de
sesiones, 2004 113

48

22

22
21

12

20

23

27

25
29

33

96
139

123

18
19

10

n.a
n.a

n.a

n.a

n.a

n.a

n.a

n.a.

n.a

10
12

10

2,25/
3,40/2,50
1,35/0,35

5,15/1,50

4,05/1,00

6,30/5,00

3,15/1,50
5,20/8,20

7,15/12,20

23,25/9,50
17,40/18,20

28,30/9,00

100
100
75

100

110

135

93
91

87

83
124

109

100
100
75

100

90

65

63
84

82

79
38

70

90
73
66

88

93

86

88
86

78

87
91

89

n.a
n.a

n.a

n.a

n.a

n.a

n.a

n.a.

n.a

80
87

89

145
390
130

425

305

690

305
820

1155

1,995
2160

2250

15

12

a4

53

26
34

24

13
45
35

16

15

41

55

65

40
49

30

20

27

45

15

11

4
10

31

23

11

w

1
4
15

23

11

2
14

22

15
16

12

1
32
35

31

18

11

23

18
21

49
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ID
IC Publicada durante la semana
seis  cuatro

A D * F PR IEP IU ** Minutos semanas semanas 6 5 4 3 2 1
Comité de Conferencias
11 a 15 de septiembre de 2006 10 10 n.a 2,45/1,35 100 100 86 n.a 260 1 1 - - - - -1
19 a 27 de septiembre de 2005 10 13 na 315015 130 70 91 na 210 50 50 - - - - - 50
7, 8y 10 de septiembre de 2004 8 8 na  1,40/0,00 100 100 93 n.a 100 50 100 - 50 - - - -
Comité encargado de las organizaciones
no gubernamental es
19a27 deeneroy
10 a 19 de mayo de 2006 30 27 na 815420 90 90 86 na 755 - 12 6 6 - 4 3 9
5al8deeneroy
9 a 20 de mayo de 2005 36 37 na 13,30/1,45 103 64 81 na 915 30 19 4 13 14 42 -
10 a 28 de mayo de 2004 30 30 na 13,15/2,25 100 100 83 n.a 940 20 5 10 10 - 5 65
Comité Especial dela Cartade las
Naciones Unidas y del fortalecimiento
del papel de la Organizacion
3 a 13 de abril de 2006 9 na 1,40/220 67 67 85 na 240
14 a 21 de marzo de 2005 11 n.a 1,20/3,30 55 55 67 na 290
29 de marzo a 8 de abril de 2004 17 9 na 2,25/450 53 41 53 na 435
Comité del Programay de la
Coordinacion
46° periodo de sesiones,
14 de agosto a
8 de septiembre de 2006 38 39 na 12,05/7,05 103 87 84 na 1,150 25 32 5 2 2 1 2 2
45° periodo de sesiones,
6 de junio a 1° de julio de 2005 40 40 na  9,35/810 100 80 87 na 1065 25 47 14 8 14 14 4 22
44° periodo de sesiones,
7 dejunio a2 dejulio de 2004 40 38 na 805230 95 85 89 na 635 8 21 5 8 14 32 11 22
Asamblea General
(Primera Comisién)
sexagésimo primer periodo de
sesiones, 2006 26 22 1 200535 8 8 83 79 410 23 25 - - - 14
sexagésimo periodo de sesiones, 2005 27 24 - 145/1155 89 81 80 69 820 58 64 3 6 3 3 25
quincuagésimo noveno periodo de
sesiones, 2004 27 25 - 600850 8 89 71 71 890 41 47 2 4 8 - 6 39
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IC Publicada durante la semana
seis  cuatro

A c D * F PR IEP IU ** Minutos semanas semanas 6 5 4 3 2 1
Junta Ejecutiva del Programa de las
Naciones Unidas para el Desarrollo y el
Fondo de Poblacién de las Naciones
Unidas
segundo periodo ordinario de sesiones,
11 a 15 de septiembre de 2006 10 4 na  1,20/045 60 60 83 na 125 2 19 4 13 8 7 12 13
6 a9 de septiembre de 2005 8 - na 2,00/335 100 100 77 n.a 335 - 24 - 24 24 16 16 20
20 a 24 de septiembre de 2004 10 - 10 na  2,10/2,15 100 100 85 n.a 265 4 2521 - 4 4 29 38
Comisién Consultiva en Asuntos
Administrativos y de Presupuesto
14 de febrero a 13 de abril de 2006 86 78 na 320/2340 91 91 81 na 1620
1° de febrero a 22 de abril de 2005 79 75 na 6,35/10,15 10 95 88 n.a 1010
3 de febrero a 26 de marzo de 2004 76 67 na 6,45/1945 88 88 82 na 1590
Junta Ejecutiva del Fondo de las
Naciones Unidas parala Infancia
(UNICEF)
segundo periodo ordinario de sesiones,
6 a 8 de septiembre de 2006 - na 0,15/3,25 100 100 80 n.a 220 5 41 22 14 2 3 1 -
28 a 30 de septiembre de 2005 na 030/1,20 83 83 73 na 110 - 79 - 79 11 11 4 4
13 a 17 de septiembre de 2004 10 na 235150 80 80 65 na 265 8 54 21 25 25 13 - 8
Comité Especial de Operaciones de
Mantenimiento de la Paz y su grupo
de trabajo
27 de febrero al7 de marzo de 2006 24 24 - 7,25/4,25 100 92 80 80 710
31 de enero a 25 de febrero de 2005 33 30 — 13,55/1540 91 91 67 61 1775
29 de marzo a 23 de abril de 2004 38 15 23 - 4,20/8000 61 61 65 50 740
Consejo Econémico y Social, periodo
de sesiones sustantivo,
3 a28 dejulio de 2006 (Ginebra) 50 4 55 9:35/13:30 107 91 80 1385 - - - -1 - 2 27
29 dejunio a 27 dejulio de 2005
(Nueva York) 43 6 37 - 8,10/1440 86 86 73 68 1370 35 50 3 12 8 11 14 17
28 de junio a 23 dejulio de 2004
(NuevaYork) 42 1 42 1 11,25/1645 88 95 78 78 1690 23 37 4 10 3 7 6 30
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A c D E * F PR IEP IU ** Minutos semanas semanas 6 5 4 3 2 1
Junta Ejecutiva del UNICEF, primer
periodo ordinario de sesiones,
16 a 19 de enero de 2006 1 1 na 0,20/430 88 88 80 na 290 1 7 4 2 1 1 - -
17 a 19 de enero de 2005 - - na 1,40/1,35 100 100 82 n.a 195 - 50 - 50 - - 25 25
19 a 22 de enero de 2004 1 - na 055/350 88 88 68 na 285 25 7% 50 - 25 - - -
Comisién Consultiva en Asuntos
Administrativos y de Presupuesto
2 de mayo a 30 de junio de 2006 85 77 2 na 5502830 91 91 79 na 2060
17 de mayo a 15 dejulio de 2005 83 80 na 650930 9 96 92 na 980
4 a 28 de mayo de 2004 38 1 27 na 230/1045 71 71 78 na 795
Asamblea General
sexagésimo primer periodo de sesiones,
sesiones plenarias de 2006 148 57 91 41 10 19,20/25,30 61 61 79 58 2,690 29 39 6 4 3 5 - 2
sexagésimo periodo de sesiones,
sesiones plenarias de 2005 129 77 57 64 11,40/30,35 44 36 80 32 2535 50 71 8 13 11 6 4 6
quincuagésimo periodo de sesiones,
sesiones plenarias de 2004 119 39 80 24 — 15,15/2555 67 67 76 56 2470 35 51 8 8 4 4 6 35
Comité del Programay de
la Coordinacién
periodo de sesiones de organizacion
21 de junio de 2006 1 - 1 - na 0,10/0,30 100 100 78 n.a 40 - - - - - -1 2
11 de mayo de 2005 - - na 0,20/0,00 100 100 89 n.a 20 00 100 - - - - - -
1° de junio de 2004 2 1 1 1 na 0,15/0,00 50 50 96 n.a 15 14 57 29 14 29 14 - -
Grupo de trabajo sobre derecho arbitral
de la Comision de las Naciones Unidas
para el Derecho Mercantil Internacional
(CNUDMI)
44° periodo de sesiones,
23 a 27 de enero de 2006 10 1 9 - na 130/200 9 90 78 na 210 - 50 - 50 - 38 - 13
42° periodo de sesiones,
10 a 14 de enero de 2005 10 - 10 - na 3,10/0,35 100 100 88 n.a 225 50 100 - - - - — -
40° periodo de sesiones,
23 a 27 de febrero de 2004 10 - 10 - na 3,10/3,30 100 100 78 n.a 400 21 2 - - - - -178
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A B c D E * F PR IEP IU ** Minutos semanas semanas 6 5 4 3 2 1
Comisién de Desarrollo Social
44° periodo de sesiones,
8 a 17 de febrero de 2006 15 - 1 14 1 -  420/6,05 93 93 77 70 625 23 25 1 1 - - - -
43° periodo de sesiones,
9 a 18 de febrero de 2005 19 - 2 17 2 — 4,05/700 89 8 81 70 665 14 71 - 57 - - 14 14
42° periodo de sesiones,
4 a 13 de febrero de 2004 16 3 - 19 - - 640935 119 81 71 71 975 43 1000 - 57 - - - -

Comisién Consultiva en Asuntos
Administrativos y de Presupuesto

5 de septiembre a

22 de diciembre de 2006 153 - 24 129 7 na 755/46,3 84 84 77 na 3265
29 de agosto a

23 de diciembre de 2005 151 - 27 124 18 n.a 4,45/4855 82 82 82 na 3220
7 de septiembre a

24 de diciembre de 2004 141 — 28 113 13 n.a 10,25/3350 80 80 80 na 2655

Comision de Poblacion y Desarrollo

39° periodo de sesiones,

3 a7 de abril de 2006 10 - 1 9 - - 345030 90 90 76 76 255 7 8 1 - - - - -
38° periodo de sesiones,
4 a8 de abril de 2005 10 - 2 8 2 - 500210 80 80 76 56 430 45 99 45 9 - - - -
37° periodo de sesiones,
22 a 26 de marzo de 2004 10 - 2 8 - - 1,40/0,00 80 80 74 74 100 86 00 - 14 - - - -

Comisién de las Naciones Unidas para
el Derecho Mercantil Internacional

39° periodo de sesiones
19 dejunio a7 dejulio de 2006
Nueva York 28 0 5 23 1 520/3,50 82 82 75 na 550 19 38 2 17 9 13 2 25

38° periodo de sesiones
4 a 15 dejulio de 2005
(Viena) 20 0 1 18 O 3,45/1,40 90 95 86 n.a 325 0 0O 0 0 0 0O o0 o

37° periodo de sesiones
14 a 25 de junio de 2004
(Nueva York) 18 0 0 18 O 5,20/3,25 100 100 84 n.a 525 26 60 23 11 11 8 8 4
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A c D E * F PR IEP IU ** Minutos semanas semanas 6 5 4 3 2 1
Comisién de Estadistica

37° periodo de sesiones,

7 a10 de marzo de 2006 8 - 8 - na 035535 100 100 74 na 370 31 31 1 - - - - -
36° periodo de sesiones,

1° a4 de marzo de 2005 8 - 8 - na 3,00/035 100 100 85 n.a 215 14 47 29 4 11 29 14 -
35° periodo de sesiones,

2 a5 de marzo de 2004 6 1 7 - na 155005 117 50 79 na 120 78 90 12 - 6 - 3 -
Asamblea General

(Segunda Comisién)

sexagésimo primer periodo de

sesiones, 2006 43 5 4 - 6,45/1530 95 81 75 73 1,345 15 25 6 4 - 1 - -
sexagésimo periodo de sesiones, 2005 51 10 46 5 — 8,00/1545 90 71 77 68 1425 57 86 11 18 11 - - 4
quincuagésimo noveno periodo de

sesiones, 2004 55 16 41 8 1 9,05/1320 75 67 73 61 1345 20 47 10 17 3 17 13 20
Asamblea General

(Tercera Comision)

sexagésimo primer periodo de

sesiones, 2006 57 11 55 5 - 15,25/19,10 96 65 73 66 2,075 11 19 2 6 4 6 7 23
sexagésimo periodo de sesiones, 2005 65 15 50 10 1 945/20,15 77 77 77 63 1800 24 47 11 12 11 14 18 10
quincuagésimo noveno periodo de

sesiones, 2004 66 12 54 5 — 16,30/22,35 82 82 70 62 2345 27 55 13 15 12 12 3 18
Junta Ejecutiva del UNICEF

periodo de sesiones anual,

5 a9 dejunio de 2006 10 1 9 - na 020550 9 90 69 na 370 13 24 3 8 7 4 2 -
6 a 10 de junio de 2005 10 - 10 - na 2220/4,00 100 100 79 n.a 380 - 93 - 93 - -
7 a1l dejunio de 2004 10 1 9 - na 015050 90 90 86 na 65 25 68 36 21 11 4 3 -
Comision de Cuotas

66° periodo de sesiones,

5 a 30 de junio de 2006 33 10 23 3 na 700230 70 70 69 na 570 7 8 1 - - - - -
65° periodo de sesiones,

6 a 24 de junio de 2005 22 5 17 3 na 440715 77 77 73 na 715 - - - - 17 - 17 67
64° periodo de sesiones,

7 a25 de junio de 2004 21 3 18 1 na 305/325 8 8 80 na 390 55 77 - 22 11 11 - -
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ID
IC Publicada durante la semana
seis  cuatro

A B c D E * F PR IEP IU ** Minutos semanas semanas 6 5 4 3 1
Asamblea General
(Cuarta Comisién)
sexagésimo primer periodo de
sesiones, 2006 26 26 1 na 6,15/1825 100 85 67 na 1,135 8 15 4 - 1
sexagésimo periodo de sesiones, 2005 27 25 3 na 5/10/14,10 93 85 77 na 1160 65 71 - 6 6 12
quincuagésimo noveno periodo de
sesiones, 2004 27 - 3 24 1 na 600605 8 8 78 na 725 a7 58 - 11 11 10 16
Consejo Econémico y Social
periodo de sesiones de organizacion,
7 de febrero de 2006 4 2 - 015/1,35 25 25 60 10 110 - - - - - - -
1° a4 de febrero de 2005 - - 035130 75 a25 38 38 125 - 25 - 25 - 75 25
3 a6 de febrero de 2004 1 - - - 0,15/0,30 200 - 88 88 45 - - - - 40 - 60
Consejo Econdémico y Social
continuacion del periodo de sesiones
de organizacion,
10 a 11 de mayo de 2006 - 1 - - 055/200 75 75 51 51 175 15 6 1 - - 1 -
27 a 28 de abril de 2005 - - - 055/345 50 50 11 11 280 86 100 14 - - - -
4 a5 de mayo de 2004 4 - 2 - - 0,20/3,10 50 50 21 21 210 - - - - 40 - 60
Comité de Informacion
28° periodo de sesiones,
24 de abril a5 de mayo de 2006 11 - 2 9 1 na 2001230 82 82 47 na 870 5 5 - - - - -
27° periodo de sesiones
18 a 29 de abril de 2005 9 - 2 7 1 na 400345 78 78 60 na 465 66 100 17 17 - - -
26° periodo de sesiones,
26 de abril a7 de mayo de 2004 19 - 8 11 3 na 525540 58 58 54 na 665 40 100 40 20 - - -
Grupo de Trabajo sobre Comercio
Electronico de la CNUDMI
2006 na na na na na n.a n.a n.a
2005 na na na na na n.a n.a n.a
15 a 19 de marzo de 2004 10 - - 10 - 2,30/1,25 100 100 87 235 50 100 50 - - - -

* NUmero de reasignaciones a 6rganos COnexos.

** [ndice de utilizacién teniendo Gnicamente en cuenta las reasignaciones a 6rganos conexos.
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B. Ginebra
ID
IC IC Publicada durante la semana
seis  cuatro

A B C D E F PR IEP IU Minutos semanas semanas 6 5 4 3 2 1
Comisién de Derecho Internacional
58° periodo de sesiones (primera parte),
1° de mayo a 9 de junio de 2006 4 0 O 44 0 0:50/2:20 100 100 98 190 0 0 0O 0 oO 0 0 60
58° periodo de sesiones (segunda parte),
7 dejulio a 8 de agosto de 2006 42 0 O 42 0 1:20/2:25 100 100 97 225 0 0 0O 0 oO 0 O 0
57° periodo de sesiones (primera parte),
2 de mayo a 3 de junio de 2005 35 0 O 35 0 1.05/520 100 100 94 385 0 0 0O 0 O 0 O 0
57¢ periodo de sesiones (segunda parte),
11 dejulio a5 de agosto de 2005 31. 0 O 31 0 225/2.00 100 100 95 265 0 0 0O 0 O 0 O 0
56° periodo de sesiones (primera parte),
3 de mayo a4 de junio de 2004 37 0 O 37 0 1.15/3.35 100 100 96 290 0 0 0O 0 O 0 O 0
56° periodo de sesiones (segunda parte),
5 dejulio a 6 de agosto de 2004 35 0 1 34 0 025210 97 97 95 155 0 0 0O 0 ©O 0 50 50
Subcomité de Expertos en Transporte de
Mercaderias Peligrosas del Consejo
Econdémico y Social
4 a 12 de diciembre de 2006 10 0 O 10 0 0:40/1:05 100 100 94 105 15 15 o0 83
3 al2dejulio de 2006 15 0 1 14 0 1:00/1:15 93 93 88 135 20 27 7 67 0
4 a8 dejulio de 2005 10 0 1 9 0 0.00/1.30 90 90 85 90 36 88 36 16 4 0 0
28 de noviembre a 7 de diciembre de 2005 15 0 2 13 0 020225 87 87 81 165 44 56 9 3 15 21 9 0
5 a 14 dejulio de 2004 15 0 O 15 0 0.15/0.25 100 100 99 40 57 83 14 12 12 0 0
29 de noviembre a 7 de diciembre de 2004 13 0 O 13 0 0.30/1.00 100 100 96 90 53 98 29 16 O 0 0
Grupo de Trabajo sobre Pueblos Indigenas
de la Subcomisién de Promocion y
Proteccion de los Derechos Humanos
240 periodo de sesiones,
31 dejulio a4 de agosto de 2006 8 0 O 8 0 1:45/0:00 100 100 93 105 29 29 0O 0 14 0 O 0
23° periodo de sesiones,
18 a 22 de julio de 2005 10 0 O 10 0 240/1.05 100 100 88 225 25 50 0 25 0 25 25 0
22° periodo de sesiones,
19 a 23 dejulio de 2004 10 0 O 10 0 3.15/0.40 100 100 87 235 40 40 0O O 30 10 O 20
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ID
IC IC Publicada durante la semana
seis  cuatro

A D F PR IEP IU Minutos semanas semanas 6 5 4 3 2 1
Comité parala Eliminacion de la
Discriminacién Racial
68° periodo de sesiones,
20 de febrero a 10 de marzo de 2006 30 30 6:45/1:30 100 100 91 495 20 40 20 O 0 0 40 0
66° periodo de sesiones,
21 de febrero a 11 de marzo de 2005 30 30 6.15/2.00 100 100 91 495 68 68 0O O 5 5 11 5
64° periodo de sesiones,
23 de febrero a 12 de marzo de 2004 30 30 5.00/1.55 100 100 92 415 79 86 0o 7 0 0 14 0
Comité de los Derechos del Nifio
42° periodo de sesiones,
15 de mayo a 2 de junio de 2006 42 42 3:10/7:35 100 100 91 645 54 61 7 0 7 2 20 2
39° periodo de sesiones,
17 de mayo a 3 de junio de 2005 28 27 1.45/1.20 100 100 93 185 50 50 0O O 8 17 8 0
36° periodo de sesiones,
17 de mayo a4 de junio de 2004 26 26 1.30/0.55 100 100 97 145 53 65 6 6 0 12 12 6
Comité de Derechos Econémicos,
Socialesy Culturales
37° periodo de sesiones,
6 a 24 de noviembre de 2006 30 29 4:50/0:20 97 97 91 310 47 65 0 18 12 6 0 0
35° periodo de sesiones
7 a 25 de noviembre de 2005 30 29 4.00/0.20 97 97 92 260 42 42 0O 0 17 8 17 0
33° periodo de sesiones,
8 a 26 de noviembre de 2004 28 27 435/405 96 96 86 520 86 100 0 14 0 0 0 0
Comité contra la Tortura
37° periodo de sesiones
6 a 24 de noviembre de 2006 30 29 3:45/1:40 97 97 91 325 26 34 4 4 0 4 43 4
35° periodo de sesiones,
15 a 26 de noviembre de 2005 30 30 6.30/4.05 100 100 88 635 43 46 3 0 7 10 13 13
33° periodo de sesiones,
15 a 26 de noviembre de 2004 20 19 155/035 95 95 091 150 42 42 0O O 0 8 0 33
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ID
IC IC Publicada durante la semana
seis  cuatro

A B C D E F PR |EP IU Minutos semanas semanas 6 5 4 3 2 1
Comité de Derechos Humanos
88° periodo de sesiones,
16 de octubre a 3 de noviembre de 2006 28 0 1 27 0 2:00/2230 96 9% 91 270 18 36 9 9 27 0 0 0
85° periodo de sesiones,
17 de octubre a 3 de noviembre de 2005 28 0 1 27 0O 3.45/305 96 96 88 410 33 46 0 13 7 20 20 0
82° periodo de sesiones,
18 de octubre a 5 de noviembre de 2004 30 0 1 29 0 235240 97 97 91 315 38 53 10 5 5 10 0 14
Comité de Derechos Econémicos, Sociales
y Culturales
36° periodo de sesiones
1° a 19 de mayo de 2006 30 0 1 29 0 505055 97 97 90 360 48 61 0 13 4 0 4 0
34° periodo de sesiones,
25 de abril a 13 de mayo de 2005 28 0 1 27 0O 6.55/345 96 96 84 640 86 86 0O O 0 0 0 0
32° periodo de sesiones,
26 de abril a 14 de mayo de 2004 30 0 1 29 0 450/255 97 97 88 465 100 100 0O O 0 0 0 0
Comité contra la Tortura
36° periodo de sesiones,
1° a 19 de mayo de 2006 30 0 1 29 0 505055 97 97 90 360 64 73 0O 9 5 0 0 0
34° periodo de sesiones,
2 a 20 de mayo de 2005 26 0 O 26 0 3.15/050 100 100 95 245 42 47 5 0 0 16 32 0
32° periodo de sesiones,
3 a21 de mayo de 2004 28 0 O 28 0 4.05/205 100 100 93 370 39 43 0 4 17 9 17 4
Comité de los Derechos del Nifio
41° periodo de sesiones,
9 a 27 de enero de 2006 41 0 2 39 0 3:30/3:15 95 95 90 405 50 50 0O 0 4 0 0 0
38° periodo de sesiones,
10 a 28 de enero de 2005 30 0 2 28 0 155/135 93 93 89 210 63 89 13 13 6 0 0 0
35° periodo de sesiones,
12 a 30 de enero de 2004 30 0 1 29 0 230/405 97 97 89 395 85 93 0 8 0 0 0 8
Comité de Derechos Humanos
87° periodo de sesiones
10 a 28 de julio de 2006 30 0 1 29 0 2:55/3:50 97 97 89 405 20 33 0 13 27 7 7 13
84° periodo de sesiones,
11 a 29 dejulio de 2005 29 0 O 29 0 5.55/1.15 100 100 92 430 25 45 6 14 11 31 3 6
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ID
IC IC Publicada durante la semana
seis  cuatro

A D F PR IEP IU Minutos semanas semanas 6 5 4 3 2 1
81° periodo de sesiones,
5 a 30 dejulio de 2004 40 39 3.20/3.35 98 98 92 415 17 23 0 6 11 9 6 23
Comité de los Derechos del Nifio
43° periodo de sesiones,
11 a 29 de septiembre de 2006 46 45 3:55/9:30 98 98 88 805 56 56 0O O 0 2 2 14
40° periodo de sesiones,
12 a 30 de septiembre de 2005 31 29 155/3.00 94 94 88 295 64 71 o 7 O o 7 14
37° periodo de sesiones,
13 de septiembre a 1° de octubre de 2004 30 28 2.10/425 93 93 86 395 44 63 13 6 0 19 19 0
Subcomisién de Promocion y Proteccion
de los Derechos Humanos
58° periodo de sesiones,
7 a 25 de agosto de 2006 30 29 4:50/2:45 97 97 88 455 13 17 2 2 2 0 O 0
57° periodo de sesiones,
25 dejulio a 12 de agosto de 2005 28 27 355/3.30 96 89 85 445 24 34 0 10 6 12 18 16
56° periodo de sesiones,
26 de julio a 13 de agosto de 2004 30 29 4.25/435 97 97 87 540 24 40 8 8 12 10 12 12
Comité parala Eliminacion de la
Discriminacién Racial
69° periodo de sesiones,
31 dejulio a 18 de agosto de 2006 28 27 7:05/0:10 96 96 88 435 36 39 3 0 11 o 8 22
67° periodo de sesiones,
2 a 19 de agosto de 2005 28 28 6.40/0.25 100 100 92 425 35 38 o 3 3 0 O 51
65° periodo de sesiones,
2 a 20 de agosto de 2004 30 30 4.25/0.10 100 100 95 275 28 31 0O 3 0 19 4 0
Junta de Comercio y Desarrollo de la
Conferencia de las Naciones
Unidas sobre Comercio y Desarrollo
53° periodo de sesiones,
27 de septiembre a 2 de octubre
de 2006 8 8 2:40/2:20 100 100 79 300 0 17 0 17 o0 8 25 17
52° periodo de sesiones,
4 a 14 de octubre de 2005 20 20 8.15/2.40 100 100 82 655 40 60 10 10 O 10 20 0
51° periodo de sesiones,
4 a 15 de octubre de 2004 20 20 4.55/5.35 100 100 83 630 7 34 7 20 O 0 40 20
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ID
IC IC Publicada durante la semana
seis  cuatro

A B C D F PR |EP IU Minutos semanas semanas 6 5 4 3 2 1
Comité Ejecutivo del Programa
del Alto Comisionado, Oficina del Alto
Comisionado de las Naciones Unidas para
los Refugiados
57° periodo de sesiones,
2 a6 de octubre de 2006 10 0 2 8 2:00/1:35 80 80 68 215 6 6 0O 0 oO 0 38 0
56° periodo de sesiones,
3 a7 de octubre de 2005 100 0 1 9 0.55/1.10 90 90 83 125 a7 52 5 0 O 5 11 26
55° periodo de sesiones,
4 a 8 de octubre de 2004 100 0 1 9 125/3.05 90 90 75 270 36 36 0O 0 0 14 14 14
Comision de Derechos Humanos
62° periodo de sesiones,
13 de marzo a 21 de abril de 2006 21 10 16 15 5.25/8.35 71 a24 60 816 3 7 2 2 5 8 10 4
61° periodo de sesiones,
14 de marzo a 22 de abril de 2005 65 0 1 64 2.20/9.45 98 98 92 725 33 49 8 8 9 11 12 8
60° periodo de sesiones,
15 de marzo a 23 de abril de 2004 56 11 2 65 3.55/5.35 116 77 92 570 38 48 4 6 8 6 17 13
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C. Viena

PR

|IEP

Minutos

Publicada durante la semana

ID

Seis
semanas

Cuatro
semanas

Junta Internacional de Fiscalizacion
de Estupefacientes

86° periodo de sesiones,
8 a 19 de mayo de 2006

83° periodo de sesiones,
2 a 13 de mayo de 2005

80° periodo de sesiones,
17 a 28 de mayo de 2004

87° periodo de sesiones,
30 de octubre a 16 de noviembre
de 2006

84° periodo de sesiones,
1° a 18 de noviembre de 2005

81° periodo de sesiones,
27 de octubre a 11 de noviembre
de 2004

Comité Cientifico de las Naciones
Unidas para el Estudio de los
Efectos de |as Radiaciones Atémicas

54° periodo de sesiones,
29 de mayo a 2 de junio de 2006

53° periodo de sesiones,
26 a 30 de septiembre de 2005

52° periodo de sesiones,
26 a 30 de abril de 2004

Grupo de trabajo sobre derecho
arbitral de la Comision de las
Naciones Unidas para el Derecho
Mercantil Internacional

45° periodo de sesiones,
11 a 15 de septiembre de 2006

43° periodo de sesiones,
3 a7 de octubre de 2005

20

20

20

28

26

24

10

10

10

10

10

20

20

20

28

26

24

10

10

10

10

10

0,50/0,00

0,35/0,00

0,40/0,30

0,25/0,35

0,50/0,00

0,65/0,15

0,20/3,10

0,15/2,30

0,15/2,45

2,45/1,25

2,05/0,10

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

99

99

98

90

91

94

90

93

48

34

70

60

50

80

208

165

100

250

135

100

60

31

58

10

100

80

62

78

58

0 20

8 23

0 78

16

13

13

11

19

22

26

15

13

20

11

22

10

13

15

28

23
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PR

IEP

Minutos

IC

Publicada durante la semana

1D

Seis Cuatro
semanas  semanas

41° periodo de sesiones,
13 a 17 de septiembre de 2004

Comisién sobre la Utilizacion del
Espacio Ultraterrestre con Fines
Pacificos

49° periodo de sesiones,
7 a 16 de junio de 2006

48° periodo de sesiones,
8 a 17 de junio de 2005

47° periodo de sesiones,
2 a11 dejunio de 2004

Comisién de Estupefacientes
y Comité Plenario

49° periodo de sesiones,
13 a 17 de marzo de 2006

48° periodo de sesiones,
7 a 11 de marzo de 2005

47° periodo de sesiones,
15 a 19 de marzo de 2004

Comisién de Prevencion del Delito
y Justicia Penal

15° periodo de sesiones,
24 a 28 de abril de 2006

14° periodo de sesiones,
23 a 27 de mayo de 2005

13° periodo de sesiones,
11 a 20 de mayo de 2004

Subcomisién de Asuntos Cientificos
y Técnicos de la Comisién sobre la
Utilizacion del Espacio
Ultraterrestre con Fines Pacificos

43° periodo de sesiones,
20 de febrero a 3 de marzo de 2006

42° periodo de sesiones,
21 de febrero a 4 de marzo de 2005

10

16

16

16

18

18

18

19

19

16

20

20

10

16

18

16

21

18

18

22

19

16

20

20

1,55/2,35

2,20/5,40

3,30/4,05

2,20/0,40

5,45/7,35

9,15/2,10

5,10/4,10

5,45/7,45

2,30/2,15

5,20/0,05

3,25/11,35

3,50/5,10

100

100

113

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

88

100

83

100

100

84

100

100

100

100

85

81

86

94

81

79

83

77

92

89

75

85

270

477

455

100

797

685

562

810

285

325

902

540

14 14

25 67

13 38

26 59

32 69

33

15

22

13

14

13

13

27

16

11

24

11

11

13

33

14

13

26

11

18

24

28

33

43

25

18

18

13

10

21

20

23

20

10

29

25

21

14

12

33

10
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PR

IEP

Minutos

IC

1D

Publicada durante la semana

Seis Cuatro
semanas  semanas

41° periodo de sesiones,
16 a 27 de febrero de 2004

Subcomisién de Asuntos Juridicos
de la Comision sobre la Utilizacién
del Espacio Ultraterrestre con Fines
Pacificos

45° periodo de sesiones,
3 a13 de abril de 2006

44° periodo de sesiones,
4 a 15 de abril de 2005

43° periodo de sesiones,
29 de marzo a 8 de abril de 2004

20

18

20

18

19

17

20

18

3,15/5,05

2,45/9,20

7,05/12,10

4,40/4,35

95

94

100

100

95

94

100

100

81

72

68

83

500

726

1,155

550

22 38

22 44

16 0 16

11 11 11

8 25 16

11

19

17
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D. Nairobi
ID
IC Publicada durante la semana
Seis  Cuatro

PR IEP 19} semanas semanas 6 5 4 3 2
Comité de Representantes
Permanentes ante el Programa de las
Naciones Unidas para el Medio
Ambiente
2006 100 100 100 n.a.
2005 100 100 100 n.a
2004 100 100 100 n.a
Comité de Representantes
Permanentes del Programa de las
Naciones Unidas para los
Asentamientos Humanos
2006 100 100 100 n.a.
2005 100 100 100 n.a
2004 100 100 100 n.a
Consejo de Administracion del
Programa de las Naciones Unidas
para el Medio Ambiente
Periodo extraordinario de sesiones
(2006) 108 92 100 40 46,7 67 0 23 20 13
Periodo extraordinario de sesiones
(2005) 95 95 93 76 93 17 O 0 0 7
Periodo extraordinario de sesiones
(2004) 100 100 96 45 72 25 2 5 15 3
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Anexo |l

Estadisticas sobrela prestacion de servicios de conferencias

areuniones de agrupacionesregionalesy otras agr upaciones

importantes de Estados Miembr os celebradas en Nueva

York, Ginebra, Vienay Nairobi en 2006

Reuniones con servicios Reuniones sin servicios de
de interpretacion interpretacion
Agrupacion Solicitadas Atendidas No atendidas Solicitadas  Atendidas
Nueva York
Alianza de | os Pequefios Estados Insulares 10 9 1 15 15
Asociacion de Naciones del Asia Sudoriental - - - 3 3
Comunidad del Africa Meridional para el Desarrollo - - - 12 12
Comunidad del Caribe - - - 1 1
Comunidad Econémica de | os Estados de Africa Occidental 2 2 - - -
Comunidad Econémica de |os Estados del Africa Central - - - 1 1
Consejo de Cooperacion del Golfo 3 3 - - -
Grupo Centroamericano - - - 7 7
Grupo de los 77 25 20 5 407 407
Grupo de los 77 sobre asuntos de la Quinta Comision 52 43 9 80 80
Grupo de |os Estados Arabes - - -
Grupo de los Estados de Africa - - - 5
Grupo de los Estados de América Latinay el Caribe 29 24 5 10 10
Grupo de los Estados de Asia 15 9 6 6
Grupo de los Estados de Europa Occidental y otros Estados 19 15 4 1 1
Grupo de los Estados de Europa Oriental - - - 31 31
Grupo de los paises en desarrollo sin litoral 7 5 2 1 1
Grupo de los paises menos adelantados 20 15 5 3 3
Grupo de Rio 5 5 - 8 8
Grupo GUAM (Georgia, Ucrania, Azerbaiyan y Moldova) - - - 1 1
Grupo JUSCANZ (Japon, Estados Unidos, Canadg, Australiay
Nueva Zelandia) - - - 48 48
Liga de los Estados Arabes 8 6 2 56 56
Movimiento de los Paises No Alineados 22 14 8 54 54
Organizacion de la Conferencia | slamica 28 24 4 23 23
Organizacion de Paises Exportadores de Petrdleo - - - 5
Organizacion del Tratado de Seguridad Colectiva - - -
Union Africana 16 5 11 97 97
Union Europea - - - 27 27
Subtotal 261 199 62 904 904

50 07-44247
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Reuniones con servicios
de interpretacién

Reuniones sin servicios de
interpretacion

Agrupacion Solicitadas Atendidas No atendidas

Solicitadas ~ Atendidas

Ginebra

Alianza de | os Pequefios Estados I nsulares - - - 10 10
Grupo de los 15 4 4 - 7 7
Grupo de los 21 29 28 1 34 34
Grupo de los 77 y China 2 1 176 155
Grupo de |os Estados Arabes - - - 1 1
Grupo de |os Estados de Africa 2 1 1 124 114
Grupo de los Estados de América Latinay el Caribe 32 18 11 205 167
Grupo de los Estados de Asia - - - 80 69
Grupo de los Estados de Europa Occidental y otros Estados - - - 127 109
Grupo de |los Estados de Europa Oriental - - - 62 57
Grupo JUSCANZ (Japdn, Estados Unidos, Canada, Australiay
Nueva Zelandia) - - - 15 12
Ligade los Estados Arabes - - - 41 17
Movimiento de los Paises No Alineados 2 1 1 38 33
Organizacion de la Conferencia | slamica 12 8 2 126 103
Paises menos adel antados 2 2 - 13 12
Union Africana - - - 3 3
Unién Europea 2 2 - 159 128
Subtotal 87 65 17 1221 1031
Viena
Grupo de los 77 - - - 28 28
Grupo de |os Estados Arabes - - - 6 6
Grupo de los Estados de Africa - - - 58 58
Grupo de los Estados de América Latinay el Caribe - - - 34 34
Grupo de los Estados de Asia - - - 27 27
Grupo de los Estados de Europa Occidental y otros Estados - - - 7 7
Grupo de |los Estados de Europa Oriental/Grupo D - - - 2 2
Grupo de los Estados del Commonwealth - - - 1 1
Grupo de los Ocho - - - 5 5
Grupo de paises francéfonos - - - 1 1
Grupo GUAM (Georgia, Ucrania, Azerbaiyan y Moldova) - - - 1 1
Otros grupos regional es - - - 42 42
Unién Europea - - - 85 85
Subtotal - - - 297 297
07-44247 51
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Reuniones con servicios

de interpretacién

Reuniones sin servicios de
interpretacion

Agrupacion Solicitadas Atendidas No atendidas Solicitadas ~ Atendidas
Nairobi
Grupo delos 77 y China - - - 34 34
Grupo de los Estados Arabes - - - 14 14
Grupo de los Estados de Africa 8 8 - 32 32
Grupo de los Estados de América Latinay el Caribe 4 4 - 22 22
Grupo de los Estados de Asiay el Pacifico - - - 12 12
Grupo de los Estados de Europa Central y Oriental - - - 14 14
Grupo de |los Estados de Europa Occidental y otros Estados - - - 10 10
Grupo JUSCANZ (Jap6n, Estados Unidos, Canad4, Australiay
Nueva Zelandia) - - - 15 15
Reuniones de subcomités - - - 58 58
Union Europea - - - 52 52
Subtotal 12 12 - 263 263
Total 2006 360 276 79 2685 2495
Total 2005 325 283 53 2 405 2334
Total 2004 280 242 38 1545 1545
52 07-44247
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Solicitudes para celebrar reuniones durante el sexagésimo
segundo periodo de sesiones de la Asamblea General e
informacion estadistica

Solicitudes para celebrar reuniones
Comité de Relaciones con el PaisAnfitrion

Carta defecha 20 de abril de 2007 remitida por el Secretario
del Comité

Igual que en afios anteriores, solicito que se permita al Comité de Relaciones
con el Pais Anfitridn reunirse en la Sede durante el sexagésimo segundo periodo de
sesiones de la Asamblea General.

La presente solicitud se funda en el mandato del Comité, consignado en la
resolucion 2819 (XXVI) de la Asamblea General, de 15 de diciembre de 1971, en la
gue se autoriza al Comité a reunirse periodicamente durante el afio y en todos los
casos en que sea hecesario. Desde su creacion en 1971, el Comité siempre se ha
reunido durante los periodos ordinarios de sesiones de la Asamblea para considerar,
entre otras cosas, |0s problemas experimentados por las delegaciones de |os Estados
Miembros, concluir su informe anual y presentarlo ala Asamblea General.

En su resolucién 61/41, de 4 de diciembre de 2006, la Asamblea pidi6 al
Comité que prosiguiera su labor de conformidad con lo dispuesto en la resolucion
2819 (XXV1) y que le presentara, en su sexagésimo segundo periodo de sesiones, un
informe sobre la labor realizada. Habida cuenta de la naturaleza y la labor del
Comité, asi como de la experiencia anterior, bastaria con que se prestaran los
servicios de conferencias necesarios para dos o tres sesiones solamente.

Grupo de Trabajo encargado de estudiar la financiacion del Organismo
de Obras Publicasy Socorro de las Naciones Unidas para los Refugiados
de Palestina en el Cercano Oriente

Memorando de fecha 8 de junio de 2007 remitido por el Secretario
del Grupo de Trabajo

En el parafo 3 de su resolucion 61/114, la Asamblea General pidi6 a
Secretario General que prestara al Grupo de Trabgjo los servicios y la asistencia
necesarios para el desempefio de sus funciones con miras a contribuir a la seguridad
financiera del Organismo.

A fin de cumplir su mandato, el Grupo de Trabgjo necesita contar con los
datos mas recientes sobre el presupuesto del Organismo de Obras Publicas y
Socorro de las Naciones Unidas para los Refugiados de Palestina en el Cercano
Oriente (OOPS), es decir, informacion actualizada sobre el presupuesto vigente e
indicaciones precisas acerca de los ingresos necesarios y las contribuciones
previstas para el egercicio econdmico siguiente. Debido a su procedimiento
presupuestario, el OOPS no estd en condiciones de suministrar esa informacién
actualizada al Grupo de Trabajo antes de fines de septiembre de 2007 vy, sin ese
importante material, el Grupo de Trabajo no puede preparar el informe que debe
presentar en el sexagésimo segundo periodo de sesiones.
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En vista de lo antes expuesto, |e estariamos sumamente agradecidos si pudiera
sefialar a la atencion del Comité de Conferencias la solicitud del Grupo de Trabgjo
de que se le autorice a reunirse durante las primeras semanas del sexagésimo
segundo periodo de sesiones de la Asamblea General.

Comitépara el gercicio de los derechosinalienables del pueblo palestino
Carta defecha 7 de junio de 2007 remitida por €l Presidente del Comité

Como usted sabe, la Asamblea General, en su resolucion 61/22, de 1° de
diciembre de 2006, pidi6é nuevamente al Comité para el gjercicio de los derechos
inalienables del pueblo palestino que siguiera manteniendo en examen la situacion
relativa a la cuestion de Palestina y que informara y formulara sugerencias a la
Asamblea General, al Consgjo de Seguridad o a Secretario General, segun
procediera. En la misma resolucion, la Asamblea pidié al Secretario General que
siguiera proporcionando al Comité todos los medios necesarios para desempefiar su
cometido.

Dado que el momento en gque ocurren los acontecimientos que le corresponde
considerar escapa a control del Comité, éste necesita reunirse a lo largo de todo el
afo, segun lo requieran las circunstancias. Sobre la base de la experiencia anterior,
el Comité solicitaria servicios para aproximadamente tres reuniones por cada
periodo de sesiones de la Asamblea General. Dichas reuniones se afiaden a la
reunién solemne de observancia del Dia Internacional de Solidaridad con el Pueblo
Palestino, que se incluye en el calendario de cada afio.

En lo que respecta a la documentaciéon presentada a la Asamblea General,
quisiera sefialar a su atencion que el Comité presenta un informe anual (suplemento
No. 35) en relacion con el tema del programa titulado “Cuestion de Palestina”. El
Comité suele aprobar su informe anual a principios del mes de octubre, tras lo cual
da curso a su procesamiento.

Habida cuenta de lo que antecede, solicito que se otorgue nuevamente al
Comité para el gjercicio de los derechos inalienables del pueblo palestino la
autorizacién para reunirse durante el sexagésimo segundo periodo de sesiones de la
Asamblea General que esta por comenzar, segln resulte necesario para cumplir €l
importante mandato que la Asamblea le ha confiado.

Comisién de Desar me de las Naciones Unidas

Memorando de fecha 8 de junio de 2007 remitido por el Secretario de la
Comision

L e agradeceriamos mucho que, como excepcién a lo dispuesto en el parrafo 7
de la seccion | de la resolucion 40/243 de la Asamblea General, solicitara la
aprobacion del Comité de Conferencias para que la Comision de Desarme de las
Naciones Unidas pueda celebrar una reunion de organizacién el martes 6 de
noviembre de 2007.

La Comisién celebra sus periodos de sesiones de organizacion durante la
Asamblea General porque es maés préactico desde el punto de vista politico y pueden
asistir mas miembros. La Primera Comision y la Comision de Desarme se ocupan de
los mismos temas del programa de desarme y los Estados Miembros que participan

07-44247



A/62/161

07-44247

en las sesiones estan representados por las mismas delegaciones, casi la mitad de las
cuales proceden de la Conferencia de Desarme en Ginebra.

La presencia de los embajadores de la Conferencia de Desarme en las sesiones
de la Primera Comision brinda una oportunidad Unica para examinar y resolver no
so6lo cuestiones de organizacion sino también cuestiones sustantivas que requieren
un conocimiento profundo de los mecanismos internacionales de desarme y de las
cuestiones fundamental es rel acionadas con esta esfera.

Obviamente, la celebracion de una reunién de organizacion —una sesion
vespertina— requiere muy pocos recursos en materia de servicios de conferencias.

Tribunal Administrativo

Memorando de fecha 13 de julio de 2007 remitido por el Secretario Ejecutivo
del Tribunal Administrativo

El Tribunal Administrativo de las Naciones Unidas decidio celebrar su periodo
de sesiones correspondiente al otofio de 2007 del lunes 22 de octubre a miércoles
21 de noviembre.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 15 del Reglamento del
Tribunal, el Presidente decidi6 que se celebraran audiencias orales durante el
periodo de sesiones de otofio en relacion con una de las causas de que se ocupa
actualmente el Tribunal. Dado que las audiencias orales son publicas a menos que €l
Tribunal decida lo contrario, deseo solicitar que se asigne una pequefia sala de
conferencias a los fines de celebrar estas audiencias, previstas para el viernes 26 de
octubre de 10.00 a 13.00 horas 'y de 15.00 a 18.00 horas. Se necesitaran servicios de
interpretacion en francés e inglés 'y de redaccion de actas literales paralas sesiones.

En vista de que el Tribunal se retine en Nueva York de cuatro a cinco semanas
solamente, agradeceriamos que no se aplicaran las disposiciones pertinentes del
parrafo 7 de la seccion | de laresolucion 40/243 de la Asamblea General.

I nfor macion estadistica

En el siguiente cuadro se consignan los 6rganos que celebraron reuniones con
servicios de interpretacion durante la parte principal del sexagésimo primer periodo
de sesiones de la Asamblea General .

Minutos perdidos

Numero de Por Por Total de
) reuniones iniciarse  terminar minutos
Organo celebradas tarde temprano perdidos
Comité de Relaciones con el Pais Anfitrion 3 25 155 360
Grupo de Trabajo encargado de estudiar la financiacion
del Organismo de Obras Publicasy Socorro de las
Naciones Unidas paralos Refugiados de Palestina en el
Cercano Oriente 1 25 10 145
Comité para el gjercicio de los derechos inalienables del
pueblo palestino 3 45 150 345
Comisién de Desarme 1 15 140 155
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Minutos perdidos

Numero de Por Por Total de
) reuniones iniciarse  terminar minutos
Organo celebradas tarde temprano perdidos
Junta Ejecutiva del Programa de las Naciones Unidas
para el Desarrollo y el Fondo de Poblacion de las
Naciones Unidas 4 45 45 630

Comité Especial encargado de investigar las précticas
israelies que afecten alos derechos humanos del pueblo
palestino y otros habitantes arabes de los territorios
ocupados
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Anexo |V

Estadisticas sobrela gestion de la documentacion anterior alos periodos

de sesiones

A. Cumplimiento al 30 dejunio de los plazos de presentacion de la documentacion

con fecha asignada

2005 2006 2007
Documentos
esperados
pero no
Cumpli- Cumpli- recibidos al Cumpli-
Documentos miento en Documentos miento en Documentos 30 dejunio miento en
Total de recibidos porcentaje de Total de recibidos porcentaje de Total de recibidos (considerados porcentaje de
Autor documentos tardiamente  documentos documentos tardiamente documentos documentos tardiamente tardios) documentos
Junta de Auditores 1 1 - 17 4 76 1 - - 100
Junta de los jefes gjecutivos del sistema de
las Naciones Unidas para la coordinacion 1 50 5 3 40 1 1 - -
Departamento de Asuntos de Desarme - 100 40 12 70 - - - -
Departamento de Asuntos Econémicos
y Sociales 192 66 66 261 93 64 243 57 - 77
Departamento de la Asamblea General
y de Gestion de Conferencias 40 15 63 67 - 100 35 1 - 97
Departamento de Gestién 92 52 43 149 81 46 117 72 1 38
Departamento de Asuntos Politicos 24 11 54 35 83 22 - 82
Departamento de Informacion Publica 8 2 75 11 91 6 2 - 67
Departamento de Operaciones de
Mantenimiento de |la Paz 7 2 71 14 36 9 4 - 56
Oficina Ejecutiva del Secretario General 1 - 100 4 4 - - - - -
Comisién Econémicay Social paraAsia
Occidental - - - - - - - - - -
Comision de Administracion Pablica
Internacional 30 14 53 29 10 66 2 - - 100
Instituto Internacional de Investigacionesy
Capacitacién parala Promocién de la Mujer 1 1 - 1 - - - - -
Dependencia Comun de Inspeccion - - - - 100 1 - - 100
Oficina de Coordinacién de Asuntos
Humanitarios 3 3 - 9 3 67 1 1 - -
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2005 2006 2007
Documentos
esperados
pero no
Cumpli- Cumpli- recibidos al Cumpli-
Documentos miento en Documentos miento en Documentos 30 dejunio miento en
Total de recibidos porcentaje de Total de recibidos porcentaje de Total de recibidos (considerados porcentaje de
Autor documentos tardiamente  documentos documentos tardiamente documentos documentos tardiamente tardios)  documentos
Oficina del Alto Comisionado de las
Naciones Unidas para |os Derechos Humanos - - - 53 44 17 1 1 - -
Oficina de Servicios de Supervision Interna 7 4 43 16 69 12 3 - 75
Oficina de Asuntos Juridicos 29 2 93 42 83 27 1 - 96
Oficina del Asesor Especial para Africa 1 - 100 3 - 100 1 - - 100
Oficinadel Enviado Especial alos paises
afectados por el tsunami - - - 1 1 - - - - -
Oficina de las Comisiones Regionales
en Nueva York 10 3 70 8 2 75 10 1 - 90
Programa conjunto de las Naciones Unidas
sobre el VIH/SIDA 3 2 33 2 - 100 2 - - 100
Programa de las Naciones Unidas para
el Desarrollo 57 37 35 88 43 51 45 30 - 33
Fondo de Poblacién de las Naciones Unidas 13 5 62 46 13 72 8 4 - 50
Programa de las Naciones Unidas para
los Asentamientos Humanos 1 1 - 2 1 50 1 - - 100
Fondo de las Naciones Unidas para
laInfancia 35 5 86 97 14 86 44 26 - 41
Fondo de Desarrollo de las Naciones Unidas
parala Mujer - - - 2 1 50 1 - - 100
Caja Comun de Pensiones del Personal de
las Naciones Unidas - - - 41 24 41 - - - -
Oficina del Alto Representante de las
Naciones Unidas para | os paises menos
adelantados, |os paises en desarrollo sin
litoral y los pequefios Estados insulares
en desarrollo 1 1 - 3 40 1 - - 100
Universidad de las Naciones Unidas - - - - 100 - - - -
Programa Mundial de Alimentos 2 - 100 - 100 2 - - 100
Total 561 228 59 1052 385 63 592 208 1 65
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Cumplimiento al 30 dejunio delos plazos de publicacién
de la documentacion con fecha asignada

2005 2006 2007
Total de documentos con fecha asignada 561 722 603
Total de documentos recibidos puntualmente 333/561 468/722 388/603
Porcentaje 59 65 64
Total de documentos recibidos tardiamente 228 292 215
Demora media por documento recibido 17 dias 14 dias 20 dias
Total de documentos publicados a 30 de junio 530 619 574
Documentos publicados como minimo seis semanas
antes de lareunién 209/530 356/617° 332/570°
Porcentaje 39 58 58
Documentos publicados como minimo cuatro semanas
antes de lareunion 339/530  494/617°  418/570°
Porcentaje 64 80 73
Incumplimiento del DGACM (documentos ajustados al
limite de paginas, procesados en mas de cuatro semanas,
publicados con menos de 6 6 4° semanas de antelacion) 48 2

a) Presentados puntualmente

b) Presentados tardiamente

& Dos de los informes no guardan relacion con fechas de reuniones, dado que corresponden
a continuaciones de periodos de sesiones de la Asamblea General .

P Cuatro de los informes no guardan relacion con fechas de reuniones, dado que corresponden
a continuaciones de periodos de sesiones de la Asamblea General.

¢ La publicacion de documentos cuatro semanas antes de las reuniones se aplica a algunos
organismos intergubernamental es debido a sus modalidades de reunién.
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