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议程项目142

联合国科索沃临时行政当局
特派团经费的筹措



2005年7月1日至2006年6月30日期间联合国科索沃临时行政当局特派团预算执行情况报告
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摘要

	
本报告载有联合国科索沃临时行政当局特派团（科索沃特派团）2005年7月1日至2006年6月30日期间的预算执行情况报告。


科索沃特派团2005年7月1日至2006年6月30日期间支出总额，已通过若干按构成部分归类的成果预算框架与特派团的目标挂钩。这些构成部分是：实质民政、法治和支助。

	财政资源使用情况

（单位：千美元。预算年度为2005年7月1日至2006年6月30日。）

差异

类别

分配数    

支出

数额

百分比

军事和警察人员

66 625.2 

70 230.2 

(3 605.0)

(5.4)

文职人员

138 234.9 

135 815.5 

2 419.4 

1.8 

业务费用

35 029.7 

27 707.9 

7 321.8 

20.9 


所需经费毛额

239 889.8 

233 753.6 

6 136.2 

2.6 

工作人员薪金税收入

20 054.1 

19 321.3 

732.8 

3.7 


所需经费净额

219 835.7 

214 432.3

5 403.4 

2.5 

(编入预算的)自愿实物捐助

— 

— 

— 

— 


所需经费共计

239 889.8 

233 753.6 

6 136.2 

2.6 

人力资源在职情况

计划数

实际数

空缺率

类别

核定数a    

(平均)

(平均)

(百分比)b
军事观察员
38  

38  

37  

2.6  

联合国警察

2 195  

1 800 

1 690 

6.1  

建制警察部队
743 

532 

538 

(1.1)  

国际工作人员

765 

729 

603

17.3 

本国工作人员

2 555 

2 375

2 276 

4.2 

临时职位


国际工作人员

— 

— 

— 

— 


本国工作人中

— 

— 

— 

— 

联合国志愿人员

250 

250 

191 

23.6  


a
系最高核定数。


b
按每月在职和核定数计算。


有待大会采取的行动见本报告第五节。



一.
导言

1.
2004年12月21日秘书长报告（A/59/633）列出了2005年7月1日至2006年6月30日期间维持联合国科索沃临时行政当局特派团（科索沃特派团）的预算，共计毛额240 379 400美元（净额220 325 300美元）。这用作38名军事联络官、2 195名联合国警官、743名建制警察、765名国际工作人员、2 555名本国工作人员（包括13名本国干事）和250名联合国志愿人员的经费。行政和预算问题咨询委员会在其2005年3月14日的报告（A/59/736/Add.1）第33段中建议大会批款毛额240 264 800美元（净额220 210 700美元），用作2005年7月1日至2006年6月30日的12个期间该特派团的维持费用。

2.
大会在2005年6月22日第59/286 B号决议中批款毛额239 889 800美元（净额219 835 700美元)，用作2005年7月1日至2006年6月30日期间该特派团的维持费用。这笔经费已向会员国摊派。


二.
任务执行情况

3.
科索沃特派团的任务是安全理事会1999年6月10日第1244（1999）号决议确定的。

4.
特派团的任务是帮助安全理事会实现一项总体目标，即在实现最后解决之前，促进建立科索沃（塞尔维亚）的高度自主和自治。

5.
在这一总体目标范围内，该特派团在本执行情况报告所述期间提供了有关的重要产出(见下文各表框)，为取得若干成绩作出贡献。这些表框按构成部分分组：实质性民政、法治和支助。

6.
本报告对照2005/06年预算所载计划成果预算框架评估实际执行情况。具体而言，执行情况报告将实际绩效指标（即用预期成绩衡量该期间实际取得的进展）与计划绩效指标作了对比，将实际完成产出与计划产出作了对比。


构成部分1：实质性民政

	预期成绩1.1：稳定、有效率和民主的科索沃临时自治机构，确保尊重社区权利、问责制、公正性和专业精神

	计划绩效指标
	实际绩效指标

	根据法定代表制，科索沃临时自治机构各级都有各个社区的代表
	迄今尚未实现临时机构制定的少数族裔在中央一级的参与达到16.6％的目标，以及在地方一级公平分享就业机会的目标（包括在平行机构中的就业人员）。在中央政府机构中，这一数字为11.4％，而市镇机构中的现有数字为13.4％

	科索沃临时自治机构以及中央和市议会充分遵守相关议事规则制定法规
	科索沃议会举行了18次全体会议、1次非常会议和5次特别会议，会上批准了35项法律，包括秘书长特别代表颁布的21项法律，所有法律都完全符合相关的议事规则

	
	市议会根据相关的议事规则制定立法

	
	2006年头6个月，严重违反议会议事规则的行为大幅减少，这些违规行为包括不遵守议程和剥夺议员发言权。科索沃特派团在市镇一级对三个案件(Gjakovë/Djakovica、Malisheve/Malisevo和Ferizaj/Urosevac)进行了干预，以确保遵守议事规则。在其中一个案件(Gjakovë/Djakovica)中，秘书长特别代表发布行政决定，取消市议会的决定

	为少数族裔社区的保健和教育按人均从科索沃综合预算核拨与多数族裔水平相同的资金
	根据人口概算，从科索沃综合预算按人均为多数族裔社区和少数族裔社区核拨资金

	
	4个市镇没有遵守公平分配资金的要求

	对有不道德、欺诈或贪污腐败行为的民选官员和公务员进行纪律处分
	在Gjakovë/Djakovica的12名市长中有4名被控在履行公务过程中腐败和渎职(1个案件已经结束，3个案件等待法院审判)

	
	13名官员因行为失当和不道德的行为被解职或停止(卫生部、教育部及文化、青年和体育部各有1人，地方政府行政管理部有10人)

	将职权范围从中央一级移到新的市政府
	秘书长特别代表于2005年8月签署一项行政决定，确定了5个试验性市镇单位的领土界限，现已成功建立3个试验性市镇单位

	
	2006年6月3个试验性市镇单位在地方政府行政管理部的主持下签署一项谅解备忘录，内容涉及支持将责任和权限逐步从市政府移交给试验性市镇单位

	
	在3个试验性市镇单位建立了市议会和法定委员会

	
	随着选出首席行政官员和主任，市行政部门开始运作

	将塞族“并行的结构”特别是教育和保健领域的结构纳入新的市政府结构中
	未建立新的市政府结构
在3个实验性市镇单位中没有塞族并行结构

	
	

	
	

	
	

	计划产出
	完成(数目
或是/否)
	说明

	根据人口准则为市级职位确立最低代表人数标准
	是
	2005年12月20日科索沃特派团根据人口准则确立市级最低代表人数标准

	审查法律，以确保遵守宪法框架和议事规则，包括协商过程的规定
	  是
	经审查并进行必要的协商，秘书长特别代表颁布21项法律，这些法律经审查符合宪法框架和议事规则

	在留给特派团执行的行政领域工作上向临时自治机构提供能力建设方面的咨询意见和援助
	是
	为文化、青年和体育部11名临时自治机构官员举行二轮培训班，内容涉及文化遗产的保护和维护，以及建立和维持建筑和考古遗产数字数据库

	
	19
	为38名边界和疆界官员举行技术培训班(所涉题目包括综合边界管理战略(6个方案)、食品安全原则和立法(3个方案)、兽医和植物检疫立法及其执行(3个方案)、兽医和植物检疫程序(5个方案)及适当财务申报程序等行政事项(2个方案))

	
	
	在撰写发言稿、起草信件及其他与礼宾有关的事项(与国际组织和会员国的关系)方面提供起草和撰写方面的技术支助

	
	
	就科索沃特派团农业边界管制处与其他部级机构(植物栽培部、科索沃兽医和粮食署)之间的合作程序向临时自治机构农业、林业和农业发展部提出建议，包括举办农业、林业和农村发展部关于农业和农村发展的研讨会，这是欧洲联盟目前赞助的稳定与跟踪机制的一部分，旨在确保采取与欧洲联盟保持一致的措施

	
	
	联合国机构和其他有关利益攸关者(联合国开发计划署、联合国难民事务高级专员、欧洲安全与合作组织和科索沃特派团社区、回返和少数民族办事处及科索沃财产署/住房和财产局)为政治顾问和高级公务员进行5次情况简报会

	
	
	推动临时自治机构和开发署达成协议，促进工作人员在职培训，特别是与回返有关的在职培训

	向10个被转移的部门和总理办公室提供咨询意见和进行监测，以确保遵守法律框架
	是
	监测和评价各部执行科索沃标准的情况，特别注重人权和少数族裔社区问题

	
	
	

	
	  50
	每周与副部长和其他高级工作人员举行协调和情况交流会

	
	
	通过直接参与编制预算、监测财政收支、执行标准，并通过审计长，在中央和市镇二级监督预算管理

	履行有关公民登记、核发旅行证件和跨界行动的不可移交的施政职能,与新征聘的1名联合主任共同执行每项职能
	  是
	临时自治机构-科索沃特派团公民登记工作组2005年8月建议仅任命一名地方主任(中央处理中心主任)。因此，取消任命公民登记、跨界运作和签发旅行证件的共同主任的建议

	
	
	虽然中央处理中心和市镇公民登记中心的管理和业务责任已经移交临时自治机构，但科索沃特派团保留立法和执法权及对中央登记数据库的终极权力，并继续对签发的旅行证件拥有终极权力

	出席360次市议会会议、1 050次市委员会会议和1 400次董事会会议，以监测进度并于必要时进行干预，以确保善政
	  330
	市议会会议
产出降低，因为实际开会次数减少

	
	  680
	举行法定委员会会议(政策和财政委员会举行360次会议，社区委员会举行200次会议，调解委员会举行120次会议)

	
	  480
	其他部门委员会会议(教育、城市规划、卫生、社会福利)

	
	1 080
	董事会会议

	
	
	产出降低，因为实际开会次数减少。
此外，通过协商、正式会议和培训就适用的法律、人权和善政标准提出240次建议和书面建议，致使临时自治机构采取补救行动

	向独立监督委员会提供咨询意见，并协助设立临时自治机构的内部审计单位
	  是
	通过经济和财政部向临时自治机构提出有关内部和外部审计作用的建议并说明这一作用。内部审计单位根据议会通过、等待秘书长特别代表颁布的内部审计法参与预算监测工作

	颁布版权法、新闻自由法、诽谤民法、自由结社法和地方自治法
	  否
	秘书长特别代表没有颁布科索沃议会通过并由联合国秘书处法律事务厅审查的版权法，因为该议会通过的版本存在起草上的缺陷(从法律角度看该立法在技术上有欠缺，起草方式不合适，不符合欧洲有关标准。2006年10月秘书长特别代表颁布修订本）；目前科索沃议会正在起草新闻自由法、自由结社法和地方自治法；法律事务厅正在审查该议会通过的诽谤民法(即将在2006/07预算期间颁布)

	就在科索沃全境15个地方社区执行关于地方自治改革的临时自治机构项目包括涉及非多数族裔社区的5个项目提供咨询意见
	是
	就2005年8月建立的3个实验性市镇单位(Junik/Junik、Hani i Elezit/Ðeneral
Jankovič和Mamushë/Mamuša)提出建议，并监督实施情况

	
	
	2005年10月，在科索沃问题特使办公室的主持下发起政治进程，旨在确定科索沃的未来地位。该进程的重点从普里什蒂纳进程转向权力下放，并成为未来政治地位总进程的一部分

	
	8
	关于维也纳会议，向科索沃未来地位进程特使办公室提供关于地方自治改革的技术和行政支助

	
	15
	为支助特使办公室，在科索沃全境进行实地考察，前往拟建立的新的市镇地点，与地方利益攸关者保持联系

	
	40
	审查和评价关于划定新市镇界线的建议（临时自治机构、贝尔格莱德当局、科索沃塞族名单和梅托希亚党（科索沃塞族）及特使办公室提出的建议）

	
	3
	审查关于将权限从中央机构移交拟建立的新市镇单位的建议(贝尔格莱德、普里什蒂纳和特使办公室各提出一条建议)

	
	
	临时自治机构建议共同管理米特罗维察市，并审查今后最终的国际存在

	必要时监测反歧视法规和干预措施的执行情况，以确保无差别地向所有社区提供基本公共服务和社会服务
	是
	监测散发以阿尔巴尼亚文、塞尔维亚文、罗姆文和波斯尼亚文编写的关于反歧视法的700本手册和14 000本小册子 

	
	
	民政队在7个市级以下地区和米特罗维察地区监测反歧视法的执行情况，并视需要建议采取干预措施

	
	
	根据反歧视法，支持并协助建立关于善政、人权、机会均等和两性平等问题咨询办公室

	就2006年市政府选举问题向独立和多族裔中央选举委员会秘书处提供咨询意见
	是
	秘书长特别代表与各政党和所有利益攸关方协商，于2006年6月16日颁布一项决定，推迟科索沃市镇选举，以使临时自治机构和各政党能够继续关注未来地位进程

	
	
	

	
	50
	中央选举委员会秘书处每周举行会议

	
	
	特别代表参加建立中央选举委员会预算委员会、人事委员会和采购委员会的审议工作，并提出建议和提供支助。特别代表的投入和意见增加了各项决定的公信力。(这些委员会协助将中央选举委员会的每月支出减少37.5％-40％，将秘书处月支出由2005年初的40 000欧元-50 000欧元降至2006年6月的25 000欧元-30 000欧元)

	
	1
	2000年6月发起外地试验项目，评估作为选民名单基础的公民登记数据的准确性

	
	
	为30名中央选举委员会秘书处市镇选举官员举办高级管理和交流培训（2005年11月至12月，为期四周)

	执行科索沃两性平等行动方案，并对在各部门和市政府性别事务办公室设立性别事务部长级委员会性别事务干事员额进行监督
	是
	2005年底总理办公室两性平等问题处的人员全部配齐
在法律和战略规划方面提供辅导和专家支助，包括在技术上协助拟订科索沃发展计划两性平等战略，为欧洲合作伙伴优先事项确定对性别问题敏感的目标(民主机构的运作、对妇女的暴力行为、贩运人口、保护少数族裔)，并向临时自治机构促进两性平等办公室提供科索沃促进两性平等行动纲领纲要。(截至2006年年底，科索沃促进两性平等行动纲领尚未定稿)

	
	
	

	
	
	建议总理办公室建立一个咨询和协调机构，以加强协调，使性别问题主流化(2006年2月设立部际工作组)。各部都征聘了性别事务干事

	
	
	另建议总理办公室依照《两性平等法》和《关于确定市政府促进两性平等干事职权范围及其工作说明的行政指示》，正式确定市级性别事务干事的职责

	
	
	(2005年12月5日地方政府行政管理部签署行政指示，内容涉及确定市级性别事务干事的职责和报告程序，这些干事向促进两性平等办公室报告工作)

	对已予评价和核准的科索沃保护团的活动提供定期政策指示
	是
	科索沃保护团协调员就该团法定活动向该团提供政策指导和建议，以促进科索沃保护团发展成多族裔、现代化和专业的民间应急组织

	开展媒体宣传，以支持《科索沃标准执行计划》和《科索沃标准》，包括出版双月刊《聚焦科索沃》和半月通讯《Danas i Sutra》（当前和未来），播放电视和无线电节目，内容涉及与科索沃相关问题的标准，对象是没有机会接触主流媒体的少数族裔
	是
	在刊物《聚焦科索沃》和半月通讯《Danas i Sutra》(当前和未来)发表的文章中，58篇涉及《科索沃标准执行计划》，89篇涉及少数族裔问题，54篇涉及经济问题
在电视节目Ekonomia e Re(新经济)和Danas i Sutra(当前和未来)中，111个报道涉及《科索沃标准执行计划》，106个报道涉及少数族裔问题，69个报道涉及经济问题；在塞尔维亚广播电台和电视台及科索沃广播电台和电视台，以阿尔巴尼亚语和塞尔维亚语播出联合国报道

	
	
	

	
	
	为支持尊重所有社区，向3个电视台提供9个公共服务插播

	
	
	每日在15个电台以3种语文转播249个广播电台节目

	
	
	制作了3 580幅像片

	
	
	科索沃特派团在线新闻网播181次

	
	
	科索沃特派团在线新闻简报56次

	52次新闻发布会、210份新闻稿，每日与记者联系
	是
	为1 000多个用户，包括联合国总部、各机构、欧洲联盟、欧安组织、其他国际组织和驻科索沃外交使团举行75次新闻发布会、发出250次媒体警示、发布185份新闻稿、发表1 507份新闻通告/声明、编译地方头条新闻365次、进行地方媒体报道261次及进行剪辑488次


	预期成绩1.2：保护少数族裔的权利，包括行动自由权和回返权

	计划绩效指标
	
	实际绩效指标

	
	
	

	市政府和中央当局制定跨社区倡议，如设立地方犯罪预防理事会，以改善社区的环境安全
	
	2005年12月拟订了临时自治机构关于通过有关促进融合和文化多样性的各项方案促使少数族裔社区融合的工作计划 

	
	
	2006年4月签署了为期三年的《世界银行关于科索沃青年发展赠款协议》，旨在促进社会和谐以及族裔间的互动与合作，尤其侧重于改善科索沃阿尔巴尼亚族人与科索沃塞尔维亚族人之间的关系

	
	
	按照科索沃特派团2005年12月20日颁布的《科索沃警察部队框架和指导原则条例》的规定，在2005年7月至12月期间，各市设立的30个地方犯罪预防理事会改为30 个市社区安全理事会，由市议长主持，并酌情包括社区的代表

	
	
	在地方社区一级，科索沃警察部队在多族裔的市镇设立18个地方公共安全委员会

	《反歧视法》是应对歧视行为或歧视做法的基础，提出的案件数目说明这一点
	
	依照《反歧视法》的规定，总理签署了补充法律文书(2006年5月31日关于官员提出投诉和上诉的安排和运作第05/2006号行政指示和2006年5月24日关于适用《反歧视法》第04/2006号行政指示)

	担任临时自治机构高级职位的社区成员人数从2名增至6名
	
	任命了少数族裔的5位部长和副部长（1位在卫生部、1位在内务部；2位在族裔和回返事务部；以及1位在文化、青年和体育部) 

	
计划产出
	完成
(数目或是/否)
	
说明

	监测总理办公室社区事务咨询办事处和部门间回返事务协调员办公室的工作，并与其定期举行会议，以加强它们的能力，支持政府履行其人权和回返方面的责任
	否
	2004年12月，设立了族裔和回返事务部，将社区事务咨询办事处和部门间回返事务协调员办公室的各自任务合并在新成立的部中，这两个办公室随之撤消。尽管总理与族裔和回返事务部部长达成协议，但是社区事务咨询办事处的工作人员从未加入新成立的部。由于没有留住工作人员而失去了专门知识

	在《反歧视法》的框架内着手处理案件
	1
	2006年3月以缺乏接受教育的机会为理由向最高法院提出的诉讼案件，截至2006年6月30日仍未审理  

	就并入市政府结构、分配资源和制定业务工作计划的问题向全部27个族裔混居市镇的市镇社区办事处提供咨询意见
	是
	就业务问题向市镇社区官员提供咨询，使他们成为市政府结构组成部分。市镇社区办公室的负责人定期参加市镇理事会的工作，并与市镇行政部门的其他机构协调其计划。所有雇员都是科索沃公务员

	就安排与捐助者举行的会议、捐助者会议和捐助者视察回返区以便为回返项目筹措资金的问题向临时自治机构提供咨询意见
	否
	原计划于2005年10月中旬举行科索沃特派团/临时自治机构/难民署捐助者联席会议，以支助回返项目。在秘书长特别代表与总理共同决定就临时自治机构的所有优先项目发出捐助者联合呼吁之后，有关回返的筹资被精简纳入呼吁中。捐助者呼吁从2005年10月推迟到2006年2月。呼吁的工作范围仅限于能源部门和基本建设改造的中期需要，因而删去回返的项目

	与总理、财政和经济部长和临时自治机构的其他领导人会晤，提倡由政府支持回返过程
	是
	与包括族裔和回返事务部部长以及财政和经济部部长在内科索沃的主要领导人每周举行一次宣传会议。2006年6月6日与贝尔格莱德签署的 《回返问题议定书》促使

	
	
	临时自治机构对回返进程作出承诺按照建议为2006年财政年度回返项目拨款8 800 000多英磅)

2006年5月在米特罗维察举办多族裔和平音乐会 

	解决29 000个房产索赔案中尚未解决的所有案件。提交这些案件的截止日期是2003年7月1日
	是


	由科索沃特派团设立。由若干捐助者伙伴共同提供资金运作的住房和财产管理处/住房和财产索赔委员会对收到的29 155个索赔案中的29 154个作出裁定，只有一个除外 

	就农业和私人商业财产的索赔问题设立解决机制
	是
	根据科索沃特派团关于解决涉及包括农业和商业财产在内私人不动产的索赔问题的2006/10号条例于2006年3月4日设立的科索沃不动产管理处将接受、注册和协助法院解决与冲突有关的私人不动产索赔的案件 (包括与农业和商业财产有关的案件)、执行有关的决定，并管理遗弃的财产 

科索沃特派团2006年6月23日的条例规定参与农业活动的人必须保留农地使用或所有权的记录


	预期成绩1.3：改善普里什蒂纳与贝尔格莱德之间的关系

	计划绩效指标
	
	实际绩效指标

	
	
	

	普里什蒂纳与贝尔格莱德之间继续对话，并就解决普里什蒂纳与贝尔格莱德相互关注的失踪人员、回返、能源、运输和通信等实际问题达成协议
	
	4 个直接对话工作组就失踪人员、回返、能源、运输和通信问题共举行了6次会议 (在普里什蒂纳和贝尔格莱德之间轮流举行) 

	
	
	来自普里什蒂纳和贝尔格莱德的文化协调员在2006年2月和4月举行了会议，并同意就有关归还文件、艺术品、文物以及艺术家交流的问题设立4个工作组

	
	
	普里什蒂纳和贝尔格莱德参加回返问题工作组的代表团在若干场合举行了非正式的会议，以最终确定《回返问题议定书》，该议定书于2006年6月6日签署。回返问题工作组一致同意设立技术工作组，监督议定书的执行

	开始举行临时自治机构/贝尔格莱德高级别会议，为未来地位政治进程作准备
	
	2005年10月24日着手进行旨在确定科索沃未来地位的政治进程


	
	
	临时自治机构和贝尔格莱德的代表于2006年2月就权力下放和文化问题举行了首次部长级会议

2006年2月和6月期间，在特使办公室的主持下，各方就权力下放的问题（文化遗产、宗教场所和经济问题）举行了4轮直接会谈 

	
计划产出
	完成
(数目或是/否)
	
说明

	举办和参加普里什蒂纳与贝尔格莱德直接对话工作组的定期会议，包括提供后勤安排
	6
	普里什蒂纳与贝尔格莱德直接对话工作组会议 

	秘书长特别代表与各国驻普里什蒂纳联络办公室主任和驻贝尔格莱德大使馆定期举行会议，以争取他们对直接对话过程的持续支持
	11


5
	秘书长特别代表与各国驻普里什蒂纳联络办公室主任每月举行一次会议
与各国驻贝尔格莱德大使馆的外交人员举行会议

	筹备和参加秘书长特别代表与外部国际社会利益有关者之间的定期会议，并于必要时访问主要首都
	63
	秘书长特别代表和副特别代表访问该区域的主要首都

	对临时自治机构在转入区的成效方面的进展进行定期监测
	是
	地方政府管理部监测3个试点城镇单位 (Junik/Junik、Hani i Elezit/Ðeneral Jankovič和Mamushë/Mamuša)的执行情况 

监测文化、青年和体育部在重建由欧洲理事会和联合国教育、科学及文化组织通过重建执行委员会供资的塞尔维亚东正教教堂方面开展的活动
监测临时自治机构拟议的《文化遗产法草案》的进展和制订情况，以确保在有关保护文化遗产的谈判范围内，符合欧洲联盟的标准和国际社会有关标准执行的优先事项以及特使办事处的各优先事项


	预期成绩1.4：增强与塞尔维亚和黑山、区域邻国和国际组织的合作

	计划绩效指标
	
	实际绩效指标

	
	
	

	就承认科索沃特派团的旅行证件、免签证旅行、车辆牌照和车辆保险证件的问题与贝尔格莱德、波德戈里察和区域邻国达成协议
	
	在39个邻国中，只有阿尔巴尼亚和前南斯拉夫的马其顿共和国承认科索沃特派团的旅行证件，并接受科索沃特派团旅行证件持有人免签证入境 

	
	
	签发给科索沃人的科索沃特派团的旅行证件、车辆牌照和车辆保险证件并没有得到贝尔格莱德、波德戈里察或邻国的承认

	就警察合作、环境、能源、教育等问题与贝尔格莱德、波德戈里察和区域邻国签订协议和谅解备忘录
	
	根据雅典进程，科索沃特派团的代表参加了与雅典能源条约谈判有关的定期会议 (常驻高级别小组、部长理事会和雅典论坛)。设立能源共同体的条约（《雅典条约》）是2005年10月由欧洲联盟与东南欧 (阿尔巴尼亚、保加利亚、波斯尼亚和黑塞哥维那、克罗地亚、前南斯拉夫的马其顿共和国、罗马尼亚、当时的塞尔维亚和黑山以及科索沃特派团)签署的

科索沃特派团与阿尔巴尼亚就警察与司法（2005年11月1日）、教育与科学（2006年5月8日）、旅游业（2006年5月9日）等领域签署了合作协定

	
	
	2006年6月结束与土耳其有关旅游业方面的合作协定的谈判，预计将在2007年1月至2月签署

	与5个区域邻国签订自由贸易协定
	
	与前南斯拉夫的马其顿共和国签署的《自由贸易协定》于2006年2月2日正式生效 
与波斯尼亚和黑塞哥维那就《自由贸易协定》进行的谈判于2006年2月15日结束，协定预计在2006/07 年期间生效
东南欧各国(阿尔巴尼亚、波斯尼亚和黑塞哥维那、克罗地亚、前南斯拉夫的马其顿共和国、塞尔维亚和黑山以及科索沃特派团/科索沃)于2006年6月开始就《中欧自由贸易协定》（《自由贸易协定》）进行谈判，这一协定将取代现有以及今后签署的双边自由贸易协定

继续与区域的邻国就其他经济部门的事项进行谈判

	与区域邻国签订10份谅解备忘录和协定(包括关于双重税收和投资保护)
	
	签署27份有关投资以及区域合作与发展的谅解备忘录和协定


	
计划产出
	完成
（数目或是/否）
	
说明

	确保与区域各国政府签订临时自治机构执行协定
	是
	核查临时自治机构执行与阿尔巴尼亚（2003年6月1日）和前南斯拉夫的马其顿共和国（2006年2月2日）签订的现有自由贸易协定的情况

	通过访问和发信便利科索沃特派团旅行证件持有人免签证在该区旅行,以促进行动自由
	否
	在39个邻国中，只有阿尔巴尼亚和前南斯拉夫的马其顿共和国接受免签证入境

	参加6个双边和多边会议及倡议，如东南欧合作过程
	12
	参加稳定公约国家协调员和工作的安排以及区域圆桌会议 

	
	4
	参加有关《中欧自由贸易协定》的自由贸易协定的谈判

	
	5
	与《雅典能源条约》谈判有关的区域会议

	
	4
	东南欧合作进程首脑会议

	
	5

	在东南欧合作进程和《稳定公约》的主持下举行双边和多边会议 (中小企业会议以及2005年10月的《欧洲小企业宪章》；2006年5月的欧洲航空首脑会议；2006年6月《欧洲共同飞行区》签字仪式； 2006年6月的《欧洲小企业宪章》; 2006年3月的备灾会议)

	监测临时自治机构执行源自欧洲联盟稳定与结盟进程跟踪机制过程的各项建议的情况
	是

	监测了临时自治机构执行欧洲联盟稳定与结盟进程跟踪机制过程的各项建议的情况。参加了欧洲联盟稳定与结盟进程跟踪机制过程的两次会议(2005年12月和2006年3月); 欧洲联盟稳定与结盟进程跟踪机制过程的3个部门讲习班; 1个运输讲习班 (2005年10月); 1个贸易、海关及税收讲习班 (2006年3月);以及1个农村发展讲习班(2006年6月) 

	与塞尔维亚和黑山以及邻国交换能源、并全面并入东南欧区域能源市场
	是
	科索沃能源公司、(阿尔巴尼亚)电力能源公司、(塞尔维亚)电力供应公司、(前南斯拉夫的马其顿共和国)电力公司、(黑山)电力供应公司和(保加利亚)国家电力公司之间交换能源  

全面并入东南欧区域能源市场(2005年10月25日签订了《雅典能源共同体条约》)

	就承认科索沃车辆牌照、将民政文件和地籍、文化档案和艺术品归还科索沃的问题与贝尔格莱德当局签订技术协定
	否
	虽然没有签订新的协定，但就来自普里什蒂纳和贝尔格莱德的文化协调员在2006年2月和4月举行会议提供了意见，文化协调员同意就有关归还文件、艺术品、文物以及艺术家交流的问题设立4个工作组


	预期成绩1.5：科索沃向市场经济转型

	计划绩效指标
	
	实际绩效指标

	
	
	

	制定符合欧洲联盟标准的经济立法框架和管制文书，如行政指示
	
	在公司盈利、关税、营业税、企业及其资产的重组和清算、外国投资、能源部门的定价和收费规则、能源活动的许可、收费表、公共注册以及行政罚款和措施方面，制定符合欧洲联盟标准的经济立法框架和管制文书

	设立能源、铁路、反贪、电信、水和废物处理的地方机构
	
	2005年12月至2006年6月设立的地方机构，包括科索沃能源联合股份公司；能源传输系统运营联合股份公司；科索沃特派团铁路联合股份公司；7家区域供水联合股份公司；以及7家区域废物处理联合股份公司 
由科索沃议会通过并由秘书长的特别代表颁布的反贪污机构法；2006年7月任命反贪污机构主任，预计该机构将于2006/07年期间开始运作

	
计划产出
	完成
（数目或是/否）
	
说明

	根据欧洲联盟标准颁布国内贸易、农用地、财政事项、能源、采矿和电信方面的40项条例/法规
	37


	在经济和财政事项、税收、洗钱、特许权、外国投资、企业清算、农用地和土地分配、关税、预算事项、公司盈利、采矿、工业和媒体等领域，颁布各项条例/法规 

	制定和颁布20项关于铁路、民航和土地权利的条例
	14


	在农用地和土地分配、企业清算、解决有关私人不动产的索赔案件、特许权和民航领域，制定和颁布各项条例

	制定和颁布科索沃取得资金的法律框架
	是
	制订并颁布有关通过《科索沃发展与战略计划》和《公共投资方案》以及通过查明捐助者或金融机构供资的项目取得资金的法律框架
2006年4月28日颁布了《外国投资法》(科索沃特派团2006/28号条例) 

	就全部（56个）公营企业注册公司提供法律咨询意见
	是
	注册了7家区域和供水公司、7家区域废物处理公司、3家灌溉公司、1家垃圾填埋管理公司、1家发电公司和1家能源输送公司(制订注册公司程序、审查文件并根据需要进行修订、拟订工作范围、指导和监督进程)
截至2006年6月30日，完成对36家公营企业的注册工作尚待完成




构成部分2：法治
	预期成绩2.1：建立一个公正、专业和多族裔警察、司法和刑罚系统方面的进展

	计划绩效指标
	实际绩效指标

	
	
	

	当地工作人员在国际监督之下在司法部门行使行政职能，包括刑事管理、法庭联络、司法审查、受害人代言和协助以及法证
	当地工作人员管理6所监狱
当地工作人员占据刑事管理司所有关键职位（包括缓刑和假释主管、科索沃教养局局长、保安和行动主管、科索沃教养局医疗所所长以及教养局法律和工程部主管）。（在Dubrava监狱紧急情况中由国际工作人员行使行政职能（2006/26号条例））

	
	当地工作人员领导公民权利司（包括受害人代言和协助科和法庭联络处方案）

	
	受害人代言和协助科以及司法统一科从国际行政当局转到2006年1月1日新成立的司法部的公民权利司
司法检查股由一名当地工作人员领导（在国际工作人员指导下），由2名国际检查员和10名当地检查员平均分担工作
34名当地工作人员在失踪人员和法证办公室行使行政职能

	当地检察官和法官处理70％有组织犯罪、贩运人口、危害少数族裔、恐怖主义和腐败案件，在2004/05年期间则为40％的案件
	77％的有组织犯罪、贩运人口、恐怖主义和腐败案件由当地检察员处理

	负责调查有组织犯罪、恐怖主义、腐败和危害少数族裔罪的各专家队完全由科索沃警察部队人员组成
	级别为中校的助理局长和警官的职位已全部额满。截至2006年11月，其他级别的警官职位空缺率如下：少校60％、上尉30％、中尉5％、中士31％以及警官42％。上校职位尚空
空缺可归因于招聘和晋升工作的迟缓

	科索沃警察部队人员从6 535增至7 300
	截至2006年6月30日警力为7 219

	减少民事案件积压，在2005/06年期间将2004/05年期间科索沃所有法院的估计20 000个案件减少15％
	科索沃司法委员会在各州法院国家中心的协助下通过采用处理案件的商定时间标准对积压作了定义。截至2006年6月底未结民事和刑事案总数为145 718件


	计划产出
	完成
（数目或是/否）
	说明

	
	
	

	颁布科索沃警察法规
	是
	2005年12月20日颁布了《科索沃警察部队框架和指导原则立法》

	组建和培训5个科索沃警察部队防暴股并建立特别中央行动和调查股，这是科索沃警察部队过渡计划的组成部分
	是
	建立了11个区域行动支助股（排）和11个后备排，对其进行培训并分别部署在6个警区
重罪处（特派团总部级别）于2006年2月13日过渡；罪行分析处（特派团总部级别）于2006年5月3日过渡；法证处（特派团总部级别）已过渡；区域调查股于2005年9月6日过渡到普里什蒂纳科索沃警察部队，临选委于2005年9月23日过渡

	招募450人加入科索沃警察部队边境队，使之达到全员警力1 400人
	否
	截至2006年6月30日科索沃警察部队边警警力694人，因科索沃警察部队预算困难并因其他优先行动，仅新招募警员25人

	参加各城市地方预防犯罪/社区安全委员会每月会议
	是
	每月同警察分局局长举行会议

	任命13名监狱长和35名副狱长，1名监狱专员和4名副专员，以管理现有的8所监狱
	9

4

34

1

2

7
	监狱长

第一副狱长

副狱长

监狱专员

副监狱专员

管理的监狱

	
	
	有一所监狱经大面积修缮，定于2007年初重新启用，并由当地管理

	培训7名当地司法检查员，以调查地方法官和检察官司法不当情况，对5名当地司法审计员进行内部守法审查培训
	10

7
	司法检查员受训
当地司法审计员受训

	再建7个法庭联络处，2004/05年期间已建8个，以确保少数族裔能够诉诸法院
	1
	法庭联络处已建（2006年7月建成2个。截至2006年11月，已建11个法庭联络处）

	就建立当地工作人员管理的公证处颁布法律
	否
	一个由司法、法院管理和国际专家代表组成的工作组起草了公证法草案，2006年3月司法部已将草案提交总理办公室审查

	
	
	由总理办公室任命的工作组修订了该草案。司法部法律事务司对施行该法律的费用作了评估，并将评估提交了议会

	招聘、培训和指导6名当地法医
	否
	2006年2月停止招聘法医，等待关于是否将普里什蒂纳的法证所同失踪人员和法证办公室属下的医检处合并的讨论

科索沃特派团的4名法医中3名因行为失检被解职。科索沃特派团派出6名法医到Coimbra大学受训，预计将在2007年初聘用其中的3名，使法医总人数达到4名

	在科索沃全境进行法制宣传，包括书面材料、公共电台和电视报道
	是
	在《聚焦科索沃》杂志和《今天和明天》通讯上刊登了59篇关于法制标准的文章

在塞尔维亚广播电视台的电视节目《新经济》和《今天和明天》中播出了36个关于法制标准的报道

在3个电视台2次播放公益告示，宣传法制和尊重所有社区

	培训150名科索沃警察部队警官如何对有组织犯罪、恐怖主义、腐败和族裔间犯罪进行调查
	是
	培训了135名科索沃警察部队警官

人数低于计划数的原因是缺乏合格的调查员

	为金融情报中心招聘并培训10名当地干事
	否
	金融情报中心启动了招聘当地工作人员的程序。已经向公共事务部提出了是否给金融情报中心当地工作人员更高薪资的建议。估计将在2006年12月底聘用11名当地工作人员并在2008年5月之前对其进行培训

	为科索沃特别检察官办公室任命并培训14名当地检察官
	否
	科索沃特派团关于建立科索沃特别检察官办公室的条例没有最后定稿，原因是法律顾问同司法司进行了持久的谈判（条例在2006年9月定稿并颁布）。一名国际培训教员已开始拟定一项特别检察官培训计划。司法司司长和刑事处处长访问了科索沃检察官各区域办事处，宣讲该计划并招募申请参加者。已着手招聘学员


	预期成绩2.2：维持法律和秩序

	计划绩效指标
	实际绩效指标

	
	
	

	侵犯人身罪（2003/04年8 456 起）和侵犯财产罪（2003/04年(18 648起）案件不增加
	侵犯人身罪案件减少5.1％（2004/05年为7 624起，2005/06年则为7 233起），侵犯财产罪减少15.8％（2004/05年为19 119起，2005/06年则为16 096起）

	查出侵犯人身罪嫌疑犯的百分比提高，从2003/04年的77％提高到2005/06年的80％，侵犯财产嫌疑犯的查出率在同期从45％提高到48％
	查出侵犯人身罪嫌疑犯的百分比从2004/05年的82.93％提高到2005/06年的83.25％，但侵犯财产嫌疑犯的查出率在同期从35.21％下降到32.57％

	计划产出
	完成
（数目或是/否）
	说明

	
	
	

	保障公共集会安全，包括政治集会、运动会、示威和游行
	是
	在所有地区实施了对扰乱公共秩序的标准化应对计划。科索沃警察部队巡逻队在区域行动支助股的帮助下在高风险集会场所维持总体治安。国际建制警察部队作为后备，支持区域行动支助股。在2006年6月的Vidov Dan庆祝活动期间，出于谨慎并作为预防措施，驻科索沃部队(驻科部队)协助的科索沃特派团警察的工作

	维护战略性部署在科索沃全境的负责管理严重危机的国际警察特别行动人员。该部队拥有解救人质、近身保护能力，向12名受威胁人士提供永久保安并执行多达100项特别任务，并由警察空运支援科执行150项侦查和监视任务（2003/04年146项），还有两个警犬组
	是
	近身保护组战略部署在科索沃全境，负责保护27名高级官员，并50次参加到科索沃访问要员的特别警卫任务；特殊武器组40次参加执行任务，并在20起严重事件中作为后备力量；警察空运支援科飞行60小时；警犬组执行日常任务（在机场、边境和巡逻中搜寻爆炸物和毒品）

	在13个边境点和机场昼夜执行保安任务
	是
	


构成部分3：支助

	预期成绩3.1：向特派团提供效果好、效率高的后勤和行政支助

	计划绩效指标
	
	实际绩效指标

	
	
	

	降低存货总值中待注销和处置的比率，从2005年6月30日的0.8％降到2006年6月30日的0.5％以下
	
	由于特派团缩编以及越来越多的资产老化，2005/06年度待注销存货值大量增加（949万美元，而2004/05年度则为572万美元），待注销和处置的存货值减少了0.8％，从截至2005年6月30日的5.4％降到2006年6月30日的4.6％

	科索沃特派团车辆使用率增加5％。目前预计标准车辆使用率从2004/05年度的每辆每月2 045公里增至2005/06年度的2 147公里。重型卡车使用率从2004/05年度的每辆每月1 206公里增至2005/06年度的1 266公里
	
	由于特派团民政支柱部门改组使车辆使用减少，标准车辆使用率下降了16.3％，从2004/05年度的每辆每月2 045公里降至2005/06年度的1 711公里
由于有更多车队向联合国后勤基地运送特派团缩编和改组所产生的多余设备，重型卡车使用率增加了6.8％，从2004/05年度的每辆每月1 206公里增至2005/06年度的1 288公里

	
计划产出
	完成
（数目或是/否）
	
说明

	执行存货注销和处置项目
	否
	定于2006年9月执行存货注销和处置项目

	利用行车监督记录仪执行改善车辆使用率项目
	是
	行车监督记录仪系统确定为里程使用率高的494辆车已停止使用，供处置。

	
	
	所有超过现行车辆与人员比例的部门和单位都退还了过多车辆

	
	
	根据行车监督记录仪系统中记录的信息向用户分配车辆。在车辆使用偏低的情况下，不再提供更多车辆，车辆已重新分配给其他用户

	
	
	特派团车辆更换方案已取消。现有车队使用期已延长

	
	
	在特派团缩编的情况下，班车路线已合并，由较少的司机提供交通服务

	平均38名军事联络干事的进驻、轮调和返国
	37
	平均军事联络干事人数

	
	
	由于一名军事联络干事医疗后送，平均人数减少

	平均1 800名民警和532名特警部队人员的行政管理
	1 690
	平均联合国民警人数
由于特派团缩编时警察减员速度超过预期，平均人数减少

	
	538
	平均特警人数

	
	
	由于必须加强杜布拉瓦监狱和米特罗维察监狱的安全，以及在整个未来地位进程中在塞尔维亚各地维持强大的警察力量，平均人数增加

	平均729名国际工作人员、2 368名本国工作人员和250名联合国志愿人员的行政管理
	603
	平均国际工作人员数
由于特派团民政支柱部门改组时的3个月雇用冻结，在职人数减少（后来在特派团2006/07年度预算中已向大会报告(A/60/684和Corr.1)）。

	
	2 276
	平均本国工作人员数

	
	
	由于特派团民政支柱部门缩编时空缺员额保持空缺，在职人数减少

	
	191
	平均联合国志愿人员人数

	
	
	由于特派团民政支柱部门的改组，在职人数减少

	55个房地的保养和维修
	59
	产出较高是因为保留了原来计划在特派团缩编时交给临时自治机构的4个房舍。保留的房舍和原因：特派团总部大院，由于安全考虑而取消搬迁：2个特警部队营房，特警人员被留在特派团；以及一个供给社，出于成本效益考虑

	5个地点包括40辆装甲车在内的2 208部汽车车辆的操作和维修
	2 145
	维修的车辆包括65辆装甲车
由于2支特警部队遣返计划已取消，以及推迟将装甲车交给联合国苏丹特派团，装甲车数量较高

	
	5
	地点

	一架固定翼飞机和一架旋翼飞机的操作和维修
	1
	直升机
一架固定翼飞机的合同取消，因为运作费用高昂，而且普里什蒂纳机场开通了可靠的商业航班

	支助和维持8个地点的526个广域网、3 978台台式计算机、157台服务器、740台膝上型计算机、3 768台打印机和89台扫描机
	72
	广域网
由于在特派团民政支柱部门改组中逐步减少文职人员而合并广域网基础设施，广域网数目减少

	
	4 494
	台式计算机

	
	
	由于为斯科普里联络处提供后备支持，以及财政期间最后4个月逐步减少警员的计划缩小，台式计算机数目增加

	
	170
	服务器

	
	
	由于斯科普里联络处后备支持需增加储存能力，服务器数目增加

	
	843
	膝上型计算机

	
	
	由于财政期间最后4个月逐步减少警员的计划缩小，膝上型计算机数目减少

	
	2 923
	打印机

	
	
	由于实施网络打印而撤出独立打印机，打印机数目减少

	
	54
	扫描机

	
	
	扫描机需求减少

	
	8
	地点

	
	
	此外，支持了4 369个电话分机、3 275个网络用户、5 346个电子邮件账户、每月平均6 363页传真发送、20 212通客户支持电话、3 099个维修工作单以及全特派团的因特网连接，包括通过后勤基地传送

	在普里什蒂纳为平均5 717名特派团人员和250名非联合国机构的其他受益者运营和维持的1个一级诊所和4个基本级诊所（每区一个）
	1

4

6 691
	在斯科普里的一级诊所
基本级诊所（每区一个）
特派团人员和来自联合国各机构的1 000名人员，因为斯科普里没有公认的医疗设备

	
	250
	其他非联合国机构受益人

	
	
	此外17 100次门诊和177次住院

	
	18
	医疗后送

	
	8
	医疗遣返

	为所有人员运营和维持防治艾滋病毒自愿咨询和化验设施
	是
	259门诊和化验人次

	为所有人员执行防治艾滋病毒宣传方案，包括同侪教育
	是
	包括向所有新的联合国人员介绍情况，分发避孕套，以及通过月讯和季度小册子传播信息

	
	
	对特派团所有本国工作人员进行同侪教育

	所有新的国际工作人员和本国工作人员完成“外地基本安全——工作人员安全、保健和福利”方案
	是
	约80％的工作人员在抵达后30天内完成方案

	基于2004年3月科索沃暴乱后的安全考虑,将特派团总部从现在的地点迁到行政总部
	否
	特派团总部搬迁计划已取消，因为当地市场迁到行政总部大院附近，通往市场的唯一道路在大院前面经过。 在安全风险评估后，特派团确定如果发生民间骚乱，其人员难以撤出


三.
资源使用情况

A.
财政资源
（单位：千美元。预算年度为2005年7月1日至2006年6月30日。）
	 
	
	差异

	
	分配数
	支出
	数额
	百分比

	类别
	(1)
	(2)
	(3) = (1) - (2)
	(4) = (3) ÷ (1)

	军事和警察人员
	
	
	
	

	
军事观察员
	1 398.9 
	1 610.4 
	(211.5)
	(15.1)

	
军事特遣队
	— 
	— 
	— 
	— 

	
联合国警察
	54 685.8 
	57 873.3 
	(3 187.5)
	(5.8)

	
建制警察部队
	10 540.5 
	10 746.5 
	(206.0)
	(2.0)

	
小计
	66 625.2 
	70 230.2 
	(3 605.0)
	(5.4)

	文职人员
	
	
	
	

	
国际工作人员
	84 928.1 
	80 800.2 
	4 127.9 
	4.9 

	
本国工作人员
	43 327.4 
	46 538.8 
	(3 211.4)
	(7.4)

	
联合国志愿人员
	9 979.4 
	8 476.5 
	1 502.9 
	15.1 

	
小计
	138 234.9 
	135 815.5 
	2 419.4 
	1.8 

	业务费用
	
	
	
	

	
一般临时助理人员
	93.9 
	165.6 
	(71.7)
	(76.4)

	
政府提供的人员
	— 
	— 
	— 
	— 

	
文职选举观察员
	— 
	— 
	— 
	— 

	
顾问
	— 
	109.5 
	(109.5)
	— 

	
公务旅行
	1 031.3 
	1 262.9 
	(231.6)
	(22.5)

	
设施和基础设施
	14 252.1 
	10 991.2 
	3 260.9 
	22.9 

	
陆运
	5 425.8 
	4 497.7 
	928.1 
	17.1 

	
空运
	2 376.7 
	770.4 
	1 606.3 
	67.6 

	
海运
	— 
	— 
	— 
	— 

	
通信
	5 013.6 
	3 373.6 
	1 640.0 
	32.7 

	
信息技术
	4 162.7 
	3 518.7 
	644.0 
	15.5 

	
医务
	386.3 
	1 405.0 
	(1 018.7)
	(263.7)

	
特种装备
	55.8 
	145.0 
	(89.2)
	(159.9)

	
其他用品、服务和设备
	2 231.5 
	1 468.3 
	763.2 
	34.2 

	
速效项目
	— 
	— 
	— 
	— 

	
小计
	35 029.7 
	27 707.9 
	7 321.8 
	20.9 

	
所需经费毛额
	239 889.8 
	233 753.6 
	6 136.2 
	2.6 

	工作人员薪金税收入
	20 054.1 
	19 321.3 
	732.8 
	3.7 

	
所需经费净额
	219 835.7 
	214 432.3 
	5 403.4 
	2.5 

	(编入预算的)自愿实物捐助
	— 
	— 
	— 
	— 

	
所需经费共计
	239 889.8 
	233 753.6 
	6 136.2 
	2.6 



B.
月支出模式
每月支出
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7.
2005年8月和10月的支出较高，原因是科索沃特派团的账户登录了一些承付款项，以偿还建制警察派遣国的标准警察费用及装备和自我维持费。
C.
其他收入和调整
(单位：千美元）

	类别
	数额

	
	

	利息收入
	1 655.4

	其他/杂项收入
	1 890.1

	上期调整
	(20.7)

	上期债务节减额或注销额
	2 959.8

	
共计
	6 484.6


D.
特遣队所属装备支出：主要装备和自我维持
（单位：千美元）
	类别
	
	支出

	
	
	

	主要装备
	
	

	建制警察部队
	
	1 908.4

	自我维持
	
	

	设施和基础设施
	
	

	杂项一般用品
	
	146.7

	通信
	
	

	通信
	
	230.0

	医务
	
	

	医疗服务
	
	190.0

	特种装备
	
	

	观察
	
	145.0

	小计
	
	711.7

	共计
	
	2 620.1

	特派团因素
	百分比
	生效日期
	上次审查日期

	A.
与任务区有关
	
	
	

	
极端环境因素
	1.0
	1999年6月10日
	—

	
频繁使用因素
	0.8  
	1999年6月 10日
	—  

	
敌对行动/被迫放弃因素
	1.0  
	1999年6月10日
	—  

	B.
与本国有关
	
	
	

	
递增运费因素
	1.75-2.0
	
	


四.
差异分析

	
	差异

	军事观察员
	($211.5)
	(15.1％)


8.
本项差异211 500美元，原因是一名军事联络官因公受伤严重，需为其医疗后送和长期住院承担费用。
	
	差异

	联合国警察
	($3 187.5)
	(5.8％)


9.
本项差异3 187 500美元，原因是特派任务生活津贴所需费用增加，在最后地位进程中，特派团在科索沃全境采取加强安全的措施，在本财政期间最后四个月减缓警务人员按计划缩编的程度，导致实际空缺率（6.1％）低于编入预算的空缺率（15％）。
	
	差异

	本国工作人员
	($3 211.4)
	(7.4％)


10.
本项差异3 211 400美元，原因是本国工作人员实际职等高于编入预算的职等（编入预算的资源按本国工作人员薪金的G-3职等计算，而71.8％的本国工作人员为G-4和更高职等）；878名合格本国工作人员从有限期间任用(300号编)转为定期合同(100号编)。

	
	差异

	联合国志愿人员
	$1 502.9
	15.1％


11.
本项差异1 502 900美元，原因是冻结部署联合国志愿人员，特派团民政管理支柱部门改组为规模较小的民政管理部(随后在特派团2006/07期间预算中已向大会报告(A/60/684和Corr.1))，这导致实际平均出缺率为23.6％，预算资源所用的出缺率不适用。这一结余由特派团支出账户的100万美元部分抵消，这笔款项涉及以前各期间，因为联合国志愿人员（波恩）推迟收取费用。 
	
	差异

	咨询人
	($109.5)
	— 


12.
本项差异109 500美元，原因是为以下目的使用咨询人服务：(a) 增强特派团的能力，以更好地处理少数族裔社区关切的问题，支助少数族裔社区提出他们关切的问题并将其纳入政治进程，找机会支助少数族裔领导人努力建立多族裔的科索沃并采取地方建立信任措施；(b) 全面审查科索沃临时自治机构在达标方面取得的进展，以便为在本进程中可能采取的步骤对形势和条件作出评估。
	
	差异

	公务旅行
	($231.6)
	(22.5％)


13.
本项差异231 600美元，主要原因是秘书长特别代表和其他政治事务工作人员的公务旅行所需费用增加，秘书长的旅行涉及协商和政治评估，有关工作人员的旅行涉及就科索沃未来地位进程进行穿梭外交和谈判。
	
	差异

	设施和基础设施
	$3 260.9
	22.9％


14.
本项差异3 260 900美元，主要原因是维修事务项下所需费用降低，通过谈判达成了更有利的膳食和清洁服务合同。特派团文职行政支柱部门改组及随后文职人员在职人数减少导致所需经费降低，特别是在文具和办公用品、维修用品及改建和翻修服务方面。此外，因安全考虑取消搬迁特派团总部的计划，这导致预制设施、建筑服务及备件和用品所需费用降低，外地防御工事用品所需费用也有所减少，因为已将一些责任和义务移交科索沃警察部队。

15.
这笔节余被公用事业所需额外费用部分抵消，原因有二：补交1999年至2004年的电费；汽油、机油和润滑剂所需费用增加，因为在本报告所述期间每升柴油价格增加了67％（目前为每升0.70美元，编入预算的价格是每升0.42美元）。
	
	差异

	陆运
	$928.1
	17.1％


16.
本项差异928 100美元，主要原因是取消替换8辆重型车辆和2辆拖车的计划；备件所需费用减少，因为不再使用494辆标准型四轮驱动车辆，它们的维修费太高。这笔结余被汽油、机油和润滑剂所需额外费用部分抵消，因为特派团车队老化（大多数是6至10年的车），耗油量增加，还因为每升柴油价格和汽油价格分别增加了67％和35％：每升柴油实际价格为0.70美元，编入预算的价格为0.42美元；每升汽油实际价格为0.65美元，编入预算的价格为0.48美元。
	
	差异

	空运
	$1 606.3
	67.6％


17.
本项差异1 606 300美元，主要原因是取消租用一架固定翼飞机的合同，因为确定可从普里什蒂纳机场提供可靠的商业空运服务；租用一架旋转翼飞机的费用减少，因为合同条件更加优惠。

	
	差异

	通信
	$1 640.0
	32.7％


18.
本项差异1 640 000美元，主要原因是商业通信所需费用下降，因为通过分配工作人员身份号实行更强有力的特派团内部管制，以改进对地方电话的监测，还因为因特网服务费率更优惠，通过系统合同采购的通信设备实际费用降低，以及通过一个新合同提供通信支助服务；新闻服务所需费用降低，因为内部制作公益告示而不是将其外包，还因为取消与政府共同开展新闻运动，由欧洲联盟承担制作电视节目的全部费用。
19.
这笔节余被维修设备所需额外费用部分抵消，因为特派团更新了数字对讲机系统(安全)，包括一套备件。
	
	      差异

	信息技术
	$644.0
	15.5％


20.
本项差异644 000美元，主要原因是采购台式计算机和服务器的单位价格下降；采购软件包所需费用下降，因为通过谈判达成一项更优惠的企业协定。此外，实行网络打印，取消独立打印机，从而降低了备件所需费用。
	
	  差异

	医务 
	($1 018.7)
	(263.7％)


21.
本项差异1 018 700美元，原因是特派团执行禽流感应急计划所需费用增加；在非联合国设施为民警和军事联络官提供医疗服务的费用增加；用于偿还自我维持费用的所需费用增加，因为取消了二个特别警察部队任满回国的计划。

	
	     差异

	其他用品、服务和设备
	$763.2
	34.2％


22.
本项差异763 200美元，主要原因是银行手续费所需费用下降，因为联合国财务处通过谈判获得优惠的银行贴现率及地方银行提供贴现率；取消一些制服套件的采购行动，因为投标工作推迟；内陆运输所需费用减少，因为使用科索沃特派团重型车辆而不是商用公路运输机在科索沃和各海港之间提供运输服务。
五.
有待大会采取的行动

23.
关于科索沃特派团经费的筹措问题，有待大会采取的行动是:


(a)
决定会员国放弃各自在2006年6月30日终了期间其他收入6 484 600美元中的份额并放弃各自在2006年6月30日终了期间由未支配余额6 136 200美元产生的368 500美元中的份额，以用于支付联合国目前和将来的离职后健康保险的负债；


(b)
决定如何处理2006年6月30日终了期间剩余未支配余额5 767 700美元。
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	�	资源差异数以千美元表示。差异分析的门槛是上下5％和100 000美元。
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