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 التوجه العام  
البرنامج التمكين من تنفيذ برامج وأنشطة منظومة الأمم المتحـدة بالـشكل            الغرض من    ١-٢٧

، نظام إدارة الأمن في الأمم المتحـدة       والرقابة ل  ، والدعم التنفيذي  ،توفير القيادة  ب فأالأسلم والأك 
 . ٥٩/٢٧٦على نحو ما قررته الجمعية العامة في قرارها 

  أنــشطة الأمــم المتحــدةالــتمكين مــن تنفيــذ )أ(: لبرنــامج هــيذا اوالأهــداف العامــة لهــ ٢-٢٧
قـت المناسـب لجميـع التهديـدات وغيرهـا          كفالة اسـتجابة متـسقة وفعالـة وفي الو        ببشكل فعال،   

إنشاء آليـة   بمن حدة المخاطر    فعليا  كفالة التخفيف    )ب( ؛المتصلة بالأمن من حالات الطوارئ    
 على نطـاق المنظومـة؛    تنفذ  منسقة لتقييم التهديدات والمخاطر الأمنية في إطار منهجية مشتركة          

ة مـستمدة مـن أفـضل الممارسـات         وضع سياسات ومعايير وإجراءات تنفيذية رفيعة الجـود        )ج(
دعـم  لتوحيـد و   درجـة مناسـبة مـن ا       منـها في اال الأمني على نطـاق منظومـة الأمـم المتحـدة، و            

 .الامتثال لها ورصد  تلك السياسات والمعايير والإجراءاتتنفيذ
والفـرص  الأفكـار والخـبرات   وإدراكا من إدارة شؤون الـسلامة والأمـن لكـون تقاسـم        ٣-٢٧

مهمتها مـن خـلال ـج       ستحقق  و السبيل الوحيد للحد من هشاشتنا جميعا، فإا         والتكاليف ه 
وثيق مـع دوائـر الأمـن في جميـع وكـالات      في تعاون تنظيمي متكامل ومترابط عن طريق العمل      

الــشبكة المــشتركة بــين الوكــالات  ، تحــت رعايــة  وصــناديقها وبرامجهــامنظومــة الأمــم المتحــدة
 .لإدارة المسائل الأمنية

ــرعيين     ٤-٢٧ ــامجين ف ــار برن ــل الإدارة في إط ــذ عم ــيتم تنفي ــاوس ــن   : ، هم ــؤون الأم ــسيق ش تن
، ستواصـل   ٢٠٠٩-٢٠٠٨وخـلال الفتـرة     .  والتنسيق والـدعم الميـدانيين الإقليمـيين       ،والسلامة

؛ حيــث تكفــل تنفيــذ نظــام إدارة الأمــن في الأمــم المتحــدة الإدارة التركيــز علــى تعزيــز تنــسيق  
المتــصلة بــأمن وســلامة مــوظفي الأمــم المتحــدة ومعــاليهم المــستحقين   الــسياسات والإجــراءات 

والـــزوار والمنـــدوبين والممتلكـــات؛ وتـــدمج سياســـات ومعـــايير وإجـــراءات تنفيذيـــة مـــشتركة 
وســتتولى الإدارة الريــادة في تنــسيق أنــشطة شــبكة منظومــة الأمــم . وتوائمهــا وتتــولى إصــدارها
ــدابير . المتحــدة للأمــن والــسلامة  ــز قــدرة الإدارة علــى تيــسير الاســتجابة   كمــا ســتتخذ ت  لتعزي

 . السريعة للحوادث والطوارئ الأمنية
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 ١البرنامج الفرعي   
 تنسيق شؤون الأمن والسلامة  

 
، وكبار الشخصيات الزائرة، وغيرهم من الزائرين داخل أمـاكن          والمندوبينحماية الموظفين،    :هدف المنظمة 

نظـام  سـالمة ومؤمنـة وكفالـة       وتـوفير مرافـق      ،متلكـات الأمـم المتحـدة     منـع الإضـرار بم    وعمل الأمم المتحدة،    
  طوال الأسبوعللإنذار المبكر في حالات الطوارئ على مدار الساعة

 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

والمنـدوبين والـزوار    للموظفين  سالمة ومؤمنة   بيئة  ) أ(
 اللجان الإقليميةمقار الأمم المتحدة وفي مواقع 

  الأمنيـة الـدنيا    عمـل عـايير ال  لم الامتثال   زيادة ‘١’ )أ(
 في مواقع مقار الأمم المتحدة واللجان الإقليمية

حــــالات الــــدخول غــــير تقلــــيص عــــدد ‘ ٢’  
 أذون به إلى مباني الأمم المتحدةالم

ــيص‘ ٣’   ــصلة   تقل ــة المت ــات المقدم  عــدد المطالب
 بالسلامة 

ــز ) ب( ــسيق الترتعزيـ ــع   تنـ ــة  في مواقـ ــات الأمنيـ تيبـ
 مقار الأمم المتحدة واللجان الإقليمية

ــتي    ) ب( ــة الأشــخاص ال ــات حماي ــادة عــدد عملي زي
 جرى تنسيقها

تحــسين التخطــيط والتأهــب لحــالات الطــوارئ  ) ج(
الأمـم المتحـدة واللجـان      والأزمات في مواقـع  مقـار        

 الإقليمية

اس للتقيـد بخـط الأس ـ    زيادة النسبة المئوية     ‘١’ )ج(
إخـــلاء المبـــاني في مواقـــع  مقـــار المحـــدد لـــزمن 

الأمم المتحدة واللجان الإقليمية، وفقـا لمـا هـو          
ــع   ــل موقـ ــرر لكـ ــاس يختلـــف (مقـ ــط الأسـ  خـ

 )حسب كل موقع
تقليص وقت استجابة مـوظفي خـدمات        ‘٢’  

الأمن والـسلامة للحـوادث الأمنيـة الطارئـة في          
مواقع مقـار الأمـم المتحـدة واللجـان الإقليميـة           

 )تلف وقت الاستجابة حسب كل موقعيخ(
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 الاستراتيجية  
. مــسؤولية شــعبة خــدمات الــسلامة والأمــن    ضــمن هــذا البرنــامج الفرعــي   ينــدرج  ٥-٢٧

رفـع  ) أ: (سـالمة بفـضل  وستركز استراتيجية تنفيذ هذا البرنامج الفرعي على كفالـة بيئـة آمنـة و       
توحيــد سياســات عمليــة يق تنــس) ب( والطــوارئ؛ حــالات الأزمــاتدارة  التأهــب لإمــستوى

ــذها؛    ــن ورصــد تنفي ــسلامة والأم ــذ ) ج(ال ــاييرتنفي ــلمع ــدنيا في   العم ــة ال ــع  الأمني ــمواق  راالمق
تعزيز تنسيق الجهود المتصلة بالسلامة والأمن مـع سـلطات البلـدان المـضيفة؛              ) د( لها؛   الامتثالو
اءة الاسـتجابة للطـوارئ     كف ـزيـادة   ) و(في أوساط الوفود والمـوظفين؛      الأمني  تعزيز الوعي   ) هـ(

المهــني ستوى رفــع المــ) ز(خــلاء في مواقــع  مقــار الأمــم المتحــدة واللجــان الإقليميــة؛ الإووقــت 
دائـم، وهـو مـا مـن شـأنه أن يزيـد        بـشكل  تخـصص  المتـدريب  التوفير بوظفي الأمن والسلامة  لم

؛ تخصــصةفي عديــد مــن المهــام الوظيفيــة الأمنيــة الم    إلى أقــصى حــد أيــضا اســتخدام الأفــراد     
 بإيفـاد بعثـات الامتثـال لـدعم تنفيـذ           وحدة الامتثال والتقيـيم والرصـد،     القيام، بتنسيق مع     )ح(

.  في مجال الأمـن وتقيـيم فعاليتـها ورصـد الامتثـال لهـا              والمعايير والإجراءات التنفيذية  السياسات  
 يـة ج تدريب وضـع معـايير وبـرام     اللـصيقة، ب  الأولوية لتعزيز تنـسيق عمليـات الحمايـة         كما ستمنح   

أي مـن   العمـل مـع     بوعي المـوظفين وكبـار الشخـصيات        يزيد  لأفراد أمن الأمم المتحدة، بحيث      
 .العادية والجاريةوتقييم جميع عمليات الحماية اللصيقة الحماية فرق 
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 ٢البرنامج الفرعي   
 نان الإقليمياالتنسيق والدعم الميداني  

 التنسيق الميداني الإقليمي )أ( 
 

 ، ومعـاليهم المـستحقين    ، والأفـراد المـرتبطين ـا      ، منظومة الأمـم المتحـدة      موظفي حماية تعزيز   :ظمةهدف المن 
 ميع مراكز العملبج هاومرافق

 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة
أمـن وسـلامة مـوظفي منظومـة الأمـم          تعزيز  ) أ(

ــدة و ــرادالمتحــ ــاليهم   الأفــ ــا ومعــ ــرتبطين ــ  المــ
 قينالمستح

 مـــن تحلـــيلات مئويـــةالحفـــاظ علـــى نـــسبة  ‘١’  )أ(
في جميع مراكز   الحديثة العهد   التهديدات والمخاطر   

 العمل
لمعــايير   جميــع مراكــز العمــل    أمثــال زيــادة   ‘٢’  

 الأمنية الدنياالعمل 

 الاستجابة في حينه للحوادث الأمنية) ب(
 

ــى     ‘١’ )ب( ــة عل ــع خطــط الطــوارئ الأمني ــام جمي إتم
شــؤون قطــري، وكــذلك خطــط إدارة  المــستوى ال

 ، والتدريب على تلك الخططالسلامة والأمن

ــدرة علـــى نـــشر   ‘٢’   ــادة القـ ــباطزيـ  الأمـــن ضـ
الميــداني أو إعــادة نــشرهم في غــضون مهلــة قــدرها 

  ساعة٢٤

شراكات مـع البلـدان المـضيفة فيمـا         التعزيز   ‘١’ )ج( تعزيز نظام إدارة الأمن) ج(
مـــم المتحـــدة   يتعلـــق بـــسلامة وأمـــن مـــوظفي الأ   

 ومنشآا ومعداا
توســــيع الــــدعم الميــــداني الــــذي يقدمــــه      ‘٢’  

ــن و  ــشارو الأم ــداني   مست ــن المي ــسيق الأم  ضــباط تن
 خارج المنطقة الرئيسية

يـدات  للتهدتقييمات مخصـصة    تقديم  تسريع   ‘٣’  
 في مناطق الصراع عبر الحدود

الإبـــلاغ الأولي الـــسريع عـــن الحـــوادث في  ‘٤’  
 المنطقة
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 ستراتيجيةالا  
ــدرج  ٦-٢٧ ــي   ين ــامج الفرع ــذا البرن ــسؤولية ضــمن ه ــدعم    م ــة وال ــات الإقليمي ــعبة العملي ش

تقلــيص الحــوادث لظــروف يئــة الوســتركز اســتراتيجية تنفيــذ البرنــامج الفرعــي علــى . الميــداني
مؤســسات منظومــة الأمــم بــين تنــسيق ال) أ(: المتــصلة بــالأمن إلى أدنى حــد مــن خــلال مــا يلــي 

لأمــن لرصــد تنفيــذ الــسياسات المعتمــدة  ) ب(سائل الــسلامة والأمــن؛ مــا يتعلــق بم ــفيالمتحــدة 
العمليـات الخاصـة والعاديـة      فضلا عن   لبعثات الجديدة   لمنية  المتطلبات الأ وضع  ) ج(والسلامة؛  
 بإيفــاد بعثــات الامتثــال وحــدة الامتثــال والتقيــيم والرصــد، القيــام، بتنــسيق مــع )د(والطارئــة؛ 

 في مجـال الأمـن وتقيـيم فعاليتـها          والمعـايير والإجـراءات التنفيذيـة     فيذ الـسياسات    لدعم تن الميداني  
العمــل معــايير تنفيــذ تقــديم المــساعدة والقيــام بالرصــد فيمــا يخــتص ب )هـــ(ورصــد الامتثــال لهــا؛ 

ــع مراكــز العمــل     ــدنيا بجمي ــة ال ــات    والعناصــر الأمني ــسلام والبعث ــات حفــظ ال ــة في عملي الأمني
بــشأن مــدى إجــراء تحلــيلات الوضــع ) و( البعثــات الخاصــة في الميــدان؛ نالإنــسانية وغيرهــا مــ

 تحديث المبادئ التوجيهيـة والتوجيهـات     ) ز(البلد المضيف في تعزيز أمن الأمم المتحدة؛        اشتراك  
ــالأمن والــسلامة  ــشؤون ،مــع إدارة عمليــات حفــظ الــسلام  تنــسيق ال) ح(؛ المتعلقــة ب  وإدارة ال

تخطـيط بـرامج الـسلامة والأمـن الخاصـة      ، بـشأن    ن الإنـسانية  ق الـشؤو  ينـس ت ومكتـب    ،السياسية
 وتنفيـذ تلـك     البعثـات الخاصـة في الميـدان      غيرهـا مـن     ببعثات حفظ السلام والبعثات الإنسانية و     

وستركز جهود إضافية على تعزيز مساءلة ومـسؤولية المـسؤولين المعيـنين            . البرامج واستعراضها 
ركين داخل إطـار الآليـة الجديـدة للمـساءلة والمـسؤولية            شتط الأمن الميداني وغيرهم من الم     وضبا

 في جميـع مراكـز العمـل التابعـة          الأمنية الدنيا العمل  معايير  في مجال الأمن الميداني من أجل تنفيذ        
إدارة الأمـن الـتي تقـوم بـالتخطيط         فـرق   كما ستبذل جهود لزيادة عدد      . لمنظومة الأمم المتحدة  

 الـتي تـدخل اعتبـارات    ها وبرامجهاوصناديقالأمم المتحدة   ت  وكالاالمشترك وكذا عدد    القطري  
 .ف في تخطيطها وتنفيذها لبرامجهاالتكالي
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 الدعم الميداني )ب( 
 

نظـام إدارة الأمـنالمـستفيدين مـن   والمهارات في مجال الـسلامة والأمـن لمختلـف        المعارف   زيادة   :هدف المنظمة 
  الناجم عن الحوادث الخطيرةالإجهادأو منع / وتقليل و،في الأمم المتحدة

 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة
تعزيز قدرة موظفي منظومة الأمـم المتحـدة) أ(

ــى  ــاتج عــن الحــوادثمكافحــة الكــرب  عل الن
 الخطيرة

زيـــادة النـــسبة المئويـــة لمـــن تلقـــوا التـــدريب علـــى ‘١’) أ(
  الميدانمن الموظفين وأفراد أسرهم فيمكافحة الكرب 

باســــتخدامزيــــادة عــــدد المستــــشارين المــــدربين،  ‘٢’
النـاتج، علـى مكافحـة الكـرب        مجموعة تدريب جديـدة   

 ط الطوارئ الخطيرة تحت ضغالحوادثعن 
زيـــادة مـــستوى التغطيـــة لمـــوظفي الأمـــم المتحـــدة ‘٣’

وكـبح الأضـرارالأولي الانفعالي   المحتاجين إلى الإسعاف    
 يرة المبلَّغ عنهاالنفسانية عقب الحوادث الخط

ــز القــدرات في مجــال شــؤون الأمــن) ب( تعزي
في نظـام إدارةركين  شتوالسلامة لدى جميع الم ـ   

 المـسؤولونهمالأمن في الأمم المتحـدة، بمـن فـي        
إدارة الأمـن، وموظفـوفـرق   المعينون، وأعضاء   

عـــن طريـــقوذلـــك الأمـــن، وبقيـــة المـــوظفين، 
 التدريب الأمني

المــشتركة فيعــايير التــدريب لم لمئويــةالنــسبة ازيــادة  ‘١’ )ب(
 فينظـام إدارة الأمـن     والـسلامة علـى نطـاق        لأمنمجالي ا 

 الأمم المتحدة

العـاملينزيادة النسبة المئوية لموظفي الأمم المتحدة        ‘٢’  
الميــدان الــذين تلقــوا التــدريب الأمــنيقــار وفي مواقــع الم

 مسؤوليامالمناسب لواجبام و
 وأعــضاءين المعيــنينلمــسؤول المئويــة لزيــادة النــسبة ‘٣’  

أمنيــة لتعزيــزيتلقــون تــدريبات  الــذين فــرق إدارة الأمــن
 لى الاضطلاع بمسؤوليام الأمنيةقدرام ع

ئوية لـضباط الأمـن الميـداني التـابعينزيادة النسبة الم   ‘٤’  
يتلقـون تـدريباتلإدارة شؤون الـسلامة والأمـن الـذين         

 متنمية مهاراويزيدون من 
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 الاستراتيجية  
ــدرج  ٧-٢٧ ــي   ين ــامج الفرع ــذا البرن ــسؤولية ضــمن ه ــدعم    م ــة وال ــات الإقليمي ــعبة العملي ش

تقلــيص الحــوادث لظــروف يئــة الوســتركز اســتراتيجية تنفيــذ البرنــامج الفرعــي علــى . الميــداني
ــالأمن إلى أدنى حــد   ــصلة ب ــي بواســطة المت ــا يل ــدرات وإجــراءات  اســتحداث ) أ: (م خطــط وق

النــاتج عــن الكــرب ترجمــة معــايير التــدريب في مجــال الأمــن و) ب(لإدارة الأزمــات؛ للتــصدي 
ركين في نظـام إدارة الأمـن في الأمـم          لى برنـامج تـدريب متـسق لجميـع المـشت          الحوادث الخطيرة إ  

عقــد حلقــات عمــل وحلقــات دراســية إقليميــة بــشأن مــسائل الأمــن والــسلامة، ) ج(المتحــدة؛ 
، مــع متــصلة بــذلكث مــواد تدريبيــة يوضــع وتحــد) د(؛ لكــربمــسألة مكافحــة افي ذلــك  بمــا

ــار الفــوارق بــين الجنــسين     ــواد الــتي تأخــذ في الاعتب المــشورة خــدمات تقــديم ) هـــ(؛ مراعــاة الم
ــوظفل ــيرة  للكــرب المعرضــين  ينلم ــك نتيجــة الحــوادث الخط ــة ، وذل ــتركز . حــسب الحاج وس

مكافحـة  ظفين المتخصـصين في     مجهودات إضافية على تقوية مساءلة ومـسؤولية مستـشاري المـو          
ركين في إطار الآليـة الجديـدة للمـساءلة والمـسؤولية في مجـال الأمـن الميـداني                  الكرب وباقي المشت  

 . من أجل تنفيذ معايير العمل الأمنية الدنيا في جميع مراكز العمل التابعة لمنظومة الأمم المتحدة
 



A/61/6 (Prog. 27( 
 

 

06-36784 9 
 

 الولايات التشريعية  
 ارراومقالجمعية العامة قرارات   

ــة مــوظفي       ٥٤/١٩٢ ســلامة وأمــن مــوظفي المــساعدة الإنــسانية وحماي
 الأمم المتحدة

 الترتيبات الأمنية بمكتب الأمم المتحدة في جنيف    ٥٥/٤٦٨
ــة     الثامنالفرع ، ٥٦/٢٥٥ ــة المقترحــ ــة البرنامجيــ ــة المتــــصلة بالميزانيــ ــيع الخاصــ المواضــ

مـم  سلامة وأمن مـوظفي الأ    : ٢٠٠٣-٢٠٠٢ السنتين لفترة
 المتحدة

 تعزيز أمن وسلامة مباني الأمم المتحدة   ٥٦/٢٨٦
إطـار المـساءلة بـشأن      : تبير الأمنية المشتركة بين المنظما    التدا   ٥٧/٥٦٧

 نظام إدارة الأمن الميداني للأمم المتحدة
 المـساعدة الإنـسانية     العاملـــين فــي مجـال تقـديم     ة وأمن   ـمسلا   ٥٩/٢١١

 تحدةوحماية موظفي الأمم الم
 الفرع، ٥٩/٢٧٦رار قال

 لفتــــرة الــســـــنتين المـســائــل المتــــصــلة بالميـزانيــــة البرنــامجيــــة    الحادي عشر
إقامة نظام معزز وموحـد لإدارة الأمـن في      :٢٠٠٥-٢٠٠٤

 الأمم المتحدة
سلامـة وأمن العاملـــين فــي مجـال تقـديم المـساعدة الإنـسانية               ٦٠/١٢٣

  الأمم المتحدة وحماية موظفي
 قرارات مجلس الأمن  

مـوظفي المـساعدة الإنـسانية وأمنـهم وحمايـة مـوظفي             سلامة  )٢٠٠٣ (١٥٠٢
  والأفراد المرتبطين االأمم المتحدة

 


