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  الحادية والستونالدورة
 من جدول الأعمال) أ( ٦٧ البند

ــز ــسان تعزي ــوق الإن ــها حق ــذ :  وحمايت تنفي
    بحقوق الإنسانالمتعلقة الصكوك

 التزامـات  الفعال للصكوك الدولية المتعلقة بحقوق الإنـسان، بمـا في ذلـك              التنفيذ  
  بحقوق الإنسانالمتعلقة تقديم التقارير بمقتضى الصكوك الدولية 

 
 * من الأمين العاممذكرة

ــشرف  ــر رؤســاء     الأمــين يت ــة تقري ــة العام ــدم إلى الجمعي ــأن يق ــام ب ــات اله الع ــشأة يئ المن
 ٢٣  و ٢٢ عـشر، المعقـود في جنيـف يـومي           الثـامن  اجتمـاعهم  عن حقوق الإنسان    بالمعاهدات
 / كـــانون الأول١٨ المـــؤرخ ٥٧/٢٠٢ العامـــة عمـــلاً بقـــرار الجمعيـــة ٢٠٠٦يونيـــه /حزيـــران

 .٢٠٠٢مبر ديس
 

 

 .قدم التقرير بعد انقضاء الموعد المحدد لتضمينه أكبر قدر من المعلومات المستكملة * 
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ـــ رؤسرــــتقري    حقــوق الإنــسان عــن اجتمــاعهم  بالمعاهــداتالمنــشــأة ات ــــيئالهاء ـ
 الثامن عشر

 

 موجز 
ا تقــارير  إلى الأمــين العــام أن يقــدم إليه ــ٥٧/٢٠٢ العامــة في قرارهــا الجمعيــة طلبــت 
وتتـضمن هـذه    .  حقـوق الإنـسان عـن اجتماعـام الدوريـة          بالمعاهـدات المنـشأة    يئاتالهرؤساء  

.  حقــوق الإنــسانبالمعاهــداتالمنــشأة يئــات اله الثــامن عــشر لرؤســاء الاجتمــاعالوثيقــة تقريــر 
 حقـوق   بالمعاهـدات  المنـشأة    يئاتاله الثامن عشر لرؤساء     الاجتماعوتتضمن هذه الوثيقة تقرير     

، عمـلاً بقـرار     ٢٠٠٦يونيـه   / حزيران ٢٣ إلى   ٢٢ من   الفترة فيلإنسان، الذي عقد في جنيف      ا
ونظر رؤساء الهيئات في متابعـة توصـيات الاجتمـاع الـسابع عـشر              . ٤٩/١٧٨ الجمعية العامة   
ــات اله المتعلقــة بأعمــال  التطــوراتواستعرضــوا  ــشأة يئ ــة  . بالمعاهــداتالمن كمــا نظــروا في ورق

ــة أعــدا  ــةمفاهيمي ، وأقــروا بالمعاهــدات تنــشأ  هيئــة موحــدة ودائمــة اســتحداث بــشأن الأمان
 المنـسقة بـشأن إعـداد التقـارير بموجـب المعاهـدات الدوليـة               التوجيهيـة المشروع المنقح للمبـادئ     

 بالمعاهــدات فيهــا مبــادئ توجيهيــة بــشأن وثيقــة أساســية ووثــائق خاصــة بمــالحقــوق الإنــسان، 
ول الأطـراف ومـع المفوضـة الـسامية، كـذلك عقـد الاجتمـاع                ممثلـي الـد    معواجتمعوا  . محددة

الممــثلين الخاصــين، /، والمقــررين الخاصــينالهيئــات المنــشأة بالمعاهــدات لرؤســاءالمــشترك الثــامن 
.  الأفرقة العاملة التابعـة للإجـراءات الخاصـة للجنـة حقـوق الإنـسان          ورؤساءوالخبراء المستقلين   

 التقريـر ويرد مرفقـاً ـذا      .  الفرع السابع من هذا التقرير      التوصيات الواردة في   الرؤساءواعتمد  
 حقـوق الإنـسان     بالمعاهـدات   المنشأة لهيئاتلتقرير عن الاجتماع الخامس المشترك بين اللجان        

 .، الذي نظر فيه الرؤساء)٢٠٠٦يونيه / حزيران٢١ إلى ١٩جنيف، من (
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 المحتويات
الصفحةالفقرات 

.مقدمة  -أولا   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . .١٤
.تنظيم الاجتماع  -ثانيا   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . .٣٤-٢
.الاجتماع مع مفوضة الأمم المتحدة السامية لحقوق الإنسان  -ثالثا   . . . . . . . . . . .٥٤-٤
 حقــوق الإنـــسانبالمعاهــدات الاجتمــاع المــشترك الثـــامن لرؤســاء الهيئــات المنـــشأة      -رابعا  

.  والمكلفين بولايات تابعة للإجراءات الخاصة                      . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .١٢٥-٦
.غير الرسمية مع الدول الأطراف               المشاورات      -خامسا   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .١٩٧-١٣
. الدورة الأولى لس حقوق الإنسان                 خلال   حلقة نقاش        -سادسا   . . . . . . . . . . . . . .٢١٩-٢٠

.القرارات والتوصيات           -سابعا   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ..٢٦١٠-٢٢
 المرفق 

. حقوق الإنسان           بالمعاهدات     تقرير الاجتماع الخامس المشترك بين اللجان للهيئات المنشأة                                  . . . .١١
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 مقدمة - أولا 
 حقــوق الإنــسان، بالمعاهــداتالمنــشأة يئــات الهعقــد الاجتمــاع الــسابع عــشر لرؤســاء   - ١

حدة لحقوق الإنسان بجنيف يـومي      ، في مفوضية الأمم المت    ٤٩/١٧٨عملاً بقرار الجمعية العامة     
وسبق الاجتماع مباشرة عقد الاجتماع الرابع المشترك بـين         . ٢٠٠٦يونيه  / حزيران ٢٣ و ٢٢

 .٢٠٠٦يونيه / حزيران٢١ إلى ١٩ الفترة من اللجان في
 

 تنظيم الاجتماع - ثانيا 
:  حقـوق الإنـسان التاليـة أسمـاؤهم    بالمعاهـدات المنـشأة  يئات  الهحضر الاجتماع رؤساء     - ٢

 دادان، رئــيس اللجنــة المعنيــة بــالحقوق الاقتــصادية والاجتماعيــة والثقافيــة؛  -فيرجينيــا بونــوان 
دوك، رئــيس لجنــة . لجنــة المعنيــة بحقــوق الإنــسان؛ وجــاكوب إيوكريــستين شــانيه، رئــيس ال

حقوق الطفل؛ وآنا إليزابيث كوبياس ميدينا، نائبة رئيس اللجنة المعنيـة بحمايـة حقـوق العمـال                 
المهاجرين وأفراد أسرهم؛ وأنـدرياس مافرومـاتيس، رئـيس لجنـة مناهـضة التعـذيب؛ وروزاريـو                 

على التمييز ضد المـرأة؛ وريغـيس دي غـوت، رئـيس لجنـة              مانالو، رئيس اللجنة المعنية بالقضاء      
 .القضاء على التمييز العنصري

 المقـررة، وأُقـرت الـسيدة    -وتولت الـسيدة شـانيه رئاسـة الاجتمـاع بوصـفها الرئيـسة            - ٣
واعتمـد الرؤسـاء جـدول الأعمـال بنـاء علـى جـدول الأعمـال             .  دادان نائبـة للرئيـسة     -بونوان  
 . وبرنامج العمل المقترح)١()HRI/MC/2006/1(المؤقت 

 
 الاجتماع مع مفوضة الأمم المتحدة السامية لحقوق الإنسان - ثاثال 

ــة مناهــضة التعــذيب       - ٤ ــاري لاتفاقي ــاذ البروتوكــول الاختي ــسامية بنف رحبــت المفوضــة ال
 / حزيـــران٢٢وغـــيره مـــن ضـــروب المعاملـــة أو العقوبـــة القاســـية أو اللاإنـــسانية أو المهينـــة في 

ــه ــةاســتحداثوأوضــحت أن اقتراحهــا ب. ٢٠٠٦ يوني  بالمعاهــداتتنــشأ   موحــدة ودائمــة هيئ
جــرى تقديمــه في ســياق دعــوة الأمــين العــام إلى اعتمــاد نظــرة تقدميــة لإصــلاح الأمــم المتحــدة  

وتمثلت إحدى نتائج ذلك في إنشاء مجلـس حقـوق          . بصفة عامة وحقوق الإنسان بصفة خاصة     
حهــا في الاعتبــار ذلــك أنــه إذا ســحب فــسيكون الــسبب  الإنــسان ورأت أنــه ينبغــي أخــذ مقتر

وقالـت إن توقيـت   . الوحيد لـسحبه هـو اكتـشاف أنـه ينطـوي بوضـوح علـى خطـأ في التوجـه                  

__________ 
يمكـــن الاطـــلاع علـــى الوثـــائق الـــتي أعـــدت للاجتمـــاع الثـــامن عـــشر لرؤســـاء الهيئـــات المنـــشأة بالمعاهـــدات    )١( 

ــوق ــه     ا حقـ ــية وعنوانـ ــشبكي للمفوضـ ــع الـ ــى الموقـ ــان علـ ــشترك بـــين اللجـ ــامس المـ ــاع الخـ ــسان والاجتمـ : لإنـ
www.ohchr.org/english/bodies/icm-mc/documents.htm. 
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عملية المناقشة كان طموحـاً أكثـر مـن الـلازم، وإن اجتمـاع الـدول الأطـراف المزمـع في خطـة              
 وانتظــرت أن تبــدى .٢٠٠٧ســيعقد في النــصف الأول مــن عــام ) A/59/2005/Add.3(عملــها 

وأعربـت عـن   . مجموعة من الآراء وتوقعت أن تجرى مناقشة قوية ولكن في جـو مـن الاحتـرام             
اهتمامها بفكرة توحيـد إجـراءات الالتماسـات الـتي تتبعهـا اللجـان، الأمـر الـذي يمكـن تنفيـذه                      

وصـول  بالتوازي مع جدول الأعمال الواسع، وبزيـادة إبـراز دور هـذه الإجـراءات وإمكانيـة ال                 
ونظــرت إلى الاســتعراض الــدوري الــشامل لآليــة مجلــس حقــوق الإنــسان بوصــفه إطــاراً  . إليهــا

 .يشجع من خلاله التصديق العالمي
لقــضاء علــى التمييــز ضــد المــرأة، ولاحــظ رؤســاء الهيئــات أن باســتثناء اللجنــة المعنيــة با - ٥
 اسـتحداث مية الـداعي إلى     تعرب أي لجنة عن رأي ـائي فيمـا يتعلـق بمقتـرح المفوضـة الـسا                 لم

ووصـفوا الابتكـارات الـتي تم إدخالهـا لتـشجيع عملـيتي           . بالمعاهـدات  تنـشأ    هيئة موحدة ودائمة  
وكان هناك أيضاً تأييداً واسـعاً لتوحيـد        . تقديم التقارير والتنفيذ، وأيدوا أساليب العمل المنسقة      

مـا رحبـوا بتمديـد الجـدول     ك. إجراءات الالتماسات، وهو ما سيؤدي إلى آراء قانونيـة متـسقة    
الزمني للمناقشة وأوضحوا أن الخصائص المميـزة المتأصـلة في النظـام الحـالي يجـب الإبقـاء عليهـا                 

 .في نظام يجري إصلاحه
 

 حقــوق بالمعاهــداتالمنــشأة يئــات الهالاجتمــاع المــشترك الثــامن لرؤســاء   - رابعا 
 الإنسان والمكلفين بولايات تابعة للإجراءات الخاصة

 تعلـق بولايات ت بالاضطلاع  يونيه، اجتمع رؤساء الهيئات مع المكلفين       / حزيران ٢٢في   - ٦
واشترك في رئاسة هـذا الاجتمـاع فيتيـت         .  لجنة حقوق الإنسان   هالإجراءات الخاصة التي تتبع   با

الممــثلين الخاصــين، والخــبراء ورؤســاء الأفرقــة  /رئــيس اجتمــاع المقــررين الخاصــين (مانتــاربورن 
 .والسيدة شانيه)  لجنة حقوق الإنسانهالإجراءات الخاصة التي تتبعبا نيةالمعالعاملة 

ــسيق للمكلفــين     - ٧ ــة تن ــشاء لجن ــاربورن معلومــات عــن إن ــسيد مانت ــدم ال  بالاضــطلاع وق
لإجراءات الخاصـة لتحـسين الاتـصالات وللعمـل كجهـة مخاطبـة فيمـا يتعلـق                 بـا  تعلـق بولايات ت 

. لعمـــلي وضـــع دليـــل، يـــشمل أيـــضاً أســـاليب اويجـــر. بالمـــسائل موضـــع الاهتمـــام المـــشترك
تطرق إلى الإمكانات التي يمكن أن يوفرها الاستعراض الـدوري الـشامل إلى الإجـراءات                وكما

 .المعاهداتالمنشأة بيئات الهالخاصة و
المعاهـدات   المنشأة ب  يئاتالهوقدمت السيدة شانيه لمحة عامة عن الجهود التي تبذلها شتى            - ٨

، وتبـسيط أسـاليب عملـها، وتنـسيق المبـادئ           الهيئـات المنـشأة بالمعاهـدات     ظـام   لتحسين فعاليـة ن   
وفيما يتعلق بمجلـس حقـوق الإنـسان والاسـتعراض الـدوري      . التوجيهية المتعلقة بتقديم التقارير   
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 والإجـراءات   الهيئـات المنـشأة بالمعاهـدات     الشامل، من المهم التركيز على أوجه التكامـل لنظـام           
 .دواجيةالخاصة وتجنب الاز

لإجراءات الخاصة أن عمليـة الإصـلاح       با تتعلقبولايات  بالاضطلاع  ولاحظ المكلفون    -٩
ــالرغم مــن أن       ــة حقــوق الإنــسان، ب ــز وحماي أتاحــت فرصــاً لتجديــد الالتزامــات المتعلقــة بتعزي

حقــوق الإنــسان مــا زالــت قائمــة ويتمثــل أحــد أوجــه القــصور    الــتي تعيــق احتــرام  التحــديات 
 والإجـراءات الخاصـة وعـدم       الهيئـات المنـشأة بالمعاهـدات     تابعة الضعيفة لتوصيات    الرئيسية في الم  

 .تنفيذها
 يجـب أن يهـدف إلى       الهيئات المنشأة بالمعاهدات  وأكد رؤساء الهيئات أن إصلاح نظام        - ١٠

ويـتعين الحفـاظ علـى القواعـد والمعـايير          . تعزيز وتـدعيم الإطـار الحـالي لحمايـة حقـوق الإنـسان            
ما يتعين الحفاظ على الطابع الخاص لكل معاهدة من أجل ضمان مستوى عال مـن               القائمة، ك 

 .الهيئات المنشأة بالمعاهداتالخصوصية في نظام 
وأضافوا أن هناك حاجة إلى مزيـد مـن فـرص التفاعـل والتعـاون لـضمان التكامـل بـين                      - ١١

الهيئــات نــت بعــض وقــد تعاو.  والإجــراءات الخاصــةالهيئــات المنــشأة بالمعاهــداتعمــل ونــواتج 
 والإجراءات الخاصة فيما يتعلق بنظـام تقـديم التقـارير، والبلاغـات الفرديـة،               المنشأة بالمعاهدات 

ــال للتحـــسين    ــد مجـ ــزال يوجـ ــن لا يـ ــة، ولكـ ــات العامـ ــستفيد . والتعليقـ ــشأة وستـ الهيئـــات المنـ
 وينبغــي . مــن المعلومــات الــتي تجمعهــا الإجــراءات الخاصــة أثنــاء الزيــارات القطريــة بالمعاهــدات

بولايـات  بالاضـطلاع   تعزيز التفاعل، بوسائل منها توفير الموارد المالية لدعم مـشاركة المكلفـين             
، بمـا في ذلـك في سـياق النظـر      الهيئات المنشأة بالمعاهـدات   لإجراءات الخاصة في دورات     با تتعلق

 .في تقارير معينة لدول أطراف
ــاء  - ١٢ ــدات  ورأى رؤس ــشأة بالمعاه ــات المن ــون  والمالهيئ ــات بالاضــطلاع كلف ــقبولاي  تتعل
لإجراءات الخاصــة أن الاســتعراض الــدوري الــشامل يمكــن أن يكــون اــال الرئيــسي الــذي   بــا

وينبغـي  .  والإجراءات الخاصة أن تتفاعل مع الـس لهيئات المنشأة بالمعاهدات ليمكن في إطاره    
لــهيئات المنــشأة  يــة لالإجراءات الخاصــة والملاحظــات الختام  المتــصلة ب ــتوصــياتالأن تــشكل 
واعتــبر كــل مــن تقــصي الحقــائق .  جــزءاً مــن أســاس الاســتعراض الــدوري الــشاملبالمعاهــدات

 والإجــراءات الخاصــة دور لــهيئات المنــشأة بالمعاهــدات ول. والتقيــيم والتنفيــذ وظــائف مــستقلة 
وسـتحال  . خاص في تقصي الحقـائق والتقيـيم، بينمـا سـيكون للمجلـس دور خـاص في التنفيـذ              

 والـس إلى رئــيس  الهيئــات المنـشأة بالمعاهــدات لة مـشتركة بــشأن إمكانـات التفاعــل بـين    رسـا 
 حقـوق الإنـسان     بالمعاهـدات المنـشأة   يئـات   الهالس وذلك من جانب رئـيس اجتمـاع رؤسـاء           

وطُلب إلى المفوضـة    . لإجراءات الخاصة با تتعلق بولايات    بالاضطلاع ورئيس اجتماع المكلفين  
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ــوم   ــسامية أن تقـ ــشمل     الـ ــمان أن يـ ــة، وفي ضـ ــلاح الجاريـ ــات الإصـ ــزي في عمليـ ــدور تحفيـ بـ
 . والإجراءات الخاصةالهيئات المنشأة بالمعاهداتالاستعراض الدوري الشامل إسهاماً من 

 
 المشاورات غير الرسمية مع الدول الأطراف - خامسا 

، ٢٠٠٦يونيـه  / حزيـران ٢٢عقد رؤساء الهيئات مشاورات غـير رسميـة مـع الـدول في             - ١٣
ورحبــت الــدول بالفرصــة المتاحــة للتــشاور مــع رؤســاء الهيئــات    .  دولــة٦٠شــارك فيهــا نحــو  

الهيئــات وأثنــت عــدة دول علــى  . الهيئــات المنــشأة بالمعاهــدات وأعــادت تأكيــد دعمهــا عمــل  
 علـى مـشاركتها المتواصـلة في عمليـة الإصـلاح وعلـى اسـتعدادها لتجريـب             المنشأة بالمعاهـدات  
بيـد  . ماد أساليب عمل ابتكارية واكتشاف االات التي يمكن فيها التنـسيق          نهج جديدة، واعت  

أن الدول اتفقت على أنه يوجد مجال للتحسين وأيـدت زيـادة المواءمـة والتنـسيق بـين أسـاليب                    
، بمــا في ذلــك في دراســة التقــارير وإجــراءات المتابعــة، وهــو   الهيئــات المنــشأة بالمعاهــداتعمــل 

 .ذا النظام وتيسير الوصول إليهسيساعد في زيادة فهم ه
ــزز نظــام       - ١٤ ــه ينبغــي لأي إصــلاح أن يع ــى أن ــدة عل ــشأة  واتفقــت دول عدي ــات المن الهيئ

وينبغـي الحفـاظ علـى الخـصائص المميـزة لكـل            .  لا أن يخفـض مـن التزامـات الـدول          بالمعاهدات
 .معاهدة وينبغي ألا يقـل تركيزهـا علـى حقـوق محـددة وعلـى حقـوق أصـحاب حقـوق معينـة                      

واتفقت الدول على أهمية الاعتراف بإنجازات النظام الحالي، التي ينبغـي لأي مـسعى للإصـلاح                
 .أن يستفيد منها

ــرح المفوضــة         - ١٥ ــشأن مقت ــتي أعــدت ب ــة ال ــة المفاهيمي ــدول أن الورق ولاحظــت معظــم ال
تـوفر معلومـات    ) HRI/MC/2006/2( بالمعاهداتتنشأ   هيئة موحدة ودائمة     استحداثالسامية ب 

أن أوجــه القــصور في النظــام الحــالي والتحــديات الــتي تواجهــه، مثــل الازدواجيــة في العمــل  بــش
وأعرب عدد من الدول عن اهتمامه ـذا        . والكم المتراكم من التقارير وانعدام التنسيق والرؤية      

المقترح وطلبت من الأمانة العامة أن تقدم ورقـات تكميليـة بـشأن الجوانـب القانونيـة والمتعلقـة             
وأعربـت دول أخـرى عـن    . يزانية لهذا المقترح وتأثيرهـا علـى بنيـة وعـضوية الهيئـات القائمـة           بالم

 هـو  بالمعاهـدات  تنـشأ   فهي غير مقتنعة بأن وجود هيئة موحدة ودائمـة        . قلقها إزاء هذا المقترح   
الحــل الأفــضل وتخــشى مــن أن ذلــك قــد يقلــل أيــضاً مــن الخــصائص المميــزة لكــل معاهــدة مــن 

ت كل الدول أن بعـضاً مـن المقترحـات الأخـرى الـواردة في الورقـة المفاهيميـة                   ورأ. المعاهدات
يمكن أن تساعد على تعزيـز نظـام رصـد المعاهـدات، بمـا في ذلـك المقتـرح الـذي قدمتـه اللجنـة                         

ــثلاثين     ــز ضــد المــرأة في دورــا الخامــسة وال ــة بالقــضاء علــى التميي وينبغــي تطــوير هــذه  . المعني
 .المقترحات ومناقشتها
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ورأى عدد مـن الـدول أن بعـض المقترحـات الـواردة في الورقـة المفاهيميـة، مثـل تلـك                       - ١٦
المتعلقة بالمواءمة بين أساليب العمل وبالعـضوية يمكـن تنفيـذها في النظـام الحـالي وأيـدت أفكـار                  

 في وقــت واحــد وإصــدار تعليقــات عامــة الهيئــات المنــشأة بالمعاهــداتمثــل عقــد دورات لــشتى 
 هيئـة موحـدة ودائمـة    اسـتحداث ت جميع الـدول علـى أن الاقتـراح الرامـي إلى      واتفق. مشتركة

. وينبغي دراسة وتحليل جميع الجوانـب بعنايـة       . يستحق أن يدرس بدقة وجدية     بالمعاهداتتنشأ  
الهيئـات المنـشأة   ودعت الدول إلى إجراء عملية مشاورات شاملة تأخذ في الاعتبار آراء أعضاء             

 بالمعاهـدات تنـشأ   هيئة موحـدة ودائمـة      لاستحداث  ديم مقترحات بديلة    وينبغي تق . بالمعاهدات
 .ودراستها بعناية

وأبدى العديد من الدول تحفظات بشأن الإطـار الـزمني المتـوخى للاجتمـاع الحكـومي                - ١٧
الدولي للدول الأطراف المزمع في خطة عمل المفوضة السامية، ذلك أنه يتزامن مع المفاوضـات               

وأشـارت الأمانـة العامـة إلى أن المفوضـة الـسامية          . عمل مجلس حقـوق الإنـسان     المتعلقة بطرائق   
ــام        ــده أصــلاً في ع ــع عق ــدولي المزم ــاع الحكــومي ال ــت إن الاجتم ــام  ٢٠٠٦قال ــيعقد في ع  س

ــات إزاء مقترحــات        . ٢٠٠٧ ــاء الهيئ ــل رؤس ــة ردود فع ــا بمعرف ــن اهتمامه ــدول ع ــت ال وأعرب
وأبـرز  . بالمعاهدات تنشأ    هيئة موحدة ودائمة   ستحداثاالإصلاح، بما فيها الاقتراح الرامي إلى       

رؤساء الهيئات النقاط الرئيسية للمناقشة العامة التي دارت في الاجتمـاع الخـامس المـشترك بـين                 
، بمـا في ذلـك المقترحـان المقـدمان مـن            )انظر الفرع ثالثـاً مـن المرفـق       (اللجان بشأن هذه المسألة     

ريق إداري مكـون    ف”التمييز العنصري والمتعلقان بإنشاء     لجنة حقوق الطفل ولجنة القضاء على       
 . وآلية موحدة للشكاوى الفردية على التوالي“من رؤساء الهيئات

 لتبـسيط   الهيئات المنشأة بالمعاهدات  وأيدت الدول بوجه عام الجهود التي اضطلعت ا          - ١٨
ــول       ــا في ذلــك قب ــارير، بم ــق بتقــديم التق ــة فيمــا يتعل المــشاركين في الاجتمــاع  متطلباــا المختلف

 المعاهــدات بمقتــضىالخــامس المــشترك بــين اللجــان للمبــادئ التوجيهيــة المنــسقة لتقــديم التقــارير 
الدوليـة لحقـوق الإنــسان، بمـا فيهــا المبـادئ التوجيهيـة لوثيقــة أساسـية مــشتركة ووثـائق خاصــة        

بـادئ التوجيهيـة   ورأت الكـثير مـن الـدول أن الم   ). Corr.1  و HRI/MC/2006/3(بمعاهدة محـددة    
د، واتفقـت جميـع الـدول علـى أنـه           لتقديم التقارير تشكل إسـهاماً ممتـازاً في تعزيـز آليـات الرص ـ            

. ينبغــي أن تــؤدي أي تغــييرات في متطلبــات تقــديم التقــارير إلى زيــادة العــبء علــى الــدول    لا
ا وذكر بعضها أنه يحبذ مبـادئ توجيهيـة أوسـع مـدى، بينمـا أعربـت دول أخـرى عـن تقـديره                   

يــضاحاً عــن إوطلبــت مجموعــة مــن الــدول . للمرونــة الكــبيرة الــتي تعكــسها المبــادئ التوجيهيــة 
الكيفيــة الــتي ستــسهم ــا المبــادئ التوجيهيــة في الهــدف العــام المتمثــل في تخفــيض عــبء تقــديم   

واقترحـت أن يجـري تطـوير       . التقارير وتشجيع الدول التي لا تقدم تقارير علـى القيـام بتقـديمها            
لتقارير التي تـستهدف معاهـدة محـددة، وأن تتنـاول المناقـشات كيفيـة اخـتلاف التقـارير                   فكرة ا 

واقترحت بعـض الـدول أن تـستند التقـارير          . الخاصة بمعاهدة محددة عن التقارير الدورية الحالية      
 .الخاصة بمعاهدة محددة إلى قائمة المسائل والأسئلة أو الملاحظات الختامية
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 في وضـع    الهيئات المنشأة بالمعاهـدات    أن تستخدم خبرة أعضاء      واقترحت بعض الدول   - ١٩
وتــشاطرت عــدة دول الــرأي القائــل بأنــه ينبغــي أن   . طرائــق عمــل لآليــة الاســتعراض الــشامل 

 منفـصلين، ولكـن     الهيئـات المنـشأة بالمعاهـدات     يكون الاستعراض الـدوري الـشامل وإجـراءات         
موعة من الدول على التزامهـا بكفالـة أن         وأكدت مج . يعملان كآليتين تكمل إحداهما الأخرى    

 الهيئـات المنـشأة بالمعاهـدات     يستفيد الاسـتعراض الـدوري الـشامل مـن اسـتنتاجات وتوصـيات              
، ينبغـي الحـرص     الهيئـات المنـشأة بالمعاهـدات     ولـدى الاسـتفادة مـن عمـل         . والإجراءات الخاصة 

 .على عدم تكرار هذا العمل أو تقويضه
 

  الدورة الأولى لس حقوق الإنسانخلالحلقة نقاش  -سادسا  
شارك كل من السيدة شانيه، والسيد مانتاربورن من لجنة تنسيق الإجـراءات الخاصـة،       - ٢٠

براهيم سلامة، نائـب رئـيس الـدورة الـسابعة والخمـسين للجنـة الفرعيـة المعنيـة بتعزيـز                    إوالسيد  
 ٢٣ حقـوق الإنـسان في   ، في حلقـة نقـاش وتبـادل لـلآراء مـع مجلـس              وحمايتـها  حقوق الإنـسان  

 .٢٠٠٦يونيه /حزيران
 الهيئـات المنـشأة بالمعاهـدات     وأوضحت السيدة شانيه أن لس حقوق الإنسان ونظام          - ٢١

دوران يكمل أحدهما الآخر في حمايـة حقـوق الإنـسان ولكـن ينبغـي ألا يكـون يكـرر أحـدهما                      
 المـستقلة المـشرفة علـى تنفيـذ         ، بوصفها هيئات الخـبرة    الهيئات المنشأة بالمعاهدات  و. عمل الآخر 

الدول لالتزاماا بموجب معاهدات حقوق الإنسان، لديها معلومات وخبرة ذات أهمية حيويـة             
وأشــارت . ٦٠/٢٥١ مــن قــرار الجمعيــة العامــة ٥لوظــائف هــذا الــس كمــا جــاء في الفقــرة  

ــأن تــشكل الم  الخــامس الــسيدة شــانيه إلى توصــية الاجتمــاع   لاحظــات المــشترك بــين اللجــان ب
 جزءاً مـن الأسـاس الـذي يقـوم عليـه الاسـتعراض الـدوري                لهيئات المنشأة بالمعاهدات  لالختامية  
 تعمـل علـى مواءمـة أسـاليب         الهيئـات المنـشأة بالمعاهـدات     وأضـافت أن    ). انظـر المرفـق   (الشامل  

ات عملها وستنفذ المشروع المنقح للمبادئ التوجيهيـة المنـسقة لتقـديم التقـارير بموجـب المعاهـد                
الدولية لحقوق الإنسان، بما في ذلك المبادئ التوجيهية لوثيقة أساسـية مـشتركة ووثـائق خاصـة                

، التي ترى أنه ينبغـي أن       الهيئات المنشأة بالمعاهدات  وتطرقت إلى عملية إصلاح     . بمعاهدة محددة 
تكون مفتوحة وبناءة بقدر الإمكان، وينبغـي أن تتـضمن مقترحـات تكميليـة وبديلـة للمقتـرح           

الهيئـــات المنـــشأة وتـــشاطر . بالمعاهـــدات تنـــشأ هيئـــة موحـــدة ودائمـــةاســـتحداث الـــداعي إلى 
ضـمان أن تنفـذ الـدول الأطـراف بـشكل كامـل وشـامل           :  أهداف المفوضة السامية   بالمعاهدات

التزاماا القانونية الموضوعية الـواردة في المعاهـدات والـتي تعهـدت ـا طوعـاً، وتعزيـز مـستوى             
 .ة إلى أصحاب الحقوق على الصعيد الوطنيالحماية الموفر

 



A/61/385
 

10 06-53650 
 

 القرارات والتوصيات -سابعاً  
  في الاجتماع المشترك بين اللجانةإقرار نقاط الاتفاق المعتمد

ــتي أحالهــا الاجتمــاع        - ٢٢ ــات نقــاط الاتفــاق ال ــامن عــشر لرؤســاء الهيئ ــد الاجتمــاع الث أي
المنــشأة يئــات الهودعــا الاجتمــاع  ). المرفــق، الفــرع التاســع  (المــشترك بــين اللجــان   الخــامس 

 حقـــوق الإنـــسان إلى متابعـــة تلـــك التوصـــيات وتقـــديم تقـــارير عـــن تنفيـــذها إلى  بالمعاهـــدات
 .٢٠٠٧المشترك بين اللجان في عام السادس الاجتماع 

 
 جراءات الخاصةتعلق بالإولايات تالاضطلاع بالمكلفين بوالعلاقة بين الإجراءات الخاصة 

الهيئــات المنــشأة  الثــامن عــشر لرؤســاء الهيئــات بــأن تنظــر جميــع       أوصــى الاجتمــاع   - ٢٣
 في وضع إجراءات ومبادئ توجيهية لتحسين التفاعل، حيثما يكـون ذلـك مناسـباً،               بالمعاهدات

ــا بولايــات  بالاضــطلاعمــع المكلفــين لإجراءات الخاصــة مــن أجــل تعزيــز ــج منــسق   تتعلــق ب
 .ومتماسك لعملهم

عشر لرؤساء الهيئـات أن تبحـث الأمانـة عـن سـبل ووسـائل               وأوصى الاجتماع الثامن     - ٢٤
 والإجـــراءات الخاصـــة، لـــيس فقـــط أثنـــاء  الهيئـــات المنـــشأة بالمعاهـــداتلتيـــسير التفاعـــل بـــين 

الاجتماعات المشتركة السنوية، بل وأيضاً فيمـا يتعلـق بتعزيـز التفاعـل الخـاص بولايـات محـددة               
 .ة بالمعاهداتالهيئات المنشأوالتفاعل المباشر أثناء دورات 

 
 مجلس حقوق الإنسان

أوصــى الاجتمــاع الثــامن عــشر لرؤســاء الهيئــات بــأن يقــوم رئيــسه ورئــيس اجتمــاع      -٢٥
لإجراءات الخاصـة بتوجيـه رسـالة مـشتركة إلى رئـيس            تتعلـق بـا   بولايـات   بالاضـطلاع   المكلفين  

لمتـصلة  اتوصـيات  المجلس حقـوق الإنـسان يعربـون فيهـا عـن رأي مفـاده أنـه ينبغـي أن تـشكل                
 جزءاً مـن الأسـاس الـذي      لهيئات المنشأة بالمعاهدات  الإجراءات الخاصة والملاحظات الختامية ل    ب

 .يقوم عليه الاستعراض الدوري الشامل
وفي ضوء الحوار التفاعلي في الدورة الأولى لس حقوق الإنـسان، أوصـى الاجتمـاع                - ٢٦

 في إضـفاء الـصبغة المؤسـسية       أة بالمعاهـدات  الهيئـات المنـش   الثامن عشر لرؤساء الهيئات بأن تنظر       
وطلـب مـن الأمانـة العامـة أن     . على علاقاا بالس ودراسـة واقتـراح أشـكال لهـذه العلاقـات        

 معلومات على أساس مستمر بـشأن العمـل الـذي يـضطلع             الهيئات المنشأة بالمعاهدات  تقدم إلى   
 .به مجلس حقوق الإنسان
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 المرفق
 بالمعاهداتس المشترك بين اللجان للهيئات المنشأة       تقرير الاجتماع الخام    

 حقوق الإنسان
 

 المحتويات
الصفحةالفقرات 

.مقدمة -أولا   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . .٢١٢-١
.افتتاح الاجتماع وإقرار جدول الأعمال وانتخاب أعضاء المكتب -ثانيا   . . . . . . . . .٥١٢-٣
ــز نظــام  -ثالثا   العمــل  أســاليبمواءمــة:  لحقــوق الإنــسانالهيئــات المنــشأة بالمعاهــدات تعزي

ومتابعــة توصــيات الاجتمــاع الرابــع المــشترك بــين اللجــان والاجتمــاع الــسابع عــشر
.لرؤساء الهيئات        . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . .١٩١٣-٦

تبــسيط متطلبــات تقــديم : حقــوق الإنــسانالهيئــات المنــشأة بالمعاهــدات تعزيــز نظــام  -رابعا  
.التقارير    . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . .٢٥١٨-٢٠

وصــناديقها وبرامجهــا والكيانــات صــصةالحــوار مــع وكــالات الأمــم المتحــدة المتخ     -خامسا  
.الأخرى    . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . .٢٨٢٠-٢٦

.الحوار مع المنظمات غير الحكومية -سادسا   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٣٢٢١-٢٩
.الإنسان الوطنية لحقوق الحوار مع ممثلة لجنة التنسيق الدولية للمؤسسات -سابعا   . . . . .٣٤٢٢-٣٣

.مناقشة بشأن المعلومات الإحصائية -ثامنا   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٣٧٢٢-٣٥
 اتفــاق الاجتمــاع الخــامس المــشترك بــين اللجــان المزمــع إحالتــها إلى الاجتمــاعنقــاط -تاسعا  

.الثامن عشر لرؤساء الهيئات              . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٥٥٢٣-٣٨
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 مقدمة -أولا  
 حقــوق بالمعاهــداتالمنــشأة لــهيئات لعقــد الاجتمــاع الخــامس المــشترك بــين اللجــان    - ١

 إلى  ١٩نيـف في الفتـرة مـن        الإنسان في مفوضية الأمـم المتحـدة الـسامية لحقـوق الإنـسان في ج              
المنــشأة يئــات اله، عمــلاً بتوصــية الاجتمــاع الخــامس عــشر لرؤســاء ٢٠٠٦يونيــه / حزيــران٢١

، A/58/350انظــر ( حقــوق الإنــسان، الــذي دعــا إلى عقــد هــذا الاجتمــاع ســنوياً    بالمعاهــدات
 ).٥٠ الفقرة

: التاليـة أسمـاؤهم    حقوق الإنـسان     بالمعاهداتالمنشأة  يئات  الهوحضر الاجتماع أعضاء     - ٢
رفائيــل ريفــاس بوســادا ومايكــل أوفلاهــرتي؛ واللجنــة المعنيــة   : اللجنــة المعنيــة بحقــوق الإنــسان 

ــة    ــة والثقافي ــصادية والاجتماعي ــالحقوق الاقت ــان  : ب ــا بوان ــدان -فيرجيني ــسة( دن ، وماريــا )الرئي
 وكامـل  ،)الـرئيس (جاكوب دوك  : فيرجينيا براس غوميس، وإيبي ريديل؛ ولجنة حقوق الطفل       

روزاريــو مانــالو : فــيلالي، ومــشيرة خطــاب؛ واللجنــة المعنيــة بالقــضاء علــى التمييــز ضــد المــرأة  
ــيلفيا بيمنتـــل؛ ولجنـــة القـــضاء علـــى التمييـــز العنـــصري  )الـــرئيس( ريغـــيس دي غـــوث : ، وسـ
 الكـــسندر سيــسيليانوس، ومـــاريو يــورغن يـــوتزيس؛ ولجنــة مناهـــضة    -، ولينــوس  )الــرئيس (

، وســعدية بلمــير، ونــورا ســفياس؛ واللجنــة المعنيــة  )الــرئيس(رومــاتيس أنــدرياس ماف: التعــذيب
، )نائبة الـرئيس  ( مدينا   -آنا اليزابيث كوبياس    : بحماية حقوق العمال المهاجرين وأفراد أسرهم     

 .وأحمد حسن البرعي، ومحمد سفيم
 

 افتتاح الاجتماع وإقرار جدول الأعمال وانتخاب أعضاء المكتب - ثانيا 
الاجتماع جين كونورز، موظف أقدم لشؤون حقوق الإنسان، الـتي رحبـت            افتتحت   - ٣

 العــالمي بجميــع الأعــضاء في فتــرة تعتــبر مــن أهــم فتــرات حقــوق الإنــسان منــذ اعتمــاد الإعــلان 
 .١٩٤٨لحقوق الإنسان في 

وقدمت السيدة كونورز التقريـر المتعلـق بتنفيـذ التوصـيات الـذي اعتمـد في الاجتمـاع           - ٤
ــسابع عــشر لرؤســاء الهيئــات    الرابــع المــش ، (HRI/MC/2006/6)ترك بــين اللجــان والاجتمــاع ال

، والمفوضية، وشـعبة النـهوض   المنشأة بالمعاهداتيئات الهوالذي تضمن معلومات بشأن أنشطة   
 وضع أساليب عمل مبتكـرة،      الهيئات المنشأة بالمعاهدات  وواصلت  . بالمرأة التابعة للأمانة العامة   

وسلطت الضوء على عـدد مـن التطـورات،         .  أحيان كثيرة بخبرة الأخرى    مستفيدة كل منها في   
الهيئــات المنــشأة منــها إعــداد قــوائم بالقــضايا والأســئلة، وإجــراءات المتابعــة لعــدة هيئــات مــن    

، والتي انطوى بضع منها على استحداث إجراءات رصد رسمية، ووضع منـهجيات             عاهداتالمب
الهيئـات   هيئات الأمم المتحدة علـى العمـل مـع نظـام        لتشجيع الوكالات المتخصصة وغيرها من    
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كذلك أبرزت العمل الذي بدأتـه المفوضـية لتحديـد وتحليـل مـدى ملاءمـة               . عاهداتالمالمنشأة ب 
المؤشــرات الــشائعة الاســتخدام في تقيــيم امتثــال الــدول الأطــراف للمعاهــدات الدوليــة لحقــوق  

وأشـارت أيـضاً إلى   .  استخدام المؤشراتالإنسان، بما في ذلك من خلال دراسة استقصائية عن  
ــغ ومتابعــة        ــذ وتبلي ــشأن تنفي ــتقني ب عــدة حلقــات عمــل عقــدت في ســياق مــشاريع التعــاون ال

 .التعليقات/الملاحظات الختامية
 - مقرراً للاجتماع، وانتخبت السيدة بوانـان        -وانتخب السيد ريفاس بوسادا رئيساً       - ٥

جـدول الأعمـال علـى أسـاس جـدول الأعمـال المؤقـت            وأقـر المـشاركون     . دندان نائبة للـرئيس   
 وبرنامج عمله، ورحبوا بالأعمال التحضيرية التي اضـطلعت ـا       (HRI/ICM/2006/1)وشروحه  

 .الأمانة العامة، بما في ذلك التقارير ووثائق المعلومات الأساسية التي وفرت للاجتماع
 

 مواءمـة أسـاليب   : وق الإنـسان   لحق بالمعاهداتالهيئات المنشأة   تعزيز نظام    - ثالثا 
العمـــل ومتابعـــة توصـــيات الاجتمـــاع الرابـــع المـــشترك بـــين اللجـــان         

 والاجتماع السابع عشر لرؤساء الهيئات
 
منذ الاجتماع الرابع المشترك بين اللجان، ناقشت اللجنة المعنيـة بالقـضاء علـى التمييـز        - ٦

رى تعميمـه علـى جميـع اللجـان         ضد المرأة، ضمن جملة أمور، مقترحاً لتوحيـد المـصطلحات ج ـ          
 “ملاحظـــات ختاميـــة”وفـــضلت اللجـــان مـــصطلحات . بنـــاء علـــى طلـــب هـــذا الاجتمـــاع 

وأيــدت اللجنــة المبــادئ  . ، ولكنــها لاحظــت أــا مرنــة “اقتراحــات”  و“توصــيات عامــة” و
 التوجيهية المنسقة لتقديم التقارير، التي أعدها الفريـق العامـل الـتقني المـشترك بـين اللجـان الـذي             

 شـيلينغ، وهـي أحـد أعـضائه، في دورتـه الخامـسة والـثلاثين         -ترأسه السيدة هانـا بيـت شـوب         
ــار  ــودة في أي ــايو /المعق ــن      ٢٠٠٦م ــد م ــديها مقترحــات لإجــراء مزي ــة ل ــالرغم مــن أن اللجن ، ب

وتعتـزم اللجنـة البـدء في تنقـيح المبـادئ التوجيهيـة الخاصـة ـا بحيـث تتماشـى مـع                 . التحسينات
وأنشأت اللجنة شبكة جهـات اتـصال مـن أجـل           . ية للوثيقة الأساسية المشتركة   المبادئ التوجيه 

. الوكالات المتخصصة التابعة للأمم المتحدة وستستعرض تنفيذ هذه الممارسة في دورـا المقبلـة            
وتـود اللجنـة    . وقد اعتمدت في الآونة الأخيرة مبـادئ توجيهيـة لتقـارير الوكـالات المتخصـصة              

ــع الم   ــا م ــز تعاو ــاون      تعزي ــذا التع ــق له ــسان وهــي تعتمــد طرائ ــوق الإن ــة لحق . ؤســسات الوطني
وتتــضمن الملاحظــات الختاميــة للجنــة فقــرة تــشجع الــدول الأطــراف علــى التــصديق علــى           

وعملت اللجنة على صـياغة توصـية عامـة         . الاتفاقيات التي لم تصدق الدولة الطرف عليها بعد       
 لإبـداء   بالمعاهـدات الهيئـات المنـشأة     يـع   بشأن حقوق النساء المهـاجرات، وقـد عممتـها علـى جم           

ووجهت اللجنـة رسـالتين إلى الأمـين العـام للأمـم المتحـدة والمفوضـية الـسامية                  . تعليقات عليها 
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واجتمعـت  . تطلب فيهما ألا يتخذ قرار بشأن النقل المحتمل للجنة إلى جنيف في الوقت الحـالي              
ــق وســتج      ــسكن اللائ ــرر الخــاص المعــني بال ــة مــع المق ــثلاثين في  اللجن ــة وال ــا الثامن تمع في دور

وهـي تنظـر أيـضاً في المقتـرح         .  مع المقـررة الخاصـة المعنيـة بـالعنف ضـد المـرأة             ٢٠٠٧مايو  /أيار
وسـتعقد اللجنـة ثـلاث      . المقدم من لجنة وضع المرأة بتعيين مقرر خاص معني بالقوانين التمييزية          

ــدائرتين، وأخــبر  ٢٠٠٧  و٢٠٠٦دورات في  ــشأت نظــام ال ــق    وأن ــدول الأطــراف بطرائ ت ال
 .وتنظر اللجنة أيضاً في تعزيز دور ووظيفة المقرر القطري. تنفيذ هذا النظام

وأحــاط أعــضاء اللجنــة المعنيــة بــالحقوق الاقتــصادية والاجتماعيــة والثقافيــة الاجتمــاع   - ٧
غولا علماً بأن اللجنة تشجع الإبلاغ المنسق باستخدام وثيقـة أساسـية مـشتركة فيمـا يتعلـق بـأن                   

ولم تنــاقش اللجنــة بعــد المقتــرح الرامــي إلى . وبعثــة الأمــم المتحــدة لــلإدارة المؤقتــة في كوســوفو
ــصطلحات  ــد الم ــق       . توحي ــة تتعل ــة مقترحــات ابتكاري ــير الحكومي ــات غ ــدمت بعــض المنظم وق

 في الــدورة الأخــيرة للجنــة المعنيــة بــالحقوق  عاهــداتالمالهيئــات المنــشأة ببمــشاركتها في أعمــال 
ورحـب أعـضاء اللجنـة بالاجتمـاع المقتـرح مـع الوكـالات            . ادية والاجتماعيـة والثقافيـة    الاقتص

مائــدة اجتمــاع المتخصــصة التابعــة للأمــم المتحــدة لمناقــشة علاقامــا، وهــم يتطلعــون إلى عقــد  
 وممثلـي المؤسـسات الوطنيـة لحقـوق الإنـسان، وفقـاً       عاهـدات المالهيئات المنشأة ب  مستديرة لخبراء   

وأبلغ بعض الأعضاء بأنـه مـن المقـرر عقـد حلقـة العمـل الإقليميـة الأولى                  . ام الماضي لتوصية الع 
 .٢٠٠٦لمتابعة تنفيذ الملاحظات الختامية للجنة في موسكو في اية عام 

وذكر أعضاء اللجنة المعنية بحقوق الإنسان أن الفرصة لم تتح لهـم لاسـتعراض أحـدث                 - ٨
قديم التقارير الذي سيعرض على اللجنة في دورا المقبلـة          مشروع للمبادئ التوجيهية المنسقة لت    

وناقــشت اللجنــة المقتــرح الرامــي إلى توحيــد المــصطلحات واقترحــت   . ٢٠٠٦يوليــه /في تمــوز
 مـشيرة إلى أن      “)٢(التعليقـات العامـة   ”  و “الملاحظـات الختاميـة   ”المصطلحين الرئيـسيين وهمـا      

وينبغــي أن . خطــاب خــارجيدام في أي البــارزة الاســتخهــذه المــصطلحات هــي المــصطلحات 
وعينت اللجنة أيضاً جهة اتـصال لإشـراك جميـع أجـزاء            . تكون ترجمة هذه المصطلحات متسقة    

منظومة الأمـم المتحـدة، وتتعـاون اللجنـة مـع المؤسـسات الوطنيـة لحقـوق الإنـسان كلمـا كـان                       

__________ 
 :أيدت اللجنة المعنية بحقوق الإنسان المقترحات التالية )٢( 

 ؛Concluding observations/observations finales/observaciones finales/الملاحظات الختامية • 
 ؛General comment/commentaire general/commentario general/تعليق عام • 
 ؛Recommendation/recommandation/recomendación/توصية • 
 ؛Decision/décision/decisión/مقرر • 
 ؛Statement/déclaration/declaración/إعلان • 
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خـرى لحقـوق الإنـسان      ولا تترع اللجنة إلى الدعوة إلى التصديق على الصكوك الأ         . ذلك ممكناً 
 .في ملاحظاا الختامية

ولم تناقش لجنة مناهضة التعذيب المقترح الرامي إلى توحيد المصطلحات ولكنها تؤيـد              - ٩
وتسلم اللجنـة بالـدور الرئيـسي الـذي تـضطلع بـه المنظمـات غـير الحكوميـة في نظـام                      . التوحيد

مع المنظمات غير الحكوميـة، بمـا في        ، وهي تتفاعل على نطاق واسع       عاهداتالمالهيئات المنشأة ب  
وتعاونت لجنـة مناهـضة التعـذيب مـع المؤسـسات الوطنيـة لحقـوق الإنـسان                 . ذلك أثناء دوراا  

ــى       ــتعين علـ ــة؛ ويـ ــاً دورات اللجنـ ــة أحيانـ ــسات الوطنيـ ــضر المؤسـ ــسابقتين وتحـ ــسنتين الـ في الـ
ــدورات     ــتمكن مــن حــضور ال ــاريس لت ــادئ ب ــة أن تمتثــل لمب ــ. المؤســسات الوطني ــة وت شجع لجن

مناهضة التعذيب التصديق على المعاهدات الدولية الأخـرى لحقـوق الإنـسان في حوارهـا البنـاء        
مـــع الـــدول الأطـــراف، ولكنـــها عـــادة مـــا يقتـــصر إشـــاراا في اســـتنتاجاا وتوصـــياا علـــى  

 .البروتوكول الاختياري لاتفاقية مناهضة التعذيب
يــز العنــصري إن اللجنــة ناقــشت المبــادئ     وقــال أعــضاء في لجنــة القــضاء علــى التمي     - ١٠

التوجيهية المنسقة لتقديم التقارير بتعمق وإا ستناقش المقترح الـداعي إلى توحيـد المـصطلحات               
ــة في آب  ــة،    . ٢٠٠٦أغــسطس /في دورــا المقبل ــة مــع المنظمــات غــير الحكومي وتتفاعــل اللجن

ؤســسات الوطنيــة لحقــوق وتــدعو اللجنــة الم. ويتــسع نطــاق هــذا التفاعــل مــن دورة إلى أخــرى
وتقـوم اللجنـة بـصورة      . الإنسان إلى أخذ الكلمة في الجلسة العامـة في سـياق النظـر في التقـارير               

منهجية في قـوائم المـسائل والملاحظـات الختاميـة الـتي اعتمـدا بتـشجيع الـدول علـى التـصديق                      
وأشـارت اللجنـة   . رهمعلى الاتفاقية الدولية لحماية حقوق جميع العمـال المهـاجرين وأفـراد أس ـ       

ــة منظ    ــل اتفاقيـ ــلة، مثـ ــرى ذات صـ ــكوك أخـ ــضاً إلى صـ ــام   أيـ ــة لعـ ــل الدوليـ ــة العمـ  ١٩٨٩مـ
 .المتعلقة بالشعوب الأصلية والقبلية) ١٦٩ رقم(

وعينــــت لجنــــة حقــــوق الطفــــل عــــضواً للنظــــر في المقترحــــات الداعيــــة إلى توحيــــد  - ١١
ــن الم     . المــصطلحات ــع كــل م ــى نطــاق واســع م ــة عل ــة   وتفاعلــت اللجن نظمــات غــير الحكومي

والمؤســسات الوطنيــة لحقــوق الإنــسان، مثــل أمنــاء المظــالم والمفوضــين المعنــيين بحقــوق الطفــل،  
وتنظــر اللجنــة في احتمــالات تعــيين جهــات  . وشــددت علــى أهميــة اســتقلال هــذه المؤســسات 

ا في  اتصال من أجل الوكالات المتخصصة التابعة للأمم المتحدة وفي أفضل طريقة للتنسيق معه ـ            
وتتمثل سياسة اللجنة في حث الدول الأطراف على التـصديق علـى جميـع الـصكوك                 . الممارسة

الأساسية لحقوق الإنسان، وهي تـشير إلى المعاهـدات الأخـرى لحقـوق الإنـسان حيثمـا ينطبـق                   
ولا تضع اللجنة إجراءات للمتابعة نظراً لحجم العمـل الحـالي النـاجم عـن التـصديق شـبه                   . ذلك

بيـد أن   . ى اتفاقية حقوق الطفـل والقبـول الواسـع النطـاق لبروتوكوليهـا الاختيـاريين              العالمي عل 
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دت في دمـشق وبـانكوك وقطـر         التي عق ـ  ،حلقات العمل بشأن تنفيذ الملاحظات الختامية للجنة      
العمل التي ستعقد في كوسـتاريكا وجمهوريـة كوريـا          وحلقات   ،يرس في العام الماضي   وبوينس أ 

 . إطار للمتابعةركينا فاسو ستوفروبو
 

 إشراك المؤسسات الوطنية لحقوق الإنسان   
شدد المشاركون على الدور الهام الذي تضطلع به المؤسسات الوطنية لحقوق الإنـسان             - ١٢

ــشأة  في عمــل  ــات المن ــوا بكــون أن معظــم  بالمعاهــداتالهيئ ــشأة   ورحب ــات المن  بالمعاهــداتالهيئ
وشـددوا  . تماعـات غـير الرسميـة أو أثنـاء الـدورات          أتاحت لهـا فرصـاً لتقـديم معلومـات في الاج          

كمــا شــجع . علــى أهميــة اســتقلال هــذه المؤســسات وشــجعوها علــى الامتثــال لمبــادئ بــاريس  
الهيئــات المــشاركون علــى تطــوير وتنفيــذ بنــاء القــدرات بالنــسبة للمؤســسات الوطنيــة، وحثــوا  

وشـجعوا  . لهذه المؤسـسات   على تخصيص فترات زمنية في دورات كل منها          بالمعاهداتالمنشأة  
 .المؤسسات على تقديم معلومات مختلفة عن تلك التي تقدمها المنظمات غير الحكومية

 
 توحيد المصطلحات  

باستثناء اللجنة المعنية بحقوق الإنسان واللجنة المعنية بالقضاء علـى التمييـز ضـد المـرأة،               - ١٣
ت الــــوارد في المرفــــق بالوثيقــــة لم تنــــاقش اللجــــان المقتــــرح الــــداعي إلى توحيــــد المــــصطلحا

(HRI/MC/2005/2) .          وقدمت توصية بأن تنقح الأمانة العامـة هـذا المقتـرح وأن تقدمـه إلى كـل
 . ٢٠٠٧لجنة لتنظر فيه لكي يقره الاجتماع التاسع عشر لرؤساء الهيئات في 

 
 التحفظات  

ت قـــــدم الـــــسيد البرعـــــي تقريـــــر وتوصـــــيات الفريـــــق العامـــــل المعـــــني بالتحفظـــــا  - ١٤
(HRI/MC/2006/5)    الاجتماع الرابع المـشترك بـين اللجـان          الصادرة عن  توصيةال المنشأ بموجب 

 ٨والفريـق العامـل، الـذي اجتمـع في جنيـف يـومي          . والاجتماع السابع عشر لرؤسـاء الهيئـات      
، بالمعاهـدات الهيئات المنـشأة     يتألف من عضو واحد من خمس من         ،٢٠٠٦يونيه  / حزيران ٩ و

محدثـــة مـــن التقريـــر المتعلـــق بالتحفظـــات الـــذي أعدتـــه الأمانـــة العامـــة         ونظـــر في نـــسخة  
HRI/MC/2005/5) و (Add.1                واجتمع مـع الـسيد جـورج كـورونتزيس مـن أمانـة لجنـة القـانون 

 .الدولي الذي قدم معلومات بشأن عمل لجنة القانون الدولي في مجال التحفظات
قــدير ووصــفوا النــهج المتبــع إزاء    ولاحــظ المــشاركون تقريــر الفريــق العامــل مــع الت      - ١٥

وأوصـوا بـأن يعقـد الفريـق العامـل اجتماعـاً آخـر وأن يقـدم                 . التحفظات الذي تنتهجـه لجـام     
 .٢٠٠٧تقريراً أوفر إلى الاجتماع السادس المشترك بين اللجان في عام 
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، بمــا في ذلــك الورقــة المفاهيميــة المتعلقــة     بالمعاهــداتالهيئــات المنــشأة  إصــلاح   
 بالمعاهدات تنشأ  موحدة ودائمةاث هيئةباستحد

 بوجــه عــام ومقتــرح المفوضــة بالمعاهــداتالهيئــات المنــشأة نــاقش المــشاركون إصــلاح  - ١٦
ــداعي إلى   ــسامية ال ــة موحــدة ودائمــة اســتحداثال ــشأ  هيئ ــة  بالمعاهــدات تن  والموضــح في الورق

عديـد مـن المـشاركين عـن        وأعـرب ال  . (HRI/MC/2006/2)المفاهيمية التي أعـدا الأمانـة العامـة         
الهيئـات  تقديرهم لقيـادة المفوضـة الـسامية في تقـديم مقترحهـا وسـلموا برغبتـها في تعزيـز نظـام                      

وأعــرب كــثير مــن المــشاركين عــن قلقهــم إزاء هــذا المقتــرح بينمــا أعــرب . بالمعاهــداتالمنــشأة 
لهيئــات اواتفــق جمــيعهم علــى أنــه ينبغــي لأي إصــلاح أن يعــزز نظــام   . آخــرون عــن تقــديرهم

واتفقـوا أيـضاً علـى أنـه ينبغـي الحفـاظ علـى        .  وألا يقلل من التزامات الدول    بالمعاهداتالمنشأة  
الخصائص المميزة لكل اتفاقية وعدم الانتقاص من تركيزها علـى حقـوق محـددة، مثـل الحـق في       
ــز العنــصري، وحقــوق أصــحاب الحقــوق الخاصــة كالأطفــال      عــدم التعــرض للتعــذيب والتميي

ومن المهم الاعتراف بإنجازات النظام الحالي، التي ينبغي للإصـلاح          . العمال المهاجرين والنساء و 
ــها  ــة وفــرت    . أن يــسعى إلى الاســتفادة من ولاحــظ العديــد مــن المــشاركين أن الورقــة المفاهيمي

معلومات عن المشاكل التي تواجه النظام الحالي، التي سلم ا جمـيعهم، ولكـن بـأن هنـاك قـدراً            
 المعلومات بشأن مسائل مثل الآثار القانونية المترتبـة علـى مقتـرح المفوضـة الـسامية،          محدوداً من 

 تنـــشأ وكيفيـــة الاحتفـــاظ بخـــبرة أعـــضاء النظـــام الحـــالي في هيئـــة معاهـــدات موحـــدة ودائمـــة 
 .وكيفية استدامة اهتمام النظام الحالي بالخصائص المميزة وتعزيز هذا الاهتمام. بمعاهدات

الهيئـات  استثناء اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضـد المـرأة، لم تنـاقش     ولوحظ أنه، ب   - ١٧
 الورقـة المفاهيميـة، بـالرغم مـن أـا ناقـشت مقتـرح المفوضـة الـسامية علـى                     بالمعاهـدات المنشأة  

النحو الوارد وصفه في خطة عملها، وأنه في معظم الحالات، أتيحت لها الفرصـة لتبـادل الآراء                 
وبـالرغم مـن أن مقتـرح المفوضـة الـسامية يـشكل جـاً يمكـن النظـر                   . لأفكارمعها بشأن هذه ا   

فيه، فإنه قـد لا يعـالج بالـضرورة المـشاكل الـتي تواجـه هـذا النظـام ويمكـن أن يـسفر عـن نظـام                            
ورأى بعض المشاركين أن بعض المقترحـات الـواردة في الورقـة المفاهيميـة، مثـل تلـك                  . أضعف

مل وبالعضوية يمكن تنفيذها في النظام الحالي وأنه يمكن أيـضاً تنفيـذ             المتعلقة بمواءمة أساليب الع   
 في وقت واحد، وتشجيع التنـسيق       بالمعاهداتالمنشأة  هيئات  للبعض الأفكار مثل عقد دورات      

والتفاعل، بما في ذلـك تـوفير فـرص للأعـضاء للحـضور بـصفة مراقـب أو المـشاركة في دورات                      
كذلك أيدوا فكرة عقـد اجتماعـات       . لتي ينتمون إلى عضويتها    غير ا  بالمعاهداتالهيئات المنشأة   

لأفرقة عاملة مواضـيعية مـشتركة وتنـسيق جـداول الأعمـال والأولويـات والأهـداف، وأوصـوا              
ــج موحــد للوظــائف المتعلقــة بالتقــارير لإيجــاد بــالنظر في إقامــة آليــات تنــسيق منظمــة ورسميــة 

 .بالمعاهداتالهيئات المنشأة والبلاغات التي تضطلع ا 
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ــع أصــحاب المــصلحة       - ١٨ ــه ينبغــي مواصــلة المــشاورات الموســعة مــع جمي واتفقــوا علــى أن
 نفــسها، الــتي يمكــن أن تنــشأ عنــها خيــارات بالمعاهــداتالهيئــات المنــشأة المعنــيين، بمــا في ذلــك 

وطلبــوا أيــضاً مــن الأمانــة أن تــوفر المزيــد مــن الوثــائق ذات الــصلة بمقتــرح   . أخــرى للإصــلاح
وطلبـوا مـن   . وضة الـسامية، بمـا في ذلـك وثـائق عـن الآثـار القانونيـة والماليـة وعـن العـضوية                   المف

، والوكـــالات المتخصـــصة التابعـــة للأمـــم بالمعاهـــداتالهيئـــات المنـــشأة الأمانـــة أن تجمـــع آراء 
المتحــدة، والــدول الأطــراف، واتمــع المــدني وغيرهــم مــن أصــحاب المــصلحة المعنــيين بــشأن    

قبل اجتمـاع تقـارع الأفكـار المتعلـق         تتاح  ح في الورقة المفاهيمية وذلك في وثيقة        المقترح الموض 
 ١٦ إلى ١٤ الــذي ســيعقد في ليختنــشتاين في الفتــرة مــن بالمعاهــداتالهيئــات المنــشأة بإصــلاح 

 .٢٠٠٦يوليه /تموز
الهيئـــات المنـــشأة ونـــاقش المـــشاركون العلاقـــة بـــين مجلـــس حقـــوق الإنـــسان ونظـــام    - ١٩

.  ولاحظوا أنه ينبغي أن يكونا مكملـين أحـدهما للآخـر، ولا يكـرر أحـدهما الآخـر                  تبالمعاهدا
وأوصــوا بــأن تــشكل الملاحظــات الختاميــة جــزءاً مــن الأســاس الــذي يقــوم عليــه الاســتعراض     

 .الدوري الشامل
 
تبسيط متطلبـات    : حقوق الإنسان  بالمعاهداتالهيئات المنشأة   تعزيز نظام    - رابعا 

 تقديم التقارير
ــشر         - ٢٠ ــسابع ع ــاع ال ــين اللجــان والاجتم ــشترك ب ــع الم ــاع الراب ــلاً بتوصــيات الاجتم عم

لرؤساء الهيئات، اجتمع فريق عامل تقني مشترك بين اللجان، يتألف مـن ممـثلين عـن كـل هيئـة                    
 إلى ١٥ ومــن ٢٠٠٥ديــسمبر /الأول كــانون ٩  و٨، يــومي بالمعاهــداتالهيئــات المنــشأة مــن 
ع الــصيغة النهائيـة لمــشروع المبـادئ التوجيهيــة المتعلقـة بالوثيقــة     لوض ـ٢٠٠٦فبرايــر /شـباط  ١٧

 المعاهـدات الدوليـة     بمقتـضى الأساسية المشتركة والوثائق الخاصة بمعاهدة محددة لتقـديم التقـارير           
 لحقوق الإنسان 

قدم السيد فيلالي، الذي عينه الاجتمـاع الثالـث المـشترك بـين اللجـان مقـرراً لمـشروع                    - ٢١
، Corr.1)  و (HRI/MC/2006/3التوجيهية للإبـلاغ المنـسق، مـشروع المبـادئ التوجيهيـة            المبادئ  

مشيراً إلى الجهود التي بذلها الفريق للتوصل إلى توافق في الآراء في ضوء الآراء المختلفـة المقدمـة                
من كل لجنة وجرى التشديد علـى تحديـد المبـادئ الجامعـة في المعاهـدات لإدراجهـا في الوثيقـة                     

 . ساسية المشتركة، لا سيما عدم التمييز والمساواةالأ
وأوضــح بعــض المــشاركين أــم مــا زالــوا قلقــين فيمــا يتعلــق بمــدى إمكانيــة ووجــوب   - ٢٢

ــشتركة   ــية المـ ــة الأساسـ ــة في الوثيقـ ــام المتطابقـ ــادئ  . إدراج الأحكـ ــرون إلى أن المبـ ــار آخـ وأشـ
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 ولاحـظ بعـض المـشاركين أن      .التوجيهية قد تتطلب إدراج معلومـات موضـوعية بدرجـة أكـبر           
واتفــق المــشاركون علــى أن الجوانــب المختلفــة مــن . لمرونــة في التنفيــذا تتــيحالمبــادئ التوجيهيــة 

المبــادئ التوجيهيــة تتطلــب المزيــد مــن النظــر والتنقــيح وفقــاً للمتطلبــات المحــددة لكــل هيئــة مــن 
. ز وسـبل الانتــصاف الفعالــة ، بمــا في ذلـك فيمــا يتعلــق بعـدم التميي ــ بالمعاهـدات المنــشأة الهيئـات  

وجــرى الاتفــاق علــى أن زيــادة تحــسين المبــادئ التوجيهيــة ســتنتج عــن تنفيــذها العملــي الــذي  
 .شددت عدة لجان على أنه يجب أن يحدث في أقرب موعد ممكن

ورحــب المــشاركون بــأن المبــادئ التوجيهيــة ســتعزز عمليــة صــياغة الــدول الأطــراف     - ٢٣
لى أنه ينبغي ألا يسفر هذا التنفيذ عن تقـديم تقـارير غـير كاملـة أو                 للتقارير، ولكنهم شددوا ع   

وأشار عدة مشاركين إلى أن عـدداً مـن الـدول الأطـراف             . فقدان المعاهدات لخصائصها المميزة   
.  ليـشتي  -بدأت في تقديم التقارير وفقاً للمبادئ التوجيهية، ومنها أفغانـستان وأنغـولا وتيمـور               

علـى أن الـدول الأطـراف الـتي تـود اسـتخدام المبـادئ التوجيهيـة           وأكد المـشاركون مـن جديـد        
ينبغي أن تشجع على ذلك، بالتشاور مـع المفوضـية وشـعبة النـهوض بـالمرأة، خاصـة وأن هـذه                     
المبادئ التوجيهية جرت صـياغتها لمواجهـة الـصعوبات الـتي تعـاني منـها الـدول الأطـراف وأـا                

وشدد المشاركون على أنـه ينبغـي عقـد         . لاغهاستمكن الدول الأطراف من تبسيط عمليات إب      
 .حلقات عمل لتعريف الدول الأطراف على منهجية الإبلاغ المنسق

واقترح المشاركون أيضاً أن تعتمد الدول الأطراف جاً منـسقاً لتقـديم التقـارير كلمـا        - ٢٤
 بمقتـضى هـا   كان ذلك ممكناً، وأن تشجع على إنشاء هياكل تنسيق ملائمة لـدعم تقـديم تقارير              
 عـبء   فـرض جميع المعاهدات التي هي طرف فيها، وإن كان ينبغي ألا تؤدي هـذه الهياكـل إلى       

 .بيروقراطي إضافي على الدول
وأعرب المشاركون عن قبولهم للمبـادئ التوجيهيـة المنـسقة المنقحـة وأوصـوا بـأن تبـدأ                   - ٢٥

 التوجيهيـة للإبـلاغ القائمـة       اللجان في تطبيقها على الفور، بأسلوب مرن، وباستعراض المبادئ        
بالنــسبة للتقــارير الأوليــة والدوريــة، وجمــع المؤشــرات علــى أي صــعوبات تجــري مواجهتــها في  

وأوصــوا أيــضاً باســتعراض تجــارب كــل لجنــة مــن اللجــان في تنفيــذ   . تنفيــذ المبــادئ التوجيهيــة
ء النظـر لإنـشاء آليـة     وبـإيلا ٢٠٠٨المبادئ التوجيهية في المؤتمر السابع المـشترك بـين اللجـان في           

 .مشتركة بين اللجان لإبقاء هذه المبادئ التوجيهية قيد الاستعراض
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وصــناديقها وبرامجهــا   الحــوار مــع وكــالات الأمــم المتحــدة المتخصــصة      -خامسا  
 والكيانات الأخرى

التقــى الاجتمــاع المــشترك بــين اللجــان مــع ممثــل منظمــة الأمــم المتحــدة للطفولــة،            - ٢٦
م المتحــدة لــشؤون اللاجــئين، وبرنــامج الأمــم المتحــدة المــشترك المعــني بفــيروس  ومفوضــية الأمــ

الإيـدز، ومنظمـة العمـل الدوليـة، ومنظمـة الأمـم المتحـدة للتربيـة والعلـم             /نقص المناعة البـشري   
والثقافة، ومنظمة الصحة العالمية، ومكتب المستشارة الخاصة للأمـين العـام للقـضايا الجنـسانية،               

الهيئــات واغتــنم ممثلــو هــذه الهيئــات الفرصــة للتفاعــل مــع أعــضاء  . ة والزراعــةومنظمــة الأغذيــ
، بمـا في ذلـك مقتـرح المفوضـة          بالمعاهـدات الهيئـات المنـشأة      ومناقشة إصلاح    بالمعاهداتالمنشأة  

، فضلاً عـن كيفيـة تحـسين        بالمعاهدات تنشأ    هيئة موحدة ودائمة   استحداثالسامية الداعي إلى    
ــاون فيم ـــ ــز التعـ ــالات المتخصـــصة والـــصناديق والـــبرامج و  وتعزيـ ــشأة ا بـــين الوكـ الهيئـــات المنـ

 .، خاصة فيما يتعلق بأساليب دعم تنفيذ الملاحظات الختامية على الصعيد الوطنيبالمعاهدات
 تحتــاج إلى بالمعاهــداتالهيئــات المنــشأة واتفقــوا علــى أن التحــديات الــتي تواجــه نظــام   - ٢٧

مـن جانـب اليونيـسيف، مـن أن حقـوق بعـض أصـحاب               وأعرب عن القلـق، وخاصـة       . معالجة
وأن خـصوصيات   بالمعاهـدات تنـشأ  الحقوق المحددة قد يجري تجاهلـها في هيئـة موحـدة ودائمـة            

ورأت منظمـة العمـل   .  قـد تفقـد   بالمعاهـدات هيئات منشأة   النظام الحالي الناجمة عن رصد سبع       
رة مـثيرة للاهتمـام، ولكنـها تـثير         فك ـ بالمعاهداتتنشأ   هيئة موحدة    استحداثالدولية أن فكرة    

 تنظـر في مئـات   أسئلة، وهي على استعداد لتشاطر خبرا في العمل كأمانة وحيدة لآلية واحدة  
قتـرح المفوضـة الـسامية، ولكنـها        بم رحبـت منظمـة الـصحة العالميـة أيـضا         و. من التقـارير سـنويا    

مل في قـضايا مـشاة مـن    لنظـر علـى نحـو شـا      ل بالمعاهـدات تنشأ  لاحظت أن قيام هيئات مختلفة      
كذلك رأت مفوضية شؤون اللاجئين أنـه ينبغـي دراسـة           . منظورات مختلفة أمر مفيد في عملها     

اقتــراح المفوضــة الــسامية بتعمــق إلى جانــب خيــارات الإصــلاح الأخــرى، وأعربــت عــن رأي   
يـز ضـد    مفاده أنه ينبغي لمفوضية شـؤون اللاجـئين أن تـساند اللجنـة المعنيـة بالقـضاء علـى التمي                   

 .بالمعاهداتالهيئات المنشأة المرأة لتعزيز تنسيق نظام 
 عـن تقـديرهم لأفكـار الممـثلين الـتي ـدف             بالمعاهـدات الهيئات المنشأة   وأعرب أعضاء    - ٢٨

. ليب العمـل وعمليـة الإصـلاح      إلى تعزيز النظام، ودعوا إلى المزيـد مـن الإسـهام في تطـوير أسـا               
تمثلة في وجود مقرر مثلما هـو الحـال في اللجنـة المعنيـة بحقـوق                يتعلق بالممارسة الحالية الم    وفيما

للتعـاون  ) اللجنة المعنية بالحقوق الاقتصادية والاجتماعية والثقافية     (الإنسان أو جهات الاتصال     
. بالمعاهـدات الهيئات المنشأة   مع كيانات الأمم المتحدة، فقد رئي أا إيجابية وأوصيت ا جميع            

ية بالحقوق الاقتصادية والاجتماعية والثقافية تجارب طيبة فيما يتعلـق بإسـهام            ولدى اللجنة المعن  
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وقالوا إن الإسهامات الخطية مـن الوكـالات      . الوكالات المتخصصة في صياغة التعليقات العامة     
 فرصــة مناقــشة قــضايا شــتى مــع الوكــالات تعتــبر أكثــر   إتاحــةالمتخصــصة مرحــب ــا، ولكــن

 المفروضة على الموارد البشرية والمالية التعاون وأوصي بـأن تنظـر    وتعيق الضغوط  .جدوى أيضاً 
كيانات منظومة الأمم المتحدة في إمكانية تدعيم قدراا بغية تعزيز تفاعلها مع الهيئـات المنـشأة             

 .بالمعاهدات
 

 الحوار مع المنظمات غير الحكومية - سادسا 
 منظمــة العفــو الدوليــة، ومنظمــة: يــةحــضر الحــوار ممثلــو المنظمــات غــير الحكوميــة التال - ٢٩

 ورابطـة منـع التعـذيب، وشـبكة المعلومـات والعمـل       (ARC International) س الدولية - ر -أ 
، )مكتب كـويكرز لـدى الأمـم المتحـدة        (لمنح الأولوية للغذاء، ولجنة الأصدقاء العالمية للتشاور        

ــهجرة، ولج     ــة لل ــة الكاثوليكي ــسان، واللجن ــوق الإن ــة رصــد حق ــة،   ومنظم ــوقيين الدولي ــة الحق ن
والاتحاد الدولي لرابطات حقـوق الإنـسان، والخدمـة الدوليـة لحقـوق الإنـسان، ومنظمـة رصـد                   
العمـل الــدولي مــن أجــل حقــوق المــرأة، ومنظمــة رصـد العمــل الــدولي مــن أجــل حقــوق المــرأة   

 ، والاتحـــاد اللـــوثري العـــالمي، ومناصـــرو حقـــوق الإنـــسان في)منطقــة آســـيا والمحـــيط الهـــادئ (
مينيـسوتا، وفريـق المنظمــات غـير الحكوميـة لاتفاقيــة حقـوق الطفـل، والمنظمــة العالميـة لمناهــضة        

 . التعذيب
الهيئــات المنــشأة  وتناولــت البيانــات والتعليقــات الــتي أدلى ــا النــهج المنــسق لعمــل         - ٣٠

يئـات المنـشأة    اله، والورقة المفاهيمية المتعلقة بمقترح المفوضة الـسامية، والتفاعـل بـين             بالمعاهدات
واتفــق علــى أن هنــاك حاجــة إلى إصــلاحات وكــذلك  .  ومجلــس حقــوق الإنــسانبالمعاهــدات
وأعـرب عـن القلـق لأن في عمليـة الإصـلاح، وخاصـة              . بالمعاهـدات الهيئات المنشأة   تعزيز نظام   

 التأكيـد  قـد يفقـد زخـم   ،  بالمعاهـدات شأ  تن ـ  هيئة موحدة ودائمـة    استحداثالمقترح الداعي إلى    
 .وق واحتياجات أفراد محددين وجماعات محددةعلى حق

. بالمعاهـدات الهيئـات المنـشأة     وقُدمت عدة مقترحات لتحـسين التعـاون والتنـسيق بـين             - ٣١
ــة          ــة إضــافية تابع ــة تقني ــة عامل ــشاء أفرق ــى إن ــذه المقترحــات عل ــشأة  واشــتملت ه ــهيئات المن لل

ــة بالمعاهــداتلــهيئات المنــشأة ، وإنــشاء مكتــب مكــون مــن رؤســاء ل  بالمعاهــدات  ليعمــل كآلي
تنسيق، وإنشاء آليـة تنـسيق مـشتركة بـين اللجـان لتعمـل علـى نحـو وثيـق مـع مفوضـية شـؤون                    

واقترِح أن يناقش اجتماع اللجنـة المـشتركة نهجـاً إزاء الأحكـام الـشاملة في مختلـف                  . اللاجئين
عالج التحـديات    سـت  بالمعاهدات تنشأ   وأعرب عن الشك في أن هيئة موحدة ودائمة       . المعاهدات

وطُلــب وقــت إضــافي للــتفكير في المقتــرح وســلِّط الــضوء علــى الحاجــة إلى . الــتي تواجــه النظــام
 ومجلـس حقـوق     بالمعاهداتالهيئات المنشأة   وبخصوص العلاقة بين    . استكشاف خيارات أخرى  
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ديـد   علـى أن يكـون لهـا دور أكثـر نـشاطاً في تح        بالمعاهـدات الهيئـات المنـشأة     الإنسان، شجعت   
واقتــراح مجــالات محتملــة للتعــاون، آخــذة في الاعتبــار أن عمليــة الاســتعراض الــدوري الــشامل  

 . ليست بالفرصة الوحيدة للتعاون
ولاحــظ المــشاركون أن الإســهامات المقدمــة مــن المنظمــات غــير الحكوميــة في عملــهم  - ٣٢

الهيئـات  ولـدى جميـع     . اهـدات بالمعالهيئات المنـشأة    تتسم بأهمية حاسمة في التشغيل الفعال لنظام        
ــشأة  ــداتالمن ــديم       بالمعاه ــة تق ــة في عملي ــع المنظمــات غــير الحكومي ــشاور م ــيح الت  إجــراءات تت
والتنسيق فيما بـين المنظمـات غـير الحكوميـة في مجـال تـوفير المعلومـات أمـر ضـروري                     . التقارير

 غــير حكوميــة  كــثيراً مــا تتلقــى معلومــات مــن منظمــات بالمعاهــداتالهيئــات المنــشأة ذلــك أن 
ويمكن للمنظمات غـير الحكوميـة أن تكـون أكثـر نـشاطاً في نـشر الملاحظـات الختاميـة                    . مختلفة

 .على الصعيد الوطني
 

الوطنيـــــة  الحــــوار مــــع ممثلـــــة لجنــــة التنــــسيق الدوليـــــة للمؤســــسات      - سابعا 
 الإنسان لحقوق

ــة       - ٣٣ ــة للمؤســسات الوطني ــسيق الدولي ــة التن ــن لجن ــستيكر م ــروك سيدن ــوق قامــت ف  لحق
الإنسان بوصـف المؤسـسات الوطنيـة لحقـوق الإنـسان بأـا جـسر بـين آليـات الحمايـة الوطنيـة               

الهيئــات المنــشأة وأعربــت عــن ســرورها لأن لــدى عــدة هيئــات مــن  . وآليــات الحمايــة الدوليــة
 إجراءات تتيح لها التعرف على آراء المؤسسات الوطنيـة لحقـوق الإنـسان في عمليـة            بالمعاهدات
ــاريرتقــديم ا ــة لحقــوق      . لتق ــة ومعلومــات المؤســسات الوطني ــضاً الاســتفادة مــن دراي ويمكــن أي

ــائق،         ــات تقــصي الحق ــة، وبعث ــشكاوى الفردي ــة، وال ــشة العام ــام المناق ــق بأي ــا يتعل ــسان فيم الإن
 .والإنذار المبكر

 مـع المؤسـسات     بالمعاهـدات الهيئات المنـشأة    وسلّم المشاركون بأنه يمكن تحسين تفاعل        - ٣٤
وتعمــل المؤســسات الوطنيــة في أوســاط مختلفــة ولــديها ولايــات  . نيــة والتعــاون فيمــا بينــهاالوط

ــها   ــه تفاعل ــذلك أن يوج ــاح الفرصــة للمؤســسات    . مختلفــة، وينبغــي ل ــضاً أن تت كمــا ينبغــي أي
 علــى نحــو مــستقل عــن وفــد الدولــة الطــرف   بالمعاهــداتالهيئــات المنــشأة الوطنيــة أن تخاطــب 

 .والمنظمات غير الحكومية
 

 مناقشة بشأن المعلومات الإحصائية -ثامنا  
ناقــشت اللجنــة المــشتركة بــين اللجــان معلومــات إحــصائية علــى أســاس تقريــر بــشأن    - ٣٥

 أعــده راجيــف مــالهوترا  (HRI/MC/2006/7)مؤشــرات رصــد تنفيــذ صــكوك حقــوق الإنــسان   
زيـد مـن التعليقـات،     باسم المفوضية؛ وأدلى السيد شاينين، وهو خبير شارك في إعداد التقريـر بم            
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وأشار السيد مالهوترا إلى أن التقرير يتناول قضايا مفاهيمية ومنهجية تتعلق بتحديد واسـتخدام              
المؤشـرات لرصــد امتثـال الــدول الأطـراف للمعاهــدات الدوليـة لحقــوق الإنـسان؛ ويمكــن لهــذه      

 .لالتزامااالمؤشرات أن تساعد في تقييم الخطوات التي تتخذها الدول الأطراف للامتثال 
ورحــب المــشاركون بالتقــدم المحــرز في تطــوير المؤشــرات الــذي يمكــن أن يتــيح إجــراء    - ٣٦

ــة التنفيــذ    ــق لعملي ــيم متعم ــصفوفة الــشاملة      . تقي ــم لأن الم ــشاركين عــن قلقه ــدة م ــرب ع وأع
للمؤشرات معقدة وتقنيـة، وذكـروا أن هنـاك خطـراً يتمثـل في إمكانيـة تفـسير هـذه المؤشـرات                      

ن جانب سلطات مختلفة في بلدان مختلفة، وأن الدول، وخاصة البلدان الناميـة قـد          بطرق شتى م  
وجــرى التــسليم بأنــه بــالرغم مــن أن العمــل . تفتقــر إلى القــدرة علــى اســتخدام هــذه المــصفوفة

المضطلع به حتى الآن عمل قيم، فإنه يحتاج إلى المزيد من الصياغة والإيـضاح والتطـوير، بمـا في                   
وجرى التشديد أيضاً على أهمية التعـاون الـتقني وبنـاء           .  صحة النهج واختباره   ذلك التحقق من  

 .القدرات في هذا اال
وطلــب المــشاركون إلى الأمانــة العامــة الاضــطلاع بــالتحقق الــلازم مــن ســلامة النــهج   - ٣٧

طلبـات  المتبع في التقرير، بما في ذلك من خلال قيام اللجان ذات الصلة باختباره، مع مراعاة المت               
وطلبوا إلى الأمانـة أن تقـدم تقريـراً عـن هـذه الأنـشطة إلى                . بالمعاهداتلهيئات المنشأة   المحددة ل 

، وأن تقـدم معلومـات عـن المؤشـرات، بمـا في             ٢٠٠٨الاجتماع السابع المشترك بين اللجان في       
 .٢٠٠٧  و٢٠٠٦ في بالمعاهداتالهيئات المنشأة ذلك مشورة الخبراء، إلى كل هيئة من 

 
نقاط اتفـاق الاجتمـاع الخـامس المـشترك بـين اللجـان المزمـع إحالتـها إلى                   - تاسعا 

 الاجتماع الثامن عشر لرؤساء الهيئات
 

 الاجتماع المشترك بين اللجان  
أعرب الاجتماع الخامس المشترك بين اللجان مجدداً عن اتفاقه مع الرأي الـذي أعـرب         - ٣٨

شترك بـين اللجـان يـوفر منتـدى مفيـداً لمناقـشة المـسائل        عنه كثيرون، والقائل بأن الاجتمـاع الم ـ  
، وأوصــى بــأن تنظــر بالمعاهــداتالهيئــات المنــشأة موضــع اهتمــام مــشترك ولزيــادة التنــسيق بــين 

 .الجمعية العامة في إمكانية عقد هذه الاجتماعات على أساس سنوي
 

 التــشاور بــشأن مقترحــات إصــلاح إطــار عمــل الأمــم المتحــدة في مجــال حقــوق     
 الإنسان

أحاط الاجتماع الخـامس المـشترك علمـاً بالورقـة المفاهيميـة، بمـا فيهـا مقتـرح المفوضـة               - ٣٩
. (HRI/MC/2006/2) بالمعاهــداتأ تنــش  هيئــة موحــدة ودائمــة اســتحداثالــسامية الــداعي إلى 



A/61/385
 

24 06-53650 
 

وأعرب أعضاء كثيرون في الاجتماع المشترك بين اللجان عن قلقهم إزاء هـذا المقتـرح، ولكـن                 
لــهيئات تمــاع المــشترك بــين اللجــان ســلّم هــذه الورقــة تتــضمن تــدابير مفيــدة جــداً يمكــن لالاج

ــة    .  أن تناقــشهابالمعاهــداتالمنــشأة  وطلــب الاجتمــاع المــشترك بــين اللجــان أن تواصــل الأمان
، والـدول الأطـراف،     بالمعاهـدات الهيئـات المنـشأة     تنظيم، في المنتديات المناسبة، مـشاورات بـين         

كيانات الأمم المتحـدة، والمنظمـات غـير الحكوميـة، والمؤسـسات الوطنيـة لحقـوق             والمفوضية، و 
الإنسان وغيرها من أصـحاب المـصلحة، لمناقـشة جميـع المقترحـات، بمـا فيهـا تلـك الـتي قدمتـها                       

 .لجنة حقوق الطفل واللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة
وم الأمانة بتجميع تقريـر يـشمل الآراء الـتي          وأوصى الاجتماع الخامس المشترك بأن تق      - ٤٠

، والــدول الأطــراف، وكيانــات الأمــم المتحـــدة،     بالمعاهــدات الهيئــات المنــشأة   أعربــت عنــها   
والمنظمـــات غـــير الحكوميـــة، والمؤســـسات الوطنيـــة لحقـــوق الإنـــسان وغيرهـــا مـــن أصـــحاب  

 بمقتــرح المفوضــة المــصلحة، والنــواتج مــن اجتماعــات ســابقة وأنــشطة تقــارع الأفكــار المتعلقــة  
الهيئـات المنـشأة    السامية، وجعل هذا التقرير متاحاً قبل اجتماع تقارع الأفكار المتعلق بإصلاح            

 .٢٠٠٦يوليه / الذي سيعقد في ليختنشتاين في تموزبالمعاهدات
وأحاط الاجتماع الخامس المشترك بين اللجان علماً بـالمقترح المقـدم مـن لجنـة القـضاء            - ٤١

العنصري، الذي أيده عـدة مـشاركين، والـداعي إلى إنـشاء هيئـة واحـدة للنظـر في                   على التمييز   
وأوصــى بــصياغة هــذا المقتــرح  . البلاغــات الفرديــة بموجــب جميــع معاهــدات حقــوق الإنــسان  
 .وتقديمه كي ينظر فيه اجتماع تقارع الأفكار في ليختنشتاين

 
 مواءمة أساليب العمل  

ك بــين اللجــان شــتى المقترحــات الداعيــة إلى مواءمــة لاحــظ الاجتمــاع الخــامس المــشتر - ٤٢
ــشأة  أســاليب عمــل   ــواردة في الفقــرة   بالمعاهــداتالهيئــات المن ــا في ذلــك ال ــة  ٢٠، بم  مــن الورق

وأوصى بإنشاء فريق عامل في أقرب وقـت ممكـن، يتـألف مـن سـبعة أعـضاء، تعـين                    . المفاهيمية
رى، بمــا في ذلــك المقترحــات  كــل لجنــة عــضو واحــد، لمناقــشة هــذه الأفكــار واحتمــالات أخ ــ  

المقدمة من لجنة القـضاء علـى التمييـز العنـصري ولجنـة حقـوق الطفـل واللجنـة المعنيـة بالقـضاء                       
 .٢٠٠٧على التمييز ضد المرأة، وتقديم تقرير إلى الاجتماع السادس المشترك بين اللجان في 

 
 بالمعاهداتالهيئات المنشأة العلاقة بين مجلس حقوق الإنسان و  

 من قـرار الجمعيـة العامـة    ٥أحاط الاجتماع الخامس المشترك بين اللجان علماً بالفقرة    - ٤٣
ورأى الاجتمـاع الخـامس المـشترك بـين         .  الذي أُنشئ بموجبه مجلس حقوق الإنـسان       ٦٠/٢٥١
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اللجـــان أنـــه ينبغـــي أن تـــشكل الملاحظـــات الختاميـــة جـــزءاً مـــن الأســـاس الـــذي يقـــوم عليـــه  
 .لالاستعراض الدوري الشام

 
 توحيد المصطلحات التقنية  

إذ يشير الاجتماع الخـامس المـشترك بـين اللجـان إلى الاتفـاق الناشـئ بـشأن اسـتخدام             - ٤٤
 يوصــي بــأن تــنقح الأمانــة العامــة   “تعليقــات عامــة”  و“ملاحظــات ختاميــة”مــصطلح مثــل 

 وأن (HRI/MC/2005/2)مقترحها الـداعي إلى توحيـد المـصطلحات والـوارد في المرفـق بالوثيقـة             
تقدمــه إلى كــل لجنــة لتنظــر فيــه، بغيــة إقــرار المــصطلحات الموحــدة في الاجتمــاع التاســع عــشر 

 .٢٠٠٧لرؤساء الهيئات في 
 

 متابعة الملاحظات الختامية  
ذكّر الاجتماع الخامس المشترك بـين اللجـان بتوصـيات سـابقة بـأن تواصـل كـل لجنـة                     - ٤٥

 المتابعـة الفعالـة لملاحظاـا الختاميـة وتعليقاـا، بمـا في              النظر في إمكانية اتخـاذ إجـراءات لـضمان        
ــة     ــنى بالمتابع ــرر يع ــيين مق ــك تع ــة     . ذل ــات مفتوح ــة في اجتماع ــإجراء المتابع وأوصــى كــذلك ب

 .وحلقات دراسية بشأن المتابعة وبأن تستكشف كل لجنة تدابير أخرى للمتابعة
 

 التحفظات  
للجان علمـاً مـع التقـدير بتقريـر الفريـق العامـل             أحاط الاجتماع الخامس المشترك بين ا      - ٤٦

وأيد الجهـود الجاريـة الـتي يبـذلها         .  وبالتقدم الذي أحرزه   (HRI/MC/2006/5)المعني بالتحفظات   
الفريق العامل، وأوصـى بـأن يعقـد الفريـق العامـل اجتماعـاً آخـر وأن يقـدم تقريـراً أوفى بـشأن                      

 .٢٠٠٧ اللجان في هذه المسألة إلى الاجتماع السادس المشترك بين
 

 المبادئ التوجيهية المنسقة المنقحة لتقديم التقارير  
أعرب الاجتماع الخامس المشترك بـين اللجـان عـن قبولـه للمبـادئ التوجيهيـة المنـسقة                   - ٤٧

ــارير    ــديم التق ــضىالمنقحــة لتق ــادئ     بمقت ــك المب ــا في ذل ــسان، بم ــوق الإن ــة لحق  المعاهــدات الدولي
. Corr.1)  و(HRI/GEN/2006/3 محــددة بالمعاهــداتة ولوثــائق خاصــة التوجيهيــة لوثيقــة أساســي

وأوصى اللجان بتطبيق هـذه المبـادئ التوجيهيـة بطريقـة مرنـة، وباسـتعراض مبادئهـا التوجيهيـة                   
الحالية بالنسبة للتقارير الأولية والدوريـة كلمـا كـان ذلـك مناسـباً، وأن تجمـع المؤشـرات علـى                     

كمـا أوصـى بـأن تـستعرض تجـارب كـل لجنـة فيمـا يتعلـق                  . أي صعوبات تواجهها في تنفيـذها     
 وأن يـولى النظـر      ٢٠٠٨بتنفيذ المبادئ التوجيهية في الاجتماع السابع المـشترك بـين اللجـان في              

 .لإنشاء آلية مشتركة بين اللجان لإبقاء المبادئ التوجيهية قيد الاستعراض
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 برامجهاالاتصال بوكالات الأمم المتحدة المتخصصة وصناديقها و  
كــرر الاجتمــاع الخــامس المــشترك بــين الوكــالات توصــيته الــسابقة بــأن تقــوم جميــع       - ٤٨

 آليــة مــن المقــررين أو جهــات اتــصال لتعزيــز التعــاون  باســتحداث بالمعاهــداتالهيئــات المنــشأة 
وتــسهيل المزيــد مــن التفاعــل الفعــال بــشأن قــضايا قطريــة محــددة فــضلاً عــن قــضايا مواضــيعية    

ــة مــع  ــة      والمتابع ــة المعني ــدأت ذلــك بالفعــل اللجن  وكــالات الأمــم المتحــدة المتخصــصة، كمــا ب
 . بالحقوق الاقتصادية والاجتماعية والثقافية واللجنة المعنية بحقوق الإنسان

وأوصى الاجتماع المشترك بين اللجان بأن تنظم الأمانة اجتماعاً مـع ممثلـي المفوضـية،                - ٤٩
مــم المتحــدة المتخصــصة وصــناديقها وبرامجهــا، وأعــضاء وشــعبة النــهوض بــالمرأة، ووكــالات الأ

 لمناقــشة الطرائــق الكفيلــة بتحــسين التعــاون والتفاعــل فيمــا يتعلــق   بالمعاهــداتالهيئــات المنــشأة 
 .بتقديم التقارير بموجب المعاهدات وعمليات التنفيذ

دة مــن ســلّم الاجتمــاع الخــامس المــشترك بــين اللجــان بمــا قدمتــه كيانــات الأمــم المتح ــ - ٥٠
 وأوصـى  بالمعاهـدات الهيئـات المنـشأة   إسهام قيم في الرصد والأنشطة الأخرى الـتي تـضطلع ـا             

 بتخــصيص المــوارد البــشرية بالمعاهــداتالهيئــات المنــشأة بــأن تعــزز هــذه الكيانــات تعاوــا مــع 
 .والمالية اللازمة لتحقيق هذه الغاية

 
 مشاركة المنظمات غير الحكومية  

اع الخـامس المـشترك بـين اللجـان توصـياته الـسابقة بـأن ترسـل المنظمـات                   كرر الاجتم  - ٥١
 بوقــت كــاف لكــي بالمعاهــداتالهيئــات المنــشأة غــير الحكوميــة المعلومــات قبــل انعقــاد دورات 

تتاح لأعـضاء اللجنـة فرصـة أخـذ هـذه المعلومـات الهامـة في الاعتبـار، وبـأن تنـشر اسـتنتاجات                  
 .تقدم تقارير عن تنفيذها وأن بالمعاهداتالهيئات المنشأة 

وكرر الاجتماع الخامس المـشترك بـين اللجـان توصـية الاجتمـاع الرابـع المـشترك بـين                     - ٥٢
اللجان والتي تتعلق بطرائق مشاركة المنظمات غير الحكومية في أنشطة الرصد التي تـضطلع ـا                

ــشأة   ــدرج هــذه المــسألة في جــدول أعمــال    بالمعاهــداتالهيئــات المن ــأن ت الاجتمــاع  وأوصــى ب
 .السادس المشترك بين اللجان

 
 المؤسسات الوطنية لحقوق الإنسان  

أوصى الاجتماع الخامس المـشترك بـين اللجـان توصـية الاجتمـاع الرابـع المـشترك بـين            - ٥٣
اللجان بمواصلة التحاور مع المؤسسات الوطنية لحقوق الإنـسان وبطريقـة اسـتقلالها الـضروري               

 .عن الحكومات
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مائـدة  اجتمـاع   لاجتماع الخامس المشترك بين اللجان باعتزام المفوضـية عقـد           ورحب ا  - ٥٤
 لمناقــشة بالمعاهــداتالهيئــات المنــشأة مــستديرة للمؤســسات الوطنيــة لحقــوق الإنــسان وخــبراء   

الهيئـات المنـشأة    ووضع المزيد من المعايير المنسقة لمشاركة المؤسـسات الوطنيـة في جميـع دورات               
 .سين وتعزيز التفاعل من أجل تحبالمعاهدات

 
 المعلومات الإحصائية المتصلة بحقوق الإنسان  

أعــرب الاجتمــاع الخــامس المــشترك بــين اللجــان عــن تقــديره البــالغ لورقــة المعلومــات   - ٥٥
 بالمعاهـدات الهيئـات المنـشأة     الأساسية التي تحدد جاً لاستخدام المعلومات الإحصائية في عمـل           

(HRI/MC/2006/7) .   الأمانـة العامـة القيـام بـالتحقق مـن صـلاحية المؤشـرات بمـا في                 وطلب من
ذلك من خلال تجريبها مـن جانـب المنظمـات المعنيـة، ووضـع قائمـة مؤشـرات أخـرى، حيثمـا            

وطلـب إلى الأمانـة العامـة أن تقـدم          . يكون ذلـك مناسـباً بالتعـاون مـع كيانـات الأمـم المتحـدة              
، وأن تــوفر ٢٠٠٨ع المــشترك بــين اللجــان في تقريــراً عــن هــذه الأنــشطة إلى الاجتمــاع الــساب 

ــة مــن       الهيئــات المنــشأة معلومــات، بمــا فيهــا مــشورة خــبراء، بــشأن التقــدم المحــرز إلى كــل هيئ
 .٢٠٠٧  و٢٠٠٦  عامي خلالبالمعاهدات

 


