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 الدورة الحادية والستون
 *من جدول الأعمال المؤقت) ب (٦٤البند 

 التنفيـذ   :القضاء على العنـصرية والتمييـز العنـصري       
   الشامل لإعلان وبرنامج عمل ديربان ومتابعتهما

الجهود العالمية من أجل القضاء التام على العنصرية والتمييز العنصري وكراهيـة              
ــشامل      ــذ ال ــن تعــصب والتنفي ــذلك م ــصل ب ــا يت ــب وم ــامج  الأجان  لإعــلان وبرن

  ومتابعتهماناديرب عمل
 

 **تقرير الأمين العام  
 

 موجز 
الأنـشطة الـتي   ، ويركـز علـى    ٦٠/١٤٤هذا التقرير مقـدم وفقـا لقـرار الجمعيـة العامـة              

قامت ا الدول ومفوضية الأمـم المتحـدة لحقـوق الإنـسان وهيئـات الأمـم المتحـدة ووكالاـا                    
المتخصصة والمنظمات الدولية والإقليمية والمؤسسات الوطنية لحقوق الإنسان والمنظمـات غـير            

اعتمـدهما  الحكومية والجماعات والمنظمات الشبابية لتنفيذ إعلان وبرنامج عمل ديربان اللذين           
المؤتمر العالمي لمكافحة العنصرية والتمييـز العنـصري وكراهيـة الأجانـب ومـا يتـصل بـذلك مـن                    

 .تعصب
 
 
 

 

 * A/61/150. 
 .تقدم هذا التقرير بعد انتهاء الموعد النهائي لتقديمه، وذلك لإدراج آخر ما ورد من معلوما ** 
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 مقدمة -أولا  
ــا    - ١ ــة في قراره ــة العام ــت الجمعي ــة    إلى ٦٠/١٤٤طلب ــدم إلى الجمعي ــام أن يق  الأمــين الع

ويركــز هــذا التقريــر علــى  . في دورــا الحاديــة والــستين تقريــرا عــن تنفيــذ هــذا القــرار   العامــة 
 عـام   رن اللـذين اعتمـدهما مـؤتم      ارب ـي لإعـلان وبرنـامج عمـل د       الـشامل الأنشطة المتـصلة بالتنفيـذ      

 العالمي لمكافحة العنصرية والتمييز العنصري وكراهية الأجانـب ومـا يتـصل بـذلك مـن                 ٢٠٠١
وتجـدر الإشـارة   . (A/60/307) منذ تقـديم التقريـر الـسابق للجمعيـة العامـة        ، ومتابعتهما، تعصب

لى ن المقـدم إ   افي هذا الصدد إلى التقارير السابقة عن التنفيذ الشامل لإعلان وبرنامج عمل ديرب            
ــستين        ــسين والــ ــعة والخمــ ــسين والتاســ ــة والخمــ ــا الثامنــ ــسان في دوراــ ــوق الإنــ ــة حقــ لجنــ

E/CN.4/2002/21) و E/CN.4/2003/18و  E/CN.4/2004/17  ــا ــة في دوراـ ــة العامـ  وإلى الجمعيـ
 A/58/324 و   (A/57/443السابعة والخمسين والثامنـة والخمـسين والتاسـعة والخمـسين والـستين             

 ).2 و Corr.1 and 2  وA/60/307443 و A/59/375 و
 
ــة        - ٢ ــفوية مؤرخــ ــذكرة شــ ــسان بمــ ــوق الإنــ ــدة لحقــ ــم المتحــ ــية الأمــ ــت مفوضــ  وبعثــ
 ٢٠٠٦أبريـل  / نيـسان ٢٦ كمـا وجهـت رسـالة بتـاريخ     ؛لـدول ا إلى ٢٠٠٦أبريـل   /نيسان ٢٦

إلى هيئــات الأمــم المتحــدة ووكالاــا المتخصــصة والمنظمــات الدوليــة والإقليميــة والمؤســسات    
 معلومــات مــن أجــل طلبــت فيهمــا تقــديملحقــوق الإنــسان والمنظمــات غــير الحكوميــة الوطنيــة 

المساهمة في تقريـر الأمـين العـام المتعلـق بـالجهود العالميـة مـن أجـل القـضاء التـام علـى العنـصرية                          
والتمييز العنصري وكراهية الأجانب ومـا يتـصل بـذلك مـن تعـصب والتنفيـذ الـشامل لإعـلان                   

 .متابعتهما وناوبرنامج عمل ديرب
 تطلـب تركيـز     “مذكرة توجيهية بـشأن المـساهمات     ” أرسلت   ،ولتسهيل إعداد الردود   - ٣

هـل وضـعت الدولـة خطـة عمـل لمكافحـة العنـصرية والتمييـز                 )أ( :الردود علـى الأسـئلة التاليـة      
 الأجانـب أو أي شـكل آخـر مـن أشـكال التعـصب أو لتعزيـز عـدم التمييـز                      اهيةالعنصري وكر 

ت الدولــة سياســات محــددة لمكافحــة العنــصرية والتمييــز العنــصري  وضــعهــل  )ب( ؟والمساواة
 ؟ الأجانب أو أي شكل آخر مـن أشـكال التعـصب أو لتعزيـز عـدم التمييـز والمـساواة                    اهيةوكر

ل الهيئـات أو    اعم ـأ وهـل سـاهمت دولـتكم في         ،هل حددت الدولة أشكالا معينـة للتعـاون        )ج(
أي شـكل آخـر      الأجانـب أو     اهيـة التمييـز العنـصري وكر    المراكز الإقليمية لمكافحـة العنـصرية و      

هل اتخذت دولتكم تدابير لمكافحة نشر الرسائل الـتي تـدعو للتمييـز              )د( ؟من أشكال التعصب  
 ١٤٧ إلى ١٤٤ الأجانـب علـى شـبكة الإنترنـت وفقـا للفقـرات            يةهاالعنصري والعنصرية وكر  

جــانس بي للإنترنــت لتعزيــز التن وتــشجيع الاســتخدام الإيجــا امــن إعــلان وبرنــامج عمــل ديرب ــ
هــل اتخــذت الدولــة أي إجــراء آخــر أو اعتمــدت أي    )هـــ( ؟الاجتمــاعي ومكافحــة العنــصرية 
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 الأجانـب أو الأشـكال الأخـرى    ة العنـصرية والتمييـز العنـصري وكراهيـة     تدابير أخـرى لمكافح ـ   
قــد علــى ســبيل المثــال إصــدار المنــشورات وع    (للتعــصب أو لتعزيــز عــدم التمييــز والمــساواة     

 ؟)الاجتماعات وتنفيذ الحملات
وتلقـت مفوضـية    . ٢٠٠٦يوليـه   / تمـوز  ٣٠كان الموعد النهائي لتقديم المساهمات هـو        و - ٤

 وأربعـة   ، وردا واحـدا مـن منظمـة إقليميـة         ، دولـة  ٢٥ مـن    االأمم المتحدة لحقوق الإنسان ردود    
ــواردةويــورد هــذا التقريــر مــوجزا للــردود  . ردود مــن مؤســسات وطنيــة لحقــوق الإنــسان   .  ال

وسـوف تـدرج أي مـساهمات       . الأمانـة العامـة   لـدى   المـساهمات الأصـلية     ويمكن الاطلاع علـى     
 دورة الثانيــة والــستينالــإضــافية يــتم اســتلامها بعــد اكتمــال هــذا التقريــر في التقريــر المقــدم إلى  

 .لجمعية العامةل
 

 المساهمات الواردة -ثانيا  
ن الأنــشطة الــتي اضــطلع ــا أصــحاب المــصلحة  تتعلــق المــساهمات الــواردة بالعديــد م ــ - ٥

 لمـضامين أو لمكافحة مختلف أشكال التمييز وفقـا        /ن و ا لتنفيذ برنامج عمل ديرب    المذكورون آنفا 
 .الدساتير الوطنية والتشريعات ذات الصلة

 
 الدول الأعضاء -ألف  

ــاد - ٦ ــا لخطــة وطني ــ     أف ــن عــدم اعتماده ــالرغم م ــا وب ــة البوســنة والهرســك أ ة ت حكوم
 الأجانـب ومـا يتـصل بـذلك مـن تعـصب فـإن               اهيـة لمكافحة العنـصرية والتمييـز العنـصري وكر       
والــذي يــشمل بــشكل مباشــر الاتفاقيــة الأوروبيــة (حظــر التمييــز مكــرس في دســتورها الــوطني 

ــسان والحريــات الأساســية   ــة  )لحقــوق الإن ــها البلدي وقــد اعتمــدت  .  فــضلا عــن دســاتير محافظت
وفيمـا  .  الاتفاقية الدولية لمكافحـة جميـع أشـكال التمييـز العنـصري      فة،، بالخلا البوسنة والهرسك 

ــصرية      ــة لمكافحــة العن ــدابير الــتي اتخــذا الدول ــق بالت ــوع  ويتعل ــرام التن ــسامح واحت ــشجيع الت  ،ت
 ا نظرا لأن طائفـة الروم ـ     ، التابعة لس الوزراء   اأشارت الحكومة إلى اللجنة المعنية بطائفة الروم      

وذكـرت الحكومـة أيـضا أـا        . ر عـددا والأشـد ضـعفا في البوسـنة والهرسـك           تشكل الفئة الأكث  
 ليعمــل كهيئــة استــشارية  لأقليــات القوميــةتــشارك حاليــا في عمليــة ــدف إلى إنــشاء مجلــس ل  

 .لجمعيتها البرلمانية
ــادت - ٧ ــز       وأف ــة لمكافحــة التميي ــسبيل وضــع خطــة عمــل وطني ــا ب ــا أ ــة كرواتي .  حكوم

 إجراءات اتخـذا لمكافحـة التمييـز شملـت اعتمـاد عـدد مـن الـبرامج         وأشارت الحكومة إلى عدة  
 وطائفــة ، والــشباب،التثقيــف في مجــال حقــوق الإنــسانو ،الوطنيــة للحمايــة مــن العنــف المــترلي
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ومن المتوقع أن تنص خطة العمل لمكافحة التمييز علـى تنفيـذ حمـلات للتوعيـة بمخـاطر                  . االروم
 .عالةالتمييز وكيفية مكافحته بطريقة ف

 القانونيـة تنظـر حاليـا في تنفيـذ           الـشؤون  ت حكومة الجمهورية التشيكية أن لجنـة      فادأو - ٨
وذكــرت الحكومــة عــدة . عمليــة تــشريعية تفــضي إلى اعتمــاد مــشروع قــانون لمكافحــة التمييــز

ــة أنــشطة نفــذا بالفعــل لمكافح ــ ، ولا ســيما  الأجانــبة العنــصرية والتمييــز العنــصري وكراهي
 .ية والمهاجرين واللاجئين والمشردين داخليالعرقلأقليات اا يستهدف ما
ــام       - ٩ ــؤتمر ع ــه عقــب م ــبرص أن ــة ق ــادت حكوم ــالمي ٢٠٠١وأف ــ الع ــصرية لمكافح ة العن

 ومــا يتــصل بــذلك مــن تعــصب، اعتمــد مجلــس وزراء    الأجانــبوالتمييــز العنــصري وكراهيــة 
ما عـين مجلـس الـوزراء      خطة عمل وطنية لمكافحة العنصرية، ك      ٢٠٠٢جمهورية قبرص في عام     

وتـستند خطـة   . لجنة وزارية لترصد عن كثب تنفيذ خطة العمل من أجل تقييم أثرها وفعاليتـها  
 .العمل إلى سياسات واستراتيجيات قبرص لمكافحة العنصرية، وتساعد في تعزيزها

ومكافحـة التمييــز تغطــي  وأفـادت حكومــة شـيلي عــن اعتمـاد خطــة لتحقيـق المــساواة      - ١٠
 مـن إعـلان وبرنـامج عمـل ديربـان،           ١٩١ وتتـألف مـن أحكـام الفقـرة          ٢٠٠٦-٢٠٠٤الفترة  

والهــدف مــن الخطــة هــو المــساهمة في القــضاء  . الــتي تــدعو الحكومــات إلى وضــع خطــط عمــل 
. التــدريجي علــى التمييــز وإدمــاج احتياجــات مختلــف الفئــات الــضعيفة في سياســات الدولــة         

لتــصدي لهــا بموجــب الخطــة، والــتي شملــت اتخــاذ وحــددت الحكومــة اــالات المختلفــة الــتي تم ا
فيمــا يتعلــق بحمــلات توعيــة الجمهــور،  و. مبــادرات ذات صــلة داخــل قطــاع الخــدمات العامــة 

 أفادت الحكومة أا شرعت، بالتنسيق مع قنصلية بيرو وبالتعاون مع المنظمـة الدوليـة للـهجرة،               
 إلى مكافحـة التمييـز وكراهيـة        في تنفيذ برنـامج تجـريبي بـشأن التـسامح وعـدم التمييـز، يهـدف               

 .الأجانب والاستبعاد الاجتماعي وتعزيز الاندماج
مـايو قانونـا عـن المعاملـة المتـساوية      /وأفادت حكومة الدانمرك أن البرلمان اعتمد في أيـار         - ١١

للإثنيــات ــدف كفالــة قــدر أكــبر مــن الحمايــة ضــد التمييــز العنــصري وتنفيــذ توجيــه الاتحــاد   
وطبقـا للقـانون، فـإن حظـر التمييـز مـصحوب بحكـم              . ق بالمساواة بين الأجنـاس    الأوروبي المتعل 

ــة     ــير النقدي ــن الأضــرار غ ــالتعويض ع ــام   . ب ــانون في ع ــديل الق ــد  ٢٠٠٤وتم تع ــف المعه  لتكلي
 .الدانمركي لحقوق الإنسان بمهمة تلقي شكاوى فردية تتعلق بالتمييز في العمل

 الحكومــة خطــة عمــل لتعزيــز المعاملــة      اعتمــدت٢٠٠٣نــوفمبر /وفي تــشرين الثــاني  - ١٢
وطبقا لخطة العمـل، تم الاضـطلاع بعـدد مـن المبـادرات        . المتساوية والتنوع ومكافحة العنصرية   

مـن أجـل تعزيــز الحـوار لتحقيـق فهــم معـزز للديمقراطيـة والمواطنــة والتنـوع وتـشجيع مــشاركة         
ــسياسية   ــاة ال ــة في الحي ــات الإثني ــك، شمــل  . الأقلي ــشاء المركــز   وبالإضــافة إلى ذل ــد آخــر إن  جه
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 ومجلـس الأقليـات الإثنيـة       ٢٠٠٣الدانمركي للدراسات الدولية في مجال حقوق الإنسان في عام          
ــام    . ١٩٩٩في عــام  ــد الاتحــاد الأوروبي لع ــضا إلى تحدي ــة أي  بوصــفه ٢٠٠٧وأشــارت الحكوم

ى وســوف يركِّــز الاحتفــال بالــسنة عل ــ. “الــسنة الأوروبيــة لتحقيــق تكــافؤ الفــرص للجميــع ”
 .التوعية بالحق في المعاملة المتساوية وفوائد التنوع بالنسبة للمجتمعات الأوروبية

وأفادت حكومة إكوادور أن محدودية مساهمة السكان المنحـدرين مـن أصـول أفريقيـة                - ١٣
. وأفراد الشعوب الأصلية في اقتصاد البلاد تعزى إلى حالة الاستبعاد الاجتمـاعي الـتي يعيـشوا               

ــر ا ــى مجــالات عمــل محــددة     وتفتق ــيم وعل ــى التعل ــان لفــرص الحــصول عل وأوضــحت . موعت
الحكومــة أن هــذا الاســتبعاد للــيس نتيجــة سياســة تمييزيــة ولكنــه نــاتج عــن حالــة الــضعف            

 .الاجتماعي والاقتصادي في البلاد
وأشـــارت الحكومـــة إلى عـــدة نـــصوص في الدســـتور تكفـــل الحمايـــة لجميـــع مـــواطني   - ١٤

ــع أ  ــسان     إكــوادور ضــد جمي ــة حقــوق الإن ــشاء عــدة مؤســسات لحماي ــز، وإلى إن شــكال التميي
للسكان المنحـدرين مـن أصـول أفريقيـة وأفـراد الـشعوب الأصـلية، بمـا في ذلـك رصـد حـالات              

وقــدمت الحكومــة معلومــات عــن مــشاركة الــسكان المنحــدرين مــن  . انتــهاك حقــوق الإنــسان
وذكـرت الحكومـة   .  تـؤثر في حيـام     أصول أفريقية وأفراد الشعوب الأصـلية في القـرارات الـتي          

في هذا الصدد أا تدرك الصعوبات التي تواجه هذه الطوائف، وأن الدستور والقـانون يـوفران                
الحماية لحقوق الإنسان للأشخاص الـذين ينتمـون إلى هـذه الطوائـف، في مجـالات محـددة مثـل                    

م تـشريدهم مـن أرضـهم،       الحق في الاعتراف ويتهم وملكيتهم لأراضي الجدود، والحق في عد         
 .والحق في المشاركة في استخدام الموارد الطبيعية وإدارا والمحافظة عليها

وأفادت حكومة فنلندا عن عدة تدابير اتخذت على مستوى الاتحـاد الأوروبي لمكافحـة     - ١٥
ويكفـل كـل مـن التوجيـه المتعلـق بتـساوي الأجنـاس، الـصادر في                 . العنصرية والتمييز العنصري  

ــران ٢٩ ــه /حزيــ ــار العمــــل، الــــصادر في   ٢٠٠٠يونيــ ــه المتعلــــق بإطــ  تــــشرين ٢٧، والتوجيــ
، الحمايـة مـن التمييـز، ويـنص علـى تـساوي جميـع الأشـخاص في المعاملـة                    ٢٠٠٠نوفمبر  /الثاني

واعترافـا مـن الحكومـة بـأن تنفيـذ التـشريع وحـده              . بصرف النظر عن الأصل العرقـي أو الإثـني        
عنصرية أوردت الحكومة عددا من المبادرات التي نفّذها الاتحـاد          يكفي للنجاح في مكافحة ال     لا

ــدة مـــن    ــرة الممتـ ــز شملـــت الفتـ ــة التمييـ ــذه . ٢٠٠٦ إلى ٢٠٠١الأوروبي لمكافحـ ــطلع ـ واضـ
وهي تـشمل علـى سـبيل المثـال برنـامج           . المبادرات مجلس الاتحاد الأوروبي والمفوضية الأوروبية     

تيجية الإطاريـة لمكافحـة التمييـز وتحقيـق تكـافؤ الفـرص             عمل اتمع لمكافحة التمييز، والاسترا    
وعلــى الــصعيد الــوطني، أشــارت الحكومــة إلى أن وزارة العمــل قامــت منــذ عــام         . للجميــع
، وبالتعاون مع وزارات التعليم والـشؤون الاجتماعيـة والـصحة وإدارة الـشرطة التابعـة                ٢٠٠١
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فنلنـدا إلى الأمـام وبـدون        -قف  ”عنوان  لوزارة الداخلية، بتنفيذ برنامج تدريب وحملة توعية ب       
 .والهدف من التدريب والحملة هو تعزيز المساواة داخل اتمع الفنلندي. “تمييز
ــا         - ١٦ ــتي شــهدت أعمــالا كــان دافعه ــسا عــن انخفــاض الحــالات ال ــة فرن ــادت حكوم وأف

وأشـــارت الحكومـــة إلى . ٢٠٠٥العنـــصرية والتمييـــز العنـــصري وكراهيـــة الأجانـــب في عـــام  
ــا       مج ــة عليه ــز والمعاقب ــال التميي ــة لأعم ــة القانوني ــة إلى الملاحق ــشريعاا الواســعة الرامي ــة ت . موع

ــز        ــة لمكافحــة التميي ــة الوزاري ــا اللجن ــتي توصــلت إليه ــائج ال ــة أن إحــدى النت وذكــرت الحكوم
ومعــاداة الــسامية تتمثــل في دور التعلــيم بوصــفه العامــل الرئيــسي للتــصدي للتحــديات المرتبطــة 

وتؤيد فرنسا المبادرات الدولية لمكافحة العنصرية، بمـا فيهـا       .  العنصرية ومعاداة السامية   بمكافحة
تنفيذ اتفاقية حماية وتعزيز تنوع أشكال التعبير الثقافي، التي اعتمدها المـؤتمر العـام لمنظمـة الأمـم         

 .٢٠٠٥أكتوبر / تشرين الأول٢٠المتحدة للتربية والعلم والثقافة في 
 من الدستور الـوطني، الـتي       ٩٣ و   ٧٣ و   ٤ و   ١ومة غواتيمالا إلى المواد     وأشارت حك  - ١٧

وذكــرت .  منــها المعاملــة المتــساوية وخــدمات الــصحة والتعلــيم اتكفــل لجميــع المــواطنين أمــور 
الحكومة أن عدة تـدابير قـد تم اتخاذهـا فيمـا يتعلـق باعتمـاد وتنفيـذ سياسـات مكافحـة التمييـز                        

وأشـير بوجـه خـاص في هـذا الـصدد إلى اللجنـة الرئاسـية                . وإنشاء مؤسـسات لحقـوق الإنـسان      
وذكرت الحكومـة   . لمكافحة العنصرية والتمييز العنصري وإدارة شؤون نساء الشعوب الأصلية        

 المــؤرخ ١٩/٢٠٠٣رســوم التــشريعي أيــضا أن عــدة تــشريعات قــد تم اعتمادهــا، ولا ســيما الم 
 المــؤرخ ١٧/٧٣لمرســوم التــشريعي ، وا والمتعلــق بــالاعتراف بلغــات المايــا٢٠٠٣مــايو /أيــار ٧

 لإصلاح القانون الجنائي وإدمـاج نـص لتجـريم الأفعـال ذات الـصلة               ٢٠٠٢سبتمبر  /أيلول ١٠
وقدمت الحكومة أيضا معلومات عن اعتمـاد سياسـات في مجـال            . بالعنصرية والتمييز العنصري  

لية في الوظــائف تحقيــق تكــافؤ الفــرص أمــام الأقليــات، تــنص علــى تعــيين أفــراد الــشعوب الأصــ
العليــا في الخدمــة العامــة، بمــا فيهــا قــوة الــشرطة الــتي لا تــضم في تــشكيلها الحــالي ســوى نــسبة   

في المائـة مــن أفـراد الــشعوب الأصـلية، وزيــادة ميزانيـة الجهــاز القـضائي ليــسمح مـن جملــة        ١٠
 الثنــائي أمـور بتزويــد الـشعوب الأصــلية بخـدمات الترجمــة؛ وإضـفاء الطــابع المهـني علــى التعلـيم      

 .اللغة؛ واعتماد برنامج شامل للقضاء على الفقر المدقع
وجددت حكومـة جمهوريـة إيـران الإسـلامية التزامهـا بالتعـاون مـع المهـام التخصـصية                    - ١٨

 وحـل محلـها مجلـس       ٢٠٠٦مـارس   / آذار ٢٤الـتي اختتمـت أعمالهـا في        (للجنة حقوق الإنـسان     
مــع هــذه الآليــات يــساهم في حمايــة وتعزيــز   وهــي تــرى أن التفاعــل البنــاء  ). حقــوق الإنــسان

حقوق الإنسان، شريطة أن يستند هذا التفاعل إلى الحوار والحياد والإنـصاف، وأن يـتم ضـمن      
 .الإطار القانوني الذي حددته الصكوك القانونية للأمم المتحدة
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  ولمرسـوم وطـني،    ٢٠٠٠/٤٣وأفادت حكومة إيطاليـا أـا، امتثـالا للتوجيـه الأوروبي             - ١٩
. ٢٠٠٤نـوفمبر   /أنشأت المكتب الوطني لمكافحة التمييز، الـذي بـدأ العمـل منـذ تـشرين الثـاني                

والهدف من المكتب الوطني هو منع التمييز، وتعزيز تحقيق تكافؤ الفرص أمام الأقليات ورصـد               
. المعاملة المتساوية، والتحقق من كفاءة التدابير القانونيـة لمكافحـة العنـصرية والتمييـز العنـصري               

وتم من خلال المكتب الوطني اتخاذ سلسلة من التدابير المتعلقـة بزيـادة الـوعي وتوعيـة الجمهـور             
 .بشأن الحاجة إلى الاندماج في التعليم وعدم التمييز في وسائط الإعلام واالات الرياضية

وأفــادت حكومــة كازاخــستان أــا لم تعتمــد خطــة عمــل محــددة لمكافحــة العنــصرية      - ٢٠
 العنصري وكراهية الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب، ولكن مبادئ الحياد وعـدم              والتمييز

وتكفــل الحكومــة، امتثــالا منـــها    . التمييــز يكفلــها الدســتور والقــانون الـــوطني لكازاخــستان     
 والـذي يعـزز مدونـة سـلوك المـوظفين المـدنيين، منـع             ٢٠٠٥مـايو   / أيـار  ٣للمرسوم الصادر في    

لمدنية، ممـا يتـيح للأفـراد أن يـشاركوا في الخدمـة المدنيـة بـصرف                 التعصب العنصري في الخدمة ا    
وتتعـاون كازاخـستان أيـضا    . النظر عن أصلهم العرقي أو دينهم أو لغتهم أو أي عوامل أخرى         
 .مع وكالات الأمم المتحدة المتخصصة لمكافحة التمييز العنصري

يـة لتعزيـز وحمايـة      وأفادت حكومة جمهورية كوريا أـا بـسبيل وضـع خطـة عمـل وطن               - ٢١
وســوف . حقــوق الإنــسان تتــيح وضــع سياســات في مجــال حقــوق الإنــسان ومكافحــة التمييــز 

تشمل خطـة العمـل بـصفة خاصـة تـدابير وطـرق لمنـع الاضـطرابات والعنـف العنـصري وتعـزز                       
وأشارت الحكومـة إلى اللجنـة الوطنيـة لحقـوق الإنـسان الـتي              . التثقيف في مجال حقوق الإنسان    

 وأوكلــت إليهــا مهمــة التحقيــق في الــشكاوى المتعلقــة بــالتمييز وتنفيــذ ٢٠٠١ام أنــشئت في عــ
 .الالتزامات المتعلقة بالقانون الدولي لحقوق الإنسان

 فقـد وضـعت     ،وأفادت حكومة موريشيوس أا بالرغم من عدم اعتمادها لخطة عمـل           - ٢٢
. مييـز وتـشجيع المـساواة     قانونا لتكافؤ الفرص سيتم إصداره عـن قريـب لتعزيـز الحمايـة مـن الت               

وبالإضافة إلى الأحكام المدونة في الدستور والتي تنص على الحمايـة مـن التمييـز تـسعى اللجنـة                   
ــسان، إلى تعزيــز           ــوق الإن ــانون حمايــة حق ــشئت بموجــب ق ــسان، الــتي أن ــوق الإن ــة لحق الوطني

 .التجانس العنصري في موريشيوس
ادرات المتعلقــة بمكافحــة التمييــز الــتي وأفــادت حكومــة المكــسيك عــن العديــد مــن المب ــ - ٢٣

اضــطلعت ــا مختلــف الإدارات الحكوميــة، بمــا فيهــا وزارات الداخليــة والخارجيــة والتنميــة         
الاجتماعية والتعلـيم والـصحة والعمـل ومكتـب المـدعي العـام والمعهـد الـوطني للمـرأة والـس                     

ل المبــادرات المعنيــة تنفيــذ وتــشم. الــوطني للــشعوب الأصــلية واللجنــة الوطنيــة لحقــوق الإنــسان
حملات لزيادة الـوعي لـدى الجمهـور وفئـات مـستهدفة محـددة بمحتـوي تـشريعات وسياسـات                    
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مكافحة التمييز وأنشطة التعاون مع مختلف المؤسسات الهادفة إلى إدماج مكافحـة العنـصرية في       
ــة   ــع الإدارات الحكوميـ ــل جميـ ــرامج عمـ ــام في  . بـ ــة إلى القيـ ــصفة خاصـ ــة بـ ــارت الحكومـ  وأشـ

 باعتمــاد القــانون الفيــدرالي لمنــع التمييــز والقــضاء عليــه، وإنــشاء مجلــس  ٢٠٠٣يونيــه /حزيــران
ــز  ــع التميي ــضحايا      . وطــني لمن ــز تقــديم شــكاوى مــن ال ــع التميي ــوطني لمن ــة الــس ال ــيح ولاي وتت

 .المزعومين ضد أعمال التمييز التي يرتكبها موظفون عموميون أو مؤسسات عامة أو خاصة
 حكومــة هولنــدا أنــه عقــب مــشاورات واســعة جــرت علــى الــصعيد الــوطني، وأفــادت - ٢٤

اعتمدت الحكومة خطة العمل الوطنية لمكافحـة العنـصرية، الـتي عرضـت علـى البرلمـان في عـام                    
ونوهت الحكومة إلى أن هيكل خطة العمل يختلف عن هيكـل إعـلان وبرنـامج عمـل               . ٢٠٠٣

وبنـاء  . والتمييـز، ممـا يـدعو إلى اتبـاع ـج مختلـف            ديربان الذي يستند إلى تغـير أنمـاط التحامـل           
البيئة المعيشية؛ وزيـادة الـوعي؛ وتـساوي        : على ذلك، صيغت خطة العمل حول ثلاثة مواضيع       

 تقريـرا مرحليـا   ٢٠٠٥يونيـه  /وقـدم الـوزير المنـسق لخطـة العمـل في حزيـران          . المعاملة في العمل  
جتماعيـة في هولنـدا وأسـفرت عـن        التي شـهدت تـوترات ا      ٢٠٠٥ إلى   ٢٠٠٣غطى الفترة من    

 .بذل جهود إضافية من جانب الحكومة لتنفيذ خطة العمل الوطنية
وأفادت حكومة عمان عن القانون الأساسـي الـذي يحظـر التمييـز القـائم علـى الجـنس          - ٢٥

 فقد ظلـت تعمـل   ١٩٧٠ومنذ أن بدأت عمان ضتها في عام . أو اللون أو المركز الاجتماعي   
يز قاعدة العدالة والمساواة لمواطنيها واعتمدت نتيجـة لـذلك سلـسلة مـن القـوانين                بلا كلل لتعز  

 .والقواعد الداعمة للحقوق الأساسية لكل فرد ودون تمييز
 البرنـامج   ٢٠٠٤مـايو   / أيـار  ١٨وأفادت حكومـة بولنـدا أن مجلـس الـوزراء اعتمـد في               - ٢٦

-٢٠٠٤(تـصل بـذلك مـن تعـصب     الوطني لمكافحة التمييز العنصري وكراهية الأجانب ومـا ي       
واعتمــد البرنــامج الــوطني لتنفيــذ التوصــيات الــواردة في برنــامج عمــل ديربــان، ومــن ). ٢٠٠٩

وذكــرت الحكومــة أن البرنــامج الخمــسي يقُــصد بــه . المقــرر تنفيــذه مــن قبــل مختلــف الــوزارات
لسنة الأخـيرة   وفي ا . تحقيق إنجازات محددة كل سنة في مجالات التعليم والتدريب وزيادة الوعي          

 .من البرنامج سيتم تقييم التنفيذ ومدى فعاليته في مكافحة التمييز
وأفادت حكومة رومانيا أن الس الـوطني لمكافحـة التمييـز قـد أنـشئ بمرسـوم لتنفيـذ                    - ٢٧

إعــلان مبــدأ المــساواة وكفالــة المعاملــة المتــساوية للجميــع، علــى النحــو الــوارد في التــشريعات     
ويتمثّل دور الـس الـوطني أساسـا في العمـل مـن أجـل القـضاء علـى                   .  التمييز الوطنية لمكافحة 

وتتمحـور ولايـة    . التمييز، مما يساهم بالتـالي في إيجـاد منـاخ اجتمـاعي تـسوده الثقـة والاحتـرام                 
الس الوطني حول ثلاثة أعمدة دف إلى منع التمييز، ورصد أعمال التمييز والمعاقبـة عليهـا،     

 . تخصصية لضحايا التمييزوتقديم مساعدة
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وأفادت حكومة سـلوفاكيا أن خطـة العمـل الوطنيـة الثالثـة لمنـع جميـع أشـكال التمييـز                      - ٢٨
والعنصرية وكراهية الأجانب ومعاداة السامية والمظاهر الأخـرى للتعـصب تم اعتمادهـا لتغطـي               

عمـل   باعتمـاد خطـة   ٢٠٠٦أبريـل  / نيـسان  ٥كما قامت الحكومة في     . ٢٠٠٥-٢٠٠٤الفترة  
وتنص خطة العمل هذه علـى تنفيـذ بـرامج تثقيفيـة تتفـق          . ٢٠٠٨-٢٠٠٦رابعة لتغطي الفترة    

، بمــا في ذلــك تنظــيم مختلــف   “عقــد الأمــم المتحــدة للتثقيــف في مجــال حقــوق الإنــسان   ”مــع 
الأنشطة لزيادة التوعية لدى الطـلاب ومـسؤولي الدولـة والمـسؤولين العمـوميين مـن أجـل منـع                     

وأفـادت الحكومـة أيـضا عـن أنـشطتها المتعلقـة بتـشجيع              . لاء مبدأ المـساواة   حوادث التمييز وإع  
عدم التمييز وصلته باللجنة الأوروبية لمكافحة التمييز والتعصب والمركز الأوروبي لرصـد حالـة              

 .التمييز وكراهية الأجانب
. التمييـز وأفادت حكومة سلوفينيا أا أنشأت هيئتين لتنفيـذ التـدابير المتعلقـة بمكافحـة                - ٢٩

. هما المدعية العامة المعنية بمبدأ المساواة، والس الحكومي المعـني بتنفيـذ مبـدأ المعاملـة المتـساوية              
 ٢٠٠٥ينـاير   / كانون الثـاني   ١وتتمثل المسؤولية الرئيسية للمدعية العامة التي باشرت عملها في          

ــهاكات الحــق في عــدم التم    ــز وإصــدار نتائجهــا في الاســتماع إلى القــضايا المــدعى فيهــا بانت . يي
والس هيئة استشارية تتـألف مـن ممـثلين لفـرادى الـوزارات وأعـضاء اتمـع المـدني، ومهمتـه                     
الرئيسية هي رصد تنفيذ تدابير مكافحة التمييـز واقتـراح مبـادرات وتقـديم توصـيات مـن أجـل             

 .تعزيزها
لحمايــة مــن وأفــادت حكومــة أوكرانيــا أن دســتورها يتــضمن عــدة مــواد تــنص علــى ا   - ٣٠

كما أن الإعلان المتعلق بحقـوق الأقليـات القوميـة، وقـانون الأقليـات القوميـة، وقـانون                  . التمييز
رابطة المواطنين، تنص كلها على المعاملة المتساوية للجميع، بصرف النظـر عـن الأصـل العرقـي                 

 .أو الجنس أو اللغة أو الدين أو أية عوامل أخرى
ن المـشاورة الـتي عقـدا منظمـات أمريكـا الجنوبيـة في              وأفادت حكومـة أوروغـواي ع ـ      - ٣١

ففــي تلــك .  لتعزيــز الــسياسات المتعلقــة بالمــساواة بــين الأجنــاس ٢٠٠٤نــوفمبر /تــشرين الثــاني
المناسبة اتفقت الحكومات المشاركة على تنفيذ عـدة أنـشطة لتحـسين حالـة الأفـراد المنحـدرين                  

 .من أصول أفريقية وأفراد الشعوب الأصلية
 المنظمات الإقليمية -باء  

 مــن  في أعمالــهديستفه يــأفــاد المركــز الأوروبي لرصــد العنــصرية وكراهيــة الأجانــب أنــ - ٣٢
التطــورات المــستمدة مــن إعــلان ديربــان، بقــدر مــشاركة الــدول أعــضاء الاتحــاد الأوروبي في     

علــى دلــة أتــورد وقــد أكــد المركــز الأوروبي أن تقــاريره   .أنــشطة تنفيــذ برنــامج عمــل ديربــان 
ووفقـا للمركـز     .تمييز تستند إلى بيانات وطنية متاحة في الدول الأعضاء في الاتحـاد الأوروبي            ال
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 تكمــن التحــديات الرئيــسية في التغلــب علــى أوجــه القــصور في جمــع الــدول ،لرصــدلالأوروبي 
 الأعضاء للبيانات وتسجيل الحوادث ورصد التقدم المحـرز في مجـال التغلـب علـى العقبـات الـتي                  

 . العنـف العنـصري  مكافحـة تحول دون المساواة بين الأعراق في العمل والإسكان والتعلـيم وفي      
وفي ضوء الترابط بين هذه العقبات، يعتقـد المركـز الأوروبي أن هنـاك حاجـة لوضـع سياسـات                

 واتباع ـج أكثـر تكـاملا في تـصميم الـسياسات ذات الـصلة                ،تشمل جميع الإدارات الحكومية   
 .تكامل جنبا إلى جنب مع المساواة وعدم التمييزلضمان سير ال

 
 المؤسسات الوطنية لحقوق الإنسان -جيم  

٣٣ -   حقوق الإنسان تقريرا عن الدورات التدريبية التي ينظمهـا         دراسات  ان ل قدم مركز عم
وقـد أدت مـشاركته في مـؤتمر ديربـان إلى تنظـيم حلقـة دراسـية              .نسانلإبشأن التوعية بحقوق ا   

 .مح ومكافحة التمييزعن التسا
وأفــادت المؤســسة الكنديــة للعلاقــات بــين الأعــراق بأــا بــادرت بنــشر تقريــر المقــرر      - ٣٤

الخاص المعني بالأشكال المعاصـرة للعنـصرية والتمييـز العنـصري وكراهيـة الأجانـب ومـا يتـصل                 
وفيمــا يتعلــق بأنــشطتها في  .بــذلك مــن تعــصب علــى الكنــديين بنــشره علــى موقعهــا الــشبكي 

لـوطن، بـدأت المؤسـسة الكنديـة للعلاقـات بـين الأعـراق اتخـاذ                لإعـادة إلى ا   ميداني الإنصاف وا  
موقــف رسمــي بــشأن سياســاا ســيوجه الطريقــة الــتي تــشارك ــا المنظمــة مــع اتمعــات المحليــة 

ولا تزال المؤسسة الكنديـة للعلاقـات    .والحكومات والجهات الفاعلة الأخرى في هذا الموضوع   
راق تؤدي دورا أساسيا في تعزيز الوعي وزيـادة الفهـم بـين الكنـديين بـشأن العنـصرية                   بين الأع 

 إقامـة وقـد كـان للمؤسـسة دور فعـال في      .ومناهضة التمييـز مـن خـلال حلقـات عمـل تثقيفيـة         
 للعنصرية الـتي تقـدم صـوتا وطنيـا شـابا مناهـضا للعنـصرية في                 ةالوطنية المناهض الشبابية  الشبكة  

 .الساحة الدولية
وأكدت رابطة العالم الإسلامي، التي مقرها المملكة العربية السعودية، أا تعمـل بقـوة               - ٣٥

يتـصل بـذلك مـن     من أجل القضاء علـى العنـصرية والتمييـز العنـصري وكراهيـة الأجانـب ومـا           
وأشارت المنظمـة إلى مـشاركتها في عـدة مـؤتمرات بـشأن حقـوق الإنـسان ومناهـضة                    .تعصب
 .ها كتيبات مفيدة عن حقوق الإنسان ومكافحة العنصرية والتمييز وإلى نشر،العنصرية

وأوضحت المفوضية الوطنية لحقـوق الإنـسان في هنـدوراس أن منظمـة الأخـوة الـسود                  - ٣٦
ــاالهندوراســية تــضطلع بحمــلات مكثفــة لــضمان إلمــام شــعب غ    بــإعلان وبرنــامج عمــل  اريفون

 يتعلــق بالقــضاء الكامــل علــى العنــصرية ديربــان والالتزامــات الــتي تعهــدت ــا هنــدوراس فيمــا
 ،وقد قامت منظمة اتمع والتطور العرقـي بأنـشطة متنوعـة لتعزيـز حقـوق الأقليـات                 .والتمييز
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بالإضــافة إلى ذلــك، تم تنظــيم عــدة  و.الأفارقــة لا ســيما تلــك الأقليــات مــن ســكان هنــدوراس
 .منتديات عامة لصالح مكافحة العنصرية والتمييز

 
  المستجدات المتعلقة بالأنشطةآخر -ثالثا  

 فيمـا يتعلـق بتنفيـذ       عـام يرد أدنـاه مـوجز عـن مختلـف التطـورات الـتي حـدثت خـلال ال                  - ٣٧
 . ديربانإعلان وبرنامج عمل

 
 آليات الأمم المتحدة لحقوق الإنسان -ألف  

 الثامنــة والــستين الــتي  ــااعتمــدت لجنــة القــضاء علــى التمييــز العنــصري، خــلال دور   - ٣٨
، الملاحظـات الختاميـة     ٢٠٠٦مـارس   / آذار ١٠فبرايـر إلى    / شـباط  ٢٠ خلال الفترة مـن      عقدت

ــة مــن ســت دول       إثــر النظــر في تقريــرين أولــيين لــدولتين مــن الــدول الأطــراف وتقــارير دوري
واتخـذت اللجنـة أيـضا     .أطراف في الاتفاقية الدولية للقضاء على جميع أشكال التمييز العنصري 

جـدوى   بالإضافة إلى رأيـين بـشأن        ،جراءات العاجلة لإ الإنذار المبكر وا   جراءاتإرا في إطار    اقر
كمـا نظـرت في      . توجيهية لمتابعة الملاحظـات الختاميـة      ئواعتمدت اللجنة مباد   .بعض الرسائل 

ــآراء        ــدول الأطــراف فيمــا يتعلــق ب ــر متابعــة لهــا يتعلــق بتنفيــذ التوصــيات الموجهــة لل أول تقري
 .رسائل البعضاعتمدا اللجنة إثر بحث 

 ، والـدين  نسوعقدت اللجنة مناقشة عامة عن موضوع التمييز المزدوج القائم على الج           - ٣٩
وقـد أجـرى الـسيد دودو ديـين، المقـرر            .وقررت إعادة النظر في هذه المـسألة في دورات مقبلـة          

يتـصل   الخاص المعني بالأشكال المعاصـرة للعنـصرية والتمييـز العنـصري وكراهيـة الأجانـب ومـا               
ــة بــشأن أنــشطته الأخــيرة   بــذ  ونــاقش كــذلك التحــديات  ،لك مــن تعــصب، حــوارا مــع اللجن

 . والديننسالمرتبطة بالتمييز القائم على الج
وقــدم المقــرر الخــاص تقــارير إلى الــدورة الثانيــة والــستين للجنــة حقــوق الإنــسان عــن     - ٤٠

؛ وعــن )E/CN.4/2006/16/Add.1 (تلقــاةمــوجز القــضايا الــتي أحيلــت للحكومــات والــردود الم 
ــل   ــه إلى البرازيـ ــسرا    )E/CN.4/2006/16/Add.3(بعثتـ ــه إلى سويـ ــن بعثتـ ــة عـ ــذكرات أوليـ ؛ ومـ

)E/CN.4/2006/16/Add.4 ( وبعثتـــــه إلى اليابـــــان)E/CN.4/2006/16/Add.2و ،Add.2/Corr.1 (
يـضيف الجديـد إلى   وتقريـر  ) E/CN.4/2006/17(وحالة المـسلمين والعـرب في شـتى أنحـاء العـالم            

ته عـــــن الـــــبرامج الـــــسياسية الـــــتي تحـــــرض علـــــى التمييـــــز العنـــــصري أو تـــــشجعه   دراســـــ
)E/CN.4/2006/54.( 
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، كـرر المقـرر الخـاص       ٢٠٠٥/٦٤وفي تقريره السنوي المقدم إلى اللجنة عملا بقرارها          - ٤١
الرصـد الـدقيق للأشـكال القديمـة        وهـو    ،تأكيد النـهج المـزدوج الـذي اتبعـه في تـصريف ولايتـه             

 واســتراتيجية مكافحتــها ؛ية والتمييــز العنــصري وكراهيــة الأجانــب وتحليلــهاوالجديــدة للعنــصر
ــة    ــة وأخلاقي ــة وكــذلك ثقافي ويــستند النــهجان الــسياسي   .الــتي تتــضمن جــا سياســية وقانوني

إلى أولـويتين رئيـسيتين تقعـان     ديربـان   والقانوني المتصلان بأنشطة متابعة إعـلان وبرنـامج عمـل           
 واعتمـاد   ،الإعـراب عـن إرادة سياسـية قويـة لمكافحـة العنـصرية            : وهمـا ؛  على عاتق الحكومـات   

وتـسعى الاسـتراتيجيتان     .تـشريعات وطنيـة ضـد العنـصرية والتمييـز وكراهيـة الأجانـب             وتنفيذ  
 فهم الجذور الثقافية العميقة للعنصرية وأسسها وعملياا وآلياـا          زيادةالفكرية والأخلاقية إلى    

 .ية على نحو أفضلالأيديولوجية والثقافية والنفس
وقد قدم الفريق الحكومي الدولي العامل المعني بالتنفيذ الفعـال لإعـلان وبرنـامج عمـل                 - ٤٢

 الرابعة الـتي عقـدت في جنيـف خـلال           عن دورته ) E/CN.4/2006/18(ديربان تقريره إلى اللجنة     
 .٢٠٠٦يناير / كانون الثاني٢٧ إلى ١٦الفترة من 

الدورة، عقـدت مفوضـية الأمـم المتحـدة لحقـوق الإنـسان             وخلال الأسبوع الأول من      - ٤٣
حلقة دراسية رفيعة المستوى عن العنصرية والانترنت وعـن المعـايير الدوليـة التكميليـة لمكافحـة                 

وقد خـصص الأسـبوع      .٢٠٠٥/٦٤في قرارها   الوارد  طلب اللجنة   ، وذلك بناء على     العنصرية
 محاورون مختلفون، بمن فـيهم      أدلىو . والعولمة للعنصريةتخصصي  تحليل  لإجراء  الثاني من الدورة    

وزراء ومسؤولون حكوميون رفيعو المستوى ومستشارون وخبراء، بيانـات عـن المواضـيع الـتي               
 .بحثت أثناء الدورة

لعنـصرية والإنترنـت إلى إثـارة مناقـشات     لمـن الحلقـة الدراسـية     المخـصص   زء  الجأدى  و - ٤٤
وخلـص   .ية ولتعزيـز الكراهيـة العنـصرية والعنـف        عن استخدام الإنترنت لنـشر مـضامين عنـصر        

الفريق الحكومي الـدولي العامـل إلى أن اتخـاذ مجموعـة مـن التـدابير في شـكل مبـادرات للتنظـيم                       
 يمكـن أن    ،عملية تثقيف بالمضمون العنصري على الإنترنت وتعزيـز التـسامح         ، مصحوبة ب  الذاتي

 .يكون أكثر السبل فعالية لتخفيف المشكلة
: خصص جـزء الحلقـة الدراسـية المتعلـق بالمعـايير الدوليـة التكميليـة لمناقـشات عـن          وقد   - ٤٥

ــز      ــة العنــصرية والتميي ــها في محارب ــة الموجــودة بالإضــافة إلى تعزيــز فعاليت تنفيــذ الــصكوك الدولي
العنصري وكراهية الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب؛ وتحديد الثغرات في القـانون الـدولي         

ة إعداد معايير تكميلية لمعالجتـها؛ ووضـع صـيغة للمعـايير الدوليـة التكميليـة              لحقوق الإنسان بغي  
 .لتقوية الصكوك الحالية واستكمالها
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تخاذ الدول لجميع الخطـوات المناسـبة       اوأكد الفريق الحكومي الدولي العامل على أهمية         - ٤٦
ــصرية والت       ــاول العن ــتي تتن ــسان ال ــوق الإن ــة لحق ــصكوك الدولي ــذ ال ــز تنفي ــصري  لتعزي ــز العن ميي

 لا سـيما تلـك الـواردة في الاتفاقيـة الدوليـة             ،يتـصل بـذلك مـن تعـصب        وكراهية الأجانب وما  
 .وقد تم تحديـد عـدة اسـتراتيجيات لتعزيـز التنفيـذ            .للقضاء على جميع أشكال التمييز العنصري     

نة المعنيـة   جرائية، أوصى الفريق الحكومي الدولي العامل بأن تقوم اللج        لإوفيما يتعلق بالثغرات ا   
جراء دراسـة أخــرى عـن التــدابير الـتي يمكــن اتخاذهـا لتعزيــز     إبالقـضاء علـى التمييــز العنـصري ب ــ  

 .التنفيذ من خلال استكمال إجراءاا الرقابية
تختـار مجموعـة مـن خمـسة        ”علـى مفوضـية حقـوق الإنـسان أن          فإن  فضلا عن ذلك،    و - ٤٧

 الموجـودة في الـصكوك      وهريـة الثغرات الج خبراء مؤهلين تأهيلا رفيعا لدراسة المضمون وحجم        
الدولية الحالية لمكافحة العنصرية والتمييز العنـصري وكراهيـة الأجانـب ومـا يتـصل بـذلك مـن                   

للعنــصرية والعولمــة، أكــد الفريــق الحكــومي الــدولي  تخصــصي وفي إطــار التحليــل ال .“تعــصب
ان حمايــة التنــوع  جهــد لــضمببــذلجميــع الجهــات صــاحبة المــصلحة ضــرورة قيــام العامــل علــى 

ــة    ــة الحالي ــة العولم ــافي في عملي ــشأن كــل       .الثق ــدة توصــيات ب ــق الآراء ع ــق بتواف ــد الفري واعتم
 .موضوع من المواضيع التي نوقشت أثناء الدورة

وعقد فريق الخبراء العامل المعني بالمنحـدرين مـن أصـل أفريقـي دورتـه الخامـسة خـلال                    - ٤٨
 وقـدم تقريـره إلى اللجنـة    ،٢٠٠٥سـبتمبر  /لـول  أي٢ إلى ٢٠٠٥أغـسطس  / آب٢٩الفتـرة مـن   

)E/CN.4/2006/19.( 
دمـج حالـة المنحـدرين مـن أصـل          : وخلال الدورة، بحث الفريق العامل المواضيع التالية       - ٤٩

أفريقي في الخطط الرامية لتحقيق الأهداف الإنمائية للألفيـة؛ وتمكـين المـرأة المنحـدرة مـن أصـل                   
 في دمــج المنحــدرين مــن أصــل أفريقــي في الحيــاة الــسياسية  أفريقــي؛ ودور الأحــزاب الــسياسية

تي تكتنـف  الـصعوبات ال ـ : متفقون في الرأي حـول الخبراء فإن وعموما،   . القرار صنعوعمليات  
ــات؛        ــاهيم وأوجــه القــصور في جمــع البيان ــة المف ــذي يعــزى إلى محدودي ــز ال ــيم حجــم التميي تقي

عجيل بتحقيق مساواة موضـوعية للمنحـدرين    تدابير ايجابية دف إلى الت    وتنفيذ  وضرورة وضع   
بالنساء والفتيات؛ وإنشاء آليات رصـد وتقيـيم قويـة علـى            فيما يتعلق    خاصة   ،من أصل أفريقي  

المستوى الوطني من أجـل تقيـيم التقـدم المحـرز ومـدى فعاليـة هـذه التـدابير وتحديـد الممارسـات                       
كمـا اعتمـد الفريـق برنـامج        .واعتمد الفريق العامل عدة توصيات بشأن كل موضـوع         .الجيدة

 ووضع لبلوغ هـذه الغايـة مجموعـة مـن أسـاليب العمـل لتعزيـز تنفيـذ                   ،عمل لمدة ثلاث سنوات   
 .ولايته
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لبلـد  إلى ا بعثـة رسميـة     في  الفريـق العامـل     توجـه   وبناء على دعوة مـن حكومـة بلجيكـا،           - ٥٠
ــلال ــن   خــــ ــرة مــــ ــران١٧ إلى ١٣لفتــــ ــه / حزيــــ ــره إلى اللجنــــ ــ .٢٠٠٥يونيــــ ة وفي تقريــــ

)E/CN.4/2006/19/Add.1 (       قدم الفريق العامل بيانا عن البعثة وعن بحثه للحالة العامـة للـسكان
المنحــدرين مــن أصــل أفريقــي في بلجيكــا، ووصــف الوضــع الــذي يجــد المنحــدرون مــن أصــل    

جـراءات الـتي    لإكمـا بـين الفريـق العامـل ا         .أفريقي أنفسهم فيه في ذلك البلد وتعرضهم للتمييز       
مختلف المستويات لتحسين أوضاع المنحدرين من أصل أفريقـي الـذين يعيـشون في    اتخذت على   

 .بلجيكا
ولم يعقد فريق الخـبراء البـارزين المـستقلين المعـني بتنفيـذ إعـلان وبرنـامج عمـل ديربـان                  - ٥١

 لم تـتم إحالـة أي تقريـر إلى لجنـة            ،وعليـه  .اجتماعه الثالث خلال الفتـرة الواقعـة بـين الـدورات          
 .نسان في دورا الثانية والستينحقوق الإ

 
 مفوضية الأمم المتحدة لحقوق الإنسان -باء  

تواصل مفوضية حقوق الإنسان عملها من أجل التنفيذ الفعال لبرنامج عمـل ديربـان،               - ٥٢
وتقدم المفوضـية المـساعدة للجهـات        .خاصة من خلال أنشطة وحدة مناهضة التمييز التابعة لها        

وطنية بشأن أعمالها في مجال مكافحة العنـصرية والتمييـز العنـصري وكراهيـة              الفاعلة الدولية وال  
 والدعم للآليـات المنـشأة لمتابعـة إعـلان وبرنـامج عمـل              ،يتصل بذلك من تعصب    الأجانب وما 

ــا للفريــق الحكــومي الــدولي العامــل المعــني      .ديربــان ــا وتنظيمي وقــد قــدمت المفوضــية دعمــا فني
امج عمل ديربان، وفريق الخبراء العامل المعني بالمنحدرين من أصـل           بالتنفيذ الفعال لإعلان وبرن   

 . وفريق الخبراء البارزين المستقلين،أفريقي
 

 بحث إمكانية وضع مؤشر للمساواة بين الأعراق - ١ 
عـن بحـث إمكانيـة وضـع مؤشـر          ) E/CN.4/2006/14(قدمت المفوضة السامية تقريرهـا       - ٥٣

 .٢٠٠٥/٦٤ من قرار لجنة حقوق الإنسان ٢٩لاً بالفقرة بين الأعراق، وذلك عم للمساواة
وبغيــة الاســتجابة بطريقــة فعالــة للطلــب المقــدم مــن اللجنــة، أجــرت مفوضــية حقــوق    - ٥٤

الإنسان دراسة لتحديد الجوانب المفاهيمية والتطبيقية التي ينبغي أخذها في الحسبان عند وضـع              
 وبالإضافة إلى ذلك، جـرى بحـث المبـادرات        .(E/CN.4/2005/17)مؤشر للمساواة بين الأعراق     

الــسابقة والممارســات الواعــدة للبلــدان والمنظمــات الــتي بــدأت بالفعــل في بــذل جهــود لوضــع   
وعـلاوة علـى ذلـك،      . مؤشر للمساواة بين الأعراق أو أي نوع من المؤشرات المناهضة للتمييـز           

 مــن مجموعــة كــبيرة مــن  عــن العمليــةتخصــصيةنظّمــت المفوضــية عمليــة استــشارية لجمــع آراء  
خــبراء مــن وكــالات الأمــم المتحــدة و المنظمــات الإقليميــة       أصــحاب المــصلحة، بمــن فــيهم    
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ويحتوي التقرير على مـوجز للمناقـشات الـتي     .والمنظمات غير الحكومية والمؤسسات الأكاديمية   
تم كمـا  . دارت بشأن مختلف العناصر التي تدخل في وضع المؤشر بغرض تقيـيم إمكانيـة وضـعه      

وتم الـتي تكتنـف ذلـك،       تحديد محاسن ومساوئ وضع المؤشر، ونوقشت الصعوبات والعقبـات          
 .اقتراح بعض الحلول

 
 ومؤتمر والمشاركة فيهماإقليمية تنظيم حلقة عمل  - ٢ 

نظمــت مفوضــية الأمــم المتحــدة لحقــوق الإنــسان بالتعــاون مــع برنــامج الأمــم المتحــدة  -٥٥
اسـتراتيجيات إدمـاج الـسكان المنحـدرين مـن      ”مـريكتين بـشأن   الإنمائي،حلقة عمل إقليميـة للأ    

 مــن ١رقــم أصــل أفريقــي في بــرامج الحــد مــن الفقــر، وبخاصــة تلــك الراميــة إلى تحقيــق الهــدف 
 إلى  ٢وعقدت حلقة العمل في تشينتـشا، بـيرو، خـلال الفتـرة مـن               . “الأهداف الإنمائية للألفية  

 .E/CN.4/2006/23)(مة بيرو  واستضافتها حكو٢٠٠٥نوفمبر / تشرين الثاني٤
وكان الهدف الرئيسي لحلقة العمل وضع استراتيجيات لإشراك الأشخاص المنحـدرين            - ٥٦

 .من أصل أفريقي في أعمال صياغة وتنفيذ ومتابعـة وتقيـيم الـبرامج الراميـة إلى الحـد مـن الفقـر                  
بالنـسبة   من الفقـر  وبحثت حلقة العمل الاستراتيجيات التي يمكن أن تفيد في بلوغ أهداف الحد    

ستند هــــذه تـ ــو. للـــسكان المنحـــدرين مـــن أصــــل أفريقـــي الـــذين يعيــــشون في الأمـــريكتين      
ــساواة وعــدم         ــادئ الم ــشمل بوجــه خــاص مب ــتي ت ــسان ال الاســتراتيجيات إلى ــج حقــوق الإن

 . بالإضافة إلى المسؤولية والمشاركة،التمييز
مــؤتمر إقليمــي في برازيليــا د قــ ع،٢٠٠٦يوليــه / تمــوز٢٨ إلى ٢٦خــلال الفتــرة مــن و - ٥٧

نظمتــه حكومــة ) أمريكــا الــشمالية والجنوبيــة والوســطى ومنطقــة البحــر الكــاريبي(للأمــريكتين 
 ،المــساواة بــين الأعــراق وحكومــة شــيليسياســات الأمانــة الخاصــة لتعزيــز عــن طريــق البرازيــل 

ديات المتبقيـة فيمـا      بشأن التقدم المحرز والتح ـ    ،الأمم المتحدة لحقوق الإنسان    بدعم من مفوضية  
يتعلــق بالتنفيــذ الفعــال لإعــلان وبرنــامج عمــل ديربــان لمكافحــة العنــصرية والتمييــز العنــصري    

 .وكراهية الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب
قـــوق الإنــــسان   لحة وطنيــــوشـــارك في المـــؤتمر مــــسؤولون حكوميـــون ومؤســـسات     - ٥٨

 من اتمـع المـدني وممثلـون للـشعوب     ومؤسسات حكومية لتعزيز المساواة بين الأعراق وممثلون   
 ومهاجرون وضحايا العنصرية مـن الجماعـات        ةل أفريقي ون من أص  والأصلية وأشخاص منحدر  

أيضا خبراء من الأمـم المتحـدة وممثلـون مـن           فيه  وشارك   .تينالأخرى من مختلف بلدان الأمريك    
 .المنظمات الإقليمية ووكالات الأمم المتحدة المتخصصة
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 الوثيقة الختامية للمؤتمر الأحكام التالية التي توصـل إليهـا المـشاركون بتوافـق               وتضمنت - ٥٩
الاعتراف بالدور الإيجابي الذي تؤديه المؤسـسات الوطنيـة في محاربـة العنـصرية والتمييـز                 :الآراء

ــدورها في تعزيـــز       العنصري في مختلف بلدان المنطقة  ــهوض بـ ــدراا للنـ ــز قـ ــة إلى تعزيـ والحاجـ
 الأعراق والحاجة إلى تعزيز وضع آليات رصد وطنيـة وإيجـاد مؤشـرات لقيـاس أثـر           المساواة بين 

السياسات والبرامج الوطنية في مكافحة العنصرية والتمييز العنصري؛ ووضع برامج تدريبيـة في             
ــدل ؛ وتوجيــه نــداء           ــدان إقامــة الع ــة ، خاصــة في مي ــسان لمــوظفي الحكوم ــال حقــوق الإن مج

ية لوضع بيانـات موثـوق ـا ومـصنفة حـسب نـوع الجـنس عـن               للحكومات والمؤسسات الدول  
العنصر والجنس والتوزيع الجغرافي والمؤشرات الاجتماعية والاقتصادية لـدعم صـياغة سياسـات             
عامة لتعزيز المساواة بـين الأعـراق؛ ودعـوة جميـع حكومـات المنطقـة إلى تعزيـز التطبيـق الفعـال                      

بالعنـصرية والتمييـز العنـصري والـدعوة لبـذل جهـود       لمتعلقة  ا للصكوك الدولية لحقوق الإنسان 
من أجل أن يتضمن تنفيذ أهداف إعلان الأمـم المتحـدة للألفيـة، التوصـيات الـواردة في إعـلان          

وتنفيـذها بفعاليـة؛     يجابيةإجراءات  إوبرنامج عمل ديربان؛ والحاجة إلى اعتماد سياسات لاتخاذ         
حــدرين مــن أصــل أفريقــي، والــسكان الأصــليين والحاجــة إلى زيــادة إبــراز شــواغل الــسكان المن

والمهاجرين؛ والتوصية بالتصدي لمسائل التعدد الثقافي والتنوع؛ ودعوة وكالات الأمم المتحـدة            
إلى تعزيز المبادرات الإقليمية لتقـديم المـساعدة والـدعم فيمـا يتعلـق باسـتعراض إعـلان وبرنـامج           

دول أعمالـه اسـتعراض عمليـة ديربـان في          عمل ديربان والطلب إلى مجلس الأمن أن يضع في ج ـ         
 .أقرب وقت ممكن

فوضية والأمانة الخاصة لتعزيز سياسات المساواة بين الأعـراق         الموأثناء المؤتمر، طرحت     - ٦٠
ــدان أمريكــا      ” ــز العنــصري في بل ــة القــضاء علــى التميي ــة للجن مجموعــة مــن الملاحظــات الختامي

 .“)٢٠٠٦-١٩٧٠(اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي 
ــصرية       - ٦١ ــؤتمر، استــضاف المقــرر الخــاص المعــني بالأشــكال المعاصــرة للعن ــهاء الم وبعــد انت

يوليـه، حلقـة   / تمـوز ٢٩يتصل بذلك من تعـصب، في   والتمييز العنصري وكراهية الأجانب وما    
 . لمناقــشة المــسائل المتعلقــة بــالبرامج الــسياسية الــتي تعــزز التمييــز العنــصري   متخصــصةدراســية 
وقـائع  ، كمـا أن  الإنـسان  لمقرر الخاص تقريرا عن الحلقـة الدراسـية إلى مجلـس حقـوق         وسيقدم ا 

 .سيتم نشرهاالحلقة الدراسية 
 

 الأنشطة المضطلع ا مع المنظمات غير الحكومية وجماعات الشباب - ٣ 
واصـــلت المفوضـــية ممارســـتها المتعلقـــة بتبـــادل المعلومـــات بانتظـــام وتيـــسير مـــشاركة   - ٦٢

 الحكوميـة والـشباب في الاجتماعـات والحلقـات الدراسـية وحلقـات العمـل الـتي                  المنظمات غير 
 .تعقدها وحدة مناهضة العنصرية أو تدعى لها
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، ٢٠٠٦مـارس   / آذار ٢١واحتفالا باليوم الـدولي للقـضاء علـى التمييـز العنـصري، في               - ٦٣
تربيــة والعلــم  بالتعــاون مــع مكتــب العمــل الــدولي ومنظمــة الأمــم المتحــدة لل،نظمــت المفوضــية

ــة،  ــشأن موضــوع  انقــحلقــات والثقاف ــة ”ش ب ــصرية اليومي ــصرية   .“مكافحــة العن ــا أن العن وبم
 بل حتى في مجال الرياضـة،       ،تزال تظهر يوميا في أماكن العمل والمدارس والأحياء والشوارع         لا

امها  الـتي يمكـن اسـتخد    لوسـائل دار محور الاحتفال حـول التـدابير الفعالـة الـتي يمكـن اتخاذهـا وا               
 .لتعزيز ثقافة التسامح في حياتنا اليومية

تم بحث مسألة مكافحة العنـصرية اليوميـة مـن خـلال اتبـاع ـج يركـز                  في الاحتفال،   و - ٦٤
تــشجيع التفاعــل :  هــيلاحتفــال بــاليوم الــدولي لوكانــت الأهــداف الرئيــسية   .علــى الــضحايا

بغيـة تعزيـز الاحتـرام      التوعيـة،   ف و والإثراء المتبادل بين الثقافات والحضارات مـن خـلال التثقي ـ         
اليـومي  الـسلوك   التعامـل أو    أنواع  ب ـ مـستوى الـوعي العـام        زيـادة المتبادل والتنـوع والتـسامح؛ و     

 والتفاهم المتبادل بين الـشعوب كأسـاس للقـضاء علـى            ر وتعزيز أهمية الحوا    وتفهمها، العنصري
 المــشاركة الكاملــة والفعالــة  وتــشجيع،العنــصرية اليوميــة، وتعزيــز التفــاهم والتــسامح والــسلام 

هات المعنية في وضع أنشطة مناهضة للتمييـز وتخطيطهـا وتنفيـذها مـن أجـل المـساهمة                  الجلجميع  
 .العالم ككلفي في إحداث تغيير تدريجي داخل مجتمعاا المحلية و

 تخصـصية  الـتي تركـز علـى الخلفيـات ال         “اليومية”وقد تم تنظيم مجموعة من الأحداث        - ٦٥
 والاسـتماع لـضحايا   ؛ والعنـصرية اليوميـة في المـدارس     ؛العنصرية اليومية في مكان العمل    : التالية

التمييـز العنـصري    ”علاوة على ذلك، تم تنظيم معرض أعمال فنيـة بعنـوان             و .التمييز العنصري 
ــشباب  ــون ال ــوان    “بعي ــصري؟ ”ومعــرض آخــر لأعمــال بعن ــا ، عن  أعــدهما المركــز المهــني  “أن
 .تيل، سويسرا، بقصر الأمم في جنيف، نوشاللساحل نوشاتي

 
 الاستنتاجات -رابعا  

يحيـــل هـــذا التقريـــر المعلومـــات الـــتي تلقتـــها المفوضـــية تنفيـــذا لقـــرار الجمعيـــة العامـــة    - ٦٦
ردود مــن الحكومــات والجهــات المعنيــة الأخــرى المــشاركة في مكافحــة   تلقــي وتم  .٦٠/١٤٤

 .ا يتصل بذلك من تعصبالعنصرية والتمييز العنصري وكراهية الأجانب وم
ردود الــواردة مــن الــدول التزامهــا بتنفيــذ الــدعوة الموجهــة لهــا بموجــب   الــ أثبتــتوقــد  - ٦٧

 من برنامج عمل ديربان بوضع خطط عمل لمكافحـة العنـصرية وتزويـد المفوضـية                ١٩١الفقرة  
ام بخطط العمل هـذه والمـواد الأخـرى ذات الـصلة بالتـدابير الـتي اتخـذت مـن أجـل تنفيـذ أحك ـ                       

مـن  فـإن   وبمـا أن التنفيـذ الفعـال لخطـط العمـل يتطلـب قـدرا معينـا مـن الـزمن،                       .برنامج العمل 
 .السابق لأوانه بالنسبة لكثير من الدول أن تقيس مدى فعاليتها
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ــة لحقــوق الإنــسان    ،ويــشكل اعتمــاد خطــط العمــل  - ٦٨  بالتــشاور مــع المؤســسات الوطني
 بموجـب القـانون لمكافحـة العنـصرية، خطـوة هامـة             واتمع المدني والمؤسسات الأخرى المنشأة    

وبالرغم من أن تأمين إطار عمل مناسـب يعـد أمـرا حاسمـا، إلا أن التنفيـذ           .في الاتجاه الصحيح  
 .يظل تحديا مستمرا

وقــد أدت الخطــوات الهامــة للغايــة الــتي اتخــذت لمكافحــة العنــصرية والتمييــز العنــصري  - ٦٩
 إلى تحـسين    ، على الـصعيدين الـدولي والـوطني       ،من تعصب  بذلك   لوكراهية الأجانب وما يتص   

، وأن التوصيات الـواردة     عملهينبغي  مما  ومما يؤسف له أنه لا يزال هناك الكثير          .حياة الضحايا 
في إعلان وبرنامج عمـل ديربـان تـوفر جـدول أعمـال للـدول والجهـات المعنيـة الأخـرى لـدعم                       

 .دوره الوئام الاجتماعي لصالح الجميعسيعزز بمما  ،حمايتها من التمييز بكل أنواعه
 
 


