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 摘要 
 

 在向大会第六十一届会议主要会期会议提交联合国布隆迪行动 2006 年 7月 1

日至 2007 年 6 月 30 日期间的全面预算（包括按成果制订的框架）之前，本报告

要求授权承付摊款 79 179 200 美元，用于联布行动 2006 年 7 月 1 日至 10 月 31

日期间业务、人力资源和现金所需。 

 这项承付授权要求是按照大会第 49/233 A 号决议第四节第 2段提出的，并用

来部署平均 71 名军事观察员、3 985 名军事特遣队人员、15 名联合国警官、340

名国际人员和 376 名本国人员以及 120 名联合国志愿人员。 

 联布行动所需人力资源按总数计算，其中包括军事人员和联合国警官、秘书

长特别代表办公室、实务人员、支助人员和保安人员。 

财政资源 

（单位：千美元） 

 分摊数 a 费用估计数 

类别 

2005 年 7 月 1 日至

2006 年 6 月 30 日

2006 年 7 月 1 日至 

10 月 31 日 

军事和联合国警察人员 142 959.5 40 414.6 

文职人员 70 901.2 22 141.2 

业务费用 78 411.7 16 623.4 

 所需经费毛额 292 272.4 79 179.2 

工作人员薪金税收入 8 297.1 2 092.5 

 所需经费净额 283 975.3 77 086.7 

（编入预算的）自愿实物捐助 — — 

 所需经费共计 292 272.4 79 179.2 

 

 a 根据 2005 年 6 月 22 日第 59/15B 号决议。仅供参考。 
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人力资源 

A. 摘要 

人员类别 核定人数 a 拟议人数 b 

军事观察员 200 71 

军事特遣队 5 450 3 985 

联合国警察 120 15 

国际工作人员
c d
 392 340 

本国工作人员
c d e

 374 376 

联合国志愿人员
c
 163 120 

 

 a 最高核定人数。 

 
b 
2006 年 7 月 1 日至 10 月 31 日期间平均人数。 

 
c
 不包括留任至 2005 年 10 月 1 日的选举援助办公室 125 名工作人员（16 名国际工作人员、74 名本国工

作人员和 35 名联合国志愿人员）。 

 
d
 包括行为和纪律小组的一般临时支助员额。 

 
e
 包括本国干事和本国一般事务人员。 

 

B. 细目 

 

军事 

观察员 

军事

特遣队

联合国

警察

建制

警察

部队

国际

工作

人员

本国

工作

人员 a

联合国

志愿

人员

政府 

提供 

的人员 

文职 

选举 

观察员 共计 

秘书长特别代表办公室
b
    

2005/06年核定人数 — — — — 27 9 1 — — 37 

2006/07年拟议人数 — — — — 21 9 1 — — 31 

军事和联合国警察人员    

2005/06 年核定人数 200 5 450 120 — — — — — — 5 770 

2006/07年拟议人数
c 71 3 985 15 — — — — — — 4 071 

实务文职人员
d
    

2005/06年核定人数 — — — — 101 73 52 — — 226 

2006/07年拟议人数 — — — — 74 60 19 — — 153 

支助人员    

行政司    

2005/06年核定人数 — — — — 206 273 110 — — 589 

2006/07年拟议人数 — — — — 189 276 100 — — 565   
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军事 

观察员 

军事

特遣队

联合国

警察

建制

警察

部队

国际

工作

人员

本国

工作

人员 a

联合国

志愿

人员

政府 

提供 

的人员 

文职 

选举 

观察员 共计 

 保安科      

2005/06年核定人数 — — — — 58 19 — — — 77 

2006/07年拟议人数 — — — — 57 31 — — — 88 

 小计      

2005/06年核定人数 — — — — 264 292 110 — — 666 

2006/07年拟议人数 — — — — 246 307 100 — — 653 

 共计      

2005/06年核定人数 200 5 450 120 — 392 374 163 — — 6 699 

2006/07年拟议人数 71 3 985 15 — 341 376 120 — — 4 907 

 净变动 (129) (1 465) (105) — (51) 2 (43) — — (1 792) 
 

 a 包括本国干事和本国一般事务人员。 

 
b
 包括行为和纪律小组的一般临时支助员额。 

 
c
 2006 年 7 月 1 日至 10 月 31 日期间平均人数。 

 
d
 不包括留任至 2005 年 10 月 1 日的选举援助办公室 125 名工作人员（16 名国际工作人员、74 名本国工

作人员和 35 名联合国志愿人员）。 

 

 有待大会采取的行动见本报告第四节。 
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 一. 联合国布隆迪行动的任务 
 
 

1. 联合国布隆迪行动（联布行动）的任务由安全理事会2004年5月21日第1545

（2004）号决议所确立。 

2. 布隆迪行动的任务是帮助安全理事会实现一个总体目标，即恢复布隆迪的永

久和平并实现全国和解。 

3. 安全理事会在第 1650（2005）号决议中，决定将联布行动的任务期限延长至

2006 年 7 月 1 日，并欢迎秘书长表示随时愿意继续与布隆迪政府密切协商，以期

根据 2005 年 11 月 23 日布隆迪政府提交给安全理事会主席的关于联布行动任务

演变的报告中所载建议，确定逐步撤出联合国维和人员及调整维和任务的模式

（S/2005/736，附件）。 

4. 秘书长在其 2006年 3月 14日提交给安全理事会的关于联布行动的第六次报

告（S/2006/163）中提出了关于调整联布行动任务的建议，报告还建议逐步减少

并最晚在 2006 年 3 月 31 日遣返联布行动军事和警察人员，包括可能将一个步兵

营和若干支助单位调到联合国组织刚果民主共和国特派团（联刚特派团）。 

5. 在安全理事会审议秘书长的建议并作出决定之前，本报告要求按照第 49/233 

A 号决议第四节第 2 段，授权承付摊款毛额 79 179 200 美元（净额 77 086 700

美元），用于联布行动 2006 年 7 月 1 日至 10 月 31 日期间业务、人力资源和现金

所需。 

6. 鉴于已提议逐渐从布隆迪撤出联合国维持和平人员并根据安全理事会将作

出的决定调整联布行动的任务，联布行动同布隆迪政府协商制定了一个框架，以

在 2006 年 12 月 31 日结束之前执行各项任务，其中包括帮助布隆迪政府的体制

和社会－经济发展、和平进程和全国和解、安全部门改革、保护人权、司法部门

改革和过渡时期的司法工作。 

7. 联布行动将继续在上文第 6 段所述的各领域支助布隆迪政府，这就需要调整

联布行动的工作人员需求。因此，本报告还提出了联布行动人员配置拟议变动框

架，并将在提交给大会第六十一届会议主要会期会议的联布行动 2006/07 年拟议

预算（包括按成果制订的框架）中对此作详细说明。 
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 二. 资源需求 
 

 A. 财政资源 
 

（单位：千美元） 

 分摊数 a 费用估计数 

类别 

2005 年 7 月 1 日至

2006 年 6 月 30 日

2006 年 7 月 1 日至 

10 月 31 日 

军事和警察人员  

 军事观察员 9 969.8 1 316.3 

 军事特遣队 127 007.8 38 833.0 

 联合国警察 5 981.9 265.3 

 建制警察部队 — — 

 小计 142 959.5 40 414.6 

文职人员  

 国际工作人员 57 811.6 17 956.9 

 本国工作人员 8 084.5 2 394.4 

 联合国志愿人员 5 005.1 1 789.9 

 小计 70 901.2 22 141.2 

业务费用  

 一般临时助理人员 1 361.9 271.5 

 政府提供的人员 — — 

 文职选举观察员 — — 

 顾问 167.2 112.0 

 公务旅行 1 333.0 365.0 

 设施和基础设施 33 402.9 7 598.1 

 地面运输 4 683.5 1 102.7 

 空中运输 15 370.2 1 704.5 

 海上运输 824.1 36.6 

 通信 9 179.6 2 077.5 

 信息技术 2 360.3 572.2 

 医务 2 147.3 1 090.9 

 特种装备 2 328.2 654.8 

 其他用品、服务和设备 4 253.5 1 037.6 

 速效项目 1 000.0 — 

 小计 78 411.7 16 623.4 

 所需经费毛额 292 272.4 79 179.2 
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 分摊数 a 费用估计数 

类别 

2005 年 7 月 1 日至

2006 年 6 月 30 日

2006 年 7 月 1 日至 

10 月 31 日 

工作人员薪金税收入 8 297.1 2 092.5 

 所需经费净额 283 975.3 77 086.7 

(编入预算的)自愿实物捐助 — — 

 所需经费共计 292 272.4 79 179.2 
 

 a 
根据大会第 59/15 B 号决议。仅供参考。 

 
 

 B. 人力资源 
 
 

表 1 

军事和联合国警察人员 

 

核定人数

2005/06 a

拟议人数 

2006 年 7 月 1 日 

至 10 月 31 日 b 

军事观察员 200 71 

军事特遣队 5 450 3 985 

联合国警察 120 15 

 

 
a
 最高核定人数。 

 
b
 这一期间平均人数。 

 
 

8. 2006年 7月 1日至10月 31日联布行动军事人员和联合国警察的平均兵力考

虑到了联布行动按照安全理事会第 1650（2005）号决议第 5 和第 6 段从 2005 年

12 月开始减员的因素，以及根据安理会将作出的另一个决定，临时将人员调到联

刚特派团这一因素。 

文职人员 

9. 本报告第 7段已说明，对联布行动人员需求的调整考虑到了特派团实质性任

务将于 2006 年 12 月 31 日结束，人员需求如下所示。 
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表 2 

人力资源：秘书长特别代表办公室 

 国际工作人员  

 

副秘书长 

-助理 

秘书长 

D-2– 

D-1 

P-5–

P-4

P-3–

P-1 外勤

一般事务

人员 安保人员 小计 

本国工作

人员 c 

联合国

志愿人员 共计

秘书长特别代表办公室
a b
     

 2005/06 年核定人数 1 2 12 5 3 4 — 27 9 1 37

 2006/07 年拟议人数 1 1 9 5 2 3 — 21 9 1 31

 净变动 — (1) (3) — (1) (1) — (6) — — (6)

 

 
a
 包括秘书长特别代表直属办公室、法律顾问办公室、国际监测委员会秘书处和特派团联合分析小组。 

 
b
 包括行为和纪律小组的一般临时支助员额。 

 
c
 包括本国干事和本国一般事务人员。 

 
 
 

拟议的人员编制调整 

• 国际工作人员：减少 6 个员额 

10. 随着国际监测委员会活动的结束，决议废除为国际监测委员会秘书处核可的

6 个员额（1个 D-2、2 个 P-5、2 个 P-4、1 个外勤和 1 个一般事务(其他职等))。 

 
 

表 3 

人力资源：实务文职人员 

 国际工作人员  

 

副秘书长 

-助理 

秘书长 

D-2– 

D-1 

P-5–

P-4

P-3–

P-1 外勤

一般事务

人员 安保人员 小计 

本国工作

人员 b 

联合国

志愿人员 共计

实务文职人员总体
a
     

 2005/06 年核定人数 2 8 31 38 2 20 — 101 73 52 226

 2006/07 年拟议人数 2 6 23 25 2 16 — 74 60 19 153

 净变动 — (2) (8) (13) — (4) — (27) (13) (33) (73)

 

  
a 

不包括留任至 2005 年 10 月 1 日的选举援助办公室 125 名工作人员（16 名国际工作人员、74 名本国工作人员和 35 名联合

国志愿人员）。 

  
b 

包括本国干事和本国一般事务人员。 



 

 9
 

 A/60/731

拟议的人员编制调整 

11. 在本报告所述期间，联布行动将扩大其对布隆迪政府的援助，包括支助布隆

迪和平进程和全国和解、安全部门改革、保护人权和过渡时期司法。因此，在特

派团实务人员需求总共净减 40 人（2 个 D-1、8 个 P-4、9 个 P-3、4 个 P-2、4 个

一般事务（其他职等）、13 个本国工作人员）以及联合国志愿人员减少 33 人的情

况下，还建议通过员额调动，调整 2005-06 联布行动核定员额编制中保留人员的

分配。 

12. 拟议的员额调动概述见本报告附件一。 

• 国际工作人员：减少 27 个员额（废除 24 个员额，调动 4 个员额） 

• 本国工作人员：减少 13 个员额（建立 2 个本国干事员额，调动 15 个本国一

般事务人员员额） 

• 联合国志愿人员：减少 33 个名额 

13. 以下是拟议的联布行动实务单位人员编制变动，包括员额和联合国志愿人员

名额的废除和调动情况。 

 (a) 拟议废除秘书长副特别代表直属办公室的 1 个 P-4 员额（重返社会规划

干事），将其职能同秘书长副特别代表特别助理的职能合并，另外废除 1 个 P-3

员额（速效项目干事），因为速效项目已终止。办公室人员编制将包括 7 个员额

（1 个助理秘书长、1 个 P-4、1 个 P-3、2 个一般事务（其他职等）和 2 个本国

一般事务人员）； 

 (b) 鉴于联合国警察人员减少，拟议将警务专员的职级从 D-1 下调到 P-5，

因此废除 1个 D-1 员额和 1 个一般事务(其他职等)员额。现在的 P-5 警务专员员

额将从解散的法治/民政办公室调出(见下文 c)分段）。该办公室人员编制将包括

4 个员额（1 个 P-5、1 个一般事务(其他职等)和 2 个本国一般事务人员）； 

 (c) 联合国有关专门机构、基金和计划（规划）署驻布隆迪办事处已计划接

管法治/民政办公室的任务，因而拟议解散该办公室，废除 14 个员额（1个 D-1、

5 个 P-4、6 个 P-3、2 个一般事务（其他职等））和 24 个联合国志愿人员名额，

并将 13 个员额（1 个 P-5、2 个 P-3、5 个本国干事、5 个本国一般事务人员）调

到人权办公室，2 个 P-4 员额调到政治事务办公室、1 个 P-5 员额调到警务专员

办公室，两个本国一般事务人员员额调到安保科，3 个本国一般事务员额调到解

除武装、复员和重返社会/安保部门改革办公室（1 个员额）、首席行政干事办公

室调查委员会股（1 个员额）和航空科（1 个员额)； 

 (d) 鉴于增加了对和平进程和全国和解的支助，政治事务办公室将得到加

强，从解散的法治/民政办公室调进 2 个 P-4 员额。该办公室人员编制将包括 14
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个员额（1 个 D-1、1 个 P-5、3 个 P-4、2 个 P-3、1 个 P-2、4 个一般事务(其他

职等)和 2 个本国一般事务人员）和 2 个联合国志愿人员名额； 

 (e) 经过对特派团行新闻活动的审查，并由于支助选举进程方面的任务已经

完成，故拟议减少新闻和通信办公室的人员编制，减少 13 个员额（2 个 P-3、1

个 P-2、10 个本国一般事务人员）和 3 个联合国志愿人员名额，其中将废除两个

员额（2 个 P-3）和 3 个联合国志愿人员名额，10 个员额调到保安科，1 个员额

（P-2）调到联合后勤业务中心。因此，该办公室人员编制将包括 30 个员额（1

个 D-1、3 个 P-4、2 个 P-3、1 个 P-2、2 个外勤事务、2 个一般事务(其他职等)

和 19 个本国一般事务人员）和 4 个联合国志愿人员名额，总共 34 个员额和名额； 

 (f) 支助布隆迪政府以确保尊重人权以及发展过渡时期司法机制，这将需要

加强人权办公室，该办公室将包括一个过渡时期司法股。该办公室人员编制将包

括 53 个员额（1 个 D-1、2 个 P-5、6 个 P-4、5 个 P-3、9 个 P-2、3 个一般事务

（其他职等）、8 个本国干事、19 个本国一般事务人员）和 11 个联合国志愿人员

名额，总共 64 个员额和名额，并将包括从解散的法治/民政办公室调进的员额（1

个 P-5、2 个 P-3、5 个本国干事和 5 个本国一般事务人员）。为了支助区域人权

办公室，并支助布隆迪政府进行国家能力建设，拟议增设两个本国干事员额。将

从该办公室核定人员编制中废除 3 个员额（P-2）和 3 个联合国志愿人员名额； 

 (g) 由于联布行动取得的成就以及国际社会帮助布隆迪政府实施解除武装、

复员和重返社会工作，故拟议将解除武装、复员和重返社会/安保部门改革办公

室的核定员额配置减少 1 个 P-4 员额（调到行政司财产管理科）。鉴于继续在安

保部门改革方面支助布隆迪政府，并为了帮助政府进行国家能力建设，拟议将解

散的法治/民政办公室的 1 个本国一般事务员额调到该办公室，以方便联络干事

行使职能。因此，该办公室人员编制将包括 9 个员额（1 个 D-1、1 个 P-5、1 个

P-4、2 个 P-3、2 个一般事务(其他职等)和 2 个本国一般事务人员）； 

 (h) 鉴于已计划将保护儿童权利、两性平等和艾滋病毒/艾滋病等方面职能

转交给联合国儿童基金会、人权事务高级专员办事处和其他联合国专门机构、基

金和计划（规划）署，因此拟议废除儿童保护股的 1 个联合国志愿人员名额、两

性平等股的 1 个一般事务（其他职等）员额和 1个联合国志愿人员名额，以及艾

滋病毒/艾滋病股的 1 个联合国志愿人员名额，并将儿童保护股的 1 个 P-4 员额

和 1 个本国一般事务员额分别调到调查委员会股和行政司首席行政干事办公室。

将保留其余的职位，其中包括 1 个儿童保护干事(P-3)、两性平等问题高级顾问

(P-5)、3 个两性平等事务干事（1个 P-3 和 2 个本国干事）、艾滋病毒/艾滋病顾

问(P-4)、2 个艾滋病毒/艾滋病干事（本国干事和联合国志愿人员）和 1 个行政

助理（本国一般事务人员），以确保向后联布行动安排顺利过渡。 
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表 4 

人力资源：支助人员 

 国际工作人员  

 

副秘书长 

-助理 

秘书长 

D-2– 

D-1 

P-5–

P-4

P-3–

P-1 外勤

一般事务

人员 安保人员 小计 

本国工作

人员 c 

联合国

志愿人员 共计

行政司     

 2005/06 年核定人数 — 1 19 47 112 27 — 206 273 110 589

 2006/07 年拟议人数 — 1 21 38 105 24 — 189 276 100 565

 净变动 — — 2 (9) (7) (3) — (17) 3 (10) (24)

保安科     

 2005/06 年核定人数 — — 1 7 40 — 10 58 19 — 77

 2006/07 年拟议人数 — — — 7 40 — 10 57 31 — 88

 净变动 — — (1) — — — — (1) 12 — 11

支助人员总体     

 2005/06 年核定人数 — 1 20 54 152 27 10 264 292 110 666

 2006/07 年拟议人数 — 1 21 45 145 24 10 246 307 100 653

 净变动 — — 1 (9) (7) (3) — (18) 15 (10) (13)

 

 
a
 包括本国干事和本国一般事务人员。 

 
 

拟议的人员编制调整 

14. 鉴于联布行动的削减以及军事人员和联合国警察部分缩编，包括可能暂时将

军事人员调到联刚特派团，因此支助需求减少，故提议废除行政司的 21 个员额

和 10 个联合国志愿人员名额，减去从各实务办公室调到行政司和保安科以加强

力量的 3 个国际员额（2 个 P-4、1 个 P-2）和 15 个本国一般事务员额，净减员

额 18 个。 

15. 拟议的员额调动概述见本报告附件一。 

行政司 

• 国际工作人员：净减 17 个员额（废除 20 个员额，减去增加的 3 个员额） 

• 本国工作人员：增加 3 个员额 

• 联合国志愿人员：减少 10 个名额 

16. 在 2006 年 7 月 1 日至 10 月 31 日期间，行政司将向联布行动的军事人员、

联合国警察和实务人员提供支助，并着手准备特派团的清理结束工作。因此，在
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行政司支助人员需求总共净减 17 人以及联合国志愿人员减少 10 人的情况下，还

建议通过员额调动，调整 2005-06 行政司核定员额编制中保留人员的分配，并加

强对成功完成缩编阶段工作至关重要的各办公室和科室。 

17. 以下是拟议的行政司人员编制变动，包括员额的废除和调动情况： 

 (a) 由于联布行动缩减，拟议废除 10 个 P-3 员额（航空安全干事、调查委

员会干事、5 名供应干事、两名工程师、1 名飞行规划干事），7 个外勤事务员额

（2 名区域行政干事、2 名采购助理、1名工程助理、1 名航空助理和 1 名护士），

3个一般事务(其他职等)员额（工程助理)和 10个联合国志愿人员名额(1名医生、

1 名联合国志愿人员方案支助干事、2 名工程助理、2 名车辆技师和 4 名通信和信

息技术助理)。 

 (b) 由于财产管理科和调查委员会股在特派团缩减期间以及在准备着手清

理结束工作中的重要作用，拟议从解除武装、复员和重返社会/安保部门改革办

公室调一个 P-4 员额到财产管理科，并将调查委员会干事的职级从 P-3 提到 P-4，

通过从儿童保护股调 1个 P-4 员额到调查委员会股来调剂解决。拟议从解散的法

治/民政办公室调 1 个本国一般事务员额到调查委员会股，以解决该股增加一名

调查委员会助理的需要。 

 (c) 鉴于特派团的军事部分缩编和军事人员撤离联合后勤业务中心，拟议从

通信和新闻办公室调 1个 P-2 员额到联合后勤业务中心，以解决增加 1 名协理后

勤干事的需要。 

 (d) 为了加强对特派团实务和行政人员的笔译和口译支助，拟议从儿童保护

股调 1 个本国一般事务员额到首席行政干事办公室，并将该员额转成本国干事类

别，履行笔译/口译职能。 

 (e) 还拟议加强航空科，从解散的法治/民政办公室调 1 个本国一般事务员

额到该科，履行机场助理职能。 

保安科 

• 国际工作人员：减少 1 个员额 

• 本国工作人员：增加 12 个员额 

18. 根据安全和安保部（安保部）对联合国布隆迪境内保安安排的评估，拟议废

除保安科科长员额（P-5），从 2006 年 7 月 1 日开始该员额的资金将从保安部预

算拨出。鉴于布隆迪的总体安全局势，还拟议从通信和新闻办公室（10 个员额）

和解散的法治/民政办公室（2 个员额）调 12 个员额到保安科，以解决区域办公

室昼夜电台广播工作的需要，因为军事人员的撤离将需要加强联科行动的保安能

力。目前电台广播工作由临时人员担任。 
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 三. 所需资金分析 
 

（单位：千美元） 

费用估计数

军事观察员 $1 316.3
 

19. 该项经费 1 316 300 美元，用于特派任务生活和服装津贴、遣返费用以及死

亡和伤残偿金，并根据军事观察员预定的缩编计划计算。 

费用估计数

军事特遣队 $38 833.0
 

20. 该项经费 38 833 000 美元，用于偿还部队派遣国特遣队所属装备费用、军

事特遣队人员每日津贴和娱乐假津贴、75 名军事参谋官特派任务生活津贴、死亡

和伤残偿金、口粮以及军事人员遣返和将特遣队所属装备运送到部队派遣国。 

21. 费用估计数按 3 985 名军事人员计算，其中包括根据安全理事会将会作出的

决定临时调到联刚特派团支助刚果民主共和国选举的部队。 

费用估计数

联合国警察 $265.3
 

22. 该项经费 265 300 美元，用于 15 名联合国警官的特派任务生活和服装津贴

以及死亡和伤残偿金。 

费用估计数

国际工作人员 $17 956.9
 

23. 该项经费 17 956 900 美元，用于国际工作人员费用（薪金、工作人员薪金

税、一般工作人员费用——包括危险工作地点津贴）和特派任务生活津贴。薪金

和工作人员薪金税率的计算依据是2004/05年按工作人员类别和职等分列的实际

平均支出数。估计一般工作人员费用是工资净额的 72％，并依据前期实际支出情

况计算。 

费用估计数

本国工作人员 $2 394.4
 

24. 该项经费 2 394 400 美元，用于本国工作人员薪金、工作人员薪金税、一般

工作人员费用——包括危险工作地点津贴，共涉及 374 个员额（360 名本国一般

事务人员和 14 名本国干事）。费用计算的依据是分别于 2005 年 12 月 1 日和 2003

年 10 月 1 日生效的本国一般事务人员薪金表和本国干事薪金表。 
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费用估计数

联合国志愿人员 $1 789.9
 

25. 该项经费 1 789 900 美元，用于 120 名联合国志愿人员，依据的是联合国与

联合国志愿人员方案之间的换文。 

费用估计数

一般临时助理人员 $271.5
 

26. 该项经费 271 500 美元，用于组成行为和纪律小组的 4 名国际员额（1 个 P-5、

1 个 P-4、1 个 P-2、1 个外勤事务）和 2 个本国工作人员（1 个本国干事和 1 个

本国一般事务人员），以及平均 45 名本国语文助理（每人每月 500 美元），支助

不讲法语的军事特遣队。计算本国语文助理的所需费用时已考虑到军事缩编计

划。 

费用估计数

顾问 $112.0
 

27. 该项经费 112 000 美元，用于雇用顾问，帮助实施进行中的工作人员发展方

案，并开展关于有害废物处理、危险物资运输的培训、信息技术以及雇用当地法

语和英语教师以开设语言课程。此项费用中还包括聘用一名顾问，评估和确定布

隆迪政府在建立过渡时期司法体制方面所需要的支助和技术援助。 

费用估计数

公务旅行 $365.0
 

28. 此项经费 365 000 美元，用于秘书长特别代表和高级工作人员参加政治协商

和会议的旅费、特派团内旅行和工作人员参加在联合国意大利布林迪西后勤基地

的培训所需的旅行。 

费用估计数

设施和基础设施 $7 598.1 
 

29. 此项经费 7 598 100 美元，用于联布行动总部房地、后勤基地、仓库、军事

特遣队荒地的租赁和管理、军营的拆除、租用复印机、公用服务、保安服务、采

购用品和材料、发电机燃料以及向部队派遣国偿还自我维持费用。 

费用估计数

地面运输 $1 102.7
 

30. 此项经费 1 102 700 美元，用于由联合国拥有的 430 辆车和特派团拥有的 545

辆车组成的包括拖车在内的特派团车队（备件、责任保险、柴油燃料、机油和润

滑油）以及租用 10 辆车。 
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费用估计数

空中运输 $1 704.5
 

31. 此项经费 1 704 500 美元，用于协助通知书安排下的四架直升机的租赁和营

运（航空燃料、责任保险）以及联刚特派团所支助的秘书长特别代表的特殊航班。

联布行动直升机队飞机将从 2005/06 期间的 8 架减少为 2006/07 期间的 4 架。 

费用估计数

海上运输 $36.6
 

32. 此项经费 36 600 美元，用于 4 艘军事巡逻艇作业所需燃料、机油和润滑油

（平均每星期 10 次巡逻）。 

费用估计数

通信 $2 077.5
 

33. 此项经费 2 077 500 美元，用于偿还部队派遣国的自我维持费用、商业通信

费、设备维修、特别技术支助服务和制作电台、电视和宣传节目以及新闻宣传用

品（录像和微型软盘、打印机油墨和备件）。 

费用估计数

信息技术 $572.2
 

34. 此项经费 572 200 美元，用于设备维修、特别技术支助服务、特派团承担的

全球信息技术支助（应用程序开发和服务台帮助）和软件使用许可。 

费用估计数

医务 $1 090.9
 

35. 此项经费 1 090 900 美元，用于特别医疗服务、在特派任务区外医院住院、

医疗后送、医疗用品以及向部队派遣国偿还自我维持费用。 

费用估计数

特种装备 $654.8
 

36. 此项经费 654 800 美元，用于向部队派遣国偿还自我维持费用。 

费用估计数

其他用品、服务和设备 $1 037.6 
 

37. 此项经费 1 037 600 美元，用于将联合国拥有的设备运到联刚特派团在乌干

达恩德培设立的后勤中心（以便转运到联合国后勤基地或其他维持和平特派团）、

为保安人员购置军事装备和服装、外部审计、培训费、银行费用、因租用房地发
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生事故和受到损坏第三方向特派团提出的索赔以及国际工作人员和联合国志愿

人员的备用盒装口粮。 

 

 四. 有待大会采取的行动 
 
 

38. 在联布行动资金筹措方面有待大会采取的行动是： 

 (a) 授权秘书长为 2006 年 7 月 1 日至 10 月 31 日期间至多承付 79 179 200

美元，作为 2006 年 7 月 1 日至 10 月 31 日期间四个月的特派团维持经费； 

 (b) 如果安全理事会决定延长联布行动的任务期限，分摊经费 79 179 200

美元，每月分摊 19 794 800 美元，用于 2006 年 7 月 1 日至 10 月 31 日期间
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警
务

专
员

办
公

室
 
 

(
4
个

员
额

)
 

1
 
P
-
5
a
、

1
 
G
S
 
(
O
L
)
、

2
 
N
S
 
 

安
保
科
 

(
8
8
个

员
额

)
 

1
 
P
-
3
、

6
 
P
-
2
、

4
0
 
F
S
、

1
0
 
S
S
、

 

3
1
 
N
S
 
(
1
2
 
N
S
a
)
 
 

政
治

事
务
办
公
室
 

(
1
6
个

员
额

)
 

 

1
 
D
-
1
、

1
 
P
-
5
、

3
 
P
-
4
 
(
2
 
P
-
4
a
)
、

2
 

P
-
3
、

1
 P
-
2
、

4
 G
S 
(
O
L)
、

2
 N
S
、

2 
UN
V

通
信

和
新

闻
办

公
室

 

(
3
4
个

员
额

)
 

1
 
D
-
1
、

3
 
P
-
4
、

2
 
P
-
3
、

1
 
P
-
2
、

2
 

F
S
、

2
 G
S
 
(
O
L
)
、

1
9
 
N
S
、

4
 
U
N
V

人
权

办
公

室
 

(
6
4
个

员
额

)
 

1
 
D
-
1
、

2
 
P
-
5
 
(
1
 
P
-
5
a
)
、

6
 
P
-
4
、

 

5
 
P
-
3
 
(
2
 
P
-
3
a
)
、

9
 
P
-
2
、

3
 
G
S
 
(
O
L
)
、

8
 
N
O
 
(
5
 
N
O
a
 
、

2
 
N
O
b
)
,
 

1
9
 
N
S
 
(
5
 
N
S
a
)
、

1
1
 
U
N
V
 
 

两
性

平
等

股
 

(
4
个

员
额

)
 

1
 
P
-
5
、

1
 
P
-
3
、

2
 
N
O
 
 

艾
滋

病
毒

/
艾

滋
病

股
 

(
4
个

员
额
)
 

1
 
P
-
4
、

1
 
N
O
、

1
 
N
S
、

1
 
U
N
V
 

 

联
合
国
专
门
机
构
、
基
金

和
计
划
（
规
划
）
署

c
 

  

人
道

协
调

厅
 
 

安
全

部
门

改
革

/
复

员
方

案
办

公
室

 

(
9
个

员
额

)
 

1
 
D
-
1
、

1
 
P
-
5
、

1
 
P
-
4
、

2
 
P
-
3
、

2
 
G
S
 
(
O
L
)
、

2
 
N
S
 
 
(
1
 
N
S
a
)
 

儿
童

保
护

股
 

(
1
个

员
额

)
 

1
 
P
-
3
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B
.
 

行
政
办
公
室
 

                     

 
a
 调

动
员
额
。
 

 
b
 调

动
和
变
更
员
额
。
 

股
长
办
公
室
综
合
支
助

事
务
 

(
7
个
员
额
)
 
 

 

1
 
P
-
5
、

1
 
P
-
4
、

1
 
P
-
3
、

1
 
G
S
 
(
O
L
)
、

 

2
 
N
S
、

1
 
U
N
V
 

联
合
后
勤
业
务
中
心
 

(
1
9
个

员
额

)
 

1
 P
-
4
、

4
 P
-
3
、

1 
P
-
2a
、

4
 F
S
、

1
 G
S
 (
O
L)
、

5
 
N
S
、

3
 
U
N
V
 
 

供
应
科
 

(
5
1
个
员
额
)
 

1
 
P
-
4
、

1
 
P
-
3
、

1
2
 
F
S
、

 

5
 
G
S
 
(
O
L
)
、

3
1
 
N
S
、

1
 
U
N
V
 

工
程
科
 
 

(
1
0
5
个
员
额
)
 

1
 
P
-
4
、

5
 
P
-
3
、

1
 
P
-
2
、

 

1
1
 
F
S
、

5
9
 
N
S
、

2
8
 
U
N
V
 
 

信
息
和
通
信
技
术
科
 

(
7
0
个
员
额
)
 

1
 
P
-
4
、

2
 
P
-
3
、

1
9
 
F
S
、

3
0
 
N
S
、

1
8
 
U
N
V

一
般
事
务
科
 

(
4
4
个
员
额

)
 

1
 
P
-
4
、

3
 
P
-
3
、

2
 
P
-
2
、

8
 
F
S
、

 

6
 
G
S
 
(
O
L
)
、

1
9
 
N
S
、

5
 
U
N
V
 
 

采
购
科
 

(
1
7
个
员
额

)
 

1
 
P
-
4
、

3
 
P
-
3
、

4
 
F
S
、

 

6
 
N
S
、

3
 
U
N
V
 

财
务
科
 

(
2
0
个
员
额
)
 

1
 
P
-
4
、

3
 
P
-
3
,
 
1
 
P
-
2
、

4
 
F
S
、

1
 
G
S
 
(
P
L
)
、

7
 
N
S
、

3
 
U
N
V
 

医
务
科
 

(
1
6
个
员
额
)
 

1
 
P
-
4
、

1
 
P
-
3
、

2
 
F
S
、

 

8
 
N
S
、

4
 
U
N
V
 

首
席
行
政
干
事
办
公
室
 

(
1
5
个
员
额
)
 

 

1
 D
-
1
、

3 
P
-4
 (
1
 P
-
4
a )
、

1
 P
-3
、

4
 F
S
、

1
 G
S
 (
P
L)
、

2
 
G
S
 
(
O
L
)
、

2
 
N
S
 
(
1
 
N
S
a
)
、

1
 
U
N
V
 

股
长
办
公
室
行
政
事
务
 

(
1
7
个
员
额
)
 
 

1
 
P
-
5
、

2
 
P
-
4
、

1
 
P
-
3
、

1
 
G
S
 
(
O
L
)
、

 

2
 
N
O
 
(
1
 
N
O
b
)
,
 
5
 
N
S
,
 
5
 
U
N
V
 

航
空
科
 

(
1
0
个
员
额
)
 

1
 
P
-
4
、

1
 
P
-
3
、

2
 
F
S
、

 

4
 
N
S
 
(
1
 
N
S
a
)
、

2
 
U
N
V
 

运
输
科
 

(
9
5
个
员
额
)
 

1
 P
-4
、

1
 P
-
3
、

18
 F
S
、

2 
G
S 
(
OL
)、

6
4
 
N
S
 
(
1
 
N
S
a
)
、

9
 
U
N
V
 

调
度
科
 

(
3
5
个
员
额
)
 

1
 
P
-
4
、

1
 
P
-
2
、

7
 
F
S
、

 

2
0
 
N
S
 
(
2
 
N
S
a
)
、

 
6
 
U
N
V
 
 

财
产
管
理
科
 

(
2
5
个
员
额
)
 

 

1
 
P
-4

a
、

2 
P
-3
,
 5
 
F
S
、

2 
G
S 
(
OL
)、

6
 
N
S
 
(
1
 
N
S
a
)
、

9
 
U
N
V
 

人
事
科
 

(
1
9
个
员
额

)
 

1
 
P
-
4
、

3
 
P
-
3
、

5
 
F
S
、

2
 
G
S
 
(
O
L
)
、

 
6
 
N
S
、

2
 
U
N
V
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C
.
 

军
事
部
分
 

                   

 

秘
书
长
特
别
代
表
 

 

部
队
指
挥
官
办
公
室
 

 

部
队
副
指
挥
官
 

 

参
谋

长
和
参
谋
干
事

 

战
斗
支
援
和
战
斗
勤
务
支
援
 

(
布

琼
布

拉
)
 

步
兵

营
 

南
非

(
布

琼
布

拉
)
 

步
兵
营
 

尼
泊
尔
 

(
布

班
扎

)
 

步
兵
营
 

巴
基
斯
坦
 

(
锡

比
托

凯
)
 

司
令

部
直
属
连
 

(
肯

尼
亚

)
 

步
兵

连
 

埃
塞

俄
比

亚
 

(
布

琼
布

拉
)
 

联
合
国
军
事
观
察
员
 

(
布

琼
布

拉
和

区
域

)
 

特
种
部
队
 

（
尼
泊
尔
）
 

宪
兵
连
 

(
肯

尼
亚

)
 

工
程
连
 

(
肯

尼
亚

)
 

航
空

股
 

(
巴

基
斯

坦
)

海
事

股
 

(
南

非
)
 

二
级

医
院

 
 

(
巴

基
斯

坦
)
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