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Résumé

On trouvera dans le présent rapport une estimation du montant définitif que
devraient atteindre les dépenses de |'exercice biennal 2004-2005, compte tenu de
I’ écart entre les taux d’inflation, les taux de change et les ajustements au codt de la
vie effectifs et les hypothéses qui avaient été retenues dans le premier rapport sur
I’ exécution du budget-programme (A/59/578), que I’ Assembl ée générale a examiné a
sa cinquante-neuviéme session et sur la base duquel elle a révisé le montant des
crédits ouverts et des recettes prévues pour |’ exercice.

Pour les chapitres des dépenses, e montant définitif des crédits nécessaires est
estimé a 3 655 500 000 dollars, soit une diminution de 82 millions par rapport aux
crédits révisés. Cette diminution tient essentiellement a des ajustements opérés dans
deux chapitres du budget, a savoir une diminution de 59,8 millions de dollars du
montant des ressources nécessaires pour les missions politiques spéciales au
chapitre 3 (Affaires politiques) et une diminution de 15,5 millions de dollars pour la
slreté et la sécurité au chapitre 36 (SOreté et sécurité). Pour les chapitres des
recettes, le montant estimatif révisé s'éléve a 470,7 millions de dollars, soit une
augmentation de 20,5 millions.

* Ladate de parution du présent rapport s’ explique par le souci d'y incorporer |es données les plus
récentes.

05-63978 (F) 151205 151205




A/60/572

. Introduction

1. Le second rapport sur |I’exécution du budget-programme de I’ exercice biennal
2004-2005 a pour objet de présenter une estimation du montant définitif que
devraient atteindre les dépenses et les recettes de |'exercice biennal. Les chiffres
présentés ont été calculés en fonction des dépenses effectivement engagées au cours
des 22 premiers mois de |I’exercice, des dépenses prévues pour les deux derniers
mois et de I’ écart entre les taux d’'inflation, les taux de change et les ajustements au
colt de la vie effectifs et les hypothéses qui avaient été retenues dans le premier
rapport (A/59/578), que I’ Assemblée générale a examiné a sa cinquante-neuviéme
session et sur la base duquel elle a révisé le montant des crédits ouverts et des
recettes prévues pour |I'exercice. Les estimations figurant dans le présent rapport
traduisent une diminution nette de 102,5 millions de dollars des besoins de
financement par rapport aux crédits et aux prévisions de recettes révisés qui ont été
approuvés par |I'Assemblée générale dans ses résolutions 59/277 A a C du
23 décembre 2004, 59/282 du 13 avril 2005 et 59/294 du 22 juin 2005, et par la
Cinguiéme Commission a sa 29° séance, le 12 décembre 2005, comme indiqué dans
le tableau 1.

Tableau 1
Dépenses et recettes effectives de |’ exercice biennal 2004-2005
(En millions de dollars des Etats-Unis)

Chiffres du Augmentation/
Crédits révisés présent rapport (diminution) Pourcentage
Dépenses 37375 3655,5 (82,0) (2,2)
Recettes 450,2 470,7 20,5 4,6
Montant net 3287,3 3184,8 (102,5) 3,1

2. Ladiminution nette de 102,5 millions de dollars se décompose comme suit :

Tableau 2
Composition du solde des augmentations et des diminutions
des crédits nécessaires

[En millions de dollars des Etats-Unis (chiffres arrondis)]

1. Augmentations
Fluctuations MONGtaires. . . . . . . oot e e 19,2
INflation. . . . e 9,2

Dépenses engagées conformément aux dispositions des résolutions 58/273 et 59/276
relatives aux dépenses imprévues et extraordinaires, et ala suite de décisions
d'organes direCteurs . . ... ..ot 30,6

Total . .. e 69,0
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2. Diminutions
Ajustement du codt des postes et d autres objets de dépenses, sur la base de

|’ estimation a ce stade des dépenses effectives. . . . ........ .. ... ... . ... . ... (151,0)
Augmentation deS reCetteS . . . . . . . vttt e (20,5)
Total . .. (171,5)
Diminution nette . . ... . (102,5)

3. Les états dont la liste figure ci-aprés apportent des éléments d’information
complémentaires quant aux facteurs tels que les fluctuations monétaires et
I’ évolution du co(t de la vie, qui ont conduit a réévaluer le montant des ressources
nécessaires et a réviser les hypothéses budgétaires :

Etat 1 Récapitulatif des prévisions de dépenses, par chapitre budgétaire et
par facteur de variation

Etat 2 Récapitulatif des prévisions de dépenses, par objet de dépense et
par facteur de variation

Etat 3 Récapitulatif des prévisions de dépenses chapitre par chapitre, par
objet de dépense et par facteur de variation

Etat 4 Taux de change par rapport au dollar des Etats-Unis et taux
d’inflation, par lieu d’ affectation

Etat 5 Taux de change opérationnels de I’ONU par rapport au dollar des
Etats-Unis pour 2005

Etat 6 Coefficients d'ajustement applicables aux administrateurs et
fonctionnaires de rang supérieur en 2005

Etat 7 Evolution des traitements des agents des services généraux en
monnaie locale

Etat 8 Taux moyen de vacance de postes, par chapitre budgétaire

4. Des éléments d'information complémentaires relatifs a la subvention du
Tribunal spécial pour la Sierra Leone, a I’examen des effectifs de |la catégorie des
services généraux, aux transferts de postes autorisés par la résolution 58/270 du
23 décembre 2004 et a I’ état d’avancement des travaux entrepris pour exécuter les
projets d’infrastructure visant a renforcer la slreté et la sécurité des locaux de
I’ Organisation des Nations Unies seront communiqués dans des additifs au présent
document.

und_gen_n0563978_docu_n



A/60/572

Chapitres des dépenses

5. Le tableau 3 présente la synthése des modifications apportées aux estimations

figurant dans les chapitres des dépenses.

Tableau 3

Tableau récapitulatif des modifications apportées aux chapitres des dépenses

(En millions de dollars des Etats-Unis)

Dépenses impr évues
et extraordinaires

et décisions

des organes directeurs

Crédits révisés

2004-2005 Taux de change Inflation

Autres

Prévisions de

modifications dépenses révisées

37375 19,2 19,2 30,6

(151,0)

3655,5

Taux de change et inflation

(Augmentation : 38,4 millions de dollars)

6. L'augmentation des crédits nécessaires du fait de ces facteurs se chiffre a
38,4 millions de dollars, dont 19,2 millions sont imputables a la dépréciation du
dollar des Etats-Unis par rapport a plusieurs monnaies et 19,2 millions a la poussée
de I'inflation. Les fluctuations monétaires ont eu pour effet de majorer les dépenses
dans I’ensemble des lieux d'affectation, a |’ exception d’ Addis-Abeba et de Port of
Spain, ou les taux de change ont évolué favorablement, ce qui a compensé en partie
les dépassements enregistrés ailleurs. Le tableau 4 indique de quelle maniére
I"augmentation de 38,4 millions de dollars due a I’ évolution des taux de change et

de I’inflation se répartit par lieu d’ affectation.

Tableau 4

Augmentation ou diminution des dépenses prévues due a |’ évolution
destaux de change et del’inflation, par lieu d’ affectation

(En millions de dollars des Etats-Unis)

Lieu d’ affectation Taux de change Inflation Total
New York - 16,8 16,8
Genéve 9,0 (3,1) 5,9
Vienne 1,7 0,6 2,3
Nairobi 1,7 0,9 2,6
LaHaye 1,7 - 1,7
Bangkok 11 14 2,5
Santiago 3.1 (0,9) 2,2
Addis-Abeba (0,2) 2,8 2,7
Autres lieux d’ affectation 1,0 0,7 1,7

Total® 19,2 19,2 38,4

2 Montant arrondi.
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7. Pour estimer les effets des fluctuations monétaires observées en 2005, on a
retenu dans le présent rapport les taux effectivement constatés de janvier a
novembre 2005, les taux de novembre étant appliqués a décembre. On trouvera dans
les états 4 et 5, pour tous les lieux d'affectation, des précisions sur les taux de
change prévus au budget et les taux effectifs.

8. L’augmentation nette de 19,2 millions de dollars résultant des fluctuations des
taux de change représente la différence entre la hausse de 19,3 millions de dollars
due a leur évolution dans plusieurs lieux d'affectation et la réduction totale de
100 000 dollars enregistrée a Addis-Abeba et Port of Spain. On se souviendra que,
dans e premier rapport sur |I'exécution du budget-programme de I’ exercice biennal
2004-2005 (A/59/578), il était indiqué que le dollar des Etats-Unis s était
considérablement déprécié par rapport a d’ autres monnaies de premier plan au cours
de 2004. Pour calculer le montant des crédits révisés pour 2005, on a appliqué,
conformément a la méthode approuvée, les taux de change moyens du franc suisse
et de I’ euro par rapport au dollar enregistrés en 2004, plutét que les taux en vigueur
au moment du calcul, ce qui a conduit a retenir les estimations les plus basses. En
conséquence, bien que le dollar des Etats-Unis se soit apprécié par rapport a ces
monnaies au cours de |'année 2005, des crédits additionnels importants seront
nécessaires du fait que les taux retenus aux fins de I’établissement du budget
supposaient que la valeur du dollar des Etats-Unis (fondée sur les moyennes de
2004) serait plus élevée que celle qui a été effectivement constatée a la fin de 2004.
Alors que les crédits révisés ont été calculés sur la base de 1,255 franc suisse pour
1l dollar, le taux moyen pour 2005, estimé sur la base des cours enregistrés de
janvier a novembre, ce dernier étant appliqué a décembre, s établit a 1,231 franc
suisse pour 1 dollar, soit un écart de 1,9 %, comme I'illustre la figure 1.

Figure 1
Evolution du franc suisse par rapport au dollar des Etats-Unis
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9.  Pour ce qui est de I’euro, le cours moyen calculé pour 2005 est de 0,797 euro
pour | dollar, alors que les crédits révisés reposaient sur I’ hypothése d’un taux de
0,813 euro pour 1 dollar, soit un écart de 2 %, comme I'illustre la figure 2.
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Figure 2
Evolution del’euro par rapport au dollar des Etats-Unis
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10. Les dépassements qui résultent de ces changements par rapport aux crédits
révisés s' élévent respectivement a 9 millions et 3,4 millions de dollars pour le franc
suisse et pour |I'euro. La dépréciation du dollar par rapport au peso chilien, au baht
thailandais et au schilling kenyan a encore alourdi les dépenses, de 3,1 millions,
1,1 million et 1,7 million de dollars respectivement. La figure 3 illustre |’ évolution
du peso chilien par rapport au dollar des Etats-Unis en 2005, sur la base des taux
mensuels effectifs de janvier a novembre et des taux prévus pour décembre.

Figure 3
Evolution du peso chilien par rapport au dollar des Etats-Unis
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11. Pour ce qui est de I'inflation, les ajustements reposent sur les données les plus
récentes concernant les indices des prix a la consommation ou sur |'écart entre,
d’une part, les indices pris comme hypothéses pour calculer le montant des crédits
révisés et, d'autre part, les indices d'ajustement effectivement appliqués aux
administrateurs et fonctionnaires de rang supérieur et les ajustements au co(t de la
vie apportés au bareme des traitements des agents de la catégorie des services
généraux et des catégories apparentées. L'augmentation des dépenses due a
I"inflation, dont le montant est estimé a 19,2 millions de dollars, tient a la hausse
des traitements des agents des services généraux (12,6 millions de dollars), des
contributions du personnel (5,3 millions de dollars) et des objets de dépense autres
que les postes (3,5 millions de dollars), qui est en partie contrebalancée par une
diminution des traitements des administrateurs (2,2 millions de dollars).

12. Les dépenses afférentes aux administrateurs ont évolué en fonction des
coefficients d’ajustement promulgués par la Commission de la fonction publique
internationale en 2005. Ceux promulgués pour Addis-Abeba et New York sont entrés
en vigueur respectivement en juin et en septembre 2005. Dans le cas des dépenses
de personnel correspondant a la catégorie des services généraux, les ajustements au
co(t de la vie appliqués en 2005 ont été plus élevés que prévu dans plusieurs lieux
d’ affectation et I’augmentation des besoins de financement tient principalement a la
hausse de 3,75 % enregistrée a New York, qui est intervenue avec effet rétroactif en
mai 2005. L’augmentation des dépenses relatives aux postes due al’inflation a New
York correspond a des ajustements opérés sur les coefficients appliqués aux
traitements des administrateurs (1,5 million de dollars) et des agents des services
généraux (10 millions de dollars) et aux contributions du personnel connexes
(3,7 millions de dollars). Les augmentations et diminutions des dépenses relatives
aux postes, y compris les contributions du personnel, dues a l'inflation sont
récapitul ées par lieu d' affectation dans le tableau 5. On trouvera plus de détails dans
I"état 6, qui présente I’ évolution des indices d’ gjustement par lieu d’affectation et
une comparaison entre les indices pris comme hypothéses et les indices effectifs,
ainsi que dans I’ état 7, qui indique, également par lieu d’ affectation, les ajustements
au co(t de la vie dont ont bénéficié les agents de la catégorie des services généraux
et des catégories apparentées.

Tableau 5

Dépensesrelatives aux postes : augmentation ou diminution due alI’inflation,
par lieu d’affectation

(En millions de dollars des Etats-Unis)

Augmentation/

Lieu d’ affectation (diminution)
NEW YOIK ..o 15,2
BNV . o ot (3,0)
VIBNNE. . .ttt 0,2
NaITODI . . e 0,5
BangKoK . . ... 1,2
SANtIAgO . . e (0,9)
AddissAbeba . . ... 2,0
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Augmentation/

Lieu d’ affectation (diminution)

Beyrouth . . ... 0,2

Autreslieux d' affectation . .. ... .. .. 0,3
Total . . 15,7

13. En ce qui concerne les objets de dépense autres que les postes, les taux
d’inflation effectifs pour 2005 ne différent que trés peu des taux révisés dans la
plupart des lieux d’affectation. La poussée inflationniste observée a Addis-Abeba et
a New York nécessite toutefois qu'il soit procédé a des ajustements (700 000 et
1,7 million de dollars respectivement). L'effet net de I'inflation sur les objets de
dépense autres que les postes est une augmentation de 3,5 millions de dollars pour
I'ensemble des lieux d'affectation. L'état 4 donne, par lieu d'affectation, le détail
des taux d’inflation révisés pour ces objets de dépense.

B. Dépensesimprévues et extraordinaires
dépenses découlant de décisions d’organes directeurs

(Augmentation de 18 millions de dollars)

14. On trouvera ci-aprés des informations sur les dépenses imprévues et
extraordinaires qui ont été engagées et sur celles qui découlent de décisions
d’ organes directeurs.

1. Dépensesimprévues et extraordinaires

15. Aux termes de sa résolution 58/273 du 23 décembre 2003, I’ Assemblée
générale a autorisé le Secrétaire général, agissant avec |’ assentiment préalable du
Comité consultatif pour les questions administratives et budgétaires, a contracter des
engagements au titre des dépenses imprévues et extraordinaires, étant entendu que
I’assentiment du Comité ne serait pas nécessaire pour les engagements, a
concurrence de 8 millions de dollars pour chacune des deux années de |’ exercice
biennal, dont le Secrétaire général attesterait qu’ils ont trait au maintien de la paix;
et pour les engagements dont le Président de la Cour internationale de Justice
attesterait qu'ils ont trait a des dépenses occasionnées par diverses circonstances
liées aux activités de la Cour, précisées dans I'alinéab) du paragraphe 1 de la
résolution. Au paragraphe 6 de la section X| de sarésolution 59/276 du 23 décembre
2004, I’ Assemblée générale a souscrit a la recommandation du Comité consultatif
tendant a autoriser le Secrétaire général a contracter des engagements, a concurrence
de 1 million de dollars, dont le Secrétaire général attesterait qu’ils ont trait aux
mesures de sécurité.

16. Conformément aux dispositions des résolutions 58/273 et 59/276, les
engagements ci-aprés représentant un montant total de 18 001 600 dollars, ont été
contractées :

a) Engagements dont le Secrétaire général a attesté qu’ils avaient trait au
maintien de la paix et de la sécurité (7 604 800 dollars);
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b) Engagements approuvés par le Comité consultatif comme suite a des
décisions du Conseil de sécurité (9 668 200 dollars);

c¢) Engagements dont le Président de la Cour internationale de Justice a
attesté qu’ils avaient trait a des dépenses imprévues de la Cour (576 300 dollars);

d) Engagements dont le Secrétaire général a attesté qu’ils avaient trait a des
mesures de sécurité (162 300 dollars).

17. Ces dépenses concernent les chapitres suivants du budget : chapitre premier
(Politique, direction et coordination d'ensemble), chapitre 3 (Affaires politiques),
chapitre 7 (Cour internationale de Justice), chapitre 24 (Droits de |’"homme) et
chapitre 36 (Slreté et sécurité). Elles se répartissent comme suit :

a) Engagement dont le Secrétaire général a attesté qu’ils avaient trait au
maintien de la paix et de la sécurité :

Chapitre premier, Politique, direction et coordination d’ ensemble
(1 404 600 dollars)

Conseiller spécial du Secrétaire général pour des questions 806 900
politiques, concernant en particulier I’ Irag, le Moyen-Orient
et I’ Afghanistan

Mission au Pakistan, en Egypte, en Arabie saoudite, en 597 700
République islamique d’Iran et en Tunisie, aux fins de
consultation sur des questions politiques diverses

Chapitre 3, Affaires politiques (6 047 900 dollars

Conseiller spécial du Secrétaire général pour la péninsule 151 700
coréenne
Envoyé spécial du Secrétaire général pour |I'application de la 1682 200

résolution 1559 (2004) du Conseil de sécuritérelative au Liban

Conseiller spécial du Secrétaire général pour le différend 168 900
territorial entre le Gabon et la Guinée équatoriale

Mission d’enquéte sur |’ attentat a la bombe perpétré 231 000
le 14 février 2005 a Beyrouth

Groupe d’ experts concernant la Cote d’Ivoire (résolution 1584 488 300
(2005) du Conseil de sécurité)

Groupe d’ experts concernant le Soudan (résolution 1591 (2005) 955 900
du Conseil de sécurité)

Commission d’ enquéte international e indépendante chargée 431 100
d’enquéter sur I’ attentat a la bombe perpétré le 14 février 2005

a Beyrouth (résolution 1585 (2005) du Conseil de sécurité)

Envoyé spécial du Secrétaire général en Guinée-Bissau chargé 189 100
de faciliter les élections présidentielles
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Envoyé personnel du Secrétaire général au Sahara occidental 222 600
chargé de rechercher la meilleure facon de mettre fin a

I"impasse politique actuelle (résolution 1598 (2005) du Conseil

de sécurité)

Envoyé spécial du Secrétaire général pour des problémes 98 200
d’ établissements humains au Zimbabwe

Envoyé spécial du Secrétaire général pour le processus de 1428 900
détermination du statut futur du Kosovo

Chapitre 24, Droits de I’ homme (152 300 dollars)

Commission d’experts chargée d’ examiner |les crimes graves 152 300
commis en 1999 au Timor oriental (S/2005/96 et S/2005/97)
Total 7 604 800

b) Engagements approuvés par le Comité consultatif comme suite a des
décisions du Conseil de sécurité:

Chapitre 3, Affaires politiques (8 866 200 dollars)

Commission d’ enquéte international e indépendante chargée
d’enquéter sur |’ attentat a la bombe perpétré le 14 février 2005 a
Beyrouth (résolution 1595 (2005) du Conseil de sécurité) 8 866 200

Chapitre 34, Contributions du personnel (802 000 dollars)

Contributions du personnel relatives ala Commission d’ enquéte
international e indépendante chargée d’ enquéter sur |’ attentat ala
bombe perpétré le 14 février 2005 a Beyrouth 802 000

Total 9 668 200

c¢) Engagements dont le Président de la Cour internationale de Justice a
attesté qu'ils avaient trait a des dépenses imprévues de la Cour :

Chapitre 7, Cour internationale de Justice (576 300 dollars)

Conformément aux dispositions des sous-alinéas i), ii) et iv) de
I'alinéab) du paragraphe 1 de la résolution 58/273 de I' Assemblée générale
relative aux dépenses imprévues et extraordinaires de I’ exercice biennal 2004-
2005 et au statut de la Cour internationale de Justice, des dépenses
additionnelles ont été engagées en 2005, pour les raisons suivantes:
désignation de juges ad hoc, citation de témoins et désignation d’experts et
d’'assesseurs; et paiement de la pension et des frais de voyage et de
déménagement des juges prenant leur retraite et paiement des frais de voyage
et de déménagement ainsi que de I’indemnité d’installation des membres de la
Cour. Ces dépenses se répartissaient comme suit :

Désignation de juges ad hoc :

Affaire concernant lalicéité de I’emploi de la force (Serbie-et- 5500
Monténégro c. Royaume-Uni)
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Affaire concernant lalicéité de |I'’emploi de laforce (Serbie-et-
Monténégro c. Canada)

Affaire concernant lalicéité de |I'’emploi de laforce (Serbie-et-
Monténégro c. Pays-Bas)

Affaire concernant lalicéité de |I'’emploi de laforce (Serbie-et-
Monténégro c. Italie)

Affaire concernant lalicéité de |I'’emploi de laforce (Serbie-et-
Monténégro c. Belgique)

Affaire concernant lalicéité de |I'’emploi de laforce (Serbie-et-
Monténégro c. France)

Affaire concernant lalicéité de |I'’emploi de laforce (Serbie-et-
Monténégro c. Allemagne)

Affaire concernant lalicéité de I'’emploi de laforce (Serbie-et-
Monténégro c. Portugal)

Différend frontalier (Bénin/Niger)

Activités armées sur le territoire du Congo (République
démocratique du Congo ¢. Rwanda)

Activités armées sur le territoire du Congo (République
démocratique du Congo c¢. Ouganda)

Affaire concernant certains biens (Liechtenstein c. Allemagne)

Application de la Convention pour la prévention et la répression
du crime de génocide (Bosnie-Herzégovine c. Serbie-et-
Monténégro)

Citation de témoins et désignation d’ experts:
Différend frontalier (Bénin/Niger)

Pensions et frais de voyage et de déménagement des juges ayant
pris leur retraite et indemnités d’installation

Total

5500

5500

5500

5500

5500

5500

5500

145 800
25 000

50 200

35 600
14 700

41 000
220 000

576 300

d) Engagements dont le Secrétaire général a attesté qu'ils avaient trait aux
mesures de sécurité :

Chapitre 36, Slreté et sécurité (162 300 dollars)

Conformément a la section XI de la résolution 59/216 de I’ Assemblée
générale, le Secrétaire général a contracté des engagements pour financer des
dépenses liées a la sécurité, représentant la part de I’ Organisation dans le codt
de la mise en place, atitre temporaire, d’ une infrastructure régionale ad hoc en
matiére de sécurité dans les zones ou les organismes des Nations Unies ont
mené des opérations d’ urgence pour venir en aide aux victimes du tsunami en

Asie du Sud-Est (162 300 dollars).
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2. Dépenses découlant de décisions d’organes directeurs
Subvention pour le Tribunal spécial pour la Sierra Leone
Chapitre 3, Affaires politiques (11 200 000 dollars)

18. Dans sa résolution 59/294, I’ Assemblée générale a notamment décidé d’ ouvrir
au chapitre 3 (Affaires politiques) du budget-programme de |’ exercice biennal 2004-
2005 un crédit d’un montant total de 20 millions de dollars au titre d’ une subvention
pour le Tribunal spécial pour la Sierra Leone, pour la période du 1% janvier au
30juin 2005. Dans cette méme résolution, I’ Assemblée a autorisé le Secrétaire
général, a titre de mesure exceptionnelle, a engager des dépenses d’'un montant
maximum de 13 millions de dollars pour compléter les ressources financiéres du
Tribunal spécial pour la Sierre Leone pour la période du 1¥juillet au 31 décembre
2005.

19. Le crédit de 20 millions de dollars ouvert pour la Subvention au Tribunal
spécial pour la Sierra Leone a été utilisé intégralement pour compléter les
ressources de trésorerie du Tribunal pour la période du 1% mars au 1¥ octobre 2005.

20. Les 13 millions de dollars que le Secrétaire général avait été autorisé a engager
pour la période du 1% juillet au 31 décembre 2005 ont été gardés en réserve. |l est
prévu que le Tribunal aura besoin de 6,2 millions de dollars pour couvrir ses besoins
de trésorerie pour novembre et décembre 2005, avec un premier versement en
novembre. On prévoit également qu'au 31 décembre 2005 les engagements non
réglés correspondant a la période du 1¥juillet au 31 décembre 2005 atteindront
environ 5 millions de dollars, ce qui nécessitera de nouveaux versements, a
concurrence de ce montant, a compter de janvier 2006, qui porteraient a 11,2
millions de dollars le montant total des sommes versées pour couvrir les besoins de
trésorerie du Tribunal. En conséquence, I’ Assemblée devrait ouvrir un crédit d'un
montant total de 11,2 millions de dollars au chapitre 3 (Affaires politiques) du
budget-programme de |’exercice biennal 2004-2005, étant entendu que toute solde
éventuellement inutilisé seraremboursé par le Tribunal au moment de sa liquidation.
En conséquence, le Secrétaire général compte présenter un rapport sur I’ utilisation
des fonds versés au Tribunal lors de la deuxieme partie de la reprise de la
soixantieme session de I’ Assemblée générale, en 2006. Un rapport détaillé sur la
subvention pour le Tribunal spécial pour la Sierra Leone fait I’ objet d’un additif au
présent document (A/60/572/Add.1).

Réunion pléniéere de haut niveau de la soixantiéme session
de I’ Assemblée générale

Chapitre premier, Politique, direction et coordination d’ ensemble (257 100 dollars)
Chapitre 2, Affaires de I’ Assembl ée générale et services de conférence (272 000 dollars)
Chapitre 28, Information (181 500 dollars)

Chapitre 29D, Bureau des services centraux d’appui (703 600 dollars)

21. A la 32°séance de la Cinquiéme Commission, le 17 décembre 2004, dans son
rapport (A/59/615) sur |’ état des incidences sur le budget-programme du projet de
résolution A/59/L.53, présenté par le Secrétaire général (A/C.5/59/25) (avant
I"adoption de résolution 59/145 du 17 décembre 2004), la Cinquiéme Commission a
informé I’ Assembl ée générale que, si elle décidait d’adopter le projet de résolution,
la Cinquieme Commission reprendrait I’ examen des ressources nécessaires a sa mise
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en cauvre lorsqu’elle examinerait le deuxieme rapport sur |'exécution du budget-
programme de |’ exercice biennal 2004-2005, a la soixantiéme session.

22. Un montant de 1 414 200 dollars a été dépensé pour assurer le service de la
Réunion pléniere de haut niveau de I’Assemblée générale (Sommet mondial de
2005) (services d'interprétation dans six langues, accréditation des meédias,
publications, reportages télévisés et radiodiffusés, promotion et distribution de
matériaux audiovisuels, couverture photo, protocole, et personnel temporaire chargé
de couvrir les réunions et de coordonner les aspects organisationnels. Les dépenses
supplémentaires correspondantes ont pu étre financées dans les limites des
ressources déja prévues aux quatre chapitres considérés.

Transferts de postes autorisés dans la r ésolution 58/270

Chapitre premier Politique, direction et coordination d’ ensemble (294 400 dollars)
Chapitre 3, Affaires politiques (-28 100 dollars)

Chapitre 8, Affaires juridiques (-10 600 dollars)

Chapitre 9, Affaires économiques et sociales (-12 900 dollars)

Chapitre 10, Pays les moins avancés, pays en développement sans littoral

et petits Etats insulaires en développement (25 600 dollars)

Chapitre 17, Contrdle international des drogues (-307 300 dollars)

Chapitre 18, Développement économique et social en Afrique (-91 800 dollars)
Chapitre 19, Développement économique et social en Asie et dans le Pacifique
(50 000 dollars)

Chapitre 21, Développement économique et social en Amérique latine et dans les
Caraibes (-31 900 dollars)

Chapitre 28, Information (-12 200 dollars)

Chapitre 29A, Bureau du Secrétaire général adjoint a la gestion (-25 600 dollars)
Chapitre 29C, Bureau de la gestion des ressources humaines (-40 000 dollars)
Chapitre 29D, Bureau des services centraux d’appui (-16 900 dollars)

Chapitre 29F Administration, Vienne (307 300 dollars)

23. Au paragraphe 14 de sa résolution 58/270, I’ Assemblée générale a prié le
Secrétaire général d'entreprendre, a titre expérimental, les transferts de postes qui
seraient nécessaires pendant I'exercice biennal afin de faire face a I’ évolution des
besoins de I’ Organisation dans la réalisation des programmes et activités qu’elle est
chargée d’exécuter, en se conformant a une série de principes énoncés dans la
résolution. Au sous-alinéa i) de I'alinéa a) du paragraphe 14, il était spécifié en
particulier qu'il serait fait rapport a I’Assemblée générale dans le contexte des
rapports annuels sur |I'exécution du budget. Les paragraphes 51 a 54 du premier
rapport sur |'exécution du budget-programme (A/59/578), ainsi que le présent
document, répondent a cette demande. La suite donnée a d'autres demandes
connexes énonceées dans la résolution est indiquée dans la note du Secrétaire général
sur le transfert de postes (A/59/753) et dans un rapport d’ensemble sur la question
qui fait I’objet d'un additif au présent document (A/60/572/Add.3).

24, Comme I'indique le rapport susmentionné (ibid., par. 8 et 9 et annexe), 17
postes en tout ont été transférés en vertu de |’ autorisation donnée par I’ Assemblée
dans sa résolution 58/270 [1 D-1, 4 P-5, 4 P-4, 3 P-3, 4 P-2 et 1 poste d'agent des
services généraux (1" classe)]. Le présent document rend compte des transferts de
ressources correspondant aux 17 transferts de postes, pour lesquels il n'a pas été
nécessaire de déroger aux dispositions pertinentes du Reglement financier et des
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régles de gestion financiére (voir ibid., par.24). Dans la mesure ou tous ces
transferts ont été réalisés durant I’ exercice biennal, le résultat net global est nul.

25. Le tableau 6 ci-aprés récapitule les transferts de ressources entre chapitres du
budget qui correspondent aux transferts de postes, ainsi que les autres dépenses
présentées dans la section || B du présent rapport, a savoir les dépenses imprévues
et extraordinaires et celles qui concernent le Tribunal spécial pour la Sierra Leone et
la Réunion pléniére de haut niveau de la soixantiéme session de I’ Assemblée
générale.

Tableau 6

Récapitulation des dépensesimprévues et extraordinaires
et decellesrésultant de décisions d’organes directeurs

(En milliers de dollars des Etats-Unis)

Réunion pléniere
de haut niveau de
la soixantieme

Dépenses Tribunal spécial session de
imprévues et pour la I Assembl ée Transferts

Chapitre du budget extraordinaires Sierra Leone générale de postes Total
1. Politique, direction et coordination d’ ensemble 1404,6 - 257,1 294,4 1956,1
2. Affaires de |’ Assemblée générale et services de

conférence - - 272,0 - 272,0
3. Affaires politiques 14 914,1 11 200,0 - (28,1) 26 086,0
7. Cour international e de Justice 576,3 - - - 576,3
8. Affairesjuridiques - - - (10,6) (10,6)
9.  Affaires économiques et sociales - - - (12,9) (12,9)
10. Pays les moins avancés, pays en développement

sans littoral et petits Etats insulaires en

développement - - - 25,6 25,6
17. Contréle international des drogues - - - (307,3) (307,3)
18. Développement économique et social en Afrique - - - (91,8) (91,8)
19. Développement économique et social en Asie et

dans le Pacifique - - - (50,0) (50,0)
21. Développement économique et social en Amérique

latine et dans les Caraibes - - - (31,9 (31,9)
24. Droits de!”homme 152,3 - - - 152,3
28. Information - - 181,5 (12,2) 169,3
29A. Bureau du Secrétaire général adjoint

alagestion - - - (25,6) (25,6)
29C. Bureau de la gestion des ressources humaines - - - (40,0) (40,0)
29D. Bureau des services centraux d’ appui - - 703,6 (16,9) 686,7
29F. Administration, Vienne - - - 307,3 307,3
34. Contributions du personnel 802,0 - - - 802,0
36. Sdreté et sécurité 162,3 - - - 162,3

Total 18 011,6 11 200,0 1414,2% - 30 625,8

@ Les dépenses additionnelles ont été financées dans les limites des crédits déja ouverts aux chapitres du budget considérés.
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C. Taux d’occupation des postes et autres facteurs

(Diminution : 151 millions de dollars)

26. L’état 2 donne des précisions sur les écarts se rapportant aux taux d’occupation
des postes et a d’autres facteurs, par objet de dépense. Sont regroupés sous cette
rubrique : a) les écarts entre les taux d’ occupation des postes et les hypothéses ayant
servi aux prévisions révisées; b) les écarts entre, d'une part, le montant effectif
moyen des co(ts salariaux et des dépenses communes de personnel et, de I’ autre, les
co(ts standard utilisés pour les prévisions révisées; et c) les ajustements apportés
aux objets de dépense autres que le colt des postes pour tenir compte des dépenses
déja engagées et de celles prévues d’ici alafin de |’ exercice biennal.

27. Au total, les changements concernant cette rubrique se traduisent par une
diminution nette de 151,0 millions de dollars, dont 55,5 millions pour le colt des
postes et 95,5 millions pour les dépenses autres.

28. Comme le montre I'état 8, le taux moyen de vacance de postes pour la
catégorie des administrateurs est passé de 5,6 % en 2004 a 6,3 % en 2005. Il a
également augmenté pour la catégorie des services généraux, passant de 3,2 % en
2004 46,0 % en 2005.

29. 1l est rappelé que dans le cas des administrateurs les chiffres effectifs de 2004
ont servi a procéder a des ajustements en novembre 2004 dans le cadre du premier
rapport sur I'exécution du budget. Compte tenu des nouveaux postes approuves pour
2005, on a retenu un taux composite de 5,9 % qui est a rapprocher du taux moyen de
6,3 % finalement enregistré. Dans le cas des services généraux, aucun ajustement
n'a été apporté aux taux utilisés dans le budget, en raison du gel du recrutement
imposé pour cette catégorie. Le taux effectif pour 2004 a été inférieur a celui prévu,
mais celui enregistré pour 2005 (6,0 %) est supérieur au taux composite utilisé dans
le budget (5,8 %). Les incidences du gel du recrutement aux postes de la catégorie
des services généraux et des catégories apparentées ont été présentées dans un
rapport a I’ Assemblée générale (A/60/363). Comme indiqué dans ce document, le
gel aimposé une charge de travail accrue aux directeurs de programme, qu’ une forte
rotation du personnel de ces catégories a obligés a consacrer un temps excessif au
processus de recrutement. Le temps supplémentaire consacré au traitement des avis
de vacance de poste d’agent des services généraux et le manque de personnel
d’appui dans les services administratifs ont ralenti les procédures de recrutement,
aussi bien pour les agents des services généraux que pour |es administrateurs.

30. Dans un nombre restreint de programmes, les taux de vacance sont
exceptionnellement élevés; il s'agit pour la plupart de programmes modestes ayant
chacun un nombre peu important de postes autorisés et pour lesquels un petit
nombre de postes vacants produit un taux de vacance supérieur a celui retenu dans
le budget. Par exemple, 1 poste d administrateur vacant sur les 10 prévus au
chapitre 10 (Pays les moins avancés, pays en développement sans littoral et petits
Etats insulaires en développement) suffirait & porter a 10 % le pourcentage de postes
vacants. Il en va de méme pour le chapitre 11 (Appui des Nations Unies au Nouveau
Partenariat pour le développement de I'Afrique), ol 2 postes vacants sur les
19 postes d’ administrateur autorisés porteraient ce pourcentage a 10,5 %.

31. Dans les quelques grands programmes ayant des taux de vacance plus élevés
que prévu, des dispositions sont prises pour régler le probléeme. L'écart entre les
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taux effectifs et ceux prévus dans les chapitres pertinents du budget s’ explique par
divers facteurs, y compris mais non exclusivement les délais de recrutement, de
nomination et de promotion, les cessations de service et les affectations temporaires
de fonctionnaires a des postes plus élevés. Les efforts se poursuivent partout dans
I’Organisation pour trouver une solution globale au probleme dans le cadre de la
réforme de la gestion des ressources humaines. Dans le cas particulier du chapitre
36 (Sireté et sécurité), qui est nouveau, on s'emploie actuellement a pourvoir les
postes approuvés au début de 2005. Dans le cas du chapitre 18 (Développement
économique et social de I’Afrique), I'impact des efforts entrepris pour réduire le
pourcentage de postes vacants est illustré dans la figure 4 ci-apreés.

Figure 4

Taux de vacance des postes d’administrateur autorisés
au titre du chapitre 18 (Développement économique

et social de |’ Afrique)
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32. En général, les économies relatives aux postes ont été réalisées dans les
chapitres du budget ou les taux de vacance de postes effectifs ont été plus élevés que
prévu. Dans certains cas, elles s'expliquent également par |’ écart entre le montant
moyen effectif des colits salariaux et des dépenses communes de personnel et les
colts standard utilisés dans les prévisions révisées, ainsi que par la pratique qui
consiste a confier un poste vacant a un fonctionnaire d’ un grade moins élevé que ne
le prévoyait le budget en attendant le recrutement d'un titulaire, ou a remplacer
temporairement le personnel en mission par des fonctionnaires d’ un rang souvent
moins élevé que celui attribué au poste.

33. En ce qui concerne les ajustements portant sur les objets de dépense autres que
les postes, et ainsi que I'indique I' état 2, une diminution nette de 95,5 millions de
dollars est attendue par suite de la baisse des autres dépenses de personnel, des
émoluments des non-fonctionnaires et des frais relatifs aux consultants et experts,
aux voyages des représentants, aux services contractuels, aux frais généraux de
fonctionnement, aux fonctions de représentation, aux fournitures et accessoires, au
mobilier et au matériel, a I'amélioration des locaux et aux subventions et
contributions, soit une diminution de 103,5 millions de dollars en partie annulée par
une augmentation de 8,0 millions de dollars afférente aux frais de voyage du
personnel et aux dépenses diverses.
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34. Les dépenses autres que le colt des postes tiennent compte de la réduction
globale importante relative aux missions politiques spéciales financées au moyen
des crédits ouverts au chapitre 3 (Affaires politiques). Plusieurs missions sont
concernées, mais les principales diminutions escomptées sont les suivantes:
46 684 300 dollars au titre de la Mission d’ assistance des Nations Unies pour I’ Iraq,
dont les taux de vacance de postes élevés et les difficultés de démarrage
s'expliquent par les problémes de sécurité; 13 684 700 dollars pour la Mission
d’ assistance des Nations Unies en Afghanistan, qui compte une forte proportion de
postes vacants; 3 752 600 dollars pour I’Equipe d appui des Nations Unies a la
Commission mixte Cameroun-Nigéria, qui a également des postes vacants;
2 235 700 dollars pour le Bureau des Nations Unies au Burundi, qui a été transformé
en opération de maintien de la paix; 2 494 200 dollars au titre du Bureau politique
des Nations Unies pour la Somalie, dont le transfert de Nairobi en Somalie a subi
des retards; 3 338 700 dollars pour la Mission préparatoire des Nations Unies au
Soudan, devenue une opération de maintien de la paix; et 2 085 800 dollars pour la
Direction du Comité contre le terrorisme dont les économies s’ expliquent également
par des postes vacants.

35. Les principales composantes de la diminution nette de 36,1 millions de dollars
attendue au titre des autres dépenses de personnel sont I’ ajustement de 28,8 millions
de dollars apporté au chapitre 3 (Affaires politiques), qui concerne principalement
les missions politiques spéciales mentionnées plus haut, et I'ajustement de 11,8
millions de dollars apporté au chapitre 2 (Affaires de I’ Assemblée générale et
services de conférence). Le second comprend |’ économie globale de 10,6 millions
de dollars réalisée au titre du personnel temporaire recruté pour les réunions grace
aux initiatives prises pour rationaliser I’acheminement des documents, respecter le
nombre limite de pages, regrouper des rapports, améliorer la planification et la
coordination des séances, développer |'usage de I'informatique et recourir
davantage a la traduction contractuelle lorsque cette formule permet d'obtenir le
meilleur rapport qualité-prix. Les efforts consentis pour améliorer la planification
des capacités, les prévisions relatives a la documentation et la proportion des
services d'interprétation et de traduction assurés par des vacataires, en tenant
compte des besoins opérationnels, notamment des délais et des normes de qualité,
ont permis d’ utiliser efficacement les ressources disponibles. Les autres ajustements
apportés aux autres dépenses de personnel sont indiqués ci-apres :

a) Au chapitre 2, les économies relatives au personnel temporaire pour les
réunions comprennent 238 100 dollars provenant de la diminution des ressources
nécessaires au titre des services de conférence prévus dans |’ état des incidences sur
le budget-programme du projet de résolution A/C.3/59/L.31 relatif a la Convention
internationale sur la protection des droits de tous les travailleurs migrants et des
membres de leur famille, tel qu'il a été oralement révisé (résolution 59/262) (voir
A/59/639);

b) Conformément aux résolutions de |'Assemblée générale 58/126 et
59/313, les prévisions relatives au chapitre premier (Politique, direction et
coordination d’ensemble) comprennent 961 500 dollars qui serviront a financer cing
postes de personnel temporaire autre que pour les réunions [2 D-2, 1 D-1, 1 P-5,
1 agent des services généraux (autres classes)] destinés a étoffer les effectifs du
Bureau du Président de I’ Assemblée générale;
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c) Au paragraphe 30 de sa résolution 58/270, I’ Assemblée générale avait
décidé de réduire de 2 millions de dollars le montant demandé pour financer les
heures supplémentaires et le sursalaire de nuit et invité le Secrétaire général a
fournir des précisions au sujet des ressources nécessaires a ce titre dans le contexte
de son premier rapport sur I’exécution du budget. On a indiqué dans ce rapport que
les dépenses, 1égérement supérieures aux moyennes prévues, continueraient de faire
I'objet d’un suivi tres attentif et que I’on ferait le point de la situation dans le
deuxiéme rapport sur |'exécution du budget-programme. On a prévu une
augmentation globale de 3,7 millions de dollars pour I’ensemble des chapitres, en
raison principalement de I’augmentation du nombre d’'heures supplémentaires
consécutive au gel du recrutement appliqué a la catégorie des services généraux
(voir A/60/363).

36. La diminution nette de 795000 dollars relative aux émoluments des non-
fonctionnaires est due principalement a la réduction des dépenses correspondant aux
pensions d’anciens juges de la Cour internationale de Justice, aux indemnités pour
frais d'études et aux frais de voyage au titre du congé dans les foyers, les
bénéficiaires ayant été moins nombreux que prévu, réduction en partie annulée par
["augmentation des traitements des juges résultant de la décision prise par
I" Assemblée générale dans sa résolution 59/282 de relever de 6,3 % le traitement
annuel des membres de la Cour a compter du 1% janvier 2005.

37. La diminution nette de 6,3 millions de dollars du colt des services de
consultants et d’experts provient de |’ gjustement du volume de ces services apporté
a divers chapitres. Le plus important, qui représente 4,8 millions de dollars
d’ économies, est celui relatif aux missions politiques spéciales pour lesquelles des
crédits sont inscrits au chapitre 3 (Affaires politiques). Au chapitre 17 (Contréle
international des drogues), la diminution des besoins s explique par un nombre
moins élevé que prévu de réunions de groupes d’ experts, notamment par le report au
deuxiéme trimestre de 2006 d’une réunion prévue en décembre 2005, et par le fait
que les activités de certains experts s autofinancent. Au chapitre 4 (Désarmement),
la diminution représente |’ effet conjugué de la réduction du nombre et de la durée
des séances, du changement du lieu de réunion de plusieurs groupes d’'experts et
d’un nombre de participants moins élevé que prévu. Les économies ainsi réalisées
sont partiellement annulées par le co(t des services de spécialistes auxquels on a di
faire appel dans certains domaines : avis juridiques, enquétes, services médicaux,
personnel et études de la sécurité.

38. La réduction nette de 997 600 dollars relative aux frais de voyage des
représentants se rapporte pour I’ essentiel au chapitre premier (Politique, direction et
coordination d’ ensemble). Les prévisions révisées tiennent compte de la réduction
pendant la période considérée du nombre effectif de membres du Comité consultatif
pour les questions administratives et budgétaires et du Comité des contributions ne
résidant pas sur place. Des économies ont également été réalisées au titre de la
réunion tenue par le Comité mixte de la Caisse commune des pensions a Montréal
(Canada) et du nombre de semaines pendant lesquelles le Comité du programme et
de la coordination a siégé. Elles ont été en partie absorbées par I’augmentation du
nombre de représentants des pays les moins avancés qui ont participé a la
soixantieme session de |'Assemblée générale. Enfin, |'économie signalée au
chapitre 9 (Affaires économiques et sociales) tient au fait que des membres de
commissions ou de comités n'ont pas fait valoir leur droit au remboursement par
I’ONU de leurs frais de voyage.
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39. L'augmentation de 3,5 millions de dollars des frais de voyage du personnel,
qui se répartit entre plusieurs chapitres, est liée a la participation a des réunions et a
la fourniture d’'une assistance technique dans les commissions régionales. Dans le
cas du chapitre 5, elle s'explique par les voyages imprévus effectués au Pakistan par
des observateurs militaires a la suite du récent tremblement de terre. Au chapitre 24
(Droits de I'homme), €elle est liée a la prestation de services au Comité spécial
chargé d’'enquéter sur les pratiques israéliennes, au Comité contre la torture et a la
Commission d'enquéte internationale sur le Darfour, ainsi qu'a des missions
d’ établissement des faits au Togo et au Sahara occidental. La hausse des dépenses
résulte également des déplacements effectués pour participer a des groupes de
travail interinstitutions sur la sécurité et la gestion des installations, ainsi que des
voyages imprévus faits dans le contexte d'enquétes sur les achats. Ces
augmentations sont en partie compenseées par des réductions a un certain nombre de
chapitres, dont le chapitre 3 (Affaires politiques), le chapitre 19 (Développement
économique et social en Asie et dans le Pacifique) et le chapitre 36 (Slreté et
sécurité).

40. Ladiminution de 12,3 millions de dollars relative aux services contractuels est
le résultat des ajustements apportés a plusieurs chapitres. La réduction de
10,1 millions de dollars prévue au chapitre 3 (Affaires politiques), qui concerne
essentiellement les missions politiques spéciales, est due aux raisons exposées au
paragraphe 34 ci-dessus. Dans le cas du chapitre 29C (Bureau de la gestion des
ressources humaines), la réduction porte essentiellement sur les dépenses afférentes
a la formation, les services de traitement des données, dont le volume s’est trouvé
réduit du fait de retards dans la réalisation de certains projets, et les programmes de
perfectionnement du personnel dont la coordination et la mise en ceuvre ont été
partiellement financées par les fonds affectés a I'appui au recrutement et aux
affectations. La diminution des dépenses relatives au chapitre 29D (Bureau des
services centraux d’'appui) est due a la suppression des mesures de vérification
systématique du courrier (tests et irradiation) et a la réduction du colt des services
des préposés aux cabines de commande des salles de conférence consécutive a la
renégociation du contrat. Au chapitre 36 (S(reté et sécurité), la diminution résulte
d’ économies relatives & la formation en matiére de sécurité. Les économies sont
partiellement compensées par une augmentation au chapitre 2 (Affaires de
I" Assemblée générale et services de conférence), qui concerne en majeure partie la
traduction contractuelle et les services informatiques nécessaires a la réalisation
d’un projet visant a améliorer le Systeme de diffusion électronique des documents
(SEDOC) afin de faciliter la gestion intégrée des services de conférence a I’ échelle
mondiale, et une autre au chapitre 18 (Développement économique et social de
I"Afrique), qui résulte de I'accord conclu avec le Centre international de calcul
(CCl) pour la prestation de divers services techniques (opérations du Systéme
intégré de gestion, service d’ assistance et mise au point de solutions informatiques).

41. Lesfrais généraux de fonctionnement devraient étre inférieurs de 12,0 millions
de dollars au montant prévu. Les ajustements apportés au chapitre 3 (Affaires
politiques), qui concernent principalement les missions politiques spéciales, se
traduisent par une diminution nette de 12,8 millions de dollars. On constate
également une baisse des besoins par rapport aux prévisions dans le cas des services
de conférence (traitement des données et bureautique), de Genéve (services de
distribution, traitement des données et bureautique, et assurances générales) et de la
Commission économique pour ' Afrique (frais de fonctionnement des bureaux sous-
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régionaux, location et entretien du mobilier et du matériel, communications, frais
bancaires et assurances). Des économies ont également été réalisées au chapitre 36
(SOreté et sécurité) au titre de la location et de I'entretien des locaux, des
communications et de |’ entretien du mobilier et du matériel, en raison des délais de
recrutement du personnel. Les économies ont été en partie annulées par
['augmentation des dépenses inscrites au chapitre 29D (Bureau des services
centraux d'appui) au titre de la location et de I'entretien des locaux (frais de
réparation des ascenseurs), des services de distribution et de I’ entretien du matériel
de bureautique et d’'informatique. On enregistre également une augmentation des
dépenses inscrites au chapitre 5 (Opérations de maintien de la paix) au titre des frais
de location et d’entretien, des communications et des services divers. A Nairobi,
I’augmentation, qui concerne les services de distribution, les frais bancaires, les
assurances générales et la location et I'entretien des locaux, est due au fait que les
travaux d’entretien et les travaux de construction en cours sont plus importants que
prévu. Enfin, la hausse des frais généraux de fonctionnement est également
imputable a |'augmentation des dépenses relatives aux locaux des centres
d’'information des Nations Unies (loyer, entretien, services de distribution et autres
charges) et au colt des réparations imprévues auxquelles on a di procéder d’ urgence
dans plusieurs centres.

42. Les dépenses de représentation ont été plus faibles que prévu, la diminution de
355 700 dollars étant répartie sur plusieurs chapitres.

43. Ladiminution nette de 4,0 millions de dollars relative aux fournitures et aux
accessoires résulte en grande partie du contrdle plus strict auquel continuent d’étre
soumis les achats de fournitures, comme celles qui servent a I'imprimerie et a la
photocopie, de papier et de livres, et de la réduction des besoins en fournitures
informatiques et en fournitures et accessoires de bureau. Les économies importantes
réalisées au chapitre 2 (Affaires de I’ Assemblée générale et services de conférence)
au titre des fournitures pour I'atelier de reproduction sont le produit a la fois
d’investissements dans les technologies (SEDOC et impression a la demande) et de
diverses mesures de rationalisation des services de conférence consistant notamment
a regrouper des rapports et a faire respecter le nombre limite de pages. La
diminution constatée au chapitre 28 (Information) tient au fait que les besoins ont
été plus faibles que prévu en ce qui concerne les fournitures pour |'atelier de
reproduction, les services d'information et la bibliotheque et les ouvrages de
bibliothéque, et au contréle rigoureux exerceé sur les achats de fournitures de bureau.
La diminution globale est également due en partie a une utilisation plus intensive
des services d’'information en ligne et des moyens de diffusion électronique des
documents d’information.

44. Ladiminution de 12,6 millions de dollars des achats de mobilier et de matériel
résulte principalement de la modification des besoins opérationnels des missions
politiques spéciales dont les dépenses sont imputées au chapitre 3 (Affaires
politiques). Les achats de mobilier de bureau, de matériel informatique et de
matériel de communication effectués par les services centraux d'appui a New York
ont également été plus faibles que prévu. Les achats de matériel de bureautique et de
logiciels ont aussi été inférieurs aux prévisions a la Commission économique pour
I’ Afrique, celle-ci ayant fait appel aux services du CCI et mis au point des solutions
informatiques. Les diminutions ont été en partie annulées par |’augmentation des
dépenses associées a I’installation d’ écrans dans les salles de réunion de New York,
Geneve et Nairobi, aux achats de mobilier et de matériel de bureautique a la
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Commission économique et sociale pour I'Asie occidentale et a la Commission
économique pour |I’Amérique latine et les Caraibes, au déménagement dans de
nouveaux locaux des centres d’information des Nations Unies a Katmandou et a
Manille et a la mise a niveau du matériel informatique équipant les bibliotheques
des centres d'information dans 30 pays en développement.

45. La diminution nette de 9,2 millions de dollars des crédits requis pour
I"amélioration des locaux concerne principalement les missions politiques spéciales
dont les dépenses sont imputées au chapitre 3. La principale réduction a trait a la
Mission d’assistance des Nations Unies pour I'lrag: la décision de reporter
plusieurs projets de construction en raison des problémes de sécurité devrait se
traduire par une économie de 8,9 millions de dollars. Des économies ont aussi été
réalisées a Geneve, le montant des soumissions des prestataires ayant été moins
€levé que prévu, ainsi qu’ala Commission économique pour I’ Amérique latine et les
Caraibes, qui a di reporter certains projets en raison des retards enregistrés dans
I’exécution de travaux relatifs a la sécurité et dans la passation des marchés. Les
économies ont été en partie annulées par les dépenses supplémentaires qu'on a di
engager pour effectuer d’urgence des travaux imprévus a Genéve et pour améliorer
la sécurité dans les bureaux de I’ Office de secours et de travaux des Nations Unies
pour les réfugiés de Palestine dans le Proche-Orient a Gaza et a Amman et dans ses
bureaux extérieurs.

46. La réduction nette du montant des subventions et contributions (8,9 millions)
résulte des ajustements concernant les contributions a des activités cofinancées et
les services du CCI apportés a divers chapitres. Dans le cas du chapitre 36, la part
de I’'ONU dans le colt des dispositifs de sécurité sur le terrain et a Vienne a été
revue a la baisse compte tenu des dépenses effectives. Une autre raison de la
réduction est I’ utilisation moins importante que prévu des services du CCl par des
entités basées a Geneve (la Conférence des Nations Unies pour le commerce €t le
développement, le Bureau de la coordination des affaires humanitaires et |I' Office
des Nations Unies & Genéve). A Vienne, les économies s expliquent par un usage
plus intensif des moyens de diffusion électronique des documents, qui a permis de
réduire le recours aux services communs d’imprimerie, et par le co(t plus faible que
prévu des services communs de gestion des installations fournis par I’ Organisation
des Nations Unies pour le développement industriel et des services informatiques
communs. Les réductions sont en partie annulées par les dépenses supplémentaires
prévues au chapitre 2, pour les services de conférence a Vienne, et au chapitre 29D,
en raison de retards dans le transfert sur d’ autres systemes de certaines applications
exploitées sur macro-ordinateur.

47. L’augmentation nette des dépenses diverses (4,5 millions de dollars) provient
essentiellement de la révision a la hausse des contributions du personnel, compte
tenu de leur montant effectif.

48. Depuis|’exercice biennal 1998-1999, une présentation uniforme a été adoptée
pour les dépenses relatives aux activités qui ne sont pas entierement a la charge de
I'Organisation et dont le co(t est partagé entre celle-ci et d’ autres entités. Les
montants nets des ressources nécessaires, ¢’ est-a-dire la part de I’ Organisation dans
le co(t de ces activités, qui concernent les chapitres 2 (Affaires de I’ Assemblée
générale et services de conférence), 31 (Activités administratives financées en
commun) et 36 (Slreté et sécurité), ont été pris en considération dans |’ analyse du
montant global définitif du budget-programme de I’ exercice 2004-2005 présentée
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ci-dessus et dans les chiffres indiqués dans les états 1 a 3 aux fins de I’ ouverture des
crédits.

49. Le montant brut définitif du budget prévu pour chacune des activités dont le
co(t net pour I'ONU est inclus dans e budget-programme se présente comme suit :
Corps commun d’inspection, 10395 700 dollars; Commission de la fonction
publique internationale, 14 181 500 dollars; secrétariat du Conseil des chefs de
secrétariat des organismes des Nations Unies pour la coordination, 4 493 500
dollars; services de conférence et services de sécurité al’ Office des Nations Unies a
Vienne, 51 781 000 dollars et 30 205 700 dollars, respectivement; et dispositif de
sécurité sur le terrain, 101 974 600 dollars, y compris la prime d’assurance contre
les actes de violence.

D. Engagementsnon réglés

50. A la fin d’octobre 2005, le montant des engagements non réglés s élevait a
154,3 millions de dollars. Ce chiffre changera encore d’ici a la cl6ture des comptes.
A cet égard, on ne peut envisager d établir une comparaison valable avec les
engagements non réglés figurant dans les rapports sur I'exécution du budget des
opérations de maintien de la paix, ceux-ci étant normalement établis apres la cldture
de I’exercice financier considéré, date a laquelle on connait le montant effectif des
engagements non réglés.

[11. Chapitresdesrecettes

51. Le montant total de I'augmentation enregistrée au titre des chapitres des
recettes s' éléve a 20,5 millions de dollars; une ventilation par chapitre en est donnée
dans le tableau 7 ci-dessous.

Tableau 7
Récapitulation des modifications prévues aux chapitres des recettes
(En millions de dollars des Etats-Unis)

Prévisions de recettes ~ Augmentation/ Prévisions de

Chapitre des recettes approuveées (diminution) recettes révisées
1. Recettes provenant des contributions

du personnel 422,0 11,0 433,0

2. Recettes générales 24,0 7,7 31,7

Services destinés au public 4,2 1,8 6,0

Total 450,2 20,5 470,7

Chapitre premier des recettes. Recettes provenant des contributions du personnel

52. L'augmentation des recettes provenant des contributions du personnel, soit
11 millions de dollars, est le résultat combiné de I’accroissement du montant des
décaissements effectués au chapitre correspondant des dépenses et de la diminution
du montant des contributions du personnel retenues sur les émoluments des
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fonctionnaires dont la rémunération est imputée sur le produit des activités
productrices de recettes au chapitre 3 des recettes.

Chapitre 2 des recettes. Recettes générales

53. L’augmentation enregistrée au chapitre 2 des recettes est essentiellement due a
I"accroissement de 9 millions de dollars du montant des intéréts bancaires pergus,
une évolution qui est conforme a la hausse effective et continue des taux enregistrée
depuis quelque temps. Elle s'explique également par une augmentation des recettes
provenant de la location de locaux, du remboursement de dépenses d’'exercices
antérieurs et des services de télévision et autres. D’un montant total de 10 millions
de dollars, I’augmentation des recettes générales est partiellement annulée par une
baisse de 2,3 millions de dollars des recettes provenant du remboursement des
services fournis a des institutions spécialisées et a d’ autres organismes, de la vente
de matériel usagé et de sources diverses, d'ou un accroissement global de
7,7 millions de dollars.

Chapitre 3 des recettes. Services destinés au public

54, L’augmentation de 1 760 000 dollars constatée au chapitre 3 des recettes est le
résultat combiné d’une diminution des recettes totales (moins 1,9 million) et d'une
baisse plus forte des dépenses (moins 3,7 millions). Les recettes provenant des
services destinés aux visiteurs ont augmenté d’environ un million de dollars du fait
de la hausse de la fréguentation au Siege et a I’ Office des Nations Unies a Vienne.
De méme, les recettes provenant des services de restauration et d’'autres activités
commerciales ont respectivement augmenté de 1,5 million et 300 000 dollars, ce qui
s'explique dans le premier cas par la pleine exécution du nouveau contrat de
restauration en vigueur au Siege et, dans le second, en grande partie par
I"accroissement du taux d’utilisation du centre de conférences de la CESAP; les
recettes provenant de I’exploitation des garages ont enregistré une hausse qui est
minime. Ces augmentations sont partiellement annulées par le fait que les recettes
provenant de la vente de publications, d’articles philatéliques et de données
statistiques et démographiques ont été plus faibles que prévu. Pour ce qui est des
dépenses, le réaménagement des activités philatéliques, une augmentation du taux
de vacance des postes d’' agent des services généraux et des catégories apparentées et
la baiss