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 مقدمة -أولا  
 ،١٩٩٣ديـسمبر   / كـانون الأول   ٣ المـؤرخ    ٤٨/٢٦ في قرارهـا     ،قررت الجمعية العامة   - ١

اب العـضوية للنظـر في جميـع جوانـب مـسألة زيـادة عـضوية مجلـس          إنشاء فريق عامل مفتـوح ب ـ     
 .الأمن وغيرها من المسائل المتصلة بالس

وبدأ الفريق العامل المفتوح باب العضوية المعني بمسألة التمثيل العـادل في مجلـس الأمـن                 - ٢
ينـاير  /انيوزيادة عدد أعضائه والمسائل الأخرى المتـصلة بمجلـس الأمـن مداولاتـه في كـانون الث ـ                

وقدم الفريق العامل تقارير عـن سـير عملـه إلى الجمعيـة العامـة في دوراـا مـن الثامنـة                      . ١٩٩٤
وقامــت الجمعيــة العامــة أيــضا، في تلــك الــدورات، بتمديــد . والخمــسينالتاســعة والأربعــين إلى 

 .ولاية الفريق العامل
 بـشأن   ٥٣/٣٠ القـرار    ، اعتمدت الجمعية العامة   ١٩٩٨نوفمبر  / تشرين الثاني  ٢٣وفي   - ٣

الأغلبية المطلوبة لاتخاذ القرارات المتعلقـة بإصـلاح        ”بنود جدول أعمال الفريق العامل، المعنون       
 .“مجلس الأمن

وفي إعــلان الأمــم المتحــدة بــشأن الألفيــة، قــرر رؤســاء الــدول والحكومــات، بالنــسبة     - ٤
 لإجـراء إصـلاح شـامل       مهتكثيـف جهـود   للمداولات الجاريـة المتعلقـة بإصـلاح مجلـس الأمـن،            

 ).٣٠، المرفق، الفقرة ٥٥/٢انظر قرار الجمعية العامة  (لس الأمن بجميع جوانبه
/  أيلـول  ١٦المؤرخـة    ٢٠٠٥في الوثيقة الختامية الصادرة عن مؤتمر القمة العالمي لعام          و - ٥

مـن  ، أعرب رؤساء الدول والحكومات عن تأييدهم للإصلاح المبكـر لـس الأ            ٢٠٠٥سبتمبر  
 مـن   ١٥٤  و ١٥٣نظـر الفقـرتين     ا(وأوصوا بـأن يواصـل مجلـس الأمـن تكييـف أسـاليب عملـه                

 .)٦٠/١قرار الجمعية العامة 
، ٥٩/٥٦٦وفي أعقاب مداولات الفريق العامـل، قـررت الجمعيـة العامـة، في مقررهـا                 - ٦

ــة        ــة العام ــدم إلى الجمعي ــه وأن يق ــضوية عمل ــاب الع ــوح ب ــل المفت ــق العام ــل أن يواصــل الفري قب
 ويقـدم هـذا التقريـر عمـلاً     . تين تقريرا يضمنه كل ما يتفـق عليـه مـن توصـيات            سالدورة ال  اية

 .بذلك المقرر
 الدورة الستون للجمعية العامة -ثانيا  

لم تنفك مسألة إصلاح مجلس الأمن تمثل إحدى المسائل التي يجـري تناولهـا في المناقـشة         - ٧
د أعـرب العديـد مـن رؤسـاء الـدول والحكومـات وممثلـون        وق ـ. العامة الـسنوية للجمعيـة العامـة      

آخرون رفيعو المستوى للدول الأعضاء عن آراء حكومام بـشأن هـذه المـسألة في أثنـاء مـؤتمر                   
 وفي ٢٠٠٥ســبتمبر /  أيلــول١٦ إلى ١٤ المعقــود في الفتــرة مــن   ٢٠٠٥القمــة العــالمي لعــام   
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 /أيلـول  ٢٨ إلى   ١٧ة العامـة في الفتـرة مـن         المناقشة العامـة المعقـودة في الـدورة الـستين للجمعي ـ          
 .٢٠٠٥سبتمبر 

وأعربت الدول الأعـضاء أيـضا عـن آرائهـا بـشأن إصـلاح مجلـس الأمـن حـين نظـرت                       - ٨
مـسألة التمثيـل العـادل في مجلـس الأمـن وزيـادة عـدد أعـضائه                 ”الجمعية العامة في البند المعنـون       

نـوفمبر  / الثـاني  تـشرين  ١١ و   ١٠في  ) ١١٧البنـد   (“ والمسائل الأخـرى المتـصلة بمجلـس الأمـن        
 ).A/60/PV.94-96انظر  (٢٠٠٦يوليه / تموز٢١ و ٢٠وفي ) A/60/PV.47-50انظر  (٢٠٠٥

 
دورة الــستين  ــــــأثنــاء الفي ل المفتــوح بــاب العــضوية   ـــــــق العامــــــأعمــال الفري -ثالثا  

 للجمعية العامة
 المسائل التنظيمية -ألف  

ــة  - ٩ ــيس الجمعي ــولى رئ ــة ت ــ العام ــسويد(إلياســون ان ي ــق العامــل ) ال ــولى . رئاســة الفري وت
ــل   ــسفيران بوليــت بيثي ــهاما (ال ــا مــاجور   و) جــزر الب ــوس ماري ــسكوس أنطوني ــدا(فرانسي ) هولن

 .منصبي نواب الرئيس
 .وأثناء غياب الرئيس، يتولى أحد النائبين رئاسة اجتماعات الفريق العامل - ١٠

 ومشاوراته غير الرسميةاجتماعات الفريق العامل  -باء  
 تعـيين نـائبي   ٢٠٠٦أبريـل  / نيـسان ٢٠أقر الفريق العامل في اجتماعه الأول المعقود في         - ١١

 .الرئيس
وفي الاجتماع ذاته، قام أحد نـائبي الـرئيس بإحاطـة الفريـق العامـل علمـا بالمـشاورات                    - ١٢

 ).نظر المرفق الأولا(غير الرسمية التي جرت مع مختلف الوفود 
 .لآراءلوفي الاجتماع ذاته أيضا، أجري الفريق العامل تبادلا عاما  - ١٣
 الفريـق العامـل التبـادل العـام         ىأبريـل، أ ـ  / نيـسان  ٢٠وفي الاجتماع الثاني المعقـود في        - ١٤

 ).نظر المرفق الثانيا(للآراء واستمع إلى ملاحظات ختامية أدلى ا أحد نائبي الرئيس 
ت الجمعيــة العامـة، أجـرى نائبـا الــرئيس مـشاورات غـير رسميــة      وفي فتـرة مـا بـين دورا    - ١٥

وتناول أيضا نائبـا الـرئيس في تلـك المـشاورات دور الفريـق العامـل في                 . مكثفة مع وفود مختلفة   
ــاو. المــستقبل ــا     قتــة العامــة في دور ــق العامــل في الجلــسات العامــة للجمعي ــاقش الفري رح أن ين

لفريق العامـل وعمليـة تنفيـذ نتـائج مـؤتمر القمـة العـالمي لعـام         الحادية والستين العلاقة بين عمل ا  
 .وفي ذلك السياق يمكن للفريق العامل أن يتناول صراحة ولايته ووظائفه. ٢٠٠٥
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 اعتماد تقرير الفريق العامل -جيم  
 نظـر الفريـق العامـل في هـذا التقريـر            سـبتمبر، / أيلـول  ٨المعقـود في    الثالـث   في اجتماعه    - ١٦

 .واعتمده
 

 التوصيات -رابعا  
المعقـود  الثالـث   للجمعية العامة في اجتماعه     ين  تساختتم الفريق العامل أعماله للدورة ال      - ١٧
وأوصــى الفريــق العامــل بمواصــلة النظــر في هــذا البنــد في الــدورة . ٢٠٠٦ســبتمبر / أيلــول٨في 

ة وبغيـة تيـسير عمليـة       الستين للجمعية استنادا إلى العمل المنجـز أثنـاء الـدورات الـسابق            الحادية و 
تعتمــد الجمعيــة بــأن وتحقيقــا لــذلك الغــرض، يوصــي الفريــق العامــل  . التوصــل إلى اتفــاق عــام
 :مشروع المقرر التالي

 ،إن الجمعية العامة”  
 إلى قراراــا ومقرراــا الــسابقة ذات الــصلة بمــسألة زيــادة عــدد       إذ تــشير”  

 ،أعضاء مجلس الأمن والمسائل المتصلة بمجلس الأمن
 في تقريــر الفريــق العامــل المفتــوح بــاب العــضوية المعــني بمــسألة وقــد نظــرت”  

في مجلس الأمن وزيادة عدد أعضائه والمسائل الأخـرى المتـصلة بمجلـس             العادل  التمثيل  
، عـن   ١٩٩٣ديـسمبر   / كـانون الأول   ٣ المـؤرخ    ٤٨/٢٦الأمن، المنشأ عمـلا بقرارهـا       
 ،)١(ة العامةللجمعيستين مداولاته في أثناء الدورة ال

 / أيلـول ٨ إعلان الأمم المتحدة بشأن الألفيـة المـؤرخ         وإذ تضع في اعتبارها   ”  
ــبتمبر  ــاء الـــدول والحكومـــات  ٢٠٠٠سـ ــده رؤسـ ــه عـــن  )٢( الـــذي اعتمـ ــوا فيـ  وأعربـ

تصميمهم، فيما يتعلق بإصلاح مجلس الأمن، على تكثيف جهـودهم لتحقيـق إصـلاح              
 ،شامل لس الأمن بجميع جوانبه

/  أيلـول ١٦ المؤرخـة  ٢٠٠٥ إلى نتـائج مـؤتمر القمـة العـالمي لعـام             تشيروإذ  ”  
رؤســـاء الـــدول والحكومـــات عـــن تأييـــدهم  ، الـــتي أعـــرب فيهـــا ٢٠٠٥ســـبتمبر 

للإصلاح المبكر لس الأمن وأوصوا بأن يواصل مجلس الأمن تكييـف أسـاليب             
 :عمله

ل العــادل في  بتقريــر الفريــق العامــل المعــني بمــسألة التمثي ــ تحــيط علمــا )أ(”  
مجلس الأمن وزيادة عدد أعضائه والمسائل الأخرى المتصلة بمجلس الأمـن عـن أعمالـه               

 ؛)١( للجمعية العامةلستينفي أثناء الدورة ا
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 مبــادرة الــرئيس لحفــز مناقــشة نــشطة بــشأن      تلاحــظ مــع التقــدير   )ب(”  
ا الـصدد   المواضيع الجوهرية المتصلة بالإصـلاح الـشامل لـس الأمـن، وتلاحـظ في هـذ               

 المواضيع الستة التي ناقشها الفريق العامل؛
الحاديـة   الفريق العامل على مواصلة بذل الجهود في أثناء الدورة           تحث )ج(”  
الستين دف تحقيق تقدم في النظر في جميـع المـسائل ذات الـصلة بالتمثيـل العـادل في                   و

 جلس الأمن؛مجلس الأمن وزيادة عدد أعضائه والمسائل الأخرى ذات الصلة بم
 أن ينظر في مسألة التمثيل العادل في مجلـس الأمـن وزيـادة عـدد              تقرر )د(”  

الــستين الحاديــة وأعــضائه والمــسائل الأخــرى المتــصلة بمجلــس الأمــن في أثنــاء الــدورة    
 للجمعية العامة؛

أن يواصل الفريق العامل عمله، واضعا في الاعتبار التقـدم      أيضا  تقرر   )هـ(”  
، مـع الاسـتفادة     ينتس من الثامنـة والأربعـين إلى ال ـ        الجمعية العامة  ناء دورات المحرز في أث  

ــا ال ــ  ــة دور ــتي ي ين تسمــن تجرب ــا  وكــذلك مــن الآراء ال ــها في دور ــة عــرب عن الحادي
 مــن التقريــر، وكــذلك مراعــاة المناقــشة  ١٥مــع الأخــذ في الحــسبان الفقــرة  الــستين، و

 ؛٢٠٠٥لمي لعام بشأن عملية تنفيذ نتائج مؤتمر القمة العا
 أن يقـدم الفريـق العامـل تقريـرا إلى الجمعيـة العامـة قبـل                 تقرر كذلك  )و(”  

 .“اية دورا الحادية والستين يتضمن أي توصيات يتم الاتفاق عليها
 

                                                         
 ).A/60/47 (٤٧الوثائق الرسمية للجمعية العامة، الدورة الستون، الملحق رقم يصدر فيما بعد في  )١( 
 .٥٥/٢انظر قرار الجمعية العامة  )٢( 



A/60/47 
 

1 06-49408 
 

 المرفق الأول
 مقدمة أدلى ا أحد نائبي رئيس الفريق العامل  
 ٢٠٠٦أبريل / نيسان٢٠يوم الخميس،   

 
ه الشكر بالنيابـة عـن الـسفير فرانـك مـاجور النائـب              وأوج تنم هذه الفرصة،  أود أن أغ   

سون وكذلك إلى الـدول الأعـضاء       إلياالآخر لرئيس الفريق، وبالأصالة عن نفسي، إلى الرئيس         
 .ينالمنصبين لما أبدي من ثقة فينا وإيمان بنا بتعييننا لتولي هذ

 / الثـاني  كـانون  ٢٦أشـهر مـضت، في       السفير ماجور وأنـا، منـذ نحـو ثلاثـة            ،وقد بدأنا  
سلسلة من المشاورات الثنائيـة بـشأن الأمـور المحتمـل أن يقـوم ـا الفريـق العامـل المفتـوح                      يناير  

بـصفة   الأمـن  مجلـس العضوية خلال الـدورة الـستين للجمعيـة العامـة وبـشأن موضـوع إصـلاح              
 وفـدا، مـستطلعين     ٥٨وفي غضون فترة شـهرين، تمكنـا مـن الـتكلم مـع مـا لا يقـل عـن                     . عامة

آراء نطاق واسع من اموعـات الإقليميـة ودون الإقليميـة وكـذلك اموعـات الأخـرى الـتي                   
ننا نعتقد أن هـذه المـشاورات الواسـعة النطـاق والمتنوعـة، وإن لم تـضم                 إو. تتألف منها منظمتنا  

الطريقة الـتي ترغـب   شك شاملة وتمثيلية وزودتنا بقدر من الأفكار القيمة عن      الجميع، فإا بلا  
وأود أن أتقاسـم معكـم      . ا الدول الأعـضاء في المـضي قـدما في هـذه الأمـور في هـذه اللحظـة                  

 .باختصار بعض النتائج التي انبثقت عن مشاوراتنا
 

  الأمنمجلسحالة إصلاح   
هــو جــزء لا يتجــزأ مــن برنــامج   الأمــن مجلــس أغلبيــة الوفــود أن إصــلاح أكــدت أولاً 

وفي الوقت نفسه، أعربـت كـثير مـن الوفـود عـن اعتقادهـا بأنـه                 . للأمم المتحدة الإصلاح العام   
ــة في        ــشات وجهــود الإصــلاح الجاري ــى مناق ــسمح لإصــلاح الــس أن يغطــي عل ينبغــي ألا ي

وأعربـت تلـك الـدول الأعـضاء عـن مخاوفهـا مـن أن تقلـل المناقـشات المكثفـة                     . مجالات أخـرى  
ضايا الأخرى من قبيل مجلس حقوق الإنسان وإصـلاح         من أهمية الق   الأمن   مجلسبشأن إصلاح   

 التي ترى تلك الدول أا ينبغي أن تحظى بالأولويـة في هـذه الفتـرة مـن               ،الأمانة العامة والإدارة  
 ، الأمـن  مجلـس وهكذا فعلى الرغم من تفاوت الدرجة التي توليها الوفود لأهمية إصلاح            . الزمن

يرا مـن الاهتمـام، وحـدثت في الواقـع عـدة تطـورات              تزال تجتذب قـدرا كـب      فإن هذه المسألة لا   
 .في هذا اال في الأسابيع والأشهر الأخيرة
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  الأمنتوسيع العضوية في مجلس  
عند مناقشة جوهر التوسيع المحتمل للعضوية في الس، أشـارت كـثير مـن الوفـود إلى                  

ن الأربعـة، وقدمتـه ألمانيـا       التطورات المتصلة بتقديم مشروع القـرار الـذي أعدتـه مجموعـة البلـدا             
وأشـارت مجموعـة البلـدان الأربعـة صـراحة إلى            .ينـاير / الثـاني  كانونوالبرازيل والهند، في أوائل     

أا تتوقع إجـراء مـشاورات غـير رسميـة في الجمعيـة العامـة بكامـل هيئتـها أثنـاء الـدورة الـستين               
كمـا أعربـت    . ذه المـسألة الهامـة    للجمعية العامة، تأخذ في الحسبان جميع المقترحـات المتعلقـة  ـ          

 .أيضا عن استعدادها المستمر لأن تشارك في المناقشات الموضوعية مع الدول الأعضاء
 / الثـاني  كـانون  ٢٤ و   ٢٣وكان مـؤتمر قمـة الاتحـاد الأفريقـي المعقـود في الخرطـوم في                 

اتـه في هـذا     أحد التطورات الأخرى التي أبدى فيها عـدد كـبير مـن الـدول الأعـضاء تعليق                يناير  
ــصدد ــسواء، أن الموقــف       . ال ــى ال ــة عل ــة الأفريقي ــود كــثيرة، داخــل وخــارج اموع ــرى وف وت

 .الأفريقي يشكل أحد العناصر الحاسمة في إصلاح الس
الاتحـاد  ”وكما تعلمون، قدمت الدول الأعضاء في مجموعة الدول الـتي تعـرف بـدول                

وأشـارت بعـض الـدول    . الـسابقة  ية العامةلجمعامشروع قرار في دورة “ من أجل توافق الآراء   
أنه ليس في نية اموعـة أن تعيـد تقـديم مـشروع القـرار في هـذه       إلى الأعضاء في تلك اموعة     

وبــصفة عامــة، أصــرت علــى موقفهــا بــأن أي إصــلاح للمجلــس ينبغــي أن يــتم مــن    . اللحظــة
 .القاعدة إلى القمة دف تحقيق أوسع قدر ممكن من توافق الآراء

وأخيرا، أبدت عدة وفود تعليقات تشير إلى أنه ربما يكون الوقت قد حـان الآن للبـدء         
هـل في وسـعنا     ”: وأثار بعـضها تـساؤلات مـن قبيـل        . في النظر في اختيارات بديلة مرنة وممكنة      

يع العضوية الذي يشمل أعضاء جدد دائمين والتوسـيع         سوبشأن ت قسام القائم   نالاالتغلب على   
هـل  و”“ وهل يوجـد حـل وسـط مقبـول؟        ”مجرد أعضاء جدد غير دائمين؟      الذي يقتصر على    

 الـدول الأعـضاء المحتمـل       توافرهـا في   مناقشة بشأن المعـايير الـتي يجـب          يتعين علينا أن نجري أولاً    
وفي ضـوء الإحجـام العـام عـن توسـيع سـلطات حـق الـنقض                 ”“ أن تنضم إلى عضوية الس؟    

 .“ع معادلة توسيع العضوية عموما؟، فكيف يمكن لهذا أن يتوافق م)الفيتو(
 .“؟ الأمـن  مجلـس لمقاعـد   مـا هـو العـدد المثـالي         ”ويثور في هذا الصدد سؤال بارز عـن          

ع عضوية الس لكي يصبح أكثر تمثـيلا ويتـسع          والمسألة موضع الخلاف هنا هي ضرورة توسي      
وتناولــت بعــض الوفــود أيــضا فكــرة المقاعــد   . نطــاق مــشروعيته دون تقليــل فعاليتــه وكفاءتــه  

وأشـار  . الطويلة الأجل والمتجددة مع احتمـال أن يقتـرن ذلـك ببنـد لإجـراء اسـتعراض إلزامـي                  
 أن يتـرك لهـذه المنـاطق مـسألة       عدد من الوفود إلى إمكانية تخصيص مقاعد دائمة للمناطق علـى          

 .ترتيب شغل تلك المقاعد
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قت وفود قليلـة بقولهـا إن أي اقتـراح للإصـلاح ينبغـي أن يـأتي مـن مـصدر محايـد                       وعلّّّ 
ولم تنـاقَش حـتى الآن      . وألا تكون بواعثه، في المقام الأول، هي آمال الحصول على مقعد دائـم            

 .هذه المسائل بأي قدر من التعمق
 

 مل السأساليب ع  
فيما يتعلق بأساليب عمل الس، علّقت وفود كثيرة على المبادرة التي اتخـذا البلـدان      

وأعـرب عـدد مـن البلـدان عـن تأييـده            . مـارس / آذار ١٧الخمسة التي قدمت مـشروع قـرار في         
لمــشروع القــرار الــذي رأت البلــدان أنــه يــأتي نتيجــة ســنوات كــثيرة مــن المناقــشات في الفريــق   

 . المفتوح العضويةالعامل
مـشروع القـرار، فقـد أعربـت عـن رأي           ضمون  ورغم تأييـد بعـض الوفـود الأخـرى لم ـ          

ــضغوط مــن أجــل توســيع العــضوية       ــشأن أســاليب العمــل ســيبدد ال . مفــاده أن اتخــاذ إجــراء ب
وأعربـت  . وأعربت عن تفضيلها لذلك لاتباع ج شامل ومتكامـل إزاء إصـلاح مجلـس الأمـن               

 عــن رأي مفــاده أن تنــاول أســاليب العمــل  ، البلــدان الخمــسة ذاــا فــضلا عــن،بلــدان أخــرى
عمليتين مستقلتين ولكن متوازيتين، يمكـن أن يحقـق نتـائج أفـضل في              إطار  وتوسيع العضوية في    

 .كلا االين
وأشار كثيرون إلى أن الدعم من جانب الأعـضاء الـدائمين سـيكون حاسمـا لتنفيـذ أي                  

وأعربت بعض البلدان لذلك عـن تفـضيلها لإشـراك الـدول     . ستعديلات في أساليب عمل ال  
الدائمــة العــضوية إلى أقــصى قــدر ممكــن، بينمــا أشــارت في الوقــت نفــسه بلــدان أخــرى إلى أن 

والأحكـام  . الأمر متروك للجمعية العامة لتتخذ موقفا واضحا ومبنيا على المبادئ بشأن المسألة           
 .م الخلافالمتعلقة بحق النقض هي التي تتسبب في معظ

 الأمــن مجلــس الــرئيس إلى أن ارعي انتبــاه نائبــوفي تطــور متــصل بأســاليب العمــل، اســت 
التــابع لــس الأخــرى عــين اليابــان لرئاســة الفريــق العامــل المعــني بالوثــائق والمــسائل الإجرائيــة  

ملة وأعربت اليابان، ذه الصفة، عن عزمها على أن تتناول بطريقـة شـا          . الأمن لمدة ستة أشهر   
  ــة ــشفافة مــع الهيئــات     الأمــن لــسالأعمــال الداخلي وكــذلك اتــصالات الــس المفتوحــة وال

 .الأخرى
 

 لفريق العامل المفتوح العضويةا في المستقبل ل المتوقع أن يقوم بهالعم  
أنـه سـيكون مـن المفيـد أن تتـاح           ، علـى     وفقـا لمـا أشـار إليـه الـرئيس          ،ساد اتفاق واسع   

 ء لتبادل الآراء بـشأن أحـدث التطـورات في مجـال إصـلاح مجلـس الأمـن                 الفرصة للدول الأعضا  
 أثنـاء   ٢٠٠٥نـوفمبر   / نظرا لأن آخر هـذه المناقـشات قـد جـرى في أوائـل تـشرين الثـاني                  وذلك
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المناقشة المشتركة في الجمعية العامة بكامل هيئتها في الدورة الستين لتقرير مجلس الأمن وتقريـر               
وحيـث أنـه لم تـسنح فرصـة لإجـراء مناقـشة مفتوحـة وشـاملة             . ويةالفريق العامل المفتوح العض   

وشفافة بشأن التطـورات الـتي حـدثت منـذ تلـك المناقـشة، فقـد أعربـت كـثير مـن الوفـود عـن                     
الفريــق العامــل المفتــوح العــضوية يمكــن وينبغــي أن تتــيح فرصــة مــن هــذا   جلــسات رأيهــا بــأن 

 كلـها لأعـضاء   للـدول ا  ، أن يتـيح     اه وأهدافـه  نواي ـ بكافـة ومن شأن هذا التبادل لـلآراء،       . القبيل
 لمقـدمي المقترحـات   حتى الآن ويتيح بنفس الطريقة       افرصة للرد على المقترحات المطروحة عليه     

ويرحـب المقترحـون ذاـم بفرصـة تلقـي      .  تلك المقترحـات   الحصول على رد فعل إزاء    المحتملين  
ن الأحـوال عمليـة تفاوضـية بـشأن          بأي حال م ـ    لا تمثل  التعليقات على أساس أن هذه الممارسة     

 .تلك المقترحات
    مـوعتين الأولى والثانيـة كمـسألتين            وعلاوة على ذلك، تجنبت الوفود فكرة مناقـشة ا

في لجـــة كاملـــة اا لمعتخـــضعهـــاتين امـــوعتين لأن مـــستقلتين في ســـياق فريـــق العمـــل، نظـــرا 
 فكــرة أغلبــها، أيــضا، في الوفــودورفــضت .  في الــدورات الــسابقةلفريــق العامــلاجتماعــات ا

 . الموضوع أو المسألة كأساس لأنشطة الفريق العامل أثناء الدورةمحورهاإجراء مناقشات 
 

 لاصةالخ  
ــر      ــادل ث ــع إجــراء تب ــا ســبق، نتوق ــثير للاهتمــام  يفي ضــوء م ــع جوانــب لكــل وم  جمي

الـذي  العمـل   ة   تعليقاتكم أثناء هذه الممارس ـ    هستوجو. المقترحات المتعلقة بإصلاح مجلس الأمن    
وفقـا لمـا أشـار إليـه مـن قبـل الـرئيس              و هـذا الـسياق،      فيو.  في الأسـابيع والـشهور المقبلـة       بذليب

 أن يقــوم بــه الفريــق العامــل المفتــوح  المتوقــعكــم بــشأن العمــل  اؤ ســتحظى أيــضا آر،نإلياســو
 .العضوية في المستقبل بالترحيب وستكون مفيدة

شكر، مــرة ثانيــة، بالنيابــة عــن الــسفير مــاجور كم جميعــا الــيلــإه وختامــا، أود أن أوجــ 
 المــشاورات الــتي أجريــت حــتى الآن دتنــاوقــد زو .وبالأصــالة عــن نفــسي لــدعمكم وتعــاونكم

منتــديات في و مختلفــة أشــكالب ،بمعلومــات مفيــدة للغايــة ونتطلــع إلى التعــاون مــع جميــع الوفــود
 .  الأمن سعيا وراء تحقيق الهدف الهام المتعلق بإصلاح مجلس،متنوعة

 .ما أبديتم من اهتماموأشكركم على  
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 المرفق الثاني
 ملاحظات ختامية لنائبي الرئيس  
 ٢٠٠٦أبريل / نيسان٢٠الخميس، يوم   

 
 للمناقشةالنقاط الرئيسية   

 
 مقدمـة  

 :في الملاحظات الختامية لنائبي الرئيس 
 .طيبة تمنياتمن تأييد وما أُعرب عنه أعربا عن شكرهما لما حظيا عليه من  • 
 .أعربا عن شكرهما للمساهمات البناءة في النقاش • 
 الـتي  ،قا على الطابع المفيد والشامل للمناقشة وعلى المشاركة الواسـعة النطـاق فيهـا            علّ • 

 . أوسع نطاقاكان يمكن أن تكون 
وأســاليب توســيع العــضوية  علــى كــثير مــن الجوانــب الــتي جــرى تناولهــا المتــصلة باق ـعلّ • 

 .لعملا
، أدليـا بـبعض الملاحظـات الختاميـة بـشأن          الجمعية العامة في أعقاب ما أشار إليه رئيس        • 

 .إلى الأمامجوهر المناقشة قبل المضي 
 المــوجز شــاملا وأن يغطــي جميــع مــا قيــل، ه لــيس مــن المقــصود أن يكــون إلى أنــاأشــار • 

 .ت أثناء النقاشالنقاط الرئيسية التي أثيرتناول ولكن من المأمول أن يكون قد 
 

 حالة إصلاح مجلس الأمن  
جميـــع بــين   لإصــلاح مجلــس الأمــن مــن جميــع الجوانــب و      واســع عــرب عــن تأييــد    أُ • 

ووفقا لمـا   .  مبادئ توجيهية  ٢٠٠٥نتائج مؤتمر القمة العالمي لعام      وفّرت  و. اموعات
 بعـض   تأشـار و. خيـارا مطروحـا   لا يمثـل     الوفود فإن عدم اتخاذ إجـراء        أحدأشار إليه   

 الحاليـة  أثنـاء الـدورة       ينبغـي أن يجـري     اتخـاذ إجـراء   ن  أإلى  تحديـدا     أكثـر   بـشكل  الوفود
 .للجمعية العامة

، فلـم يعـرب أحـد عـن مخـاوف مـن             “ الإصـلاح  السأم من مسألة  ” ما تردد عن  ورغم   • 
جهــود الإصــلاح علــى هيمن يأن اســتمرار المناقــشات بــشأن إصــلاح مجلــس الأمــن س ــ

 .للخطر هاعرضي أو سالأخرى
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 الواقع، أشار البعض إلى أن النجاح في إصلاح مجلـس الأمـن سييـسر إحـراز تقـدم             وفي • 
 . مسائل الإصلاح الأخرىفي

 علـى    وأسـاليب العمـل    المتعلق بتوسـيع العـضوية    أُعرب عن رأي مفاده أن الإصلاح،       و • 
اريـة  ولا تزال هناك مناقـشات ج     . الاتفاق، ينبغي أن يتم بأوسع قدر ممكن من         السواء
لم يــستبعد الــبعض اللجــوء إلى التــصويت،  بينمــا و. مــدى اتــساع نطــاق الاتفــاق عــن 

 .البعض الآخراعترض عليه 
ل الـبعض   وفـض .  وأسـاليب العمـل    توسيع العـضوية  أجريت مناقشة بشأن العلاقة بين      و • 

: بينما اعتـبر الـبعض الآخـر المـسألتين منفـصلتين ولهمـا طـابع مختلـف         . اتباع ج شامل  
حـدث يتطلـب تعـديل الميثـاق، في حـين أن إصـلاح أسـاليب العمـل                  ع العـضوية    فتوسي
 . عملية مستمرةيمثل

 
  مجلس الأمنتوسيع العضوية في  

وأشــارت . توســيع العــضوية بــشأن ضــرورة الاتفــاق في الــرأي قــدر كــبير مــن  يــسود • 
قـدر   المستخدمة على نطاق واسع إلى ضـرورة جعـل الـس تمثيليـا ب              الرئيسيةالعبارات  

لحقــائق ل تحــسين تجــسيدهأكــبر وضــرورة زيــادة مــشروعية قــرارات الــس وضــرورة  
 .الجغرافية السياسية والتنوع الجغرافي السياسي وتوازن القوى والاستقرار العالمي

مجلـس  إلى تزايد حجم الدور الذي يـضطلع بـه           إلى حد كبير     الاتفاق في الرأي  ويرجع   • 
 ولاتـساع نطـاق تفـسير      مـن المواضـيع      أكـبر نطـاق   ل هتناول ـ بـسلطة أكـبر و     وتمتعهالأمن  

 .وتستلزم جميع هذه المطالب زيادة مشروعية الس. لسلام والأمن الدوليينا
وفي هذا الصدد، أشار الـبعض أيـضا إلى مـسألة تعـدي مجلـس الأمـن علـى صـلاحيات                 • 

 .الجمعية العامة
 توســيع العــضويةن طرائــق ولكــ. وتعــد زيــادة فعاليــة الــس هــدفاً مــشتركا للجميــع   • 

 .تزال قيد النقاش لا
 عدد الأعـضاء الـدائمين هـو وحـده الـذي سـيغير ديناميـات        زيادة البعض بأن   حاججو • 

 .الس وسيحدث تغييرا حقيقياً
ت تعــاريف شونوقــ.  دائــم ينطــوي علــى وضــعن معارضــتهم لأي شــيءورر آخــركــو • 

، ض الذين يتمتعون بحق الـنق     ينلدائم شملت الأعضاء ا   للمقصود بالوضع الدائم،  مختلفة  
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 الـــذين لا يتمتعـــون بحـــق الـــنقض، والمقاعـــد الدائمـــة المخصـــصة ينوالأعـــضاء الـــدائم
 .وفكرة المقاعد المتجددة ذُكرت أيضا. للمناطق

ــدان إلى ضــرورة   و •  ــصغيرة أخــذأشــارت عــدة بل ــدول ال  في أي  في الحــسبان موقــف ال
 .لتوسيع العضويةنموذج 

ــش   •  ــدمو م ــرر مق ــة وك ــرارات المختلف ــشكل ،اريع الق ــوس ب ــام ،ملم ــح مقترح .  ملام
وأشارت بعـض الوفـود إلى ضـرورة النظـر في أفكـار بديلـة ولكـن لم تقـدم أي أفكـار                       

 . مرونةوظهرت مع ذلك بوادر . جديدة محددة
 

 أساليب عمل مجلس الأمن  
 ســاد اعتــراف واســع النطــاق بــضرورة تكييــف أســاليب عمــل مجلــس الأمــن لتناســب   • 

 .الظروف
إشراك بلدان من غـير الأعـضاء في مجلـس الأمـن في             ) أ: (من الضروري القيام بما يلي    و • 

 .زيادة الشفافية) ج(تعزيز المساءلة؛ ) ب(لس؛ اعمل 
  التـابع   باسـم الفريـق العامـل غـير الرسمـي          ،أصدرت اليابان بيانا بشأن أساليب العمـل      و • 

وأعـرب نائبـا الـرئيس عـن        .  الإجرائيـة الأخـرى    لس الأمـن المعـني بالوثـائق والمـسائل        
 .معلومات متعلقة بالنهج الذي يتبعه مجلس الأمنلما حصلا عليه من تقديرهما 

لـس الأمـن المعـني    التـابع  فريق العامـل غـير الرسمـي       ال  ما أبداه  يحظى أيضا بالترحيب  و • 
إلى  للاسـتماع    ،رئيـسه علـى لـسان      ،اسـتعداد من  بالوثائق والمسائل الإجرائية الأخرى     

 تنـاول  طريقـة تقـرر بعـد     تولم  . هالفريق العامـل المفتـوح العـضوية والاسـتفادة مـن عمل ـ           
 . في هذا الصدد بمزيد من التوسع وكيفية إجراء مزيد من الحواره المسألةهذ

 الـذي رأت كـثير مـن    ،قت معظم الوفود علـى القـرار المقـدم مـن البلـدان الخمـسة             علّو • 
 الفريق العامل المفتـوح العـضوية       قام به كثيرة من العمل الذي     م  عواالوفود أنه تتويج لأ   

 .المعني بأساليب عمل مجلس الأمن
ووفقـا  . القـرار المقـدم مـن البلـدان الخمـسة دعمـا واسـعا             مـشروع   اكتسب مـضمون    و • 

   ج شامل     للمشار إليه من ق وأبـدت بعـض البلـدان قـدرا مـن          . بل، فضل البعض اتباع
 . في هذا الصددتصويت إجراء التردد بشأن 

 بعض الوفود أفكارا ومقترحات إضـافية بـشأن أسـاليب           طرحتوبالنسبة للقرار ذاته،     • 
 متـصلة بعقـد مزيـد مـن الجلـسات المفتوحـة لـس               اعمل مجلـس الأمـن، شملـت أفكـار        

 .الأمن وزيادة مشاركة البلدان المعنية
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 )الفيتو(بالنسبة لحق النقض   
وأكد عدد من الأعضاء إا لا تزال تمثـل         . نقض بصورة مستقلة  أشير إلى مسألة حق ال     • 

 .مسألة حاسمة، بالنسبة لتوسيع نطاق العضوية وأساليب العمل على السواء
 . تراوحت الآراء بين إلغاء حق النقض تماما وبين تقييد استخدامهو • 
 . وأظهر النقاش إا لا تزال تشكل نقطة خلاف • 

 
 ستقبل في المالمتوقعالعمل   

كان النقاش مفيدا لجملة جهات منها رئيس الجمعيـة العامـة ونـائبي الـرئيس في توجيـه                   • 
 المقترحـات المختلفـة في تحديـد الفـرص المتاحـة      لمقـدمي أعمالهم في المـستقبل، وبالنـسبة    

، كما كان مفيدا بنفس القـدر للأعـضاء الأعـم في تعميـق فهمهـم للمـسألة                  لمقترحام
 .  ما استجد وما يؤلف وما يفصل بينهمطلاع على أحدثلاول

 . تبين من النقاش، أن الوفود تؤيد استمرار مناقشة المسألة والمحافظة على حيويتهاو • 
 . تقدم ملموس على الإرادة السياسيةأي  سيتوقف إحراز ،في الوقت نفسهو • 
 منتـدى   يكـن وإن لم    ،ساد اعتراف واسع النطاق بأن الفريق العامل المفتوح العضوية        و • 

). ٢٠٠٦أبريــل / نيــسان٢٠حــتى (أدى دورا مفيــدا في النقــاش والحــوار  فقــد للنقــاش
 . أيضا في إعداد أسس المناقشات التي دارت في منتديات أخرىالفريق وأفاد 

 ،التــدخلات والتعليقــاتإحاطــة تامــة برئــيس الجمعيــة العامــة ونائبــا الــرئيس  أحــاط و • 
 .  فيها على المشاورات الثنائية المقدمة التي تم إطلاعكمقدمواو

أشار نائبا الرئيس إلى أمـا سـيتعاونان مـع رئـيس الفريـق العامـل غـير الرسمـي التـابع                      و • 
 . لس الأمن المعني بالوثائق والمسائل الإجرائية لضمان إجراء مزيد من الحوار

لقـي تعليقـات   ق نائبا الـرئيس بـأن الأمـر متـروك للأعـضاء وأمـا علـى اسـتعداد لت               علّو • 
 .ومقترحات

.  في إجراء مشاورات ثنائيـة لتحديـد أفـضل طـرق المـضي قـدما                الرئيس نائبا سيستمرو • 
 الـتكلم مـع     ة مكنهما أيضا مـن مواصـل      ،خيار عقد دورة أخرى خيارا مطروحا     وكان  

الوفــود الــتي أعربــت عــن رغبتــها في الرجــوع إلى المــسألة بعــد التــشاور مــع مجموعاــا  
 .الإقليمية
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