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 الدورة الستون
 * المؤقتمن جدول الأعمال) ب (٧٣البند 

مسائل حقوق الإنسـان،    : مسائل حقوق الإنسان  
بما في ذلك النهج البديلة لتحسين التمتـع الفعلـي          

 بحقوق الإنسان والحريات الأساسية
 

 الحق في التنمية  
 

 تقرير الأمين العام  
 معلومــات تكمــل ٥٩/١٨٥وفقــا لقــرار الجمعيــة العامــة  يتضــمن هــذا التقريــر المقــدم   - ١

 لحقــوق الإنســان عــن الحــق في التنميــة المقــدم إلى لجنــة   ة الأمــم المتحــدة الســامي ةتقريــر مفوضــ
 ).E/CN.4/2005/24(حقوق الإنسان في دورتها الحادية والستين 

يـة، والمكونـة    وقد اجتمعت فرقة العمـل الرفيعـة المسـتوى المعنيـة بإعمـال الحـق في التنم                 - ٢
، وفقـا   ٢٠٠٤ديسمبر  / كانون الأول  ١٧ إلى   ١٣من  في الفترة   ،  ٢٠٠٤/٧عملا بقرار اللجنة    

للولاية الموكلة إليها، كي تنظر في العراقيل والتحديات التي تحول دون تنفيذ الأهداف الإنمائيـة             
ة والتنميـة علـى     للألفية ذات الصلة بـالحق في التنميـة وتقيـيم الأثـر الاجتمـاعي في مجـالي التجـار                  

 .المستويين الوطني والدولي
كما انعقدت الدورة السادسة للفريق العامل المفتوح العضـوية المعـني بـالحق في التنميـة                 - ٣

 تقرير فريـق العمـل،      E/CN.4/2005/25وتتضمن الوثيقة   . ٢٠٠٥فبراير  / شباط ١٨ إلى   ١٤من  
 .بما في ذلك استنتاجاته وتوصياته
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لجنــة حقــوق الإنســان الاســتنتاجات والتوصــيات الــتي   أيــدت ، ٢٠٠٥/٤وفي القــرار  - ٤
 .اعتمدها الفريق العامل في دورتـه السادسـة ودعـت إلى تنفيـذها تنفيـذا فوريـا وكـاملا وفعـالا                    

 وأن تـدعوه إلى عقـد دورتـه السـابعة قبـل      ،كما قررت أن تمدد ولاية الفريـق العامـل لمـدة سـنة         
منـها للاجتمـاع الثـاني      أيـام   رة أيام عمل، تخصـص خمسـة        عقد دورتها الثانية والستين لفترة عش     

 .فريق العامل بوقت كافلفرقة العمل الرفيعة المستوى الذي سيعقد قبل دورة ال
وتقوم مفوضية حقوق الإنسان حاليا بمساعدة رئيس الفريق العامـل في إعـادة تشـكيل                - ٥

. التنظــيم لاجتماعهــا القــادمفرقــة عمــل رفيعــة المســتوى معنيــة بإعمــال الحــق في التنميــة وعلــى  
ممـــثلين رفيعـــي المســـتوى للمؤسســـات  ســـتتكون فرقـــة العمـــل مـــنحـــدث مـــن قبـــل، وكمـــا 

مــن المنظمــات التجاريــة والماليــة والإنمائيــة الــتي جــرى تحديــدها، كمــا ستضــم خمســة خــبراء   أو
 .خلفيات متنوعة ويتمتعون بخبرة عملية ذات صلة بإعمال الحق في التنمية

، لاحظت اللجنة مـع التقـدير أن فرقـة العمـل سـتعكف في               ٢٠٠٥/٤القرار  في  أيضا  و - ٦
 المتعلـق بإقامـة شـراكة عالميـة مـن أجـل التنميـة،        ٨اجتماعها المقبل علـى بحـث الهـدف الإنمـائي      

وستقترح معايير لتقييمه دوريا سعيا إلى تحسين فعاليـة الشـراكة العالميـة مـن أجـل إعمـال الحـق                     
تقــدمان إلى طلبــت مفوضــية حقــوق الإنســان إعــداد ورقــتين هــذه الغايــة، لبلــوغ و. في التنميــة

الـورقتين  ، فيمـا تعـالج ثانيـة    ٨، تعالج أولاهما معـايير تقيـيم الهـدف الإنمـائي       اجتماع فرقة العمل  
 علــى المســتوى ٨الحــق في التنميــة والاســتراتيجيات العمليــة الراميــة إلى تنفيــذ الهــدف الإنمــائي   

 .الوطني
لم [ظت اللجنة بعين القلق أن اللجنة الفرعية لتعزيز وحمايـة حقـوق الإنسـان               كما لاح  - ٧

، الــتي ٢٠٠٣/٨٣الوثيقـة المفاهيميــة الـتي طلبتــها لجنـة حقــوق الإنسـان في قرارهــا     ] تقـدم بعــد 
 أخـرى  اجـدوى هـذه الخيـارات، وأمـور    وبيـان  خيارات لإعمـال الحـق في التنميـة        تشمل وضع   

دولي ذي طبيعة ملزمة، ومبادئ توجيهية بشـأن إعمـال الحـق في         من جملتها وضع معيار قانوني      
الحـق في التنميـة، بمـا في ذلـك          اسـتنادا إلى إعـلان      التنمية، ومبـادئ للشـراكة مـن أجـل التنميـة،            

وطلبـت إلى اللجنـة الفرعيـة أن تقـدم     . القضايا التي يمكن أن يعالجها أي صـك مـن هـذا القبيـل             
 .الثانية والستين تها، إلى اللجنة في دورالإبطاءالوثيقة المفاهيمية، دون مزيد من 

المفوضـية  سـعت  زيـل أوكونـور،     يوبالنيابة عن الخبيرة في اللجنـة الفرعيـة، السـيدة فلور           - ٨
آراء الــدول الأعضــاء بشــأن الوثيقــة المفاهيميــة كــي يتســنى النظــر فيهــا إبــان إعــداد   إلى معرفــة 

وقـد  . في ملفات الأمانـة   متاحة للاطلاع عليها     والإجابات الواردة من الدول الأعضاء    . الوثيقة
المطلوبة إلى اللجنة الفرعية خلال اجتماعها السـابع والخمسـين          المفاهيمية  قدمت الخبيرة الوثيقة    

)E/CN.4/Sub.2/2005/23.( 
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 الـذي طلبـت فيـه       ٢٠٠٥/٧أغسطس، اعتمدت اللجنـة الفرعيـة القـرار         / آب ١٠وفي   - ٩
 في دورتهـا القادمـة،   للجنـة الفرعيـة   اإلى  لها وتقديم ورقة عمـل      إلى السيدة أوكونور مواصلة عم    

 . بموجز للآراء والأفكار الأخرى المعروضة في اللجنة الفرعية بشأن هذا الموضوعمشفوعة 
 


