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 الدورة الستون
 * من جدول الأعمال المؤقت٦٦البند 

   النهوض بالمرأة
 حالة اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة  

 
 تقرير الأمين العام  

  

 موجز 
/  كـانون الأول   ٢٢ المـؤرخ    ٥٨/١٤٥يُقدم هذا التقرير امتثـالا لقـرار الجمعيـة العامـة             
قضاء على جميع أشكال التمييز ضد المـرأة، والـذي طلبـت فيـه              بشأن اتفاقية ال   ٢٠٠٣ديسمبر  

الجمعية العامة من الأمين العام أن يقدم إليها في دورتها الستين تقريرا عن حالـة الاتفاقيـة وعـن                  
 .تنفيذ هذا القرار
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 المحتويات
الصفحةالفقرات 

.ل التمييز ضد المرأةشكاأحالة اتفاقية القضاء على جميع   -أولا   . . . . . . . . . . . . . .٦٣-١
.حالة البروتوكول الاختياري للاتفاقية  -ثانيا   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٨٤-٧
.اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة  -ثالثا   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٣٧٥-٩

.قدرتها على الاضطلاع بولايتها  -ألف    . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .١٣٥-٩
.ساليب عمل اللجنةأ  -باء    . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٢٨٧-١٤
.ماع اللجنةطلب تمديد وقت اجت  -جيم    . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٣٢١١-٢٩
.ساليب العمل فيما يتعلق بالبروتوكول الاختياريأ  -دال    . . . . . . . . . . .٣٧١٢-٣٣

ق العـالمي علـى الاتفاقيـة وبروتوكولهـا الاختيـاريــــة لتشجيع التصدي  ــــالجهود المبذول   -رابعا  
. من الاتفاقية       ٢٠ من المادة      ١وقبول تعديل المادة الفقرة            . . . . . . . . . . . . . .٣٩١٣-٣٨

.المساعدة التقنية المقدمة إلى الدول الأطراف  -خامسا   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٥١١٤-٤٠
.نشر الاتفاقية وبروتوكولها الاختياري والمعلومات المتعلقة بأعمال اللجنة  -سادسا   . . . . .٥٥١٧-٥٢

.الاستنتاجات والتوصيات  -سابعا   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٥٧١٨-٥٦
 المرفقات 
 أشــكال التمييــز ضــد المــرأة حــتىضــاء علــى جميــعحالــة التصــديق وتقــديم التقــارير بشــأن اتفاقيــة الق   -الأول  

.٢٠٠٥يوليه    / تموز  ٣١ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . .٢٠
حتى(عدد التصديقات؛ وعدد الدورات كل سنة ومدتها : هيئات حقوق الإنسان المنشأة بمعاهدات  -الثاني  

.)٢٠٠٥يوليه / تموز٣١ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . .٢٢
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  حالة اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة -أولا  
تمدت الجمعية العامة اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضـد المـرأة في قرارهـا            اع - ١
 وفُــتح بــاب التوقيــع والتصــديق عليهــا  .١٩٧٩ديســمبر / كــانون الأول١٨ المــؤرخ ٣٤/١٨٠

ــوم     ــورك يــ ــا في نيويــ ــمام إليهــ ــارس / آذار١والانضــ ــاذ في  ١٩٨٠مــ ــز النفــ ــت حيــ  ، ودخلــ
 .٢٧ وفقا للمادة ١٩٨١سبتمبر /أيلول ٣
ــوز٣١وحــتى  - ٢ ــه / تم ــت ٢٠٠٥يولي ــة أو     ١٨٠، كان ــى الاتفاقي ــد صــدَّقت عل ــة ق  دول

 دول منـها    ٧إلى الاتفاقيـة وخلفـت       منـها    ٧٧وقد انضـم    انضمت إليها أو خلفت غيرها فيها،       
ة انظر الوثيق ـ (وهذا ما يمثل ستة تصديقات أخرى منذ تقديم التقرير الأخير           . غيرها في الاتفاقية  

A/58/41 وآخــر  .)٢٠٠٣يوليــه / تمــوز٣١ إلى ٢٠٠٢يوليــه / تمــوز٣١طــي الفتــرة مــن الــتي تغ
 تشـرين   ٦الدول التي صدقت على الاتفاقية أو انضمت إليها هي الإمارات العربيـة المتحـدة في                

؛ وســوازيلند في ٢٠٠٣ديســمبر / كــانون الأول١٠؛ وســان مــارينو في ٢٠٠٤أكتــوبر /الأول
ــارس / آذار٢٦ ــاس في ٢٠٠٤مـــــــ ــارس /ذار آ١٧؛ وكيريبـــــــ ــاكو في ٢٠٠٤مـــــــ ؛ ومونـــــــ
ــارس /آذار ١٨ ــا ٢٠٠٥م ــات (؛ وميكرونيزي ــول١في )  الموحــدة-ولاي . ٢٠٠٤ســبتمبر / أيل

وترد قائمة الدول الأطراف في الاتفاقية وتواريخ تصديقها على الاتفاقية أو انضمامها إليهـا في               
 الثانيـة والـثلاثين والثالثـة    تقرير اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة عن أعمال دورتيها  

 .)١(والثلاثين
 دولـة طرفـا قـد أودعـت لـدى الأمـين العـام        ٤٥، كانت  ٢٠٠٥يوليه  / تموز ٣١وحتى   - ٣

 المتعلـق بمواعيـد اجتماعـات اللجنـة         ، مـن الاتفاقيـة    ٢٠ من المادة    ١صكوك قبول تعديل الفقرة     
تقـديم التقريـر الأخـير مـن       وقد كانـت عمليـات القبـول الخمـس الإضـافية منـذ               .ومدة انعقادها 

ــة  ــراف التاليــ ــدول الأطــ ــواي في : الــ ــانون ال٨أوروغــ ــاني كــ ــاير /ثــ ــدا في أ؛ و٢٠٠٤ينــ يرلنــ
؛ وكرواتيـــا في ٢٠٠٣نـــوفمبر /اني تشـــرين الثـــ١٢؛ والفلـــبين في ٢٠٠٤يونيـــه /حزيـــران ١١
 .٢٠٠٤أغسطس / آب٥؛ ولتوانيا في ٢٠٠٣أكتوبر /تشرين الأول ٢٤
، ســـجلت ٢٠٠٥يوليـــه / تمـــوز٣١ إلى ٢٠٠٣يوليــه  /ز تمـــو٣١وخــلال الفتـــرة مـــن   - ٤

، ١٥ مـن المـادة      ٢، والفقـرة    ٩، والمـادة    )و (٢الإمارات العربيـة المتحـدة تحفظـات علـى المـادة            
، ٧مـن المـادة   ) ب(؛ وموناكو علـى الفقـرة الفرعيـة        ٢٩ من المادة    ١، وكذا الفقرة    ١٦والمادة  
؛ ٢٩ مـن المـادة      ٢، وكـذا الفقـرة      ١٦ن المـادة    م) هـ( و) ز (١، والفقرتان الفرعيتان    ٩والمادة  

مـن  ) د (١، والفقـرة الفرعيـة     ٥، والمـادة    )و( ٢ علـى المـادة      ) الموحدة -ولايات  (وميكرونيزيا  
ــادة  ــة  ١١المـ ــرة الفرعيـ ــادة  ) ب (٢، والفقـ ــن المـ ــ١١مـ ــرة  ١٦ادة ، والمـ ــذا الفقـ ــن ١، وكـ  مـ
 . ٢٩ المادة
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ــى     - ٥ ــا، وردت اعتراضــات عل ــرة ذاته ــن التحفظــات وخــلال الفت ــتونيا،  م ــبانيا، وإس إس
 .إيطاليا، ورومانيا، والسويد، والنرويج، والنمسا، وهولندا، واليونانألمانيا، وو
) ب (١٣يرلنــدا علــى المــادة   كــل مــن أ وخــلال الفتــرة ذاتهــا ســحبت اعتراضــات       - ٦
ــادة   ،)ج( و ــرا علـــى المـ ــادة  )ب (٧وسويسـ ــا علـــى  المـ ــادة ) ب (٥، وفرنسـ ، )د (١٦١والمـ
ــادة  وني ــدا علــى الم ــا العظمــى و  ). ب) (٢ (١١وزيلن ــدا أوأبلغــت المملكــة المتحــدة لبريطاني يرلن

 .الشمالية الأمين العام بتعديل أحد التحفظات
 

 حالة البروتوكول الاختياري للاتفاقية  -ثانيا  
 ١٩٩٩أكتــوبر / تشــرين الأول٦ المــؤرخ ٥٤/٤عتمــدت الجمعيــة العامــة في قرارهــا  ا - ٧

ويخـــول . ةلاختيـــاري لاتفاقيـــة القضـــاء علـــى جميـــع أشـــكال التمييـــز ضـــد المـــرأالبروتوكـــول ا
البروتوكول الاختياري للأفـراد والمجموعـات تقـديم رسـائل إلى لجنـة القضـاء علـى التمييـز ضـد            

 .انتهاكات للاتفاقية في دولة طرف فيها وفي البروتوكـول الاختيـاري          ما يدعي من    المرأة بشأن   
وقـد   .من تلقاء نفسها في الانتهاكات الجسـيمة أو المنهجيـة للاتفاقيـة      كما يتيح للجنة أن تحقق      

ديسـمبر  / كـانون الأول   ١٠فُتح باب التوقيـع والتصـديق علـى البروتوكـول والانضـمام إليـه في                
 .٢٠٠٠ديسمبر / كانون الأول٢٢ بمقر الأمم المتحدة ودخل حيز النفاذ يوم ١٩٩٩

ــتى  - ٨ ــوز٣١وحــ ــه / تمــ ــت ٢٠٠٥يوليــ ــى    و د٧١، كانــ ــدقت علــ ــد صــ ــا قــ ــة طرفــ لــ
وهــذا مــا يمثــل .  دولــة طرفــا قــد وقعــت عليــه٧٦ الاختيــاري أو انضــمت إليــه، و البروتوكــول

والــدول الأطــراف الــتي انضــمت إلى    .  تصــديقا منــذ تقــديم التقريــر الأخــير    ١٧ة تبلــغ زيــاد
 ٢٠٠٥يوليـه   / تمـوز  ٣١ إلى   ٢٠٠٣يوليـه   / تمـوز  ٣١البروتوكول الاختياري خـلال الفتـرة مـن         

، ٢٠٠٣ســبتمبر / أيلــول٢٦، وأوكرانيــا في ٢٠٠٤يوليــه / تمــوز٢٨ الاتحــاد الروســي في :هــي
ــا في  ــران١٧وبلجيكـ ــه / حزيـ ــدا في ٢٠٠٤يونيـ ــانون الأول٢٢، وبولنـ ، ٢٠٠٣ديســـمبر / كـ

يونيـــه / حزيـــران١٨، والجماهيريـــة العربيـــة الليبيـــة في ٢٠٠٣فبرايـــر / شـــباط٣لاروس في يوبـــ
، ٢٠٠٣أكتـــوبر / تشـــرين الأول١٧فية الســـابقة في ، وجمهوريـــة مقـــدونيا اليوغوســـلا٢٠٠٤

، وغـابون في  ٢٠٠٤سـبتمبر  / أيلـول ٢٣، وسلوفينيا في ٢٠٠٣أغسطس / آب ٢٥ورومانيا في   
، والكـاميرون   ٢٠٠٣نـوفمبر   / تشـرين الثـاني    ١٢، والفلـبين في     ٢٠٠٤نـوفمبر   / تشرين الثاني  ٥

ــاني ٧في  ــانون الثــ ــاير / كــ ــا في٢٠٠٥ينــ ــطس / آب٥ ، وليتوانيــ ــوتو في ٢٠٠٤أغســ ، وليســ
يرلنـــدا الشـــمالية في  أ، والمملكـــة المتحـــدة لبريطانيـــا العظمـــى و   ٢٠٠٤ســـبتمبر /أيلـــول ٢٤
ــبتمبر /لـــول أي٣٠، والنيجـــر في ٢٠٠٤ديســـمبر /كـــانون الأول ١٧ ــا في ٢٠٠٤سـ ، ونيجيريـ
 .٢٠٠٤نوفمبر /تشرين الثاني ٢٢
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 اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضـد المرأة - ثالثا 
 

 قدرتها على الاضطلاع بولايتها - ألف 
 

 وفاء الدول الأطراف بالتزامات تقديم التقارير  
 مـن الاتفاقيـة علـى قيـام الـدول الأطـراف بتقـديم تقـارير          ١٨ من المـادة     ١نص الفقرة   ت - ٩
 تنفيذ الاتفاقية في غضون سـنة واحـدة مـن دخولهـا حيـز النفـاذ في الدولـة الطـرف المعنيـة،          عن

 وكلما طلبت منها ذلك اللجنة المعنيـة بالقضـاء علـى            ،سنوات على الأقل  وبعد ذلك كل أربع     
 .التمييز ضد المرأة

ــرة  - ١٠ ــه / تمــوز٣١ إلى ٢٠٠٣أغســطس / آب١مــن وفي الفت ، تلقــى الأمــين  ٢٠٠٥يولي
التقريـر الـدوري الجـامع للتقريـرين     (أذربيجـان   : طرفـا هـي    دولـة ٦٥العام التقـارير التاليـة مـن    

؛ والأرجنـتين  )التقرير الدوري الجامع للتقارير الأول والثاني والثالـث ( وإريتريا ؛)الثاني والثالث 
؛ وإســرائيل )التقريــر الــدوري الجــامع للتقريــرين الرابــع والخــامس  (؛ وأســتراليا )تقريــر المتابعــة(
؛ )التقريــر الــدوري الجــامع للتقريــرين الرابــع والخــامس(؛ وإندونيســيا )التقريــر الــدوري الرابــع(

التقريـر الـدوري    (؛ وأوزبكسـتان    )التقرير الدوري الجـامع للتقريـرين الرابـع والخـامس         (  وأنغولا
ــاني والثالــث  ــرين الث ــدوري الخــامس (يســلندا أ؛ و)الجــامع للتقري ــر ال ــا )التقري ــر (؛ وإيطالي التقري

التقريــر الــدوري الجــامع للتقــارير  (؛ وبــاراغواي )الــدوري الجــامع للتقريــرين الرابــع والخــامس  
ــامسالثالـــث و ــع والخـ ــتان )الرابـ ــاني   (؛ وباكسـ ــارير الأول والثـ ــامع للتقـ ــدوري الجـ ــر الـ التقريـ
؛ والبوســنة )التقريــر الــدوري الجــامع للتقريــرين الرابــع والخــامس(؛ وبــور كينــا فاســو )والثالــث

التقريـر الـدوري    (؛ وبولنـدا    )التقرير الدوري الجامع للتقارير الأول والثـاني والثالـث        (والهرسك  
ــا  ــع والخــامس والســادس الجــامع للتق ــيرو  )رير الراب ــدوري الســادس (؛ وب ــر ال ــد )التقري ؛ وتايلن

التقريـر الـدوري الجـامع    (؛ وتركمانسـتان  )التقرير الدوري الجـامع للتقريـرين الرابـع والخـامس        (
ــاني  ــرين الأول والث ــاني والثالــث    (؛ وتوغــو )للتقري ــارير الأول والث ــدوري الجــامع للتق ــر ال التقري

ــع والخــامس  ــدوري الخــامس (؛ وجامايكــا )والراب ــر ال ــة التشــيكية  )التقري ــر (؛ والجمهوري التقري
التقريــر الــدوري الجــامع للتقريــرين الرابــع (؛ وجمهوريــة الكونغــو الديمقراطيــة )الــدوري الثالــث

التقريـر الـدوري الجـامع للتقـارير الأول     (؛ وجمهورية مقدونيا اليوغوسـلافية السـابقة       )والخامس
؛ )التقريــر الــدوري الجــامع للتقريــرين الثــاني والثالــث  (هوريــة مولــدوفا ؛ وجم)والثــاني والثالــث

التقريــر الــدوري (؛ والــدانمرك )التقريــر الــدوري الجــامع للتقريــرين الثــاني والثالــث  (وجورجيــا 
التقريـر الـدوري الجـامع للتقـارير الأول والثـاني والثالـث والرابـع               (؛ والـرأس الأخضـر      )السادس

ــا ؛ وروم)والخــامس والســادس  ــدوري الســادس  (اني ــر ال ــنغافورة )التقري ــدوري  (؛وس ــر ال التقري



A/60/206
 

6 05-45329 
 

ــدوري الثالــث (؛ وســورينام )الثالــث ــر ال ــع (؛ وشــيلي )التقري ــر الــدوري الراب ؛ والصــين )التقري
ــرين الخــامس والســادس   ( ــدوري الجــامع للتقري ــر ال ــدوري  ( وطاجيكســتان  ؛)التقري ــر ال التقري

التقرير الدوري الجامع للتقـارير الثالـث والرابـع    (انا ؛ وغ )الجامع للتقارير الأول والثاني والثالث    
التقريــر الــدوري الجــامع للتقــارير (؛ وغينيــا )التقريــر الــدوري الســادس(؛ غواتيمــالا )والخــامس

ــع والخــامس والســادس   ــتوائية  )الراب ــا الاس ــع    (؛ وغيني ــرين الراب ــدوري الجــامع للتقري ــر ال التقري
؛ والفلــبين )امع للتقــارير الأول والثــاني والثالــث  التقريــر الــدوري الج ــ (؛ وفــانواتو )والخــامس

التقريــر الــدوري الجــامع  (؛ وفترويــلا )التقريــر الــدوري الجــامع للتقريــرين الخــامس والســادس  (
التقريـر  (؛ وفييـت نـام      )التقريـر الـدوري الخـامس     (؛ وفنلندا   )للتقارير الرابع والخامس والسادس   

ــرين الخــامس والســادس   ــدوري الجــامع للتقري ــارير   (قــبرص ؛ و)ال ــدوري الجــامع للتق ــر ال التقري
التقريـر الـدوري    (؛ وكرواتيـا    )التقرير الدوري الثـاني   (؛ وكازاخستان   )الثالث والرابع والخامس  

التقريـر الـدوري الجـامع للتقـارير الأول والثـاني      (؛ وكمبوديـا   )الجامع للتقريـرين الثـاني والثالـث      
التقريـر  (؛ وكولومبيـا    )يـرين الخـامس والسـادس     التقرير الدوري الجامع للتقر   (؛ وكوبا   )والثالث

التقرير الدوري الجامع للتقريـرين الأول      (؛ ولبنان   )الدوري الجامع للتقريرين الخامس والسادس    
التقريــر الــدوري الجــامع للتقــارير الثــاني (؛ ومــالي )التقريــر الــدوري الثالــث(؛ وليتوانيــا )والثــاني

ــع والخــامس   ــث والراب ــا )والثال ــرين الأول والثــاني    ال(؛ وماليزي ــدوري الجــامع للتقري ؛ )تقريــر ال
التقريـر  (؛ وملـديف    )التقرير الدوري الجامع للتقارير الثاني والثالث والرابع والخامس       (وملاوي  

يرلنــدا أ؛ والمملكــة المتحــدة لبريطانيــا العظمــى و   )الــدوري الجــامع للتقريــرين الثــاني والثالــث    
التقريـــر (؛ وموريشـــيوس )التقريـــر الأول(يتانيـــا ؛ ومور)التقريـــر الـــدوري الخـــامس(الشـــمالية 

التقريـر الـدوري الجـامع      (؛ وموزامبـق    )الدوري الجامع للتقارير الثاني والثالث والرابع والخامس      
؛ والنمسـا   )التقرير الدوري الجامع للتقريرين الثـاني والثالـث       (؛ وناميبيا   )للتقريرين الأول والثاني  

؛ )التقريــر الــدوري الجــامع للتقريــرين الأول والثــاني     (؛ والنيجــر)التقريــر الــدوري الســادس  (
التقريـر  (؛ واليونـان    )التقريـر الـدوري الرابـع     (؛ وهولنـدا    )التقرير الدوري السـادس   (ونيكاراغوا  

 ). الدوري السادس
والثالثــة والــثلاثين والثانيــة والــثلاثين ونظــرت اللجنــة خــلال دوراتهــا الــثلاثين والحاديــة  - ١١

، ومــن ٢٠٠٤ينــاير / كــانون الثــاني٣٠ إلى ١٢ودة علــى التــوالي في الفتــرة مــن والــثلاثين المعقــ
ــوز٢٣إلى  ٦ ــه / تم ــن ٢٠٠٤يولي ــانون ٢٨ إلى ١٠، وم ــاني ك ــاير /الث ــن ٢٠٠٥ين  إلى ٥، وم
جمهوريـة  (تقريـران أولان   :  دولة طرفـا هـي  ٣٢ تقريرا قدمتها ٧٨، في ٢٠٠٥يوليه /تموز ٢٢

؛ )الكويـت (؛ وتقريـر دوري جـامع للتقريـرين الأول والثـاني     )كوريا الشعبية الديمقراطية ولبنان  
ــة جامعــة للتقــارير الأول والثــاني والثالــث     ــا  (وســتة تقــارير دوري ــنن وســاموا وغامبي أنغــولا وب

ــة  ــا ومالط ــع والخــامس       )ولاتفي ــاني والثالــث والراب ــامع للتقــارير الأول والث ؛ وتقريــر دوري ج
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ــة الشــعبية  ( ــة لاو الديمقراطي ــث     ؛ وتق)جمهوري ــاني والثال ــارير الأول والث ــامع للتق ــر دوري ج ري
؛ )الجزائر وقيرغيزسـتان ولبنـان  (؛ وثلاثة تقارير دورية ثانية     )بوتان(والرابع والخامس والسادس    

؛ )غينيــا الاســتوائية وكرواتيــا ونيبــال (وثلاثــة تقــارير دوريــة جامعــة للتقريــرين الثــاني والثالــث   
؛ وتقريـر دوري ثالـث   )الغـابون (لثالث والرابع والخـامس  وتقرير دوري جامع للتقارير الثاني وا  

؛ وتقريـر دوري جـامع   )بـاراغواي (؛ وتقرير دوري جامع للتقريـرين الثالـث والرابـع          )إسرائيل(
؛ وثمانيـة تقـارير دوريـة جامعـة للتقريـرين           )غيانـا (للتقارير الثالـث والرابـع والخـامس والسـادس          

دا وإيطاليـا وبوركينـا فاسـو وتركيـا وغينيـا الاسـتوائية             يرلن ـأإثيوبيـا وأنغـولا و    (الرابع والخـامس    
ــا ــع والخــامس والســادس    )ونيجيري ــارير الراب ــر دوري جــامع للتق ــ(؛ وتقري ؛ وخمســة )لاروسيب

ــة خامســة    ــارير دوري ــة    (تق ــة الدومينيكي ــنغلاديش والجمهوري ــاراغواي وب ــا وب ــبانيا وألماني ؛ )إس
 ).الأرجنتين(وتقرير متابعة واحد 

 
 تي لم يُنظر فيها بعد والتقارير المتأخرة عن موعدهاالتقارير ال  

 تقريـرا، وهـي   ١٢٨، لم تكن اللجنة قـد نظـرت بعـد في         ٢٠٠٥يوليه  / تموز ٣١وحتى   - ١٢
وسـتنظر اللجنـة في تقـارير ثمـاني دول أطـراف       . دولـة طرفـا  ٥٨تقارير جامعـة أساسـا، قدمتـها    

 .٢٠٠٥ر يناي/خلال دورتها الرابعة والثلاثين في كانون الثاني

 تقريـرا متـأخرة عـن موعـدها،         ١٨٧، كـان مـا مجموعـه        ٢٠٠٥يوليـه   / تموز ٣١وحتى   - ١٣
 تقــارير ٣٧  تقــارير دوريــة ثالثــة، و٣٥  تقــارير دوريــة ثانيــة، و٢٩  منــها تقــارير أولى، و٢٩

ــة رابعــة، و  ــة خامســة، و ٢٤ دوري ــارير دوري ــة سادســة ٣٣  تق ــارير دوري ــأخرت دول و.  تق ت
 . تقديم تقاريرها في مواعيدها دولة في٩٨مجموعها 

 
 للجنةاأساليب عمل  -باء  

قامت اللجنة، خلال الفترة المشمولة بالتقرير، بمبادرات جديـدة هامـة لتعزيـز أسـاليب                - ١٤
اللجنـة في  عقدتـه  وقد جرى الاتفاق على العديد من المبادرات في اجتمـاع غـير رسمـي           . عملها

ــرة مــن   ــار١٤ إلى ١٢الفت ــايو / أي ــدعوة مــن أحــد أعضــائها     في٢٠٠٤م ــدا، ب  أوتريخــت بهولن
واعتُمِدت الاتفاقات التي جرى التوصل إليها من قبـل اللجنـة   . وبدعم مالي من حكومة هولندا 

 .٢٠٠٤يوليه /بصفة رسمية في دورتها الحادية والثلاثين، في تموز
وقـررت  . فواتخذت اللجنة عددا من الخطوات لتعزيز الحوار البناء بين الـدول الأطـرا           - ١٥

القضــايا والمســائل مــن أجــل التقــارير الأولى كــذلك، وهــو قــرار أصــبح ســاري   قــوائم بإعــداد 
ــثلاثين   ــة وال ــا الثاني ــول في دورته ــة عــدد الاجتماعــات     . المفع ــت، قلصــت اللجن وفي نفــس الوق

وفي مســعى لتعزيــز الطــابع التفــاعلي   .المخصصــة للنظــر في التقــارير الأولى مــن ثلاثــة إلى اثــنين 
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ــة     للحــوا ــا نفــس الصــيغة للنظــر في التقــارير الأولي ــة حالي ــاء، تســتخدم اللجن التقــارير في ور البن
ويتوقع من ممثلي الدولـة الطـرف أن يـردوا فـورا علـى كـل مجموعـة مـن الأسـئلة الـتي               . الدورية

 .يطرحها الخبراء شفويا، لا أن يُدعوا إلى الإجابة على كل الأسئلة في جلسة لاحقة

جنــة مــن تعزيــز دور المقــرر القطــري في إعــداد قائمــة القضــايا والمســائل  د زادت اللوقــ - ١٦
وفي نفـس  . وصياغة مشروع التعليقـات الختاميـة، بمـا في ذلـك الأولويـات الـتي تنبغـي معالجتـها              

الوقت، شرعت اللجنـة في الاسـتعانة بفـرق العمـل القطريـة للنظـر في التقـارير الدوريـة، حيـث                
وقيمـت اللجنـة الـدروس المسـتقاة        . دور رائـد في الحـوار البنـاء       يضطلع عدد محدود من الخبراء ب     

مجــالات ة في دورتيهــا الثانيـة والثالثــة والــثلاثين، وحــددت أوجـه القــوة وكــذا   بــمـن هــذه التجر 
ــدورة الرابعــة    وبصــفة عامــة أيــد  . التحســين الخــبراء بقــوة مواصــلة أســلوب العمــل المتبــع في ال
في التقـارير المقدمـة مـن دول         فـرق عمـل قطريـة للنظـر          وبالرغم من أنه سـيتم إنشـاء       .والثلاثين

في الــدورة الرابعــة والــثلاثين، فسيســتمر    ) تقــارير دوريــة (أربعــة دول مقدمــة للتقــارير   تبلــغ 
 .وتواصل اللجنة تخصيص جلستين للنظر في التقارير الدورية. مرنةبصورة استعمال الطرائق 

ــات      - ١٧ ــاد تعليق ــة خطــوات نحــو اعتم ــق    واتخــذت اللجن ــا يتعل ــزا فيم ــر تركي ــة أكث ختامي
المتعلـق  الفـرع   وقد قادت هذه الجهود إلى تضمين فقرة افتتاحية جديـدة، في             .بالتقارير الدورية 

بمجالات الاهتمام الحاسمة والتوصيات، من أجل تقييم الإطـار العـام لتنفيـذ الاتفاقيـة في الدولـة                  
 الــتي ســلط عليهــا الضــوء أو تكــرر إلى قضــايا الاهتمــام الحاســمتشــير الفقــرة أيضــا الطــرف، و

ــة الســابقة، وكــذا مــا اتخذت ــ   ــدها في التعليقــات الختامي ــة الطــرف أو لم تتخــذه مــن  هتأكي  الدول
الـتي أثـيرت في دورتهـا الرابعـة         للشـواغل   وستواصل اللجنة النظر في إعطـاء الأولويـة          .إجراءات
تعليقـات الختاميـة، بمـا في       ما أضافت اللجنة عدة فقرات ختاميـة جديـدة في كـل ال             ك .والثلاثين

ذلك ما يتعلق بدور صكوك حقوق الإنسان الرئيسـية السـبعة في تمتـع المـرأة بحقوقهـا الإنسـانية                  
وحرياتها الأساسية في كل مناحي الحيـاة؛ والإفـادة مـن إعـلان ومنـهاج عمـل بـيجين في تنفيـذ                      

 .لأهداف الإنمائية للألفيةالاتفاقية؛ والعلاقة بين التنفيذ التام والفعال للاتفاقية وتحقيق ا

وتشجع اللجنة الدول الأطراف على الالتـزام بتحديـد عـدد صـفحات التقـارير المقـرر                  - ١٨
وفي  ). للدوريــة ٧٠ صــفحة للتقــارير الأولى و  ١٠٠(في المبــادئ التوجيهيــة لإعــداد التقــارير     

للـردود   صـفحة    ٣٠ إلى   ٢٥الدورة الحادية والثلاثين، وضعت اللجنـة تحديـدا للصـفحات مـن             
علــى قائمــة القضــايا والمســائل، مــع إمكانيــة إرفــاق عــدد محــدود مــن الصــفحات الإضــافية مــن 

في لفـت انتبـاه الـدول    نشط والأمانة العامة مطالبة بأن تضطلع بدور       .البيانات الإحصائية فقط  
كما وافقت اللجنـة علـى ألا تتضـمن قائمـة القضـايا والمسـائل أكثـر                 . ودقيالالأطراف إلى هذه    
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كما تقرر إبقاء أعمال الفريق العامـل لمـا قبـل الـدورة      .  سؤالا واضحا ومباشرا٣٠ا مجموعه مم
 .قيد الاستعراض

وواصــلت اللجنــة انتــهاج ممارســتها في الاجتمــاع بشــكل غــير رسمــي بالمنظمــات غــير    - ١٩
الحكومية الراغبة في تقديم معلومـات قطريـة محـددة عـن الـدول الأطـراف الـتي تكـون تقاريرهـا             

 .معروضــة علــى اللجنــة، وهــو مــا يجــري عــادة في بدايــة الأســبوعين الأول والثــاني مــن الــدورة 
يتــيح الفريــق العامــل لمــا قبــل الــدورة فرصــة للمنظمــات غــير الحكوميــة لتقــدم معلومــات    كمــا
 .شفوية

وفي دورتهــا الثالثــة والــثلاثين، تلقــت اللجنــة لأول مــرة معلومــات مــن مؤسســة وطنيــة  - ٢٠
وقـد رحبـت بهـذا التطـور، وخصصـت جـزءا         . فيما يتعلق بدولة مقدمة للتقـارير      لحقوق إنسان 

لكـي تـدلي المؤسسـة بعـرض        منفصلا خلال الاجتمـاع غـير الرسمـي للمنظمـات غـير الحكوميـة               
طرائـق للتفاعـل مـع مؤسسـات الوطنيـة لحقـوق الإنسـان              إعـداد   ووافقت اللجنة علـى     . شفوي

لمنشـأة بمعاهـدات، وسـتهيء مقترحـات لتقـديمها          بتنسيق مع هيئات حقـوق الإنسـان الأخـرى ا         
 .٢٠٠٦إلى الاجتماع الخامس المشترك بين اللجان سنة 

وواصلت اللجنة جهودها لتشجيع الدول الأطراف علـى تقـديم تقـارير بموجـب المـادة                 - ٢١
قريـر إلا كملجـأ أخـير وفي    إذا لم يوجد توقررت ألا تنظر في تنفيذ الاتفاقية        . من الاتفاقية  ١٨
وقـد أُبلغـت اثنتـان مـن الـدول الأطـراف، وهمـا الـرأس الأخضـر وسـانت لوسـيا              .ضور وفـد  ح

 سـنوات  ١٠ مـن الاتفاقيـة لأزيـد مـن         ١٨اللتين تأخر تقديم تقريريهمـا الأولـين بموجـب المـادة            
ووجهـت لهمـا الـدعوة       .باعتزام اللجنة مناقشة تنفيذ الاتفاقية خلال الدورة الخامسـة والـثلاثين          

. ٢٠٠٥يونيـه   /قاريرهما التي فات موعد تسـليمها في تقريـر جـامع بحلـول حزيـران              لتقديم كل ت  
 .٢٠٠٥يونيه /وقد قدم الرأس الأخضر تقريره في حزيران

ــة قرارهــا   - ٢٢  المتعلــق بالتقــارير الــتي تُطلــب علــى أســاس اســتثنائي    ٢١/١وأكــدت اللجن
أن انتـهاك فعلـي أو       بغيـة الحصـول علـى معلومـات بش ـ         ١٨مـن المـادة     ) ب (١وبموجب الفقرة   

حيثمــا كــان هنــاك ســبب خــاص دراســة تلــك المعلومــات، محتمــل للحقــوق الإنســانية للمــرأة و
 .يدعو للقلق بشأن هذا الانتهاك، واعتمدت المعايير والمبادئ التوجيهية المنقحة

عامة عن أساليب عملها الحالية في تقريرها عـن دورتهـا        لمحة  وضمنت اللجنة لأول مرة      - ٢٣
الاطـلاع  وتيسـير   العامـة إلى جعـل أسـاليب عمـل اللجنـة شـفافة              اللمحـة   وترمي هـذه     .ينالثلاث

وسـيجري تحـديث النظـرة      . عليها للدول الأطراف وغيرها من الجهات المهتمة بتنفيـذ الاتفاقيـة          
 .العامة بشكل منتظم، كما أنها متاحة كذلك على موقع شعبة النـهوض بـالمرأة علـى الإنترنـت      

ثالث المشترك بين اللجان، بعد ذلـك، مـن أمانـة كـل هيئـة منشـأة بمعاهـدة                   وطلب الاجتماع ال  
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تقديم وثيقة بتفاصيل أساليب عملها، بغيـة ضـمها إلى تقريرهـا السـنوي أو إصـدارها في وثيقـة                    
 ).A/59/254انظر (منفصلة 

 بشــأن الفقــرة ٢٥عامــة وخــلال الفتــرة قيــد الاســتعراض، اعتمــدت اللجنــة التوصــية ال  - ٢٤
وشـرعت   ).الـدورة الثلاثـون  (ادة الرابعة من الاتفاقية المتعلقـة بالتـدابير الخاصـة المؤقتـة     من الم  ١

كمـا استعرضـت برنـامج      . مـن الاتفاقيـة    ٢في العمل بشأن توصيتها العامـة المقبلـة بشـأن المـادة             
عملها من أجل إعداد توصيات عامـة وأحاطـت علمـا بـأن عـدة خـبراء تطوعـوا للعمـل بشـأن                       

 ).الدورة الثانية والثلاثون( العامة هذه التوصيات

وواصلت اللجنة أيضا انتهاج ممارستها المتمثلة في اعتماد بيانات فيما يتعلـق بمناسـبات               - ٢٥
بيـان بمناسـبة     :وقد تضمن هذا، خلال الفتـرة المشـمولة بـالتقرير، مـا يلـي       .أو تطورات خاصة

اعتمــدت فيمــا بــين (عامــة للاتفاقيــة الــذكرى الســنوية الخامســة والعشــرين لاعتمــاد الجمعيــة ال 
؛ وثــلاث بيانــات بشــأن حالــة النســاء في العــراق      )الــدورات بعــد الــدورة الحاديــة والــثلاثين    

؛ وبيـان بشـأن كارثـة تسـونامي الـتي           )والثالثة والثلاثـون  والثلاثون  الدورات الثلاثون والحادية    (
رة الثانيــــة الـــدو  (٢٠٠٤ديســـمبر  / كـــانون الأول ٢٦جنـــوب شـــرق آســـيا في    حـــدثت في  
؛ وبيـان بمناسـبة اسـتعراض وتقيـيم إعـلان ومنـهاج عمـل بـيجين بعـد انقضـاء عشـر                       )والثلاثون

 ).الدورة الثانية والثلاثون(سنوات على اعتمادهما 

في مسألة جدوى تعيين مقرر خاص معـني        أثناء دورتها الثالثة والثلاثين     ونظرت اللجنة    - ٢٦
، حيـث أعربـت   )٢(٤٩/٣ا  لجنة وضع المـرأة في قراره ـ  هبتطلعلى نحو ما    بالتشريعات التمييزية،   

وتبادل الخبراء وجهات النظر أيضـا بشـأن دراسـة الأمـين             .المسألةبشأن هذه   وجهة نظرها   عن  
واتفـق الخـبراء علـى       .أمانتـها قدمتـها   العنـف ضـد المـرأة، اسـتنادا إلى إحاطـة إعلاميـة              عـن   العام  

ثين للجنــة، اســتنادا إلى مــوجز مؤقــت وأيــة مشــاريع مواصــلة المناقشــة في الــدورة الرابعــة والــثلا
الـتي  يعمل عضوان من اللجنة في اللجنـة الاستشـارية          و. فصول ستكون متوفرة في ذلك الوقت     

 .أوكل إليها القيام بالدراسة
واستمرت اللجنة في المساهمة بشـكل نشـيط في عمـل هيئـات حقـوق الإنسـان المنشـأة            - ٢٧

ــار الا  ــة في إطـ ــدات، وخاصـ ــنوية لرؤس ـــبمعاهـ ــات السـ ــدات  جتماعـ ــأة بمعاهـ ــات المنشـ اء الهيئـ
أعضـــاء معينـــون مـــن اللجنـــة، في وشـــارك الـــرئيس، و .الاجتمـــاع المشـــترك بـــين اللجـــان وفي
ــنة  هـــذه ــه /زيـــران ح٢٥ إلى ٢١مـــن  (٢٠٠٤الاجتماعـــات سـ ــنة ) ٢٠٠٤يونيـ  ٢٠٠٥وسـ

ات الراميـة إلى    وأولت اللجنة عناية خاصـة للمقترح ـ      ).٢٠٠٥يونيه  / حزيران ٢٤ إلى   ٢٠ من(
مواءمـــة المبـــادئ التوجيهيـــة لإعـــداد التقـــارير بموجـــب المعاهـــدات الدوليـــة لحقـــوق الإنســـان   
واقترحــت مبــادئ توجيهيــة لإعــداد وثيقــة أساســية موســعة وتقــارير موجهــة تتعلــق بمعاهــدات  
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وعينـت   ).HRI/MC/2005/6/Add.1 (٢٠٠٥محددة، وقدمت آراءها الأولية إلى اجتمـاع سـنة           
ــة المنســقة لإعــداد      فيمــا بعــد  ــادئ التوجيهي ــق عامــل معــني بمشــروع المب  عضــوا ســيعمل في فري
مـن خـبير مـن كـل واحـدة مـن الهيئـات السـبع المنشـأة بمعاهـدات،                    الفريق  سيتشكل  و .التقارير

وذلك من أجل الصياغة النهائية لمشروع المبادئ التوجيهية للنظر فيها من قبل كل واحـدة مـن                 
ــا بشــكل    ــائياللجــان واعتماده ــني        .نه ــل مع ــق عام ــل في فري ــة خــبيرا للعم ــت اللجن ــا عين كم

 .٢٠٠٦بالتحفظات سيرفع تقريره إلى الاجتماع المشترك بين اللجان لسنة 
ــين         - ٢٨ ــة ب ــد اجتماعــات غــير رسمي ــة أن تعق ــدور اللجن وفي الســنوات الأخــيرة، كــان بمق

ضـوعية وأسـاليب العمـل      الدورات أتاحت لها مناقشـة عـدد مـن القضـايا المتعلقـة بالجوانـب المو               
ــاق بشــأنه       ــة والتوصــل إلى اتف ــا العادي ــا متســع خــلال دوراته ــتي لم يكــن له وعقــدت هــذه  . اال

؛ ٢٠٠٢عـام   ؛ وفي لوند بالسـويد      ٢٠٠٠عام  ؛ وفي برلين    ١٩٩٥عام  الاجتماعات في مدريد    
 عقد اجتمـاع  ولذا أعربت اللجنة عن ارتياحها كثيرا لتوقع        . ٢٠٠٤عام  وفي أوترخت بهولندا    

لإجــراء اســتخدام الاجتمــاع تزمــع  في بــرلين، وهــي ٢٠٠٦عــام آخــر بــين الــدورات في ربيــع 
 ومقترحـات  ٢مناقشات موضوعية، بما في ذلـك مـا يتعلـق بمشـروع توصـية عامـة بشـأن المـادة            

 .معاهدةبموجب المفوض السامي لحقوق الإنسان بإنشاء هيئة دائمة موحدة 
 

 طلب تمديد وقت اجتماع اللجنة -جيم  
ــة،  ناق - ٢٩ ــدة مناســبات  شــت اللجن ــى     في ع ــدرتها عل ــالتقرير، ق ــرة المشــمولة ب خــلال الفت

الاضطلاع بجميع مسؤولياتها بموجب الاتفاقية والبروتوكـول الاختيـاري، والقيـود الناجمـة عـن                
 عملــها، فقــد نظــرت ومــع مواصــلة اللجنــة لتعزيــز أســاليب .اللجنــةالوقــت المحــدود لاجتمــاع 

انظـر  (بمـوازاة الفـرق العاملـة    ) الدوريـة (كذلك في خيارات أخرى، من بينها النظر في التقـارير   
CEDAW/C/2004/I/4/Add.2 (وتمديد وقت اجتماعها السنوي.   

 ٢٠٠٢عـام   أن الجمعية العامة وافقت على عقد دورة اسـتثنائية          تدرك  وكانت اللجنة    - ٣٠
ومـن  . الـتي مـا زالـت تنتظـر النظـر فيهـا           المتراكمـة    مـن النظـر في التقـارير         لتمكينها من الانتـهاء   

تقــارير ، )٢٠٠٤ينـاير  /كـانون الثـاني  (تراكمـت في بدايـة الـدورة الــثلاثين للجنـة     ناحيـة ثانيـة،   
ــدة  ــن  جدي ــة م ــا ٣٣مقدم ــة طرف ــة    .  دول ــثلاثين للجن ــة وال ــدورة الثالث ــول ال ــوز(وبحل ــه /تم يولي
 دولـة طـرف تنتظـر    ٥٨ه التقارير حيث كانت هناك تقارير مـن         المتراكم من هذ   ، زاد )٢٠٠٥

جــدول يــبين حالــة التصــديقات، وعــدد في المرفــق الأول مــن التقريــر الحــالي ويــرد  .النظــر فيهــا
، وكذلك عدد التقـارير الـتي نظـرت فيهـا اللجنـة             ١٩٨٢التقارير التي تم تلقيها سنويا منذ سنة        

حــالات الانضــمام، ووقــت / يــبين عــدد التصــديقاتجــدولكمــا يــرد في المرفــق الثــاني  .ســنويا
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الاجتماع السنوي ومتوسط عدد التقارير التي ينظر فيها في كل دورة لهيئـات حقـوق الإنسـان       
 .السبع المنشأة بمعاهدات

ــا       - ٣١ ــة العامــة في دورتهــا التاســعة والخمســين طلب ــة للجمعي ــذلك، قــدمت اللجن ونتيجــة ل
وهو ما لم تتخذ الجمعيـة العامـة أي إجـراء           ،  )٣١/١ر  المقر(بالإذن لها بتمديد وقت اجتماعها      

 ونظـرت   ٣١/١وكررت اللجنة تأكيد الحاجة الملحة إلى إيجاد حـل يتماشـى ومقررهـا               .بشأنه
 .في كل الخيارات في دورتها الثالثة والثلاثين

ا ريره ـالجـزء الثـاني مـن تق      ويرد مقرر اللجنة الذي تطلب فيه تمديد وقت اجتماعها في            - ٣٢
أن تـأذن  ) أ: ( وتطلب اللجنة من الجمعية العامـة مـا يلـي          .)١(الجمعية العامة المقدم إلى   السنوي،  

، بعقـد ثـلاث دورات سـنوية لمـدة ثلاثـة أسـابيع       ٢٠٠٦ينـاير  /للجنة، اعتبارا من كـانون الثـاني   
وأن ) ب(لكل واحدة، مع فريق عامل لما قبل الدورة ينعقد لمدة أسبوع واحـد في كـل دورة؛                  

 كجزء من دوراتهـا السـنوية الـثلاث    ٢٠٠٧  و٢٠٠٦أذن للجنة بعقد اجتماعاتها مؤقتا سنتي   ت
في إطار أفرقة عاملة متوازية من أجل النظـر في التقـارير المقدمـة مـن الـدول الأطـراف بموجـب                      

لموافقـة علـى الاجتمـاع لمـدة     وتطلـب اللجنـة، علـى وجـه الخصـوص، ا      . من الاتفاقيـة ١٨المادة 
 -يوليـه  /تمـوز (سبعة أيام في إطار أفرقة عاملة متوازية خلال دورتها السنوية الثالثـة           تزيد عن    لا
ــنة ) أغســـطس/آب ــنويتين الأولى ٢٠٠٦لسـ ــا السـ ــانون الثـــاني(، ودورتيهـ ــاير/كـ ــة ) ينـ والثالثـ

ــوز( ــه /تم ــا  . ٢٠٠٧لســنة ) أغســطس/ آب-يولي ــة إلى أنه ــها،  وتشــير اللجن ــيم تجربت ــزم تقي تعت
، وذلك مـن أجـل رفـع        ٢٠٠٧أغسطس  /يوليه وآب /لة متوازية، في تموز   الحاجة إلى أفرقة عام   و

كمــا تطلــب اللجنــة مــن  ) ج. (توصــية جديــدة إلى الجمعيــة العامــة في دورتهــا الثانيــة والســتين  
الجمعيـة العامـة مواصــلة الإذن بعقـد دورتـين ســنويتين للفريـق العامـل المعــني بالرسـائل بموجــب        

التمديـد المطلـوب لوقـت     لـى   الآثار التي يتوقع أن تترتـب ع      ويرد بيان ب   .البروتوكول الاختياري 
 .المشار إليه أعلاهالاجتماع على الميزانية البرنامجية في التقرير السنوي للجنة 

 
 أساليب العمل فيما يتعلق بالبروتوكول الاختياري - دال 

ــة أنشــطتها بشــكل       - ٣٣ ــالتقرير، وســعت اللجن ــرة المشــمولة ب بموجــب كــبير وخــلال الفت
كــل دورة لمعالجــة في وقــد خصصــت حــتى الآن اجتمــاعين  .البروتوكــول الاختيــاري للاتفاقيــة

 .كل المسائل  المتعلقة بالبروتوكول الاختياري

د الفريق العامل المعني بالرسائل بموجب البروتوكول الاختيـاري التـابع للجنـة دورة              عق - ٣٤
 للجنــة خــلال الفتــرة المشــمولة  مــن ثلاثــة أيــام بتــزامن مــع كــل واحــدة مــن الــدورات الأربــع   

ــالتقري ــرانا سُــجِّلت أولهــ(وســجل الفريــق العامــل حــتى الآن تســعة رســائل   . رب ــه /في حزي يوني
واستنادا إلى توصيات الفريق العامـل، اتخـذت اللجنـة، في دورتهـا الحاديـة والـثلاثين،                  ).٢٠٠٣
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يــة والــثلاثين، اتخــذت وفي الــدورة الثان . معلنــة عــدم مقبوليتــها١/٢٠٠٣إجــراء بشــان الرســالة 
ــة إجــراء بشــأن الرســالة    ــة     ٢/٢٠٠٣اللجن ــن الاتفاقي ــواد م ــدة م ــهاكا لع ، حيــث وجــدت انت

 ).ضد هنغاريا. ت. أالسيدة (

وزاد الفريق العامل من تحسين أساليب عمله وعين مقرري حالات خاصة لكـل حالـة              - ٣٥
ــديثا  ــدورات لتســجيل الرس ــ     . ســجلت ح ــين ال ــا ب ــل فيم ــاليب العم ــززت أس ــدة وع ائل الجدي

ونـاقش الفريـق العامـل     .واستعراض وإعداد مشاريع توصيات من قبل مقرري الحالات الخاصة        
مـن حيـث المواعيـد،      عددا من القضايا التي تثار بالاقتران مع الرسائل، من بينها مسألة المقبولية             

عوما بمـذكرات    من البروتوكول الاختياري بشأن التـدابير المؤقتـة، مـد          ٥ومتابعة الآراء، والمادة    
ونظــر في هــذه المســائل في ضــوء البروتوكــول الاختيــاري وقواعــده الإجرائيــة،  . أعــدتها الأمانــة

معاهـدات مـع الإجـراءات      بموجـب   وكذا الممارسة التي تتبعها هيئـات حقـوق الإنسـان المنشـأة             
 .المشابهة

 مـن   ٨ب المـادة    من التحقيق الأول بموج    )٣(في دورتها الحادية والثلاثين   وفرغت اللجنة    - ٣٦
 وقـد   .البروتوكول الاختياري، والذي تضمن كذلك زيارة لأراضي الدولـة الطـرف المكسـيك            

أصــدرت نتائجهــا وتوصــياتها الموضــوعية النابعــة مــن التحقيــق، إلى جانــب ملاحظــات الدولــة    
ــاني   ــاير /الطــرف، في كــانون الث ــة الطــرف إلى أن تضــمِّن في    . ٢٠٠٥ين ــة الدول ودعــت اللجن

ــا ال ــ ــة ١٨دوري الســادس بموجــب المــادة   تقريره ــن الاتفاقي ــراءات المتخــذة   ، م  تفاصــيل الإج
 . من البروتوكول الاختياري٩ من المادة ١استجابة لتحقيق اللجنة، وذلك وفقا للفقرة 

 من البروتوكول الاختياري خلال الفتـرة قيـد        ٨وواصلت اللجنة عملها بموجب المادة       - ٣٧
 من القواعد الإجرائيـة للجنـة، فـإن كـل وثـائق             ٨١  و ٨٠ين  ووفقا لأحكام المادت  . الاستعراض

كمـا أن   ، مـن البروتوكـول الاختيـاري سـرية    ٨اللجنة وإجراءاتها المتصلة بمهامها بموجب المادة   
 .كل الاجتماعات المتعلقة بالإجراءات بموجب تلك المادة مغلقة

 
يــة وبروتوكولهــا الجهــود المبذولــة لتشــجيع التصــديق العــالمي علــى الاتفاق  -رابعا  

  من الاتفاقية٢٠ من المادة ١الاختياري وقبول تعديل المادة الفقرة 
اصــلت المستشــارة الخاصــة للأمــين العــام المعنيــة بالقضــايا الجنســانية والنــهوض بــالمرأة و - ٣٨

ومــديرة شُــعبة النــهوض بــالمرأة جهودهمــا الراميــة إلى تشــجيع التصــديق العــالمي علــى الاتفاقيــة    
ــة قبــول تعــديل الفقــرة   والبروتوكــ ــاري، وإلى كفال ــادة ١ول الاختي ــة، ٢٠ مــن الم  مــن الاتفاقي

ــا    ــص لاجتمـ ــت المخصـ ــة بالوقـ ــةالمتعلقـ ــلة في    و. ع اللجنـ ــراءات ذات الصـ ــجعتا الإجـ ــد شـ قـ
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في مقـر الأمـم المتحـدة في        المقدمة  في البيانات والعروض    تلك الواردة   اجتماعاتهما مع الوفود، و   
 .الأخرى، وفي المؤتمرات والحلقات الدراسيةنيويورك وفي مراكز العمل 

وخلال الـدورة التاسـعة والأربعـين للجنـة وضـع المـرأة الـتي قامـت باسـتعراض وتقيـيم                      - ٣٩
سنوات من تنفيذ إعلان ومنهاج عمل بيجين ونتائج الـدورة الاسـتثنائية الثالثـة والعشـرين                 ١٠

لتصـديق العـالمي علـى     إلى مسـألتي ا    للجمعية العامة، تطرقت المستشارة الخاصـة ومـديرة الشـعبة         
وركـزت إحـدى مناقشـات الخـبراء خـلال           .لتصديق علـى البروتوكـول الاختيـاري      االاتفاقية، و 

بين تنفيذ إعلان ومنهاج عمل بيجين واتفاقيـة القضـاء علـى            الترابط  اجتماع اللجنة على أوجه     
 .جميع أشكال التمييز ضد المرأة على الصعيد الوطني

 
 لدول الأطرافإلى ااعدة التقنية المقدمة المس -خامسا  

لـدول الأطـراف، بنـاء علـى        إلى ا تواصل شعبة النـهوض بـالمرأة تقـديم المسـاعدة التقنيـة              - ٤٠
 .طلبها، بشأن تنفيذ الاتفاقية وتقديم تقارير بموجبها، وكذلك متابعة التعليقات الختاميـة للجنـة             

 .ري واستخدامهلتصديق على البروتوكول الاختياوتشمل المساعدة ا
حلقــات عمـل تدريبيــة دون  ثـلاث  وخـلال الفتـرة المشــمولة بـالتقرير، نظمــت الشـعبة      - ٤١

ــة   ــذ الاتفاقي ــة عــن تنفي ــد عــن    .إقليمي ــا مــن  ٧٠وشــارك مــا يزي ــدا في ٣٧ مســؤولا حكومي  بل
ــثلاث الــتي جــرت مــن    ــة  في أروشــا ٢٠٠٣ســبتمبر / أيلــول١٣ إلى ١١المناســبات ال بجمهوري

ــا المتحــدة ،  في ناســو٢٠٠٤مــايو / أيــار٢١ إلى ١٩ومــن ، بتعــاون مــع تلــك الحكومــة،  تتراني
 في ٢٠٠٥يونيـــه / حزيـــران١مـــايو إلى / أيـــار٣٠بتعـــاون مـــع حكومـــة جـــزر البـــهاما؛ ومـــن 

ســـانتياغو، بتعـــاون مـــع اللجنـــة الاقتصـــادية والاجتماعيـــة لأمريكـــا اللاتينيـــة ومنطقـــة البحـــر  
 هو النهوض بالحقوق الإنسانية للمـرأة مـن خـلال           لحلقات العمل العام  وكان الهدف    .الكاريبي

وقـد كانـت حلقـات العمـل ترمـي إلى الوصـول إلى              . تعزيز تنفيذ الاتفاقية على المستوى المحلـي      
هذا الهدف من خلال تعزيز قدرة المسـؤولين الحكـوميين علـى تنفيـذ الاتفاقيـة وإعـداد التقـارير              

ــة لل   ــة وتنفيــذهاوالتخطــيط لمتابعــة تنفيــذ التعليقــات الختامي ــة مــن الحــالات،   .جن وفي كــل حال
 .لجنة القضاء على التمييز ضد المرأة بدور الأشخاص المرجعيين والميسرينمن اضطلع خبراء 

مــا عقــدت الشــعبة، بتــزامن مــع كــل حلقــة مــن حلقــات العمــل التدريبيــة، نــدوات   ك - ٤٢
اصـة اتفاقيـة القضـاء علـى        قضائية إقليمية تركز على تنفيذ القانون الدولي لحقوق الإنسـان، وبخ          

 إلى  ٩وقـد نُظمـت هـذه النـدوات مـن            .جميع أشكال التمييز ضد المـرأة، علـى المسـتوى المحلـي           
ومـن  ذلـك البلـد؛     بتعـاون مـع     بجمهوريـة تترانيـا المتحـدة،        في أروشا    ٢٠٠٣سبتمبر  / أيلول ١١
ــار١٩ إلى ١٧ ــايو / أي ــن     ،  في ناســو٢٠٠٤م ــهاما؛ وم ــة جــزر الب ــع حكوم ــاون م لى  إ٢٥بتع
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ــار ٢٧ ــايو /أي ــا      ٢٠٠٥م ــة لأمريك ــة الاقتصــادية والاجتماعي ــع اللجن ــاون م ــانتياغو، بتع  في س
 بلـدا في هـذه   ٢٩ موظفا قضائيا من   ٥٠من  أكثر  وقد شارك    .اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي   

 .وكان هدف الندوات هو تعزيز حمايـة الحقـوق الإنسـانية للمـرأة في المحـاكم المحليـة        . المناسبات
يف يمكن استخدام القانون الدولي لحقوق الإنسان، وخاصة الاتفاقية، مـن أجـل         وا ك  درس وقد

حماية حقوق ومصالح النساء والفتيات وكمعين ودليل للقضاة في تفسير الدسـتور والقـانون في               
والتوصــيات تقــارير عــن التحــديات  /واعتمــد المشــاركون في النــدوات بيانــات . المحــاكم المحليــة

علــى المعاهــدات المتصــلة بحقــوق  مال القــانون الــدولي لحقــوق الإنســان المترتــب  اســتعالمتعلقــة ب
 ومولـت النـدوات حكومـة     .الـدعاوى القضـائية   من أجل الفصـل في       ، للنساء والفتيات  نالإنسا
 .ألمانيا

تعاونت الشعبة مع اللجنـة الاقتصـادية لآسـيا ومنطقـة المحـيط الهـادئ في تنظـيم حلقـة              و - ٤٣
يين من بلدان رابطة الدول المستقلة حول تنفيذ الاتفاقية وتقديم التقـارير            عمل لمسؤولين حكوم  

وقـد شـارك في   . ٢٠٠٤مـايو  / أيـار ١٤ إلى ١٢بموجبها في ألماتي بكازاخسـتان، في الفتـرة مـن      
 من بلدان المنطقة، واضطلع خبير من اللجنـة بـدور           ٦سؤولا حكوميا من    أربعة عشر م  المناسبة  

 .الشخص المرجعي والميسر

وأطلقـــت شـــعبة النـــهوض بـــالمرأة برنامجـــا مســـتداما لمســـاعدة البلـــدان الخارجـــة مـــن    - ٤٤
ــدا     ال ــة، وذلــك بتمويــل مــن حكومــة نيوزيلن  .صــراعات علــى تنفيــذ التزاماتهــا بموجــب الاتفاقي

 ليشـتي   -وهـي سـيراليون وأفغانسـتان وتيمـور       : وتلقت طلبات تقديم المساعدة من ثلاثـة بلـدان        
 .هذه البلدان لتطوير برنامج مسـاعدة مفصـل حسـب حاجتـه وتنفيـذه     وبدأ العمل في كل من 

صـراعات مـن خـلال      اليهدف البرنامج إلى تيسير تعزيز تنفيذ الاتفاقية في البلدان الخارجة من            و
وتوفير التدريب وزيادة الشفافية وتقديم الدعم السياسـي مـن أجـل            شاورات رفيعة المستوى،    الم

مجموعـة شـاملة مـن التوصـيات الـتي تتطلـب إجـراءات ذات        وضـع  فضـلا عـن   تنفيـذ الاتفاقيـة،   
 .غير الحكومية والدوليةوة يالحكومالهيئات أولوية من 

 مـع   ،تقنيـة مـن مـرحلتين     اللمسـاعدة   لتقـديم ا  شـروع   بمشعبة النهوض بـالمرأة     اضطلعت  و - ٤٥
نظمـت  ة وقـد   من أجل تعزيز قدرة المسؤولين الحكوميين على تنفيذ الاتفاقي    ،حكومة سيراليون 

فقـد أجـرى فريـق مـن        . ٢٠٠٤أكتوبر  / تشرين الأول  ٢٧ إلى   ٢٥المرحلة الأولى في الفترة من      
رؤسـاء الأقسـام    (الخبراء المعترف بهم دوليا مشاورات مع مسؤولين حكوميين رفيعي المسـتوى            

وأعــدوا تقريــرا يتضــمن توصــيات بــإجراءات ذات  الرئيســية، في الــوزارات ) التابعــة للــوزارات
بغــي أن تتخــذها الحكومــة في مجــال الإصــلاح التشــريعي، وتــدابير في مجــال السياســة    أولويــة ين

وتشـكلت المرحلـة   . العامة والبرامج، والتعاون مع المجتمـع المـدني، والتعـاون مـع المجتمـع الـدولي           
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بريــل أ/ نيســان٨ إلى ٤عقــدتا في الفتــرة مــن الثانيــة مــن المشــروع مــن حلقــتي عمــل تــدريبيتين  
خصصـت حلقـة العمـل الأولى لتعزيـز         و ،الحكوميين بشـأن تنفيـذ الاتفاقيـة       للمسؤولين   ٢٠٠٥
الــوزارات لــدى لجهــاز الــوطني للنــهوض بــالمرأة في التــرويج لأحكــام الاتفاقيــة  الحفــاز لالــدور 

ــة    ــير الحكومي ــات غ ــي المنظــور     ،الأخــرى والمنظم ــة تراع ــذها، وفي صــياغة سياســة وطني  وتنفي
ة دور الــوزارات الرئيســية في تنفيــذ الاتفاقيــة ومــدى   ودرســت حلقــة العمــل الثاني ــ .الجنســاني
وقابليتها للتطبيق في عدد من القطاعات الأساسية من بينـها الصـحة والتعلـيم والعـدل             ملاءمتها  

وشـارك خـبراء    .  مسـؤولا حكوميـا    ٣٥وحضر حلقتي العمـل مـا مجموعـه          .والتنمية الاقتصادية 
 .ا المناسبتينأشخاص مَرجعيين في كلت/من اللجنة بوصفهم خبراء

الـوزراء  توعيـة   د جرى تحديد موعد بعثة مشاورات رفيعة المستوى مماثلة ترمـي إلى             وق - ٤٦
 وإلى بلـورة توصـيات   ،وكبار المسؤولين في الوزارات الأساسية في أفغانستان بأحكـام الاتفاقيـة        
 أنـه   بيـد ،  ٢٠٠٥مـايو   /ملائمة تتطلب إجراءات ذات أولويـة مـن أجـل تعزيـز تنفيـذها في أيـار                

 .وتجري حاليا مناقشة مواعيد بديلة للبعثة .تأجيلهاتعين 

 - وشاركت الشعبة، وكذا خبير من اللجنة، في حلقات عمل نظمتها حكومة تيمـور             - ٤٧
الشعبة، اسـتجابة لطلـب مكتـب     وأيدت  . ٢٠٠٤سبتمبر  /ليشتي بشأن إعداد التقارير في أيلول     

إلى  في تقـديم المسـاعدة       ٢٠٠٥مـارس   /في آذار تعزيز المساواة، مشاركة خبير آخـر مـن اللجنـة           
سلسلة من حلقات العمل لمناقشة مسؤوليات مختلف الـوزارات المعنيـة في إعـداد التقريـر الأول                 

مفصــلة  ليشــتي بموجــب الاتفاقيــة، بمــا في ذلــك جمــع البيانــات والمعلومــات الملائمــة    - لتيمــور
 .حسب الجنس

مع مكتـب المفـوض السـامي لحقـوق الإنسـان،           نظمت شعبة النهوض بالمرأة، بتعاون      و - ٤٨
مائدة مستديرة بمشاركة المؤسسات الوطنية لحقوق الإنسان والأجهزة الوطنية للنـهوض بـالمرأة            

ستضــاف او.  في وارزازات بــالمغرب٢٠٠٤نــوفمبر / تشــرين الثــاني١٩ إلى ١٥في الفتــرة مــن 
ممثلـي المؤسسـات    ة والتي ضـمت     المائدة المستدير المجلس الاستشاري لحقوق الإنسان في المغرب       

. بلدا من كـل منـاطق العـالم        ١٤الوطنية لحقوق الإنسان والأجهزة الوطنية للنهوض بالمرأة من         
 هو بناء قدرة هذه المؤسسـات علـى        -  وهي الأولى من نوعها    - وكان هدف المائدة المستديرة   

الإنسـانية للمـرأة   مناقشة فرص التعاون ووضع استراتيجيات مشتركة مـن أجـل تعزيـز الحقـوق             
واعتمــدت المائــدة المســتديرة توصــيات ترمــي إلى تعزيــز قــدرة   .وحمايتــها  بشــكل أكثــر فعاليــة

الأجهزة الوطنية للنهوض بالمرأة والمؤسسات الوطنية لحقـوق الإنسـان علـى النـهوض بـالحقوق                
ــية واســـتراتيجيات مشـــتركة  الإنســـانية للمـــرأة وحمايتـــها مـــن خـــلال تطـــوير روابـــط مؤس   سـ
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وقد اضطلع خبيران مـن اللجنـة بـدو الشخصـين المـرجعيين خـلال                ).E/CN.4/2005/106 ظران(
 .هذه المناسبة

واصلت الشعبة تطوير المواد التدريبية لـدعم برنامجهـا للتعـاون الـتقني ولـدعم الجهـود                 و - ٤٩
نفيـذ  ويجـري حاليـا إعـداد دليـل لت         .الرامية إلى زيادة الوعي بالاتفاقيـة وبروتوكولهـا الاختيـاري         

الاتفاقية بتعاون مـع المعهـد الهولنـدي لحقـوق الإنسـان بجامعـة أوترخـت وبتمويـل مـن الوكالـة                     
 أوترخــت بهولنــدا في الفتــرة مــن ونُظِّمــت حلقــة عمــل في .الســويدية للتعــاون الإنمــائي الــدولي

 لتقييم مدى ملاءمة ومناسبة مشاريع الفصـول لفئـات الجمهـور            ٢٠٠٥مايو  / أيار ١٤إلى   ١٢
وهـو   .ومـن المقـرر الانتـهاء مـن الـدليل قبـل نهايـة هـذه السـنة                  .الـدليل الـتي يسـتهدفها     فة  المختل

يشكل جزءا من خطة العمل المشتركة لشعبة النهوض بالمرأة ومكتب المفوض السـامي لحقـوق               
 ).١٣، الفقرة E/CN.6/2003/5 ر الوثيقةانظ(الإنسان 

الـدولي في تنظـيم جلسـة إحاطـة لمـدة يـوم             وواصلت اللجنة تعاونها مع الاتحاد البرلمـاني         - ٥٠
وقــد  .برلمــانيي البلــدان الــتي نظــرت اللجنــة في تقاريرهــا مــؤخرا أو ســتنظر فيهــا قريبــا   لواحــد 

ــل في      ــذا القبيــ ــن هــ ــتان مــ ــت جلســ ــرين الأول٤نظمــ ــوبر / تشــ ــرين ٢  و٢٠٠٣أكتــ  تشــ
. ٢٠٠٥أكتـوبر   /تشـرين الأول  من المقرر عقدها في     ، وثمة جلسة أخرى     ٢٠٠٤أكتوبر  /الأول

 .وفي كلتا المناسبتين، اضطلع خبراء اللجنة بدور المقدمين والأشخاص المرجعيين

ــهوض      و - ٥١ شــاركت الشــعبة، باســم مكتــب المستشــارة الخاصــة للقضــايا الجنســانية والن
بــالمرأة، في مــؤتمر مدتــه يومــان نظمتــه واستضــافته حكومــة كرواتيــا وصــندوق الأمــم المتحــدة    

ــرأة  في دوب  ــائي للمـ ــك، الإنمـ ــا روفنيـ ــرة كرواتيـ ــرين الأول٢٦و  ٢٥في في الفتـ ــوبر / تشـ أكتـ
ثلاثـة خـبراء مـن      وقـام   . أوروبـا وسـط وشـرق     بلدان  من  ، حول تنفيذ الاتفاقية في ستة       ٢٠٠٣
في هذه المناسبة التي أتاحت فرصة لاسـتعراض الإنجـازات وتقيـيم العقبـات              بدور طليعي   اللجنة  

رأة في الحيـاة السياسـية والعامـة والعنـف المـترلي ضـد              والتحديات فيمـا يتعلـق بمجـالين، وهمـا الم ـ         
على الحكومـات السـت اتخاذهـا،       يتعين  توصيات بالإجراءات التي    وضعت مجموعة   كما   .المرأة

البيـان الـذي اعتمـده المـؤتمر        وقُـدِّم    .الوطنيـة، مـن أجـل تعزيـز تنفيـذ الاتفاقيـة           الأجهـزة   بما فيها   
 ).A/C.3/58/8(بعد إلى الجمعية العامة  فيما

 
 أعمال اللجنةالمتعلقة بنشر الاتفاقية وبروتوكولها الاختياري والمعلومات  - سادسا 

مخصصــة الشــبكة العالميــة صــفحة علــى موقعهــا علــى  بشــعبة النــهوض بــالمرأة تحــتفظ و - ٥٢
علــى الموقــع نــص ويوجــد .اللجنــةالــذي تقــوم بــه لعمــل لللاتفاقيــة ولبروتوكولهــا الاختيــاري و

توكولها الاختياري، وتقارير الدول الأطراف، وقوائم القضـايا والمسـائل، وردود           الاتفاقية وبرو 
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الدول الأطراف، والتعليقات الختامية للجنة، والوثائق التي أعدتها، فضلا عن معلومـات أخـرى              
ــدول         ــات ال ــة واجتماع ــل اللجن ــاليب عم ــاري وأس ــا الاختي ــة وبروتوكوله ذات صــلة بالاتفاقي

تعليقــات الختاميــة للجنــة مــن خــلال قائمــة بريديــة إلكترونيــة يــديرها   كمــا تُنشَــر ال. الأطــراف
 .مكتب المفوض السامي لحقوق الإنسان

علـى موقـع الشـعبة    لاحظت اللجنة أن وثائق السنوات الأخيرة فقـط هـي المتـوفرة      إذ  و - ٥٣
ن فقد اقترحت أن تعـد الشـعبة تقـديرا للمـوارد اللازمـة مـن أجـل التخـزي                الشبكة العالمية،   على  

الإلكتروني للوثائق المتصلة بالنظر في تقارير الدول الأطراف خـلال السـنوات الأولى مـن عمـل            
 .اللجنة وجعلها متاحة على موقعها

خلال الفترة المشمولة بالتقرير، كتبـت الشـعبة إلى الأجهـزة الوطنيـة للنـهوض بـالمرأة                 و - ٥٤
رابطــات ة مختــارة، بمــا فيهــا وإلى المؤسســات الوطنيــة لحقــوق الإنســان ومنظمــات غــير حكوميــ

، في مسعى لنشر معلومـات عـن الإجـراءات المتبعـة بشـأن الرسـائل          القانونيةالمحامين والرابطات   
كمـا قـدمت     .تشـجيع نشـرها علـى المسـتوى الـوطني         وزيـادة   بموجب البروتوكـول الاختيـاري      

لحكوميــة معلومــات عــن الإجــراءات المتبعــة لمختلــف ذوي المصــلحة بتــزامن مــع الاجتماعــات ا 
 .الدولية واجتماعات الخبراء التي تجري في مقر الأمم المتحدة

الشعبة طبعة جديدة من الكتيـب الـذي يتضـمن الاتفاقيـة والبروتوكـول              أصدرت  قد  و - ٥٥
. ةالست، باستعمال موارد خارجة عن الميزاني ـ     الرسمية  الأمم المتحدة   مطبوعة بلغات   الاختياري  

 .الإقليميةاللجان رهن إشارة المناسبة، تيب، باللغات وقد وضع عدد محدود من نسخ الك
 

 الاستنتاجات والتوصيات -سابعا  
أســاليب عملــها مــن أجــل تحســين الحــوار البنــاء مــع إلى حــد كــبير ززت اللجنــة عــ - ٥٦

الدول الأطراف ومـن أجـل اضـطلاعها بكـل مسـؤولياتها بموجـب الاتفاقيـة والبروتوكـول                  
تــرد إلى اللجنــة ســنويا قــدرة اللجنــة عــدد التقــارير الــتي ومــع ذلــك، يتجــاوز  .الاختيــاري

الإطار الزمني الحالي للاجتماع السـنوي، ممـا يـؤدي    في حدود على النظر فيها بشكل كبير   
كما تساهم اللجنـة في الجهـود المشـتركة          .النظر فيها المـتأخرة التي يلزم    إلى تراكم التقارير    

لاجتماعات المشـتركة بـين اللجـان واجتماعـات         لكل الهيئات المنشأة بمعاهدات من خلال ا      
مواءمــة الإجــراءات المتبعــة في تقــديم التقــارير وتعزيــز تنفيــذ معاهــدات مــن أجــل الرؤســاء 

وتساهم المساعدة التقنية التي تقدمها أمانة اللجنـة،         .حقوق الإنسان على المستوى الوطني    
في تعزيـز قـدرة الـدول الأطـراف         والممولة من الموارد الخارجة عـن الميزانيـة إلى حـد كـبير،              

 .على تنفيذ الاتفاقية، بما في ذلك الالتزامات المتعلقة برفع تقارير
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قد ترغب الجمعية العامة في الموافقة علـى طلـب اللجنـة بتمديـد وقـت اجتماعهـا        و - ٥٧
 .وبطريقة فعالةالوقت المناسب من أجل تمكينها من الاضطلاع بمسؤولياتها في 

 الحواشي 
 ).A/60/38 (٣٨ستون، الملحق رقم الالدورة ، الرسمية للجمعية العامةدر كوثيقة من الوثائق تص )١( 
ــاعي   انظــر  )٢(  ــس الاقتصــادي والاجتم ــة للمجل ــائق الرسمي ــم ، ٢٠٠٥، الوث  E/2005/27(، وتصــويب ٧ الملحــق رق

 .الفصل الأول، الفرع دال) Corr.1 و
، الجــزء الثــاني، الفصــل  ٣٨ دورة التاســعة والخمســون، الملحــق رقــم انظــر الوثــائق الرسميــة للجمعيــة العامــة، ال ــ  )٣( 

 .الخامس، الفرع باء
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 المرفق الأول
   

حالـة التصــديق وتقــديم التقـارير بشــأن اتفاقيــة القضــــاء علـــــى جميـــــع أشكـــــال      
 ٢٠٠٥يوليه  / تموز٣١التمييز ضد المرأة حتى 

   

 الدورة والسنة

عـــــدد البلـــــدان 
الـــــتي صـــــدقت 

 عدد التقارير التي قدمت  الاتفاقيةعلى

عـــــدد البلـــــدان 
ــر في   ــتي نظـــ الـــ

 تقاريرها

ــدد  عـــــــــــــــ
التقــارير الــتي 

 نظر فيها

 صفر  صفر ١٠  ١٩٨٠
 صفر  صفر ٢١  ١٩٨١
 صفر  ٧ ١١ الدورة الأولى ١٩٨٢
 ٧ ٧ ١٢ ٨ الدورة الثانية ١٩٨٣
 ٦ ٦ ٥ ١١ الدورة الثالثة ١٩٨٤
 ٥ ٥ ٤ ٢٠ الدورة الرابعة ١٩٨٥
  ٨ ٨ ٧١٦ الدورة الخامسة ١٩٨٦
 ٨ ٨ ١٩ ٣ سادسةالالدورة  ١٩٨٧
 ١٣ ١٣ ١٢ ١ سابعةالالدورة  ١٩٨٨
 ٩ ٩ ١١ ٥ ثامنةالالدورة  ١٩٨٩
 ١٢ ١٢ ١٣ ٤ الدورة التاسعة ١٩٩٠
 ١٠ ١٠ ١٧ ٧ الدورة العاشرة ١٩٩١
 ٩ ٩ ١٣ ١٠ الدورة الحادية عشرة ١٩٩٢
 ١٢ ١١ ١٢ ١١ الدورة الثانية عشرة ١٩٩٣
 ١٧ ١٥ ١٢ ٨ الدورة الثالثة عشرة ١٩٩٤
 ١١ ١٠ ٧ ١٣ الدورة الرابعة عشرة ١٩٩٥
 ٩ ٩ ١٧ ٣ الدورة الخامسة عشرة ١٩٩٦
 ٢٣ ١٨ ١٩ ٧ ١٧ و ١٦الدورتان  ١٩٩٧
 ١٨ ١٦ ٢٣ ٢ ١٩ و ١٨الدورتان  ١٩٩٨
 ١٧ ١٤ ٢٤ ٢ ٢١ و ٢٠الدورتان  ١٩٩٩
 ٢٠ ١٥ ٢٤ ١ ٢٣ و ٢٢الدورتان  ٢٠٠٠
 ٢٢ ١٦ ١١ ٣ ٢٥ و ٢٤الدورتان  ٢٠٠١
 والـدورات   ٢٧ و   ٢٦الدورتان   ٢٠٠٢

 الاستثنائية
٣١ ٢٦ ٢٩ ٢ 

 ٢٣ ١٦ ٢٤ ٥ ٢٩ و ٢٨الدورتان  ٢٠٠٣
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 الدورة والسنة

عـــــدد البلـــــدان 
الـــــتي صـــــدقت 

 عدد التقارير التي قدمت  الاتفاقيةعلى

عـــــدد البلـــــدان 
ــر في   ــتي نظـــ الـــ

 تقاريرها

ــدد  عـــــــــــــــ
التقــارير الــتي 

 نظر فيها

 ١٩ ١٦ ٣٤ ٤ ٣١ و ٣٠الدورتان  ٢٠٠٤
 ٢٣ ١ ٣٣ و ٣٢الدورتان  ٢٠٠٥

يوليــه /تمــوز ١١إلى غايــة (
٢٠٠٥( 

١٨ ١٦ 
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 المرفق الثاني
 

عـدد التصـديقات؛ وعـدد الـدورات        : المنشـأة بمعاهـدات   هيئات حقوق الإنسان      
 )٢٠٠٥يوليه / تموز٣١حتى (كل سنة ومدتها 

  
 الهيئة المنشأة بمعاهدة عدد التصديقات صك حقوق الإنسان

عـــــدد الـــــدورات في الســـــنة 
 والمواعيد التقديرية

عدد التقـارير الـتي ينظـر فيهـا         
 )المتوسط(سنويا 

ــع    ــى جميـ ــاء علـ ــة القضـ اتفاقيـ
 اشكال التمييز ضد المرأة

ــى    ١٨٠ ــة بالقضــاء عل ــة المعني اللجن
 التمييز ضد المرأة

ــن ٢ ــل  ٣، مـــ ــابيع لكـــ  أســـ
في كــــــــــــانون ( واحــــــــــــدة

 فبراير؛/ شباط- يناير/الثاني
ــوز ــه/في تم ــبق كــل  )يولي ، يس

ــل     ــا قب ــل لم ــق عام واحــدة فري
 .الدورة من خمسة أعضاء

١٦ 

ــاري   ــول الاختيـــــ البروتوكـــــ
لاتفاقيــة القضــاء علــى جميــع    

 كال التمييز ضد المرأةأش

اللجنة المعنية بالقضاء على  ٧١
 التمييز ضد المرأة

ــة  ٣ ــن ثلاثــ ــل  أ، مــ ــام لكــ يــ
في كــــــــــــانون (واحــــــــــــدة 

  )يوليه/يناير وتموز/الثاني
العهـــــــد الـــــــدولي الخـــــــاص 

 بالحقوق المدنية والسياسية
ــن ٣ اللجنة المعنية بحقوق الإنسان ١٥٤ ــل  أ ٣، مـــ ــابيع لكـــ ســـ

 -مــارس /آذار - ١(واحــدة 
 /تمـــوز  - ٢ ؛بريـــل أ/نيســـان 

أغســــطس؛ / آب-يوليـــــــــه 
 -أكتوبر  /تشرين الأول  - ٣

 )نوفمبر/تشرين الثاني

١٠ 

ــاري   ــول الاختيـــــ البروتوكـــــ
للعهــــــد الـــــــدولي الخـــــــاص  

 بالحقوق المدنية والسياسية

 فـــرق عاملـــة مـــن أســـبوع  ٣ اللجنة المعنية بحقوق الإنسان ١٠٥
واحــد، تضــم خمســة أعضــاء   

  على الأقل
الـــــــدولي الخـــــــاص العهـــــــد

بــــــــــالحقوق الاقتصــــــــــادية  
 والاجتماعية والثقافية

لجنـــــة الحقـــــوق الاقتصـــــادية  ١٥١
 والاجتماعية والثقافية

ــن ٢ ــل  أ ٣، مـــ ــابيع لكـــ ســـ
 -أبريل  /نيسان - ١(واحدة  
ــار ــايو/أيـــ ــرين  - ٢؛ مـــ تشـــ
ــاني ــوفمبر /الثـــ ــانون -نـــ  كـــ
؛ لكل واحدة    )ديسمبر/الأول

فريق عامل لما قبل الدورة من      
   أعضاء٥

 

تفاقية الدولية للقضـاء علـى     الا
 التمييز العنصري

ــز     ١٧٠ ــى التمييـ ــاء علـ ــة القضـ لجنـ
 العنصري

ــن ، ٢ ــل  أ ٣مـــ ــابيع لكـــ ســـ
 -فبرايـــر / شـــباط١(واحـــدة 

 -يوليـه   / تمـوز  ٢مارس؛  /آذار
 ) أغسطس/آب

 ٢٢ إلى ١٦

الاتفاقية الدولية للقضـاء علـى     
ــز   جميـــــــع أشـــــــكال التمييـــــ

 الإعــــــــــلان - العنصــــــــــري
ــادة    ــوب بموجــب الم  ١٤المطل

ــة  في  - ــراءات المتبعــــ  الإجــــ
 الرسائل

ــز     )٢٠٠٣ (٤٣ ــى التمييـ ــاء علـ ــة القضـ لجنـ
 العنصري
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 الهيئة المنشأة بمعاهدة عدد التصديقات صك حقوق الإنسان
عـــــدد الـــــدورات في الســـــنة 

 والمواعيد التقديرية
عدد التقـارير الـتي ينظـر فيهـا         

 )المتوسط(سنويا 

ــذيب    ــة التعــ ــة مناهضــ اتفاقيــ
وغيره من ضروب المعاملـة أو      
العقوبة القاسية أو اللاإنسـانية     

 أو المهينة

ــبوعين ومــــن  ٢ لجنة مناهضة التعذيب ١٤٠  ٣، مــــن أســ
ــع    ــوالي، مـ ــى التـ ــابيع، علـ أسـ

 الدورة من   فريق عامل لما قبل   
 .أسبوع

ــان - ١( ــل/نيســــــ  - أبريــــــ
ــار ــايو؛/أيـــ ــرين  - ٢ مـــ تشـــ
 )نوفمبر/الثاني

١٢ 

ــن ، ٣ لجنة حقوق الطفل ١٩٢ اتفاقية حقوق الطفل ــل  ٣مـــ ــابيع لكـــ  أســـ
ــدة ــانون  - ١( واحـــــــ كـــــــ

مـايو؛  /أيـار  - ٢ ينـاير؛ /الثاني
، يـوازي   )سـبتمبر /أيلول - ٣

كــــل واحــــدة فريــــق عامــــل  
ــا ــن أســبوع    لم ــدورة م ــل ال قب

 م اللجنة بكاملهاواحد يض

٢٧ 

ــة   ــة لحمايـــ ــة الدوليـــ الاتفاقيـــ
ــال   ــع العمـــــ ــوق جميـــــ حقـــــ

 المهاجرين وأفراد أسرهم

اللجنــة المعنيــة بحمايــة حقــوق   ٣٠
ــاجرين   ــال المهـــ ــع العمـــ جميـــ

 وأفراد أسرهم

، مــن أســبوع واحــد لكــل   ٢
 واحدة

 

 لم تقدم أي معلومات

 


