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 الجمعية العامة
 الدورة التاسعة والخمسون

 *من القائمة الأولية) ف (٥٨البند 
لتعــاون بــين الأمــم المتحــدة والمنظمــات الإقليميــة      ا

ــم المتحــدة   : والمنظمــات الأخــرى  ــين الأم ــاون ب التع
   وجزر المحيط الهادئ

 الأمــين العــام مــن  موجهــة إلى٢٠٠٤يونيــه / حزيــران٤مــذكرة شــفوية مؤرخــة   
 البعثة الدائمة لنيوزيلندا لدى الأمم المتحدة

 
تهدي البعثة الدائمة لنيوزيلندا تحياتها إلى الأمين العام وتتشـرف بـأن تحيـل إليـه الرسـالة               

المرفقة الواردة من رئيسة الوزراء الرايت أونرابل هيلين كلارك، بشأن نتـائج المعتكـف الخـاص                
انظـر   (٢٠٠٤أبريـل   / نيسـان  ٦ط الهـادئ، الـذي عُقـد في أوكلانـد في            لقادة منتدى جـزر المحـي     

وسوف تكون البعثة الدائمة لنيوزيلندا ممتنة لو تفضلتم بتعمـيم هـذه الرسـالة ومرفقهـا                ). المرفق
 .على الدول الأعضاء

 

*A/59/50 و Corr.1. 
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 موجهـــة إلى الأمـــين العـــام مـــن رئيســـة ٢٠٠٤مـــايو / أيـــار١٣رســـالة مؤرخـــة   
 نيوزيلندا وزراء

 
فقـد رأسـت في العـام الماضـي         . يكم بصفتي رئيسة منتدى جزر المحـيط الهـادئ        أكتب إل  

وكـان مـن    . الاجتماع السنوي الرابع والثلاثين لرؤسـاء حكومـات بلـدان جـزر المحـيط الهـادئ               
إحدى النتائج الرئيسية الـتي انبثقـت عـن ذلـك الاجتمـاع التـزام القـادة بإعـادة تنشـيط التعـاون            

عمـل المنتـدى نفسـه الـداعي لـه ولا سـيما أمانـة المنتـدى، الـتي                   الإقليمي مـن خـلال اسـتعراض        
 .يوجد مقرها في سوفا

أبريــل في مــؤتمر قمــة خــاص للنظــر في / نيســان٦اجتمــع قــادة المنتــدى في نيوزيلنــدا في  
ومــن المتوقـع أن يكــون للقـرارات الــتي اتخـذها القــادة    . نتـائج الاسـتعراض الــذي تم إنجـازه الآن   

ات واسعة النطاق على منطقة المنتدى علـى مـدى العقـد القـادم، وعلـى              بشأن الاستعراض تأثير  
. وعليه أود أن أغتنم هذه الفرصة لأطلعكـم علـى قراراتنـا           . علاقات المنطقة مع الهيئات الدولية    

 :وهي بإيجاز
 تضع المنطقـة علـى مسـار جديـد         الهادئوافق القادة على بيان لرؤية بلدان جزر المحيط          - 

وبيــان الرؤيــة تفــاؤلي في مطلعــه لكنــه يقــر بــأن وجــود   . ليمــي المعــززمــن التعــاون الإق
 .موطن ضعف في أحد البلدان يمكن أن يصبح خطرا على الجميع في المنطقة

وسـوف  . سوف تتم صياغة بيان الرؤية مـن خـلال وضـع خطـة لمنطقـة المحـيط الهـادئ                   - 
ذلـك أنـه سـوف      . يعزز هذا العمل الطمـوح التعـاون بـين بلـدان المنطقـة ذات السـيادة               

يحــدد كيــف أن القيــام علــى نحــو أفضــل بتبــادل الخــبرات وبتنســيق السياســات يُحســن  
 .رخاء المنطقة ورفاهيتها

سوف يبدأ العمل على الفور بإجراء حكومات المنتدى والأمين العام للمنتـدى تقييمـا               - 
التقيـيم في   على أن ينظر قادة المنتدى في هذا        . لغرض تحقيق مزيد من التعاون الإقليمي     

 .أغسطس/أول فرصة حين يلتقي من أجل اجتماعهم السنوي في آب
ــة       -  ــادة علــى أن الأهــداف الرئيســية للمنتــدى هــي النمــو الاقتصــادي، والتنمي أكــد الق

ــادة المنتــدى أيضــا علــى أنهــم يبــدون    . المســتدامة، والحكــم الرشــيد، والأمــن  وشــدد ق
 . الهادئ ولغاتهاالمحيطاهتماما خاصا بالحفاظ على ثقافة منطقة 

سوف يتم إدخال تحسينات على حوار ما بعد المنتدى، وهو فرصة تتاح سـنويا لكبـار       - 
 عشر بلدا وتجمعا من خارج منطقة المحيط الهادئ للاجتمـاع           لإثنىالوزراء والمسؤولين   

 .بممثلي المنتدى
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. فعاليـة وأقر القادة أيضا سلسلة من التوصيات التي سـوف تجعـل تنظـيم المنتـدى أكثـر              
التعـاون في منطقـة   ”وقد أُرفقت من أجل إطلاعكـم، نسـخة مـن التقريـر المتعلـق بالاسـتعراض              

وقائمـة  ) انظـر الضـميمة الأولى    (وكذلك إعـلان أوكلانـد      “ من المنطقة أصوات  : المحيط الهادئ 
 ).انظر الضميمة الثانية(القادة الصادرة عن اجتماع أوكلاند قرارات ب

القـرارات الـتي اتخـذها قـادة منتـدى جـزر المحـيط الهـادئ سـوف                  إنني لعلى ثقـة مـن أن         
ونـود أن نعمـل علـى نحـو وثيـق           . تعزز الاستقرار والنمو والتعاون في منطقتنا في الأعوام المقبلـة         

مع الهيئات، التي تبدي اهتماما بالمنطقة، من أجـل تحقيـق الأهـداف الـتي تتوخاهـا رؤيـة منطقـة                  
. ا تبديه الأمم المتحدة مـن مشـاركة واهتمـام في الوقـت الـراهن       المحيط الهادئ، وإنني لأرحب بم    

 .ونحن نسعى إلى بلوغ الأهداف المشتركة لمنطقتنا
 كلاركهيلين ) توقيع(

 رئيسة الوزراء ورئيسة منتدى جزر المحيط الهادئ
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 الضميمة الأولى
 منتدى جزر المحيط الهادئ  

 
 معتكف القادة الخاص  
 أوكلاند  

 ٢٠٠٤أبريل / نيسان٦
 إعلان أوكلاند  

 
إن قــادة اســتراليا، وبــابوا غينيــا الجديــدة، وبــالاو، وتوفــالو، وتونغــا، وجــزر ســليمان،   

وجــزر كــوك، وجمهوريــة جــزر ســليمان، وســاموا، وفــانواتو، وفيجــي، وكيريبــاس، وولايــات  
نــد ، ونيــوي، المجــتمعين في أوكلا)رئيســة المنتــدى(ميكرونيزيــا الموحــدة، ونــاورو، ونيوزيلنــدا  

، للنظر في الاستعراض الذي أجـراه منتـدى جـزر المحـيط             ٢٠٠٤أبريل  / نيسان ٦بنيوزيلندا، في   
 الهادئ فريق المنتدى من الشخصيات البارزة،

إذ يشيرون إلى قرارهم، الذي اتخذوه في منتدى جـزر المحـيط الهـادئ الرابـع والـثلاثين،                
 للمنتـدى وأمانتـه، وإلى التوجيـه        بالطلب إلى فريق مـن الشخصـيات البـارزة بـإجراء اسـتعراض            

الــذي أصــدروه بــأن يقتــرح الاســتعراض ولايــة ورؤيــة جديــدتين لمنتــدى جــزر المحــيط الهــادئ    
 وكذلك قدرة أفضل تمكن المنتدى من توفير القيادة بشأن التعاون والتكامل الإقليميين؛

نطقــة تــبرر وإذ يشــيرون إلى اتفــاقهم علــى أن التحــديات الخطــيرة الــتي تواجــه بلــدان الم 
 النظر الجاد والدقيق في حشد الموارد الإقليمية النادرة تعزيزا للقدرات القومية؛

وإذ يلاحظون أن شعوب منطقة المحيط الهـادئ هـم الأمنـاء علـى المحـيط الهـادئ، أكـبر                     
 ي لثقافاته؛على التنوع الثرالمحيطات وأكثرها سلما، وازخرها موارد، وعلى جزره العديدة و

دون بــأن تعزيــز ثقافــات منطقــة المحــيط الهــادئ ولغاتهــا في مواجهــة الضــغوط  وإذ يعتقــ 
 الخارجية ينبغي أن يكون الشاغل المركزي لقادة المنتدى؛

وإذ يشيدون بحكمة مؤسسي المنتدى في إدراك ما يصيب شعب منطقة المحـيط الهـادئ                
 ى هذه الحكمة؛جميعه من فوائد التعاون الوثيق ووحدة الهدف، وإذ يؤكدون من جديد عل

وإذ يسلمون بما حققه المنتدى والوكالات المنتسبة إليـه مـن منجـزات جوهريـة عديـدة             
علــى مــدى الأعــوام الثلاثــة والــثلاثين منــذ أن التقــى المنتــدى لأول مــرة في ويلينغتــون في عــام    
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جهـد إقليمـي في منطقـة المحـيط الهـادئ، وبتوحيـد موقفـه        و، وبإسهامه في تطـوير وعـي        ١٩٧١
 ه التجمع السياسي البارز؛بصفت

 :أقر القادة الرؤية التالية 
يعتقــد القــادة أن منطقــة المحــيط الهــادئ في وســعها أن تكــون، وينبغــي لهــا أن     

تكون، وسوف تكـون، منطقـة سـلام ووئـام وأمـن وازدهـار اقتصـادي، كيمـا يتسـنى                     
بـالتنوع الـذي    إننـا نفخـر     . لشعبها أن يحيا حياة حرة تستحق العناء المبذول في سـبيلها          

تـــنعم بـــه منطقـــة المحـــيط الهـــادئ ونســـعى إلى مســـتقبل تـــنعم فيـــه ثقافاتهـــا وتقاليـــدها 
إننا نسـعى إلى أن منطقـة المحـيط الهـادئ           . ومعتقداتها الدينية بالتقدير والتكريم والتطوير    

تلقى الاحترام لرشـد الحكـم فيهـا، ولـلإدارة المسـتدامة لمواردهـا، وللتقيـد التـام بـالقيم                    
إننا نسـعى إلى شـراكات مـع        . قراطية، ولدفاعها عن حقوق الإنسان وتعزيزها لها      الديم

جيراننا وما بعد جيراننا لتطوير معارفنا ولتحسين اتصالاتنا ولضـمان وجـود اقتصـادي         
 .مستدام للجميع

 :واتفق القادة على إنفاذ هذه الرؤية عن طريق ما يلي 
 شـأن هـذه الخطـة أن تقـيم صـلات أقـوى              إذ أن مـن   . وضع خطة منطقة المحيط الهادئ     ‘١’ 

بلدان المنطقة ذات السيادة، وأن تحدد القطاعات التي تستطيع المنطقة فيهـا           بين  وأعمق  
إن مـن   . أن تحقق أكبر كسب من تبادل الخبرات في مجـال الحكـم وتنسـيق السياسـات               

 شأنها أن تكون استراتيجية للتنفيذ؛
لمنتدى هي النمـو الاقتصـادي والتنميـة المسـتدامة          الاتفاق على أن الأهداف الرئيسية ل      ‘٢’ 

ــداف ينبغــي أن تكــون محــط التركيــز          ــن وعلــى أن هــذه الأه والحكــم الرشــيد والأم
 الرئيسي للمنتدى وأمانته؛

التسليم بأن الـدور الأساسـي للمنتـدى هـو دعـم الاحتياجـات خاصـة للـدول الجزريـة                     ‘٣’ 
درتها المحدودة، وحمايـة بيئتـها الهشـة،        الصغيرة والذود عن مصالحها، ولا سيما نظرا لق       

 بما في ذلك من تغير المناخ؛
التســليم بوجــوب اســتمرار المنتــدى لمــا يحققــه مــن نفــع عملــي لشــعب منطقــة المحــيط      ‘٤’ 

الهادئ، والتسليم بأهمية الهوية الثقافية، والشمولية الإقليميـة، والتمثيـل دون الإقليمـي،             
س، والشــباب، والمجتمــع المــدني، هــذا وقــد دعــا وحقــوق الإنســان، والمــرأة ونــوع الجــن

المنتــدى الأمــين العــام للمنتــدى، عنــد إعــداده خطــة منطقــة المحــيط الهــادئ، إلى القيــام   
بالمشاورات، وإجراء التقييمات، وتقديم الاقتراحات حول كيـف يمكـن أن يـتم، علـى               
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ــدى ووكــالات مج        ــال المنت ــن خــلال أعم ــة، م ــة الثقافي ــز الهوي ــس أفضــل وجــه، تعزي ل
ــة جماعــة منطقــة المحــيط      ــة في منطقــة المحــيط الهــادئ، ولا ســيما أمان المنظمــات الإقليمي

 الهادئ؛
 تحسين الطريقة التي يبلغ بها المنتدى البلدان الأعضاء والعالم الأوسع بأعماله؛ ‘٥’ 
إصـــلاح إجـــراءات المنتـــدى، واجتماعاتـــه، ودور القـــادة ورئـــيس المنتـــدى والـــوزراء    ‘٦’ 

 .والمسؤولين
وسلّم القـادة بـأن العمـل الـلازم للمضـي بهـذه الالتزامـات قـدما لتحقيـق رؤيـة منطقـة                        

 .المحيط الهادئ سوف يكون هو جوهر عمل المنتدى على مدى العقد القادم
واتفق القادة على أنه سيكون من المناسب بين وقـت وآخـر أن يعـاود اجتمـاع القـادة                    

 .رز نحو تحقيقهاالنظر في هذه الرؤية، وأن يقيم التقدم المح
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 الضميمة الثانية
 منتدى جزر المحيط الهادئ  
 معتكف القادة الخاص  

 
 أوكلاند  

 ٢٠٠٤أبريل / نيسان٦
 قرارات القادة  

 
 :اتفق القادة على ما يلي 

 رؤية لمنطقة المحيط الهادئ  
 .إقرار الرؤية التالية دليلا لأعمال المنتدى وسياساته - ١

طقــة المحــيط الهــادئ في وســعها أن تكــون، وينبغــي لهــا أن تكــون،   يعتقــد القــادة أن من 
وسوف تكون منطقـة سـلام ووئـام وأمـن وازدهـار اقتصـادي كيمـا يتسـنى لشـعوبها أن تعـيش                       

إننـا نفخـر بـالتنوع الـذي تـنعم بـه منطقـة المحـيط                . حياة حرة تستحق العناء المبـذول في سـبيلها        
ا وتقاليـدها ومعتقـداتها الدينيـة بالتقـدير والتكـريم           الهادئ ونسـعى إلى مسـتقبل تـنعم فيـه ثقافاته ـ          

إننـا نسـعى إلى منطقـة للمحـيط الهـادئ تلقـى الاحتـرام لرشـد الحكـم فيهـا ولـلإدارة                       . والتطور
المستدامة لمواردها، وللتقيد الكامل بالقيم الديمقراطية ولدفاعها عن حقـوق الإنسـان وتعزيزهـا              

إلى إقامة شراكات مع جيراننا وما بعد جيراننا لتطـوير معارفنـا وتحسـين اتصـالاتنا                ونسعى  . لها
 .وضمان وجود اقتصادي مستدام للجميع

 خطة عمل منطقة المحيط الهادئ  
دعــم وقيــادة عمليــة وضــع خطــة عمــل منطقــة المحــيط الهــادئ الراميــة إلى خلــق روابــط  - ٢

 :ة أنوينبغي للخط. أقوى وأعمق بين بلدان المنطقة
تقــيّم الخيــارات وأن تضــع اســتراتيجية مــن أجــل تعــاون إقليمــي أعمــق وأوســع نطاقــا،  

آخذة بعين الاعتبار البيئة والاتفاقات الدولية الأوسـع نطاقـا الـتي يشـارك فيهـا أعضـاء                  
 .لمنتدىا
تحدد القطاعات والمسائل التي تؤمن للمنطقة أكبر كسب من تبـادل الخـبرات في مجـال                 

 . السياساتالحكم وتنسيق
 .تقدم للقادة توصيات واضحة بشأن تسلسل التعاون الإقليمي المكثف وأولوياته 
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تستعمل نقطة انطلاق من أجل إثارة الحوار حول كيفيـة بلـورة مسـتقبل المنطقـة علـى                
 .المدى الطويل

 .تضطلع بها فرقة عمل مؤلفة من أشخاص من داخل المنطقة ويديرها الأمين العام 
تضم آخـر رئـيس سـابق والـرئيس         ( في البداية مجموعة أساسية من القادة        تشرف عليها  

ــة الصــغيرة    ــدول الجزري ــرئيس المنتخــب وممــثلا عــن ال ، علــى أن يســتعرض )الحــالي وال
 .تكوين هذه المجموعة عقب انعقاد كل منتدى من المنتديات

عمليـات  تنطلق في أسرع وقت ممكن، على أن تنجز أمانـة المنتـدى تقييمـا للآليـات وال                 
ــا لعــام     ، ٢٠٠٤المتــوافرة للتعــاون الإقليمــي في الوقــت المناســب مــن أجــل منتــدى آبي

إضــافة إلى مشــروع المهــام والتوصــيات الــذي يعــده الأمــين العــام بشــأن عضــوية فرقــة  
 .العمل

 .١٩٩٩وضع استراتيجية رقمية للمنطقة تستند إلى خطة عمل المواصلات لعام  - ٣
 مهام المنتدى ومواضيعه  

تحديد أهداف المنتدى الرئيسية من قبيل النمو الاقتصـادي والتنميـة المسـتدامة والحكـم                 - ٤
 .وينبغي لهذه الأهداف أن تكون محط التركيز الرئيسي للمنتدى وأمانته. الرشيد والأمن

أكبر قدر من الدعم مـن أجـل الحفـاظ علـى الجهـود الـتي يبـذلها المنتـدى وزيادتهـا                    منح   - ٥
 .ات الأعضاء في المنتدى والوكالات ذات الصلة به على إدارة شؤون الحكمبهدف تعزيز قدر

تكليف الأمين العام، بالتشاور مع الرئيس، الدعوة إلى عقـد اجتمـاع للقـادة أو وزراء                 - ٦
 .خارجية المنتدى خلال الأزمات بهدف الحث على التحرك الإقليمي

ثقافيـة وتعزيزهـا موضـوعا رئيسـيا مـن          تأييد الاقتراح بأن يشكل الحفاظ علـى الهويـة ال          - ٧
 .المواضيع التي يتناولها قادة المنتدى

التشجيع على توثيق عرى الاتصال بالأقاليم غير ذات السيادة في منطقة المحيط الهـادئ               - ٨
عــبر منحهــا شــيئا فشــيئا مركــز المراقــب في اجتماعــات القــادة والاجتماعــات ذات الصــلة الــتي  

ــة كبــار مســؤولي  يير جديــدة للمشــاركة قائمــة علــى  وينبغــي وضــع معــا .  المنتــدىتعقــدها لجن
 .تقتضيه مصالح المنطقة ما

 توصيات أخرى  
التشجيع على وضع آلية وطنية لحقوق الإنسان، الأمر الـذي قـد يسـتلزم المشـاركة في                  - ٩

 .أعمال منتدى حقوق الإنسان في منطقة آسيا والمحيط الهادئ
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لمرأة على جميع مستويات عمليات صـنع القـرار وهياكلـه،           معالجة المشاركة الضعيفة ل    - ١٠
إضـافة إلى الحــد مـن العنــف العـائلي والقضــاء عليـه، وتحســين محـو الأميــة لـدى المــرأة ووضــعها       

 .الصحي
الاســتماع إلى احتياجــات فئــة الشــباب الناشــئة في المنطقــة وإلى تطلعاتهــا، والاعتــراف    - ١١
باب من تأثير على الموارد اللازمة للتعليم والتـدريب المهـني           للأعداد المتزايدة من السكان الش     بما

 .والرعاية الصحية وفرص العمل
ويمكـن أن يطلـب إلى الأمـين العـام أن ينـاقش             . تعزيز تعامل المنتدى مـع المجتمـع المـدني         - ١٢

كما يمكن أن يتمثـل أحـد       . الخيارات المطروحة بهذا الخصوص مع ممثلي المجتمع المدني الإقليمي        
لخيارات في أن ينظم المجتمـع المـدني منتـدى يسـبق مباشـرة اجتمـاع القـادة ويصـدر عنـه تقريـر             ا

 .يعرض على القادة بواسطة الأمين العام
تكليــف الأمــين العــام وضــع اســتراتيجية اتصــالات ودعايــة لأمانــة المنتــدى بغيــة تعزيــز   - ١٣

والشــركاء والوكــالات في حــوار الــروابط بــين الأمانــة العامــة والأعضــاء، وبــين الأمانــة العامــة  
 .المنتدى، على الصعيدين الإقليمي والدولي

تشجيع الأمانة العامة على حسن إدارة الأموال المتاحة، مع التسـليم بـأن خطـة العمـل                  - ١٤
 .المقترحة لمنطقة المحيط الهادئ قد تفرض متطلبات مالية إضافية

 اجتماع القادة  
ب إجـراء مشـاورات مـع عواصـم الـدول الأعضـاء قبـل               تكليف الأمـين العـام أو منـدو        - ١٥

 .انعقاد اجتماع القادة السنوي بأشهر عديدة ووضع قائمة قصيرة بجدول أعمال المعتكف
الطلــب إلى الــوزراء وقــادة مجلــس المنظمــات الإقليميــة في المحــيط الهــادئ إعــداد تقــارير  - ١٦

 .ما هو خلاف ذلكخطية فقط تعرض على الدورات العامة، ما لم يقرر القادة 
الإبقاء علـى النظـام القـائم علـى التسلسـل الأبجـدي والمناوبـة لعقـد اجتماعـات القـادة                      - ١٧

الســنوية في البلــدان الأعضــاء، مــع خيــار استضــافتها في مقــر أمانــة المنتــدى العامــة في ســوفا إذا 
 .طلب البلد المضيف ذلك

 دور الرئيس  
اقي مـن خـلال تأديتـه دورا قياديـا إقليميـا قويـا              مساعدة الـرئيس علـى تأديـة دور اسـتب          - ١٨

ويكـون البلـد   . وفقا لمسؤوليات المنتدى ومواقفه المتفق عليها، بما في ذلك على الساحة الدوليـة  
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الذي يشـغل رئاسـة المنتـدى مسـؤولا عـن إجـراء مشـاورات قبـل انعقـاد الاجتماعـات الدوليـة                       
 .لدان الأعضاء في المنتدىالرئيسية بغية تقييم أرضية مشتركة في ما بين الب

 .تخويل الأمانة العامة دعم الرئيس، حسبما ومتى اقتضى الأمر - ١٩
 حوار ما بعد المنتدى  

وبنـاء ذلـك    . الإبقاء على تقديم الرئيس إحاطة عن شركاء الحـوار بعـد انعقـاد المنتـدى               - ٢٠
 .٢٠٠٣على السابقة التي تمت في عام 

.  تمكن أعضائه من التركيز على عملية الحـوار وحسـب  تنقيح نظام الفريق حرصا على  - ٢١
يجب اختيار أعضاء الفريـق مـن بـين وزراء المنتـدى اسـتنادا إلى التوصـيات الـتي أعطاهـا الأمـين            

 .العام إلى الرئيس
 لجنة مسؤولي المنتدى  

سـائل،  تخويل اجتماعات المنتدى الوزارية الصلاحية لصـنع القـرارات المتعلقـة بجميـع الم         - ٢٢
ويحـتفظ  .  المسائل التي يحدد الوزراء ضرورة اتخـاذ قـرار بشـأنها علـى مسـتوى القـادة           في ما خلا  

 .القادة بالطبع بالحق في إعادة النظر في المسائل
تحديد تاريخ انعقاد اجتماع لجنة مسؤولي المنتدى بحيـث يعقـد قبـل نحـو ثلاثـة أسـابيع                    - ٢٣

 .و الوضع حاليامن لقاء القادة وليس قبله بأيام قليلة كما ه
الإبقاء على الخيار المتمثل في عقد اجتماع لجنة مسؤولي المنتدى في سوفا، ما لم يحـث                 - ٢٤

 .الرئيس الجديد على عقده في البلد الذي يستضيف المنتدى
عقــد اجتمــاع لجنــة مســؤولي المنتــدى لوضــع الميزانيــة بحيــث يمكــن تحقيــق اتســاق بــين    - ٢٥

 .ا القادةالموارد والمهام التي يحدده
 مجلس المنظمات الإقليمية في منطقة المحيط الهادئ  

تكليف الأمين العام، بالتشاور مع رؤساء مجلس المنظمات الإقليمية في المحـيط الهـادئ،               - ٢٦
التأكد ممـا إذا كانـت إعـادة صـياغة ميثـاق المجلـس ستسـاعد علـى تـوفير تحديـد أكثـر وضـوحا                          

وســيكون . جلــس ومنتــدى الأمانــة العامــة والأمــين العــام للعلاقــات بــين الوكــالات التابعــة للم
 .الهدف من أي تغيير الحرص على استعمال الموارد القليلة التي تملكها المنطقة بأكبر فعالية
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 أمانة للمنتدى  
منح الصلاحية لتعيين مبكر لنائب ثان للأمين العام بغيـة تحسـين قـدرة الأمانـة وتمكـين                   - ٢٧

 .دور إقليمي استباقي دعما للرئيسالأمين العام من تأدية 
تعيين فريق عامل من أعضاء المنتدى من أجل إعـداد مشـروع اتفـاق جديـد يسـتكمل                   - ٢٨

ويجـب أن تركـز   . الدور والمهام والمسؤوليات التي تضطلع بـه الأمانـة ويحـددها تحديـدا واضـحا           
 في تقـديم المشـورة في   الوثيقة بوجه خاص علـى أن الأدوار الرئيسـية الـتي تؤديهـا الأمانـة تتمثـل              

الشــؤون السياســية والتنســيق والمســاعدة في تنفيــذ القــرارات الــتي يتخــذها القــادة، لا في مهــام   
 .تنفيذ المشاريع وتقديم المساعدة الفنية التي اكتسبتها على مر السنين

تكليف الأمين العام وضع خطة للمنظمـة تحـدد المـوارد والهيكليـة الضـرورية مـن أجـل                 - ٢٩
ــة ونظمــا لإدارة الأداء     الاضــط ــة فعال ــة ميزاني ــة، والحــرص علــى امــتلاك الأمان لاع بمهــام الأمان

 .والتخطيط للمنظمة
تكليف الأمين العـام بـالحرص علـى تعمـيم الاحتياجـات الكـبيرة للأعضـاء مـن الـدول                     - ٣٠

 .الجزرية الصغيرة على جميع مستويات عمل الأمانة العامة
 اســـتخدام المـــوظفين التنفيـــذيين والفنـــيين في الأمانـــة   البنـــد الـــذي يـــنص علـــىتنفيـــذ - ٣١
يزيد على عامين أو ثلاثة أعوام لدى الأمانة، بحيث يتمكن مـن اكتسـبوا مهـارات داخـل            لا لما

وقد يكون ضروريا منح الأمين العـام فتـرة انتقاليـة           . الأمانة من استعمالها في خدمة بلدانهم الأم      
 .ظفين الحاليينيطبق في خلالها هذا البند على المو

 الأمين العام  
تشجيع الأمين العام على تأدية دور استباقي في وضع جداول أعمال المنتـدى وتنسـيق                - ٣٢

ردود الأعضاء على الأحداث الإقليمية، ولا سيما الأزمـات، الأمـر الـذي سـيحتاج إلى إجـراء              
 .مشاورات وثيقة مع الرئيس وضمن الحدود التي وضعها القادة

 المنتدى الفرعية التي تضم الدول الجزرية الصغيرةمجموعة   
تشــجيع جمهوريــة بــالاو بحــرارة علــى النظــر في أن تصــبح عضــوا في مجموعــة المنتــدى     - ٣٣

 .الفرعية التي تضم الدور الجزرية الصغيرة في أقرب فرصة ممكنة
 


