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  وحدة التفتيش المشتركة
 وحدة التفتيش المشتركة  

 
 مذكرة من الأمين العام  

 
 مـن النظـام الأساسـي لوحـدة التفتـيش المشـتركة، يتشـرف               ٩ من المادة    ٢وفقا للفقرة    

 .٢٠٠٤برنامج عمل وحدة التفتيش المشتركة لعام  العامة معيةالجالأمين العام بأن يحيل إلى 

 

* A/59/50 و Corr.1.



 

2 04-31923 
 

A/59/75

 المرفق 
 

 ٢٠٠٤برنامج عمل وحدة التفتيش المشتركة لعام   
 

 مقدمة -أولا  
 مـن النظـام الأساسـي لوحـدة         ٩ مـن المـادة      ١وضع برنامج العمـل التـالي وفقـا للفقـرة            - ١

ــرار    ــق قـ ــوارد في مرفـ ــتركة الـ ــيش المشـ ــةالتفتـ ــةالجمعيـ ــؤرخ ٣١/١٩٢  العامـ ــانون ٢٢ المـ  كـ
 العامـة   الجمعيـة وقد روعيت فيه المبادئ التوجيهية الـواردة في قـرارات           . ١٩٧٦ديسمبر  /الأول

 المـؤرخ   ٥٤/١٦ و   ١٩٩٦يونيـه   /حزيـران  ٧ المـؤرخ    ٥٠/٢٣٣المتعاقبة، ولا سـيما القـرارات       
ــؤرخ ٥٦/٢٤٥ و ١٩٩٩أكتــوبر / الأولتشــرين ٢٩  ٢٠٠١ديســمبر / الأولكــانون ٢٤ الم
وحسـب مـا هـو معمـول بـه في         . ٢٠٠٢ديسـمبر   / الأول كانون ٢٠ ألف المؤرخ    ٥٧/٢٨٤ و

ــام، إذا اقتضــت         ــاء الع ــه أثن ــة ويمكــن تعديل ــامج عمــل الوحــدة يتســم بالمرون ــإن برن الماضــي، ف
 .الظروف ذلك

في موضـوعات نابعـة مــن   وتنظـر وحـدة التفتـيش المشـتركة، وفقــا لنظامهـا الأساسـي،        - ٢
ات المشاركة، ومن اقتراحات مقدمة من أمانات المنظمـات المشـاركة ومـن             مجالس إدارة المنظم  

 موضوعا بقصد النظـر في إمكـان   ٢٢وقد استعرضت الوحدة . أفكار منبثقة من داخل الوحدة    
ومــن بــين هــذه الموضــوعات ثلاثــة اقترحتــها مجــالس   . ٢٠٠٤إدراجهــا في برنــامج عمــل عــام  
قترحتها الأمانات بينما انبثق مـن داخـل الوحـدة          ا موضوعا   ١٧إدارات المنظمات المشاركة، و     

 .موضوعان
 

 منهجية اختيار الموضوعات -ثانيا  
 استحدثت سلسـلة    ٢٠٠٤لدى إعداد المنهجية لاختيار موضوعات برنامج عمل عام          - ٣

تحتـل صـدارة جـدول أعمـال        : من العمليات والأدوات الجديدة لضمان أن يشـمل موضـوعات         
أو صــدارة جــداول أعمــال مجــالس إدارات المنظمــات المشــاركة؛      /و الأمــم المتحــدة  منظومــة

؛ ويشـمل   الأمـم المتحـدة  منظومـة وتنطوي على إمكانية تحسين سـبل إيصـال بـرامج وخـدمات             
أو إمكاناتهـا؛ وأن    /نطاقها المنظومـة بأسـرها؛ ويمكـن أن تـؤدي إلى تحسـين كفـاءة الوفـورات و                 

يش المشــتركة الأخــرى، وتقــارير مكتــب  لتقــارير وحــدة التفت ــتكــون مــؤازرة، قــدر الإمكــان  
أو مجلـس مراجعـي الحسـابات،      /خدمات المراقبة الداخلية أو هيئات المراقبة الداخلية الأخـرى و         

 .بينما تتفادى ازدواجية الجهود في نفس الوقت



 

04-31923 3 
 

A/59/75  

وبغية تحقيق ذلك الهدف، طُرحت قائمة مرجعية للتحقق، وضـعت علـى أسـاس إطـار       - ٤
وقـد اخـتيرت جميـع المقترحـات الراميـة إلى إدراج موضـوعات              . وحدةعمل استراتيجي أقرته ال   
وبالإضـافة إلى ذلـك، اعتمـدت الوحـدة مجموعـة مـن معـايير الاختيـار           . على أساس هـذه الأداة    

الواضحة والموضوعية، وقُيمت جميع الاقتراحات على هذا الأساس مـن جانـب جميـع المفتشـين                
 .للوحدة“ للمحكمة الجماعية”ثم أخضعت 

 
 ٢٠٠٤برنامج العمل لعام  -ثالثا  

 
 المسائل التي تشمل المنظومة بأسرها -ألف  

 المواءمــة بــين النظــامين الأساســيين للمحكمــة  -  الأمــم المتحــدةمنظومــةإقامــة العــدل في   
 الإدارية للأمم المتحدة والمحكمة الإدارية لمنظمة العمل الدولية

 قلقها لأن النظام الحالي لإقامـة العـدل في          لعدة سنوات تعرب عن    العامة   الجمعيةظلت   - ٥
ــم ــة  بطــيء المتحــدة الأم ــاهظ التكلف ــوق وب ــيش    .  ومع ــدمت وحــدة التفت ــذلك، ق واســتجابة ل

وقـد لاحظـت    . A/57/441) و   A/55/57 و   (A/41/690المشتركة ثلاثة تقارير حول هذه المسـألة        
 أن ٢٠٠٣أبريـل  /نيسـان  ١٥ المـؤرخ  ٥٧/٣٠٧، في الآونـة الأخـيرة في قرارهـا        العامـة  الجمعية

مــوظفي الأمانــة العامــة للأمــم المتحــدة ومــوظفي الصــناديق والــبرامج والوكــالات المتخصصــة     
إلى الوحـدة أن تواصـل دراسـة         العامـة    الجمعيةيخضعون لنظامين مختلفين لإقامة العدل، وطلبت       

لمحكمـة الإداريـة   إمكانية المواءمة بين النظـامين الأساسـيين للمحكمـة الإداريـة للأمـم المتحـدة وا            
 مـن  ٤٢ إلى ٣٩لمنظمة العمل الدولية، واضعة في اعتبارها المعلومات الـواردة في الفقـرات مـن             

، لتنظـر   )٤٢-٣٩لفقـرات   ، ا (A/56/800تقرير الأمين العام عن إقامة العدل في الأمانـة العامـة،            
 .والخمسينفيها الجمعية في دورتها التاسعة 

تقـدير إمكانيـة إجـراء مزيـد مـن المواءمـة بـين النظـامين                وسيكون الهدف مـن الدراسـة        - ٦
الأساسيين للمحكمة الإدارية للأمم المتحدة والمحكمة الإدارية لمنظمـة العمـل الدوليـة، والقيـام،              
حسب الاقتضاء، باقتراح خيارات ناجعة مـن قبيـل توحيـد المحكمـتين أو إنشـاء محكمـة إداريـة                    

 .دة للمنظومة بأسرهايوح
 

 الوكالاتليات التنسيق الحالية المشتركة بين استعراض آ  
، وصناديقها وبرامجها ووكالاتهـا المتخصصـة، بغيـة     المتحدةالأممما برح تنسيق أنشطة      - ٧

ــات        ــدول الأعضــاء وأمان ــام الأساســي لل ــل للمــوارد المتاحــة، يشــكل الاهتم الاســتخدام الأمث
ــد أدى هــذا الاهت . المنظمــات المشــاركة في النظــام الموحــد   ــات مشــتركة   وق مــام إلى إنشــاء آلي
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وتخضع هذه الآليات للاسـتعراض الـدوري، بمـا في ذلـك ثلاثـة تقـارير                . للتنسيق بين الوكالات  
 .)١(١٩٩٦قدمتها وحدة التفتيش المشتركة منذ عام 

الإنمائيــة، كجــزء مــن  المتحــدة الأمــم مجموعــة ١٩٩٧وقــد أنشــأ الأمــين العــام في عــام  - ٨
، أعيــد تنظــيم لجنــة ٢٠٠١وبعدئــذ، في عــام . تي تقودهــا الأمانــاتجهــود الإصــلاح الجاريــة الــ

 منظومـة التنسيق الإدارية حينذاك وأطلـق عليهـا اسـم جديـد هـو مجلـس الرؤسـاء التنفيـذيين في                     
وعلـى الـرغم مـن اخـتلاف عضـوية الهيئـتين، نظـرا إلى أن عمـل          . المعني بالتنسـيق  الأمم المتحدة   

ى نطـاق المنظومـة، أثـيرت التسـاؤلات بشـأن احتمـال             كل منهما يتضمن النهوض بالتنسيق عل ـ     
 .التداخل بين وظائفهما

وحدة أنـه قـد آن     الومتابعة للتقارير السابقة المقدمة من وحدة التفتيش المشتركة، ترى           - ٩
الأوان لإعادة تقييم آليات التنسيق الحاليـة فيمـا بـين الوكـالات بهـدف تقيـيم كفاءتهـا العمليـة،              

 وجــود إطــار عمــل عــالمي مشــترك الآن، علــى النحــو المجســد في المــؤتمرات  واضــعة في الاعتبــار
 المتحـدة   الأمـم الرئيسية وخطـط العمـل، بـل والأهـم في إعـلان الألفيـة الـتي تعهـدت منظمـات                     

ولـذلك قـررت الوحـدة أن تقبـل         . بتقـديم الـدعم لـه     ) بمـا فيهـا مؤسسـات بريتـون وودز        (كلها  
للأغذيـة والزراعـة بـأن يـدرج الاسـتعراض في برنـامج             حدة   المت الأممالاقتراح المقدم من منظمة     

أدائهـا  ووسـتقوم الوحـدة بدراسـة وظـائف هـذه الآليـات وتقيـيم هياكلـها                 . ٢٠٠٤عـام   عمل  
 .وعلاقاتها فيما يتعلق بدورها التنسيقي الشامل

 
 في أفريقيا المتحدة الأممتعزيز التعاون والتنسيق بين وكالات   

 ٢٠٠٤ لعـام    ةذكور آنفا في برنامج عمـل وحـدة التفتـيش المشـترك           نتج إدراج البند الم    - ١٠
وعلى الرغم من الجهود المتكررة المبذولة على مـدار      . عن اقتراح من اللجنة الاقتصادية لأفريقيا     

ــاعي      ــادي والاجتمـ ــرار المجلـــس الاقتصـ ــنوات، وعلـــى العكـــس مـــن روح قـ ــرة امتـــدت سـ فتـ
وتنشــيطها في الميــدانين الاقتصــادي تحــدة  المالأمــم تــدابير أخــرى لإعــادة تشــكيل  ١٩٩٨/٤٦

والاجتماعي والميادين المتصلة بهما، فما زالت هناك أوجـه قصـور ملحوظـة تتسـم بهـا ترتيبـات                   
وهنــاك الكــثير ممــا تــدعو الحاجــة إلى القيــام بــه للاســتفادة الكاملــة، علــى    . التنســيق في أفريقيــا

شـاورة الإقليميـة السـنوية في أفريقيـا         الأخص، من إمكانات التعاون الـتي تتيحهـا اجتماعـات الم          
وينبغـي أن تصـبح المشـاورات الإقليميـة عمليـة        . لتفادي الازدواجية وتداخل الجهـود وضـياعها      

بقدر أكبر، ومركزة ومتماسـكة، وخاصـة في ضـوء الـدور الـذي تضـطلع بـه دعمـا لأولويـات                      
 .الشراكة الجديدة من أجل تنمية أفريقيا والأهداف الإنمائية للألفية

ومن ثم يكون الهدف الرئيسي للدراسة المقترحة هو بحث إطار العمل المؤسسي القـائم            - ١١
العاملة في أفريقيا بهدف تعزيز فعاليتـها،        المتحدة   الأممأو ترتيبات التنسيق فيما بين وكالات       /و
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ا وتكامل أعمالها، وفعاليتها مـن حيـث التكلفـة وأثرهـا في تنفيـذ برامجهـا وأنشـطتها الصـادر به ـ                    
 .تكليفات

وستراعي الدراسة الصلات بين المسـتويات الثلاثـة الـتي سـيجري فيهـا التنسـيق، وهـي             - ١٢
وتتــيح طبيعــة الدراســة ونطاقهــا أيضــا . كــل مــن المســتوى الإقليمــي ودون الإقليمــي والقطــري

 الفرصة لبحث الدور الذي تقوم بـه المكاتـب دون الإقليميـة التابعـة للجنـة الاقتصـادية لأفريقيـا           
فيما يتعلق بتعزيز التعاون على المستوى دون الإقليمي، وكذلك العلاقة بين اللجنـة الاقتصـادية      
لأفريقيا والمنظمات دون الإقليمية الأخرى في أفريقيا مثل الاتحـاد الأفريقـي والمصـرف الإنمـائي                

 .الأفريقي
 

 م المتحدةجدوى إنشاء خدمة مشتركة لكشوفات المرتبات من أجل النظام الموحد للأم  
قامت معظم المنظمات بوضع وصيانة نظمها الخاصـة لكشـوفات المرتبـات الـتي تعتمـد               - ١٣

ويقـدر حاليـا أن   . على الحواسـيب كجـزء مـن نظمهـا للمعلومـات الإداريـة في بعـض الحـالات           
 نظامــا حاســوبيا لكشــوفات المرتبــات يســتخدمها مختلــف المؤسســات في   ١٥هنــاك أكثــر مــن  

وأثبتت التجربة صلة وثيقة بين ارتفاع التكاليف ووضـع وصـيانة نظـام             . دةمنظومة الأمم المتح  
وفي ضوء التغييرات السريعة التي تشهدها التكنولوجيـا يمكـن أن           . حاسوبي لكشوفات المرتبات  

وطالمـا أن دورة حيـاة النظـام    . تصبح النظم التشغيلية غير فعالة وبالتالي عتيقة بعد سنوات قليلة        
 نحو عقد مـن الزمـان فيجـب تحمـل تكـاليف باهظـة في وضـع أحـدث الـنظم                      الحاسوبي تمتد إلى  
وبسبب ارتفاع تكـاليف صـيانة النظـام حـتى موعـد اسـتبداله بنظـام جديـد                  . كل عشر سنوات  

تتحمل الـدول الأعضـاء دفـع النفقـات المرتبطـة بمرتبـات المـوظفين الـتي يمكـن أن تقـدر بملايـين                        
 .الدولارات في السنة

 وتعزيز الخدمات المشـتركة إحـدى الاسـتراتيجيات الثمـاني الـتي اقترحهـا               ويمثل توسيع  - ١٤
الأمين العام لتعزيز دعم القدرات، حسب مـا ورد في رسـالته عـن التـدابير الإداريـة والتنظيميـة                    

وقد صممت هذه الدراسة، وهـي متابعـة للدراسـات          ). A/51/829(في برنامجه الأول للإصلاح     
 المتعلقة بخدمات النظام الموحد للأمـم المتحـدة،         )٢(تفتيش المشتركة الأخرى التي أجرتها وحدة ال    

ــان مســتقل      ــه بواســطة كي ــة وضــع نظــام مشــترك لكشــوفات المرتبــات وإدارت . لتحديــد إمكاني
وستكون النتائج المتوقعة هي تحقيق وفورات كـبيرة في تكـاليف التشـغيل سـنويا وتـوفير خدمـة                   

دواجيــة ومــا يصــاحبها مــن الإهــدار وبالإضــافة إلى ذلــك أفضــل للمــوظفين والقضــاء علــى الاز
ســتكون بمثابــة رادع ضــد الانحــراف عــن النظــام الموحــد للمرتبــات والعــلاوات وتخــدم بالتــالي   

 . تعزيز النظام الموحد
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 استعراض عملية إدارة جوازات مرور الأمم المتحدة  
ــة     - ١٥ ــازات الأمــم المتحــدة وحصــاناتها مــن جمل ــة امتي أن تعتــرف علــى  أمــور تــنص اتفاقي

. وأن تقبلها كوثائق سفر صـالحة      المتحدة   الأمم بجوازات مرور    )٣(السلطات في الدول الأعضاء   
وتعتــبر جــوازات . )٤(اناتهاصــ الوكــالات المتخصصــة وحتوتــرد مــادة مماثلــة في اتفاقيــة امتيــازا

 .رون في بعثات عندما يسافيماس لا جباتهماومرور الأمم المتحدة ضرورية للموظفين في أداء 
مؤسسـات منظومـة الأمـم      المرور لجميـع    تصدر الأمانة العامة للأمم المتحدة جوازات       و - ١٦

 أجــرى ٢٠٠٢وفي عـام  . وفينـا المتحـدة تقريبـا في ثلاثـة مراكـز للعمـل هـي نيويـورك وجنيـف         
إدارة جـوازات مـرور الأمـم المتحـدة     حسابات عمليـة  مكتب خدمات الرقابة الداخلية مراجعة     

وعلــى الأرجــح . وأوجــه الضــعف الإداريــةوحــدد عــددا مــن المشــاكل طة الأمانــة العامــة بواســ
 علـى   ،طابعها الذي تتميز به على نطاق المنظومة      يقتصر العديد من هذه القضايا، بالنظر إلى         لا

لمتابعـة وتوسـيع    ولـذلك قـررت وحـدة التفتـيش المشـتركة تقـديم تقريـر               . الأمم المتحدة وحدها  
 .في منظومة الأمم المتحدة المؤسسات الأخرى الاستعراض ليشمل

هــو يهــدف إلى مســاعدة المؤسســات في   ف) أ(الهــدف مــن هــذه الدراســة ذو شــقين    و - ١٧
المــرور سياســات واضــحة فيمــا يتعلــق بإصــدار جــوازات   علــى وضــع منظومــة الأمــم المتحــدة  

فقـدها والمسـاهمة    أو  المرور  الحد من مخاطر سوء استخدام جوازات       ) ب( و   ؛ومراقبتها وإلغائها 
 .في تعزيز الأمن داخل منظومة الأمم المتحدة وخارجها

  
  المفتوحة المصدرمجياتاالبر  

 المفتوحــة المصــدر موضــوع دراســات عديــدة في الســنوات  مجيــاتاالبركــان اســتخدام  - ١٨
ــة الماضــية  ــاتاالبرويشــار إلى . القليل بوصــفها  المفتوحــة المصــدر في هــذه الدراســات أيضــا    مجي

الموثوقيــة العاليــة للبرامجيــات المفتوحــة المصــدر     وكانــت .  مجانيــة ومفتوحــة المصــدر  يــاتمجبرا
وانخفــاض تكلفتــها وجــودة خــدمات الأمــن الــتي توفرهــا مــن بــين الملامــح الجذابــة الــتي دفعــت  

اعتمـاد سياسـات جديـدة تشـجع        الحكومات في البلدان النامية والمتقدمة النمو على السواء إلى          
ــى اســتخدام ا  ــات المفتوحــة المصــدر   عل ــا باســتخدامها   لبرامجي ــة فيه ــزام الإدارات العام ــل وإل . ب

البرامجيــات المفتوحــة المصــدر أن اســتخدامها يمكــن أن  هــذه بالإضــافة إلى ذلــك يــرى أنصــار  و
يســاهم بدرجــة كــبيرة في دعــم السياســات المتعلقــة بتكنولوجيــات المعلومــات والاتصــالات        

 .لأغراض التنمية
اســتراتيجيات  عــددا مــن مؤسســات منظومــة الأمــم المتحــدة قــد اعتمــد         وطالمــا أن   - ١٩

لتكنولوجيا المعلومات والاتصـالات، أو علـى وشـك أن يعتمـدها ثمـة نيـة لأن يـتم في الدراسـة                      
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 تمؤسسـا التي تطبقها   التفتيش المشتركة  استعراض السياسات والممارسات       التي تجريها وحدة    
ــى اســتخدام البر   ــها عل ــات المفتوحــة الم المنظومــة ومقابلت ــى  امجي ــز أساســا عل : صــدر، مــع التركي

 ؛فيمــا يتصــل ببرامجيــات الممتلكــات كــأداة إداريــة ومزاياهــا النســبية ومعوقاتهــا  اســتخدامها  )أ(
في إطـــار سياســات تكنولوجيــا المعلومــات والاتصـــالات    ها مــدى مســاهمة اســتخدام   ) ب( و

اعتمـدها  الـتي  فية وفي تنفيذ خطـة العمـل     تعزيز تحقيق الأهداف الإنمائية للأل    في  لأغراض التنمية   
ومساهمة مؤسسات منظومـة    ) ج( ؛٢٠٠٣ في عام    تالمعلوماالمعني بمجتمع   مؤتمر القمة العالمي    

 .التنسيق ذات الصلةواحتياجات الأمم المتحدة 
 

 ةيالإدارالشؤون التنظيمية واستعراضات  -باء  
في ســياق مجموعــة  مج عملــها وافقــت وحــدة التفتــيش المشــتركة أن تــدرج في برنــا      - ٢٠

وبرامجهـا ووكالاتهـا التقـارير       المتحـدة    الأمـم  قلصـنادي استعراضاتها للشؤون التنظيمية والإداريـة      
 .والمذكرات التي ترد مناقشتها أدناه

 
 نظمة الصحة للبلدان الأمريكيةالشؤون التنظيمية والإدارية لماستعراض   

أمانـة  اقترحـت   لمنظمة الصحة العالمية    يكتين التابع   للأمراستجابة لطلب المدير الإقليمي      - ٢١
ــام       ــها لع ــامج عمل ــيش المشــتركة في برن ــدرج وحــدة التفت ــة أن ت  ٢٠٠٤منظمــة الصــحة العالمي

ــة لم استعراضــا  ــة والإداري ــها الإقليمــي للأمــريكتين علــى غــرار اســتعراض   للشــؤون التنظيمي كتب
 .صحة العالميةنظمة الللشؤون التنظيمية والإدارية لمالوحدة السابق 

التعـاون الـتقني    زيادة ترشـيد تقـديم      ) أ(التوجيه عن سبل    والهدف من التقرير هو توفير       - ٢٢
نظمة الصحة للبلدان الأمريكيـة بمـا في        لمللحكومات الأعضاء في المكتب الإقليمي للأمريكتين و      

لممارسـات  تحسـين ا  ) ب (؛ذلك بذل جهود خاصة لزيادة اللامركزية في عمليـة التعـاون الـتقني            
فيمــا بــين المســتويات والوحــدات فعالــة كفالــة إقامــة علاقــات عمــل ) ج (؛الإداريــة والتنظيميــة

منظمــة الصــحة للبلــدان الأمريكيــة بمــا في  /التنظيميــة المختلفــة في المكتــب الإقليمــي للأمــريكتين 
 .كفالة مستوى أعلى من الفعالية التنظيمية) د(  و؛ذلك تبادل أفضل الممارسات

تطبيـق  سلسلة من الاستعراضات لحالـة      إتمام  مل وحدة التفتيش المشتركة حاليا على       تع - ٢٣
إدارة المــوارد البشــرية في صــلاحات الإإلى النتــائج في منظومــة الأمــم المتحــدة والإدارة المســتندة 

وتعتـزم وحـدة   . النظـام الموحـد  وذلك بغية وضع أساس مرجعي إطاري لتسـتخدمه مؤسسـات         
منظمـة الصـحة للبلـدان      /دارة المكتب الإقليمي للأمـريكتين    د استعراضها لإ  التفتيش المشتركة عن  

تهـا السـابقة في ممارسـات       الأمريكية تطبيق هـذا الإطـار المرجعـي كدراسـة حالـة تسـتند إلى خبر               
 .مماثلة
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 لمكافحة التصحر وأنشطتها المتحدة الأمماستعراض الشؤون التنظيمية والإدارية لاتفاقية   
 الذي اتخذته الدورة السادسـة لمـؤتمر الأطـراف في اتفاقيـة الأمـم المتحـدة                 ٢٣في القرار    - ٢٤

 إلى وحـدة التفتـيش المشـتركة إجـراء اسـتعراض            الاتفاقيـة  في   لمكافحة التصحر طلبت الأطـراف    
ــة الاتفاقيــة  وطلبــت الأطــراف أيضــا إلى مكتــب مــؤتمر الأطــراف تحديــد   . شــامل لأنشــطة أمان

 اسـتنادا إلى المبـادئ التوجيهيـة        ٢٠٠٤يونيـه   /حزيـران لـول   جـراء الاسـتعراض بح    لإالصلاحيات  
الآثار الهيكليـة    )ب( الاتساق في تنفيذ قرارات مؤتمر الأطراف ذات الصلة بالأمانة؛        ) أ (:التالية

بـين الأمانـة والآليـة      والمسـؤوليات   توزيـع العمـل      )ج( المتعلقة بدور الأمانـة الآخـذ في الظهـور؛        
عـرض الميزانيـة في زيـادة       يسـاهم بهـا إدخـال تحسـينات علـى            يمكـن أن     الكيفية التي  )د( العالمية؛

يقـدم الاسـتعراض المقتـرح      وسـوف   . في المـداولات بشـأنها    الشفافية ومساعدة مـؤتمر الأطـراف       
ــه الــدورة الســابعة لمــؤتمر الأطــراف     ــة لكــي تنظــر في المقــرر عقــدها في خريــف عــام  في الاتفاقي

٢٠٠٥. 
منظمـــة الصـــحة للبلـــدان /كتـــب الإقليمـــي للأمـــريكتينوكمـــا حـــدث بالنســـبة إلى الم - ٢٥

الأمريكية تعتزم الوحدة أن تطبـق علـى هـذا الاسـتعراض الإطـار المرجعـي الـذي تقـوم بوضـعه                      
 .نتائجالإلى المستندة حاليا في مجال الإدارة وإدارة الموارد البشرية 

 
 فكتب الأمم المتحدة في جنيالشؤون التنظيمية والإدارية لماستعراض   

 المتحـدة   الأممللشؤون التنظيمية والإدارية لمكتب      الوحدة استئناف استعراضها     قررت - ٢٦
المكتـب  ويتمثـل الهـدف في دراسـة هيكـل          . ٢٠٠٣مـن عـام     الذي كان قـد تأجـل       وفي جنيف   

الإداريــة وذلــك بغيــة تقــديم توصــية لاتخــاذ إجــراءات ملموســة لتحســين  وممارســاته التنظيميــة و
كمقــدم محتمــل المكتــب وســوف تقــدم الدراســة تقييمــا لقــدرة   .كــاليففعاليتــه مــن حيــث الت

. مقرهــا في جنيــفيقــع للخــدمات المشــتركة الإضــافية لمؤسســات منظومــة الأمــم المتحــدة الــتي 
ــدمها المكتــب      ــتي يق ــة الخــدمات ال ــمإلى مكاتــب وســوف تســتعرض أيضــا نوعي  المتحــدة الأم

وسـيجري  . عالـة مـن حيـث التكـاليف       في جنيف بغية تحسين هذه الخدمات وجعلـها ف        الأخرى  
المصادر الخارجية بغرض استكشاف الإمكانات الإضـافية في هـذا          الاستعانة ب تفتيش لممارسات   

ن درجة تفويض السلطة لمكتب الأمـم المتحـدة       عوسيدرس التقرير أيضا القضايا الناشئة      . المجال
 الخـدمات المشـتركة   يضا إلى تقرير الوحدة السـابق الـذي اسـتعرض   أوسوف يستند   . في جنيف 

بــالتركيز علــى إمكانــات تعزيــز الــدور الحــالي ، )A/53/787(لمنظومــة الأمــم المتحــدة في جنيــف 
 .في جنيف وأدائه المتحدة الأمملمكتب 
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 مذكرات -جيم  
 عن إدارة المعرفة المتعلقة بمكتب العمل الدوليمذكرة   

بإعــداد ، ٢٠٠٤ها لعــام  كجــزء مــن برنــامج عملــ، التفتــيش المشــتركةتضــطلع وحــدة - ٢٧
واقتـرح مكتـب العمـل الـدولي أن تقـدم لـه الوحـدة معلومـات مسـبقة                   . تقرير عن إدارة المعرفة   

نـه يقـوم بإعـداد ورقـة لـدورة مجلـس الإدارة         لأعن هذا الموضوع تستجيب لاحتياجاته الخاصـة        
 .في هذا الصددالوحدة على تقديم مذكرة ووافقت . ةالمقبل
يمكن إصدار مذكرات إضافية ورسـائل سـرية بعـد          لسنوات السابقة   مثلما حدث في ا   و - ٢٨

ــات          ــن أمان ــواردة م ــت اســتجابة للاقتراحــات ال ــوافر الوق ــا بت ــتعراض مســتفيض هن إجــراء اس
 .المشاركةالمنظمات 

 
 الحواشي

؛ (JIU/REP/96/3“ أطر السياسات العامة والبرمجة لتحقيق المزيد من الفعالية في التعاون لأغراض التنميةتنسيق ” )١( 
(A/51/636 ، الأمم المتحدةتعزيز التمثيل الميداني لمنظومة”و “ JIU/REP/97/1) ؛(A/52/457 ، استعراض لجنة ”و

 .A/54/288)؛ (JIU/REP/99/1“ التنسيق الإدارية وأجهزتها
 )٢( JIU/REP/98/4 و ،JIU/REP/2000/5 و ،JIU/REP/2002/12. 
 .المادة السابعة) ١ -د ( ألف ٢٢القرار  )٣( 
 .٥٢١، الرقم ٣٣، المجلد مجموعة المعاهدات،  المتحدةالأمم )٤( 


