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 ة والخمسونسعاتالدورة ال
 من جدول الأعمال) ب (١٠٥البند 

مسـائل حقـوق الإنسـان،      : مسائل حقوق الإنسـان   
بما في ذلك النـهج البديلـة لتحسـين التمتـع الفعلـي          

   بحقوق الإنسان والحريات الأساسية
 مــن) ٢٠٠٧-٢٠٠٥( للمرحلــة الأولى عمــلالطــة المــنقح لخشــروع الم  

   حقوق الإنسانمجالف في لتثقيل العالمي البرنامج
  مذكرة من الأمين العام  

عمل للمرحلـة   الطة  المنقح لخ   المشروع يتشرف الأمين العام بأن يحيل إلى الجمعية العامة        
الـذي أعلنتـه     ، حقـوق الإنسـان    مجاللتثقيف في   ل العالمي   البرنامجمن  ) ٢٠٠٧-٢٠٠٥(الأولى  

المنقحـة  خطـة العمـل   وتـرد  .  لكي تعتمـده ٢٠٠٤ديسمبر / الأولكانون ١٠الجمعية العامة في  
ــة        ــة العام ــرار الجمعي ــا لق ــدول وفق ــها ال ــتي قدمت ــة وتتضــمن التعليقــات ال في المرفــق بهــذه الوثيق

٥٩/١١٣. 
 الأول لخطة العمل على الجمعية العامة لكـي تنظـر فيـه في دورتهـا                عرض المشرو وقد عُ  

 الذي أيـده المجلـس الاقتصـادي    ٢٠٠٤/٧١التاسعة والخمسين وفقا لقرار لجنة حقوق الإنسان        
 .٢٠٠٤/٢٦٨والاجتماعي بمقرره 

ــا     ــة، في قراره ــة العام ــت الجمعي ــالمي للتثقيــف في مجــال   ٥٩/١١٣وأعلن ــامج الع ، البرن
حقـــوق الإنســـان ولاحظـــت مـــع التقـــدير تركيـــز مشـــروع خطـــة العمـــل في مرحلتـــه الأولى   

 ودعـــت الـــدول إلى تقـــديم علـــى منظـــومتي المـــدارس الابتدائيـــة والثانويـــة،) ٢٠٠٧-٢٠٠٥(
وفي . تعليقاتها عليه إلى مفوضية الأمم المتحدة لحقوق الإنسـان بغـرض اعتمـاده في وقـت مبكـر       
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 أرســلت المفوضــية مــذكرات شــفوية إلى جميــع الحكومــات ٢٠٠٤ديســمبر / الأولكــانون ٢١
 .٢٠٠٥يناير / الثانيكانون ٣١تعليقات على مشروع خطة العمل بحلول تقديم تلتمس منها 

في ضـوء التعليقـات الـواردة       خطة العمـل    قامت المفوضية وبالتعاون مع اليونسكو بتنقيح       و 
أذربيجان، أستراليا، ألمانيا، تركيا، السويد، النمسا، اليابـان        :  من ٢٠٠٥فبراير  /شباط ١١حتى  

 .واليونان
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 مرفق
  البرنامج العالمي للتثقيف في مجال حقوق الإنسان 

 المحتويات
صفحةالالفقرات 

.مقدمة -أولا   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . .٨٤-١
.سياق التثقيف في مجال حقوق الإنسان وتعريفه -ألف    . . . . . . . . . . . .٦٤-١
.أهداف البرنامج العالمي للتثقيف في مجال حقوق الإنسان -بـــاء    . . . . . . .٧٥
.مبادئ أنشطة التثقيف في مجال حقوق الإنسان -جيم    . . . . . . . . . . . . .٨٦

لتثقيف في مجال حقوق الإنسان في خطة عمل ل): ٢٠٠٧-٢٠٠٥(المرحلة الأولى  -ثانيا  
.منظومتي المدارس الابتدائية والثانوية . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٢٢٧-٩

.السياق -ألف    . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . .١٤٧-١٠
.التثقيف في مجال حقوق الإنسان في المنظومة المدرسية -بــــاء    . . . . . . . . .٢٠٩-١٥
.الأهداف المحددة لخطة العمل -جيم    . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٢٢١١-٢١

.يد القطرياستراتيجية التنفيذ على الصع -ثالثا   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٣٢١٢-٢٣
.مقدمة -ألف    . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . .٢٥١٢-٢٣
.مراحل استراتيجية التنفيذ -بــــاء    . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٢٦١٣
.الحد الأدنى من الإجراءات -جيم    . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٢٧١٦
.العناصر الفاعلة -دال    . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٣٠١٦-٢٨
.التمويل -هــاء    . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . .٣٢١٨-٣١

.تنسيق عملية تنفيذ خطة العمل -رابعا   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٤٣١٩-٣٣
.الصعيد القطريعلى  -ألف    . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٣٧١٩-٣٣
.على الصعيد الدولي -بــــاء    . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٤٣١٩-٣٨

.التعاون والدعم الدوليان -خامسا   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٤٨٢٠-٤٤
.التقييم -سادسا   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . .٥١٢٢-٤٩

 تذييل 
.عناصر التثقيف في مجال حقوق الإنسان في منظومتي المدارس الابتدائية والثانوية   . . . . . . . . .٢٣
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 مقدمة - لاوأ 
ر العـالمي لحقـوق الإنسـان التثقيـف والتـدريب والإعـلام العـام في              يعتبر المـؤتم  �  

مجــال حقــوق الإنســان أمــورا جوهريــة لتشــجيع وإقامــة علاقــات مســتقرة ومنســجمة   
إعــلان وبرنــامج  (�مــا بــين المجتمعــات المحليــة ولتوطيــد التفــاهم والتســامح والســلم  في

 .)٧٨ دال، الفقرة -فيينا، الجزء الثاني  عمل
 

  وتعريفه حقوق الإنسانمجاللتثقيف في ااق سي -ألف  
ــية         - ١ ــق في الآراء إزاء المســاهمة الأساس ــن تواف ــد ع ــدولي بشــكل متزاي ــع ال أعــرب المجتم

ويهدف التثقيف في مجـال حقـوق       . للتثقيف في مجال حقوق الإنسان في إعمال حقوق الإنسان        
عـل حقـوق الإنسـان حقيقـة     بالمسـؤولية المشـتركة للجميـع حيـال ج      إدراكنـا   الإنسان إلى تنميـة     

وهو يساهم بهـذا المعـنى في الحـؤول دون          . واقعة في كل مجتمع محلي وداخل المجتمع بشكل عام        
انتهاك حقوق الإنسان ونشوب الصراعات على المدى الطويل، وفي تشـجيع المسـاواة والتنميـة               

، كمـا نـص   المستدامة وتعزيز مشاركة الشعب في عمليات اتخـاذ القـرار ضـمن نظـام ديمقراطـي         
 .٢٠٠٤/٧١على ذلك قرار لجنة حقوق الإنسان 

وتتجسَّد الأحكـام المتعلقـة بـالتثقيف في مجـال حقـوق الإنسـان في عـدد مـن الصـكوك                  - ٢
ــوق الإنســان       ــالمي لحق ــها الإعــلان الع ــن بين ــة، م ــادة (الدولي ــدولي الخــاص   ، و)٢٦الم ــد ال العه

، )٢٩المـادة  (، واتفاقيـة حقـوق الطفـل    )١٣المـادة   (بالحقوق الاقتصادية والاجتماعية والثقافيـة  
الاتفاقيـة الدوليـة للقضـاء    ، و)١٠المـادة   (التمييـز ضـد المـرأة    اتفاقية القضاء على جميع أشـكال و

الجـزء الأول،  (، وإعـلان وبرنـامج عمـل فيينـا     )٧المـادة   (جميـع أشـكال التمييـز العنصـري     علـى 
المـؤتمر العـالمي   إعـلان وبرنـامج عمـل    ، و)٨٢-٧٨، والجزء الثاني، الفقـرات    ٣٤-٣٣الفقرتان  

، الـذي  ومـا يتصـل بـذلك مـن تعصـب      والتمييـــز العنصــري وكـره الأجانب  لمكافحة العنصرية 
، وبرنـامج العمـل،     ٩٧-٩٥الإعـلان، الفقـرات      (٢٠٠١انعقد في دوربَن بجنوب أفريقيـا عـام         

 ).١٣٩-١٢٩الفقرات 
 على تعريـف التثقيـف في مجـال حقـوق         ووفقا لهذه الصكوك، التي تورد عناصر تساعد       - ٣

الإنسان كما اتفق عليه المجتمـع الـدولي، يمكـن تعريـف التثقيـف في مجـال حقـوق الإنسـان بأنـه                       
جهود التثقيف والتدريب والإعلام الرامية إلى إيجاد ثقافـة عالميـة في مجـال حقـوق الإنسـان عـن          

 :طريق تقاسم المعارف والمهارات وتكوين مواقف في سبيل
 تعزيز احترام حقوق الإنسان والحريات الأساسية؛ )أ( 
 تحقيق النماء الكامل لشخصية الإنسان وإحساسه بكرامته؛ )ب( 
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تعزيــز التفــاهم والتســامح والمســاواة بــين الجنســين والصــداقة بــين جميــع الأمــم  )ج( 
 والشعوب الأصلية والجماعات العرقية والقومية والإثنية والدينية واللغوية؛

ين جميع الأشـخاص مـن المشـاركة بفعاليـة في إقامـة مجتمـع حـر ديمقراطـي                    تمك )د( 
 يسوده القانون؛

 إقامة دعائم السلام وحفظه؛ )هـ( 
 .تشجيع تنمية مستدامة وعدالة اجتماعية محورها الناس )و( 

 :ويشمل التثقيف في مجال حقوق الإنسان ما يلي - ٤
وضـع الآليـات لحمايتـها، فضـلا         تعلم حقوق الإنسان و    -المعارف والمهارات    )أ( 

 عن اكتساب المهارات لتطبيقها في الحياة اليومية؛
 تنمية القـيم وتعزيـز المواقـف والسـلوك الـتي ترقـى              - القيم والمواقف والسلوك   )ب( 

 بحقوق الإنسان؛
 . اتخاذ الإجراءات للدفاع عن حقوق الإنسان وتعزيزها- الإجراءات )ج( 

تثقيف في مجـال حقـوق الإنسـان، اعتمـدت الـدول الأعضـاء              وبغية تشجيع مبادرات ال    - ٥
 التي تركـز علـى إعـداد    الإنسان حملة الإعلام العالمية لحقوقأطر عمل دولية خاصة متنوعة مثل 

مجــال حقــوق  عقــد الأمــم المتحــدة للتثقيــف في ونشــرها، والإنســان حقــوقمــواد إعلاميــة عــن 
ــذي شــجع عل ــ  ٢٠٠٤-١٩٩٥، الإنســان ــه ال ــامج عمل ــداد اســتراتيجيات شــاملة   ، وبرن ى إع

وفعالــة ومســتدامة بشــأن التثقيــف في مجــال حقــوق الإنســان وتنفيــذها علــى الصــعيد الــوطني،    
 ).٢٠١٠-٢٠٠١ (العالم العقد الدولي لثقافة السلام واللاعنف من أجل أطفالو
، طلــب المجلــس الاقتصــادي والاجتمــاعي مــن الجمعيــة العامــة، في       ٢٠٠٤وفي عــام  - ٦

  والخمسـين  التاسـعة تعلن في دورتها    ، أن   ٢٠٠٤/٧١ه بقرار لجنة حقوق الإنسان      معرض ترحيب 
 ٢٠٠٥ينــاير /الثــاني كــانون ١ عــالمي للتثقيــف في مجــال حقــوق الإنســان، يبــدأ في ج برنــامعــن

 التثقيف في مجال حقـوق      ة في مجال  ينوطال  زيادة تركيز الجهود   وينقسم إلى مراحل متعاقبة، بغية    
 .مواضيع معيَّنة تحددها بصورة دورية لجنة حقوق الإنسان/ قطاعاتعلىالإنسان 

 
 لمي للتثقيف في مجال حقوق الإنساناع المجأهداف البرنا -باء  

 : في ما يليلتثقيف في مجال حقوق الإنسانتتمثل أهداف البرنامج العالمي ل - ٧
 تعزيز تنمية ثقافة حقوق الإنسان؛ )أ( 
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ــى تكــوين فهــم مشــترك لل    )ب(  ــهجيات الخاصــة   العمــل عل ــادئ الأساســية والمن مب
 ، اعتمادا على الصكوك الدولية؛التثقيف في مجال حقوق الإنسانب

 علـى الصـعيد الـوطني       التثقيـف في مجـال حقـوق الإنسـان        ضمان التركيز علـى      )ج( 
 والإقليمي والدولي؛

 إيجاد إطار عمل جماعي مشترك لجميع الأطراف الفاعلة المعنية؛ )د( 
 لشراكة والتعاون على كل المستويات؛تعزيز ا )هـ( 
 ودعمهـا، وتعزيـز     لتثقيـف في مجـال حقـوق الإنسـان        استغلال البرامج الحاليـة ل     )و( 

ــى مواصــلة و       ــتي تحــث عل ــاد الحــوافز ال ــة، وإيج ــاد   /الممارســات الناجع ــا وإيج ــيع نطاقه أو توس
 .ممارسات جديدة

 
 )١(نلتثقيف في مجال حقوق الإنسامبادئ أنشطة ا -جيم  

 :يل يام ضمن البرنامج العالمي فيلتثقيف تتمثل الأهداف المتوخاة من أنشطة ا - ٨
بمـا في ذلـك الحقـوق المدنيـة والثقافيـة           ،  التشجيع على اعتبـار حقـوق الإنسـان        )أ( 

ــة   ــة والحــق في التنمي ــا مت والاقتصــادية والسياســية والاجتماعي ــة  بطــارحقوق ة وغــير قابلــة للتجزئ
 وشاملة؛
مناهضــة وضـعها موضــع التقــدير وعلــى  احتــرام الاختلافــات والتشـجيع علــى   )ب( 

ــوع الجــنس      ــرق أو ن ــى أســاس العِ ــز عل ــدين أو أو االتميي ــة أو ال ــيره   للغ ــرأي السياســي أو غ  ال
 ؛ على أسس أخرىوألبدنية أو العقلية، ا أو الحالة جتماعيالأصل القومي أو الإثني أو الا أو

بمــا فيهــا  (ةســتجدوالم المزمنــة نالإنســا حقــوق مشــاكل تحليــل علــى التشــجيع )ج( 
 حقـوق  معـايير  مـع  تتماشـى  حلـول  إلى لوص ـالت  بحيث يتم  ،)الفقر والصراعات العنيفة والتمييز   

 الإنسان؛
تمكــين المجتمعــات المحليــة والأفــراد مــن تحديــد احتياجــاتهم في مجــال حقــوق          )د( 

 الإنسان وضمان تلبية هذه الاحتياجات؛
ان الراسـخة الجـذور في مختلـف الأوسـاط الثقافيـة،            إثراء مبادئ حقـوق الإنس ـ     )هـ( 

 ومراعاة المستجدات التاريخية والاجتماعية في كل بلد؛
 المعرفة بصكوك وآليات حقوق الإنسان ومهـارات اسـتخدامها عالميـا            تشجيع )و( 

 وإقليميا ووطنيا ومحليا من أجل حماية حقوق الإنسان؛
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تشـمل المعرفـة والتحليـل النقـدي     و كة قائمة علـى المشـار   نظم تربوية  استخدام )ز( 
 ومهارات العمل لتعزيز حقوق الإنسان؛

ــالتحرر مــن الضــعف      التشــجيع )ح(  ــتعلم تتســم ب ــيم وال علــى تكــوين بيئــات للتعل
ــوق الإنســان وال    والخــوف، وت ــاركة في حق ــى المش ــى النم ــ  شــجع عل ــا وعل ــع به ــل اءتمت  الكام

 ؛لشخصية الإنسان
 اليوميـة للمـتعلِّمين، بحيـث يـتم إشـراكهم في      أن تكون ذات جدوى في الحيـاة     )ط( 

حوار بشأن الوسائل والسبل الكفيلة بتحويل حقوق الإنسان من التعـبير عـن معـايير مجـرَّدة إلى       
 .واقع ظروفهم الاجتماعية والاقتصادية والثقافية والسياسية

 
 حقـوق  مجـال لتثقيف في  لخطة عمل   ): ٢٠٠٧-٢٠٠٥(رحلة الأولى   الم - اثاني 

  المدارس الابتدائية والثانويةتيمونظ في مانالإنس
يؤكــد المــؤتمر العــالمي لحقــوق الإنســان مــن جديــد أن الواجــب يحــتم علــى     �  

أن تضــمن أن يكــون التعلــيم مســتهدِفا تقويــة احتــرام حقــوق الإنســان        ... الــدول 
ــية، وينبغـــي إدراج   ــات الأساسـ ــة علـــى كـــلا  ] ذلـــك[والحريـ ــات التعليميـ في السياسـ

 .)٣٣إعلان وبرنامج عمل فيينا، الجزء الأول، الفقرة ( �لوطني والدوليالمستويين ا
-٢٠٠٥(لمرحلــة الأولى  ، ســتركز ا٢٠٠٤/٧١قــرار لجنــة حقــوق الإنســان    وفقــا ل - ٩

 المـــدارس تيمونظـــم حقــوق الإنســـان علــى   مجـــاللتثقيـــف في ل العــالمي  البرنـــامجمــن  ) ٢٠٠٧
 .الابتدائية والثانوية

 
 قسيالا -ألف  

د خطة العمـل قوتهـا مـن المبـادئ والأطـر الـتي حـددتها صـكوك حقـوق الإنسـان                      تستم - ١٠
الدولية مثل الإعلان العالمي لحقوق الإنسان، واتفاقيـة حقـوق الطفـل والمبـادئ التوجيهيـة ذات            

المتعلـق  ) ٢٠٠١ (١لا سـيما التعليـق العـام رقـم          (الصلة بها الـتي اعتمـدتها لجنـة حقـوق الطفـل             
إطـار العمـل المتكامـل      ، والإعـلان و   ١٩٩٣لعـام    لان وبرنامج عمل فيينا   ، وإع )بأهداف التعليم 

ــن أجــل الســلام    ــة م ــة   بشــأن التربي ــوق الإنســان والديمقراطي ــن   . وحق ــا أيضــا م وتســتمد قوته
 .الإعلانات والبرامج الدولية المتعلقة بالتعليم

الجماعيـة، الـذي    الوفـاء بتعهـداتنا     : إطار عمل دكار المتعلق بتوفير التعليم للجميع      أكد   - ١١
 وهـو أهـم منـهاج دولي وتعهـد جمـاعي لبلـوغ            ،)٢(٢٠٠٠عام   المنتدى العالمي للتربية  اعتُمد في   

أهداف وغايات مبدأ توفير التعليم للجميع من جديـد، رؤيـة للتعلـيم يـدعمها الإعـلان العـالمي                   
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علـيم أمـرا حيويـا      ويُعتـبر الت  . لحقوق الإنسان واتفاقية حقوق الطفل، وغايتها تعلُّم العيش سـويا         
لتحقيــق التنميــة المســتدامة والســلم    �في إطــار عمــل داكــار المتعلــق بتــوفير التعلــيم للجميــع       

ــرة (� والاســتقرار ــن       )٦الفق ــاس م ــام الاجتمــاعي وتمكــين الن ــز الوئ ــق تعزي ــك عــن طري ، وذل
 مـن إطـار عمـل دكـار في          ٦ويتمثـل الهـدف     . المشاركة بفعاليـة في عمليـة التحـوُّل الاجتمـاعي         

سـين نوعيــة التعلـيم مــن جميــع جوانبـها، وضــمان امتيازهـا لكــي يحقــق الجميـع نتــائج التعلــيم      تح
المتفق عليها والممكن قياسها، خاصة من حيث محو الأمية وتعلم الحساب والمهـارات الأساسـية    

وهـذا الهـدف يمثــل الأسـاس لبنـاء مفهـوم للتعلــيم الجيـد يتجـاوز القـراءة والكتابــة         . )٣(في الحيـاة 
اب، وهو إلى جانب كونه بالضرورة مفهوما ديناميا، فإنه يراعي الحقوق بشـكل راسـخ      والحس

 .ويستتبع مواطنة وقيما وتضامنا على أسس ديمقراطية بوصفها نتائج هامة
وينطــوي التعلــيم الجيــد الــذي يراعــي الحقــوق علــى مفهــوم تســخير التعلــيم مــن أجــل    - ١٢

 .مـؤتمر القمـة العـالمي للتنميـة المسـتدامة       تنفيذ نتـائج    تحقيق التنمية المستدامة، كما ورد في خطة        
ويُعتبر التعلـيم عمليـة لمعالجـة مسـائل هامـة مثـل التنميـة الريفيـة، والرعايـة الصـحية، ومشـاركة                      

الإيـدز، والبيئـة، والمعـارف التقليديـة ومعـارف          /المجتمعات المحلية، وفيروس نقص المناعة البشرية     
وذُكـر  . ة أوسـع نطاقـا مثـل القـيم البشـرية وحقـوق الإنسـان              الشعوب الأصلية، وقضايا أخلاقي   

 يقتضــي نهجــا في التعلــيم يعــزز لتنميــة المســتدامةأيضــا أن النجــاح في النضــال مــن أجــل تحقيــق ا
ــا � ــالتزامن ــة -لقــيم الأخــرى ادعم ب ــ-والإنصــاف  خاصــة العدال مصــيرنا جميعــا أن  ا وإدراكن

 إلى إيجــاد  حقــوق الإنسـان مجـال لتثقيــف في ل  العــالمي المقتـرح البرنـامج  وسيفضــي .)٤(�مشـترك 
، )٢٠١٤-٢٠٠٥(ع عقد الأمم المتحـدة للتعلـيم مـن أجـل التنميـة المسـتدامة                مجالات للتآزر م  

 .حيث ستتضاعف الجهود لمعالجة القضايا التي هي موضوع اهتمام مشترك
مـؤتمر قمـة   سـبة  وكان أحد الأهداف الإنمائية للألفيـة الـتي اعتمـدها المجتمـع الـدولي بمنا         - ١٣
 للجميـع، وهـو     يئابتـد التعلـيم الا   تشـجيع تـوفير      ٢٠٠٠ المعقـود في عـام       لألفيـة لأمم المتحـدة ل   ا

ــا ــة     م ــة الماثل ــل أحــد التحــديات الهام ــزال يمث ــع أن معــدلات التســجيل  . في هــذا المجــال لا ي وم
فعلـى سـبيل    . فتئت ترتفع في عدة مناطق، فإن نوعية التعليم ما زالت متدنية في العديد منها              ما

هـي التحيـز   وهناك عدة عوامـل يمكـن أن تتحـالف كلـها ضـد إعمـال الحـق في التعلـيم،           المثال،  
ــتي        ــاهج الدراســية ال ــات، والمن ــاطفي للبن ــتي تهــدد الأمــن الجســدي والع الجنســي، والأخطــار ال

ــي المنظــور الجنســاني   لا ــر  (تراع ــرة A/56/326انظ ــذه إلى    .)٩٤، الفق ــل ه ــة العم ــي خط  وترم
 في تحقيق هذا الهدف من الأهداف الإنمائية للألفية عن طريق تشجيع تعلـيم جيـد قـائم             المساهمة

 .على احترام الحقوق
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تندرج خطة العمـل هـذه أيضـا في إطـار مـا تعملـه الـدول الأعضـاء وغيرهـا مـن أجـل                         - ١٤
ــار       ــة، خاصــة في إط ــالقراءة والكتاب ــام ب ــيم الإلم ــد تشــجيع تعم ــة   اعق ــم المتحــدة لمحــو الأمي  لأم

، علمــا بــأن الإلمــام بــالقراءة والكتابــة يمثــل إحــدى وســائل الــتعلم الأساســية  )٢٠١٢-٢٠٠٣(
 .لإعمال الحق في التعليم

 
 ة المدرسيةمونظالم في حقوق الإنسان مجاللتثقيف في ا -باء  

 على نطـاق واسـع جـزءا لا يتجـزأ مـن الحـق في              حقوق الإنسان  مجاللتثقيف في   يُعتبر ا  - ١٥
التعليم الذي يحـق لكـل      �،  ١ضحت لجنة حقوق الطفل في تعليقها العام رقم         وكما أو . التعليم

طفل هو التعليم الذي يكون الغرض منه تزويـد الطفـل بالمهـارات الحياتيـة وتعزيـز قدرتـه علـى                     
). ٢الفقـرة    (�التمتع بكافة حقوق الإنسان ونشر ثقافة مشبعة بقـيم حقـوق الإنسـان المناسـبة              

ة للجهــود الــتي يبــذلها كــل طفــل ليجــد طــوال حياتــه ردا متوازنــا  أداة ضــروري� وهــذا التعلــيم
ــاجم عــن العولمــة        ــرة تغــير أساســي ن ومناســبا لحقــوق الإنســان علــى التحــديات الــتي ترافــق فت

 ).٣الفقرة (� والتكنولوجيات الجديدة وما يتصل بذلك من ظواهر
بهـا التعلـيم، كمـا      وتعلق اتفاقية حقوق الطفل أهميـة خاصـة علـى العمليـة الـتي يُشـجع                  - ١٦

يجب ألا تُحبط القيم المنقولة في عملية التعلـيم الجهـود الراميـة إلى             �: أبرز ذلك في التعليق العام    
ولا يشمل ذلـك مضـمون المنـاهج الدراسـية فقـط      . تعزيز التمتع بالحقوق الأخرى، بل تدعمها 

وتبعا لـذلك،   . )٥(�التعليمبل وكذلك العمليات التعليمية والطرق التربوية والبيئة التي يتم فيها           
 .ينبغي تعلم حقوق الإنسان من خلال تلقين المواضيع وتجريبها على حد سواء

 علـى اعتمـاد نهـج يحتـرم الحقـوق       حقوق الإنسانمجاللتثقيف في وبهذا المعنى، يشجع ا  - ١٧
 :في مجال التعليم وينبغي إدراك أنه عملية تشمل ما يلي

العمل على أن تفضـي جميـع مكوِّنـات         : �تعليمحقوق الإنسان من خلال ال    � )أ( 
الــتعلُّم وعملياتــه، بمــا فيهــا المنــاهج الدراســية والمــواد والأســاليب والتــدريب، إلى تعلُّــم حقــوق   

 الإنسان؛
 لجميـع    احتـرام حقـوق الإنسـان      ضـمان : �حقوق الإنسان في خلال التعليم    � )ب( 

 .لتعليميةالأطراف الفاعلة وممارسة هذه الحقوق داخل المنظومة ا
ــه، فــإن ا  - ١٨ ــاء علي ــة   حقــوق الإنســانمجــاللتثقيــف في وبن  في منظــومتي المــدارس الابتدائي

 :والثانوية يشمل ما يلي
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ــاد سياســات      - السياســات )أ(  ــى المشــاركة واعتم ــة عل ــيلة قائم  اســتحداث وس
وتشريعات واستراتيجيات تعليمية منسـجمة قائمـة علـى احتـرام الحقـوق، بمـا في ذلـك تحسـين                    

 المناهج الدراسية ووضع سياسات لتدريب المدرِّسين وموظفي مؤسسات التعليم الآخرين؛
ــة المــذكورة   - تنفيــذ السياســات العامــة  )ب(   التخطــيط لتنفيــذ السياســات التعليمي

 أعلاه عن طريق اتخاذ التدابير التنظيمية المناسبة وتيسير مشاركة جميع الأطراف المعنية؛
 بيئة المدرسة ذاتها تحتـرم حقـوق الإنسـان والحريـات الأساسـية              - بيئــة التعلُّــم  )ج( 
التلاميـذ والمدرِّسـون والموظفـون      (وتتيح الفرصة لجميع الأطراف الفاعلة في المدرسـة         . وتعززها

وتمكِّـن  . لكي يمارسوا حقوق الإنسان من خلال أنشطة مستمدة من الواقع         ) والمديرون والآباء 
 ؛)٦(هم بحرية والمشاركة في الحياة الدراسيةالأطفال من الإعراب عن آرائ

 جميــع عمليــات التعلــيم والــتعلُّم ووســائلهما تحتــرم الحقــوق - التعلــيم والــتعلُّم )د( 
ــاركية    ( ــية وأهـــدافها واتبـــاع الممارســـات والمنـــهجيات التشـ مـــثلا، مضـــمون المنـــاهج الدراسـ

ــر في        ــادة النظ ــك إع ــن ذل ــة وم ــواد الملائم ــوفر الم ــة، وت ــدة   والديمقراطي ــية المعتم ــب المدرس الكت
 ؛)وتنقيحها، وغير ذلك

ــة      )هـ(  ــة المهني ــاء بهــم مــن الناحي  - تثقيــف المدرِّســين والمــوظفين الآخــرين والارتق
تزويـد قــادة مهنـة التــدريس والمـدارس، مــن خـلال التــدريب قبـل الالتحــاق بالخدمـة وأثناءهــا،       

علـم حقـوق الإنسـان وممارسـتها في         بالمعارف والمدارك والمهارات والكفـاءات اللازمـة لتيسـير ت         
 .المدرسة، وبشروط وأوضاع العمل المناسبة

وصـف مفصـل للمكوِّنـات الخمسـة ولمسـارات العمـل المتصـلة بـذلك، لتُتخـذ                  التذييل  ويرد في   
 .وسيلة مرجعية

التثقيـف في مجـال حقـوق الإنسـان        اتباع نهج تعليمي يراعـي الحقـوق بشـأن          ومن شأن    - ١٩
التعليميــة مــن القيــام بمهمتــها الأساســية ألا وهــي ضــمان تــوفير تعلــيم جيــد   أن يمكــن المنظومــة 

وتبعا لذلك، يساهم في زيادة فعاليـة المنظومـة التعليميـة الوطنيـة ككـل، وهـو أمـر لـه                     . للجميع
وهـــو يـــأتي أيضـــا . دور جـــوهري في التنميـــة الاقتصـــادية والاجتماعيـــة والسياســـية لكـــل بلـــد

 :يليبمجموعة من الفوائد، منها ما 
تحسين نوعية النتائج الدراسية، وذلك عن طريق تشجيع ممارسـات وعمليـات             )أ( 

 تدريس وتعلُّم تشاركية محورها الطفل، إلى جانب إسناد دور جديد لمهنة التدريس؛
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زيــادة ســبل الوصــول إلى التعلــيم والمشــاركة فيــه مــن خــلال تهيئــة بيئــة تعلُّــم     )ب( 
ــة وفــرص     تراعــي الحقــوق وتتســم بشــموليتها وان   ــيم عالمي ــدعو إلى ق ــع، وت ــى الجمي ــا عل فتاحه

 متكافئة وإلى التنوع وعدم التمييز؛
المســاهمة في الــتلاحم الاجتمــاعي ومنــع نشــوب الصــراعات عــن طريــق دعــم    )ج( 

 .النماء الاجتماعي والعاطفي للطفل وبث روح المواطَنة والقيم الديمقراطية
 المدرسـية في سـبيل إقامـة نظـام تربـوي يـدعو إلى               إن الجهود المبذولة حاليا في المنظومـة       - ٢٠

السلام، والمواطَنة ويعزز القيم، أو نظام تربوي متعدد الثقافات، أو من أجـل تعمـيم التعلـيم أو                 
ــوق الإنســان في          ــادئ حق ــى مب ــوم عل ــا تق ــة المســتدامة، جميعه ــق التنمي ــن أجــل تحقي ــيم م التعل

 لـدى اسـتخدام خطـة العمـل هـذه مرجعـا       ومن المهـم أن تعمـل جميعهـا،   . مضمونها ومنهجياتها 
لهــا، علــى تشــجيع نهــج تعليمــي يراعــي الحقــوق ويتجــاوز التــدريس والــتعلُّم ويرمــي إلى إيجــاد   

 .أرضية لتحسين نظام التعليم في المدارس في إطار إصلاحات التعليم الوطني
 

 ددة التي تتوخاها خطة العملهداف المحلأا -جيم  
  حقوق الإنسـان   مجاللتثقيف في   ل العالمي   البرنامجة التي يتوخاها    اعتبارا للأهداف العام   - ٢١

 :، تسعى هذه الخطة إلى تحقيق الأهداف المحددة التالية)انظر الجزء أولا أعلاه(
  المــدارس الابتدائيــة والثانويــة  تيمونظــ في محقــوق الإنســان تشــجيع إدمــاج   )أ( 

 وممارستها؛
لتثقيـف في   ملة وفعالـة ومسـتدامة ل     دعم عملية وضـع اسـتراتيجيات وطنيـة شـا          )ب( 

 أو استعراض المبادرات القائمة وتحسينها؛/ واعتمادها وتنفيذها، و حقوق الإنسانمجال
ــة بشــأن العناصــر الأساســية ل    )ج(  ــادئ توجيهي  حقــوق مجــاللتثقيــف في وضــع مب
  في المنظومة المدرسية؛الإنسان
الوطنيــة والمحليــة للــدول    تيســير تــوفير دعــم المنظمــات الدوليــة والإقليميــة و       )د( 
 الأعضاء؛
دعـــم إقامـــة العلاقـــات وأواصـــر التعـــاون بـــين المؤسســـات المحليـــة والوطنيـــة    )هـ( 

 .والإقليمية والدولية
 :وتنص الخطة على ما يلي - ٢٢

 في المنظومـة المدرسـية اسـتنادا     حقوق الإنسان   في مجال  فيقتثللتعريف واضح    )أ( 
 إلى المبادئ المتفق عليها دوليا؛
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 حقـوق   في مجـال في ـقتثوضع دليل سهل استعماله من أجـل صـياغة أنشـطة ال          )ب( 
ــراح إجــراءات ملموســة    / في المنظومــة المدرســية و الإنســان أو تحســينها، وذلــك عــن طريــق اقت

 لتنفيذها على الصعيد الوطني؛
 .وضع دليل مرن يمكن تكييفه ليلائم أوضاعا وحالات مختلفة )ج( 

 
 تنفيذ على الصعيد القطرياستراتيجية ال -ثالثا  
 مقدمة -ألف  

هذه الخطة هي حافز ووسيلة لوضع وتعزيـز التثقيـف في مجـال حقـوق الإنسـان ضـمن              - ٢٣
وهي تنطوي علـى افتـراض أنـه ينبغـي          . نظامي التعليم الابتدائي والثانوي على الصعيد القطري      

حد في مجـالات مختلفـة   حدوث عملية تغيير وتحسين عن طريق القيام بعدة إجراءات في وقت وا  
ولكي تكون هذه العملية فعالة، لا بد من تنظيمهـا علـى أسـاس مراحـل تلقـى                 ). التذييلانظر  (

فينبغي أن توضع الأهداف ووسـائل العمـل الواقعيـة          . قبولا عريضا في دورة من دورات التنمية      
كتلـك الـتي    (بحسب ظروف البلـد، وأولوياتـه وقدراتـه، وبنـاء علـى المسـاعي القطريـة السـابقة                   

 ).٢٠٠٤-١٩٩٥بذلت في إطار عقد الأمم المتحدة للتثقيف في مجال حقوق الإنسان، 
وتسلم هذه الخطة واستراتيجية تنفيذها، بـأن حالـة التثقيـف في مجـال حقـوق الإنسـان                  - ٢٤

مـن ذلـك مـثلا أن هــذا النـوع مـن التثقيـف قــد       . في النظـام المدرسـي تختلـف مـن بلــد إلى آخـر     
ــا إلى ــاك     يكــون غائب ــدان الأخــرى قــد تكــون هن ــدان، وفي بعــض البل  حــد كــبير في بعــض البل

سياسات وبرامج قطرية غير أن تنفيذها محدود، وفي حالات أخرى ربما تكون هنـاك مبـادرات    
ومشــاريع شــعبية في المــدارس، تــدعمها منظمــات دوليــة في أغلــب الأحيــان، ولكنــها لا تكــون 

لــدان أخــرى، قــد تــدعم بقــوة هــذا النــوع مــن   بالضــرورة جــزءا مــن سياســة وطنيــة؛ وهنــاك ب 
وأيــا كــان حــال أو نــوع المنظومــة  . التثقيــف مــع وجــود سياســات وإجــراءات وطنيــة راســخة 

تحسـينه في مجـال حقـوق الإنسـان لا بـد أن يحـتلا مكانهمـا في                  التعليمية فـإن تطـوير التثقيـف أو       
 .جدول أعمال كل بلد

الأول إلى وزارات التعلـيم الـتي تتحمـل المسـؤولية           وتتوجه استراتيجية التنفيذ في المقـام        - ٢٥
وبنـاء علـى ذلـك، فـإن وزارات     . الرئيسية عن التعليم الابتدائي والثانوي على الصعيد القطـري       

كـذلك، تتوجـه   . التعليم هي الـتي تتـولى القيـادة وهـي العناصـر الفاعلـة الرئيسـية في هـذا المجـال              
الــتي )  أدنـاه ٣٠-٢٨انظــر الفقـرات  (ات الصـلة  اسـتراتيجية التنفيـذ إلى المؤسســات الأخـرى ذ   

 .ينبغي أن تشارك في جميع مراحل التخطيط والتنفيذ
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 مراحل استراتيجية التنفيذ -باء  
يقترح هذا الجزء أربع مراحل لتيسير عملية تخطيط التثقيـف في مجـال حقـوق الإنسـان                  - ٢٦

ل مبادئ توجيهية لمساعدة الـدول      وتتضمن هذه المراح  . في النظام المدرسي، وتنفيذها وتقييمها    
 .الأعضاء في تنفيذ خطة العمل هذه

  
  تحليل الحالة الراهنة للتثقيف في مجال حقوق الإنسان في النظام المدرسي:المرحلة الأولى

   
 لإجراءاتا  

 أين نحن الآن؟: توجيه السؤال � 
 :جمع معلومات عما يلي وتحليلها � 

يم الابتدائي والثانوي، بما في ذلك حالة حقـوق الإنسـان           الحالة الراهنة لنظام التعل    - 
 في المدارس؛

الخلفيات التاريخية والثقافية التي قد تـؤثر علـى التثقيـف في مجـال حقـوق الإنسـان                 - 
 في النظام المدرسي؛

ــادرات التثقيــف في مجــال حقــوق الإنســان    -  ــيم  - إن وجــدت -مب  في نظــام التعل
 الابتدائي والثانوي؛

جزات والنواقص والعقبات التي تصادف المبادرات الـتي اتخـذت في إطـار عقـد               المن - 
 ؛٢٠٠٤-١٩٩٥الأمم المتحدة للتثقيف في مجال حقوق الإنسان 

مشاركة عناصر فاعلة عديدة، مثـل المؤسسـات الحكوميـة، والمؤسسـات الوطنيـة               - 
 لحقــوق الإنســان، والجامعــات، ومعاهــد البحــوث، والمنظمــات غــير الحكوميــة في

 التثقيف في مجال حقوق الإنسان في النظام المدرسي؛
وجـــود ممارســـات جيـــدة لهـــذا النـــوع مـــن التثقيـــف علـــى الصـــعيدين القطـــري    - 

 والإقليمي؛
التثقيف في مجال التنمية المستدامة والتثقيف مـن      (دور الأنماط المماثلة من التثقيف       - 

تعـدد الثقافـات، وتعلـيم    أجل السلام، وتعمـيم التثقيـف علـى الجميـع، والتعلـيم الم       
 .التي قد تكون موجودة في البلد) المواطنة والقيم
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تحدد تدابير ومكونات التثقيف في مجال حقوق الإنسان الموجودة بالفعل، على أسـاس              � 
وســوف تكــون العناصــر الأخــرى المســتخدمة في  . التــذييلالأداة المرجعيــة الــواردة في 

يئـات المنشـأة بموجـب معاهـدات الأمـم المتحــدة،      التحليـل هـي التقـارير القطريـة إلى اله    
 .في إطار العقد وكذلك التقارير الصادرة على الصعيدين القطري والدولي

تحدد الملامح والمجـالات الرئيسـية بتحليـل ومعرفـة الفوائـد والمسـاوئ، وكـذلك فـرص                   � 
 .التثقيف في مجال حقوق الإنسان في النظام المدرسي، والقيود التي تحد منه

 .توضع استنتاجات بشأن حالة وجود مثل هذا النوع من التثقيف وتنفيذه � 
 .التفكير في طريقة في استغلال الفوائد والدروس المكتسبة، وكيفية استخدام الفرص � 
 .التفكير في إدخال التغييرات والتدابير الضرورية لمعالجة المساوئ والقيود � 

 
 نواتجال  

ثقيـف في مجـال حقـوق الإنسـان في نظـام التعلـيم الابتـدائي                وضع دراسة قطرية عـن الت      � 
 .والثانوي

نشر نتائج الدراسة علـى المسـتوى القطـري علـى نطـاق واسـع عـن طريـق المطبوعـات                      � 
مــثلا أو عقــد مــؤتمر مناقشــات عامــة لوضــع توجيهــات لاســتراتيجية التنفيــذ القطريــة    

 .للتثقيف في مجال حقوق الإنسان في النظام المدرسي
  

  تحديد الأولويات ووضع استراتيجية قطرية للتنفيذ:المرحلة الثانية
   

 لإجراءاتا  
 إلى أين نريد أن نذهب، وكيف؟: توجيه السؤال � 
وضــع بيــان بالمهمــة الــتي تســتهدف بشــكل أساســي تنفيــذ برنــامج التثقيــف في مجــال      � 

 .حقوق الإنسان في النظام المدرسي
 .كمرجعذييل التتحديد الأهداف باستخدام  � 
ــة    �  ــائج الدراســة القطري ويمكــن لهــذه الأولويــات أن  . وضــع الأولويــات علــى أســاس نت

 .أو الفرص المتاحة/تراعي الاحتياجات الأشد إلحاحا و
 ما الذي نستطيع أن نعمله بالفعل؟: التركيز على المسائل التي يمكن أن تحدث تأثيرا � 
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 .ييرا مستداما في مقابل الأنشطة المخصصةإعطاء الأولوية للإجراءات التي تكفل تغ � 
 :تحديد اتجاه استراتيجية التنفيذ القطرية وتربط الأهداف بالموارد المتاحة بتحديد � 

 ؛)البشرية والمالية والوقت(تخصيص الموارد المتاحة : المدخلات - 
 ؛)المهام، والمسؤوليات، والوقت، والمراحل الرئيسية: (الأنشطة - 
مثــل التشــريعات الجديــدة، والدراســات والحلقــات (المنتجــات الملموســة : لنــواتجا - 

 ؛)إلخ الدراسية لبناء القدرات، والمواد التعليمية وتنقيح الكتب المدرسية،
 .النتائج التي تحققت: النتائج - 

 
 النواتج  

خطــة تنفيــذ قطريــة للتثقيــف في مجــال حقــوق الإنســان في النظــام المدرســي الابتــدائي     
ــانو ــرة        والث ــة للفت ــل بعــض أنشــطة تنفيذي ــى الأق ــع عل ــات، وتتوق ي، تحــدد الأهــداف والأولوي
٢٠٠٧-٢٠٠٥. 

  
  التنفيذ والرصد:المرحلة الثالثة

   
 الإجراءات  

 .الوصول إلى الهدف: يجب أن تكون الفكرة التي يسترشد بها هي � 
 .نشر استراتيجية التنفيذ القطرية � 
 .رة في إطار استراتيجية التنفيذ القطريةالبدء في تنفيذ الأنشطة المقر � 
 .رصد عملية التنفيذ باستخدام معالم محددة � 

 
 النواتج  

اعتمادا على أولويات اسـتراتيجية التنفيـذ القطريـة يمكـن أن تكـون النـواتج تشـريعات                    
مثلا، أو آليات لتنسيق استراتيجية التنفيذ القطرية، وكتب مدرسـية ومـواد تعليميـة جديـدة أو                  

أو منـهجيات الـتعلم، وسياسـات عـدم التمييـز           /نقحة، ودورات تدريبية، وتعليم بالمشـاركة و      م
 .التي تحمي جميع الأفراد في الوسط المدرسي
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  التقييم:المرحلة الرابعة

   
 الإجراءات  

 هل وصلنا إلى الهدف وما مدى النجاح الذي حققناه في ذلك؟: توجيه السؤال � 
ة للمســاءلة ووســيلة للــتعلم وتحســين الأنشــطة المحتملــة للمرحلــة   اعتمــاد التقيــيم طريقــ � 

 .التالية
 .استخدام التقييم الذاتي وكذلك التقييم الخارجي المستقل لاستعراض عملية التنفيذ � 
 .فحص مدى تحقيق الأهداف المقررة وتدرس عملية التنفيذ � 
 .إقرار النتائج التي تحققت ونشرها والاحتفاء بها � 

 
 واتجالن  

تقرير قطري عن نواتج استراتيجية التنفيـذ القطريـة للتثقيـف في مجـال حقـوق الإنسـان                 � 
 .في نظام المدارس الابتدائية والثانوية

 .توصيات للعمل في المستقبل بناء على الدروس المستفادة طوال عملية التنفيذ � 
 

 الحد الأدنى من الإجراءات -جيم  
-٢٠٠٥( القيــام بمــا يلــي كحــد أدنى في المرحلــة الأولى  تُحــث الــدول الأعضــاء علــى - ٢٧

 من البرنامج العالمي، ) ٢٠٠٧
ــة للتثقيــف في مجــال حقــوق الإنســان في النظــام المدرســي      )أ(  ــة الراهن تحليــل الحال

 ؛)المرحلة الأولى(
 ؛)المرحلة الثانية(تحديد الأولويات ووضع استراتيجية التنفيذ القطرية  )ب( 
 .ذ الأنشطة المقررةالبدء بتنفي )ج( 

 
 العناصر الفاعلة -دال  

تقع المسؤولية الرئيسية عن تنفيـذ خطـة العمـل هـذه علـى عـاتق وزارات التعلـيم، عـن                      - ٢٨
 :طريق هيئاتها ذات الصلة التي تعالج بعض الأمور من قبيل

 السياسة التعليمية؛ )أ( 
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 تخطيط البرامج؛ )ب( 
 تطوير المناهج الدراسية؛ )ج( 
 وير مواد التدريس والتعلم؛تط )د( 
 تدريب المدرسين وغيرهم من العاملين في مجال التعليم قبل الخدمة وأثناءها؛ )هـ( 
 منهجيات التدريس والتعلم؛ )و( 
 التعليم الشامل للجميع؛ )ز( 
 في الولايات؛/المحلية/الإدارة الإقليمية )ح( 
 البحوث؛ )ط( 
 .نشر المعلومات )ي( 

 :طة العمل هذه إلى تعاون وثيق مع مؤسسات أخرى، هييحتاج تنفيذ خ - ٢٩
 معاهد المعلمين وكليات التربية في الجامعات؛ )أ( 
 نقابات المعلمين والمنظمات المهنية، ومؤسسات الاعتماد؛ )ب( 
الهيئات التشريعية الوطنية والاتحادية والمحلية وتلك الموجـودة في الولايـات، بمـا             )ج( 

 انية للتعليم والتنمية وحقوق الإنسان؛في ذلك اللجان البرلم
 .المؤسسات الوطنية لحقوق الإنسان مثل أمناء المظالم ولجان حقوق الإنسان )د( 
 اللجان الوطنية لليونسكو؛ )هـ( 
المحلية، بما في ذلـك مـثلا اللجـان الوطنيـة لمنظمـة        /المنظمات القطرية /الجماعات )و( 

 سائر التنظيمات المجتمعية؛، و)اليونيسيف(الأمم المتحدة للطفولة 
 الفروع الوطنية للمنظمات الدولية غير الحكومية؛ )ز( 
 رابطات أولياء الأمور؛ )ح( 
 اتحادات الطلاب؛ )ط( 
 معاهد بحوث التعليم؛ )ي( 
 .المراكز القطرية والمحلية لموارد حقوق الإنسان والتدريب في مجالها )ك( 
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 : دعم أصحاب المصلحة الآخرين، مثلويحتاج تنفيذ خطة العمل أيضا إلى - ٣٠
الرعايـــة الاجتماعيـــة، والعمـــل، والعـــدل، (الـــوزارات الأخـــرى ذات الصـــلة  )أ( 

 ؛)والمرأة، والشباب
 منظمات الشباب؛ )ب( 
 ممثلو وسائط الإعلام؛ )ج( 
 المؤسسات الدينية؛ )د( 
 القادة الثقافيون والاجتماعيون وقادة المجتمعات المحلية؛ )هـ( 
 الشعوب الأصلية ومجموعات الأقليات؛ )و( 
 .مجتمع رجال الأعمال )ز( 

 
 التمويل -هاء  

كما سبق أن ذكرنا في الجزء الثاني، فـإن التثقيـف في مجـال حقـوق الإنسـان في النظـام                  - ٣١
فهو يضع مبادئ توجيهيـة لـدعم       . الوطني للتعليم، يمكن أن يساعد في تحسين فعالية هذا النظام         

 ويسـاعد علـى الاسـتجابة للتحـديات الـتي تواجـه نظـم التعلـيم الآن في مختلـف                 إصلاح التعليم، 
أنحاء العالم، مثل فرص الحصـول علـى التعلـيم والمسـاواة في هـذه الفـرص، ومسـاهمة التعلـيم في                     
التضامن والتماسك الاجتماعي، ودور المدرسين وأوضاعهم، وأهميـة التعلـيم بالنسـبة للطـلاب              

 .ات الطلاب، وإدارة التعليموللمجتمع، وتحسين إنجاز
ـــال حقــوق       - ٣٢ ـــي مجــ ـــف فـ ـــلازم للتثقيـ ـــل الـ ـــر التمويـ ـــن الممكــن توفيـ ـــك، مـ وإزاء ذلـ

الإنســان فـــي إطـــار المـــوارد المخصصـــة لنظـــــام التعليـــم الوطنـــي بشـكل عـــــــام، وبشـكل                     
 :خاص من
تم الالتزام بها بالفعل للتعليم الراقي مـن  الاستغلال الأمثل للأموال الوطنية التي   )أ( 

 أجل تنفيذ هذه الخطة؛
تنســـيق الممارســـات المتعلقـــة بـــالأموال الخارجيـــة والتخصـــيص علـــى أســـاس   )ب( 

 الإجراءات الواردة في هذه الخطة؛
 .إقامة شراكات بين القطاعين العام والخاص )ج( 
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 تنسيق عملية تنفيذ خطة العمل -رابعا  
 لصعيد القطريعلى ا -ألف  

. ستقع المسؤولية الرئيسية عن تنفيذ خطة العمل على عـاتق وزارة التعلـيم في كـل بلـد        - ٣٣
وعلى الوزارة أن تعين أو تعزز دائرة أو وحـدة ذات صـلة لتكـون مسـؤولة عـن تنسـيق عمليـة                       

 .وضع استراتيجية التنفيذ القطرية وتنفيذها ورصدها
شراك الدوائر ذات الصـلة في وزارة التعلـيم والـوزارات           تتولى دائرة أو وحدة التنسيق إ      - ٣٤

في )  أعـلاه  ٣٠-٢٨انظـر الجـزء الثالـث، الفقـرات         (الأخرى والعناصـر الوطنيـة الفاعلـة المعنيـة          
وفي هذا الصدد، يمكنـها تشـكيل ائـتلاف     . وضع استراتيجية التنفيذ القطرية وتنفيذها ورصدها     

 .حقوق الإنسانمن هذه العناصر الفاعلة للتثقيف في مجال 
ســتكون دائــرة أو وحــدة التنســيق مطالبــة بتقــديم معلومــات مســتكملة ومفصــلة عــن     - ٣٥

التقدم المحرز على الصعيد القطري في هذا المجال إلى لجنـة التنسـيق المشـتركة بـين الوكـالات في                    
 ). أدناه٣٨انظر الفقرة (الأمم المتحدة 

عاونــا وثيقــا مــع الوكــالات الوطنيــة ذات وعلــى دائــرة أو وحــدة التنســيق أن تتعــاون ت - ٣٦
الصلة المسؤولة عن وضع التقارير القطرية الـتي ترفـع إلى أجهـزة المعاهـدات في الأمـم المتحـدة،                    

 .ضماناً لأن يدرج في هذه التقارير ما أحرز من تقدم في التثقيف في مجال حقوق الإنسان
مـوارد يتـولى جمـع المبـادرات        وتُحث الدول الأعضاء أيضا على تحديد ودعـم مركـز لل           - ٣٧

الممارســات الجيــدة مــن ســياقات وبلــدان مختلفــة، والمــواد التعليميــة،        (والمعلومــات ونشــرها  
 .عن التثقيف في مجال حقوق الإنسان على المستوى القطري) والمناسبات

 
 على الصعيد الدولي -باء  

المتحــدة مــن مكتــب ســيتم تشــكيل لجنــة التنســيق المشــتركة بــين الوكــالات في الأمــم    - ٣٨
المفوضية السامية لحقوق الإنسان، واليونسكو، واليونيسـيف وبرنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي،               
وغيرهــا مــن الوكــالات الدوليــة ذات الصــلة، بمــا فيهــا البنــك الــدولي، وســتكون مســؤولة عــن  

لسـامية  وسيتولى مكتب المفوضـية ا    . التنسيق الدولي للأنشطة التي تتم بموجب خطة العمل هذه        
 .لحقوق الإنسان مهام أمانة هذه اللجنة

ســتعقد اللجنــة اجتماعــات منتظمــة لمتابعــة تنفيــذ خطــة العمــل هــذه، وتعبئــة المــوارد،     - ٣٩
 وعلـى أسـس     -ويجوز لها أن تـدعو في هـذا الصـدد           . ومساندة الأعمال على المستوى القطري    

يئــات الأمــم المتحــدة مثــل أعضــاء ه.  مؤسســات دوليــة وإقليميــة أخــرى ذات صــلة-مخصصــة 
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المنشــــأة بموجــب معاهــدات، والمقــرر الخــاص للجنــة حقــوق الإنســان المعــني بــالحق في التعلــيم،  
 .وغيرهم

ــالوجود        - ٤٠ ــة أو ب ــم المتحــدة القطري ــة الأم ــة مســؤولة عــن الاتصــال بأفرق ســتكون اللجن
ــة الأمـــم الم     ــة العمـــل ودعـــم منظومـ ــة خطـ ــماناً لمتابعـ ــة ضـ ــدة القطـــري للوكـــالات الدوليـ تحـ

لاستراتيجية التنفيذ القطرية، بما يتمشى مع البرنامج الإصلاحي للأمين العام، الذي ينص علـى              
أن تقــوم الأمــم المتحــدة بعمــل منســق علــى المســتوى القطــري لمســاندة الــنظم الوطنيــة لحمايــة    

 ).A/57/387 and Corr.1, action 2الوثيقة (حقوق الإنسان 
 المنشأة بموجب معاهدات مطالبـة أثنـاء دراسـتها لتقـارير            ستكون هيئات الأمم المتحدة    - ٤١

الدول الأعضاء بالتركيز على التزام الدول الأطـراف بتنفيـذ التثقيـف في مجـال حقـوق الإنسـان            
 .في الأنظمة المدرسية، وأن تعكس هذا التركيز في ملاحظاتها الختامية

يــة فـــي لجنـة حقـوق الإنسـان         وفــوق ذلـك، ستكون جميـع الآليات المواضيعية والقطر       - ٤٢
ــيم،        ( ــالحق في التعل ــرر الخــاص المعــني ب ــون الخاصــون ، لا ســيما المق ــررون والممثل ــا المق ــا فيه بم

مطالبة بـأن تـدرج في تقاريرهـا باسـتمرار، مـدى التقـدم الـذي أحـرز                  ) وكذلك الأفرقة العاملة  
 .يتهافي التثقيف في مجال حقوق الإنسان في النظام المدرسي، كل حسب ولا

للجنة أن تدرس طلب المساعدة من المؤسسات والمنظمـات الإقليميـة ودون الإقليميـة،             - ٤٣
 .بغرض رصد تنفيذ خطة العمل هذه بصورة أكثر فعالية

 
 التعاون والدعم الدوليان -خامسا  

 :سيقدم التعاون والدعم الدوليان من أجل تنفيذ خطة العمل هذه، من جانب - ٤٤
 م المتحدة؛منظومة الأم )أ( 
 المنظمات الحكومية الدولية الأخرى؛ )ب( 
 المنظمات الحكومية الدولية الإقليمية؛ )ج( 
 المنظمات الإقليمية لوزراء التعليم؛ )د( 
 المنتديات الدولية والإقليمية لوزراء التعليم؛ )هـ( 
 المنظمات غير الحكومية الدولية والإقليمية؛ )و( 
 حقوق الإنسان ووثائقها؛مراكز إقليمية لموارد  )ز( 
ــة    )ح(  ــة والإقليميـ ــة الدوليـ ــات الماليـ ــة   (المؤسسـ ــارف التنميـ ــدولي، مصـ ــك الـ البنـ

 .، وكذلك وكالات التمويل الثنائية)الإقليمية، الخ
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لا بد أن تتعاون هذه العناصر الفاعلة تعاونا وثيقا فيما بينها ليتسنى تحقيق أقصـى قـدر                  - ٤٥
 .وضمان الترابط من أجل تنفيذ خطة العمل هذهمن الموارد وتجنب الازدواجية 

سيكون الهدف من وراء التعاون والدعم الدوليين هو تعزيز القـدرات الوطنيـة والمحليـة                - ٤٦
لعمليــة التثقيــف في مجــال حقــوق الإنســان في المــدارس الابتدائيــة والثانويــة في إطــار اســتراتيجية 

 .خطة العمل هذهالتنفيذ الوطنية المذكورة في الجزء الثالث من 
قــد تنظــر المنظمــات والمؤسســات المــذكورة أعــلاه، في القيــام بالأعمــال التاليــة، ضــمن  - ٤٧

 :أعمال أخرى
دعــــم وزارات التعلــــيم في وضــــع اســــتراتيجيات تنفيــــذ قطريــــة، وتنفيــــذها  )أ( 

 ورصدها، بما في ذلك استحداث أدوات متخصصة ذات صلة؛
تقــديم الــدعم إلى العناصــر الفاعلــة الأخــرى المشــاركة علــى الصــعيد الــوطني،    )ب( 

وبوجه خاص، المنظمات غير الحكومية الوطنية والمحلية، والاتحادات المهنية، ومنظمـات المجتمـع             
 المدني الأخرى؛

تيسـير مشــاطرة المعلومـات فيمــا بــين العناصـر الفاعلــة المعنيـة علــى المســتويات      )ج( 
 والإقليميــة والدوليــة، بتحديــد المعلومــات المتعلقــة بالممارســات الجيــدة وجمــع هــذه         الوطنيــة

ــة،     ــبرامج المتاحـ ــالمواد والمؤسســـات والـ ــة بـ ــذلك المعلومـــات المتعلقـ ــرها، وكـ المعلومـــات ونشـ
 باستخدام الوسائل التقليدية والإلكترونية؛

ال حقــوق دعــم الشــبكات الموجــودة بــين العناصــر الفاعلــة في التثقيــف في مج ــ )د( 
 الإنسان، وتشجيع قيام شبكات جديدة على المستويات الوطنية والإقليمية والدولية؛

بمـا في   (تقديم الدعم مـن أجـل تقـديم تـدريب فعـال في مجـال حقـوق الإنسـان                     )هـ( 
للمدرســين، ومــدربي ) ذلــك التــدريب علــى منــهجيات التعلــيم والتعلــيم القــائم علــى المشــاركة

 عن التعليم، والعاملين وموظفي المنظمات غير الحكومية؛المدرسين، والمسؤولين 
دعم البحوث المعنية بتنفيذ التثقيف في مجال حقوق الإنسان في المـدارس علـى               )و( 

 .الصعيد الوطني، بما في ذلك الدراسات المتعلقة بالتدابير العملية لتحسين هذه البحوث
مــل هــذه، ســتكون المؤسســات الماليــة وســعيا وراء تعبئــة المــوارد لــدعم تنفيــذ خطــة الع - ٤٨

الدولية والإقليمية، وكذلك وكالات التمويل الثنائية، مطالبة بالبحث عـن طـرق لـربط بـرامج                
 .تمويلها للتثقيف بخطة العمل هذه، وبالتثقيف في مجال حقوق الإنسان بشكل عام
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 التقييم -سادسا  
لبرنامج العالمي، سـيجري كـل      من ا ) ٢٠٠٧-٢٠٠٥(عند الانتهاء من المرحلة الأولى       - ٤٩

وسـيأخذ هـذا التقيـيم في الاعتبـار         . بلد تقييما للأعمال التي نفـذت بمقتضـى خطـة العمـل هـذه             
التقــدم الــذي حـــدث في عــدد مــن المجـــالات، مثــل الأُطــر والسياســـات القانونيــة، والمنـــاهج        

يب المعلمــين، الدراســية، وعمليــات التعلــيم والــتعلم وأدواتهــا، وتنقــيح الكتــب المدرســية، وتــدر
وستُدعى الدول الأعضاء إلى تقديم تقاريرها الوطنيـة النهائيـة عـن            . وتحسين البيئة المدرسية، الخ   

 .التقييم إلى لجنة التنسيق المشتركة بين الوكالات التابعة للأمم المتحدة
ولهذا الغرض، ستقدم المنظمات الدوليـة والإقليميـة مسـاعدات مـن أجـل بنـاء قـدرات            - ٥٠
 . على التقييم أو تعزيز هذه القدراتوطنية
سـتتولى لجنــة التنسـيق المشــتركة بـين الوكــالات إعـداد تقريــر تقييمـي نهــائي بنـاء علــى        - ٥١

تقارير التقييم الوطنية، وذلك بالتعاون مع المنظمات، الدوليـة والإقليميـة وغـير الحكوميـة ذات                
 ).٢٠٠٨(ا الثالثة والستين وسوف يعرض التقرير على الجمعية العامة في دورته. الصلة

 
 الحواشي 

 على المبادئ التوجيهية الـواردة في خطـط العمـل    لتثقيف في مجال حقوق الإنسانينبني هذا الجزء المتعلق بمبادئ ا     )١( 
مجـال   عقـد الأمـم المتحـدة للتثقيـف في     التي وُضعت مـن أجـل    لتثقيف في مجال حقوق الإنسان    الوطنية المرتبطة با  
 ).Corr.1 و A/52/469/Add.1 (٢٠٠٤-١٩٩٥ ،حقوق الإنسان

، التقرير الختامي للمنتدى العـالمي للتربيـة، داكـار،          )اليونسكو(للتربية والعلم والثقافة     المتحدة   الأممانظر منظمة    )٢( 
 .٢٠٠٠، باريس، ٢٠٠٠أبريل /نيسان ٢٨-٢٦السنغال، 

 الطفل بشأن أهداف التعليم، تشمل مهارات الحياة للجنة حقوق) ٢٠٠١ (١وفقا لما جاء في التعليق العام رقم  )٣( 
ــاة صــحي،      � ــاء أســلوب حي القــدرة علــى اتخــاذ قــرارات متوازنــة، وتســوية التراعــات بطريقــة غــير عنيفــة، وبن

وعلاقات اجتماعية جيدة، والمسؤولية، والتفكير الناقد، والمواهب الإبداعية وغير ذلك من القـدرات الـتي تـزود                
ــالأدوات اللا  ــاة  الطفــل ب ــاره في الحي ــا يخت ــة ل (� زمــة لتحقيــق م ــائق الرسمي ــةالوث ــدورة الســابعة   العامــةلجمعي ، ال

 ).٩، المرفق الثامن، التذييل، الفقرة (A/57/41) ٤١والخمسون، الملحق رقم 
 )٤( UNESCO, Education for Sustainability. From Rio to Johannesburg: lessons learned from a decade of 

commitment (Paris, 2002). 
ينبغـي التشـديد علـى أن نـوع التعلـيم الـذي يركـز        �أنـه   ، أفادت  لجنة حقوق الطفل أيضا١التعليق العام رقم    في   )٥( 

بالدرجة الأولى على تراكم المعارف، مشجعاً المنافسة ومؤدياً إلى فرض عبء عمل مفرط علـى الطفـل، يمكـن أن           
الوثـائق الرسميـة للجمعيـة العامـة، الـدورة       (� أقصى إمكانات قدراته ومواهبـه يعوق بصورة خطيرة نموه المتسق إلى     

 ).١٢، المرفق الثامن، التذييل، الفقرة (A/57/41) ٤١السابعة والخمسين، الملحق رقم 
ينبغي تشجيع مشاركة الطفـل في الحيـاة المدرسـية، وإنشـاء التجمعـات              � أيضا إلى أنه     ١يشير التعليق العام رقم      )٦( 

لمدرسية ومجالس الطلاب، والتثقيـف عـن طريـق الأقـران والتوجيـه المتبـادل بـين الأنـداد ومشـاركة الأطفـال في            ا
المرجـع نفسـه،    (�الإجــراءات التأديبيــة المدرسية بوصــف ذلك جـزءاً مـن عمليـة تعلـم وتجربـة إعمـال الحقـوق             

 ).٨الفقرة 
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 تذييل 
ــان في من     ــال حقــــوق الإنســ ــر التثقيــــف في مجــ ــدارس عناصــ ظــــومتي المــ

 والثانوية الابتدائية
يؤثر السياق الخاص بكـل بلـد مـن البلـدان تـأثيرا كـبيرا علـى إمكانياتـه واسـتراتيجياته                      - ١

المتعلقــة بتعزيــز إدراج التثقيــف في مجــال حقــوق الإنســان في المنــاهج المدرســية وتدريســه فيهــا    
مسالك ونهـج مشـتركة لإعـداد       ويمكن، على الرغم من تنوع الأوضاع في هذه البلدان، تحديد           

وتسـتند العناصـر   . مناهج التثقيف في مجـال حقـوق الإنسـان، إذا تم تجـاوز الاختلافـات الناشـئة              
الخمســة الموضــحة بشــكل عــام في هــذا التــذييل إلى تجــارب واقعيــة ناجحــة علــى نطــاق العــالم، 

العمـل هـذه،    فضلا عن دراسات وبحوث، بما في ذلك المشاورات التي جرت أثناء إعداد خطـة               
ــيم المتوســطة الأجــل    ــة ) ٢٠٠٠(وإعــداد عملــيتي التقي لعقــد الأمــم المتحــدة  ) ٢٠٠٤(والنهائي

وتمثـل هـذه العناصـر تجميعـا للممارسـات          . ٢٠٠٤-١٩٩٥للتثقيف في مجال حقوق الإنسان،      
الجيدة، والأطراف الفاعلـة الرئيسـية في خطـة العمـل مـدعوة إلى أن تبـذل جهـدها تجـاه تحقيـق                       

وهـذه العناصـر إرشـادية وغـير ملزمـة، وهـي تقتـرح خيـارات                . صورة تدريجية ومطـردة   الخطة ب 
وهــي . وتوصــيات بشــأن الســبل الممكنــة لاتخــاذ الإجــراءات، ويــتعين أن تتخــذ كــأداة مرجعيــة

تحتاج إلى تكييفها مع كل سياق من السياقات ومع كل نظام تعليمي وطني بصورة تتسـق مـع                  
 . خطة العمل هذهالاستراتيجيات الوطنية لتنفيذ

 
 السياسات -ألف  

. تُفهــم السياســات التعليميــة علــى أنهــا بيانــات للالتزامــات تتســم بالوضــوح والتــرابط   - ٢
ونظرا إلى أنها تعد على المستوى الحكومي ذي الصلة، وهـو المسـتوى الـوطني بشـكل رئيسـي،                   

صـلحة، فإنهـا تشـمل    تشمل أيضا المستويين الإقليمي والبلدي، وبالتعاون مع جميـع أصـحاب الم         
المبــادئ والتعــاريف والأهــداف، وتمثــل مرجعــا معياريــا علــى مســتوى النظــام التعليمــي بكاملــه  

 .وبالنسبة لجميع الأطراف الفاعلة في مجال التعليم
ويتعين أن يحدد التثقيف في مجال حقوق الإنسان، الذي يشجع على اتخاذ نهـج يسـتند                 - ٣

ا واضــحا ضــمن أهــداف عمليــة إعــداد السياســات التعليميــة   إلى الحقــوق تجــاه التعلــيم، تحديــد 
 .وإصلاحها، فضلا عن تضمينه في معايير الجودة التعليمية

ويعني النهج التعليمي المسـتند إلى الحقـوق ضـمنيا، أن يصـبح النظـام التعليمـي مـدركا                    - ٤
النظـام  لحقوق الإنسان والحريـات الأساسـية، وأن يجـري إدخـال حقـوق الإنسـان وتنفيـذها في         

وتضـمن حقـوق الإنسـان، في النصـوص المرجعيـة           . التعليمي بأكمله وفي جميع البيئـات المعرفيـة       
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الرئيسية كالدستور والسياسات الإطارية للتعليم، وقـوانين التعلـيم، والمنـاهج والـبرامج الوطنيـة               
 .باعتبارها أهدافا تعليمية فضلا عن كونها معايير لجودة التعليم في الوقت نفسه

ولهذا الغرض، تعتبر التدابير التالية متسقة مع الملامح الرئيسية لعملية وضـع السياسـات       - ٥
 :المتعلقة بالتثقيف في مجال حقوق الإنسان داخل النظام المدرسي

اتخاذ نهـج قـائم علـى المشـاركة في وضـع السياسـات، بإشـراك المنظمـات غـير                     )أ( 
ات المهنيـة والبحثيـة، ومنظمـات المجتمـع المـدني،           الحكومية، ورابطات واتحادات المعلمين، والهيئ    

 وأصحاب المصلحة الآخرين، فيما يتعلق بإعداد نصوص السياسات التعليمية؛
 :)أ(الوفاء بالالتزامات الدولية المتعلقة بالتثقيف في مجال حقوق الإنسان )ب( 
 التشجيع على التصديق على الصكوك الدولية المتعلقة بالحق في التعليم؛ ��١ 
علومــات المتعلقــة بــالتثقيف في مجــال حقــوق الإنســان في التقاريــــر       إدراج الم ��٢ 

ــة       ــا لجن ــا فيه ــة ذات الصــلة، بم ــات الرصــد الدولي ـــى آلي ـــة إلـ ـــة المقدمــ الوطنيـ
حقوق الطفل، ولجنة الأمم المتحـدة المعنيـة بـالحقوق الاقتصـادية والاجتماعيـة              

 والثقافية؛
ــة، وقط   ��٣  ــاون مــع المنظمــات غــير الحكومي اعــات المجتمــع المــدني الأخــرى،   التع

وخــبراء التثقيــف في مجــال حقــوق الإنســان، علــى إعــداد التقــارير الوطنيــة         
 المذكورة أعلاه؛

 إعلان التوصيات التي تقدمها آليات الرصد الدولية والامتثال لها؛ ��٤ 
إعداد سياسات وتشريعات فيما يتعلق بالنـهج المسـتند إلى الحقـوق في التعلـيم                )ج( 
 :يف في مجال حقوق الإنسانوالتثق

 تضمين التثقيف في مجال حقوق الإنسان في قوانين التعليم؛ ��١ 
كفالة اتساق جميع التشريعات مـع مبـادئ التثقيـف في مجـال حقـوق الإنسـان                  ��٢ 

 ورصد جوانب عدم الاتساق في التشريعات؛
 اعتماد قانون محدد للتثقيف في مجال حقوق الإنسان؛ ��٣ 

 
 

كتلك الناشئة من العهد الدولي الخاص بالحقوق الاقتصادية والاجتماعية والثقافية، واتفاقية حقوق الطفل،  )أ( 
 ضد المرأة، واتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز العنصري، واتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز

 .واتفاقية مناهضة التمييز في التعليم
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ــة  ��٤  ــالتثقيف في   كفال أن تكــون السياســات مســتندة إلى البحــوث ذات الصــلة ب
 مجال حقوق الإنسان؛

ــذاتي في      ��٥  ــق نظــام الاســتقلال ال ــادات المدرســية مــن تطبي تمكــين المــدارس والقي
 مجالات صنع القرار والابتكار؛

) المسـاءلة (كفالة أن تكـون السياسـات المتعلقـة بـالإبلاغ عـن الأداء التعليمـي                 ��٦ 
قة مع مبادئ حقوق الإنسان ووضع سياسات مساءلة محددة فيمـا يتعلـق             متس

 بالتثقيف في مجال حقوق الإنسان؛
توفير مبادئ توجيهية للسـلطات المحليـة فيمـا يتعلـق بأدوارهـا ومسـؤولياتها في                 ��٧ 

 مجال تنفيذ ودعم برامج التثقيف في مجال حقوق الإنسان؛
 :سياساتكفالة الاتساق في عملية إعداد ال )د( 
تضمين التثقيف في مجال حقوق الإنسان في الخطط القطاعيـة الوطنيـة المتعلقـة               ��١ 

بـــالتعليم الابتـــدائي والثـــانوي؛ وفي الخطـــط الوطنيـــة المتعلقـــة بتـــوفير التعلـــيم  
للجميع؛ وفي أطر السياسات الوطنيـة باعتبارهـا جـزءا مـن عقـد التثقيـف مـن                  

 ؛)٢٠١٤-٢٠٠٥(أجل التنمية المستدامة 
تضمين التثقيف في مجال حقوق الإنسان في الخطط الوطنية لحقـوق الإنسـان،              ��٢ 

وخطط العمل الوطنية المتعلقة بمكافحة العنصرية والتمييز العنصـري وكراهيـة            
ــة        ــة المتعلق ــن تعصــب، وفي السياســات الوطني ــذلك م ــق ب ــا يتعل ــب وم الأجان

 بتخفيف حدة الفقر؛
ــآزر   ��٣  ــرابط والت ــة التماســك والت ــة    كفال ــة والأجــزاء المتعلق  بــين الخطــط المختلف

 بالتثقيف في مجال حقوق الإنسان في كل منها؛
ــوق الإنســان والسياســات         ��٤  ــال حق ــف في مج ــين سياســات التثقي ــاد صــلة ب إيج

ــة الأخــرى   ــة والشــبابية والصــحية علــى ســبيل    (القطاعي القضــائية والاجتماعي
 ؛)المثال

 :سان في المناهج الدراسيةتضمين التثقيف في مجال حقوق الإن )هـ( 
ــالتثقيف في     ��١  ــة أن تكــون السياســات مســتندة إلى البحــوث ذات الصــلة ب كفال

 مجال حقوق الإنسان؛
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ــراف بقــيم ومعــارف ومواقــف حقــوق الإنســان كمهــارات وكفــاءات      ��٢  الاعت
أساســية مكملــة لمهــارات وكفــاءات القــراءة والكتابــة والحســاب، في المنــاهج   

  التعليمية بشكل عام؛الوطنية والمعايير
ــد         ��٣  ــوق الإنســان، وتحدي ــالتثقيف في مجــال حق ــة خاصــة ب ــاهج وطني ــداد من إع

 المفاهيم والأهداف، ومرامي ونهوج التعليم والتعلم؛
تحديـد وضع التثقيف في مجال حقـوق الإنسـان داخـل المنـاهج الدراسـية وفقـا                  ��٤ 

ريـا أو اختياريـا، وأن يكـون    لمستوى المدرسة، وإمكانية أن يكون تعلُّــمه إجبا     
حيث يكون مضمَّـــنا في جميـع مـواد         (أو شاملا للمنهـج    /مرتبطا بمواد معينة و   

 ؛)المناهج
جعل تعلـيم وتعلُّـــم حقـوق الإنسـان مكونــا مكـتملا ومباشـرا مـن مكونـات                   ��٥ 

 التربية الوطنية والدراسات الاجتماعية والتاريخ؛
نسـان مكونــا مكـتملا ومباشـرا مـن مكونـات           جعل تعلـيم وتعلُّـــم حقـوق الإ        ��٦ 

بـــرامج التعلـــيم والتعلُّـــــم الـــتي تحـــددها المدرســـة (المنـــاهج الدراســـية الخاصـــة 
 ؛)بنفسها

 تضميـن التثقيف في مجال حقوق الإنسان في التعليم والتدريب المهـنـي؛ ��٧ 
دئ اعتمــاد مبــادئ توجيهيـــة لتنقيـــح الكتــب المدرســية لكــي تـتـــسق مــع مبــا    ��٨ 

حقــوق الإنســان، لإعـــداد كتــب مدرســية خاصــة بــالتثقيف في مجــال حقــوق  
 الإنسان؛

ــدارس      ��٩  ــان في إدارة المـ ــوق الإنسـ ــتند إلى حقـ ــج يسـ ــاذ نهـ ــى اتخـ ــجيع علـ التشـ
وتنظيمها، ووضع الإجراءات التأديبية، ورسم سياسات الشمول وغيرهـا مـن     

لمدرســية وإمكانيــة الأنظمــة والممارســات الأخــرى ذات التأثيـــر علــى الثقافــة ا 
 الحصول على التعليم؛

إعـداد إجـراءات مناسـبة لتقيـيــم إنجـازات الطـلاب في مجـال القيــم والمعـارف                   ��١٠ 
والمواقــف المتعلقــة بحقــوق الإنســان والتغذيـــة بالمعلومــات المرتـــدة بشــأن هــذه  

 الإنجازات؛
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 مجـال حقـوق الإنسـان،       اعتمـــاد سياســة تدريـبـيـة شاملــة بشـأن التـثـقيـف في       )و( 
 :بما في ذلـك

تدريب المدربين والمعلمين الأقدمين، وتوفير التدريب للمعلمين قبل الالتحـاق           ��١ 
 بالخدمة وأثناءها، وتدريب الموظفين الآخرين في مجال التعليـم؛

توفير المعلومات عن حقوق الطلاب والمعلمـين ومسـؤولياتهم ومشـاركتهم في             ��٢ 
والـبرامج المتعلقـة بتـدريب المعلمـين قبـل الالتحـاق بالخدمـة،        جميع السياسـات   

 وأثناءها؛
عـــات المجتمـــع المـــدني الأخـــرى، الاعتــــراف بالمنظمـــات غـــير الحكوميـــة وقطا ��٣ 

 الإنســـان واعتمادهـــا وتـــوفير تنفــــذ أنشطــــة التثقيـــف في مجـــال حقـــوق الـــتي
 لهـا؛ الدعم

 شـروط تأهُّـــل مـوظفي قطـاع     النظر إلى حقوق الإنسان باعتبارها شـرطا مـن      ��٤ 
التعلـــيم واعتمـــادهم وتطورهــــم المهنــــي واعتمـــاد أنشـــطة التـــدريب المتعلقـــة  

 .بالمنظمات غير الحكومية
 

 تخطيـط تنفيذ السياسات -باء  
 
يتطلـب الإعداد الفعـال للسياسات والإصلاحات التعليميـة وجـود بيانـات صريحــة في               - ٦

ــة واستراتيج   ــات       مجــال السياســات العام ــدابير وآلي ــك وجــود ت ــا في ذل ـــة، بم ـــذ منهجي ـــة تنفي ي
فاستـراتيجيـة التنفيـذ هــذه هـي وسـيلة لكفالـة التماسـك          . ومسؤوليات وموارد محددة بوضوح   

وهي تساعـد على تفادي حدوث فجــوة بـين السياسـة    . والرصـد والمساءلة في مجال السياسات 
ـــي، فضـــلا ع ـــ  ــة والتطبيـــق العملـ ــة، والخطابـ ــا   والممارسـ ــادي الحـــالات الـــتي تحـــدث فيهـ ن تفـ

الممارسات، إن هـي حدثت أصلا، بشكـل متفـرق وبطريقة غير منهجية، وعلى أسـاس وقتــي               
 .أو تطوعــي

. ويعنـــي التثقيــف في مجــال حقــوق الإنســان إجـــراء تغــييرات في نظــام التعلــيم بأكملـــه  - ٧
اتهــــا لضـــمان حـــدوث هـــذه بيـــــد أن بيانـــات السياســـات والالتــــزامات لا تكفــــي في حــــد ذ

ويعتبـر التخطيط لتنفيـذ السياسـات مـن السـمات الرئيسـية لفعاليـة              . التغيـيـرات في مجال التعليم   
 .عملية التثقيف في مجال حقوق الإنسان

ويتعيـن أن يتسـق تنفيذ سياسات التثـقيـف في مجال حقوق الإنسان مـع الاتجـاه الحـالي                 - ٨
لســـلطات وديمقراطيـــة الإدارة والاســـتقلال الإداري للمـــدارس لإدارة التعلـــيم نحــــو تفويــــض ا
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ــيم     ولا يمكــن أن تتحمــل وزارة  . ومشــاطرة حقــوق الإنســان والمســؤوليات داخــل نظــام التعل
التـربية وحدهـا المسـؤولية عـن نظـام التعلـيم أو لا ينبغــي لهــا أن تفعـل ذلـك، نظــرا إلى تعــدد                          

ـــزة الحكــم المح    ـــات ذات المصــلحة كأجه ــيم في المقاطعــات، والمعلمــين    الجه لــي وإدارات التعل
الأقــدمين والمدرســين وغيرهــم مــن العــاملين الآخــرين في حقــل التعلــيم وتنظيمــاتهم واتحــاداتهم،  
والطـــلاب وذويهـــم، والهيئـــات البحثيــــة ومؤسســـات التـــدريب، والمنظمـــات غـــير الحكوميـــة  

 .وقطاعات المجتمع المدنــي الأخرى، والمجتمعات المحليـة
ـــي القـــول ب ــو - ٩ ــها الســلطات علــى كــل مــن     يعن ــيم تتحمل أن المســؤولية عــن إدارة التعل

:  محــددة للســلطات علــى كــل مســتوى ا أدوارنـــاكه المدرســي، أن/ن الــوطني والمحلــيـيـــالمستوي
ــذ         ــات التنفي ــر السياســات المشــتركة وآلي ــة في وضــع أط ــل دور الســلطات المركزي ــث يتمث حي

المدرسـي في إيجـاد السـبل لأخـذ عمليـة التنـوع       / المستوى المحلي والمساءلة؛ ودور السلطات على   
ــها، وإعــداد م    ــار ومعالجت ــة في الاعتب ـــة محـــددة للمــدارس،   والاحتياجــات المحلي وجـــزات وصفي

المعلمـين والمـوظفين   ملكيــة  نبغي كفالة يوعلاوة على ذلك، . في ذلك مجال حقوق الإنسان    بمـا
 للأهــداف التعليميــة وعمليــة إعــداد ممارســات  ،وذويهــم والطــلاب ،الآخــرين في مجــال التعلــيم

 .مُّــالتعليم والتعل
وفي هــذا الســياق، تُعتــبر الجوانــب التاليــة مــن المؤشــرات الدالــة علــى وجــود ممارســات  - ١٠

اتخــاذ التــدابير الرئيســية  بالســلطات الوطنيــةوقيـــام جيــدة فيمــا يتعلــق بتنظــيم تنفيــذ السياســات 
 :للتنفيذ

 :السياساتفيذ تنتنظيم  )أ( 
تثقيــف في مجــال حقــوق الإنســان، إعــداد اســتراتيجية تنفيــذ وطنيــة في حقــل ال ��١ 

في ذلك نوع التدابير، وتقسيم الواجبات، وتحديد مسـؤوليات المؤسسـات             بما
ــذه     ــا بـــين هـ ــاون فيمـ ــالات والتعـ ــراءات الاتصـ ــلة، وإجـ ــة ذات الصـ التعليميـ

ـــالمؤسس ـــود ات، والـ ــذ السيا قي ــة لتنفي ــق   ســالزمني ــالم الطري ــد مع ــع تحدي ات م
 ؛)أيضا المرحلة الثانية من تنفيذ الاستراتيجية الوطنية لخطة العمل هذه انظر(

وحدة داخل وزارة التربية، لتكون مسـؤولة عـن         /تعيين أو تعزيز قدرات إدارة     ��٢ 
 تنسيق استراتيجية التنفيذ الوطنية؛

 ذات الصلة بحقـوق الإنسـان   كفالة التعاون بين القطاعات والإدارات المختلفة      ��٣ 
القطاعـات والإدارات الـتي تعـالج       بمـا فيهـا     والتثقيف في مجال حقوق الإنسان،      

الشــــباب، والمســــائل المســــائل الاجتماعيــــة والقانونيــــة، والمســــائل المتعلقــــة ب
 ه ذلك؛ــشاب الجنسانية، وما
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ف تيسير قيـام تحـالف للتثقيـف في مجـال حقـوق الإنسـان، يضـم جميـع الأطـرا                    ��٤ 
في تماســـك الالناشـــطة ذات الصـــلة المشـــاركة في هـــذا الحقـــل، بغيـــة كفالـــة  

 التنفيذ؛
 :تدابير تنفيذ السياسات )ب( 
ــة    ��١  ــوارد كافي ــة  (تخصــيص م ــرية وزمني ــة وبش ــوق   ) مالي ــال حق ــف في مج للتثقي

 الإنسان؛
إنشــاء آليــات مناســبة كــي يــتمكن أصــحاب المصــلحة مــن المشــاركة بشــكل    ��٢ 

 عداد وتنفيذ السياسات؛كامل وفعال في إ
اسـتراتيجية التنفيـذ الوطنيـة المـذكورة أعـلاه، وكفالـة مناقشـتها           عميــم   نشر وت  ��٣ 

ــا   ــديق عليهـ ـــل  والتصـ ــن قِــبَــ ــات    مـ ــلة، والجهـ ــة ذات الصـ ــراف الفاعلـ الأطـ
 المستفيدة، والجمهور بصفة عامة؛

ســؤولية تنظــيم الاتصــالات والتعــاون فيمــا بــين المســؤولين الــذين يتحملــون م   ��٤ 
 ؛ أعلاه)د (٥الخطط المختلفة المشار إليها في الفقرة 

النظر في أمر تنفيذ مشروع نمـوذجي لنـهج التثقيـف في مجـال حقـوق الإنسـان          ��٥ 
 كاملــه؛في مدارس مختارة، قبل تعميمه على النظام التعليمي ب

تحديـــد مركـــز للمـــوارد وتقـــديم الـــدعم لـــه، بغيـــة جمـــع وتوزيـــع المبـــادرات    ��٦ 
الممارسات الجيدة من سـياقات وبلـدان متباينـة، ومـواد تعليميـة،             (لمعلومات  وا

 فيما يتعلق بالتثقيف في مجال حقوق الإنسان على الصعيد الوطني؛) وأحداث
دعم وتشجيع البحث، في مجال المعارف المتعلقة بحقوق الإنسـان، وممارسـات              ��٧ 

تحصــيل الطــلاب،  التثقيــف في مجــال حقــوق الإنســان في المــدارس، ونتــائج      
 والآثار المترتبة على التثقيف في مجال حقوق الإنسان، على سبيل المثال؛

تشجيع البحـث المتعلـق بـالتثقيف في مجـال حقـوق الإنسـان، بواسـطة المراكـز                   ��٨ 
الأكاديمية المتخصصة في هذا الضرب من التعليم، وكذلك من خلال التعـاون            

 لجامعية؛بين المدارس ومؤسسات البحث والكليات ا
ــعيد    ��٩  ــة علـــى الصـ ــائية والدراســـات المقارنـ ــاركة في الدراســـات الاستقصـ المشـ

 الدولي؛
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ـــاء  ��١٠  ــة   يســتند إلى الحقــوق  نظــامإنشـ ــة الجــودة النوعي ــام بمــا في ذلــك  (لكفال قي
، ومـا إلى    ـيتفتـيش المدرس ـ  الالتقييم الذاتي وإعداد الخطط الإنمائية، و     المدارس ب 

لكفالـة الجـودة    محــددة   ليم بصـفة عامـة، وإيجـاد آليـات          فيما يتعلق بـالتع   ) ذلك
 النوعية للتثقيف في مجال حقوق الإنسان؛

إشراك المتعلمين والمعلمين بشكل مباشـر في تنفيـذ عمليـات الرصـد والتقيـيم،                ��١١ 
 .عكس السمات الشخصيــةبغية تعزيز التمكين و

 
 )ب(مُّــبيئة التعل -جيم  

طـور الاجتمـاعي    التثقيف في مجال حقـوق الإنسـان يتجـاوز تعلـم المعـارف ويشـمل الت                - ١١
يهــدف إلى تنميــة ثقافــة في مجــال  إذ . علــيموالعــاطفي لجميــع المشــاركين في عملــيتي الــتعلم والت 

س في ظلها حقوق الإنسان وتطبق في الحياة داخل المجتمـع المدرسـي ومـن        حقوق الإنسان، تمارَ  
 .الأوسـع المحيـط بـــهخلال التفاعل مع المجتمع 

والتعلم في بيئة تعليميـة  عليم ا الت ـ الضروري كفالة أن تتم عمليت     وتحقيقا لهذه الغاية، من    - ١٢
ومـن الضـروري أيضـا كفالـة التوافـق بـين الأهـداف والممارسـات                . تقوم على حقوق الإنسـان    

وبالمثل، من الأهمية بمكـان أيضـا أن        . التعليمية وتنظيم المدارس مع قيم ومبادئ حقوق الإنسان       
 .المجتمع داخل المدرسة وخارجهاتتأصل تلك المبادئ في الثقافة و

وتتميــز المدرســة القائمــة علــى الحقــوق بالتفــاهم والاحتــرام المتبــادل والاشــتراك في          - ١٣
وهي تكفل المسـاواة في الفـرص، وخلـق الشـعور بالانتمـاء، والاسـتقلالية والكرامـة                  .المسؤولية

 الطفــل، ملائمــة فهــي مدرســة مركزهــا. واحتــرام الــنفس لــدى جميــع أعضــاء المجتمــع المدرســي
لإنسـان هـي الهـدف مـن        اوذات معنى حيث يبين بصورة واضحة ومتميزة للجميع، أن حقوق           

 .التعليم، وهي فلسفة المدرسة وروحها
وتقع مسؤولية المدرسة القائمة على الحقوق على عاتق جميـع أعضـاء مجتمـع المدرسـة،                 - ١٤

ن مـن بلـوغ   ِّــلظروف المواتية التي تمك حيث تتحمل قيادة المدرسة المسؤولية الرئيسية عن خلق ا        
 .هذه الأهداف

 

القضايا المتصلة بأسلوب إدارة المدرسـة  عالجة  حد كبير لم في هذا الفرع، إلى  �بيئة التعلم �يستخدم مصطلح    )ب( 
ولا يشمل جوانب أخرى من بيئة الـتعلم، مثـل اللـوازم المدرسـية، والإصـحاح والصـحة، والميـاه                    . وتنظيمها

 .النظيفة، ونحو ذلك
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 :تكفل المدرسة القائمة على الحقوق وجود وفعالية العناصر التالية - ١٥
 تنفيـذها في مجـال حقـوق الإنسـان صـريحة            تتكون بيانات السياسات وترتيبا    )أ( 

 :وتشمل ما يلييتشاطرها الجميع، و
ــاق لحقــوق الطــلاب والمعلمــين وم   ��١  ـــســؤولياتهم ميث ــع واضــح  ي ــى توزي قوم عل

 لأدوارهم ومهامهم؛
ــف، و     ��٢  ــن العنـ ــة مـ ــة خاليـ ــلوك لمدرسـ ــد سـ ــة قواعـ ــي،  مدونـ ــداء الجنسـ الاعتـ

والمضــايقات والعقوبــات الجســدية، بمــا في ذلــك إجــراءات لتســوية المنازعــات  
 ومعالجة العنف والتهديد بالعنف؛

 المدرسـة فيمـا يتعلـق بـالقبول،     سياسات غير تمييزية لحماية جميع أعضاء مجتمع     ��٣ 
 والمنح الدراسية، والتطوير، والترقية، والبرامج الخاصة والأهلية والفرص؛

ة ـحقوق الإنسان والاحتفال بها عن طريق إقام ـ      في مجال   نجازات  الإالاعتراف ب  ��٤ 
 ت؛ـآالمهرجانات والجوائز والمكاف

 :بالتالييتمتع المعلمون في المدرسة القائمة على الحقوق  )ب( 
المدرســـة فيمـــا يتعلـــق بـــالتثقيف في مجـــال حقـــوق  إدارة ولايـــة صـــريحة مـــن  ��١ 

 الإنسان؛
حقــوق الإنســان التثقيــف في مجــال تطــور تعليمــي ومهــني متواصــل في محتــوى  ��٢ 

 ومنهجيته؛
فرص لتطـوير وتنفيـذ ممارسـات جيـدة جديـدة ومبتكـرة في مجـال التثقيـف في                    ��٣ 

 حقوق الإنسان؛
لتبــادل الممارســات الجيــدة، بمــا في ذلــك ربــط المعلمــين في حقــوق        ت آليـــا ��٤ 

 الإنسان بشبكات على مستويات محلية ووطنية ودولية؛
سياســات تعكــس مبــادئ حقــوق الإنســان لتوظيــف المعلمــين وإبقــائهم في         ��٥ 

 الخدمة وترقيتهم؛
 :يتمتع الطلاب في المدرسة القائمة على حقوق الإنسان بما يلي )ج( 
ــذاتي،   ��١  ــبير ال ــرص للتع ــؤولي  ف ــل المس ــرارات،   وتحم ات والمشــاركة في صــنع الق

 يتناسب مع أعمارهم وتطور قدراتهم؛ بما
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ــأنها         ��٢  ــاوض بش ــل مصــالحهم والتف ــم، لتمثي ــيم الأنشــطة الخاصــة به ــرص لتنظ ف
 وحمايتها؛

، ويشـمل   هـ ــع بأكمل ـ ــة والمجتم ــة المحلي ــة والحكوم ــن المدرس ــل بي ــم التفاع ــويت )د( 
 :ما يلي

زيــادة التوعيــة لــدى الوالــدين والأســر عــن حقــوق الطفــل والقواعــد الرئيســية  ��١ 
 للتثقيف في مجال حقوق الإنسان؛

 إشراك الوالدين في مبادرات ومشاريع التثقيف في حقوق الإنسان؛ ��٢ 
مشاركة الوالـدين في صـنع القـرارات المتعلقـة بالمدرسـة عـن طريـق المنظمـات                   ��٣ 

  تمثل الوالدين؛التي
ة خارجـة عــن المنـاهج لصــالح المجتمـع، وبخاصــة في    ـيـــمشـاريع وخـدمات طلاب   ��٤ 

 قضايا حقوق الإنسان؛
التعاون مـع المجموعـات الشـبابية، وتنظيمـات المجتمـع المـدني والحكومـة المحليـة                  ��٥ 

 لزيادة التوعية وفرص الدعم الطلابي؛
 .الدوليعلى النطـاق التبادلات  ��٦ 

 
 مُّــوالتعلعليــم الت -دال  

والـتعلم العمليـتين الرئيسـيتين للتثقيـف في مجـال           عليم  وفي إطار النظام المدرسي، يعد الت      - ١٦
 .حقوق الإنسان

ويتعين تـوفير الأسـاس القـانوني والسياسـي لمـا تسـتتبعه هاتـان العمليتـان والكيفيـة الـتي             - ١٧
عــن طريــق السياســات التعليميــة في مجــال  لثــانوي،ينبغــي أن تنظمــا بهــا في التعلــيم الابتــدائي وا

حقــوق الإنســان، وعــن طريــق تطــوير المعلمــين وغيرهــم مــن المــوظفين في مجــال التعلــيم تطــويرا 
 .أكاديميا وفنيا

نحــو  تباع نهـج كلـي   ايتطلب إدخال وتحسين تعليم حقوق الإنسان في النظام المدرسي        - ١٨
ــيم  ــتعلم، وذلــك بإدمــاج أهــداف ال  التعل ــه،  وال ــوارده، ومنهجيات ــواه، وم ــامج ومحت وتقييمــه  برن

بناء شـراكات بـين مختلـف أعضـاء المجتمـع           ـتباع نظـرة تتجـاوز غرفـة الدراسـة؛ وب ـ         اوتقديره، وب 
 .المدرسي
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وهـي  . تعد الجوانب التالية ضرورية لتحقيق الجودة في تدريس وتعلم حقـوق الإنسـان             - ١٩
مستويات المدرسة والمدرسين وبقيـة العـاملين   موجهة لصناع السياسات على المستوى الوطني و 

 :في المدارس
 :والتعلمعليم فيما يتعلق بمحتويات وأهداف الت )أ( 
تحديد المهارات والاختصاصات في مجال حقوق الإنسان الأساسية الـتي يـتعين             ��١ 

 اكتسابها؛
إدماج التثقيـف في مجـال حقـوق الإنسـان في جميـع جوانـب المنـاهج الدراسـية                    ��٢ 

 ا بأول مرحلة مبكرة ممكنة في التعليم الابتدائي؛بدءً
ــار        ��٣  ــوق الإنســان لأعم ــف في مجــال حق ــيم وأهــداف التثقي ــوى تعل ــع محت تطوي

 الطلاب وتطور قدراتهم؛
ــة    ��٤  ــائج المعرفيـ ــة للنتـ ــة متكافئـ ــاء أهميـ ــارات(إعطـ ــة والمهـ ــة ) المعرفـ والاجتماعيـ

 م؛للتعل) القيم، والاتجاهات والسلوك(والعاطفية 
 ربط تدريس وتعلم حقوق الإنسان بالحياة اليومية وشواغل الطلاب؛ ��٥ 
 :والتعلمعليم فيما يتعلق بممارسات ومنهجيات الت )ب( 
مــن حيــث حقــوق الإنســان، واحتــرام   علــيم انتــهاج أســلوب متماســك في الت  ��١ 

 كرامة كل طالب، وتوفير فرص متكافئة لهم؛
يه الثقة والأمان في غرفة الدراسـة وفي المجتمـع      خلق مناخ ملائم للطفل تتوفر ف      ��٢ 

 المدرسي؛
اتخاذ مناهج وأساليب محورها المتعلم، تسـاعد في تمكـين الطـلاب وتشـجيعهم               ��٣ 

على المشاركة النشطة والتعاون في الـتعلم وروح التضـامن والإبـداع واحتـرام              
 النفس؛

 أساليب تعلمهم؛اعتماد مناهج مناسبة لمستوى تطور الطلاب وقدراتهم و ��٤ 
اعتماد مناهج تعلـم تقـوم علـى التجربـة وتمكـن الطـلاب مـن الـتعلم بالتجربـة                    ��٥ 

 وتطبيق حقوق الإنسان عمليا؛
اعتماد مناهج تدريس تجريبيـة يعمـل فيهـا المعلـم ميسـرا ومرشـدا وناصـحا في                   ��٦ 

 عملية التعلم؛
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ج التعليميـة الملائمـة     اكتساب الممارسات الجيدة من الأنشطة والخبرات والمناه       ��٧ 
سواء غير النظامية أو غير الرسمية المتـوفرة لـدى المنظمـات غـير الحكوميـة وفي                  

 المجتمع المحلي؛
 :والتعلموفيما يتعلق بمواد التعليم  )ج( 
ضــمان أن تكــون مــواد التثقيــف في مجــال حقــوق الإنســان نابعــة مــن مبــادئ    ��١ 

يــة ذات الصــلة وكــذلك مـــن    حقــوق الإنســان المتأصــلة في الســياقات الثقاف    
 التطورات التاريخية والاجتماعية؛

 ا وتكييفهـا؛تشجيع جمع مواد التثقيف في مجال حقوق الإنسان وتبادله ��٢ 
الكتب المدرسية والمواد التعليمية الأخـرى المتعلقـة بالمنـاهج          وتنقيـح  استعراض   ��٣ 

 الدراسية بأكملها لتتوافق مع مبادئ حقوق الإنسان؛
عم تطوير مواد وموارد تعليمية مختلفـة تتوافـق مـع مبـادئ حقـوق الإنسـان،                 د ��٤ 

ــة والكتــب المدرســية والرســوم الهزليــة   مــن المدرســات مثــل الموجهــات  والأدل
والمـــواد المســـاعدة الســـمعية البصـــرية والفنـــون الإبداعيـــة الـــتي تشـــجع علـــى  

 والتعلم المذكورة أعلاه؛عليم المشاركة النشطة في نهج الت
بأعــداد كافيــة وبلغــات مناســبة  نشــر مــواد تثقيفيــة في مجــال حقــوق الإنســان   ��٥ 

البلــدان المتعــددة اللغــات يــتعين إجــراء مســح شــامل للتنــوع اللغــوي في    وفي(
، وتـدريب   ) علـى نطـاق واسـع      فهومـة الملغـات   الالمدارس لكـي توضـع المـواد ب       
 موظفين مناسبين لاستخدمها؛

ع مبــادئ حقــوق الإنســان وتــرتبط بوقــائع  أن تتوافــق هــذه المــوارد مــضمـــان  ��٦ 
بل فريـق وطـني   ِـ ــالحياة اليومية الحقيقية، وذلـك بإخضـاعها للاسـتعراض مـن ق          

 متخصص قبل نشرها؛
الترتيب لنشر المطبوع والحصول على مجموعة متنوعة من المواد التعليميـة مثـل     ��٧ 

 سع؛المواد التي تعدها المنظمات غير الحكومية، ونشرها على نطاق وا
 :فيما يتعلق بالدعم للتدريس والتعلم )د( 
 وتعلم ثقافة حقوق الإنسان؛عليم جمع ونشر نماذج الممارسات الجيدة في ت ��١ 
ــز مــوارد    ��٢  ــاء مراك ــات وقواعــد     تكــون إنش ــاول الجميــع، تشــمل مكتب في متن

 والتعلم في ثقافة حقوق الإنسان؛عليم بيانات، مخصصة للت
بـين  الإنسـان   ات وتبادل ممارسات التثقيف في مجال حقوق        تيسير إقامة الشبك   ��٣ 

 القائمين بالتعليم وفي أوساط الطلاب؛
 وتعلم ثقافة حقوق الإنسان؛عليم تشجيع البحوث في ت ��٤ 
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 :فيما يتعلق باستخدام تكنولوجيات المعلومات الجديدة )هـ( 
ثقيــف في في التمواقــع علــى شــبكة الإنترنـــت متخصصــة   أو اســتخدام إنشــاء  ��١ 

 مجال حقوق الإنسان؛
 وضع برامج تعليم عن بُــعد مرتبطة بالمدارس؛ ��٢ 
ــن علمــين المطــلاب وكــين التم ��٣  ــا  م ــات المعلوم ــدة تاســتخدام تكنولوجي  الجدي

 للتثقيف في مجال حقوق الإنسان؛
ــاش  إنشـــاء تشــجيع  ��٤  ـــت    لممجموعــات نق ــوق الإنســان عــبر الإنترن واضــيع حق

 معلمون في مدارس أخرى محلية ووطنية ودولية؛يشارك فيها طلاب و
 :وفيما يـتعلق بالتقييم والتقدير )و( 
وضع مؤشـرات، وتحديـد منـاهج كافيـة وتصـميم أدوات مناسـبة لاسـتعراض                 ��١ 

 وتقييم وقياس عملية التثقيف في مجال حقوق الإنسان ونتائجها وتأثيرها؛
ف في مجال حقـوق الإنسـان، مثـل     استخدام مناهج تقييم وتقدير مناسبة للتثقي      ��٢ 

الملاحظــة والإبــلاغ بواســطة المعلمــين والطــلاب، وتســجيل تجــارب الطــلاب   
ــبوها     ــتي اكتسـ ــات الـ ــارات والتخصصـ ــية والمهـ ــالهم الشخصـ ــات (وأعمـ ملفـ

 ؛ والتقييم الذاتي من جانب الطلاب أنفسهم؛)الطلاب
ب في المنـاهج    تطبيق مبادئ حقوق الإنسـان في تقيـيم وتقـدير إنجـازات الطـلا              ��٣ 

شــرح المعــايير وأســس وضــع الــدرجات؛  (، مثــل الشــفافية كاملــهاالدراســية ب
يطبـق جميـع المعلمـين نفـس المعـايير          (، والمسـاواة    )ومعلومات للطـلاب والآبـاء    

 ).عدم إساءة التقييم(، والنـزاهة )على جميع الطلاب
 

 يم وتطويرهم المهنيتعليم المعلمين والموظفين الآخرين العاملين في حقل التعل - هاء 
تصـبح  يعني إدخال التثقيف في مجال حقوق الإنسان في التعليم الابتـدائي والثـانوي أن                - ٢٠

وفي إطار المجتمع المدرسـي، يقـوم المعلمـون،         . المدرسة نموذجا لتعلم وممارسات حقوق الإنسان     
 .ا الهدفالأوصياء الرئيسيين على المناهج الدراسية، بدور رئيسي في بلوغ هذ بوصفهم

. ولكي يؤدي المعلمون هذه المسؤولية بفعاليـة، لا بـد مـن النظـر في عـدد مـن العوامـل              - ٢١
ــالمعلمون، أولا، هــم أنفســهم أصــحاب حقــوق     ــزهم ومكانتــهم المهنيــة،    . ف فــالاعتراف بمرك

والمحافظة على كرامتهم شرط أساسي لا بد من أن يتوفر لهم قبل القيام بنشر التثقيف في مجـال                  
وعلى الإدارة المدرسـية وقيادتهـا، مـن جانـب، وصـناع السياسـات التعليميـة،                . الإنسانحقوق  

ـم، والتعلــعلــيم مــن جانــب آخــر، دعــم المعلمــين وتمكينــهم حــتى يجــددوا ممارســاتهم في مجــالي الت
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بد من ضمان التعليم والتطوير المهني المناسبين للمعلمين وغيرهم مـن المـوظفين العـاملين في                 ولا
 .ليمحقل التع

وفي إطار المجتمـع المدرسـي، لا ينبغـي أن تكـون فـرص زيـادة التوعيـة في مجـال حقـوق             - ٢٢
ــان،       ــوق الإنس ــف في حق ــدريب في التثقي ــال الت ــدريب في مج ــرص الت محصــورة في  الإنســان وف

المعلمـــين، بـــل ينبغـــي أن تبـــاح لنظـــار المـــدارس وأعضـــاء إدارة المدرســـة ومفتشـــي المـــدارس،  
ولين في حقـل التعلـيم والمخططـين في السـلطات المحليـة       ؤ في المـدارس والمس ـ    والموظفين الإداريـين  

 .والوطنية والآباء
نظـرا   وتتقاسم جهات فاعلة متعددة تصميم وتنظيم التعليم المناسـب والتطـوير المهـني،             - ٢٣

وزارة التعلـيم؛ والجامعـات عـن طريـق كليـات           : لتعقيد نظـم التـدريب ولاختلافـات السـياقات        
لكليــات الأخــرى، بمــا فيهــا معاهــد حقــوق الإنســان والكراســي الجامعيــة لليونســكو   التربيــة وا

 والمنظمـات المهنيـة   تللتثقيف في مجال حقوق الإنسان؛ ومؤسسات تدريب المعلمين؛ والاتحادا     
ــير      ــات غـ ــان؛ والمنظمـ ــوق الإنسـ ــة لحقـ ــات الوطنيـ ــرين؛ والمؤسسـ ــوظفين الآخـ للمعلمـــين والمـ

 . الدولية والإقليميةالحكومية؛ والمنظمات الحكومية
توفر المبادئ التوجيهية القانونية والمتعلقة بالسياسات الإطـار لتنفيـذ أنشـطة التـدريب،                - ٢٤

ومن أجل إبراز وخلق ثقافة ووضع منـاهج تـدريب في مجـال حقـوق الإنسـان يجـب أن يكـون                      
 .محتوى التدريس والتعلم والممارسة متماسكة مع السياسات التعليمية

ــوق         وانطلا - ٢٥ ــال حق ــف في مج ــة التثقي ــإن فعالي ــدوة، ف ــن دور المعلمــين بوصــفهم ق ــا م ق
ــة          ــات والممارســات المهم ــارات والاتجاه ــارف والمه ــيم والمع ــم أصــحاب الق ــني أنه الإنســان تع

ولذا لا بد من الاستفادة من معارفهم عن حقوق الإنسـان والتـزامهم بهـا وحماسـهم                 . وناقلوها
وبالمثـل يجـب أن تصـبح مبـادئ حقـوق الإنسـان معـايير        . المهـني لها في تطـوير التعلـيم والتطـوير        

 .ين في حقل التعليملأساسية في الأداء المهني وفي سلوك الموظفين الآخرين العام
يجب أن يوضع تدريب المعلمين وغيرهم من المـوظفين وتطـويرهم المهـني بشـكل محـدد               - ٢٦

رة المعلمـين وغيرهـم مــن   ويشـمل ذلـك مناص ـ  . يناسـب حاجـة كـل سـياق ومجموعـة مسـتهدفة      
المهنيين في حقل التعليم، وتـدريب المـدربين، والتـدريب الأساسـي السـابق للالتحـاق بالخدمـة،                  
والتطوير الدوري والمتواصل عن طريـق التـدريب أثنـاء الخدمـة، وتـدريب معلمـين متخصصـين                  

ــهج الدر      ــادئ حقــوق الإنســان في المن اســي في التثقيــف في مجــال حقــوق الإنســان وإدخــال مب
 .التدريبي لجميع معلمي المدارس الابتدائية والثانوية

ويجب مراعاة العناصر والنهج التالية في سياسات وممارسات التطـوير التعليمـي والمهـني      - ٢٧
 :للمعلمين والموظفين الآخرين
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تشــمل وضــع منــاهج دراســية تدريبيــة في التثقيــف في مجــال حقــوق الإنســان     )أ( 
 :العناصر التالية

، وعـــدم قابليتـــها وطابعهـــا العـــالميعـــن حقـــوق الإنســـان، تقـــديم معلومـــات  ��١ 
 آليات حمايتها؛عن الأخرى، وكل منها على للتجزئة، واعتماد 

في مجـال حقـوق الإنسـان، بمـا في          النظريات التعليمية التي يقوم عليها التثقيـف         ��٢ 
ذلـــك الـــروابط بـــين التعلـــيم النظـــامي والتعلـــيم غـــير النظـــامي والتعلـــيم غـــير 

 ؛)ج(الرسمي
الــروابط بــين التثقيــف في مجــال حقــوق الإنســان، والأنمــاط التعليميــة المماثلــة     ��٣ 

مثل التعليم مـن أجـل التنميـة المسـتدامة، والتعلـيم مـن أجـل السـلام                  (الأخرى  
 ؛)يم العالمي، والتعليم المتعدد الثقافات، وتعليم المواطنة والقيموالتعل

الأهــداف التعليميــة للتثقيــف في مجــال حقــوق الإنســان، وخاصــة مهــارات         ��٤ 
 وتخصصات التثقيف في مجال حقوق الإنسان؛

والتعلم للتثقيف في مجال حقوق الإنسـان ودور المعلمـين في           عليم  منهجيات الت  ��٥ 
 ال حقوق الإنسان؛التثقيف في مج

مهارات اجتماعية وأساليب قيادية للمعلمـين وغيرهـم مـن المـوظفين في حقـل               ��٦ 
 التعليم، تتسم بالديمقراطية والتماسك من حيث حقوق الإنسان؛

حقــوق المعلمــين والطــلاب ومســؤولياتهم، ومشــاركتهم في الحيــاة المدرســية؛    ��٧ 
 وتعيين انتهاكات حقوق الإنسان ومعالجتها؛

 المدرسة بوصفها مجتمعا قائما على حقوق الإنسان؛ ��٨ 
 العلاقات داخل غرفة الدراسة وبين غرفة الدراسة والمدرسة والمجتمع ككل؛ ��٩ 
 عمل بروح الفريق في غرفة الدراسة وفي المدرسة؛المناهج تعاونية و ��١٠ 
 تقييم وتقدير التثقيف في مجال حقوق الإنسان؛ ��١١ 

يشير التعليم النظامي عموما إلى التعليم بالمدارس والتدريب المهـني والتعلـيم الجـامعي؛ والتعلـيم غـير النظـامي             )ج( 
يم الأخرى المكملة لما سبق مثل خدمة المجتمع المحلـي والأنشـطة الخارجـة عـن                إلى تعليم الكبار وأشكال التعل    

تلـك الـتي   خارج النظام التعليمي، مثـل   ضطلـع بهـا   المناهج الدراسية ويشير التعليم غير الرسمي إلى الأنشطة الم        
 .المنظمات غير الحكوميةتقـوم بهــا 
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المواد التعليمية المتوفرة للتثقيـف في مجـال حقـوق الإنسـان،           المتعلقة ب المعلومات   ��١٢ 
 والقدرة على استعراضها والاختيار منها، وكذلك على وضع مواد جديدة؛

 قيام المدرسة بتقييمها الذاتي وتخطيط تنميتها بناء على مبادئ حقوق الإنسان؛ ��١٣ 
 :وضع واستخدام منهجيات تدريب مناسبة )ب( 
هج الـتي تركـز     ُّـ ــمناهج تدريب مناسبة للمتعلم الراشد وعلى وجه التحديد الن         ��١ 

على المتعلم ومعالجة الـدوافع، واحتـرام الـذات والنمـو العـاطفي الـذي يـؤدي                 
 ؛)د(لتوعية بشأن القيم والسلوكإلى زيادة ا

طــرق مناســبة للتــدريب في التثقيــف في مجــال حقــوق الإنســان، مثــل ال  طـــرق  ��٢ 
ربــط والقائمــة علــى المشــاركة، والمحــاورة، والتعــاون، والتجربــة، والممارســة؛  

 مــن أمــاكن العمــل، ةالنظريــة بالممارســة العمليــة؛ واختيــار التقنيــات المســتفاد 
 سة؛وخاصة في غرفة الدرا

 :وضع ونشر مقررات دراسية ومواد تدريبية مناسبة )ج( 
ــدة في مجــال تثقيــف حقــوق الإنســان ونشــرها      ��١  ــدريب الجي جمــع ممارســات الت

 وتبادلها؛
ــة         ��٢  ــير الحكومي ــات غ ــتي وضــعتها المنظم ــدريب ال ــهجيات الت حصــر ونشــر من

 والقطاعات الأخرى من المجتمع المدني؛
 شطة التدريب أثناء الخدمة؛تطوير مواد كجزء من أن ��٣ 
 تطوير مواد وموارد على شبكة الإنترنـت؛ ��٤ 
 إقامة شبكات وتعاون بين مختلف القائمين بالتعليم والتدريب؛ )د( 
الترويج للأنشطة التعليمية والتدريبية وعمليات التبـادل علـى المسـتوى الـدولي       )هـ( 

 والمشاركة فيها؛
 ذلــك التقيــيم الــذاتي، وآراء المــدربين في مــدى تقيــيم أنشــطة التــدريب، بمــا في )و( 

 . وفائدتها وتأثيرهابملاءمة أنشطة التدري
 
 

 

انظر مطبوع مفوضية حقوق الإنسان التدريب علـى حقـوق الإنسـان في المبـادئ المنهجيـة الأساسـية لتعلـيم                      )د( 
 .الكبار


