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 الدورة التاسعة والخمسون
  من جدول الأعمال١٠٣البند 

 
 القضاء على العنصرية والتمييز العنصري  
 تقرير اللجنة الثالثة  

 
 )السلفادور (غارسيا غونزاليسالسيد كارلوس أنريكه  :المقرر

 
 مقدمة -أولا  

، ٢٠٠٤تمبر ســب/ أيلــول١٧في الجلســة العامــة الثانيــة الــتي عقــدتها الجمعيــة العامــة في    - ١
قررت، بناء على توصية من المكتـب، أن تـدرج في جـدول أعمـال دورتهـا التاسـعة والخمسـين                     

 :البند المعنون
 :القضاء على العنصرية والتمييز العنصري�� 
 القضاء على العنصرية والتمييز العنصري؛ )أ(�� 
 ��التنفيذ والمتابعة الشاملان لإعلان وبرنامج عمل دربان )ب(�� 
 .للجنة الثالثةايله إلى وأن تح

 مـن جـدول الأعمـال إضـافة إلى          ١٠٣لبنـد   بشأن ا وأجرت اللجنة الثالثة مناقشة عامة       - ٢
نــوفمبر، / تشـرين الثـاني  ٨  و٤  و٣ الـتي عقـدتها في   ٣٨  و٣٦  و٣٥ في جلسـاتها  ١٠٤البنـد  

ــد  إجــراءاتونظــرت في مقترحــات واتخــذت    ٤٦ و ٤٤ و ٤٣ في جلســاتها ١٠٣ بشــأن البن
ــن  و ــدتها في ٥٣ إلى ٥١مـ ــتي عقـ ــاني ٢٤  و٢٣  و١٨  و١٦  و١٥  الـ ــرين الثـ ــوفمبر / تشـ نـ

 ٣٦  و A/C.3/59/SR.35(ويرد سرد لمناقشات اللجنة في المحاضر الموجزة ذات الصـلة           . ٢٠٠٤
 ).٥٣-٥١  و٤٦  و٤٤  و٤٣  و٣٨ و
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 :وكان معروضا على اللجنة من أجل النظر في هذا البند الوثائق التالية - ٣
 
  ١٠٣ند الب

 القضاء على العنصرية والتمييز العنصري
 موجهــة إلى الأمــين العــام مــن الممثــل ٢٠٠٤أكتــوبر / تشــرين الأول١رســالة مؤرخــة  

الدائم لتركيا لدى الأمم المتحـدة، يحيـل فيهـا البيـان الختـامي الصـادر عـن الاجتمـاع التنسـيقي                      
 )A/59/425-S/2004/808(لإسلامي ر االسنوي لوزراء خارجية الدول الأعضاء في منظمة المؤتم

 موجهـة إلى الأمـين العـام مـن القـائم            ٢٠٠٤أكتـوبر   / تشرين الأول  ٢٧رسالة مؤرخة    
 ) A/C.3/59/4(بالأعمال بالنيابة للبعثة الدائمة لإيطاليا لدى الأمم المتحدة 

 
 ) أ (١٠٣البند 

 القضاء على العنصرية والتمييز العنصري
مييــز العنصــري عــن دورتيهــا الرابعــة والســتين والخامســة   تقريــر لجنــة القضــاء علــى الت  
 :)١(والستين
ــز        ــة للقضــاء علــى جميــع أشــكال التميي ــة الدولي ــة الاتفاقي تقريــر الأمــين العــام عــن حال

 )A/59/275(العنصري 
 )A/59/276(تقرير الأمين العام عن الحالة المالية للجنة القضاء على التمييز العنصري  
الأولي للمقرر الخـاص للجنـة حقـوق الإنسـان          لعام يحيل بها التقرير     مذكرة من الأمين ا    

للعنصرية والتمييز العنصري وكراهية الأجانب وما يتصل بـذلك مـن           المعني بالأشكال المعاصرة    
 )A/59/329(تعصب 
للجنــة التــابع مــذكرة مــن الأمــين العــام يحيــل بهــا الدراســة الــتي أجراهــا المقــرر الخــاص   

ييــز العنصــري وكراهيــة الأجانــب  الأشــكال المعاصــرة للعنصــرية والتمني بالمعــحقــوق الإنســان 
 )A/59/330(يتصل بذلك من تعصب  وما

 موجهـة إلى الأمـين العـام مـن القـائم            ٢٠٠٤أكتـوبر   / تشرين الأول  ٢٧رسالة مؤرخة    
 (A/C.3/59/4)بالأعمال بالنيابة للبعثة الدائمة لإيطاليا لدى الأمم المتحدة 

__________ 
 ).A/59/18 (١٨الوثائق الرسمية للجمعية العامة، الدورة التاسعة والخمسون، الملحق رقم  )١( 
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 ) ب (١٠٣البند   
 التنفيذ والمتابعة الشاملان لإعلان وبرنامج عمل دربان

تقرير الأمين العام عن الجهود العالميـة مـن أجـل القضـاء التـام علـى العنصـرية والتمييــز                
العنصري وكراهية الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب والتنفيـذ والمتابعـة الشـاملان لإعـلان                

 A/59/375) (وبرنامج عمل دربـان
نــوفمبر، أدلى مــدير مفوضــية الأمــم / تشــرين الثــاني٣ الــتي عقــدت في ٣٥الجلســة وفي  - ٤

 ).A/C.3/59/SR.35انظر (المتحدة لحقوق الإنسان بنيويورك ببيان استهلالي 
الأشـكال المعاصـرة للعنصـرية والتمييـز        المعـني ب  ، أدلى المقـرر الخـاص        نفسها وفي الجلسة  - ٥

في إطــار البنــد اســتهلالي لك مــن تعصــب ببيــان  العنصــري وكراهيــة الأجانــب ومــا يتصــل بــذ  
وباشرت اللجنة جولة من الأسئلة والأجوبـة مـع المقـرر الخـاص شـارك فيهـا ممثلـو         ).أ(الفرعي 

، والنــرويج، والاتحــاد الروســي، ومصــر، وكوبــا،  )باســم الاتحــاد الأوروبي(سويســرا وهولنــدا 
 .)المرجع نفسه(وإندونيسيا، وفترويلا، وكندا، وغواتيمالا 

 
 النظر في المقترحات -ثانيا  
 A/C.3/59/L.67/Rev.1مشروع القرار  -ألف  

نوفمبر، عرض ممثل بـيلاروس، باسـم       / تشرين الثاني  ٢٣ التي عُقدت في     ٥١في الجلسة    - ٦
ــا        ــتان وكوب ــتان وكازاخس ــيلاروس وطاجيكســتان وقيرغيزس ــاد الروســي وأذربيجــان وب الاتح

التــدابير الــتي يــتعين اتخاذهــا ضــد الــبرامج      ��بعنــوان ) A/C.3/59/L.67/Rev.1(مشــروع قــرار  
والأنشطة السياسية القائمة على مذاهب الإحساس بـالتفوق والإيـديولوجيات القوميـة الداعيـة              

 في ذلـك     الأجانـب، بمـا    اهيـة إلى العنف والتي تقوم على التمييز العنصري أو التفرد العرقي وكر          
مــع ��عبــارة بحــذف  مــن منطــوق القــرار ٤لفقــرة  تنقيحــا شــفويا لي، وأجــر��النازيــة الجديــدة

 .��تحيط علما��بعد عبارة �� التقدير
ــة / تشــرين الثــاني٢٣ الــتي عقــدت في ٥٢وفي الجلســة  - ٧ دون  ،نــوفمبر، اعتمــدت اللجن

، ٢٣انظـر الفقـرة     ( على النحـو المـنقح شـفويا         A/C.3/59/L.67/Rev.1مشروع القرار   تصويت،  
 ).مشروع القرار الأول

قبـــل اعتمـــاد مشـــروع القـــرار، أدلى كـــل مـــن ممثـــل بـــيلاروس والولايـــات المتحـــدة و  - ٨
 ).A/C.3/59/SR.52انظر (الأمريكية ببيان 
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 A/C.3/59/L.69مشروع القرار  -باء  
نـوفمبر، عـرض ممثـل بلجيكـا باسـم          / تشـرين الثـاني    ١٥ التي عقـدت في      ٤٣في الجلسة    - ٩

 وبلجيكـا وبلغاريـا    والبرتغـال  وإيطاليـا  يرلنـدا أو انيـا وألم وإكـوادور  ستونياإو وإسبانيا الأرجنتين
وجمهوريـة   والجمهوريـة الدومينيكيـة    والجمهوريـة التشـيكية    وبولنـدا  والبوسـنة والهرسـك    وبنما

 وسان مارينو وسـلوفاكيا    ورومانيا والدانمرك وجمهورية مولدوفا  مقدونيا اليوغوسلافية السابقة  
 وكنـدا  وكرواتيـا  وقبرص وفنلندا وفرنسا لجبل الأسود صربيا وا و وسويسرا والسويد وسلوفينيا
يرلنـدا  أوالمملكة المتحـدة لبريطانيـا العظمـى و        ومالطة وليختنشتاين وليتوانيا ولكسمبرغ ولاتفيا
مشـروع   واليونـان  واليابـان  وهولنـدا  وهنغاريـا  ونيوزيلنـدا  والنمسا وموناكو والنرويج  الشمالية
ــرار  ــوان ) A/C.3/59/L.69(قـ ــز      الا��بعنـ ــكال التمييـ ــع أشـ ــى جميـ ــاء علـ ــة للقضـ ــة الدوليـ تفاقيـ

ــا وجنــوب       .��العنصــري ــة كوري ــا وجمهوري ــا فاســو وتركي ــا وبوركين ــا أرميني وانضــمت لاحق
  .مشروع القرارالمشاركة في تقديم أفريقيا ورواندا وشيلي وغواتيمالا وناميبيا إلى الدول 

بر، تــلا الأمــين بيانــا بشــأن  نــوفم/ تشــرين الثــاني١٨ الــتي عقــدت في ٤٦وفي الجلســة  - ١٠
 ).A/C.3/59/SR.46انظر (الأحكام المالية المتعلقة بمشروع القرار 

ونقـح شـفويا مشـروع      ) المرجـع نفسـه   (وفي الجلسة نفسـها، أدلى ممثـل سـلوفينيا ببيـان             - ١١
 :القرار على النحو التالي

اصــة ومــع الإجــراءات الخ� مــن منطــوق المشــروع، تلغــى عبــارة ٦في الفقــرة  )أ( 
 ؛�ومع المنظمات الحكومية الدولية� قبل عبارة �الأخرى للجنة حقوق الإنسان

تعـرب عـن تقـديرها      � مـن المنطـوق، يسـتعاض عـن عبـارة            ٨في بداية الفقـرة      )ب( 
تلاحــظ مــع التقــدير مشــاركة اللجنــة في  �رة بــا بع�للجنــة لمــا قدمتــه مــن إســهامات في تنفيــذ 

 ؛�متابعة
ــرة  )ج(  ــارة  مـــن المنطـــ٢١في الفقـ ــانون الـــدولي  �وق، تحـــذف عبـ أو تخـــالف القـ

، وتحـذف   �وأن تعيـد النظـر في تحفظاتهـا       �الواردة قبـل عبـارة      � للمعاهدات على أي نحو آخر    
ــارة  ــة �أو الــتي تخــالف القــانون الــدولي للمعاهــدات علــى أي نحــو آخــر   �عب ــواردة في نهاي ، ال
 . الفقرة
 بـنغلاديش  و باكسـتان  و يسـلندا أ و رانياأوك و أندوراوألبانيا  وأذربيجان  وانضم كل من     � ١٢
 إلى الــدول الصــين وســنغال والالســلفادور وجمهوريــة فترويــلا البوليفاريــة وتايلنــد وبــيلاروسو

المقدمة لمشروع القـرار بصـيغته المنقحـة شـفويا، وسـحبت بوركينـا فاسـو مشـاركتها في تقـديم                
  .مشروع القرار
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 A/C.3/59/L.69مشروع القـرار    صويت  دون ت  ٤٦في جلستها   أيضا  اعتمدت اللجنة   و - ١٣
 ).، مشروع القرار الثاني٢٣انظر الفقرة (كما نقح شفويا 

المرجــع (وبعــد اعتمــاد مشــروع القــرار، أدلى ممثــل الولايــات المتحــدة الأمريكيــة ببيــان  - ١٤
 ).نفسه

 
 A/C.3/59/L.71مشروع القرار  -جيم  

نــوفمبر، عــرض ممثــل قطــر، باســم  / تشــرين الثــاني١٦ الــتي عقــدت في ٤٤في الجلســة  - ١٥
والصـــين، مشـــروع قـــرار  ٧٧الــــ الـــدول الأعضـــاء في الأمـــم المتحـــدة الأعضـــاء في مجموعـــة  

)A/C.3/59/L.71 ( ــوان ــز     ��بعن ــام علــى العنصــرية والتميي ــة مــن أجــل القضــاء الت الجهــود العالمي
ن لإعـلان   العنصري وكراهية الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب والتنفيـذ والمتابعـة الشـاملا             

 : وفي ما يلي نصه�� وبرنامج عمل دربان
 ،إن الجمعية العامة�  
 ،٢٠٠٣ديسـمبر   / كانون الأول  ٢٢  المؤرخ ٥٨/١٦٠ إلى قرارها    إذ تشيـر �  

علان وبرنـامج عمـل دربـان، اللـذين         لإ  قررت فيه أن تركز على التنفيذ الملموس       الذي
ــالمي لمكافحــة العنصــرية والتم    ــؤتمر الع ــب    اعتمــدهما الم ــة الأجان ــز العنصــري وكراهي يي

ــا ــذلك مــن تعصــب   وم ــان المعقــود في ،يتصــل ب ــرة مــن   ،درب ــا، في الفت ــوب أفريقي  جن
 يشــكلان أساســا متينــا  ، بوصــفهما ٢٠٠١ ســبتمبر /أيلــول ٨أغســطس إلى /ب ٣١

ــع في الآراء بشــأن     ــاق واس ــراءات والمبــادرات     للتوصــل إلى اتف ــن الإج ــد م اتخــاذ مزي
 صرية،للقضاء التام على آفة العن

ديسـمبر  / كـانون الأول   ١٨ المـؤرخ    ٥٧/١٩٥ إلى قرارهـا     وإذ تشيـر أيضـا   �  
 الذي بيـنت فيـه الأدوار والمسـؤوليات الهامـة لمختلـف هيئـات الأمـم المتحـدة               ،  ٢٠٠٢

 ، بمــا فيوســائر أصــحاب المصــلحة علــى كــل مــن الصــعيد الــدولي والإقليمــي والــوطني
 لجنة حقوق الإنسان،ذلك على وجه الخصوص 

 الـــذي ،٢٠٠٢مـــارس / آذار٢٧ المـــؤرخ ٥٦/٢٦٦ إلى قرارهـــا إذ تشيـــر �  
يشـكلان أساسـا متينـا لاتخـاذ مزيـد          بوصفهما  ،  دربانأيـدت فيه إعلان وبرنامج عمل      

 من الإجراءات والمبادرات للقضاء التام على آفة العنصرية،
ــا وإذ �   ــيط علمـ ــرارب تحـ ــان  اتقـ ــوق الإنسـ ــة حقـ ــؤرخ ٢٠٠٢/٦٨ لجنـ  المـ

ــا ٢٥  ،٢٠٠٣أبريـــــل / نيســـــان٢٣ المـــــؤرخ ٢٠٠٣/٣٠ و ٢٠٠٢أبريـــــل /ننيســـ
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ــذ   ٢٠٠٤أبريــل /نيســان ٢٢ المــؤرخ ٢٠٠٤/٨٨ و  الــتي وضــعت فيهــا موضــع التنفي
 ،دربانآليات فعالة للتنفيذ الفعال لإعلان وبرنامج عمل 

بحملة عالمية من أجل القضاء قضاء تاما علـى      جديد التزامها وإذ تؤكد من    �  
 ب،يتصل بذلك من تعص العنصري وكراهية الأجانب وماالعنصرية والتمييـز 

ــد  �   ــن جدي ــل     أيضــا وإذ تؤكــد م ــذ الكام ــالمي والتنفي ــال الع ــى أن الامتث عل
 يكتسـيان أهميـة بالغـة في        لاتفاقية الدولية للقضاء على جميع أشكال التمييـز العنصـري         ل

 تعزيز المساواة وعدم التمييز في العالم،
رادة السياسية والتعاون الدولي والتمويل الكـافي       على أن توفر الإ   وإذ تشدد   �  

على جميع المستويات هي شروط مسبقة لا غنى عنها من أجـل تنفيـذ إعـلان وبرنـامج                  
  تنفيذا ناجحا،دربانعمل 

تفـاقــــم العنــف بــدوافع عنصــرية وأفكــار تــدعو لكراهيــة  وإذ يثيـــر جزعهــا �  
السياسـية وفي مجـال الـرأي العـام وفي      في الـدوائر   ،الأجانب في أجزاء عديدة من العـالم      
علـى أسـاس بـرامج      أنشئت  أنشطة رابطات   انبعاث  المجتمع ككل نتيجة أمور من بينها       

 والتمادي في استعمال تلـك الـبرامج        ،رضة على كراهية الأجانب   محومواثيق عنصرية و  
 والمواثيق لتـرويج الأيديولوجيات العنصرية أو التحريض على اعتناقها،

ــى  ددتشــوإذ �   ــى      عل ــاب عل ــن العق ــلات م ــن أشــكال الإف أن أي شــكل م
الجرائم المرتكبة بدافع من العنصرية وكراهيـة الأجانـب إنمـا يسـهم في إضـعاف سـيادة                  
القــانون والديمقراطيــة ويميــل إلى التشــجيع علــى تكــرار هــذه الجــرائم ويتطلــب العمــل   

 والتعاون بعزيمة للقضاء عليه،
يميــة الجـاري الاضــطلاع بهــا مــن أجـل تنفيـــذ    بالمبـادرات الإقل وإذ ترحــب  �  

تعـرب في هذا السياق عن تقديرها لحكومات المكسـيك وكينيـا           إذ  ، و دربانالتـزامات  
والجمهورية التشـيكية لاستضـافتها حلقـات دراسـية للخـبراء الإقليمييــن بهــدف تنفيـذ            

ق علـى  تشجــع بقيــة المنـاط   إذ  ضـمن منطقـة كـل منـها، و    دربـان  عمل   وبرنامجإعلان  
 اتخاذ الإجراءات الضرورية في هذا الصـدد،

 بتصميم مفوضـة الأمـم المتحـدة السـامية لحقـوق الإنسـان          وإذ ترحب أيضا  �  
على إبـراز الكفـاح ضـد العنصـرية والتمييـز العنصـري وكراهيـة الأجانـب ومـا يتصـل                     
بــذلك مــن تعصــب وزيــادة تســليط الأضــواء عليــه، واعتزامهــا إدمــاج هــذه المســألة في 

 ب جميع الأنشطة والبرامج التي تضطلع بها مفوضية حقوق الإنسان،صل
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 مبـادئ عامـة أساسيـة   - أولا�   
 بأنه لا يسمح بأي انتقاص من حظر التمييـز العنصـري والإبـادة       تقــر - �١  

ـــرق، الفصــل الجماعيــة وجريمــة  وفقــا لمــا ورد في الالتزامــات المنصــوص  العنصــري وال
 الإنسان ذات الصلة؛في صكوك حقوق عليها 

 وكراهية الأجانب وما يتصـل      ، أن العنصرية والتمييز العنصري    تؤكد - �٢  
 إلى مرتبـــة العنصـــرية والتمييـــز العنصـــري، تشـــكل  نصـــلايبهـــا مـــن تعصـــب حيثمـــا 

 انتهاكات خطيرة لحقوق الإنسان وعقبات أمام التمتع التام بها؛
ـــة عـــن اتخــاذ  تؤكـــد - �٣   ــدول هـــي المسؤول ــة لمكافحــة   أن ال ــدابير فعال  ت

العنصــرية والتمييــز العنصــري وكراهيــة مــن افع والأعمــال الإجراميــة الــتي تُـــرتكب بــد
هـذه  مثـل   اعتبـار   ب التدابير الكفيلـة  الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب، بما في ذلك          

منع عدم المعاقبـة علـى      ذلك من أجل    ، و ةدانالإالدوافع عاملا مشددا لأغراض الحكم ب     
 ذه الجرائم وكفالة سيادة القانون؛ارتكاب ه

جميــع الــدول علــى مراجعــة قوانينــها وسياســاتها وممارســـاتها       تحـــث   - �٤  
، عند الضرورة، حتى تكون خاليـة مـن التمييـز العنصـري          وتنقيحها يتعلق بالهجرة  فيما

  بموجب الصكوك الدولية لحقوق الإنسان؛اوتتفق مع التزاماته
لإنترنت في التحريض على العنف بـدوافع مـن          إساءة استخدام ا   تدين - �٥  

جميع التـدابير اللازمـة لمكافحـة هـذا الشـكل       أن تتخذ   الدول  تهيب ب الحقد العنصري، و  
إعـلان وبرنــامج  في مـن أشـكال العنصـرية وفقـا للالتزامـات الــتي قطعتـها علـى نفسـها         

  من برنامج العمل؛١٤٧سيما الفقرة  ، ولادربانعمل 
ول علـى أن تـدرج في مناهجهـا التعليميـة وبرامجهـا             جميـع الـد    تشجع - �٦  

ــزم،     ــع المســتويات، وحســبما يل ــة، علــى جمي ــةالاجتماعي  بالثقافــات والشــعوب  التوعي
 واحترامها؛والقبول بها والبلدان الأجنبية 

 على مسـؤولية الـدول عـن تعمـيم منظـور جنسانــي في وضـع                تشـدد - �٧  
ة تهــدف إلى القضــاء علــى العنصــرية والتمييــز مايــالحالتوعيــة وومنــع للوتطــوير تدابيـــر 

بغيـة  يتصل بذلك من تعصب على جميع المسـتويات،      العنصري وكراهية الأجانب وما   
  بفعالية نحو الأوضاع المتمايزة للمرأة والرجل؛اهيهكفالة توج

لتزايــد الحــوادث العنصــرية في مختلــف المناســبات    تعــرب عــن قلقهــا  - �٨  
 الرياضية؛
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 الاتفاقية الدولية للقضاء على جميع أشكال التمييز العنصري   - ثانيا�   
 مــن ٢٠٠٤/٨٨ مــا أبدتــه لجنــة حقــوق الإنســان في قرارهــا تؤيــد - �٩  

قلق مفاده أنه إذا بقيت عمليات التصـديق وإصـدار الإعلانـات علـى سـرعتها الحاليـة،            
العـالمي   إعلانا فقط، فلن يتم للأسف تحقيق هـدف التصـديق          ٤٥  تصديقا و  ١٦٩أي  

ــز العنصــري      ــع أشــكال التميي ــة للقضــاء علــى جمي ــة الدولي ، في الموعــد )٥(علــى الاتفاقي
 ، الذي حدده المؤتمر العالمي؛٢٠٠٥النهائي، عام 

 مفوضية الأمم المتحدة السامية لحقوق الإنسـان علـى القيـام،            تحث - �١٠  
 اتخـذت خطـوات     في ذلك السياق، بإصدار نشرات منتظمة تشير فيها إلى البلدان الـتي           

 جدية للامتثال لذلك الالتزام الهام المتخذ في المؤتمر العالمي؛
إلى التصديق على تعـديل المـادة       في الاتفاقية    الدول الأطراف    تدعو - �١١  
 من الاتفاقية المتعلق بتمويل لجنـة القضـاء علـى التمييـز العنصـري، وتـدعو إلى تـوفير                   ٨

عادية للأمم المتحدة لتمكين اللجنـة مـن أداء ولايتـها           من الميزانية ال  كافية  موارد إضافية   
 بشكل كامل؛

 جميــع الــدول الأطــراف في الاتفاقيــة علــى تكثيــف جهودهــا  تحــث - �١٢  
 من الاتفاقيـة، مـع إيـلاء الاهتمـام الـلازم            ٤لتنفيذ الالتزامات التي قبلتها بموجب المادة       

 الاتفاقية؛ من ٥لمبادئ الإعلان العالمي لحقوق الإنسان وللمادة 
 أن لجنة القضاء على التمييز العنصـري قـد خلصـت إلى أن        تلاحظ - �١٣  

حظر نشر الأفكـار القائمـة علـى التفـوق العنصـري أو الكراهيـة العنصـرية يتوافـق مـع                     
ــة الــرأي والتعــبير علــى النحــو المــبين في المــادة      مــن الإعــلان العــالمي  ١٩الحــق في حري

 الاتفاقية؛ من ٥لحقوق الإنسان وفي المادة 
 بتوكيــد لجنــة القضــاء علــى التمييــز العنصــري علــى أهميــة   ترحــب - �١٤  

متابعــة المــؤتمر العــالمي لمكافحــة العنصــرية والتمييــز العنصــري وكراهيــة الأجانــب ومــا   
يتصل بذلك من تعصب، والتدابير الـتي أوصـت باتخاذهـا لتعزيـز تنفيـذ الاتفاقيـة وأداء                  

 اللجنة لمهامها؛
 

 دربانالتنفيذ والمتابعة الشاملان لإعلان وبرنامج عمل    -ثالثا �   
العـام إزاء تنفيـذ الالتزامـات الـتي قطعـت في            تعرب عـن ارتياحهـا       - �١٥  

 من خلال الفريقين العاملين اللـذين أنشـأتهما لجنـة حقـوق     دربانإعلان وبرنامج عمل   
 ٢٠٠٢ريـل   أب/ نيسـان  ٢٥ المـؤرخ    ٢٠٠٢/٦٨الإنسان لهذا الغـرض بموجـب قراراتهـا         
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ــؤرخ ٢٠٠٣/٣٠ و ــان٢٣ المـــ ــل / نيســـ ــؤرخ ٢٠٠٤/٨٨، و ٢٠٠٣أبريـــ  ٢٢ المـــ
 ؛٢٠٠٣أبريل /نيسان

، في ذلك السياق، على أهميـة مواصـلة تلـك الأفرقـة العاملـة               تؤكد - �١٦  
لعملها، والحاجـة إلى تقـديم تقـارير مرحليـة منتظمـة إلى الجمعيـة العامـة ولجنـة حقـوق                     

 الإنسان في دوراتهما السنوية؛
 أهمية إعداد معايير تكميلية غايتها تعزيز واسـتكمال         كذلك تؤكد - �١٧  

الصكوك الدولية المناهضة للعنصرية والتمييز العنصري وكراهيـة الأجانـب ومـا يتصـل              
بذلك من تعصب، بما في ذلك إعداد بروتوكول إضافي للاتفاقية الدولية للقضـاء علـى               

ســائل الــتي نوقشــت خــلال الــدورات  جميــع أشــكال التمييــز العنصــري يركــز علــى الم  
الســابقة الــتي عقــدها الفريــق الحكــومي الــدولي العامــل المعــني بالتنفيــذ الفعــال لإعــلان   

، وكذلك المسـائل الـتي تحـددها النـدوة الدراسـية رفيعـة المسـتوى                دربانوبرنامج عمل   
 التي ستعقد في أثناء انعقاد الدورة المقبلة للفريق العامل؛

، في ذلــك الســياق، إلى مفوضــية الأمــم المتحــدة   تطلــبتقــرر أن  - �١٨  
السامية لحقوق الإنسان أن تعقد بالتشاور مع الـدول الأعضـاء، نـدوة رفيعـة المسـتوى                
خلال الأيام الثلاثة الأولى مـن الـدورة الرابعـة للفريـق الحكـومي الـدولي العامـل المعـني                    

رها أعضـاء لجنـة القضـاء        تدعو إلى حضـو    دربانبالتنفيذ الفعال لإعلان وبرنامج عمل      
على التمييز العنصري وتتولى وضع قائمة شاملة بالمجـالات المنطويـة علـى ثغـرات يلـزم                 
ــة لرأبهــا، إضــافة إلى تقــديم مقترحــات ملموســة بشــأن هيكــل وشــكل       معــايير تكميلي
ــز      ــع أشــكال التميي ــة للقضــاء علــى جمي ــة الدولي البروتوكــول الإضــافي المقتــرح للاتفاقي

 العنصري؛
 أن تتفق الدول الأعضاء فيما بينـها، بمسـاعدة مفوضـية            أيضا تقرر - �١٩  

الأمم المتحدة السامية لحقوق الإنسان، على برنامج الندوة الرفيعـة المسـتوى وهيكلـها              
ويمكن أن تشمل فريقا رئيسيا مـن الـوزراء المسـؤولين عـن حقـوق الإنسـان                 . وشكلها

م ليشــاركوا فيهــا بصــفة محاضــرين مــن جميــع المنــاطق دون أن تقتصــر بالضــرورة علــيه
 يدلون بآرائهم بشأن استصواب وضع معايير تكميلية؛

 عـدم جدولـة أي اجتماعـات تتخلـل جلسـات أفرقـة              تقرر كذلك  - �٢٠  
العمل التابعة للجنة حقوق الإنسـان لمتابعـة المـؤتمر العـالمي لمكافحـة العنصـرية والتمييـز                  

ن تعصــب وتنفيـذ إعــلان وبرنــامج  العنصـري وكراهيــة الأجانـب ومــا يتصـل بــذلك م ـ   
 ، جدولة تتعارض أو تتداخل مع دورات الجمعية العامة؛دربانعمل 
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 إلى الأمين العام أن يقـدم تقريـرا عـن نتـائج الـدورة الرفيعـة                 تطلب - �٢١  
 المستوى إلى الجمعية العامة في دورتها الستين؛

ــر - �٢٢    ـــ تقـ ــرية والتميي ــة العنصـ ــالمي لمكافحـ ــؤتمر العـ ــري  أن المـ ز العنصـ
 ٣١ في الفتـرة مـن       دربـان وكراهية الأجانب وما يتصل بذلك مـن تعصـب المعقـود في             

ــول ٨أغســطس إلى /آب ــؤتمرين   ٢٠٠١ســبتمبر /أيل ــا ملحوظــا عــن الم  يختلــف اختلاف
السابقين له كما يتضح من عنوانه الذي يتضمن عنصرين هامين لهما صـلة بالأشـكال               

جانـــب ومـــا يتصـــل بـــذلك مـــن تعصـــب، المعاصـــرة مـــن العنصـــرية وهمـــا كراهيـــة الأ
 طور يشير إلى وجود ثغرات يلزم معايير تكميلية لرأبها؛ وهو

 كذلك بالدور المركـزي الـذي تؤديـه تعبئـة المـوارد والشـراكة               تقر - �٢٣  
 مــن برنــامج عمــل ١٥٨ و ١٥٧العالميــة الفعالــة والتعــاون الــدولي في ســياق الفقــرتين 

تزامـات الـتي قطعتـها الـدول علـى نفسـها في المـؤتمر             من أجل الوفاء بنجـاح بالال      دربان
العالمي لمكافحة العنصرية والتمييز العنصري وكراهية الأجانـب ومـا يتصـل بـذلك مـن           
تعصب، وتشدد تحقيقا لهذه الغاية على الدور المحوري الذي يـتعين علـى فريـق الخـبراء                 

للازمــة لتنفيــذ إعــلان البـارزين المســتقلين أن يضــطلعوا بــه في حشــد الإرادة السياســية ا 
  تنفيذا ناجحا؛دربانوبرنامج عمل 

 إلى الأمين العام أن يـوفر المـوارد اللازمـة للفريـق الحكـومي               تطلب - �٢٤  
، وفريق الخبراء العامل المعـني      دربانالدولي المعني بالتنفيذ الفعال لإعلان وبرنامج عمل        

زين المسـتقلين المعـني بتنفيـذ       بالسكان المنحدرين من أصـل أفريقـي وفريـق الخـبراء البـار            
، من أجل تمكينها من أداء الولاية المنوطة بكـل منـها علـى              دربانإعلان وبرنامج عمل    

 نحو فعال؛
تزايد كراهية الأجانب وتلفت الانتباه إلى أن إدماج حقـوق          تدين   - �٢٥  

الإنسان في صلب الصكوك القانونية، وهو أساسي بلا جدال بوصـفه أداة للتعـبير عـن       
الطــابع العــالمي لهــذه الحقــوق، لم يعــد كافيــا لمعالجــة الأحــداث والتطــورات الأخــيرة،    
ــة مــن الســكان           ــتي تســتهدف فئــات معين ــدة مــن التمييــز ال وبخاصــة الأشــكال الجدي

 ديانات أو ثقافات أو مجموعات عرقية معينة؛ أو
 تزايـــد العنصـــرية في مجـــال الرياضـــة وتـــدعو المحافـــل  تـــدين أيضـــا - �٢٦  

ية الدولية إلى اتخاذ التدابير المناسـبة للقضـاء علـى ذلـك والتعـاون، تحقيقـا لتلـك                   الرياض
الغايــة، مــع آليــات حقــوق الإنســان ذات الصــلة، وبخاصــة لجنــة القضــاء علــى التمييــز   
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ــز العنصــري        ــني بالأشــكال المعاصــرة للعنصــرية والتميي ــرر الخــاص المع العنصــري والمق
 صب؛وكراهية الأجانب وما يتصل بذلك من تع

 الدول الأعضاء إلى اتخـاذ تـدابير ضـد نشـر الرسـائل القائمـة                تدعو - �٢٧  
على التمييز العنصري وكراهية الأجانب على شبكة الإنترنت وذلك عمـلا بـالفقرات             

 ؛دربان من برنامج عمل ١٤٧ إلى ١٤٤
علــى مفوضـية الأمــم المتحــدة السـامية لحقــوق الإنســان أن   تطلـب   - �٢٨  

ياق، بعقـد الاجتمـاع الثـاني لفريـق الخـبراء البـارزين المسـتقلين قبـل                 تقوم، في ذلك الس   
انعقاد الدورة الحادية والسـتين للجنـة حقـوق الإنسـان مـن أجـل تحديـد برنـامج عمـل                     
ملموس للخبراء استنادا على القيم الأساسية الخاصة بالمساواة والكرامـة بـين الأعـراق،            

 إلى ١٦عهم الأول المعقـود في الفتـرة مـن          حسبما هو مبين في الوثيقـة الختاميـة لاجتمـا         
 :، وأن يشمل برنامج العمل، في جملة أمور، ما يلي٢٠٠٣سبتمبر / أيلول١٨

جــــدول زمــــني للزيــــارات المعتــــزم القيــــام بهــــا إلى رؤســــاء الــــدول   )أ(�  
الحكومـات في جميــع المنــاطق بهــدف تعميــق الحــوار وتعزيــز الإرادة السياســية بشــأن   أو

 للقضاء المبرم على العنصرية إضافة إلى كفالة التعهد بالتزامـات ملموسـة             الحملة العالمية 
 لتمويل برامج مكافحة العنصرية في إطار مفوضية الأمم المتحدة لحقوق الإنسان؛

الشـروع بـإجراء حــوار مـع جميـع الحكومــات بهـدف إقامـة منتــديات        )ب(�  
ب المصـلحة والضـحايا     وطنية لمكافحة العنصرية، بوصفها إطـارا وطنيـا يـتمكن أصـحا           

مــن خلالــه مــن المشــاركة بصــورة بنــاءة في الاســتراتيجيات الراميــة علــى القضــاء علــى 
العنصرية والتمييـز العنصـري وكراهيـة الأجانـب ومـا يتصـل بـذلك مـن تعصـب، وفي                    

 .تطوير تلك الاستراتيجيات
ــرر الخــاص    -رابعا �    ــوق الإنســان   المق ــة حق ــني بالأشــكال المعاصــرة   للجن المع

وكراهية الأجانب وما يتصـــل بـذلك        للعنصريــة والتمييز العنصري  
  ومتابعة زياراته،من تعصب

لعمل المقرر الخـاص للجنـة      تعرب عن دعمها وتقديرها الكاملين       - �٢٩  
ــة        ــز العنصــري وكراهي حقــوق الإنســان المعــني بالأشــكال المعاصــرة للعنصــرية والتميي

 عه على مواصلته؛يتصل بذلك من تعصب، وتشج الأجانب وما
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إلى جميــع الــدول الأعضــاء والمنظمــات  تكــرر مــن جديــد نــداءها   - �٣٠  
الحكومية الدوليـة ومؤسسـات الأمـم المتحـدة ذات الصـلة والمنظمـات غـير الحكوميـة،                  

 إلى التعاون بشكل كامل مع المقرر الخاص؛
إلى المقـــرر الخـــاص أن يواصـــل تبـــادل الآراء مـــع الـــدول  تطلـــب  - �٣١  

معاهــدات داخــل منظومــة  بموجــب ء والآليــات ذات الصــلة والهيئــات المنشــأة  الأعضــا
 أجل زيادة تعزيز فعاليتها والتعاون المتبادل فيما بينها؛ الأمم المتحدة من

تزايـد حـدة معـاداة السـامية وكراهيـة المسـيحية            تدرك ببالغ القلق     - �٣٢  
ــة الإســلام في أنحــاء مختلفــة مــن العــالم   ور حركــات عنصــرية  فضــلا عــن ظه ــ،وكراهي

ــة الموجهــة ضــد الجماعــات العربيــة          ــى العنصــرية والأفكــار التمييزي ــة تقــوم عل وعنيف
والمســـيحية واليهوديـــة والمســـلمة وجماعـــات الســـكان المنحـــدرين مـــن أصـــل أفريقـــي  

 وجماعات السكان المنحدرين من أصل آسيوي وغيرها من الجماعات؛
مــات مــن جميــع المعنــيين، إلى المقــرر الخــاص أن يجمــع معلوتطلــب  - �٣٣  

يستجيب بفعالية للمعلومات الموثوقة التي تتاح له، وأن يتـابع المعلومـات المسـتقاة               وأن
من الرسائل والزيارات القطرية، وأن يلتمس آراء الحكومات وتعليقاتها، وأن يعرضـها            

 في تقاريره حسب الاقتضاء؛
 في يــةدبجوالنظــر بالــدول إلى التعــاون مــع المقــرر الخــاص  تـهـيـــب  - �٣٤  

  زيارة بلدانها لتمكينه من الوفاء بولايته على نحو تام وفعال؛اتهطلب
على إقامة تعاون أوثق بين المقرر الخـاص ومفوضـية الأمـم      جـع  تش - �٣٥  

 المتحدة لحقوق الإنسان، ولا سيما مع وحدة مناهضة التمييز؛
سان علـى تزويـد    لحقوق الإن  ة الأمم المتحدة السامي   ةمفوضتـحـث   - �٣٦  

الدول، بناء على طلبها، بالخدمات الاستشارية والمسـاعدة التقنيـة لتمكينـها مـن تنفيـذ       
 توصيات المقرر الخاص بشكل كامل؛

الأمين العام أن يـزود المقـرر الخـاص بجميـع المسـاعدات            إلى  تطلب   - �٣٧  
سـرعة، ولتمكينـه    البشرية والمالية اللازمة لإنجاز ولايتـه بكفـاءة وفعاليـة وعلـى وجـه ال              

 ؛الستينمن تقديم تقرير مؤقت إلى الجمعية العامة في دورتها 
ـــتحي - �٣٨   ــا ــ ــرر   ط علمـ ــر المؤقـــت للمقـ ــواردة في التقريـ ــيات الـ بالتوصـ

 ؛هالخاص، وتشجع على مواصلة عمل
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الدول الأعضاء على النظر في تنفيـذ التوصـيات الـواردة في         تـحـث   - �٣٩  
ذ تلــك يــنفإلى تســائر أصــحاب المصــلحة ذوي الصــلة  عو د، وتــتقــارير المقــرر الخــاص

 التوصيات؛
ا، لدى تنفيـذ ولايتـه،       خاص ااهتمامبالمقرر الخاص أن يولي     تهـيـب   - �٤٠  

 لظاهرة تصاعد وتيرة الحوادث العنصرية في مختلف المناسبات الرياضية؛
 مسائل عامــة -خامسا �   

ـــب  - �٤١   ــام أن يقــدم إلى إلى تطل ــة الأمــين الع ــة  الجمعي ــا العام في دورته
  تقريرا عن تنفيذ هذا القرار؛الستين

في دورتهـا السـتين في   قيد نظرهـا  هذه المسألة الهامة  بقي  تأن  رر  ــتق - �٤٢  
 .�القضاء على العنصرية والتمييز العنصري� إطار البند المعنون

 
ثـل قطـر ببيـان يتعلـق     نوفمبر، أدلى مم/ تشرين الثاني٢٣ التي عقدت في  ٥٢وفي الجلسة    - ١٦

 ). A/C.3/59/SR.52انظر (بمشروع القرار 
، تــلا الأمــين بيانــا بشــأن الأحكــام الماليــة المتعلقــة بمشــروع القــرار    نفســهاوفي الجلســة - ١٧

 ).المرجع نفسه(
نوفمبر، أجرى ممثـل جنـوب أفريقيـا    / تشرين الثاني ٢٤ التي عقدت في     ٥٣وفي الجلسة    - ١٨

وع القرار باسم مقدمي المشروع، وذلك عقب بيان أدلى به ممثل قطـر             تنقيحا شفويا على مشر   
وجرى توزيع نص مشروع القرار بالصـيغة المنقحـة شـفويا في ورقـة      .)A/C.3/59/SR.53انظر (

 .غير رسمية
وفي نفــس الجلســة، أدلى الأمــين ببيــان بشــأن الأحكــام الماليــة المتعلقــة بمشــروع القــرار    - ١٩

 ).المرجع نفسه(  شفويابصيغته المنقحة
 كمــا نقــح A/C.3/59/L.71 مشــروع القــرار ٥٣في جلســتها أيضــا اعتمــدت اللجنــة و - ٢٠

 صوتا مقابل صوتين مـع امتنـاع عضـوين عـن التصـويت              ١٧٥شفويا بتصويت مسجل بأغلبية     
 :وكان التصويت كما يلي ).مشروع القرار الثالث من ٢٣انظر الفقرة (

 :المؤيدون
 وإســبانيا وإريتريــا وأرمينيــا والأردن والأرجنــتين وأذربيجــان بيــاوإثيو لروســي االاتحــاد 
وأنتيغــوا  والإمــارات العربيــة المتحــدة وألمانيــا وألبانيــا وإكــوادور وأفغانســتان ســتونياإو

 وأوكرانيــا وأوغنــدا وأوزبكســتان وأوروغــواي وأنغــولا وإندونيســيا وأنــدورا وبربــودا
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 وبـاراغواي  وبابوا غينيـا الجديـدة     وإيطاليا دايسلنأو يرلنداأو وجمهورية إيران الإسلامية  
ــل والبحــرين وباكســتان ــادوس والبرازي ــروني دار الســلام  والبرتغــال وبرب  وبلجيكــا وب
ــا ــز وبلغاري ــنغلاديش وبلي ــا وب ــوانا وبوتــان وبنم ــو وبورونــدي   وبوتس ــا فاس  وبوركين

 وتركيـا  وتركمانسـتان  وتايلنـد  وبـيرو وبـيلاروس    وبوليفيـا  وبولندا والبوسنة والهرسك 
 والجزائـر  وجامايكا ليشتي - وتيمور وتوغو وتوفالو وتونس   وترينيداد وتوباغو وتشاد  

 والجماهيريـة العربيـة الليبيـة    وجـزر مارشـال   وجزر القمـر  وجزر سليمان  وجزر البهاما 
ــطى   ــا الوســ ــة أفريقيــ ــيكية  و وجمهوريــ ــة التشــ ــة والجمهوريــ ــة الدومينيكيــ  الجمهوريــ

جمهوريـة تترانيـا المتحـدة      و الديمقراطيـة  هورية الكونغو جمو الجمهورية العربية السورية  و
 جمهوريـة كوريـا الشـعبية الديمقراطيـة    و جمهورية كوريـا  و وجمهورية فترويلا البوليفارية  

جمهوريـة  و جمهورية مقدونيا اليوغوسلافية السابقة   و الديمقراطية الشعبية  جمهورية لاو و
ــ جيبــوتي والــدانمركو جنــوب أفريقيــاو مولــدوفا  وزمبــابوي وزامبيــا ورومانيــا داوروان
 وسـري لانكـا    وسـانت لوسـيا    وسان مارينو وسانت فنسنت وجزر غرينـادين       وساموا

ــلفادور ــلوفاكيا والسـ ــلوفينيا وسـ ــنغافورة وسـ ــنغال وسـ ــوازيلند والسـ ــودان وسـ  والسـ
 والصـومال  صـربيا والجبـل الأسـود     و شـيلي و وسـيراليون  وسويسـرا  والسويد وسورينام
 وغواتيمـالا  وغرينـادا  وغانـا  وغامبيـا  وغـابون  وعمـان  العـراق و وطاجيكسـتان  والصين
 وقـبرص  وفييـت نـام    وفيجـي  وفنلنـدا  والفلـبين   بيسـاو وفرنسـا    -وغينيـا    وغينيـا  وغيانا
وكــوت  وكوبــا وكمبوديــا وكرواتيــا والكــاميرون وكازاخســتان وقيرغيزســتان وقطــر

 ولبنــــان ولاتفيــــا وكينيــــا والكويــــت والكونغــــو وكولومبيــــا وكوســــتاريكا ديفــــوار
 ومدغشـقر  وماليزيـا  ومـالي  وليسوتو ومالطـة   وليختنشتاين وليتوانيا وليبريا ولكسمبرغ

والمملكــة  والمملكــة العربيــة الســعودية وملــديف ومــلاوي والمكســيك والمغــرب ومصــر
ــى و  ــا العظمـ ــدة لبريطانيـ ــمالية أالمتحـ ــدا الشـ ــا يرلنـ ــا ومنغوليـ ــيوس وموريتانيـ  وموريشـ

 ونـاورو والنـرويج    وناميبيـا  وولايات ميكرونيزيا الموحدة   وموناكو وميانمار  وموزامبيق
 وهنــدوراس والهنــد وهــايتي ونيوزيلنــدا ونيكـاراغوا  ونيجيريــا والنيجــر ونيبــال والنمسـا 
  .واليونان واليمن واليابان وهولندا وهنغاريا

 
 :المعارضون
 .إسرائيل والولايات المتحدة الأمريكية 
 :الممتنعون
 .أستراليا وكندا 
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) باسـم نيوزيلانـدا كـذلك     (وبعد اعتماد مشروع القـرار، أدلى كـل مـن ممثـل النـرويج                - ٢١
 ).A/C.3/59/SR.53انظر ( .وأدلى ممثل فرنسا كذلك ببيان .وإسرائيل ببيان

 
 مشروع مقرر اقترحه رئيس اللجنة -دال  

نــوفمبر، قــررت اللجنــة، بنــاء علــى / تشــرين الثــاني٢٤ الــتي عقــدت في ٥٣في الجلســة  � ٢٢
الجهـود  اقتراح من رئيسها، أن توصي الجمعية العامة بأن تحـيط علمـا بتقريـر الأمـين العـام عـن                   

العالمية من أجل القضاء التام على العنصرية والتمييــز العنصـري وكراهيـة الأجانـب ومـا يتصـل          
انظـر  ) (A/59/375( لإعلان وبرنامج عمل دربـان      ينبذلك من تعصب والتنفيذ والمتابعة الشامل     

 ).٢٤فقرة ال
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 توصيات اللجنة الثالثة -ثالثا  
 :توصي اللجنة الثالثة الجمعية العامة باعتماد مشاريع القرارات التالية - ٢٣

 
 الأولقرار المشروع   
ــى           ــة عل ــية القائم ــبرامج والأنشــطة السياس ــا ضــد ال ــيَّن اتخاذه ــتي يتع ــدابير ال الت

لداعيـة إلى العنـف والـتي        الإحساس بـالتفوق والإيـديولوجيات القوميـة ا        مذاهب
 الأجانـب، بمـا في ذلـك        يـة هاتقوم على التمييز العنصـري أو التفـرد العرقـي وكر          

 النازية الجديدة
 

 ،إن الجمعية العامة 
النضال ضد النازية والفاشية والعـدوان      قد تمخضت عن     إلى أن الأمم المتحدة      إذ تشير  

مــم المتحــدة عــن عزمهــا علــى إنقــاذ   والاحــتلال الأجــنبي، وأن الشــعوب أعربــت في ميثــاق الأ 
 الأجيال المقبلة من ويلات الحرب،

 أن شعوب العالم أعلنت في الميثاق عن تصـميمها علـى تأكيـد إيمانهـا مجـددا                  وإذ تدرك  
بحقــوق الإنســان الأساســية وبكرامــة الفــرد وقــدره، وبمــا للرجــال والنســاء والأمــم كبيرهــا           

م الاجتمـاعي قـدما وتهيئـة مسـتويات أفضـل           وصغيرها من حقـوق متسـاوية، وعلـى دفـع التقـد           
 للحياة في جو من الحرية أفسح،

مـذهب    بـأن أي مـذهب يقـوم علـى الإحسـاس بـالتفوق لفـروق عرقيـة                واقتناعا منـها   
زائــف علميــا، ومــدان أخلاقيــا، وغــير عــادل وخطــير اجتماعيــا، وبأنــه لــيس ثمــة مــبرر للتمييــز   

 احية العملية في أي مكان،العنصري، لا من الناحية النظرية ولا من الن
 يــةهاا قــام بــه المــؤتمر العــالمي لمكافحــة العنصــرية والتمييــز العنصــري وكر بمــ تســلم وإذ 

/  آب ٣١الأجانب وما يتصـل بـذلك مـن تعصّـب، الـذي عقـد في دربـان بجنـوب أفريقيـا مـن                        
ى ، مـن إدانـة للـبرامج والتنظيمـات السياسـية القائمـة عل ـ             ٢٠٠١سبتمبر  / أيلول ٨أغسطس إلى   

التفوق العرقـي ومـا يتصــل بهـا مـن تمييــز،     الإحسـاس ب ــكـره الأجانــب أو مـذاهب    وأالعنصـرية  
 الأجانـب   يـة هاوكذلك للتشريعات والممارسات القائمة على العنصرية والتمييز العنصـري وكر         

ومــا يتصــل بــذلك مــن تعصــب، باعتبارهــا لا تتفــق مــع الديمقراطيــة والحكــم الــذي يقــوم علــى 
 ة،الشفافية والمساءل

أن لكــل شــخص الحــق في حريــة الــرأي والتعــبير،  تأكيــدها في هــذا الصــدد  وإذ تجــدد 
 ،فضلا عن الحق في حرية التجمع السلمي وتكوين الجمعيات
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 والأحـزاب   ةُاس ـَعلى الدور الرئيسي الذي يمكن وينبغي أن يضطلع بـه السَّ          وإذ تشدد    
الأجانـب ومـا يتصـل بـذلك مــن      يــةهاالسياسـية في مكافحـة العنصـرية والتمييـز العنصـري وكر     

 تعصب،
 أنـه لا تـزال توجـد في العـالم المعاصـر مظـاهر مختلفـة لأنشـطة                  وإذ تلاحظ مع الأسف    

ــبرامج والأنشــطة السياســية القائمــة علــى مــذاهب        ــدة، فضــلا عــن غيرهــا مــن ال ــة الجدي النازي
ــى         ــوم عل ــتي تق ــف وال ــة إلى العن ــة الداعي ــديولوجيات القومي ــالتفوق والإي ــز الإحســاس ب التميي

ــي وكر   ــرد العرق ــةهاالعنصــري أو التف ــا ي ي ــب، بم ــرد      الأجان ــار للف ــك مــن احتق ــى ذل ترتــب عل
إنكار مـا لجميـع البشـر في حـد ذاتهـم مـن كرامـة ومسـاواة وتكـافؤ في الفـرص في المجـالات                           أو

 المدنية والسياسية والاقتصادية والاجتماعية والثقافية وفي مجال العدالة الاجتماعية،
تعلــن أنــه   اســتمرار هــذه الظــواهر وبروزهــا مــن جديــد وإذ العميــقجزعهــايــثير وإذ  

 يمكن تبريرها مهما كانت الأحوال والظروف، لا
 اتســاع نطــاق إســاءة اســتخدام تلــك الجماعــات والمنظمــات   وإذ تلاحــظ مــع القلــق  

 للفرص التي يوفرها التقدم العلمي والتكنولـوجي، بمـا في ذلـك شـبكة الإنترنـت، بغيـة التـرويج                   
 الأجانب والتي ترمي إلى التحـريض علـى الكراهيـة العنصـرية وجمـع               يةهاللدعاية العنصرية وكر  

 الأموال لمواصلة حملات العنف ضد المجتمعات المتعددة الأعراق في جميع أنحاء العالم،
 أن اســتخدام هــذه التكنولوجيــات يمكــن أن يســهم أيضــا في مكافحــة       وإذ تلاحــظ 

  وكره الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب،العنصرية والتمييز العنصري
ــديد    ــق الشــ ــن القلــ ــرب عــ ــتمرار إزاء وإذ تعــ ــذاهب اســ  ـــ مــ ــاس بـ التفوق الإحســ

والإيديولوجيات القومية الداعية إلى العنف والقائمة على التمييـز العنصـري والتفـرد العرقـي في          
 أنحاء عديدة من العالم،

 الأوســاط السياســية، وفي  هــذه الأفكــار فياســتمرار  جزعهــا بوجــه خــاص يــثيروإذ  
 أوساط الرأي العام وفي المجتمع ككل،

بأهميــة الــدور الــذي يمكــن أن تضــطلع بــه الهيئــات الإقليميــة ذات الصــلة،    وإذ تســلِّم  
ومنها الرابطـات الإقليميـة التابعـة للمؤسسـات الوطنيـة لحقـوق الإنسـان في مكافحـة العنصـرية               

الـذي  الرئيسـي   صـل بـذلك مـن تعصـب، والـدور            الأجانـب ومـا يت     يةهاوالتمييز العنصري وكر  
يمكن أن تضطلع به في رصد وزيادة الوعي بشـأن التعصـب والتمييـز علـى المسـتوى الإقليمـي،                   

 وتؤكد من جديد دعمها لهذه الهيئات أينما وجدت، وتشجع على إنشائها،
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ــير  ــاوإذ تشـ ــراران    إلى قراراتهـ ــيما القـ ــابقة، ولا سـ ــؤرخ ٥٥/٨٢ السـ ــانون ٤ المـ  كـ
 ،٢٠٠٢مارس / آذار٢٧ المؤرخ ٥٦/٢٦٨ و ٢٠٠٠ديسمبر /لالأو

للجنـة   التقرير الذي أعدّه للجنة حقوق الإنسان المقـرر الخـاص            تأخذ في اعتبارها  وإذ   
 الأجانب وما يتصل بـذلك مـن        يةهاالمعني بالأشكال المعاصرة للعنصرية والتمييز العنصري وكر      

سية التي تعزز التمييـز العنصـري أو تحـرض          ، وخاصة دراسته عن مسألة البرامج السيا      )١(صبتع
 ،)٢(عليه

بـأن الـبرامج والأنشـطة السياسـية القائمـة علـى مـذاهب التفـوق                تظل مقتنعـة     - ١ 
والإيديولوجيات القومية الداعية إلى العنف والتي تقوم على التمييز العنصري أو التفـرد العرقـي               

إدانتها بوصفها متعارضة مـع الديمقراطيـة        الأجانب، بما في ذلك النازية الجديدة، يجب         يةهاوكر
 والحكم القائم على المساءلة؛

 على مقاومة هذه البرامج والأنشطة السياسية التي يمكـن          تعرب عن تصميمها   - ٢ 
 أن تقوض التمتع بحقوق الإنسان والحريات الأساسية وتكافؤ الفرص؛

اماتها بموجـب الصـكوك     الدول على اتخاذ جميع التدابير المتاحة وفقا لالتز       تحث   - ٣ 
  الإحسـاس  الدولية لحقوق الإنسان لمكافحة البرامج والأنشـطة السياسـية القائمـة علـى مـذاهب              

ــ التفوق والإيــديولوجيات القوميــة الداعيــة إلى العنــف والــتي تقــوم علــى التمييــز العنصــري أو    ب
ئ حقـوق الإنسـان     ، بما في ذلك التدابير الراميـة إلى نشـر مبـاد            الأجانب يةهاالتفرد العرقي وكر  

 على جميع أصعدة المجتمع بواسطة التثقيف وغير ذلك من الوسائل؛
بتوصــيات المقــرر الخــاص، بمــا فيهــا مــا يتعلــق بحاجــة الــدول إلى    تحــيط علمــا - ٤ 

 الأجانب، وخاصة عنـدما يعـرب       يةهاالبيانات العنصرية والمتعلقة بكر    ممارسة سيطرة أكبر على   
عنها ممثلو الأحزاب السياسية أو الحركات الإيديولوجيـة الأخـرى، وتؤكـد في هـذا الصـدد أن          
ــامج عمــل           ــار إعــلان وبرن ــا في إط ــدابير مكافحــة العنصــرية يجــب أن تتخــذ وفقــا لالتزاماته ت

 ، ومع المعايير الدولية لحرية التعبير؛)٣(دربان
ذ وتيسِّر تنفيذ أنشطة تهدف إلى تثقيف الشباب في مجـال            أن تنف  بالدول تهيب - ٥ 

حقوق الإنسان والمواطنة الديمقراطية وغرس قيم التضامن واحترام التنوع وتفهُّمه، بما في ذلـك              
احترام الجماعات المختلفة، وتؤكد ضرورة بذل جهود خاصة لتنوير الشباب وتوعيتهم بـالقيم             

__________ 
 )١( E/CN.4/2001/21 و Corr.1. 
 .A/59/330انظر  )٢( 
 .Corr.1 وA/CONF.189/12انظر الفصل الأول من الوثيقة  )٣( 



 

04-63490 19 
 

A/59/501  

 الجهود الرامية إلى مكافحة الإيديولوجيات القائمـة علـى          الديمقراطية وحقوق الإنسان أو تعزيز    
 نظرية التفوق العرقي الوهمية؛

، في اتخـاذ تـدابير      العاليـة جميع الدول على أن تنظر، على سـبيل الأولويـة           تحث   - ٦ 
 )٤(مناسبة تنسجم وأنظمتها القانونية الوطنية، وتتفق وأحكام الإعلان العـالمي لحقـوق الإنسـان             

والاتفاقيـة الدوليـة للقضـاء علـى جميـع أشـكال          )٥(دوليين الخاصين بحقـوق الإنسـان     والعهدين ال 
ــز ــة، وذلــك بهــدف القضــاء علــى الأنشــطة   )٦( العنصــريالتميي  المســتندة إلى  إلى العنــف،المؤدي

كل أشـكال الدعايـة      وأن تدين    ، بما في ذلك النازية الجديدة     التمييز العنصري أو التفرد العرقي،    
 ونظريات الإحساس بالتفوق؛ نشر أفكار لقائمة علىوكل المنظمات ا

 للجنــة حقــوق  للأنشــطة الــتي يضــطلع بهــا المقــرر الخــاصعــن دعمهــا تعــرب - ٧ 
 الأجانـب ومـا يتصـل    يـة ها المعني بالأشكال المعاصرة للعنصرية والتمييـز العنصـري وكر     الإنسان

ب بهـدف تمكينـه مـن       ، وتهيب بالـدول كافـة أن تتعـاون معـه في جميـع الجوان ـ              بذلك من تعصب  
  أداء ولايته؛

 الأمـين العـام أن يطلـع علـى هـذا القـرار الـدول الأعضـاء وهيئـات                    تطلب إلى  - ٨ 
 .حقوق الإنسان وآلياتها ذات الصلة في منظومة الأمم المتحدة

__________ 
 ).٣-د( ألف ٢١٧القرار  )٤( 
 .، المرفق)٢١-د( ألف ٢٢٠٠القرار  )٥( 
 .، المرفق)٢٠-د( ألف ٢١٠٦القرار  )٦( 
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 مشروع القرار الثاني  
 الاتفاقية الدولية للقضاء على جميع أشكال التمييز العنصري  

 
 ،امةإن الجمعية الع 
الاتفاقية الدولية للقضاء على جميـع أشـكال التمييـز        بشأن    إلى قراراتها السابقة   إذ تشير  
 ،٢٠٠٢ديسمبر /كانون الأول١٨المؤرخ  ٥٧/١٩٤ قرارال، وآخرها )١(العنصري
ــا اللــذين اعتمــدهما   وإذ تضــع في اعتبارهــا  ــامج عمــل فيين العــالمي المــؤتمر  إعــلان وبرن

 ، بـاء مـن الإعـلان      –سـيما الفـرع الثـاني        ولا،  )٢(١٩٩٣ يونيه/ان حزير ٢٥لحقوق الإنسان في    
 المتعلق بالمساواة والكرامة والتسامح،

تكثيــف النضــال مــن أجــل القضــاء علــى جميــع   إلى ة الحاجــ  علــىتأكيــدال  تكــرروإذ 
أشكال العنصرية والتمييز العنصري وكراهية الأجانب وما يتصل بـذلك مـن تعصـب في جميـع                 

 أنحاء العالم،
صـكوك حقـوق    أوسـع    أهميـة الاتفاقيـة الـتي تعتـبر مـن             علـى  تأكيـد ال  تكرر أيضـا   وإذ 

 الإنسان المبرمة تحت رعاية الأمم المتحدة قبولا،
 الأهميـة القصـوى للانضـمام العـالمي للاتفاقيـة والتنفيـذ الكامـل لهـا في                   تعيد تأكيد  وإذ 

ــالم، كمــا ورد في إعــلان      ــز في الع ــز المســاواة وعــدم التميي ــذين   تعزي ــان الل ــامج عمــل درب وبرن
اعتمـدهما المـؤتمر العـالمي لمكافحـة العنصـرية والتمييــز العنصـري وكراهيـة الأجانـب ومـا يتصــل          

 ،)٣(٢٠٠١سبتمبر / أيلول٨بذلك من تعصب في 
تنفيـذ  القضـاء علـى التمييـز العنصـري في         أهميـة مسـاهمات لجنـة        وإذ تضع في اعتبارها    
ذله الأمم المتحدة من جهود لمكافحة العنصرية والتمييز العنصـري          وفيما تب تنفيذا فعالا   الاتفاقية  

  ،وكراهية الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب
ــىوإذ تؤكــد  ــدابير تشــريعية       عل ــة باتخــاذ ت ــدول الأطــراف في الاتفاقي ــع ال ـــزام جمي  الت

  التنفيذ الكامل لأحكام الاتفاقية،لكفالةوقضائية وغيرها من التدابير اللازمة 

__________ 
 .، المرفق)٢٠ –د ( ألف ٢١٠٦القرار  )١( 
 .A/CONF.157/24من الوثيقة ) الجزء الأول (الفصل الثالث )٢( 
 .Corr.1 و A/CONF.189/12  الفصل الأول من الوثيقةانظر )٣( 
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ــا تشــيروإذ   ــؤرخ ٤٧/١١١ إلى قراره ــانون الأول١٦ الم ــذي ١٩٩٢ديســمبر / ك  ال
 في الاجتمـاع الرابـع عشـر        ١٩٩٢ينـاير   / كـانون الثـاني    ١٥خـذ في    رحبت فيه بـالمقرر الـذي اتُّ      

، والقاضـي   )٤(للدول الأطراف في الاتفاقية الدولية للقضاء على جميع أشكال التمييـز العنصـري            
 مـن   ٧رة  ـافة فقـرة جديـدة بوصـفها الفق ـ       ـ ــاقية وإض ـ ــ مـن الاتف   ٨ة  ادـ مـن الم ـ   ٦رة  ـعديل الفق ـ ـبت

تأكيـد  ال، بهدف النص على تمويل اللجنة من الميزانيـة العاديـة للأمـم المتحـدة، وإذ تعيـد        ٨ المادة
 قلقها البالغ لأن تعديل الاتفاقية لم يدخل بعد حيز النفاذ،على 

ن تتــوافر لهــا جميــع التســهيلات  أهميــة تمكــين اللجنــة مــن العمــل بيســر، وأ   تؤكــدوإذ  
 اللازمة لأداء وظائفها بموجب الاتفاقية أداء فعالا،

 
 تقارير لجنة القضاء على التمييز العنصري - أولا

  بتقارير لجنـة القضـاء علـى التمييـز العنصـري عـن أعمـال دورتيهـا                 تحيط علما  - ١ 
 ؛)٦( والخامسة والستين الرابعة والستين ودورتيها)٥(الثانية والستين والثالثة والستين

 في تنفيـذ الاتفاقيـة الدوليـة للقضـاء        ا قدمتـه مـن إسـهامات       على اللجنـة لم ـ    تثني - ٢ 
دراسـة التقـارير المقدمـة      من خلال   ، وبخاصة    فعالا تنفيذا )١(على جميع أشكال التمييز العنصري    

 مـن   ١٤ المـادة    وجـب واتخاذ إجراءات بشأن البلاغات المقدمة بم     من الاتفاقية،    ٩وجب المادة   بم
ــة  والمناقشــات المواضــيعية الــتي تســهم في منــع   الاتفاقيــة،  العنصــرية والتمييــز العنصــري وكراهي

  والقضاء على كل ذلك؛الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب
 مـن   ٩ من المـادة     ١ بالدول الأطراف أن تفي بالتزاماتها، بموجب الفقرة         تهيب - ٣ 

دد، تقاريرهــا الدوريــة بشــأن مــا اتخذتــه مــن تــدابير لتنفيــذ الاتفاقيــة، وأن تقــدم، في الوقــت المحــ
 الاتفاقية؛
 إزاء العدد الكـبير مـن التقـارير الـتي تـأخر تقـديمها ولا تـزال           تعرب عن قلقها   - ٤ 

 كذلك، وبخاصة التقارير الأولية، مما يشكل عقبة أمام التنفيذ الكامل للاتفاقية؛
ــة ال ــ تشــجع - ٥  ــدول الأطــراف في الاتفاقي ــأخرت تقاريرهــا   ال ، علــى طــويلاتي ت

الاستفادة من الخدمات الاستشارية والمساعدة الفنية التي يمكن لمفوضـية الأمـم المتحـدة لحقـوق                
 الإنسان أن توفرها لها، بناء على طلبها، من أجل إعداد تلك التقارير؛

__________ 
 .، المرفقCERD/SP/45 انظر )٤( 
 ).(A/58/18 ١٨ والخمسون، الملحق رقم الثامنةالوثائق الرسمية للجمعية العامة، الدورة  )٥( 
 .(A/59/18) ١٨ة والخمسون، الملحق رقم لتاسع الدورة االمرجع نفسه، )٦( 
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التعــاون وتبــادل المعلومــات مــع هيئــات الأمــم     اللجنــة علــى مواصــلة تشــجع - ٦ 
ة وآلياتهــا، وبخاصــة مــع اللجنــة الفرعيــة لتعزيــز حقــوق الإنســان وحمايتــها ومــع المقــرر     المتحــد

الخاص للجنة حقوق الإنسان المعني بالأشكال المعاصرة للعنصـرية والتمييـز العنصـري وكراهيـة         
المنظمـات  المنظمات الحكومية الدولية، فضلا عـن  مع والأجانب وما يتصل بذلك من تعصب،    

 غير الحكومية؛
 الدول الأطراف على مواصلة إدراج منظـور جنسـاني في تقاريرهـا إلى      تشجع - ٧ 
  وتدعو اللجنة إلى مراعاة منظور جنساني في تنفيذ ولايتها؛،اللجنة

مشـاركة اللجنـة في متابعـة نتـائج إعـلان وبرنـامج عمـل                تلاحظ مـع التقـدير     - ٨ 
 ؛)٣(دربان

ة حــتى الآن بغــرض تحســين للجهــود الــتي بذلتــها اللجن ــ تعــرب عــن تقــديرها - ٩ 
 فعالية طرائق عملها، وتشجع اللجنة على مواصلة ما تقوم به من أنشطة في هذا الصدد؛

علـــى مواصـــلة مشـــاركة أعضـــاء اللجنـــة في الاجتماعـــات الســـنوية  تشـــجع  - ١٠ 
المشتركة بين اللجان واجتماعات رؤساء هيئات حقـوق الإنسـان المنشـأة بمعاهـدات، لا سـيما                 

نهج على قدر أكبر من التنسـيق لأنشـطة منظومـة الهيئـات المنشـأة بمعاهـدات وتقـديم                   إيجاد  بغية  
 التقارير في صورة موحدة؛

 
 الحالة المالية للجنة القضاء على التمييز العنصري -ا ثاني

 بتقرير الأمـين العـام عـن الحالـة الماليـة للجنـة القضـاء علـى التمييـز                    تحيط علما  - ١١ 
 ؛)٧(العنصري
 مـن الـدول الأطـراف في الاتفاقيـة          إزاء عدم وفاء عـدد      عن بالغ قلقها   تعرب - ١٢ 

، كمـا هـو مـبين في         بعـد  بالتزاماتـه الماليـة    الدولية للقضاء علـى جميـع أشـكال التمييـز العنصـري           
تقرير الأمين العام، وتناشـد بقـوة جميـع الـدول الأطـراف المتـأخرة في الـدفع أن تفـي بالتزاماتهـا                  

  من الاتفاقية؛٨ من المادة ٦ بموجب الفقرة المالية غير المسددة،
 الـــدول الأطــراف في الاتفاقيـــة علــى التعجيـــل باتخــاذ إجراءاتهـــا    تحــث بقــوة   - ١٣ 

الداخلية للتصديق على تعديل الاتفاقية المتعلق بتمويل اللجنة، وعلى إخطار الأمين العام كتابـة              
لاجتمــاع الرابــع عشــر للــدول علــى وجــه الســرعة بموافقتــها علــى التعــديل، حســبما تقــرر في ا 

ــز العنصــري في      ــة للقضــاء علــى جميــع أشــكال التميي ــة الدولي  كــانون ١٥الأطــراف في الاتفاقي
__________ 

 )٧( A/59/276. 
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 وأعيـد تأكيـده مـرة    ٤٧/١١١، وحسبما أيدته الجمعية العامة في قرارهـا      )٤(١٩٩٢يناير  /الثاني
 ؛١٩٩٦يناير / كانون الثاني١٦أخرى في الاجتماع السادس عشر للدول الأطراف في 

 وجـود ترتيبـات ماليـة كافيـة وتقـديم      كفالة إلى الأمين العام أن يواصل       تطلب - ١٤ 
 قيـام اللجنـة بـأداء       لكفالـة الدعم اللازم، بما في ذلك القدر الكافي من خـدمات الأمانـة العامـة،               

  العمل المتزايد عليها؛مواجهة حجممهامها وتمكينها من 
يدعو الدول الأطراف في الاتفاقيـة والمتـأخرة         إلى الأمين العام أن      تطلب أيضا  - ١٥ 

عن الدفع إلى تسديد المبالغ المتأخرة عليها، وأن يقدم تقريرا بهـذا الشـأن إلى الجمعيـة العامـة في              
 ؛ادية والستيندورتها الح

 
 حالة الاتفاقية الدولية للقضاء على جميع أشكال التمييز العنصري - ثالثا

 العام عن حالة الاتفاقيـة الدوليـة للقضـاء علـى جميـع               بتقرير الأمين  تحيط علما  - ١٦ 
 ؛)٨(أشكال التمييز العنصري

 لعــدد الــدول الــتي صــدَّقت علــى الاتفاقيــة أو انضــمت  تعــرب عــن ارتياحهــا - ١٧ 
  دولة؛وسبعين والذي يبلغ الآن مائة ،إليها

 وأن الــدول الأطــراف علــى أن تمتثــل تمامــا لالتزاماتهــا بموجــب الاتفاقيــة تحــث  - ١٨ 
 في الاعتبار الملاحظات الختامية والتوصيات العامة الصادرة عن اللجنة؛تأخذ 

 بأن من الضروري التصـديق علـى الاتفاقيـة أو الانضـمام             هااقتناعتعيد تأكيد    - ١٩ 
فعاليــة مكافحــة العنصــرية والتمييــز العنصــري إليهــا بصــورة عالميــة وتنفيــذ أحكامهــا مــن أجــل  

 وبرنـامج عمـل    ولتنفيـذ الالتــزامات المتعهـد بهـا بموجـب إعـلان          ،وكراهية الأجانب والتعصـب   
 دربان؛ 
 جميــع الــدول الــتي لم تصــبح بعــد أطرافــا في الاتفاقيــة أن تصــدق عليهــا   تحــث - ٢٠ 

 ؛٢٠٠٥تنضم إليها على نحو عاجل، بغية تحقيق التصديق العالمي عليها بحلول عام  أو
 تقدمــه بشــأن الاتفاقيــة، وأن  الــدول علــى أن تحــد مــن مــدى أي تحفــظتحــث - ٢١ 

 ألا تتنـافى أيـة تحفظـات    لكفالـة تتوخى الدقة والاقتضاب قدر الإمكان في صـياغة أي تحفظـات            
مع هدف الاتفاقية ومقصدها، وأن تعيد النظر في تحفظاتها بصفة منتظمة بغـرض سـحبها، وأن                

 تسحب التحفظات التي تتنافى وهدف الاتفاقية ومقصدها؛

__________ 
 )٨( A/59/275. 
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دد الدول الأطراف في الاتفاقية التي أصدرت الإعلان المنصـوص     أن ع  تلاحظ - ٢٢ 
ــرة   ــه في الفق ــب       ١٤علي ــة، وتطل ــين دول ــة وأربع ــغ الآن خمس ــد بل ــة ق ــن الاتفاقي ــدول  م إلى ال

 الأطراف التي لم تصدر بعد الإعلان النظر في إصداره؛
القضـاء  �ين، في إطار البند المعنون      الحادية والست  أن تنظر، خلال دورتها      تقرر - ٢٣ 

، في تقارير لجنة القضـاء علـى التمييـز العنصـري عـن أعمـال         �على العنصرية والتمييز العنصري   
 والسـتين وفي    تاسـعة  والسـتين وال   ثامنـة  والستين ودورتيها ال   سابعةة والستين وال  السادسدورتيها  

 .يةتقرير الأمين العام عن الحالة المالية للجنة وتقرير الأمين العام عن حالة الاتفاق
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 مشروع القرار الثالث  
 

الجهود العالمية من أجل القضاء التام على العنصرية والتمييز العنصري وكراهيـة              
الأجانــب ومــا يتصــل بــذلك مــن تعصــب والتنفيــذ والمتابعــة الشــاملان لإعــلان     

 وبرنامج عمل دربان
 

 ،إن الجمعية العامة 
ـــر  ــا إذ تشي ــؤرخ٥٨/١٦٠ إلى قراره ــذي،٢٠٠٣ديســمبر /ل كــانون الأو٢٢  الم   ال

عــلان وبرنــامج عمــل دربــان، اللــذين اعتمــدهما  لإ قــررت فيــه أن تركــز علــى التنفيــذ الملمــوس 
المؤتمر العالمي لمكافحة العنصـرية والتمييـز العنصـري وكراهيـة الأجانـب ومـا يتصـل بـذلك مـن                     

أغســــطس إلى / آب٣١ جنــــوب أفريقيــــا، في الفتــــرة مــــن    ، المعقــــود في دربــــان ،تعصــــب
ــا ، بوصــفهما )١(٢٠٠١ ســبتمبر/أيلــول ٨  للتوصــل إلى اتفــاق واســع في  يشــكلان أساســا متين

 اتخاذ مزيد من الإجراءات والمبادرات للقضاء التام على آفة العنصرية،الآراء بشأن 
، ٢٠٠٢ديســمبر / كــانون الأول١٨ المــؤرخ ٥٧/١٩٥ إلى قرارهــا وإذ تشيـــر أيضــا 

 وسـائر أصـحاب      الأمـم المتحـدة    أجهـزة مـة لمختلـف     الذي بيـنت فيــه الأدوار والمسـؤوليات الها       
 ذلـك علـى وجـه الخصـوص         ، بمـا في   المصلحة على كل من الصعيد الـدولي والإقليمـي والـوطني          

 لجنة حقوق الإنسان،
 الــذي أيـــدت فيــه  ،٢٠٠٢مــارس / آذار٢٧ المــؤرخ ٥٦/٢٦٦ إلى قرارهــا إذ تشيـــر 

نــا لاتخــاذ مزيــد مــن الإجــراءات يشــكلان أساســا متيبوصــفهما إعــلان وبرنــامج عمــل دربــان، 
 والمبادرات للقضاء التام على آفة العنصرية،

علــى أن جميــع  البشــر قــد ولــدوا أحــرارا ومتســاوين في الكرامــة   وإذ تكــرر التأكيــد  
والحقوق وتكمن فيهم القدرة علـى الإسـهام إسـهاما بنـاء في تنميـة مجتمعـاتهم ورفاهيتـها، وأن                    

ري هــو مــذهب زائــف علميــا ومــدان أخلاقيــا وظــالم  أي مــذهب مــن مــذاهب التفــوق العنص ــ
وخطــير اجتماعيــا ويجــب رفضــه هــو والنظريــات الــتي تســعى إلى تقريــر وجــود أجنــاس بشــرية  
منفصلة، وإذ هي مقتنعة بأن العنصرية والتمييز العنصري وكراهية الأجانب ومـا يتصـل بـذلك               

ن مـن بـين العوامـل الـتي         من تعصب تتجلى على نحـو مختلـف إزاء النسـاء والفتيـات، وقـد تكـو                
تؤدي إلى تدهور أحوالهن المعيشية، وفقرهن، والعنف، وشتى أشـكال التمييـز ضـدهن، وتقييـد                
ــور جنســاني في          ــة إلى تضــمين منظ ــدرك الحاج ــا، وإذ ت ــن أو إنكاره ــتي له ــوق الإنســان ال حق

__________ 
 .Corr.1 و A/CONF.189/12  الفصل الأول من الوثيقةانظر )١( 
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نصـري  السياسات والاستراتيجيات وبرامج العمـل ذات الصـلة المناهضـة للعنصـرية والتمييـز الع              
 وكراهية الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب من أجل التصدي لمختلف أشكال التمييز،

أبريـل  / نيسـان  ٢٥ المـؤرخ    ٢٠٠٢/٦٨ لجنة حقوق الإنسان     اتقرارب تحيط علما وإذ   
ــؤرخ ٢٠٠٣/٣٠ و )٢(٢٠٠٢ ــان٢٣ المـــ ــل / نيســـ ــؤرخ ٢٠٠٤/٨٨ و ،)٣(٢٠٠٣أبريـــ  المـــ
ــة للتنفيــذ الفعــال    الــتي وضــعت فيهــا مو )٤(٢٠٠٤أبريــل /نيســان ٢٢ ضــع التنفيــذ آليــات فعال

 لإعلان وبرنامج عمل دربان،
بشـن حملـة عالميـة مـن أجـل القضـاء قضـاء تامـا علــى          جديـد التزامهـا  وإذ تؤكـد مـن    

 ب،يتصل بذلك من تعص العنصرية والتمييـز العنصري وكراهية الأجانب وما
لاتفاقيـة الدوليـة     الكامـل ل   على أن الامتثال العالمي والتنفيذ     أيضا وإذ تؤكد من جديد    

 يكتسـيان أهميـة بالغـة في تعزيـز المسـاواة وعـدم        )٥(للقضاء على جميع أشـكال التمييـز العنصـري        
 التمييز في العالم،

علــى أن تــوافر الإرادة السياســية والتعــاون الــدولي والتمويــل الكــافي علــى  وإذ تشــدد  
عنه من أجل تنفيذ إعـلان وبرنـامج        الصعيد الوطني والإقليمي والدولي هو شرط مسبق لا غنى          

 عمل دربان تنفيذا ناجحا،
تفـاقــم العنف بدوافع عنصـرية وأفكـار تـدعو لكراهيـة الأجانـب في              وإذ يثيـر جزعها     

 في الـدوائر السياسـية وفي مجـال الـرأي العـام وفي المجتمـع ككـل نتيجـة                    ،أجزاء عديدة من العالم   
رضـة  محعلـى أسـاس بـرامج ومواثيـق عنصـرية و          ت  أنشـئ أنشطة رابطـات    انبعاث  أمور من بينها    

 والتمادي في استعمال تلـك الـبرامج والمواثيـق لتــرويج الأيـديولوجيات            ،على كراهية الأجانب  
 العنصرية أو التحريض على اعتناقها،

علــى أهميــة القضــاء العاجــل علــى اتجاهــات العنــف المطــردة المنطويــة علــى    تشــددوإذ  
أن أي شـكل مـن أشـكال الإفـلات مـن العقـاب علـى                 وإذ تدرك    العنصرية والتمييز العنصري،  

الجرائم المرتكبة بدافع من العنصـرية وكراهيـة الأجانـب إنمـا يسـهم في إضـعاف سـيادة القـانون          

__________ 
، الفصـل الثـاني،   )E/2002/23( ٣، الملحق رقـم  ٢٠٠٢الوثائق الرسمية للمجلس الاقتصادي والاجتماعي،   :انظر )٢( 

 . ألفالفرع 
 .، الفصل الثاني، الفرع ألف(E/2003/23) ٣، الملحق رقم ٢٠٠٣، نفسهالمرجع  )٣( 
 . الفصل الثاني، الفرع ألف،)E/2004/23 (٣الملحق رقم ، ٢٠٠٤المرجع نفسه،  )٤( 
 .، المرفق)٢٠ - د( ألف ٢١٠٦ القرار )٥( 
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 الجــرائم ويتطلــب العمــل والتعــاون بعزيمــة  تلــكوالديمقراطيــة ويميــل إلى التشــجيع علــى تكــرار  
 للقضاء عليه،

 الإقليميــة الجــاري الاضــطلاع بهـــا مــن أجــل تنفيـــذ       المبــادراتبجميــع وإذ ترحـــب  
تعـــرب في هــذا الســياق عــن تقــديرها لحكومــات المكســيك وكينيــا        إذ التـــزامات دربــان، و 

والجمهوريــة التشــيكية لاستضــافتها حلقــات دراســية للخــبراء الإقليمييـــن بهـــدف تنفيــذ إعــلان  
المنـاطق علـى اتخـاذ الإجـراءات        تشجـع بقيــة    إذ   عمل دربان ضمن منطقة كل منها، و       وبرنامج

 الضرورية في هذا الصـدد،
 بتصميم مفوضة الأمم المتحدة السـامية لحقـوق الإنسـان علـى إبـراز               وإذ ترحب أيضا   

الكفـاح ضــد العنصـرية والتمييــز العنصـري وكراهيــة الأجانـب ومــا يتصـل بــذلك مـن تعصــب       
 صـلب جميـع الأنشـطة والـبرامج         وزيادة تسليط الأضواء عليه، واعتزامها إدماج هذه المسألة في        

 التي تضطلع بها مفوضية حقوق الإنسان،
 

 مبـادئ عامـة أساسيـة - أولا  
ــه لا يُتعتــرف - ١  ــادة     بأن ــز العنصــري والإب ســمح بــأي انتقــاص مــن حظــر التميي

في وفقــا لمــا ورد في الالتزامــات المنصــوص عليهــا العنصــري والـــرق، الفصــل الجماعيــة وجريمــة 
 لإنسان ذات الصلة؛صكوك حقوق ا

ــربت - ٢  ــز        ع ــة لكــل أشــكال العنصــرية والتميي ــها القاطع ــا وإدانت ــالغ قلقه عــن ب
ــة بــدوافع مــن العنصــرية وكراهيــة الأجانــب           العنصــري، بمــا في ذلــك أعمــال العنــف المرتكب

يتصل بذلك من تعصب، فضلا عن الأنشطة والمنظمات الدعائيـة الـتي تسـعى إلى تبريـر أو              وما
ية والتمييــز العنصــري وكراهيــة الأجانــب ومـا يتصــل بــذلك مــن تعصــب بــأي  تشـجيع العنصــر 

 شكل من الأشكال؛
ـــة عـــن  والمنظمــات الدوليــة أن الــدولتؤكـــد - ٣  ــة أن تكــون  هـــي المسؤول  كفال

التدابير المتخذة لمكافحة الإرهاب غير منطوية مـن حيـث الغـرض والأثـر علـى تمييـز قـائم علـى                      
لسلامة أو الأصل الوطني أو العرقي، وتحث جميع الدول على إلغـاء            أساس العنصر أو اللون أو ا     

 جميع أشكال التنميط العنصري؛
 بأنه ينبغـي للـدول أن تعمـل علـى تنفيـذ وإنفـاذ تـدابير تشـريعية وقضـائية                     تقر - ٤ 

وتنظيمية وإدارية فعالة لمنع أعمال العنصرية والتمييز العنصـري وكراهيـة الأجانـب ومـا يتصـل                 
ــة مــن هــذه الأعمــال، مســهمة بــذلك في منــع انتــهاكات حقــوق     بــذلك مــن ت عصــب والحماي
 الإنسان؛
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ــال       تؤكــد - ٥  ــة لمكافحــة الأعم ــدابير فعال ــاذ ت ــي المســؤولة عــن اتخ ــدول ه  أن ال
الإجرامية التي ترتكب بدوافع من العنصرية والتمييز العنصري، وكراهيـة الأجانـب ومـا يتصـل         

ــدابير    ــدوافع عــاملا مشــددا    بــذلك مــن تعصــب، بمــا في ذلــك الت ــار مثــل هــذه ال الكفيلــة باعتب
لأغراض الحكم بالإدانة، وذلك من أجل منع عدم المعاقبة على ارتكـاب هـذه الجـرائم وكفالـة                  

 سيادة القانون؛
يتعلــق  جميــع الــدول علــى مراجعــة قوانينــها وسياســاتها وممارســاتها فيمــاتحـــث  - ٦ 
 الية من التمييز العنصـري وتتفـق مـع التزاماته ـ         ، عند الضرورة، حتى تكون خا      وتنقيحها بالهجرة

 بموجب الصكوك الدولية لحقوق الإنسان؛
ــدين - ٧  ــتخدامتـ ــاءة اسـ ــمعية   إسـ ــة والسـ ــلام المطبوعـ ــائط الإعـ ــرية - وسـ  البصـ

الإنترنت في التحـريض علـى العنـف بـدوافع          و والإلكترونية وتكنولوجيات الاتصالات الجديدة   
جميع التـدابير اللازمـة لمكافحـة هـذا الشـكل مـن             أن تتخذ    الدولتهيب ب من الحقد العنصري، و   

، )٣(إعلان وبرنـامج عمـل دربـان      في  أشكال العنصرية وفقا للالتزامات التي قطعتها على نفسها         
، وفقــا للمعــايير الدوليــة والإقليميــة القائمــة لحريــة   مــن برنــامج العمــل١٤٧ســيما الفقــرة  ولا

 ة لضمان الحق في حرية الرأي والتعبير؛التعبير، ومتخذة جميع التدابير اللازم
جميــــع الــــدول علــــى أن تــــدرج في مناهجهــــا التعليميــــة وبرامجهــــا  تشــــجع - ٨ 

 بالثقافــات والشــعوب والبلــدان  التوعيــةالاجتماعيــة، علــى جميــع المســتويات، وحســبما يلــزم،  
 واحترامها؛ تقبلهاوالأجنبية 
في وضـع وتطـوير تدابيــر        مسـؤولية الدول عن تعميم منظـور جنسانــي          ؤكدت - ٩ 

مايـــة تهـــدف إلى القضـــاء علـــى العنصـــرية والتمييـــز العنصـــري وكراهيـــة الحالتوعيـــة وومنـــع لل
 بفعاليـة نحـو     اهيهكفالة توج بغية  يتصل بذلك من تعصب على جميع المستويات،         الأجانب وما 

 الأوضاع المتمايزة للمرأة والرجل؛
 

 يع أشكال التمييز العنصريالاتفاقية الدولية للقضاء على جم - ثانيا  
 دعوة المؤتمر العالمي لمكافحة التمييز العنصري وكراهية الأجانـب          تكرر تأكيد  - ١٠ 

 مـن برنـامج عمـل دربـان والداعيــة إلى     ٧٥ومـا يتصـل بـذلك مـن تعصـب، الــواردة في الفقـرة       
 بحلـول   )٥(التصديق العالمي على الاتفاقية الدوليـة للقضـاء علـى جميـع أشـكال التمييـز العنصـري                 

 مـن الاتفاقيـة،     ١٤، وإلى قيام جميع الدول بالنظر في النص على الإعـلان في المـادة               ٢٠٠٥عام  
 من قلق من أنه إذا بقيت عمليـات         ٢٠٠٤/٨٨ ما أبدته لجنة حقوق الإنسان في قرارها         وتؤيد

 إعلانـا فقـط، فلـن    ٤٥  تصديقا و ١٧٠التصديق وإصدار الإعلانات على سرعتها الحالية، أي        
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، الــذي حــدده ٢٠٠٥تم للأســف تحقيــق هــدف التصــديق العــالمي، في الموعــد النــهائي، عــام  يــ
 المؤتمر العالمي؛

 مفوضـية الأمـم المتحـدة السـامية لحقـوق الإنسـان علـى القيـام، في ذلـك             تحث - ١١ 
السياق، بتعهد وإصدار تقارير مستوفاة منتظمـة في موقعهـا علـى شـبكة الإنترنـت تـدرج فيهـا                    

ان التي لم تصدق بعد على الاتفاقية وتشجع تلك البلدان على إبداء التزامها العملـي               قائمة البلد 
 بالوفاء بالموعد النهائي للتصديق العالمي وفقا لقرار مؤتمر دربان؛

 مــن ٨إلى التصــديق علــى تعــديل المــادة  في الاتفاقيــة  الــدول الأطــراف تــدعو - ١٢ 
لتمييـز العنصـري، وتـدعو إلى تـوفير مـوارد إضـافية             الاتفاقية المتعلق بتمويل لجنـة القضـاء علـى ا         

 من الميزانية العادية للأمم المتحدة لتمكين اللجنة من أداء ولايتها بشكل كامل؛كافية 
 جميـــع الـــدول الأطـــراف في الاتفاقيـــة علـــى تكثيـــف جهودهـــا لتنفيـــذ  تحـــث - ١٣ 

هتمـام الـلازم لمبـادئ الإعـلان         من الاتفاقية، مع إيلاء الا     ٤الالتزامات التي قبلتها بموجب المادة      
  من الاتفاقية؛٥ وللمادة )٦(العالمي لحقوق الإنسان

 أن لجنة القضاء على التمييز العنصري قد خلصـت إلى أن حظـر نشـر                تلاحظ - ١٤ 
الأفكار القائمة على التفوق العنصري أو الكراهيـة العنصـرية يتوافـق مـع الحـق في حريـة الـرأي               

 مـن  ٥ مـن الإعـلان العـالمي لحقـوق الإنسـان وفي المـادة         ١٩ين في المـادة     والتعبير على النحو المب   
 الاتفاقية؛
 بتوكيد لجنـة القضـاء علـى التمييـز العنصـري علـى أهميـة متابعـة نتـائج            ترحب - ١٥ 

المؤتمر العالمي لمكافحة العنصـرية والتمييـز العنصـري وكراهيـة الأجانـب ومـا يتصـل بـذلك مـن                     
 ت باتخاذها لتعزيز تنفيذ الاتفاقية وأداء اللجنة لمهامها؛تعصب، والتدابير التي أوص

 
 التنفيذ والمتابعة الشاملان لإعلان وبرنامج عمل دربان -ثالثا   

 علــى أن المســؤولية الأساســية لمكافحــة العنصــرية والتمييــز العنصــري،   تؤكــد - ١٦ 
 الدول، ولهـذه    وكراهية الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب، مكافحة فعالة، تقع على عاتق           

الغاية، فإنها تؤكد أنه تقع على الدول المسؤولية الرئيسية لكفالة التنفيذ الكامل والفعال لجميـع               
 الالتزامات والتوصيات التي يتضمنها إعلان وبرنامج عمل دربان؛

__________ 
 ).٣ -د ( ألف ٢١٧القرار  )٦( 
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، في هذا السياق، علـى الـدور الأساسـي والتكميلـي للمؤسسـات              تؤكد أيضا  - ١٧ 
 والهيئات أو المراكـز الإقليميـة والمجتمـع المـدني، الـتي تعمـل مـع الـدول                   الوطنية لحقوق الإنسان،  

 على تحقيق أهداف إعلان وبرنامج عمل دربان؛
 بالدول أن تعد خطط عمل، بالتشـاور مـع المؤسسـات الوطنيـة لحقـوق                تهيب - ١٨ 

دني، الإنسان، وغيرها من المؤسسات المنشـأة بموجـب القـانون لمكافحـة العنصـرية، والمجتمـع الم ـ        
وأن تزود مفوضية الأمم المتحدة السامية لحقوق الإنسان بخطط العمل تلك وغيرهـا مـن المـواد                 

 ذات الصلة المتعلقة بالتدابير المتخذة لتنفيذ أحكام إعلان وخطة عمل دربان؛
 بجميع الـدول بـأن تعـد وتنفـذ، مـن دون إبطـاء، علـى المسـتوى الـوطني                     تهيب - ١٩ 

ات وخطـط عمـل لمكافحـة العنصـرية والتمييـز العنصـري، وكراهيـة               والإقليمي والدولي، سياس  
 الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب، بما في ذلك تجلياتها القائمة على نوع الجنس؛

 الدول علـى دعـم الأنشـطة أو الهيئـات أو المراكـز الإقليميـة القائمـة الـتي            تحث - ٢٠ 
ا يتصـل بـذلك مـن تعصـب، كـل في      تكافح العنصرية والتمييز العنصري وكراهية الأجانب وم ـ      

 منطقتها، وتوصي بإنشاء أمثال تلك الهيئات أو المراكز في جميع المناطق التي لا توجد فيها؛
 بالـــدور الأساســـي للمجتمـــع المـــدني في مكافحـــة العنصـــرية، والتمييـــز   تقـــر - ٢١ 

لـى  العنصري، وكراهية الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب، ولا سيما في مساعدة الدول ع             
إعداد أنظمة واستراتيجيات لدى اتخاذها تدابير وإجراءات لمكافحة تلك الأشـكال مـن التمييـز         

 ومن خلال متابعة التنفيذ؛
ــدول         تؤكــد - ٢٢  ــى ال ــع عل ــان، تق ــل درب ــامج عم ــلان وبرن ــا لإع ــه، وفق ــى أن  عل

مســؤولية مشــتركة، علــى الصــعيد الــدولي وفي إطــار منظومــة الأمــم المتحــدة، لتحديــد طــرق     
 ستعراض العام لتنفيذ إعلان وبرنامج عمل دربان؛الا

 أن الجمعية العامـة، مـن خـلال دورهـا في صـياغة السياسـات، والمجلـس                  تؤكد - ٢٣ 
الاقتصادي والاجتماعي، من خلال دوره في التوجيه والتنسيق عموما، وفقا لدور كـل منـهما               

، ولجنـة  ١٩٩٦مـايو  /ار أي ـ٢٤ المـؤرخ  ٥٠/٢٢٧بموجب ميثاق الأمم المتحـدة وقـرار الجمعيـة        
حقــوق الإنســان، تشــكل عمليــة حكوميــة دوليــة ثلاثيــة المســتويات للتنفيــذ والمتابعــة الشــاملين  

 لإعلان وبرنامج عمل دربان؛
 دورها بوصفها أعلى آلية حكومية دولية لصـياغة وتقيـيم           تؤكد وتعيد تأكيد   - ٢٤ 

والاجتمـاعي والميـادين ذات الصـلة،       السياسات المتعلقة بالمسائل الخاصـة بالميـدانين الاقتصـادي          
وفقا للفصل التاسع من ميثاق الأمم المتحدة، بما في ذلك التنفيـذ والمتابعـة الشـاملان للأهـداف                  
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ــتي        ــدورات الاســتثنائية الرئيســية ال ــؤتمرات القمــة وال ــؤتمرات وم ــع الم ــات المحــددة في جمي والغاي
 تعقدها الأمم المتحدة؛

لعـالمي لمكافحـة العنصـرية والتمييـز العنصـري وكراهيـة             بأن نتـائج المـؤتمر ا      تقر - ٢٥ 
الأجانــب ومــا يتصــل بــذلك مــن تعصــب تســتوي مــع نتــائج جميــع المــؤتمرات ومــؤتمرات القمــة 
والدورات الاستثنائية الرئيسـية الـتي تعقـدها الأمـم المتحـدة في مجـال حقـوق الإنسـان والميـادين                   

 الاجتماعية؛
ادي والاجتمـاعي عمليـة تنسـيق تنفيـذ إعـلان       أن يراقـب المجلـس الاقتص ـ     تقرر   - ٢٦ 

 وبرنامج عمل دربان، على نطاق المنظومة؛
 أن يكــون للجنــة حقــوق الإنســان بصــفتها إحــدى اللجــان الفنيــة تقــرر أيضــا - ٢٧ 

للمجلس الاقتصادي والاجتماعي، دور رئيسـي في رصـد تنفيـذ إعـلان وبرنـامج عمـل دربـان                   
 يم المشورة إلى المجلس في هذا الشأن؛داخل منظومة الأمم المتحدة، وفي تقد

 للعمل المتواصل الـذي يقـوم بـه الفريـق العامـل الحكـومي               تعرب عن تقديرها   - ٢٨ 
ــق الخــبراء العامــل المعــني        ــان، وفري ــامج عمــل درب ــي لإعــلان وبرن ــذ الفعل ــدولي المعــني بالتنفي ال

الثــة مــن جانــب لجنــة بالمنحــدرين مــن أصــل أفريقــي، وتتطلــع إلى النظــر في نتــائج دورتيهمــا الث
 حقوق الإنسان في دورتها الحادية والستين؛

 أن المؤتمر العالمي لمكافحة العنصرية والتمييز العنصري وكراهيـة الأجانـب            تقر - ٢٩ 
/  أيلـول  ٨أغسـطس إلى    / آب ٣١وما يتصل بذلك من تعصب المعقود في دربان في الفتـرة مـن              

لـث لمكافحـة العنصـرية يختلـف اختلافـا ملحوظـا            ، الذي كان المؤتمر العـالمي الثا      ٢٠٠١سبتمبر  
عــن المــؤتمرين الســابقين لــه كمــا يتضــح مــن عنوانــه الــذي يتضــمن عنصــرين هــامين لهمــا صــلة  

 بالأشكال المعاصرة من العنصرية وهما كراهية الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب؛
طبيــق  بالعمــل الــذي تقــوم بــه لجنــة القضــاء علــى التمييــز العنصــري بت ترحــب - ٣٠ 

الاتفاقية الدولية للقضاء على جميع أشكال التمييز العنصري على الأشكال الجديـدة والمعاصـرة              
 للعنصرية والتمييز العنصري؛

أهمية إعداد معايير تكميلية غايتـها تعزيـز واسـتكمال الصـكوك الدوليـة              تؤكد   - ٣١ 
ك مـن تعصـب، آخـذة       المناهضة للعنصرية والتمييز العنصري وكراهية الأجانب وما يتصل بـذل         

في الاعتبار المسائل التي نوقشت خلال الدورات السابقة التي عقـدها الفريـق الحكـومي الـدولي                 
العامــل المعــني بالتنفيــذ الفعلــي لإعــلان وبرنــامج عمــل دربــان، وكــذلك المســائل الــتي تحــددها    

 لفريق العامل؛الندوة الدراسية رفيعة المستوى التي ستعقد في أثناء انعقاد الدورة المقبلة ل
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أهمية النظر فيما أحرز من تقدم في تنفيذ أحكـام إعـلان وبرنـامج              تؤكد أيضا    - ٣٢ 
عمل دربـان المتعلقـة بوسـائط الإعـلام والعنصـرية، بمـا في ذلـك اسـتخدام الإنترنـت، بمشـاركة                      
جميــع أصــحاب المصــلحة بمــا فــيهم الــدول، ومــؤتمر القمــة العــالمي المعــني بمجتمــع المعلومــات،      

 نظمات الدولية والإقليمية، والقطاع الخاص، ووسائط الإعلام؛والم
 بتوصيات الفريق العامل، في ذلـك السـياق، بالطلـب إلى مفوضـية              تحيط علما  - ٣٣ 

الأمم المتحدة السامية لحقوق الإنسان أن تعقد نـدوة رفيعـة المسـتوى، يُتفـق علـى شـكلها بـين                     
ن تشتمل ولا تقتصر بالضرورة علـى مجموعـة         الدول الأعضاء، بمساعدة من المفوضية، ويمكن أ      

أو مشـاركين ممـاثلين مـن جميـع المنـاطق      /أساسية من الوزراء المسـؤولين عـن حقـوق الإنسـان و         
 بصفة محاضرين؛

 بعدم جدولة أي اجتماعات تتخلل جلسات أفرقة العمـل التابعـة          توصي بقوة  - ٣٤ 
ــالمي لمك      ــؤتمر الع ــائج الم ــة نت ــوق الإنســان لمتابع ــة حق ــز العنصــري    للجن افحــة العنصــري والتميي

وكراهية الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب، وتنفيذ إعلان وبرنامج عمـل دربـان، جدولـة                
تتعارض أو تتداخل مع دورات الجمعية العامة، وفي هذا الصدد، تهيب بلجنـة حقـوق الإنسـان              

 بالمنحدرين مـن أصـل   التصدي لهذه المسألة وضمان جدولة الدورات المقبلة لفريق الخبراء المعني 
أفريقي بحيث تُعقد قبل دورات الفريق العامل الحكومي الـدولي المعـني بالتنفيـذ الفعلـي لإعـلان                  

 وبرنامج عمل دربان؛
إلى الأمين العام أن يضمِّن تقريره إلى الجمعية العامة في دورتهـا الحاديـة       تطلب   - ٣٥ 

 ن نتائج الندوة الرفيعة المستوى؛والستين عن متابعة نتائج المؤتمر العالمي معلومات ع
ــر - ٣٦  ــة      تق ــة الفعال ــوارد والشــراكة العالمي ــة الم ــه تعبئ ــذي تؤدي ــدور المركــزي ال  بال

 مـن برنـامج عمـل دربــان مـن أجـل الوفــاء      ١٥٨ و ١٥٧والتعـاون الـدولي في سـياق الفقــرتين    
ة العنصرية والتمييـز    بنجاح بالالتزامات التي قطعتها الدول على نفسها في المؤتمر العالمي لمكافح          

العنصري وكراهية الأجانب ومـا يتصـل بـذلك مـن تعصـب، وتشـدد تحقيقـا لهـذه الغايـة علـى                       
الــدور المحــوري الــذي يــتعين علــى فريــق الخــبراء البــارزين المســتقلين أن يضــطلعوا بــه في حشــد  

 الإرادة السياسية اللازمة لتنفيذ إعلان وبرنامج عمل دربان تنفيذا ناجحا؛
 إلى الأمين العام أن يوفر الموارد اللازمة للفريق الحكومي الدولي المعـني             لبتط - ٣٧ 

بالتنفيذ الفعلي لإعلان وبرنامج عمل دربان، وفريق الخبراء العامل المعني بالمنحدرين مـن أصـل               
أفريقي وفريق الخبراء البارزين المستقلين المعـني بتنفيـذ إعـلان وبرنـامج عمـل دربـان، مـن أجـل                     

 ن أداء الولاية المنوطة بكل منها على نحو فعال؛تمكينها م
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انبعاث كراهية الأجانب، وتشـدد علـى أنـه في حـين أن إدمـاج حقـوق                 تدين   - ٣٨ 
الإنســان في صــلب الصــكوك القانونيــة يعــد طريقــة أساســية للتعــبير عــن الطــابع العــالمي، فإنــه     

لتمييزيــة، وأن العمــل في يكــن كافيــا للقضــاء علــى الأســباب الدفينــة للثقافــات والــذهنيات ا  لم
ــة         ــة العميق ــن الآن فصــاعدا مناقشــة الجــذور الثقافي ــوق الإنســان يجــب أن يشــمل م مجــال حق

 للعنصرية؛
 إزاء تزايد العنصـرية في مجـال الرياضـة، وتلاحـظ في الوقـت               تعرب عن قلقها   - ٣٩ 

  العنصرية؛نفسه، مع التقدير، الجهود التي تبذلها بعض الهيئات الإدارية الرياضية لمكافحة
 الدول الأعضاء إلى اتخاذ تدابير ضد نشر الرسـائل القائمـة علـى التمييـز                تدعو - ٤٠ 

 مـن  ١٤٧ إلى ١٤٤العنصري وكراهية الأجانب على شبكة الإنترنت، وذلـك وفقـا للفقـرات          
برنـــامج عمـــل دربـــان، والعمـــل علـــى اســـتخدام الإنترنـــت اســـتخداما إيجابيـــا لتعزيـــز الوئـــام   

 حة العنصرية؛الاجتماعي ومكاف
إلى مفوضية الأمم المتحدة السامية لحقوق الإنسان أن تعقد الاجتمـاع           تطلب   - ٤١ 

ــة حقــوق       ــة والســتين للجن ــدورة الحادي ــارزين المســتقلين قبــل انعقــاد ال الثــاني لفريــق الخــبراء الب
الإنســان مــن أجــل إنتــاج برنــامج عمــل ملمــوس للخــبراء يتصــل بولايتــهم، اســتنادا إلى القــيم    

ــة        الأس ــة الختامي ــبين في الوثيق ــراق، حســبما هــو م ــين الأع ــة ب اســية الخاصــة بالمســاواة والكرام
 ؛٢٠٠٣سبتمبر / أيلول١٨ إلى ١٦لاجتماعهم الأول المعقود في الفترة من 

 
ـــة         -رابعا    ــني بالأشــكال المعاصــرة للعنصريـ ــوق الإنســان المع ــة حق ــرر الخــاص للجن المق

ومـا يتصـــل بـذلك مـن تعصـب، ومتابعـة            والتمييز العنصري وكراهية الأجانـب      
 زياراته

لعمـل المقـرر الخـاص للجنـة حقــوق     تعـرب عـن دعمهـا وتقـديرها الكـاملين       - ٤٢ 
الإنسان المعني بالأشكال المعاصرة للعنصرية والتمييـز العنصـري وكراهيـة الأجانـب ومـا يتصـل          

 بذلك من تعصب، وتشجعه على مواصلته؛
ــداءها   - ٤٣  ــة   إلى تكــرر مــن جديــد ن جميــع الــدول الأعضــاء والمنظمــات الحكومي

الدولية ومؤسسات الأمم المتحـدة ذات الصـلة والمنظمـات غـير الحكوميـة، إلى التعـاون بشـكل           
 كامل مع المقرر الخاص؛

ــاء    تطلـــب  - ٤٤  ــدول الأعضـ ــع الـ ــادل الآراء مـ ــل تبـ ــاص أن يواصـ ــرر الخـ إلى المقـ
ت داخــل منظومــة الأمــم المتحــدة    والآليــات ذات الصــلة والهيئــات المنشــأة بموجــب معاهــدا     

 أجل زيادة تعزيز فعاليتها والتعاون المتبادل فيما بينها؛ من
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تزايــد حــدة معــاداة الســامية وكراهيــة المســيحية وكراهيــة تــدرك ببــالغ القلــق  - ٤٥ 
الإســلام في أنحــاء مختلفــة مــن العــالم، فضــلا عــن ظهــور حركــات عنصــرية وعنيفــة تقــوم علــى   

تمييزيــة الموجهــة ضــد الجماعــات العربيــة والمســيحية واليهوديــة والمســلمة  العنصــرية والأفكــار ال
وجماعــات المنحــدرين مــن أصــل أفريقــي وجماعــات المنحــدرين مــن أصــل آســيوي وغيرهــا مــن 

 الجماعات؛
إلى المقرر الخاص أن يجمع معلومات من جميع المعنيين، وأن يسـتجيب            تطلب   - ٤٦ 

ح له، وأن يتابع المعلومات المستقاة مـن الرسـائل والزيـارات            بفعالية للمعلومات الموثوقة التي تتا    
 القطرية، وأن يلتمس آراء الحكومات وتعليقاتها، وأن يعرضها في تقاريره حسب الاقتضاء؛

بالدول إلى التعاون مع المقـرر الخـاص والنظـر بجديـة في طلباتـه زيـارة                 تـهـيـب   - ٤٧ 
  تام وفعال؛بلدانها لتمكينه من الوفاء بولايته على نحو

على إقامـة تعـاون أوثـق بـين المقـرر الخـاص ومفوضـية الأمـم المتحـدة                   تشجـع   - ٤٨ 
 لحقوق الإنسان، ولا سيما مع وحدة مناهضة التمييز؛

مفوضة الأمـم المتحـدة السـامية لحقـوق الإنسـان علـى تزويـد الـدول،                 تـحـث   - ٤٩ 
 لتمكينـها مـن تنفيـذ توصـيات المقـرر           بناء على طلبها، بالخدمات الاستشارية والمساعدة التقنيـة       

 الخاص بشكل كامل؛
إلى الأمــين العــام أن يــزود المقــرر الخــاص بجميــع المســاعدات البشــرية   تطلــب  - ٥٠ 

والمالية اللازمة لإنجاز ولايته بكفـاءة وفعاليـة وعلـى وجـه السـرعة، ولتمكينـه مـن تقـديم تقريـر             
 مؤقت إلى الجمعية العامة في دورتها الستين؛

، )٧(بالتوصـــيات الـــواردة في التقريـــر المؤقـــت للمقـــرر الخـــاص تحيـــــط علمـــا  - ٥١ 
 وتشجع على مواصلة عمله؛

الــدول الأعضــاء علــى النظــر في تنفيــذ التوصــيات الــواردة في تقــارير   تـحـــث  - ٥٢ 
 المقرر الخاص، وتدعو سائر أصحاب المصلحة ذوي الصلة إلى تنفيذ تلك التوصيات؛

 ةمسائل عامــ -خامسا   
إلى الأمين العام أن يقدم إلى الجمعيـة العامـة في دورتهـا السـتين تقريـرا                 تطلـب   - ٥٣ 

 عن تنفيذ هذا القرار؛
أن تبقي هذه المسألة الهامة قيد نظرها في دورتهـا السـتين في إطـار البنـد                 تقــرر   - ٥٤ 
 .�القضاء على العنصرية والتمييز العنصري�المعنون 

__________ 
 .A/59/329انظر  )٧( 



 

04-63490 35 
 

A/59/501  

 : باعتماد مشروع المقرر التاليثة الجمعية العامةاللجنة الثالوتوصي  - ٢٤
 

  من جدول الأعمال١٠٣تقرير الأمين العام المقدم في إطار البند   
تحيط الجمعية العامة علما بتقرير الأمين العام عن الجهود العالمية من أجل القضـاء التـام            

ن تعصـب والتنفيـذ     على العنصرية والتمييـز العنصـري وكراهيـة الأجانـب ومـا يتصـل بـذلك م ـ                
 .)١(والمتابعة الشاملين لإعلان وبرنامج عمل دربان

 

__________ 
 )١( A/59/375. 


