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Резюме
Настоящий доклад представляется во исполнение резолюции 58/160 Гене-

ральной Ассамблеи. В нем основное внимание сосредоточено на деятельности,
осуществляемой государствами, Управлением Верховного комиссара Организа-
ции Объединенных Наций по правам человека, органами Организации Объеди-
ненных Наций, специализированными учреждениями, международными и ре-
гиональными организациями, национальными учреждениями по правам чело-
века, неправительственными организациями и молодежными группами и орга-
низациями в целях выполнения Дурбанской декларации и Программы действий,
принятых на Всемирной конференции по борьбе против расизма, расовой дис-
криминации, ксенофобии и связанной с ними нетерпимости.

__________________
* Настоящий доклад представлен с задержкой, что объясняется, с одной стороны, задержкой
в представлении большинством государств ответов на вербальную ноту от 3 мая 2004 года
и, с другой стороны, задержками в распространении переведенных документов
конференционными службами.
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I. Введение

1. В своей резолюции 58/160 Генеральная Ассамблея просила Генерального
секретаря представить Ассамблее на ее пятьдесят девятой сессии доклад о вы-
полнении настоящей резолюции. В целях обобщения информации, касающейся
глобальных усилий, направленных на полную ликвидацию расизма, которую
Ассамблея получила из других источников, в настоящем докладе основное
внимание уделяется деятельности, связанной с всеобъемлющим осуществлени-
ем и принятием последующих мер по выполнению Дурбанской декларации и
Программы действий, принятых на Всемирной конференции по борьбе против
расизма, расовой дискриминации, ксенофобии и связанной с ними нетерпимо-
сти. В этой связи делается ссылка на предыдущие доклады о всеобъемлющем
осуществлении Дурбанской декларации и Программы действий, представлен-
ные Комиссии по правам человека на ее пятьдесят восьмой, пятьдесят девятой
и шестидесятой сессиях (E/CN.4/2002/21, E/CN.4/2003/18 и E/CN.4/2004/17) и
Генеральной Ассамблее на ее пятьдесят седьмой и пятьдесят восьмой сессиях
(A/57/443 и A/58/324).

2. 3 мая 2004 года Управление Верховного комиссара Организации Объеди-
ненных Наций по правам человека (УВКПЧ) разослало государствам, органам
и специализированным учреждениям Организации Объединенных Наций, ме-
ждународным и региональным организациям, национальным учреждениям по
правам человека и неправительственным организациям (НПО) вербальные но-
ты и письма с просьбой представить информацию о последующей деятельно-
сти и практических мерах, принимаемых в контексте Всемирной конференции.
В настоящем докладе излагаются в кратком виде полученные ответы.

II. Осуществление и принятие последующих мер по
выполнению Дурбанской декларации и Программы
действий

A. Государства-члены

3. В ответ на просьбу об оказании технической помощи УВКПЧ профинан-
сировало разработку правительством Аргентины национального плана дейст-
вий против расизма в целях обеспечения участия всех соответствующих слоев
общества. Правительство сообщило, что была создана основная группа для
проведения интервью по теме дискриминации. Непосредственно подготовка
национального плана действий начнется после завершения серии поездок
вглубь страны для сбора информации от групп населения, сталкивающихся с
расизмом.

4. Правительство Азербайджана сообщило, что закон об охране здоровья на-
селения от 26 июня 1997 года предусматривает гарантированное государством
медицинское обслуживание, в частности на основе бесплатного доступа к ме-
дицинскому обслуживанию, в том числе для лиц без гражданства и иностран-
цев, постоянно проживающих в Азербайджане. В соответствии с законом о
синдроме приобретенного иммунодефицита (СПИД) от 16 апреля 1996 года го-
сударство обеспечивает специализированное медицинское обслуживание азер-
байджанцев, а также постоянно проживающих в стране иностранцев и лиц без
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гражданства, инфицированных ВИЧ/СПИДом. В том что касается коренных
народов, статья 25 Конституции от 12 ноября 1995 года гарантирует равенство
прав и свобод для всех, независимо от расы, этнической принадлежности, ве-
роисповедания, языка, пола или происхождения. Благодаря президентскому
указу от 16 сентября 1992 года о защите прав и свобод этнических меньшинств
сохраняется и развивается культурная, языковая и религиозная самобытность
этнических меньшинств. Статья 10 закона о миграции рабочей силы от 28 ок-
тября 1999 года обеспечивает для трудящихся-мигрантов и их семей социаль-
ную защиту на равной основе с гражданами Азербайджана. Уголовный кодекс
Азербайджана нацелен на борьбу с торговлей людьми, а также человеческими
органами и тканями. Национальный план действий по борьбе с торговлей
людьми был ратифицирован указом президента от 6 мая 2004 года.

5. Кампания против расизма в Чешской Республике предусматривает рас-
пространение публикаций о многообразии культур и положении меньшинств,
повышение осведомленности, проведение для детей семинаров по вопросу о
многообразии культур, посещения межэтническими группами инструкторов
средних школ и проведение для детей начальных школ лекций по вопросу о
терпимости. Правительство приняло в принципе закон о борьбе с дискримина-
цией, который регулирует право на равное обращение и защиту от дискрими-
нации, обеспечивает правовую основу для осуществления позитивных дейст-
вий и определяет компенсационные права для жертв. В 2003 году были опро-
бованы проекты, касающиеся национальных меньшинств, в рамках националь-
ной стратегии для сотрудников полиции, такие, как проект «Общий мир» с
участием сотрудников полиции Северной Моравии. Параллельно с осуществ-
лением мероприятий по профессиональной подготовке осуществляется регу-
лярный контроль за действиями сотрудников полиции. Правительство поощря-
ет также цыган поступать на работу в полицию. В 2003 году совместно с
УВКПЧ был проведен семинар о выполнении решений Дурбанской конферен-
ции. Что касается занятости, осуществляются меры в целях интеграции групп
риска, таких, как цыгане. Программа ФАРЕ, программа содействия интеграции
цыган и программа реформы системы образования в условиях многообразия
культур содействуют введению обучения на языках меньшинств.

6. Политика правительства Дании, целью которой является ликвидация ра-
совой дискриминации в отношении проживающих в стране лиц, не являющих-
ся гражданами, предусматривает реализацию законодательных и программных
инициатив. 1 января 2003 года был создан Датский институт по правам челове-
ка, задачами которого являются, в частности, поощрение отказа от дискрими-
нации, оказание помощи жертвам дискриминации, проведение независимых
обзоров по вопросу дискриминации, опубликование независимых докладов и
представление рекомендаций в поддержку обеспечения для всех лиц равного
обращения. 1 июля 2003 года вступил в силу Закон о равном обращении, неза-
висимо от этнического происхождения, наделяющий Датский институт по пра-
вам человека полномочиями заслушивать апелляции, выражать авторитетное
мнение и оказывать бесплатную юридическую помощь. В ноябре 2003 года
Дания приняла план действий в целях обеспечения равного обращения и раз-
нообразия.

7. Комплексный план действий правительства Греции в целях социальной
интеграции греческих цыган осуществляется под руководством межминистер-
ского комитета. Этот план нацелен на ликвидацию социального неравенства и
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поощрение социальной интеграции греческих цыган. В области миграции пра-
вовая основа гарантирует иностранцам такие же права на социальную безопас-
ность и социальную защиту, как и гражданам Греции. «Иммиграционный спра-
вочник» был распространен на нескольких языках. В ближайшее время будет
принято законодательство, гарантирующее право на воссоединение семьи и
равное обращение для лиц, независимо от расовой или этнической принадлеж-
ности. Был создан Институт иммиграционной политики. Общий секретариат
по вопросам равенства мужчин и женщин следит за положением женщин-
беженцев в центрах для лиц, ищущих убежище, и представил предложения,
направленные на улучшение их положения.

8. Республика Корея приняла меры в целях расширения прав человека ми-
грантов и беженцев. В соответствии с законом о праве голоса жителей от
29 января 2004 года временным жителям предоставлено право голоса, и с ап-
реля 2004 года статус постоянных жителей был предоставлен иностранцам,
прожившим в стране пять лет. Иностранцы, состоящие в браке с гражданами,
могут получить гражданство по истечении такого же периода времени. Прави-
тельство принимает меры в целях расширения возможностей трудоустройства
беженцев. В июле 2003 года Национальное собрание приняло закон о занято-
сти иностранных трудящихся, предоставив юридический статус бывшим неза-
конным иностранным трудящимся и введя систему лицензирования занятости.
С января 2003 года находящимся в уязвимом положении группам оказывается
бесплатная юридическая консультативная помощь. В двух регионах страны ра-
ботающие круглосуточно центры обеспечивают переводы на английский и рус-
ский языки, оказывают защиту в чрезвычайных ситуациях и юридическую и
медицинскую помощь не являющимся гражданами лицам, насильно вовлечен-
ным в проституцию.

9. Правительство Кувейта оказывает услуги на основе равенства всех лиц
без какого-либо различия по признаку пола, происхождения, языка или религии
в соответствии со статьей 29 своей Конституции. Кувейт полностью привержен
соблюдению своих международных обязательств. Согласно правительству, в
Кувейте отсутствует всякая дискриминация на основе расы, пола или вероис-
поведания и отсутствуют какие-либо проблемы или акты сопутствующей не-
терпимости, затрагивающие граждан, мигрантов или любую другую группу,
находящуюся на его территории. Право прибегать к средствам правовой защи-
ты гарантировано каждому, и судебные органы выносят независимые решения
по таким делам.

10. 27 марта 2004 года правительство Мексики создало Национальный совет
по предупреждению дискриминации (КОНАПРЕД). КОНАПРЕД сформулиро-
вал мнения о законодательных реформах, касающихся прав инвалидов, и раз-
работал закон о Национальном институте по делам женщин. Он рассматривает
также жалобы о дискриминации со стороны государственных и негосударст-
венных служащих. Были подготовлены справочники по темам «Дискриминация
на основе этнического происхождения» и «Дискриминация в истории Мекси-
ки». В области образования и повышения осведомленности КОНАПРЕД под-
держивает тесное сотрудничество с Национальной комиссией по правам чело-
века и планирует издать рассказы детей об уважении разнообразия. Антидис-
криминационная кампания КОНАПРЕД получила поддержку средств массовой
информации.
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11. 18 мая 2004 года правительство Польши приняло национальный план
действий по борьбе с расовой дискриминацией, ксенофобией и связанной с
ними нетерпимостью. Этот план будет осуществляться в течение пятилетнего
периода. Он предусматривает меры в области исследований, статистики, обра-
зования, культуры, здравоохранения, средств массовой информации, занятости
и социальных услуг для беженцев, лиц, принадлежащих к национальным и эт-
ническим меньшинствам, мигрантов и других групп, находящихся в уязвимом
положении. Продолжается осуществление нескольких долгосрочных проектов,
в частности для повышения способности государственной администрации ко-
ординировать, укреплять и осуществлять антидискриминационную политику
правительства. Была создана группа инструкторов по правам человека, специа-
лизирующихся в вопросах борьбы с дискриминацией, для подготовки граждан-
ских служащих, сотрудников правоохранительных органов и преподавателей.
1 мая 2004 года вступил в силу трудовой кодекс с внесенными в него поправ-
ками, запрещающий прямую и косвенную дискриминацию по признаку, в част-
ности, пола, расы, этнической принадлежности, религии, убеждений, инвалид-
ности, половой ориентации или членства в профсоюзе.

12. Республика Словения осуществляет юридические и судебные меры в це-
лях борьбы с расизмом, включая обеспечение культурных прав национальных
и этнических меньшинств. В полицейских органах Словении были приняты
следующие меры в целях борьбы с дискриминацией: i) создание в сети Интра-
нет специальной страницы по правам человека; ii) осуществление проекта по
поддержанию контактов между цыганами и полицейской службой; iii) издание
для сотрудников полиции публикаций по правам человека; и iv) распростране-
ние среди сотрудников полиции Словении Европейского кодекса норм этики
сотрудников полиции. В соответствии с законом о средствах массовой инфор-
мации при поддержке средств массовой информации принимаются позитивные
меры, направленные на предоставление меньшинствам равных возможностей
для участия в культурных мероприятиях и защиты коллективных и индивиду-
альных культурных прав меньшинств.

13. Правительство Сирийской Арабской Республики гарантирует публичные
свободы, включая свободу убеждений и право на работу. Согласно официаль-
ным представителям Сирии, в стране никаких форм дискриминации или ксе-
нофобии нет.

В. Управление Верховного комиссара Организации
Объединенных Наций по правам человека

14. Основным направлением деятельности УВКПЧ является контроль за эф-
фективным осуществлением Дурбанской декларации и Программы действий на
основе сбора информации об инициативах, выдвигаемых заинтересованными
участниками, при акцентировании внимания на обслуживании учрежденных
механизмов последующей деятельности и других совещаний, поддержании со-
трудничества с партнерами, укреплении межучрежденческой координации,
расширении связей с неправительственными организациями (НПО) и моло-
дежными организациями и распространении серии публикаций и других ин-
формационно-пропагандистских материалов.
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15. УВКПЧ обслуживало следующие органы и совещания по правам челове-
ка:

Первое совещание независимых авторитетных экспертов по вопросу об
осуществлении Дурбанской декларации и Программы действий (Женева,
16�18 сентября 2003 года; см. E/CN.4/2004/112);

Третья сессия Рабочей группы экспертов по проблеме лиц африканского
происхождения (Женева, 29 сентября � 10 октября 2003 года;
см. E/CN.4/2004/21);

Вторая сессия Межправительственной рабочей группы по эффективному
осуществлению Дурбанской декларации и Программы действий (Женева,
26 января � 6 февраля 2004 года; см. E/CN.4/2004/20);

Два региональных семинара экспертов по рассмотрению механизмов
осуществления Дурбанской декларации и Программы действий, органи-
зованные, соответственно, правительством Чешской Республики в Праге
для стран Восточной Европы с 24 по 26 сентября 2003 года
(см. E/CN.4/2004/17/Add.1) и правительством Бельгии в Брюсселе для
стран Западной Европы с 10 по 12 декабря 2003 года
(см. E/CN.4/2004/17/Add.2). Примерно 12 экспертов представили спра-
вочные документы для использования в ходе обсуждений.

16. Техническое сотрудничество осуществлялось на основе предоставления
субсидий или оказания финансовой поддержки:

субсидия правительству Аргентины для целей подготовки национального
плана действий по борьбе с расизмом;

финансовая поддержка национальных учреждений по правам человека в
Мексике, Венесуэле, Фиджи, Монголии и Нигере в целях осуществления
проектов по повышению осведомленности в вопросах расизма;

программа предоставления небольших субсидий в рамках проекта совме-
стных действий общин (СДО), посредством которого НПО, низовые орга-
низации и школы получили финансовую поддержку для реализации прак-
тических инициатив в области просвещения в целях борьбы с расизмом в
Бурунди, Чаде, Эфиопии, Мавритании, Камбодже, Индонезии, Монголии,
Кыргызстане, Румынии, Сербии и Черногории, Барбадосе, Колумбии, Ни-
карагуа и Уругвае. Предельная сумма каждой субсидии составляла поряд-
ка 5000 долл. США, причем Программа развития Организации Объеди-
ненных Наций (ПРООН) являлась партнером УВКПЧ по осуществлению
проекта на страновом уровне.

17. УВКПЧ поддерживало сотрудничество со следующими органами и спе-
циализированными учреждениями Организации Объединенных Наций, а также
международными и региональными межправительственными организациями:

a) в качестве ведущего учреждения, отвечающего за осуществление
программы Организации Объединенных Наций по борьбе с дискриминацией,
УВКПЧ поддерживало сотрудничество со специальными механизмами Комис-
сии по правам человека, органами и специализированными учреждениями Ор-
ганизации Объединенных Наций и международными и региональными органи-
зациями. Эксперты Комитета по ликвидации расовой дискриминации (СЕРД),
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Фонда добровольных взносов Организации Объединенных Наций для техниче-
ского сотрудничества, Организации Объединенных Наций по вопросам образо-
вания, науки и культуры (ЮНЕСКО), Всемирного банка, Международного ва-
лютного фонда, Конференции Организации Объединенных Наций по торговле
и развитию (ЮНКТАД), Международной организации труда (МОТ), Управле-
ния Верховного комиссара Организации Объединенных Наций по делам бе-
женцев (УВКБ) и Европейской комиссии по борьбе против расизма и нетерпи-
мости (ЭКРИ) приняли участие в заседаниях Рабочей группы экспертов по
проблеме лиц африканского происхождения и/или межправительственной ра-
бочей группы. Вклад в проведение обсуждений в том или ином механизме по-
следующей деятельности внесли также Специальный докладчик по современ-
ным формам расизма, расовой дискриминации, ксенофобии и связанной с ними
нетерпимости, Специальный докладчик по вопросу о праве на образование и
независимый эксперт по проблеме крайней нищеты;

b) на Конференции по антисемитизму, проведенной Организацией по
безопасности и сотрудничеству в Европе (ОБСЕ) в Берлине в апреле 2004 года,
представитель УВКПЧ выступил с докладом о роли СЕРД, Специального док-
ладчика по современным формам расизма, расовой дискриминации, ксенофо-
бии и связанной с ними нетерпимости и антидискриминационной группы
УВКПЧ в борьбе с антисемитизмом. С того времени идет процесс консульта-
ций с Бюро по демократическим институтам и правам человека (БДИПЧ)
ОБСЕ для изучения возможностей будущего сотрудничества. УВКПЧ сыграло
также активную роль на совещании ОБСЕ по вопросу о связи между расизмом,
пропагандой в духе ксенофобии и антисемитизма в сети Интернет и преступ-
лениями, совершаемыми на почве ненависти, которое состоялось в Париже в
июне 2004 года;

c) УВКПЧ приняло участие в официальной церемонии, посвященной
началу осуществления проекта «Ликвидация маршрута работорговли» и совме-
стно организованной ЮНЕСКО и правительством Франции в Шампанье,
Франция, в апреле 2004 года. Сотрудничество в этой области будет продол-
жаться.

18. В рамках сотрудничества с НПО, включая молодежные группы, осущест-
влялись следующие мероприятия:

a) обмен информацией на регулярной основе и поощрение участия
НПО и молодежи в совещаниях, семинарах и практикумах, в которых антидис-
криминационной группе предлагается принять участие или которые она прово-
дит;

b) УВКПЧ поощряло деятельность НПО по борьбе с расизмом на осно-
ве содействия участию Специального докладчика по современным формам ра-
сизма, расовой дискриминации, ксенофобии и связанной с ними нетерпимости
в сессии Межамериканской комиссии по правам человека, проведенной в Ва-
шингтоне в марте 2004 года;

c) для аспирантов, участвовавших в семинаре по теме «Гендерная про-
блематика, положение меньшинств и коренных народов», проведенном в Ма-
ракайбо, Венесуэла, в марте 2004 года, и для участников дискуссионного фо-
рума по различным формам дискриминации в отношении женщин, проведен-
ного в Кито в марте 2004 года, были проведены учебные занятия по междуна
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родным стандартам против расизма и по Дурбанской декларации и Программе
действий;

d) в Яунде в июле 2004 года субрегиональный центр УВКПЧ по правам
человека и вопросам демократии для Центральной Африки организовал для
НПО и молодежных организаций при активной поддержке антидискриминаци-
онной группы семинар по теме «Осуществление рекомендаций Всемирной
конференции по борьбе против расизма»;

e) в ходе Всемирного фестиваля молодежи, состоявшегося в Барселоне,
Испания, в августе 2004 года, УВКПЧ организовало и профинансировало об-
суждения «за круглым столом» для молодежи на тему «На борьбу против ра-
сизма!». В рамках программы Организации Объединенных Наций для аспиран-
тов, осуществленной в Женеве в июле 2004 года, антидискриминационная
группа также провела совещание по теме «Диалог между цивилизациями».

19. Ниже приводится информация об издательской и информационно-пропа-
гандистской деятельности:

a) Всемирная организация здравоохранения (ВОЗ), Объединенная про-
грамма Организации Объединенных Наций по ВИЧ/СПИДу (ЮНЭЙДС) и
УВКПЧ совместными усилиями выпустили иллюстрированную брошюру под
названием «ВИЧ/СПИД: защита прав человека»;

b) после проведения совместно организованного УВКПЧ и ЮНЕСКО
семинара по теме «Борьба с расизмом и поощрение терпимости» УВКПЧ изда-
ется брошюра под названием «Различные аспекты расизма» на английском,
французском и испанском языках;

c) полевые отделения УВКПЧ организовали для студентов в Колумбии,
Мексике, Монголии, Южной Африке и бывшей югославской Республике Маке-
донии конкурс рисунков о Всеобщей декларации прав человека в целях содей-
ствия повышению осведомленности студентов о правах человека. Отдельные
рисунки были использованы для оформления нового плаката УВКПЧ о Всеоб-
щей декларации, который уже издан на шести официальных языках Организа-
ции;

d) 21 марта 1994 года в Женеве было проведено групповое обсуждение
по теме «Диалог культур: пути борьбы с расизмом» в ознаменование Между-
народного дня борьбы за ликвидацию расовой дискриминации.

C. Органы Организации Объединенных Наций,
специализированные учреждения, международные и
региональные организации

20. В рамках Всемирной кампании по общественной информации, Десятиле-
тия образования в области прав человека Организации Объединенных Наций и
Международного десятилетия коренных народов мира Департамент общест-
венной информации Организации Объединенных Наций приступил к осущест-
влению программы борьбы с расизмом. Программа «Организация Объединен-
ных Наций в действии» подготовила и распространила плакат под названием
«Какой цвет кожи у тебя?» и 30-минутный документальный фильм о детях,
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стремящихся преодолеть воздействие нетерпимости и насилия в Северной Ир-
ландии.

21. Многие мероприятия информационных центров Организации Объединен-
ных Наций (ИЦООН) в рамках последующей деятельности по итогам Всемир-
ной конференции осуществлялись в связи с Международным днем борьбы за
ликвидацию расовой дискриминации. ИЦООН в Панаме организовал интерак-
тивный показ в течение 10 дней фильмов о дискриминации и конференцию о
воздействии Всемирной конференции на ситуацию в Панаме. ИЦООН в Рио-
де-Жанейро опубликовал книгу под названием �Contemporary Racism� («Со-
временный расизм»). ИЦООН в Бейруте предоставил справочные документы,
доклады и материалы бейрутской ежедневной газете «Аль-Балад», которая в
своем воскресном выпуске 21 марта 2004 года посвятила страничку, отведен-
ную Организации Объединенных Наций, Международному дню борьбы за ли-
квидацию расовой дискриминации. ИЦООН в Дакке организовал дискуссион-
ный форум и короткое драматическое представление по проблеме расизма.
ИЦООН в Мексике организовал выставку под названием «Километр против ра-
сизма», на которой были выставлены 2000 детских рисунков. ИЦООН в Уага-
дугу организовал форум по теме «Борьба с расизмом и ксенофобией: вклад в
предупреждение геноцида». ИЦООН в Риме оказал помощь средней школе
им. Сильвио Пеллико в подготовке ПЗУ на компакт-диске по теме расовой дис-
криминации, который распространяется по всем школам Италии. Была также
издана книга, содержащая Дурбанскую декларацию и Программу действий на
итальянском языке. В январе 2003 года ИЦООН в Праге организовал выставку
детских фотографий. ИЦООН в Рабате организовал семинар по вопросу прове-
дения Международного дня борьбы за ликвидацию расовой дискриминации.

22. В своей повестке дня и программе работы Экономическая и социальная
комиссия для Западной Азии (ЭСКЗА) уделяет приоритетное внимание вопро-
сам дискриминации и нетерпимости. Министры по социальным вопросам
арабских государств приняли декларацию о Десятилетии инвалидов в арабских
государствах на период 2004�2012 годов. В результате ЭСКЗА организовала в
мае 2004 года совещание группы экспертов по информационно-коммуника-
ционным технологиям для инвалидов. ЭСКЗА подготавливает также регио-
нальный доклад о комплексной социальной политике с использованием соот-
ветствующих социальных показателей для решения стоящих перед арабскими
странами конкретных стратегических задач в связи с разработкой и проведени-
ем в жизнь эффективной социальной политики и осуществлением контроля за
ней.

23. Комплексная стратегия ЮНЕСКО по борьбе с расизмом, дискриминацией,
ксенофобией и связанной с ними нетерпимостью (32C/13), принятая на три-
дцать второй сессии ее Генеральной конференции, позволила, в частности, соз-
дать Международную коалицию городов против расизма, которая придержива-
ется этической и политической хартии и занимает твердую позицию против ра-
систских идеологий и дискриминационной практики. Кроме того, 9 и 10 июля
в Нюрнберге состоялось совещание экспертов для стран Европы с целью раз-
работки регионального плана действий. Одновременно было начато осуществ-
ление исследовательской программы для разработки показателей, касающихся
расизма и дискриминации, которые позволят провести оценку осуществления
плана действий, состоящего из 10 пунктов.
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24. В мае 2004 года ЮНЕСКО организовала в сотрудничестве с городом Нант,
Франция, Всемирный форум по правам человека, на котором обсуждались, в
частности, следующие темы: «Глобализация и борьба со всеми формами дис-
криминации и исключением» и «Гуманизм прав человека и варварство рабо-
торговли». ЮНЕСКО также организовала или приняла участие в следующих
международных конференциях по вопросам расизма, дискриминации и нетер-
пимости: «Национальные подходы к вопросам мира: единство, разнообразие и
справедливость», Республика Молдова, октябрь 2003 года; «Миграция: соци-
альные и межкультурные аспекты устойчивого развития», Москва, март
2004 года; и «Пропагандирование идей терпимости и борьба против дискрими-
нации: роль местных органов власти», Российская Федерация, март 2004 года,
и Грузия, июнь 2004 года. В Международный день борьбы за ликвидацию ра-
совой дискриминации особо отмечалась ликвидация рабства.

25. УВКБ активно содействовало тематическому обсуждению в СЕРД вопро-
са о правах лиц, не являющихся гражданами. Кроме того, рассмотренные в хо-
де Всемирной конференции вопросы, касающиеся беженцев, теперь включены
в процесс его стратегического планирования. УВКБ осуществляет самые раз-
ные мероприятия на оперативном уровне в целях предупреждения расистских
выпадов и дискриминации в отношении беженцев и борьбы с нынешним враж-
дебным отношением к лицам, ищущим убежище, и беженцам. Такие меры пре-
дусматривают оказание беженцам юридических консультативных услуг. В кон-
тексте операций по возвращению беженцев в Боснии и Герцеговине и Руанде и
в последнее время в Шри-Ланке и Кот-д�Ивуаре были успешно опробованы
«инициативы за мирное сосуществование» в целях поощрения терпимости в
качестве важного элемента оказания помощи, восстановления и примирения.
Во многих других странах УВКБ предоставило школам учебные материалы в
целях углубления понимания вопросов беженцев. Оно поддерживало сотруд-
ничество с Комиссией Соединенного Королевства по рассмотрению жалоб на
прессу, которая издала руководящие положения, требующие от журналистов и
издателей воздерживаться от публикации материалов, которые могут способст-
вовать разжиганию ксенофобии. В начале 2004 года УВКБ приступило к реали-
зации проекта �Return Afghanistan�, фотовыставки швейцарского фотографа и
бывшего афганского беженца Зальмаи, которая явилась волнующим свидетель-
ством участи беженцев.

26. В своей деятельности УНПООН руководствуется «Венской декларацией о
преступности и правосудии: ответы на вызовы XXI века» и ее планами дейст-
вий (резолюция 55/59 Генеральной Ассамблеи, приложение), в которых к госу-
дарствам обращен призыв содействовать включению в свои национальные
стратегии предупреждения преступности меры по предупреждению преступ-
лений и борьбе с преступлениями, которые совершаются на почве расизма, ра-
совой дискриминации, ксенофобии и связанной с ними нетерпимости или ко-
торые связаны с ними. Тем самым УНПООН оказывает государствам помощь в
создании потенциала для реформы уголовного права. Это Управление разраба-
тывает также практическое руководство по применению руководящих принци-
пов для предупреждения преступности (резолюция 2002/13 Экономического и
Социального Совета, приложение), которое будет также охватывать програм-
мы, нацеленные на предупреждение ксенофобии, и конкретные вопросы, ка-
сающиеся мигрантов на уровне общины. В соответствии с пунктом 78(m) Дур-
банской программы действий УНПООН содействует ратификации Конвенции
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Организации Объединенных Наций против транснациональной организован-
ной преступности и ее протоколов и настоятельно призывает к их скорейшему
вступлению в силу. УНПООН будет оказывать содействие в осуществлении
этих документов. На основе своей глобальной программы борьбы с торговлей
людьми УНПООН повышает осведомленность о торговле людьми, укрепляет
институциональный потенциал для борьбы с этим злом, организует подготовку
сотрудников правоохранительных органов, оказывает консультативные услуги
по вопросам подготовки соответствующего национального законодательства и
расширяет программы оказания помощи пострадавшим и свидетелям.

27. Программа Организации Объединенных Наций по населенным пунктам
(ООН-Хабитат) рассматривает политику и мероприятия, касающиеся населен-
ных пунктов и жилья, отдельных лиц и групп, страдающих от расизма, расовой
дискриминации, ксенофобии и связанной с ними нетерпимости, и групп, нахо-
дящихся в уязвимом и неблагоприятном положении. В данном контексте она
активизировала свою деятельность для создания интегрированных городов и
реализации права на приемлемые жилищные условия. Ее руководящим прин-
ципом является цель в области развития, сформулированная в Декларации ты-
сячелетия и предусматривающая значительное улучшение к 2020 году уровня
жизни по крайней мере 100 млн. жителей трущоб (Декларация тысячелетия
Организации Объединенных Наций, пункт 19). Глобальная кампания по вопро-
сам управления городским хозяйством способствует вовлечению населения в
процесс принятии решений, касающихся городского хозяйства, а также в осу-
ществление политики и программ. Осуществляемая в рамках кампании инфор-
мационно-пропагандистская и оперативная деятельность в 32 городах нацелена
на поощрение учета индивидуальных особенностей в сложных условиях куль-
турно-личностного разнообразия и ориентирована на находящиеся в уязвимом
положении группы. Глобальная кампания по обеспечению гарантий владения
жильем, начатая в июле 2000 года, является информационно-пропагандистским
механизмом, направленным на обеспечение городской бедноте права прини-
мать участие в процессах модернизации населенных пунктов и развития горо-
дов. Недавно благодаря кампании «Проект трех городов», уже проводимой в
Индии, Южной Африке, на Филиппинах, Ямайке, Намибии, Бразилии и Сене-
гале, разработаны механизмы и планы действий. ООН-Хабитат сообщила так-
же об «Альянсе городов», представляющем собой совместную инициативу
Всемирного банка, ООН-Хабитат и других партнеров в целях повышения каче-
ства жизни в трущобах. В настоящее время в рамках этой инициативы ведется
работа по улучшению условий жизни более чем в 100 трущобах. Программа
Организации Объединенных Наций по реализации права на жилье (ППЖООН),
являющаяся совместной инициативой УВКБ и ООН-Хабитат, предусматривает
проведение исследований, касающихся прав коренных народов на жилье. На
совещании группы экспертов, проведенном в Женеве в ноябре 2003 года, была
предложена подборка показателей для контроля за последовательной реализа-
цией права человека на приемлемые жилищные условия, при этом подчеркива-
лась необходимость сбора данных, дезагрегированных, в частности, по при-
знаку расы и этнического происхождения. Проблеме дискриминации также
уделяется первостепенное внимание в подготавливаемом аналитическом док-
ладе о «законодательстве, касающемся права на жилье». В июне 2004 года в
Бангкоке было проведено региональное консультативное совещание по праву
на приемлемые жилищные условия, в ходе которого особое внимание было
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уделено важному значению отсутствия дискриминации в области обеспечения
жильем.

28. Заявление гуманитарных принципов Мировой продовольственной про-
граммы (МПП), недавно принятое ее Исполнительным советом, включает
принцип беспристрастности в качестве ключевого компонента: «Оказывая по-
мощь, МПП будет руководствоваться исключительно потребностями и не будет
проводить дискриминации с точки зрения этнического происхождения, нацио-
нальности, политических взглядов, пола, расы или религии. В странах помощь
будет ориентирована на тех, кто в наибольшей степени подвержен риску, яв-
ляющемуся результатом нехватки продуктов питания, после углубленной оцен-
ки, в которой будут учитываться различные потребности женщин, мужчин и
детей и факторы, ведущие к их незащищенности».

29. В 2003 году Международная федерация обществ Красного Креста и Крас-
ного Полумесяца (МФККП) провела специальное мероприятие по борьбе с
дискриминацией. В посвященном ему информационном документе, озаглав-
ленном «Борьба с дискриминацией», говорится о том, что в период с июля
2003 года по июль 2004 года был проведен ряд обзоров, конкретных исследо-
ваний и учебных курсов по проблеме дискриминации в Европе, Южной Азии,
Северной Африке и Центральной Америке. В консультации с партнерами пред-
стоит продолжить работу по составлению базы данных о полезном опыте. На-
циональные общества нередко рассматривают вопросы дискриминации с точки
зрения проявления терпимости и уважения к другим, как, например, в про-
грамме «Дружба без границ», организованной в Балканском регионе. В декабре
2003 года Совет делегатов принял резолюцию 9 «Поощрение уважения разно-
образия и борьба с дискриминацией и нетерпимостью». Кроме того, на своей
двадцать восьмой Международной конференции Красного Креста и Красного
Полумесяца Федерация торжественно обещала соблюдать принципы недис-
криминации и уважения разнообразия и впоследствии опубликовала по этим
вопросам исследовательские работы и учебные материалы.

30. Бюро по демократическим институтам и правам человека (БДИПЧ) Орга-
низации по безопасности и сотрудничеству в Европе (ОБСЕ) разработало про-
грамму по вопросам терпимости и дискриминации. В основу программы по-
ложены мандаты, содержащиеся в принятом в Маастрихте Советом министров
решении по вопросам терпимости и недискриминации (№ 4/03, декабрь
2003 года) и решении Постоянного совета о борьбе с антисемитизмом (№ 607,
апрель 2004 года). В 2004 году основной акцент в программе был сделан на
сборе и обобщении информации о преступлениях на почве нетерпимости в
55 государствах � участниках ОБСЕ. Осенью 2004 года при всестороннем
взаимодействии с Комитетом по ликвидации расовой дискриминации (СЕРД),
Европейской комиссией по борьбе против расизма и нетерпимости (ЭКРИ) и
Группой Европейского союза по контролю за проявлениями расизма и ксено-
фобии (ГКЕС), а также соответствующими НПО для государственных органов
власти будет проведен практикум по теме «Законодательство в отношении пре-
ступлений на почве нетерпимости». Эксперты получили заказ на проведение
исследования с целью дать общий обзор мероприятий по борьбе против расиз-
ма, связанной с ним нетерпимости и дискриминации, проводимых междуна-
родными органами, которые действуют в регионе ОБСЕ. Часть этой программы
составляет также деятельность Консультативной группы экспертов БДИПЧ по
вопросу о свободе религии или убеждений. Важным компонентом программы



14

A/59/375

станет создание сети партнерских НПО в целях представления данных об ин-
цидентах на почве расизма и содействия в мониторинге преступлений на почве
нетерпимости и насильственных проявлений расизма, ксенофобии, антисеми-
тизма и дискриминации. В июле 2004 года Постоянному совету ОБСЕ были
представлены доклады о собранной информации, которые будут предложены
вниманию участников Совещания по учету человеческого измерения в Варша-
ве в октябре 2004 года. 

31. В рамках своего Плана действий по улучшению положения цыган и синти
в регионе ОБСЕ Контактный пункт по проблемам цыган и синти (КППЦС)
БДИПЧ уделяет первоочередное внимание вопросам расширения участия цы-
ган в демократических процессах. В марте 2004 года КППЦС провел в Праге
международный практикум по вопросу о моделях привлечения цыган к уча-
стию в работе местных и региональных органов управления на назначаемых
должностях. В апреле 2004 года КППЦС и палата депутатов румынского пар-
ламента совместными усилиями провели международную конференцию по во-
просам участия цыган и женщин, представляющих меньшинства, в политиче-
ской жизни.

32. ЭКРИ обратила внимание на принятие протокола № 12 к Европейской
конвенции о правах человека, содержащего общее положение о запрещении
дискриминации. ЭКРИ призвала далее государства-члены разработать нацио-
нальные планы действий против расизма и дала рекомендации по организации
этого процесса. Она развернула также разъяснительную работу по борьбе про-
тив расизма и нетерпимости и подготовила комплект учебных материалов для
молодежи. И наконец, ЭКРИ поддержала усилия НПО в области неформально-
го образования.

33. Европейская комиссия поддержала усилия государств � членов Европей-
ского союза по реализации положений Дурбанской декларации и Программы
действий. Повышению уровня правовой защиты против дискриминации на
всей территории Европейского союза способствовало вступление в силу дирек-
тив 2000/43/EC и 2000/78/EC, обе из которых были подкреплены программой
действий (2001�2006 годы). Весной 2004 года было начато осуществление
25 новых проектов.

34. Европейская комиссия (ЕК) активизировала свою деятельность по борьбе
с социальной изоляцией и дискриминацией цыган в расширенном ЕС. В апреле
2004 года в Брюсселе она провела конференцию по этому вопросу, в частности,
с участием представителей цыган. Осенью 2004 года Комиссия планирует
опубликовать исследовательскую работу по теме «Цыгане в расширенном Ев-
ропейском союзе». Кроме того, в сообщении Комиссии по иммиграции, инте-
грации и занятости, принятом 3 июня 2003 года (COM (2003) 336 final), под-
черкивается необходимость борьбы против дискриминации в вопросах инте-
грации законных мигрантов в Европе и содержится призыв к проявлению ре-
шительной политической руководящей роли и четкой приверженности поощ-
рению плюралистических обществ и осуждению расизма. 29 апреля 2004 года
Европейский совет принял директиву о выплате компенсаций жертвам престу-
плений, включая преступления на почве расизма. «Белая книга» Европейской
комиссии под названием «Новый стимул для европейской молодежи» соответ-
ствует положениям Декларации Европейского совета о расизме и нетерпимости
в отношении молодежи, принятой 28 мая 2004 года. В рамках Европейской
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инициативы в отношении демократии и прав человека особое внимание уделя-
ется правам меньшинств, правам коренных народов и вопросу о кастовой дис-
криминации, в том числе в отношении неевропейских стран.

35. В декабре 2003 года Европейский совет принял решение о расширении
мандата ГКЕС, с тем чтобы преобразовать ее в Агентство Европейского союза
по основным правам. Базирующаяся в Вене ГКЕС содействует деятельности
Европейского союза путем предоставления объективных, достоверных данных
о проявлениях расизма, ксенофобии, исламофобии и антисемитизма. Ее еже-
годный доклад, в котором особое внимание уделяется расовому насилию и ра-
совой дискриминации в сфере образования и занятости в государствах � чле-
нах ЕС, был представлен Европейскому парламенту. В марте 2004 года ГКЕС
опубликовала доклад по теме «Проявления антисемитизма в ЕС». Во втором
докладе, озаглавленном «Представления об антисемитизме в Европейском
союзе», собраны интервью с членами еврейской общины в Европейском союзе
по вопросу об их представлениях об антисемитизме.

36. Европейский парламент отвел проблеме расизма и ксенофобии специаль-
ный раздел в своем докладе об основных правах в Европейском союзе. Вопрос
о расизме и дискриминации был поднят участвующими НПО в ходе слушаний,
организованных 21 января 2004 года Комитетом по юстиции, внутренним де-
лам и правам граждан.

D. Национальные институты по правам человека

37. Бельгийский центр за предоставление равных возможностей и по борьбе
против расизма представил УВКПЧ свой всеобъемлющий национальный план
действий против расизма. Этот план направлен на поощрение разнообразия,
терпимости и равного обращения в рамках борьбы с дискриминацией.

38. Фиджийская комиссия по правам человека учредила Группу по межрасо-
вым отношениям, которая недавно опубликовала доклад об обязательствах
Фиджи по Международной конвенции о ликвидации всех форм расовой дис-
криминации, что в конечном итоге привело к созданию парламентского коми-
тета, которому поручено рассматривать все доклады, касающиеся прав челове-
ка и межрасовых отношений в этой стране. Кроме того, при поддержке УВКПЧ
была создана библиотека. Группа по межрасовым отношениям занимается так-
же подготовкой практикума по теме «Права человека для националистов», в
котором расовая проблема станет одним из главных вопросов, и будет зани-
маться изданием листовок, рекламного раздаточного материала, плакатов,
брошюр и открыток в целях поощрения на Фиджи мирных межрасовых отно-
шений.

39. В ежегодном докладе по проблеме расизма и ксенофобии за 2003 год,
подготовленном Французской национальной консультативной комиссией по
правам человека, расизм как явление подвергается оценке на основе статисти-
ческих данных; в нем приводится обзор мер, предпринимаемых судебными ор-
ганами в этой области, и содержатся результаты обследования по проблеме ра-
сизма и ксенофобии в дополнение к конкретным исследованиям по проблеме
антисемитизма и исламофобии. В докладе рассматриваются также меры, при-
нимаемые правительством и НПО в целях борьбы против расизма и ксенофо-
бии.
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40. Греческая национальная комиссия по правам человека выступила в роли
одного из инициаторов проведения в апреле 2003 года конференции о приме-
нении европейского законодательства по борьбе с дискриминацией, в которой
приняли участие представители правительственных учреждений и неправи-
тельственных организаций из Германии, Греции, Ирландии, Литвы и Словении.
Комиссия оказала помощь в приведении национального законодательства в со-
ответствие с международными и европейскими нормами в отношении дискри-
минации. Она провела консультации по расовой проблематике. Она перевела
на греческий язык и издала буклет под названием «Международные нормы в
области прав человека для правоохранительных органов: карманный справоч-
ник для полиции». В этом буклете предпринимается попытка изменить нега-
тивное представление о полиции и отношение к ней. В настоящее время Ко-
миссия занимается подготовкой серии телевизионных материалов, в которых, в
частности, рассматривается проблема дискриминационного отношения к им-
мигрантам и цыганам.

41. Национальная комиссия по правам человека Республики Корея готовит
проект закона о запрещении дискриминации, который будет обнародован к
концу 2004 года. В нем однозначно запрещаются расовая дискриминация, пре-
ступления на почве нетерпимости и проявления нетерпимости. Кроме того, она
разрабатывает основы для национального плана действий в области прав чело-
века. Комиссия проводит также исследования среди групп, подвергаемых расо-
вой дискриминации, в частности, детей проституток, обслуживающих военные
базы Соединенных Штатов, китайцев, живущих в Корее, и детей трудящихся-
мигрантов. Результаты исследований показывают, что этнические меньшинства
сталкиваются с жестокой дискриминацией и систематически подвергаются
маргинализации. Комиссия занимается разработкой индекса меньшинств с це-
лью содействовать принятию в интересах меньшинств антидискриминацион-
ных мер. И наконец, Комиссия опубликовала книгу о правах трудящихся-
мигрантов и пособие по работе СЕРД и выпустила фильм о правах человека.

42. Монгольская национальная комиссия по правам человека при поддержке
УВКПЧ провела исследование, посвященное правам цаатанов, составляющих
национальное меньшинство. Она организовала совещание «за круглым сто-
лом», на котором были представлены результаты этого исследования, и подго-
товила телевизионный документальный фильм в целях ознакомления общест-
венности с проблемой прав цаатанов. На основании этого исследования вни-
манию правительства были предложены конкретные рекомендации.

43. Новозеландская комиссия по правам человека в своей публикации «Пози-
тивный взгляд» перечисляет факторы, способствующие позитивному развитию
межрасовых отношений в таких областях, как спорт, право, предприниматель-
ство, образование, искусство, туризм, миграция, участие в политической жизни
и средства массовой информации.

44. В 2003 году Нигерская национальная комиссия по правам человека и ос-
новным свободам при поддержке УВКПЧ провела исследование по вопросу о
современных формах рабства в стране, преследуя двоякую цель � познако-
мить тех, кого это касается в первую очередь, с его проявлениями и предло-
жить политическим лидерам конкретные меры по борьбе с рабством.

45. В соответствии с Законом о поощрении равенства и предупреждении не-
справедливой дискриминации Южноафриканская комиссия по правам человека
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должна запрашивать, анализировать и оценивать доклады государственных,
общественных и частных учреждений по проблеме равенства. Кроме того, ей
поручено оказывать содействие уязвимым группам населения в представлении
их дел в суде. Комиссия организовала также подготовку сотрудников полиции,
медицинского персонала, работников социальной сферы, гражданских служа-
щих, работников сферы просвещения и сотрудников частных компаний по во-
просам разнообразия культур. Она сыграла также важную роль во внедрении в
школьную программу антидискриминационных принципов. В рамках Форума
по проблеме расизма в сфере образования Комиссия намеревается разработать
индекс межрасовых отношений, с тем чтобы предложить обоснованные реше-
ния. Планируется провести исследование под названием «Барометр равенства»,
которое позволит оценить структурную политику правительства в отношении
борьбы с дискриминацией по признаку расовой принадлежности, пола и инва-
лидности. Комиссия содействовала разработке Национального плана действий
против расизма. И наконец, в связи с поступившими жалобами Комиссия про-
вела по всей стране ряд слушаний, посвященных нарушениям прав человека в
фермерских общинах, результаты которых были опубликованы в виде доклада.

46. Швейцарская федеральная комиссия по борьбе с расизмом подготовила
доклад о ходе борьбы против расизма в стране в настоящее время. наряду с
выполнением роли посредника в урегулировании конфликтов между полицией
и населением африканского происхождения она проводит конкретные про-
граммы и исследования, посвященные проблеме расизма, от которого страдает
население африканского происхождения. Федеральная комиссия по борьбе с
расизмом опубликовала результаты исследований по темам «Изолирование
лиц, ищущих убежище и имеющих временный вид на жительство в Швейца-
рии» и «Статус религий меньшинств в швейцарских кантонах». Комиссия уча-
ствовала также в издании аннотированного варианта итоговых документов,
принятых в Дурбане. Осенний выпуск 2004 года бюллетеня Федеральной ко-
миссии под названием «Танграм» будет полностью посвящен проблемам здра-
воохранения и расизма, одной из основных тем, намеченных для обсуждения
Рабочей группой экспертов по проблемам населения африканского происхож-
дения и Межправительственной рабочей группой.

47. Управление Омбудсмена Венесуэлы представило УВКПЧ доклад о прове-
денных им мероприятиях по осуществлению Дурбанской декларации и Про-
граммы действий. В сферу его компетенции входят в основном вопросы юри-
дического анализа и консультаций, защиты интересов пострадавших и под-
держки планов действий, включая программы антидискриминационных мер,
которыми могут пользоваться, в частности, лица, пострадавшие от расовой
дискриминации в сфере занятости, предоставления жилья и образования.

E. Неправительственные организации

48. Базирующийся в Нью-Йорке проект по правам человека «Городской центр
юстиции» содействует выполнению положений Международной конвенции о
ликвидации всех форм расовой дискриминации и осуществлению замечаний и
рекомендаций общего характера, выносимых СЕРД. Эти усилия, предприни-
маемые совместно с другими НПО, которые действуют в области прав челове-
ка, предполагают взаимодействие на уровне городских органов управления, а
также с общинными организациями с целью обеспечить в процессе разработки
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и принятия нового законодательства учет интересов тех, кто страдает от расиз-
ма и расовой дискриминации. В рамках этого проекта принимаются меры по
осуществлению проекта «Право на образование», который направлен на обу-
чение учащихся публичных средних школ документированию нарушений права
на образование, включая дискриминацию, в их школах.

49. Европейский еврейский конгресс и Всемирный еврейский конгресс отме-
тили, что продолжается рост насилия в отношении еврейских общин, в том
числе усиление антисемитизма в средствах массовой информации и среди ши-
роких слоев общественности. Проявления антисемитизма, как представляется,
в большей степени направлены против Государства Израиль, в то время как ра-
нее они носили религиозный характер и их главной мишенью был иудаизм. В
этой связи Европейский еврейский конгресс сослался на важные инициативы
ОБСЕ, Европейской комиссии и Совета Европы. На Региональном семинаре
экспертов по рассмотрению механизмов осуществления Дурбанской деклара-
ции и Программы действий, организованном УВКПЧ в декабре 2003 года в
Брюсселе, представители еврейских НПО заявили, что антисемитизм не только
характеризует деятельность крайне правых расистских группировок, но и все
чаще принимает новые формы.

50. В круг задач Антидиффамационной лиги входят, в частности, борьба про-
тив антисемитизма и нетерпимости и мониторинг антисемитских взглядов и
реагирование на них. Она публикует ежемесячные доклады, в которых осве-
щаются проявления антисемитизма. В апреле 2004 года Лига опубликовала ре-
зультаты опроса общественного мнения, озаглавленного «Отношение к евреям,
Израилю и палестино-израильскому конфликту в десяти европейских странах».
Опрос проводился в Австрии, Бельгии, Дании, Франции, Италии, Германии,
Нидерландах, Испании, Швейцарии и Соединенном Королевстве. Его результа-
ты показали ослабление антисемитских настроений почти во всех охваченных
странах. Лига считает, что в тех случаях, когда лидеры и институциональные
структуры открыто заявляют о своих позициях и принимают меры для борьбы
с антисемитизмом, имеет место не только сокращение количества проявлений
антисемитизма, но и ослабляется негативное отношение к евреям. 

51. «Грааль», международное движение христианских женщин, занимающих-
ся улучшением положения женщин, организовало во время проведения «Куль-
турной недели» посещение синагоги в Дуисбурге, Германия, мусульманскими
женщинами из Турции, Сербии и Албании. Женщины с интересом ознакоми-
лись с жизнью евреев и их религиозными обычаями. Своим посещением сина-
гоги они хотели подчеркнуть свое стремление к мирному сосуществованию
всех религий и народов. Они обнаружили много сходных черт между иудаиз-
мом и исламом.

52. «Хадасса», женская сионистская организация Америки, поддерживает и
проводит ряд гуманитарных мероприятий, главным образом в Израиле, и уде-
ляет основное внимание поощрению прав человека, прав женщин и мира меж-
ду народами. Эта организация приводит примеры мирного сосуществования
арабов и евреев. «Хадасса» предлагает организациям, стремящимся к укрепле-
нию демократии, услуги добровольцев из числа молодежи и поддерживает
принципы социальной справедливости в таких областях, как права человека,
особенно право на охрану здоровья и права женщин, сосуществование евреев и
арабов, а также проекты по совместному воспитанию арабских и еврейских де
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тей. Она стремится к конструктивному созиданию будущего, основанного на
принципах братства, содействуя детям в повышении уровня их образования и
помогая им в решении психологических проблем.

53. Организация «Бнай Брит» в своем докладе выразила признательность Ге-
неральному секретарю за его вступительное слово на Семинаре по проблеме
антисемитизма, организованном Департаментом общественной информации
Секретариата 21 июня 2004 года в Нью-Йорке. В своем выступлении Генераль-
ный секретарь сказал, что механизм Организации Объединенных Наций в об-
ласти прав человека мобилизует свои усилия для борьбы против антисемитиз-
ма. Он настоятельно призвал Специального докладчика по вопросу о свободе
религии или убеждений и Специального докладчика по современным формам
расизма, расовой дискриминации, ксенофобии и связанной с ними нетерпимо-
сти заняться активным изучением более эффективных средств борьбы против
антисемитизма в будущем. Он заявил также, что государства-члены могли бы
последовать прекрасному начинанию, нашедшему отражение в Берлинской
декларации, в которой решительно осуждаются все проявления антисемитизма
и другие акты нетерпимости, подстрекательства, притеснения или насилия в
отношении лиц или общин по признаку их этнического происхождения или ве-
роисповедания, где бы они ни происходили.

54. Организация солидарности народов Азии и Африки (ОСНАА) провела в
2003 году в Каире конференцию о влиянии региональных и международных
инцидентов на положение в области прав человека и совещание по вопросам
демократии и прав человека. Ее представители приняли участие в работе ряда
секций, а в ходе сессий Комиссии по правам человека и Подкомиссии по поощ-
рению и защите прав человека организовали практикумы по осуществлению
Дурбанской декларации и Программы действий. ОСНАА организовала также в
ходе проведения Всемирного социального форума в 2004 году в Мумбаи, Ин-
дия, секционное обсуждение темы расовой дискриминации. Кроме того,
ОСНАА сделала ряд заявлений по вопросам, касающимся расизма и расовой
дискриминации, в том числе во время проведения Международного дня соли-
дарности с палестинским народом в ноябре 2003 года.

55. Федеральный орган афроумбандистов Уругвая в сотрудничестве со сред-
ствами массовой информации и католическими школами стремился содейство-
вать уважению разнообразия, включая разнообразие религий, и защите умбан-
ды и африканских форм вероисповедания. В настоящее время эта организация
успешно лоббирует внесение поправок в национальное законодательство, ка-
сающееся свободы религии, и документирует действия, предпринимаемые про-
тив последователей религий африканского происхождения.

56. В прошедшем году Английская международная ассоциация Лунда, Шве-
ция, разработала антидискриминационные стратегии, призванные содейство-
вать достижению гендерного баланса и поощрять права лиц, подвергающихся
дискриминации по признаку сексуальной ориентации, физических недостатков
или этнического происхождения. В рамках услуг, предлагаемых ею широкой
общественности, преподавателям и учащимся всех уровней, она занималась
проведением разъяснительной работы. Совместно с Международным секрета-
риатом Лундского университета Ассоциация ведет ежедневную программу на
радиостанции «Радио АФ интернэшнл». Ее целевую аудиторию составляют
иностранные студенты и исследователи и иммигранты в первом и втором поко
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лениях. Она занимается также оказанием на национальном и международном
уровнях юридической помощи жертвам дискриминации. Она провела конфе-
ренцию по проблеме расовой дискриминации для шведских университетов и
разработала методику антидискриминационных действий для преподавателей
иностранного происхождения. Ассоциация издала также буклет под названием
«Ваши юридические права: защита от дискриминации в Швеции». 

57. Ассоциация граждан мира недавно создала веб-сайт под названием «Мои
права человека», который сделан на английском и китайском языках и посвя-
щен философии прав человека и их реализации на практике. В прошлом году
Ассоциация граждан мира оказывала поддержку беженцам из Либерии в одном
из лагерей беженцев в Гане. Эта организация занимается обучением методам
урегулирования конфликтов и содействует установлению взаимопонимания в
ходе подготовки беженцев к возвращению в свою родную страну.

58. Международная межконфессиональная организация активно участвовала
в проведении сессий механизмов, созданных для осуществления последующей
деятельности по итогам Всемирной конференции. На второй сессии Межпра-
вительственной рабочей группы Международная межконфессиональная орга-
низация посвятила свое выступление теме воспитания в духе терпимости. Она
представила также доклад о диалоге между культурами на состоявшемся в сен-
тябре 2003 года совещании независимых видных экспертов.

59. Канадский фонд межрасовых отношений содействовал участию предста-
вителей гражданского общества в консультациях с общинами Канады, прово-
дившихся Специальным докладчиком по современным формам расизма, расо-
вой дискриминации, ксенофобии и связанной с ними нетерпимости в ходе по-
сещения им этой страны. В марте 2003 года Фонд созвал специальное совеща-
ние «за круглым столом» по вопросам компенсаций во время проведения им
Симпозиума по присуждению премий за выдающиеся заслуги в целях содейст-
вия обсуждению проблемы компенсаций и возмещения вреда среди членов об-
щин, ходатайствующих о получении компенсации в Канаде, включая китай-
скую, украинскую, афроканадскую и еврейскую общины. Цель этого обсужде-
ния заключалась в разработке стратегий, направленных на продолжение диало-
га с государственными органами власти. Фонд создал специальный комитет
для определения соответствующего направления действий Фонда в этой облас-
ти. Фонд продолжает играть важную роль в проходящем обсуждении и накоп-
лении знаний о расовом профилировании. Он поддержал инициативы афрока-
надской общины по информированию о проявлениях расового профилирования
и полезном опыте других юрисдикций. Кроме того, он продолжает вести разъ-
яснительную работу среди надзорных органов и других учреждений, зани-
мающихся проблемами безопасности, в отношении расового профилирования,
содействовать повышению уровня знаний и профессиональной подготовки и
лоббировать осуществление системных изменений. В прошедшем году он
обеспечивал экспертные показания в судах по различным делам о преступле-
ниях на почве нетерпимости/предубеждений, включая разжигание ненависти
на Интернете, и организовал у себя проводимую раз в два года церемонию
присуждения национальных премий за выдающиеся заслуги, на которой были
отмечены организации и лица, показавшие пример борьбы с проявлениями ра-
сизма, и которая позволила собрать вместе опытных практиков, ученых, акти-
вистов, представителей общинных организаций, молодежи и правительства
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Канады. На последней такой встрече центральной обсуждавшейся темой была
тема «Расизм: преодоление препятствий».

60. Институт по проблемам беженцев и меньшинств Кавказского региона ра-
ботает главным образом над программами по налаживанию диалога между
грузинами и абхазами и грузинами и осетинами и над мерами по укреплению
доверия. Он занимается также вопросами интеграции беженцев из Чечни и
проектами по развитию деятельности, приносящей доход. В период с сентября
2003 года по апрель 2004 года в ходе проведения президентских и парламент-
ских выборов в Грузии Институт занимался защитой и поощрением прав этни-
ческих меньшинств, проводя учебные занятия по избирательным правам на
армянском, грузинском, русском и азербайджанском языках. Институт органи-
зовал также показ телевизионных программ о борьбе с религиозной нетерпи-
мостью и содействовал диалогу между различными конфессиями, уделяя осо-
бое внимание молодежи.

61. Членом Международной ассоциации клубов «Льва» может стать любое
совершеннолетнее лицо с хорошим моральным обликом и хорошей репутацией
в обществе. Организация охватывает 193 страны. Прием в члены осуществля-
ется вне зависимости от расовой принадлежности, цвета кожи, вероисповеда-
ния, убеждений, национального происхождения, истории предков, половой
принадлежности, семейного положения, возраста, инвалидности, принадлеж-
ности к ветеранам или любой другой категории лиц, находящихся под защитой
закона. В ходе своей 87-летней деятельности Ассоциация продемонстрировала
свое неприятие дискриминации. Организация придерживается жестких прин-
ципов недискриминации в своей практике приема на работу и проводит поли-
тику недискриминации в рамках всех программ и мероприятий.

62. Всемирная мусульманская лига напомнила в Отделении Организации
Объединенных Наций в Женеве о многочисленных мероприятиях, проведен-
ных с момента начала подготовки к Всемирной конференции, включая 15 со-
вещаний и семинаров, на которых присутствовали ее представители, еще два
мероприятия, проведенных под ее эгидой, и пять публикаций, посвященных
борьбе против всех форм дискриминации.

F. Молодежные группы и организации

63. Канадский фонд межрасовых отношений сообщил о том, что идет работа
по созданию Национальной молодежной сети по борьбе с расизмом. Эта Сеть
организуется под наблюдением экспертов из специального молодежного кон-
сультативного комитета, в состав которого входят представители молодежи из
всех регионов Канады. Важным компонентом Сети является ее веб-сайт, кото-
рый в ближайшие месяцы начнет работать в Интернете. Кроме того, разраба-
тывается база данных о молодежных контактах в борьбе с расизмом. Канад-
ский фонд межрасовых отношений содействовал также участию представителя
организации «Чернокожая молодежь в действии» в работе шестидесятой сес-
сии Комиссии по правам человека в Женеве.

64. В Перу неправительственная организация «МАДРЕ» в сотрудничестве с
организациями молодежи всего мира стремится к достижению целей, изложен-
ных в Дурбанской декларации и Программе действий. Предлагая ресурсы, ус-
луги по обучению и техническую поддержку, «МАДРЕ» способствует усилиям
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молодых активистов из маргинализированных общин в их борьбе против ра-
сизма. «МАДРЕ» взаимодействует в Перу с организацией афроперуанской мо-
лодежи «ЛУНДУ» (Центр афроперуанских исследований и поддержки) в деле
содействия уважительному отношению к перуанцам африканского происхож-
дения, поддерживая развитие художественного образования, включая проведе-
ние практикума с целью изменить стереотип представления о перуанцах афри-
канского происхождения, используя для этого маски. В Гватемале «МАДРЕ»
оказывает помощь молодежной группе «Таль Нан Кой», которая стремится ук-
репить связь своей общины с наследием майя и найти решение проблемы
крайней нищеты. В Колумбии «МАДРЕ» оказывает поддержку организации
«Таллер де Вида», которая предлагает услуги для перемещенной афроколум-
бийской молодежи и молодежи коренных народов. «МАДРЕ» поддерживает и
другие виды деятельности, включая проект по созданию видеопрограммы, в
рамках которой молодые люди документируют свой опыт участия в войне и
жизни в качестве перемещенных лиц. И наконец, в лагере беженцев Дхейшех в
Палестине «МАДРЕ» в сотрудничестве с Культурным центром «Ибдаа» содей-
ствует поощрению прав человека, демократическим процессам и обеспечению
равенства между мужчинами и женщинами, предоставляя палестинской моло-
дежи возможность конструктивно реагировать на проявления насилия, кото-
рыми пронизана их жизнь, и облекать свои опасения и разочарование в форму
прогрессивных требований перемен.

65. Организация общины Кенвуд-Окленда в Соединенных Штатах провела в
апреле 2004 года национальную молодежную конференцию под названием «На
пути к общей борьбе: подготовка национальной программы действий для мо-
лодежного движения». В конференции, которая была посвящена развитию у
представителей местных общин способностей к руководству и навыков орга-
низационной работы в общинах и конечная цель которой заключалась в созда-
нии общенациональной межэтнической молодежной сети по борьбе с расизмом
в Соединенных Штатах, приняли участие свыше 400 молодых людей, имевших
различное происхождение и представлявших шесть штатов.

III. Выводы

66. В настоящем докладе содержится информация, свидетельствующая о
том, что в осуществлении Дурбанской декларации и Программы действий
принимают участие государства, органы Организации Объединенных На-
ций, специализированные учреждения, международные и региональные
организации, а также неправительственные организации и молодежные
группы и организации. Следует отметить, что на этот раз на просьбу
УВКПЧ о предоставлении информации откликнулось большее количество
заинтересованных сторон, чем ранее. В целом можно отметить расшире-
ние участия различных сторон в осуществлении рекомендаций Всемирной
конференции. Тем не менее частые проявления расизма, расовой дискри-
минации, ксенофобии и связанной с ними нетерпимости во всем мире ука-
зывают на необходимость продолжения решительных усилий по борьбе с
этими явлениями, включая тесное взаимодействие всех сторон.


