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 موجز 
يتضــمن هــذا التقريــر ميزانيــة بعثــة الأمــم المتحــدة لتحقيــق الاســتقرار في هــايتي للفتــرة   

 ٤٢٨ ٣٠٦ ٦٠٠، الـتي تبلـغ   ٢٠٠٥يونيـه   / حزيـران  ٣٠ إلى   ٢٠٠٤مـايو   / أيار ١الممتدة من   
قيــق الاســتقرار في هــايتي وتتضــمن الميزانيــة مقترحــات ميزانيــة بعثــة الأمــم المتحــدة لتح. دولار

 الـواردة في تقريـر الأمـين العـام          ٢٠٠٤ديسـمبر   / كـانون الأول   ٣١مـايو إلى    / أيار ١للفترة من   
 .، بل وتلغيها(A/58/800) ٢٠٠٤مايو / أيار١٧المؤرخ 

ـــية تكــــاليف نشــــر    ن أفــــــراد الوحــــــدات  فـــــردا مــــ٥ ٨٤٤وتغطــــي هــــذه الميزانـــ
ـــة، ــ فــردا مــن أفــراد ا ٨٧٢و  العسكريـ لة  فــردا مــن الوحــدات المشــك ٧٥٠ة، و لشــرطة المدني
 متطوعـا مـن متطـوعي الأمـم         ١٥٣ موظفا وطنيـا، و      ٥٤٩ موظفا دوليا، و     ٤٨٢للشرطة، و   

 .المتحدة
وقد تم ربط مجموع الاحتياجات من الموارد لبعثة الأمم المتحدة لتحقيق الاسـتقرار في               

/  تمـوز  ١ ومـن    ٢٠٠٤يونيـه   / حزيـران  ٣٠لى   إ ٢٠٠٤مـايو   / أيار ١هايتي للفترتين الماليتين من     
 بأهــداف البعثــة مــن خــلال عــدد مــن الأطــر       ٢٠٠٥يونيــه / حزيــران٣٠ إلى ٢٠٠٤يوليــه 

تهيئة بيئة آمنة ومسـتقرة،     : المستندة إلى النتائج التي تم تجميعها حسب العناصر المتمثلة فيما يلي          
ورُبطـت  . ة والإنمائيـة، والـدعم  والعملية السياسية، وحقوق الإنسان، وتنسيق الشؤون الإنساني   

الموارد المالية المتعلقة بالبنود التشغيلية بعنصر الدعم عن طريق تحديد نواتج كمية لكل فئـة مـن                 
 .فئات الإنفاق ضمن إطار التكاليف التشغيلية

ـــا       ـــغ قيمتهــ ـــوارد تبلــ ـــة بمــ ـــؤون الإدارة والميزانيــ ـــة لشــ ـــة الاستشاريــ وأذنــت اللجنــ
ــن  ٤٩ ٢٥٩ ٨٠٠ ــرة مـ ــار١ دولار للفتـ ــايو إلى / أيـ ــران ٣٠مـ ــه /حزيـ ــاء ٢٠٠٤يونيـ  لإنشـ
ــة ــة       البعثـ ــة العامـ ــرار الجمعيـ ــن قـ ــا مـ ــزء رابعـ ــام الجـ ــب أحكـ ــؤرخ  ٤٩/٢٣٣بموجـ  ألـــف المـ
ــانون ٢٣ ــمبر /الأول كـ ــذه  ١٩٩٤ديسـ ــمت هـ ــد قُسـ ــاء    ، وقـ ــدول الأعضـ ــى الـ ــوارد علـ  المـ

 / حزيــــران١٨ المـــؤرخ  ٥٨/٣١١ مـــن قــــرار الجمعيـــة العامــــة   ١١لأحكـــام الفقــــرة   وفقـــا 
 .٢٠٠٤ يونيه
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 الموارد المالية

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

  
مــــــايو إلى / أيــــــار١مــــــن 
 ٢٠٠٤يونيه /حزيران ٣٠

 إلى ٢٠٠٤يوليــه / تمــوز١مـن  
   ٢٠٠٥يونيه / حزيران٣٠

  المجموع تقديرات التكاليف المخصصات الفئة 

      
  ٢٠٤ ٤٠١,٩ ١٩١ ٧٩٨,٢ ١٢ ٦٠٣,٧ أفراد الشرطة الأفراد العسكريون و 
  ٦٢ ٨٧٧,٤ ٥٩ ١١٠,٢ ٣ ٧٦٧,٢ الموظفون المدنيون  
  ١٦١ ٠٢٧,٣ ١٢٨ ١٣٨,٤ ٣٢ ٨٨٨,٩ التكاليف التشغيلية 
  ٤٢٨ ٣٠٦,٦ ٣٧٩ ٠٤٦,٨ ٤٩ ٢٥٩,٨ إجمالي الاحتياجات 

 
الإيــــرادات المتأتيــــة مــــن الاقتطاعــــات

  ٦ ٦٤٣,٧ ٦ ٢٥٦,٧ ٣٨٧,٠ الإلزامية من مرتبات الموظفين
  ٤٢١ ٦٦٢,٩ ٣٧٢ ٧٩٠,١ ٤٨ ٨٧٢,٨ صافي الاحتياجات 
  - - - )المدرجة في الميزانية(التبرعات العينية  
  ٤٢٨ ٣٠٦,٦ ٣٧٩ ٠٤٦,٨ ٤٩ ٢٥٩,٨ مجموع الاحتياجات 
      
  الموارد البشرية 
  جم المأذون به المقترحالح الموظفينفئة  
  ٦ ٧٠٠ )أ(سكريةأفراد الوحدات الع 
  ٨٧٢ الشرطة المدنية 
  ٧٥٠ وحدات الشرطة المشكلة 
  ٤٨٢ الموظفون الدوليون 
  ٥٤٩ الموظفون الوطنيون 
  ١٥٣ متطوعو الأمم المتحدة 
   .الماذون به المقترحللقوام يمثلو أعلى مستوى  )أ(  
   .ات العامةيشمل الموظفين الوطنيين من الفئة الفنية ومن فئة الخدم )ب(  

ــ  ـــرد الإجـوت ــة العامــة اتخاذهــا في الفــرع رابعــا مــن هــذا     ـ راءات المطلــوب مــن الجمعي
 .التقرير
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 الولاية والنتائج المعتزم تحقيقها -أولا  
 
/  نيسـان  ٣٠المـؤرخ   ) ٢٠٠٤ (١٥٤٢تحددت ولاية البعثة بموجب قرار مجلس الأمـن          - ١

 .شهر لفترة أولية مدتها ستة أ٢٠٠٤أبريل 
وأُنيطــت بالبعثــة مهمــة مســاعدة مجلــس الأمــن في تحقيــق هــدف عــام يتمثــل أساســا في  - ٢

 .إحلال السلام والأمن وتعزيز العملية السياسية الدستورية الجارية في هايتي
وفي إطار الهدف العام، ستسـهم البعثـة، خـلال فتـرة الميزانيـة، في عـدد مـن الإنجـازات                      - ٣

النـواتج الرئيسـية ذات الصـلة، علـى النحـو الموضـح في الأطـر الـواردة                  المتوقعة من خلال تنفيـذ      
وصُــنفت هــذه الأُطــر بحســب العناصــر المســتمدة مــن ولايــــة البعثــة المنصــوص عليهــا في  . أدنــاه

، والأنشطة الداعمـة المحـددة في تقريـر الأمـين      )٢٠٠٤ (١٥٤٢ من قرار مجلس الأمن      ٧الفقرة  
يئـــة بيئـــة آمنـــة ومســـتقرة، والعمليـــة السياســـية، وحقـــوق ته: (S/2004/300)العـــام عـــن هـــايتي 

ــابع         ــتي تعكــس، ولا تحــدد، الط ــدعم، ال ــة، وال الإنســان، وتنســيق الشــؤون الإنســانية والإنمائي
 .البرنامجي المشترك للإنجازات والنواتج المتوقعة الواردة في هذه العناصر

ده مجلـس الأمـن، ضـمن       وسوف تفضي الإنجازات المتوقعة إلى تحقيق الهدف الذي حد         - ٤
الإطار الزمني للبعثة، وتتيح مؤشرات الإنجاز مقياسا للتقدم نحـو تحقيـق تلـك الإنجـازات خـلال                  

وتم ربط الموارد الماليـة للبنـود التشـغيلية بعنصـر الـدعم عـن طريـق تحديـد النـواتج                     . فترة الميزانية 
 أن نشــر البعثــة لا يــزال   وبــالنظر إلى. الكميــة لفئــات الإنفــاق في إطــار التكــاليف التشــغيلية     

ــة ولــيس       ــة حســب الوحــدات التنظيمي ــع المــوارد البشــرية للعملي مســتمرا، فقــد تم عــرض توزي
 .حسب العناصر الإطارية

وســيرأس البعثــة الممثــل الخــاص للأمــين العــام في مســتوى وكيــل أمــين عــام، ويســاعده  - ٥
ت العسـكرية قائـد للقـوة    وسـيرأس العمليـا  ، نائبان للممثل الخاص في مستوى أمين عام مساعد   

 .٢ �في مستوى مد 
 مقــار ٣بــرانس، و  لبعثــة في بــورت أول مقاطعــات، تضــم مقــر ١٠وســتقام البعثــة في  - ٦

جاكميـل، وبـور دو     ( مكاتـب مقاطعـات      ٦و  ) ، وغونيـف، ولي كـاي     هاييسينكاب  (إقليمية  
ري للبعثـة في    وسـيتم نشـر العنصـر العسـك       ). بي، وهينش، وميراغوان، وفـور ليـبيرتي، وجيريمـي        

، )مقسـمة إلى منطقـتين    (بـرانس    مراكزهـا في بـور أو     :  منطقـة  ١١مناطق مسؤوليات تصل إلى     
، وبور ليبيرتي وبـور دوبي، وغونيـف، وسـان مـارك، وهيـنش، وجاكميـل، ولي       هاييسينكاب  

 ).كاي، وجيريمي
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   تهيئة بيئة آمنة ومستقرة: ١العنصر  
 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة

ــدخل بــين     ١-١-١ تهيئة بيئة آمنة ومستقرة في هايتي ١-١ لم تحــدث أعمــال عنــف تتطلــب الت
 المجموعات المسلحة أو ضد القوات الهايتية

لم تحدث تحركات لمجموعـات مسـلحة ضـخمة          ٢-١-١
 عبر الحدود

  
 النواتج
ق منـــها ـــــام والتحقـــــم الع يـــوم عمـــل في دوريـــات للقـــوات لرصـــد البيئـــة الأمنيـــة والقانونيـــة والنظـــا٢٤١ ٥٠٠ � 

ر ــ ــ أشه ٣لفتـرة الــ     ( يومـا    ٩٠دة  ــ ــ كتائـب لم   ٥،   دوريـات لكـل كتيبـة مشـاة        ٣الواحـدة،   ة  ـــجنديا للدوري  ٢٠(
ـــ جنــديا لكــل دوري٢٠؛ و )الأولى  أشــهر ٩الـــ ( يومــا ٢٧٥ كتيبــة لمــدة ١٣،  دوريــات لكــل كتيبــة مشــاة ٣ة، ــ
 ))التالية

 سـاعة شـهريا     ٣٠(وية لرصد البيئة الأمنية والقانونية والنظام العـام والتحقـق منـها              الدوريات الج  منساعة   ١٩٨٠ � 
 ))لا توجد وحدة طيران عسكري في الشهر الأول(ا  شهر١١ طائرات هليكوبتر لمدة ٦لكل طائرة هليكوبتر، 

 أنحــــــاء الـــبلاد ية في كامـــل يـــوم عمـــل في حراســـة المواقـــع الثابتـــة لتـــأمين المواقـــع والمنشـــآت الرئيســـ٤٢٢ ٦٢٥ � 
 جنـــود لكــــل موقــــع،   ١٠٥؛ ) أشهـــر الأولى٣مدة الـ ( يوما  ٦٠ مواقع ثابتة لمدة     ٥جنود لكـــل موقع،     ١٠٥(

 )) أشهر التالية٩الـ ( يوما ٢٧٥ موقعـــا ثابتا لمدة ١٣
 جنـديا لكـل     ١٥(الرئيسية  المتحركة لتوفير الأمن على طول الطرق       / يوم عمل في نقاط التفتيش الثابتة      ١٨١ ١٢٥ � 

 جنديــــا  ١٥؛ و ) أشـهر الأولى   ٣الــ   ( يومـــا   ٩٠ كتائب لمدة    ٥،   نقـــاط تفتيش لكل كتيبة مشاة     ٣،  نقطة تفتيش 
 )) أشهر التالية٩الـ ( يوما ٢٧٥ كتيبة لمدة ١٣، و  تفتيش لكل كتيبة مشاة نقاط٣لكل نقطـــة تفتيش، 

ة،  جنـديا لكـل دوريــ ــ  ٣٥( نقـاط العبـور الرئيسـية علـى طـول الحـدود        يوم في دوريات القـوات لرصـد      ٦٧ ٢٠٠ � 
ل دوريـة،   جنـديا لك ـ ٣٥؛ و ) أشـهر الأولى ٣الـ ( يوما ٩٠، كتيبة واحدة لمدة  دوريات لكل كتيبة مشاة ٣بواقع  

 )) أشهر التالية٩الـ ( يوما ٢٧٥، كتيبتان،  دوريات لكل كتيبة مشاة٣
فير قدرة على الرد السريع من أجل استباق أي تصعيد إلى مخاطر أمنيـة وشـيكة        يوم عمل في القوات لتو     ٤٦ ٩٠٠ � 

تتـوفر كتيبـة الاحتيـاط التابعـة للقـوة      (يومـا   ٣٣٥ جنديا في اليوم، كتيبة واحـدة،   ١٤٠بواقع  (أو منعها أو ردعها     
 ))اعتبارا من الشهر الثاني فصاعدا
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 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة

عـادة إدمـاج    إ نحو نزع السـلاح والتسـريح و       مز تقد حراإ ٢-١
أفراد المجموعات المسلحة في المجتمع الهـايتي، بمـا في ذلـك            
ــرتبطين     ــال الم ــة الاحتياجــات المحــددة للنســاء والأطف تلبي
ــة الأســلحة      ــدابير مراقب ــذه المجموعــات بالإضــافة إلى ت به

 وتدابير الأمن العام

ــة و   ١-٢-١ ــة لجن ــة الانتقالي ــة  تنشــئ الحكوم ــة هايتي طني
 لترع السلاح والتسريح وإعادة الإدماج

 ٢٥ ٠٠٠ فــرد مــن أصــل ١٠ ٠٠٠مشــاركة  ٢-٢-١
فــرد في المجموعــات المســلحة في برنــامج نــزع     

 السلاح والتسريح وإعادة الإدماج
تصدر الحكومة الانتقاليـة مرسـوما بشـأن إدارة          ٣-٢-١

 الأسلحة الصغيرة في هايتي
 

 النواتج
الوطنية الهايتيـة لـترع السـلاح، بالتعـاون مـع المؤسسـات الماليـة الدوليـة المعنيـة والمنظمـات الإنمائيـة                       مساعدة اللجنة    � 

الدولية والمنظمات غير الحكومية والدول المانحة، في وضع خطة عمل لتنفيـذ البرنـامج الشـامل لـترع أسـلحة جميـع                      
 المجموعات المسلحة وتسريحها وإعادة إدماجها

مــل في جميــع أنحــاء هــايتي لإشــراك المجتمــع المــدني في عمليــة نــزع الســلاح والتســريح وإعــادة     حلقــات ع٧تنظــيم  � 
 الإدماج

 المســلحة  المجموعــات  فــرد مــن أفــراد   ١٠ ٠٠٠القيــام، بالتنســيق مــع الشــرطة الوطنيــة الهايتيــة، بــترع أســلحة         � 
 وتسريحهم، بمن فيهم الأطفال والنساء

  تخزين الأسلحة والذخيرة التي تم تجميعها والتخلص منها وتدميرهاتوفير دعم سوقي، وكذلك مشورة بشأن � 
 قدراتها على إدارة الأسلحة الصغيرة ومراقبتهالتنمية  مشورة للشرطة الوطنية الهايتية تقديم � 
ة طة اجتماعيـة واقتصـادي  شالقيام، بالتعاون مع صناديق وبرامج الأمم المتحدة ووكالاتها الأخرى، بوضع وتنسيق أن    � 

 استقصــائية عــن الاقتصــاد والأســواق، وبــرامج  دراســاتلإدمــاج أفــراد المجموعــات المســلحة، بمــا في ذلــك إجــراء  
 لإعادة الإدماج ومشاريع ذات أثر سريع مع التركيز على التنمية على مستوى المجتمع المحلي

 في تنســيق دعمهــا ةدلمســاعلعقـد اجتماعــات مــرة كــل أســبوعين مــع الجهــات المانحــة الثنائيــة ومتعــددة الأطــراف   � 
 لبرنامج نزع السلاح والتسريح والإدماج

 للجنة الوطنية الهايتية لـترع السـلاح والتسـريح وإعـادة الإدمـاج لضـمان إدراج الاعتبـارات المتعلقـة           المشورةإسداء   � 
 حةالإيدز في البرامج الخاصة بالأفراد المسرحين من المجموعات المسل/بفيروس نقص المناعة البشرية

برنامج إعلامي عام على مسـتوى البلـد وبوسـائط إعلاميـة متعـددة لـدعم عمليـة نـزع السـلاح والتسـريح وإعـادة                           � 
وحيـز  )  دقيقـة في الشـهر     ٣٠(الإدماج والحد من العنف، بما في ذلك عن طريق تخصيص حيز زمني لبث تلفزيـوني                

وعـروض مسـرحية عامـة      )  في الشـهر   ٢ ٥٠٠(ونشرات إعلانيـة للتوزيـع      )  دقيقة في الشهر   ٩٠(زمني لبث إذاعي    
 ) عروض في الشهر٥(
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 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة

ــام       ٣-١ ــام الع ــانون والنظ ــيادة الق ــة وس ــز الســلامة العام تعزي
وإعــادة بنــاء قــدرة تشــغيلية مســتدامة لــدائرة الشــرطة       

 الوطنية الهايتية وتعزيز مؤسساتها

ــة  ١-٣-١ ــة الانتقاليـ ــاد الحكومـ ــة اعتمـ ــادئ توجيهيـ  لمبـ
 لاختيار وفحص الشرطة الوطنية الهايتية

فحص أفراد الشـرطة الوطنيـة الهايتيـة وتـدريب           ٢-٣-١
 في ١٠ فرد من أفراد الشرطة، من بينـهم   ٨٠٠

 المائة على الأقل من النساء
قيام الشرطة الوطنية الهايتية بإعادة فـتح مراكـز           ٣-٣-١

 شـــرطة في المنـــاطق الـــتي تم فيهـــا بســـط ســـلطة
 الدولة

النجاح في معالجة مشـاكل انعـدام النظـام العـام           ٤-٣-١
وغونليــف هاييســين في بــور أو بــرانس وكــاب 

 ولي كاي
  

 النواتج
 الانتقالية في إعادة تشكيل وإصـلاح الشـرطة الوطنيـة الهايتيـة واقتـراح               الحكومة حلقات عمل لدعم جهود      ٤عقد   � 

 يةقواعد جديدة لتشغيل الموظفين من الفئة الفن
 ومتعـددي الأطـراف للمسـاعدة في تنسـيق الـدعم المقـدم مـن المـانحين              الثنـائيين عقد اجتماعات شهرية مـع المـانحين         � 

 لإعادة تشكيل شرطة وطنية هايتية مستدامة
عقد اجتماعات دورية مع وزير العدل الهايتي لإعـداد تعـديلات علـى التشـريعات لـدعم إصـلاح الشـرطة الوطنيـة                        � 

 الهايتية
 ٨٠٠مساعدة الشرطة الوطنية الهايتية عن طريق إسداء المشـورة إليهـا ووضـع مبـادئ توجيهيـة لهـا لـدعم توظيـف                      � 

 من أفراد الشرطة الهايتية وفحصهم وتدريبهم
  مع الشرطة الوطنية الهايتية بمقر البعثة وعلى المستويات الإقليميةأسبوعيةعقد الإدارة التنفيذية لاجتماعات  � 
 فـردا مـن أفـراد الشـرطة     ١٢(وم عمل من الدوريات مع الشرطة الوطنية الهايتيـة في جميـع أنحـاء هـايتي             ي ٤٣ ٩٢٠ � 

ــة، و   ــات لكــل إدارة،  ٣المشــكَّلة لكــل دوري ــدة ٤ دوري ــام٣٠٥ إدارات لم ــتم نشــر لوحــدات   ) ( أي ــع أن ي ويتوق
 )٢٠٠٤سبتمبر /الشرطة المشكَّلة نشرا كاملا بحلول أيلول

 الدوريات مع حـرس السـواحل الهايتيـة وتقـديم دعـم تشـغيلي لهـا لاسـتعادة السـلامة العامـة            يوم عمل من   ٣ ٠٥٠ � 
 ) أيام٣٠٥ أفراد من أفراد الشرطة المشكَّلة لكل دورية، ودوريتان في اليوم لمدة ٥(والنظام العام وتعزيزهما 
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 فيمـا يتعلـق بعمليـات الشـرطة          مقر شرطة إقليمـي وتزويـدها بالإرشـادات والمشـورة في النـواحي التقنيـة               ٣٢رصد   � 
 ودورياتهــا ومســاهمة المجتمــع المحلــي في أعمــال الشــرطة، مــع إيــلاء اهتمــام خــاص بحقــوق المــرأة والعنــف وتحقيقاتهــا
 الجنسي

، تقــديم المســاعدة ٢٠٠٤أكتــوبر /وفقــا لتحليــل الاحتياجــات في مجــال التــدريب الــذي ســيجري في تشــرين الأول  � 
 التدريب، بما في ذلـك بـرامج        مجالالوطنية الهايتية في تنفيذ البرامج المطلوبة والضرورية في         التقنية لإكاديمية الشرطة    

 �تدريب المدربين�
 الاضـطرابات المدنيـة   إدارةلة لمسـاندة الشـرطة الوطنيـة الهايتيـة في           م تنفيـذي مـن وحـدات الشـرطة المشـك          تقديم دع  � 

 ومكافحة الشغب
  الشرطة الوطنية الهايتية دورات إدارية لكبار ضباط٦ تنفيذ � 
حمــلات توعيــة ودعــوة في وســائط الإعــلام لــدعم ســيادة القــانون ومســائل النظــام العــام، بمــا في ذلــك عــن طريــق     � 

 ) الشهرفي دقيقة ٦٠(وحيز زمني لبث إذاعي )  دقيقة في الشهر٢٠(تخصيص حيز زمني لبث تلفزيوني 
 
 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة

ــر ٤-١ ــنظم   إحـ ــز مؤســـات الـ ــو إصـــلاح وتعزيـ ــدم نحـ از تقـ
 القضائية والمؤسسات الإصلاحية في هايتي

قيام الحكومـة الانتقاليـة بصـياغة خطـة إصـلاح            ١-٤-١
ــل      ــار العم ــى أســاس إط في المجــال القضــائي عل

 المؤقت للتعاون والبدء في تنفيذها
 استئناف عمل مدرسة القضاة ٢-٤-١
طــــة إصــــلاح لخصــــياغة الحكومــــة الانتقاليــــة  ٣-٤-١

 السجون مدتها خمس سنوات
شـــروع ســـلطات الســـجون في إنشـــاء وظيفـــة   ٤-٤-١

 للمراجعة والتفتيش الداخليين
 سـجين   ٢ ٢٠٠استعادة القدرة على استيعاب      ٥-٤-١

) ٢٠٠٣ديســـمبر /بمســـتويات كـــانون الأول (
 ٢٠٠٥يونيه /بحلول حزيران

ــادة الســجن     ٦-٤-١ ــوفير خــدمات صــحية بعي إعــادة ت
ــد  ــتويات خـــــــ ــانون الأولبمســـــــ  /مات كـــــــ

 ٢٠٠٣ ديسمبر
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 النواتج
 في مختلف أنحاء هايتي وإصدار تقارير عامة عن ذلكالقضائية رصد أداء العمليات  � 
 وتقـديم عقد حلقتين دراسيتين في مجال بناء القدرات للمنظمات الوطنية غـير الحكوميـة لرصـد العمليـات القضـائية           � 

 إقامة العدل، بما في ذلك حماية وتعزيز حقوق المرأةلتحسين ء على سبل تقارير عنها للجمهور، وتسليط الأضوا
تقديم المشورة التقنية لمختلف عناصـر النظـام القضـائي الـوطني في مجـال وضـع الإجـراءات والعمليـات والسياسـات                � 

مــن العقــاب، لتوطيــد ســيادة القــانون، وخاصــة فيمــا يتعلــق باســتقلال القضــاء وإدارة المســائل المتعلقــة بــالإفلات    
 ومساندة النظر في النهج المتعلقة بتقصي الحقائق والعدل والمصالحة

تقديم إرشاد يومي أثناء الخدمة للعـاملين في المؤسسـات القضـائية مثـل القضـاة والمـدعين العـامين والقـائمين بـإدارة                         � 
 المحاكم

باحتياجـات النسـاء المحتجـزات، وبشـأن        تقديم المشـورة بشـأن إصـلاح السـجون القائمـة، بمـا في ذلـك فيمـا يتعلـق                      � 
إنشــاء وظيفــة مراجعــة وتفتــيش داخلــيين، وتطــوير السياســات والإجــراءات الإصــلاحية، وإدارة نظــم المعلومــات،  

 والخدمات الصحية والقضايا المتصلة بالأمن
 ين بالسجون من الموظفين الوطنيين العامل٣٠ دورات تدريبية إدارية لـ وتنفيذتقديم المشورة بشأن وضع  � 
  موظف إصلاح وطني١٥٠ وتدريبتقديم المشورة بشأن توظيف  � 
بمــا في ذلـك إمكانيــة إنشـاء صــندوق   (تحديـد مصــادر تمويـل خــارجي ومـوارد أخــرى في مجـالي القضــاء والسـجون       � 

 ) مشتركا بين الوكالاتالقانوناستئماني لسيادة 
ضـائي والمسـائل المتعلقـة بالسـجون أو المسـاهمة في تلـك       عقد اجتماعات دوريـة تنسـيقة بشـأن إصـلاح القطـاع الق         � 

  بما في ذلك المنظمات النسائية مع جهات فاعلة دولية ووطنيةالاجتماعات
  
 العوامل الخارجية

البلدان المساهمة بقوات جيش وبقوات شرطة مسـتعدة لتـوفير القـدرات الضـرورية الـتي وافـق عليهـا مجلـس الأمـن                         � 
 دنيةللشرطة العسكرية والم

المانحون مستعدون لتقديم التبرعات لدعم تخطيط وتنفيذ برنامج نزع السلاح والتسريح وإعـادة الإدمـاج، وإعـادة                  � 
 إنشاء خدمة شرطة مستدامة

تنفيذ الشركاء الخـارجيين بـرامج منسـقة لتـوفير المـوارد والمسـاعدة التقنيـة لـدعم الإصـلاح القضـائي والمؤسسـات                         � 
 الإصلاحية
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  العملية السياسية: ٢ر العنص 
 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة

إحــراز تقــدم نحــو الحــوار الــوطني وتحقيــق المصــالحة   ١-٢
 الوطنية في هايتي

دل وتقصـــي عـــتنشـــئ الحكومـــة الانتقاليـــة لجنـــة لل ١-١-٢
الحقــــائق والمصــــالحة بــــالمركز وعلــــى مســــتويات  

 المحليات
ر لعملية الحوار الوطنيتعين الحكومة الانتقالية ميسَّ ٢-١-٢

  
 النواتج
عقد مشاورات أسبوعية رفيعة المستوى مع المسؤولين الحكوميين والمجموعـات السياسـية ومنظمـات المجتمـع المـدني                   � 

 في هايتي، بما في ذلك المنظمات النسائية، وذلك من أجل دعم العملية السياسية
طريق الوساطة والتشـاور وبنـاء الثقـة، مـع جميـع الجهـات الفاعلـة                بذل مساعي حميدة لدعم العملية السياسية، عن         � 

 لفهم المسائل الضرورية لدفع العملية السياسية إلى الأمام وتحقيق توافق في الآراء بشأنها السياسية والمجتمع المدني
 تقديم الأمين العام لثلاثة تقارير عن هايتي إلى مجلس الأمن � 
ثلـي السـلك الدبلوماسـي والمـانحين، وصـناديق الأمـم المتحـدة وبرامجهـا ووكالاتهـا،                  عقد اجتماعات أسبوعية مـع مم      � 

 وتعزيز فعالية الاستجابة الدولية في هايتيوالمنظمات الإقليمية ودون الإقليمية لمناقشة تنفيذ البعثة، 
ة لتحقيـق الاسـتقرار في      المؤلفـة مـن كبـار قـادة بعثـة الأمـم المتحـد             � المجموعة الأساسية �عقد اجتماعات شهرية لـ      � 

هايتي وممثلي المنظمات الإقليمية ودون الإقليمية والمؤسسات المالية الدولية وغيرها من أصحاب المصـلحة الـدوليين         
 الرئيسيين، وذلك لكفالة فعالية الاستجابة الدولية

الـدروس  �ن طريـق تبـادل      تيسير إنشاء لجنة العدل وتقصي الحقـائق والمصـالحة علـى المسـتوين المركـزي والمحلـي ع ـ                  � 
من الآليات المماثلة الأخرى ومن المناقشات والمشاورات مع قـادة المجتمـع المحلـي، والجهـات الفاعلـة في                � المستفادة

 مجال حقوق الإنسان والمجتمع المدني، بما في ذلك الجماعات الدينية والمنظمات النسائية
ــد  �  ــع نشــوب الصــراعات وحل ــ   ٦عق ــات دراســية حــول من ولين الحكــوميين والأحــزاب السياســية   ؤلمســلها  حلق

 والجهات الفاعلة في المجتمع المدني، بما في ذلك المنظمات النسائية
  حلقات عمل في مجال بناء القدرات للرابطات الوطنية النسائية والشبابية١٠عقد  � 
 والمصـالحة الوطنيـة ومشـاركة       تنفيذ حمـلات في وسـائط إعلاميـة متعـددة لـدعم العمليـة السياسـية والحـوار الـوطني                    � 

 ٦٠(إذاعـي  لبـث  وحيـز زمـني   )  دقيقـة في الشـهر  ٢٠(المرأة فيها، بما في ذلك تخصـيص حيـز زمـني لبـث تلفزيـوني             
 ) في الشهر١ ٠٠٠(وملصقات ) دقيقة في الشهر

طـرق والممارسـات     صـحافيا محليـا في المجـالات المواضـيعية للبعثـة وفي ال             ٤٠برامج للتوجيه الفـني وإذكـاء الـوعي لــ            � 
 الصحافية الأساسية
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 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة

إعادة بسط سلطة الدولة وتوطيدها في جميع أرجاء  ٢-٢
 هايتي

ــة     ١-٢-٢ ــة محلي ــة هياكــل حكومي تنشــى الحكومــة الانتقالي
مؤقتــــة في المنــــاطق الــــتي كانــــت تســــيطر عليهــــا  

 المجموعات المسلحة
 

 النواتج
ات دوريـة مـع مؤسسـات الحكـم المحلـي والمشـاركة في اجتماعـات المـدن لتبـادل الآراء بشـأن مبـادئ                    عقد اجتماع  � 

 الحكم الديمقراطي وتعزيز فعالية المؤسسات وتوطيدها
 حلقات دراسية تتناول مساعدة المجتمعات المحلية في عمليات صنع القــــرار، بمـا في ذلـك تشـجيع مشـاركة            ٤عقد   � 

 رات في مجال الإدارة العامة والتنظيمالمرأة فيها، والمها
  محددةتتقديم المشورة للسلطات الهايتية بشأن استعراض تشريعاتها الوطنية في مجالا � 
  مشروعا من المشاريع ذات الأثر السريع٢٠إدارة وتنسيق تنفيذ  � 
)  في الشـهر   ٢ ٥٠٠(نيـة   تنفيذ حملات توعية ودعوة لدعم الحكم الرشيد، بما في ذلك عـن طريـق النشـرات الإعلا                 � 

 ) في الشهر٥(والقيام بزيارات إلى جماعات المجتمع المحلي )  عروض في الشهر٥(والعروض المسرحية 
  
 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة

إجراء انتخابات حرة ونزيهة ذات مصـداقية في         ٣-٢
 ٢٠٠٥هايتي في الموعد المقرر في عام 

  مؤقت جامعتشكيل مجلس انتخابي ١-٣-٢
ــا     ٢-٣-٢ ــدولا زمنيـ ــت جـ ــابي المؤقـ ــس الانتخـ ــع المجلـ يضـ

 للانتخابات
 يعمم المجلس الانتخابي المؤقت قوائم المصوتين ٣-٣-٢

  
 النواتج
 إقامة اتصال مع المجلس الانتخابي المؤقت واللجان التقنية التابعة له � 
 التحضـيرات للانتخابـات لتيسـير تحقيـق تنسـيق           عقد اجتماعـات دوريـة مـع الجهـات الفاعلـة الدوليـة المشـاركة في                � 

 دولي بشأن العملية الانتخابية
 تقديم المشورة للمجلس الانتخابي المؤقت بشأن إصلاح قوانين الانتخابات � 
تنفيذ برنامج إعلامي جماهيري على مستوى البلد وبوسـائط إعلاميـة متعـددة لـدعم العمليـة الانتخابيـة ومشـاركة                      � 

مـني لبـث    زيـز   حالشـبكة العالميـة، مخصـص للانتخابـات وتخصـيص           علـى   بمـا في ذلـك عـن طريـق موقـع            المرأة فيها،   
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، ) في الشـهر   ١ ٠٠٠(وملصـقات   )  دقيقـة في الشـهر     ٩٠(وحيز زمني لبث إذاعي     )  دقيقة في الشهر   ٣٠(تلفزيوني  
 ) في الشهر٦(ولوحات الإعلانات )  في الشهر٢٤(ولافتات 

 صحافيا محليا في الأسـاليب والممارسـات الصـحافية الأساسـية وكتابـة التقـارير                ٤٠ ة ل ـبرامج فنية توجيهية وتوعوي    � 
 عن الانتخابات

   
 العوامل الخارجية

 ستشمل العملية السياسية جميع الجهات الفاعلة والمشاركة المعنية � 
 سيوفر المانحون الدعم المادي والمالي اللازمين لإجراء الانتخابات � 

  
   حقوق الإنسان: ٣العنصر  

 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة

إحراز تقدم نحو تعزيـز حقـوق الإنسـان وحمايتـها            ١-٣
 في هايتي، وخاصة للنساء والأطفال

تقــدم الحكومــة الانتقاليــة تقريــرا دوريــا لهيئــات       ١-١-٣
 الأمم المتحدة المنشأة بمعاهدات حقوق الانسان

 بإنشاء قاعـدة بيانـات      يبدأ مكتب حماية المواطنين    ٢-١-٣
ــوق     ــات حق ــيلات مخالف ــة لإحصــاءات وتحل وطني

 الإنسان
ــياغة     ٣-١-٣ ــة لصـ ــدني لجنـ ــع المـ ــات المجتمـ ــئ منظمـ تنشـ

اســـتراتيجية لوضـــع خطـــة عمـــل وطنيـــة تثقيفيـــة  
 بشأن حقوق الإنسان

  
 النواتج
 متابعة ست قضايا فردية معلقة تتعلق بحقوق الإنسان مع مسؤولي إنفاذ القانون � 
ــق في         �  ــة في التحقي ــة الانتقالي ــاون مــع مفوضــية الأمــم المتحــدة لحقــوق الإنســان، إلى الحكوم تقــديم المشــورة، بالتع

 مخالفات حقوق الإنسان بهدف وضع حد للإفلات من العقاب
تقديم المشورة إلى مكتب حماية المواطنين بشأن إنشاء قاعدة بيانات وطنية عن انتـهاكات حقـوق الإنسـان ووضـع                     � 

 ار عمل استراتيجي لمكافحة الإفلات من العقاب، وذلك بالتنسيق مع الشركاء المعنيينإط
 من مسؤولي وكـالات     ٦٠وق الإنسان، بما فيها حقوق الإنسان للمرأة، لـ         ـــعقد دورة لتجديد المعلومات عن حق      � 

 )بما في ذلك الشرطة وموظفي السجون والقضاة(إنفاذ القانون 
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في مجال حقوق الإنسان، ويشمل حقوق المرأة، لفائـدة المنظمـات المحليـة لحقـوق               � يب المدربين تدر�تنفيذ برنامج    � 
 الإنسان

 إنشاء مركز واحد لوثائق حقوق الإنسان في بور أو برانس، وذلك بالتنسيق مع النظراء المحليين � 
 تقـديم التقـارير إلى الهيئـات    عقد حلقة عمل بشأن الإبـلاغ عـن المعاهـدات للمسـؤولين الحكـوميين المسـؤولين عـن               � 

 المنشأة بمعاهدات حقوق الإنسان، وذلك بالتنسيق مع مفوضية حقوق الإنسان
ة العــدل وتقصــي الحقــائق والمصــالحة تتنــاول التحقيــق في انتــهاكات حقــوق نــبلجعقــد دورات تدريبيــة للمــوظفين  � 

 الإنسان
ثة اجتماعات مع الحكومـة الانتقاليـة بشـأن قـانون الحمايـة،             بالتنسيق مع وكالات الحماية المحلية والدولية، عقد ثلا        � 

والإصلاحات المؤسسية وغيرها من الشواغل المتعلقة بالحماية، مع التركيز بوجه خـاص علـى المجموعـات الضـعيفة             
 وتعزيز حقوق المرأة

 تصلة بالحمايةعقد اجتماعات تنسيق شخصية مع المنظمات الإقليمية بهدف معالجة شواغل حقوق الإنسان الم � 
التقليديـة وغـير   ( قضية من قضايا انتهاكات حقوق الإنسان الفردية إلى آليات حقوق الإنسـان المختصـة     ٥٠إحالة   � 

 )التقليدية
بدء تنفيذ برنامج تثقيف وتوعية في مجال حقوق الإنسان، على نطاق البلد، بما في ذلـك عـن طريـق تخصـيص حيـز        � 

 في ١ ٠٠٠(وملصــقات )  دقيقــة في الشــهر٦٠(وحيــز زمــني إذاعــي )  في الشــهر دقيقــة٢٠(زمــني لبــث تلفزيــوني 
 . حلقات عمل بشأن قضايا حقوق الإنسان٣و ) الشهر

الإيـدز، للمجتمعـات المحليـة الضـعيفة        /برامج توعية وبنـاء قـدرات في مجـال مكافحـة فـيروس نقـص المناعـة البشـرية                   � 
لـبرامج الوطنيـة   ون مع الوكالات الأخرى، مـن أجـل تخطـيط وتصـميم ا     وتقديم مساعدة تقنية للإدارة المحلية، بالتعا     

 المتعلقة بالإيدز
  
 العوامل الخارجية

ــة           �  ــايير الدولي ــا للمع ــا، وفق ــة مرتكبيه ــوق الإنســان ومحاكم ــهاكات حق ــالتحقيق في انت ــة ب ــزم الســلطات الهايتي تلت
 .وبالتعاون مع الهيئات الدولية، حسب الاقتضاء

 .انحة الموارد اللازمةتقدم الجهات الم � 
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   تنسيق الشؤون الإنسانية والتنمية: ٤العنصر  
 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة

ــو     ١-٤ ــدم نحـ ــراز تقـ ــانية وإحـ ــة الإنسـ ــين الحالـ تحسـ
 الانتعاش الاقتصادي في هايتي

وصول الوكالات الإنسانية إلى السكان المعـوزين        ١-١-٤
 بحرية وأمان

الوصـول الكامـل إلى ميـاه الشـرب المأمونـة           إتاحة   ٢-١-٤
والخـــــدمات الطبيـــــة ولا ســـــيما للمجموعـــــات 

 الضعيفة، بما فيها النساء والأطفال
ــة الإطــار المؤقــت للتعــاون    ٣-١-٤ تعــد الحكومــة الانتقالي

 بمساعدة وكالات الأمم المتحدة والبنك الدولي
ــدفع   ٤-١-٤ ــة بـ ــة مـــن ٦٥تعهـــد الجهـــات المانحـ  في المائـ

التي طلبتها الحكومة الانتقالية عـن طريـق        الأموال  
 الإطار المؤقت للتعاون

  
 النواتج
إصدار تقارير دورية عن التقييمات المشـتركة الـتي تعـدها بعثـات تقيـيم الحالـة الإنسـانية لمشـاركة وكـالات الأمـم                          � 

  المناطق التي يصعب الوصول إليهاالمتحدة والمنظمات غير الحكومية، وبخاصة في
 اجتماع كل شهرين لمشاركة وكالات الأمم المتحـدة وصـناديقها وبرامجهـا، والجهـات المانحـة والمجتمـع المـدني         عقد � 

والســـلطات المحليـــة مـــن أجـــل اســـتكمال خطـــط المســـاعدة الإنســـانية والإغاثـــة، والاســـتجابة لقضـــايا الوصـــول   
ة واســتهداف المســاعدة الإنمائيــة والاحتياجــات الإنســانية، وتعزيــز فــرص حصــول المــرأة علــى المســاعدات الإنســاني

 ساعدة في بناء الثقة والاستقرارللمجموعات والمناطق الضعيفة من أجل الم
ــز المؤسســات          �  ــى تعزي ــز عل ــيين لضــمان تنســيق الأنشــطة مــع التركي عقــد اجتماعــات أســبوعية مــع الشــركاء المحل

 مم المتحدة وإطار التعاون المؤقتالأوالقدرات الوطنية، وبخاصة في سياق تنفيذ النداء العاجل الذي وجهته 
ــة         �  ــة عــن حال ــع ســنوية وتنظــيم حمــلات إعلامي ــدعوة وحلقــات دراســية رب عقــد اجتمــاع كــل شــهرين لغــرض ال

المجتمــع المــدني المجموعــات الضــعيفة، بمــا في ذلــك النســاء والأطفــال، واســتهداف المســؤولين الحكــوميين الهــايتيين و 
 والدوائر المانحة

ت عمـل للجهـات المانحـة والسـلطات المحليـة لضـمان إدمـاج عناصـر منـع نشـوب الصـراعات في                        اق ـعقد ثـلاث حل    � 
 الإعمار والإنعاش وإعادة التأهيلبرامج إعادة 

عقد اجتماعات شهرية على مستوى كبار المسـؤولين واجتماعـات أسـبوعية تشـاورية علـى مسـتوى العمـل تضـم                       � 
الأمم المتحدة وبعثة الأمم المتحدة لتحقيق الاستقرار في هـايتي وأصـحاب            الجهات الفاعلة والمانحة المعنية ووكالات      
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 أمـوال التبرعـات المعلنـة مـع التركيـز           المصلحة الوطنيين من أجل تنسيق ورصد تنفيذ الإطار المؤقت للتعاون، ودفع          
قتصـادي المنـتج    بصفة خاصة على إعادة إدماج أفراد الجيش السابقين والمجموعات المسـلحة السـابقة في النشـاط الا                

 )ح وإعادة الإدماج بصورة مستدامةنزع السلاح والتسري(
نمائيـة أطـول    تقديم المشورة والمساعي الحميدة للحكومـة الانتقاليـة لإجـراء حـوار وطـني بهـدف وضـع اسـتراتيجية إ                     � 

 ٢٠٠٦أجلا بحلول عام 
لبنـاءة وتسـوية المنازعـات والتوصـل     عقد ثلاث حلقات عمل لبناء المهـارات، تتضـمن التـدريب علـى المفاوضـات ا              � 

 كيز خاص على المشاركين في الحوارإلى التوافق في الآراء، لأصحاب المصلحة الوطنيين والمحليين مع تر
 العامـة   السياسـة لحة المعنـيين، تقـديم مشـورة في مجـال           ص ـوبالتعاون الوثيق مع وكالات الأمم المتحدة وأصـحاب الم         � 

تراتيجيات وطنيــة تشــاركية وشــفافة للتصــدي لتفشــي وبــاء فــيروس نقــص المناعــة  للســلطات الهايتيــة في وضــع اســ
 الأطفال، ومقاومة التدهور البيئيالإيدز وحماية حقوق النساء و/البشرية
  
 العوامل الخارجية

 .الجهات المانحة الموارد المالية الكافية لتنفيذ إطار التعاون المؤقتتسدد   
  

  الدعم: ٥العنصر  
 مؤشرات الإنجاز المتوقعةت لإنجازاا

تزويد البعثة بالدعم السوقي والإداري الفعال والمتسـم        ١-٥
 بالكفاءة

ــوطنين في غضــون   ٩٥تعــيين  ١-١-٥ ــة مــن المــوظفين ال  ٩٠ في المائ
 . الولايةيوما من بدء

بدء عمل مقر البعثة، وقاعدة الإمداد، ومعسـكرات الأفـراد           ٢-١-٥
ــة في غضــون     ــراد الشــرطة والمكاتــب الفرعي العســكريين وأف

  يوما من بدء الولاية٩٠
 

 النواتج
 الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة 
 ضابطا ٩٥ من الأفراد العسكريين من بينهم ٥ ٨٤٤ترحيل /مناوبة/نشر � 
  من أفراد الشرطة المدنية موزعين على ست وحدات مشكلة٧٥٠ ترحيل/مناوبة/نشر � 
 ٧٥٠ لفائـدة   الاكتفـاء الـذاتي   تحقيق  لمعدات المملوكة للوحدات و   التحقق والرصد والإبلاغ بصورة منتظمة بشأن ا       � 

 من أفراد الشرطة المدنية موزعين على ست وحدات مشكلة
 مـن أفـراد الشـرطة المدنيـة المـوزعين علـى الوحـدات المشـكلة،                ٧٥٠يين و  مـن الأفـراد العسـكر      ٥ ٨٤٤تزويد نحو    � 

 بوجبات الأكل والشرب
 الأفراد المدنيون 
 مــن متطــوعي ١٥٣  و، موظفــا وطنيــا٥٤٩ و موظفــا دوليــا، ٤٨٢ (  مــن الأفــراد المــدنيين١ ١٨٤عقــود إدارة  � 

 )الأمم المتحدة
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 الأمن 
  من المعينين من كبار موظفي البعثة والزائرينتوفير الحماية لشخص رئيس البعثة وغيره � 
 مـن الأفـراد     ٩٥ـ  تقديم الإرشادات بشأن محال الإقامة الآمنة وإجراء تقييمات لأمن المواقـع عنـد الاقتضـاء دعمـا ل ـ                  � 

  من متطوعي الأمم المتحدة١٥٣  و، موظفا وطنيا٥٤٩ و من أفراد الشرطة المدنية، ٨٧٢ العسكريين، و
 خطة أمنية على نطاق البعثةوضع وتنفيذ  � 
ــرانس، -أو-الاســتعانة بخمســين حارســا مــن مصــادر خارجيــة لحمايــة مقــر البعثــة، وقاعــدة الســوقيات في بــور     �   ب

أو بــرنس، والمعســكر المؤقــت، وعشــرة مكاتــب فرعيــة، وكــذلك، لحمايــة مواقــع  ت والمطــار، والمســتودع في بــور
 عند الاقتضاءالشرطة المدنية في عشر مناطق، 

قطعة تجهيزات ومعدات أمنية للوفاء علـى النحـو الكامـل بالمعـايير الأمنيـة التشـغيلية لتـوفير العـدة اللازمـة                  ٦ ٢٣١ � 
 فراد الأمنللحماية القريبة ولأ

 المرافق والهياكل الأساسية 
يات في  الســوق، وقاعــدة)الأجهـزة السياســية والعســكرية وأجهـزة المــوظفين الإداريــين المتكاملـة   (إنشـاء مقــر البعثــة   � 

 شــخص، ٥٠٠ســت مســتودعات في بــور أو بــرنس والمعســكر المؤقــت لإيــواء   مجمــع مطــار بــورت أو بــرنس، و 
 عشرة مكاتب فرعية متكاملة موقعا في عشر مناطق، و٤٦ عددها ومواقع الشرطة المدنية البالغ

راد الشرطة، ووحـدة طـيران،      إنشاء مساكن الجنود في بور أو برنس لإيواء كتيبتين، وثلاث وحدات خاصة من أف              � 
 وقوة للمقر قوامها فرقة، وقوة احتياط قوامها فرقة، ومستشفى من المستوى الثاني

مواقــع لعمليــات نــزع ســلاح المقــاتلين وتســريحهم وإعــادة إدمــاجهم حســب /مرافــق/المســاعدة علــى إنشــاء أمــاكن � 
 طلبال

 الجنود مضخة موزعة على مواقع ٩٤ ذلك  محطة لتنقيتها بما في١١ إنشاء مرفقين للتزود بالمياه و � 
  مولدا كهربائيا١٩٧تركيب  � 
  مبنى وفرها القطاع الخاص لتستعملها البعثة١٢ إنجاز أعمال تغيير وتجديد في سبعة مبان وفرتها الحكومة و � 
سـبعة   كيلـومترا مـن الطرقـات و   ٣٠٠ إصلاح وتجديد وتحسين هياكل مـن بينـها مـثلا خمـس طـائرات مروحيـة، و               � 

 جسور وما يتصل بها من مرافق لتأمين استمرار عمليات البعثة
الملاحـة في عشـرة مواقـع لهبـوط الطـائرات المروحيـة وتـوفير برنـامج لحمايـة البيئـة                     /تحسين وصـيانة هياكـل الطـيران       � 

 وشبكات تصريف مياه المجارير في البعثة
 اه المجاريرتصريف ميبرنامج لفائدة البعثة لحماية البيئة وشبكات ل � 
 إنشاء نظام للمعلومات الجغرافية بالتعاون مع الجهات الفرعية وتوفير المعلومات الجغرافية المستمدة من الفضاء  � 
 النقل البري 
  من المركبات والمعدات الخفيفة أو الثقيلة، أو المتخصصة٧٦٤صيانة وتشغيل  � 
 هاصيانة وتشغيلإنشاء أربع ورشات لأعمال التصليح وال � 
 مركبة مملوكة للوحدات ٦٧٥ مركبة مملوكة للأمم المتحدة وحوالي ٧٢٧توفير الوقود ومواد التشحيم لـ  � 
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ــدعم    �  ــوفير خــدمات النقــل ل ــدوليين و ٤٨٢ت ــوظفين ال ــم المتحــدة  ١٥٣  مــن الم  مــن ٥٤٩ ، و مــن متطــوعي الأم
 العسكريينمن الأفراد  ٩٥  من أفراد الشرطة المدنية، و٨٧٢ الموظفين الوطنيين، و

 النقل الجوي والسلامة الجوية 
 سـاعة طـيران   ٨ ٢٨٨ طائرات مدنية دوارة الجناح في ثلاثة مواقع لتـأمين       ٣ طائرات عسكرية و     ٩إدارة وفحص    � 

 في كامل منطقة البعثة
 طائرة دوارة الجناح١٢توفير الوقود ومواد التشحيم لـ  � 
 الاتصالات 
 الصــناعية تتــألف مــن محــور اتصــالات لمحطــة أرضــية في بــور أو بــرانس مرتبطــة  إقامــة شــبكة للاتصــالات بالأقمــار � 

بقاعــدة الأمــم المتحــدة للســوقيات في برينــديزي ومقــر الأمــم المتحــدة في نيويــورك وســت محطــات للمواقــع النائيــة  
 داخل منطقة البعثة من أجل توفير سبل الاتصالات بالصوت وأجهزة الفاكس والاتصالات بطريق الفيديو

إعـادة  جهـاز    ٤٠تتـألف مـن       ذات التردد فوق العالي والتردد العـالي جـدا         ستقبالالارسال و راديو للإ  ةكإنشاء شب  � 
  جهاز راديو١ ٩٧٦جوال و  جهاز راديو ٨٤٨ محطة ثابتة و ٤٠و إرسال 

 ة البعثة مستعمل قادرة على تحويل المكالمات آليا في جميع أنحاء منطق٢ ١٥١إنشاء شبكة هاتفية لفائدة  � 
 إنشاء شبكة متنقلة للاتصالات السلكية واللاسلكية يمكن نشرها � 
 إنشاء ستوديو لإنتاج البرامج لبثها على المحطات الفرعية � 
 تكنولوجيا المعلومات 
 مستعمل داخل البعثة مرتبطـة بشـبكة الأمـم المتحـدة وتـوفير لـوازم الوصـول                  ٢ ١٥١إنشاء شبكات فرعية لفائدة      � 

 إليها
  موقعا رئيسيا١٢إلى إتاحة سبل الوصول بالبريد الإلكتروني والإنترنت  � 
 الخدمات الطبية 
  مواقع٤ عيادات طبية من المستوى الأول في ٤صيانة وتشغيل  � 
 اتخاذ التدابير لتوفير العلاج الطبي المتقدم، بما فيها توفير مخزون من الدم � 
 بور أو برانسإنشاء مرفق طبي من المستوى الثاني في  � 
دومنغـو،   الرابـع في سـانتو  /وضع ترتيبات للإجلاء الطبي عن طريـق الجـو وإقامـة منشـأة طبيـة مـن المسـتوى الثالـث                  � 

 الجمهورية الدومينيكية
 بعثة بأدوية الوقاية من الملارياتحصين موظفي ال � 
 البشريةتقديم خدمات المشورة والفحص بصفة طوعية وسرية بشأن فيروس نقص المناعة  � 
تمكين جميع الموظفين من متابعة برنامج توعوي بشأن فيروس نقـص المناعـة البشـرية تتبـع فيـه عـدة سـبل مـن بينـها                        � 

 التعلم فيما بين الأقران
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 العوامل الخارجية
الإمدادات والمعدات سـيتم إيصـالها وفقـا لمـا تم التعاقـد عليـه وسـيتم احتـرام الاتفـاق بشـأن مركـز القـوات وسـتتم                           

   إتاحة الموظفين الوطنيين من ذوي المؤهلات المطلوبة
 الاحتياجات من الموارد -ثانيا  
 الموارد المالية -ألف  

 لمحة عامة - ١  
 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
 

 ٢٠٠٤يونيه / حزيران٣٠ -يوليه / تموز٢٠٠٤١يونيه / حزيران٣٠ -مايو / أيار١ 
 المجموع ف التقديريةالتكالي المبلغ المخصص الفئة

    الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة
    المراقبون العسكريون 
 ١٥٩ ٦٧٧,٣ ١٤٨ ٨٥٠,٢ ١٠ ٨٢٧,١ الوحدات العسكرية 
 ٢٧ ٥٤٧,٩ ٢٦ ١٣٦,٧ ١ ٤١١,٢ الشرطة المدنية 
 ١٧ ١٧٦,٧ ١٦ ٨١١,٣ ٣٦٥,٤ وحدات الشرطة المشكلة 
 ٢٠٤ ٤٠١,٩ ١٩١ ٧٩٨,٢ ١٢ ٦٠٣,٧ المجموع الفرعي 

    الأفراد المدنيون
 ٥٣ ٥٠٣,٧ ٥٠ ٠٣٠,٠ ٣ ٤٧٣,٧ )أ(الموظفون الدوليون 
 ٤ ٨٤٨,١ ٤ ٦٣١,٣ ٢١٦,٨ )ب(الموظفون الوطنيون 
 ٤ ٥٢٥,٦ ٤ ٤٤٨,٩ ٧٦,٧ )ج(متطوعو الأمم المتحدة 
 ٦٢ ٨٧٧,٤ ٥٩ ١١٠,٢ ٣ ٧٦٧,٢ المجموع الفرعي 

    التكاليف التشغيلية
 ٢٤٠,٠ ٢٤٠,٠ - ؤقتة العامةالمساعدة الم 
 - - - الأفراد المقدمون من الحكومات 
 - - - مراقبو الانتخابات المدنيون 
 ١٥٠,٠ ١٥٠,٠ - الاستشاريونالخبراء  
 ١ ٢٥٢,٩ ١ ٠٠١,٨ ٢٥١,١ السفر الرسمي 
 ٦٤ ٠٥٦,٦ ٥٤ ٠٧٦,٤ ٩ ٩٨٠,٢ المرافق والهياكل الأساسية 
 ٢٤ ٨٤٢,٨ ١٧ ٤٣٥,٥ ٧ ٤٠٧,٣ النقل البري 
 ٢٠ ٨٤٢,٠ ٢٠ ١١٢,٥ ٧٢٩,٥ النقل الجوي 
 ٣٩٥,١ ٣٩٥,١ - النقل البحري 
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 ٢٠٠٤يونيه / حزيران٣٠ -يوليه / تموز٢٠٠٤١يونيه / حزيران٣٠ -مايو / أيار١ 
 المجموع ف التقديريةالتكالي المبلغ المخصص الفئة

 ٢٤ ٥٠٣,٧ ١٧ ٨٥٠,٢ ٦ ٦٥٣,٥ الاتصالات 
 ١١ ٦٩٥,١ ٧ ٩٦٩,٧ ٣ ٧٢٥,٤ تكنولوجيا المعلومات 
 ٥ ١٤٤,٩ ٤ ٥٠٦,٨ ٦٣٨,١ الطبيةالخدمات  
 ٢ ٤٠٠,٥ ٢ ٢٢٤,١ ١٧٦,٤ المعدات الخاصة 
 ٤ ٥٠٣,٧ ١ ٢٠٦,٣ ٣ ٢٩٧,٤ ت والمعدات الأخرىاللوازم والخدما 
 ١ ٠٠٠,٠ ٩٧٠,٠ ٣٠,٠ المشاريع السريعة الأثر 
 ١٦١ ٠٢٧,٣ ١٢٨ ١٣٨,٤ ٣٢ ٨٨٨,٩ المجموع الفرعي 
 ٤٢٨ ٣٠٦,٦ ٣٧٩ ٠٤٦,٨ ٤٩ ٢٥٩,٨ إجمالي الاحتياجات 

الإيرادات الآتية من الاقتطاعات الإلزامية 
 ٦ ٦٤٣,٧ ٦ ٢٥٦,٧ ٣٨٧,٠ من مرتبات الموظفين

 ٤٢١ ٦٦٢,٩ ٣٧٢ ٧٩٠,١ ٤٨ ٨٧٢,٨ صافي الاحتياجات 
 - - - )المدرجة في الميزانية(التبرعات العينية  
 ٤٢٨ ٣٠٦,٦ ٣٧٩ ٠٤٦,٨ ٤٩ ٢٥٩,٨ مجموع الاحتياجات 

  
 . في المائة٣٥ عامل تعيين متأخر قدره ٢٠٠٤/٢٠٠٥تشمل تقديرات التكاليف للفترة  )أ( 

 . في المائة٤٥ عامل تعيين متأخر قدره ٢٠٠٤/٢٠٠٥كاليف للفترة تشمل تقديرات الت )ب( 
   . في المائة٣٠ عامل تعيين متأخر قدره ٢٠٠٤/٢٠٠٥تشمل تقديرات التكاليف للفترة  )ج( 

 المعدات الرئيسية والاكتفاء الذاتي: المعدات المملوكة للوحدات - ٢ 
 ٣٠ حــــتى ٢٠٠٤يو مــــا/ أيــــار١حتياجــــات الفتــــرة مــــن احتســــبت التقــــديرات لا - ٧

لمعـدات  استنادا إلى الأسـعار الموحـدة المعتمـدة لإعـادة تسـديد تكـاليف ا               ٢٠٠٥يونيه  /حزيران
 ٥٥ ٩٢٣ ٣٠٠والاكتفــاء الــذاتي ويبلــغ مجموعهــا  ) عقــد إيجــار شــامل للخــدمات (الرئيســية 
 : على النحو التاليموزعةدولار، 
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 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 التقديريالمبلغ  

 الفئة

المبلــغ المخصــص للفتــرة مــن 
ــار١ ــايو إلى / أيــــــ  ٣٠مــــــ

 ٢٠٠٥يونيه /حزيران
 إلى ٢٠٠٤يوليــــه / تمــــوز١
 المجموع ٢٠٠٥يونيه / حزيران٣٠

 ٣١ ١٠٢,٨ ٣٠ ٨٠٨,٥ ٢٩٤,٣ المعدات الرئيسية
    الاكتفاء الذاتي

 ١ ٧٦٤,٩ ١ ٧١٠,٤ ٥٤,٥ )مرافق المطبخ(توفير الطعام  
 ١ ٥٢٢,٥ ١ ٤٧٥,٥ ٤٧,٠ المعدات المكتبية 
 ١ ٨٦٦,٦ ١ ٨٠٩,٠ ٥٧,٦ المعدات الكهربائية 
 ١ ٠٦٨,٨ ١ ٠٣٥,٨ ٣٣,٠ الأعمال الهندسية الصغيرة 
 ٦,٣ ٦,٣ - التخلص من المعدات المتفجرة 
 ١ ٤٧٧,٧ ١ ٤٣٢,١ ٤٥,٦ الغسل والتنظيف 
 ١ ٥١٤,٧ ١ ٤٦٧,٩ ٤٦,٨ الخيام 
 ٤٣,٣ ٢٤,٥ ١٨,٨ مخازن الدفاع المدني 
 ٢ ٨٩٢,٤ ٢ ٨٠٣,١ ٨٩,٣ مخازن عامة متنوعة 
 ١ ٨١٦,٠ ١ ٨١٦,٠ - المأوى 
 ٥ ٣٢٨,٣ ٥ ٣٢٨,٣ - الاتصالات 
 ٣ ٤٧٦,٨ ٣ ٤٧٦,٨ - الخدمات الطبية 
 ٢ ٠٤٢,٢ ١ ٩٧٨,٧  ٦٣,٥ المراقبة 
 ٢٤ ٨٢٠,٥ ٢٤ ٣٦٤,٤ ٤٥٦,١ المجموع الفرعي 
 ٥٥ ٩٢٣,٣ ٥٥ ١٧٢,٩ ٧٥٠,٤ المجموع 

  
 ت غير المدرجة في الميزانيةالتبرعا - ٣ 

مـايو  / أيـار  ١فيما يلي القيمة التقديريـة للتبرعـات غـير المدرجـة في الميزانيـة للفتـرة مـن                    - ٨
 :٢٠٠٥يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠٠٤

 

 الفئة
 القيمة التقديرية 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 ١ ٦٦٨,٠ )أ(اتفاق مركز القوات
 - ) المترجمة في الميزانيةغير(لتبرعات العينية ا

 ١ ٦٦٨,٠ موع المج 
 

 .قيمة الإيجار التقديرية للأراضي والأماكن المقدمة من الحكومة )أ( 
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 الموارد البشرية -باء  

 )أ(الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة - ١ 

 
 القوام المأذون به 

 ٦ ٧٠٠ وحدات العسكريةال
 ٨٧٢ لشرطة المدنيةا

 ٧٥٠ ة المشكلةوحدات الشرط
 

 .يمثل أعلى مستوى للقوام المأذون به )أ( 
 

 )أ(الأفراد المدنيون - ٢ 
  ملاك الوظائف المؤقت المقترح

 

وكيــل أمــين 
ــام أمــــين/عــ

عام مساعد
 /٢-مد
 ١-مد

 /٥-ف
 ٤-ف

 /٣-ف
 ١-ف

ــدمات  الخـ
 الميدانية

ة ـــــــــــــــــــفئ
الخــــــدمات  

 العامة
الخــدمات 

 الأمنية

ــوع  مجمـــــ
ــراد  الأفــــــ
 الدوليين

الموظفـــــــــــون 
 )ب(الوطنيون

ــو  متطوعــ
م ــــــــــالأم

 المجموع المتحدة

 ٨٣ ٦ ٣٥ ٤٢ - ٧ ٣ ٨ ١٨ ٥ ١ التوجيه التنفيذي والإدارة
 ٤٨١ ٥٣ ٢٣٨ ١٩٠ - ١٣ ٥٧ ٥٤ ٥٩ ٥ ٢ المكاتب الفنية
 ٦٢٠ ٩٤ ٢٧٦ ٢٥٠ - ١٢ ١٦٠ ٥٥ ٢٢ ١ - شعبة الإدارة

 ١ ١٨٤ ١٥٣ ٥٤٩ ٤٨٢ - ٣٢ ٢٢٠ ١١٧ ٩٩ ١١ ٣ المجموع
 

 .الوطنيين من الفئة الفنية، والموظفين الوطنيين من فئة الخدمات العامة يشمل الموظفين )أ( 
 

 ١٠يرد الهيكل التنظيمي للبعثة في مرفق هذا التقرير وترد التفاصيل في الفقرات من               - ٩
 . أدناه٦١إلى 

 التوجيه التنفيذي والإدارة )أ( 
 .تها عموماإدارالبعثة مثل الأمين العام توجيه اشرة لمالمكتب التابع مبتولى ي - ١٠
 

 

وكيل أمـين   
أمــــين /عــــام

عام مساعد
 /٢-مــــــد
 ١-مد

 /٥-ف
 ٤-ف

 /٣-ف
 ١-ف

ــدمات  الخـ
 الميدانية

ـــفئ ة ــــــــــــ
ــدمات  الخـ

 العامة
ــدمات  الخـ

 الأمنية

مجمـــوع 
ــراد  الأفــ
الدوليين

الموظفـــون 
 الوطنيون

متطوعـــو 
ـــالأم م ـــــ

المجموع المتحدة

 الوظائف المقترحة
 ١٥ - ٦ ٩ - ٣ - - ٤ ١ ١ مقر البعثة

 - - - - - - - - - - - لمكاتب الميدانيةا
 ١٥ - ٦ ٩ - ٣ - - ٤ ١ ١ المجموع
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يقوم الممثل الخاص للأمـين العـام المعـين علـى رتبـة وكيـل أمـين عـام، بمسـاعدة الأمـين                        - ١١
مسؤولا عن إدارة البعثة عموما وعن تنسـيق جميـع أنشـطة            ولاية البعثة وسيكون    العام في تنفيذ    

وسـيعاونه نائـب أول آخـر كلاهمـا برتبـة أمـين عـام مسـاعد،                  .منظومة الأمم المتحدة في هـايتي     
، وسـيتولى الممثـل الخـاص الإشـراف مباشـرة علـى مكتـب مراجـع                 ٢ -وقائد للقـوة برتبـة مـد        

ــة، وقســم    والتخطــيطالشــؤون السياســية الحســابات المقــيم، وشــعبة   ، وقســم الشــؤون القانوني
 في هـايتي الـذي      �الفريـق النـواة   �وسـيرأس الممثـل الخـاص أيضـا         . ت وشؤون الإعـلام   الاتصالا

 وممـثلين عـن منظمـة الـدول الأمريكيـة والجماعـة             ،يضم نائبه الأول، ونائبه الثاني، وقائـد القـوة        
سـائر أصـحاب    دوليـة، و الكاريبية، ومنظمات إقليمية ودون إقليمية أخرى، ومؤسسـات ماليـة     

 .المصلحة الرئيسيين
 يعاونـه   ١-مثل الخاص مدير برتبـة مـد      لمويتولى الإشراف على المكتب التابع مباشرة ل       - ١٢

ويضـم أيضـا المكتـب    . ٤-، وموظـف للشـؤون القانونيـة برتبـة ف    ٤-مساعد خـاص برتبـة ف     
ــرة لل  ــابع مباشـ ــا لل  مالتـ ــاعدا خاصـ ــاص مسـ ــل الخـ ــة ف ممثـ ــاص برتبـ ــل الخـ ــا ، و٥-مثـ موظفـ

الرتبـــة (، ومســـاعدا لشـــؤون المـــوظفين مـــن فئـــة الخـــدمات العامـــة  ٤-للتشـــريفات برتبـــة ف
والثالـث  ) الرتـب الأخـرى   (، وثلاثة مساعدين إداريين اثنان من فئـة الخـدمات العامـة             )الرئيسية

ــة المــوظفين         ــوطنيين وســائقين مــن فئ ــوطنيين، وســكرتيرا مــن المــوظفين ال ــة المــوظفين ال مــن فئ
 يقـدمان خـدمات   ينيالإداريـين الـوطن  شـفويان مـن فئـة المـوظفين        /مترجمان تحريريان الوطنيين، و 

 .الترجمة التحريرية والشفوية بالفرنسية والانكليزية واللغة المحلية
 

  مكتب مراجع الحسابات المقيم

 

مين الأوكيل  
ــامال أمــــين /عــ

 عام مساعد
-٢-مـــد
 ١-مد

-٥-ف
 ٤-ف

-٣-ف
 ١-ف

الخدمات 
 الميدانية

الخدمات 
 مةالعا

الخدمات 
 الأمنية

مجمـــــــــوع 
ــوظفين  المــــ
 الدوليين

الموظفون 
الوطنيون

ــو  متطوعـ
ـــالأم م ــــــ

 المجموع المتحدة

           الوظائف المقترحة
 ٤ - ١ ٣ - ١ - - ٢ - - مقر البعثة

 - - - - - - - - - - - المكاتب الميدانية
 ٤ - ١ ٣ - ١ - - ٢ - - المجموع

 
، ٥-ضــم مكتــب مراجــع الحســابات المقــيم مراجعــا أقــدم للحســابات برتبــة ف        سي - ١٣

، ومسـاعدين لمراجعـي الحسـابات أحـدهما مـن فئـة الخـدمات              ٤-ومراجعا للحسابات برتبة ف   
والثاني من الموظفين الوطنيين، وسـيتولى هـؤلاء جميـع وظـائف مكتـب              ) الرتب الأخرى (العامة  

ولا تقيـد هـذه الوظـائف علـى مـلاك البعثـة             . ية البعثـة  خدمات الرقابة الداخلية فيما يتصل بولا     
ــة   ــة الحاليـ ــنة الماليـ ــبة للسـ ــوظفين ســـوى بالنسـ ــة   . مـــن المـ ــنة الماليـ ــد ذلـــك في السـ ــتقيد بعـ وسـ

 .على حساب دعم عمليات حفظ السلام ٢٠٠٥/٢٠٠٦
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 قسم الشؤون القانونية
 

 

مـين  الأوكيل  
ــامال ــين /عــ أمــ

 عام مساعد
-٢-مـــد
 ١-مد

-٥-ف
 ٤-ف

-٣-ف
 ١-ف

ماتالخــد
 الميدانية

الخــدمات 
 العامة

الخــدمات 
 الأمنية

مجمـــــــــوع 
المـــــــوظفين 

 الدوليين
الموظفــون 
الوطنيون

ــو  متطوعــ
م ــــــــــالأم

 المجموع المتحدة

            الوظائف المقترحة
 ٨ - ٣ ٥ - - ١ - ٣ ١ - مقر البعثة

 - - - - - - - - - - - المكاتب الميدانية
 ٨ - ٣ ٥ - - ١ - ٣ ١ - المجموع 

  
سيساهم قسم الشؤون القانونية في تحقيق المنجزات المتوقعة ويدعم نـواتج كـل عنصـر                - ١٤

، يسـاعده   ١-وسـيرأس القسـم مستشـار قـانوني أول برتبـة مـد            . من العناصـر الإطاريـة الخمسـة      
ن ، واثنـان م ـ   ٤-، وأربعـة مـوظفين قـانونيين، اثنـان برتبـة ف           ٥-موظف قانوني أقـدم برتبـة ف      

المــوظفين الــوطنيين مــن الفئــة الفنيــة، ومســاعد للشــؤون القانونيــة مــن فئــة الخــدمات الميدانيــة،   
 .ومساعد إداري من الموظفين الوطنيين

وسيقدم القسم المشورة والفتاوى إلى الممثل الخاص بشأن جميع المسائل المتصلة بتنفيـذ              - ١٥
والحصـانات، وإقامـة العدالـة، والمسـائل         زات،ولاية البعثة بمـا في ذلـك المسـائل المتعلقـة بالامتيـا            

الدستورية والانتخابية والمتعلقة بترع سلاح المقاتلين وتسـريحهم وإعـادة إدمـاجهم، والشـرطة،               
ــة مــع       وســيادة القــانون، وحقــوق الإنســان، وســيتولى شــؤون التنســيق بشــأن المســائل القانوني

 والمراجعــات القانونيــة ويســدي طات الحكوميــة، ويقــدم الــدعم في مجــال القــانون الــدولي لالســ
المشورة بشأن المسائل المتصلة بالأنشطة التشغيلية للبعثـة في جوانبـها الإداريـة والمتعلقـة بشـؤون         

 .الموظفين والعقود
 

 شعبة الشؤون السياسية والتخطيط
 

 

مـين  الأوكيل  
ــامال ــين /عــ أمــ

 عام مساعد
-٢-مـــد
 ١-مد

-٥-ف
 ٤-ف

-٣-ف
 ١-ف

الخــدمات
 الميدانية

الخــدمات 
 العامة

الخــدمات 
 الأمنية

مجمـــــــــوع 
المـــــــوظفين 

 الدوليين
الموظفــون 
الوطنيون

ــو  متطوعــ
م ــــــــــالأم

 المجموع المتحدة

           الوظائف المقترحة
 ١٦ - ٤ ١٢ - ١ ١ ٣ ٦ ١ - مقر البعثة

 - - - - - - - - - - - المكاتب الميدانية
 ١٦ - ٤ ١٢ - ١ ١ ٣ ٦ ١ - المجموع 

  
ستساهم شعبة الشؤون السياسية والتخطيط في تحقيق المنجزات المتوقعة وتدعم نـواتج             - ١٦
 السياسـية برتبـة     وسيرأسـها مـدير للشـؤون     .  الإطاريـة الخمسـة    عناصـر الل عنصر للبعثـة مـن       ـــك
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ــل الخــاص  ، يعمــل بوصــفه ٢-مــد ــدمان  .  مستشــارا سياســيا لــدى الممث وســيعاونه موظفــان أق
 وثلاثـة   ٤-، وسبعة موظفين للشؤون السياسية، أربعة برتبـة ف        ٥-رتبة ف للشؤون السياسية ب  

، وأربعــة مسـاعدين إداريــين، واحـد مــن فئــة الخـدمات الميدانيــة، والآخـر مــن فئــة     ٣-برتبـة ف 
ــة   ــدمات العامــ ــرى (الخــ ــان )الرتــــب الأخــ ــوطنيين ، وموظفــ ــوظفين الــ ــن المــ ــان مــ ، ومترجمــ

قـدمان للشـؤون    لأوسـيتولى الموظفـان ا    . ينيلـوطن تحريريان مـن فئـة المـوظفين الإداريـين ا         /فوريان
ة، واحد يتولى جوانبها العامة، والثاني يتـولى جانبـها المتعلـق            يالسياسة مسؤولية الشؤون السياس   

 .بالتخطيط
مثل الخاص، وكذلك للبعثة ككـل بشـأن جميـع المسـائل            موستسدي الشعبة المشورة لل    - ١٧

ستدعم بوجـه خـاص العمليـة السياسـية بعـدة طـرق مـن               و. السياسية المتصلة بتنفيذ ولاية البعثة    
بينها بذل مساعيها الحميدة، وتيسير إجراء عمليات للحوار الوطني تشرك الجميـع للتوصـل إلى             
توافــق آراء قابــل للاســتمرار بشــأن خطــة فعالــة لإنعــاش البلــد وتوطيــد الديمقراطيــة، وكــذلك    

وسـتتولى الشـعبة رصـد      . أراضـيها مساعدة سلطات هايتي على بسط سلطة الدولة على كامـل           
وتحليــل مــا يســتجد في هــايتي وعلــى المســتوى دون الإقليمــي والإقليمــي مــن تطــورات سياســية 

وهـي ستسـاعد    . واجتماعية واقتصادية وغيرها من التطـورات المهمـة وتقـدم تقـارير عـن ذلـك               
 وكـذلك علـى   أيضا الممثل الخاص وسائر كبار موظفي الإدارة في البعثة على إجـراء اتصـالاتهم          

احتفاظهم باتصالات منتظمة مع سـلطات هـايتي، والجماعـات السياسـية، ومؤسسـات المجتمـع                
تفـاهم، والمشـاركة، والتعـاون      المدني، لتحقيـق جملـة مـن الأهـداف مـن بينـها تعزيـز الحـوار، وال                 

وستسدي الشعبة أيضـا المشـورة السياسـية وتتأكـد مـن أن الاسـتراتيجية السياسـية                 . بينهم فيما
 .لبعثة تنفذ في جميع مراحل ولاية البعثة بصورة متسقةل

وســتكفل الشــعبة توثيــق التعــاون والتنســيق مــع أصــحاب المصــلحة المعنــيين بمــن فــيهم    - ١٨
 صـدد وسـتدعم في هـذا ال     . لوماسي، وعموم أجهـزة منظومـة الأمـم المتحـدة         بأعضاء السلك الد  

 هـذا السـياق شـؤون التنسـيق المنـتظم            وستتولى في  �الفريق النواة �الممثل الخاص بوصفه رئيس     
ــة   ــات دون الإقليميـ ــة والمنظمـ ــات الإقليميـ ــع المنظمـ ــائع   . مـ ــر لوقـ ــعبة بمحاضـ ــتحتفظ الشـ وسـ

الاجتماعات والأحداث السياسـية الهامـة، وسـتتولى أيضـا مسـؤولية إبـلاغ مقـر الأمـم المتحـدة                 
 .باحتياجات البعثة

يط للبعثة بمـا في ذلـك وضـع وتحـديث          وستعاون الشعبة الممثل الخاص في أعمال التخط       - ١٩
ــع      ــدروس المستخلصــة والممارســات الفضــلى في جمي ــة مراعــاة ال ــها وكفال ــذ ولايت ــها لتنفي خطت

وستتولى الشـعبة تنسـيق الأعمـال لوضـع خطـط تنفيـذ ولايـة البعثـة لكـل قطـاع                     . أنشطة البعثة 
 . محدد وستتابع تنفيذها في جميع أنشطة البعثة
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  علاملإاشؤون قسم الاتصالات و
 

 

مـين  الأوكيل  
ــامال ــين /عــ أمــ

 عام مساعد
-٢-مـــد
 ١-مد

-٥-ف
 ٤-ف

-٣-ف
 ١-ف

الخــدمات
 الميدانية

الخــدمات 
 العامة

الخــدمات 
 الأمنية

مجمـــــــــوع 
المـــــــوظفين 

 الدوليين
الموظفــون 
الوطنيون

ــو  متطوعــ
م ــــــــــالأم

 المجموع المتحدة

           الوظائف المقترحة
 ٢٤ - ١٦ ٨ - ١ ١ ٢ ٣ ١ - مقر البعثة

 ١٢ ٦ ٣ ٣ - - - ٣ - - - المكاتب الميدانية
 ٣٦ ٦ ١٩ ١١ - ١ ١ ٥ ٣ ١ - المجموع 

  
 في تحقيق المنجـزات المتوقعـة ويـدعم نـواتج           علامسيساهم قسم الاتصالات وشؤون الإ     - ٢٠
تبـة   بر عـلام وسـيرأس القسـم رئـيس لشـؤون الإ        . الخمسـة مـن العناصـر الإطاريـة       ر  ـــل عنص ــــك
، وكاتـب إداري مـن      )الرتـب الأخـرى   (، يعاونه مساعد إداري من فئة الخدمات العامـة          ١-مد

يــة المطبوعــة علامصــدار وتوزيــع المــواد الإإوســيتولى القســم مســؤولية . فئــة المــوظفين الــوطنيين
والســمعية والبصــرية والمصــورة والالكترونيــة بشــأن ولايــة البعثــة ودورهــا في دعــم العمليــة          

 وغـير  نسـان وبرامج نزع سلاح المقـاتلين وتسـريحهم وإعـادة إدمـاجهم، وحقـوق الإ        السياسية،  
عـلام الوطنيـة    الاتصـالات مـع وسـائط الإ       قامة ومواصلة لإذلك من المجالات المواضيعية، وذلك      

نتـاج  إ الجماعـات المحليـة وتوعيتـها لـدعم المجـالات المواضـيعية و             علام وإجراء برامج لإ   والدولية،
 المحليـة في    عـلام صرية بالانكليزية والفرنسية واللغـة المحليـة لبثهـا عـبر وسـائط الإ             برامج إذاعية وب  
يـة منتظمـة ويصـدر نشـرات صـحفية          إعلاموسيعقد القسم جلسـات إحاطـة       . جميع أنحاء هايتي  

 ويـدعم   ،كراسـات وصـحائف   ومنشورات دورية منها مـا هـو باللغـة المحليـة، وسـينتج ويـوزع                
 .كاتب الفنية للبعثةية للمعلامويرشد الأنشطة الإ

وسيتألف القسم من وحدة للمواد السمعية والبصرية، ووحـدة للمنشـورات، ووحـدة              - ٢١
 .للاتصال والدعوة، وسينشر موظفيه في تسعة مكاتب فرعية

، ومـوظفين   ٥- متحـدثا رسميـا برتبـة ف       عـلام وستضم وحدة العلاقات مع وسـائط الإ       - ٢٢
ــة ف الصــحفيةلشــؤون ل ــة   خــر مــن ، والآ٢-، واحــد برتب ــة الفني ــوطنيين مــن الفئ ،  المــوظفين ال

 مـن فئـة     ومسـاعدا للشـؤون الصـحفية     ،   الموظفين الـوطنيين مـن الفئـة الفنيـة         وموظفا للرصد من  
ــوطنيين  ــوظفين ال ــات،    إعلاموســتقيم جلســات إحاطــة  . الم ــة وتصــدر نشــرات صــحفية وبيان ي
 المحليـة والدوليـة،    عـلام  مع الممثل الخـاص وتعـنى بوسـائط الإ         علاموسائط الإ  وسترتب لعلاقات 

 وإقامة الاتصـالات مـع مكتـب المتحـدث الرسمـي في مقـر               علاموتقوم بأنشطة رصد وسائط الإ    
 .الأمم المتحدة



 

26 04-46630 
 

A/59/288

، يعاونــه ٤-برتبــة فمخــرج تنفيــذي أمــا وحــدة المــواد الســمعية والبصــرية، فسيرأســها  - ٢٣
المــوظفين  البصــرية مــن للمــوادرج  ومخــ المــوظفين الــوطنيين مــن الفئــة الفنيــة، منــتج إذاعــي مــن

وسـتقدم الوحـدة    . مـن فئـة المـوظفين الـوطنيين       للإخـراج   ، ومسـاعدان    الوطنيين من الفئة الفنيـة    
إعلانــات للصــالح العــام، وقصــص جديــدة وأفــلام وثائقيــة لــدعم ولايــة البعثــة، وأنشــطة لتبثهــا  

رامج سمعيــة  الدوليــة، وكــذلك مــواد وبــعــلام المحليــة ولتســتعين بهــا وســائط الإعــلاموســائط الإ
ــالات      ــول المجـ ــدها حـ ــة وحشـ ــال بالمجتمعـــات المحليـ ــة، والاتصـ ــات البعثـ ــا لمنتجـ ــرية خامـ وبصـ
المواضــيعية، وليســتعان بهــا في أغــراض داخليــة لفائــدة البعثــة كــالمواد الخاصــة بتــدريب مــوظفي  

 .البعثة
يـا مـن    إعلاموستضم وحـدة المنشـورات مصـورا مـن فئـة الخـدمات الميدانيـة، وموظفـا                   - ٢٤
ومســاعد مــن فئــة المــوظفين الــوطنيين،  خطــاط ، ومســاعد وظفين الــوطنيين مــن الفئــة الفنيــة المــ

. المـــوظفين الـــوطنيين، مـــن ومـــديرا للموقـــع الشـــبكي مـــن فئـــة المـــوظفين الـــوطنيين، ،إخـــراج
ــواد الســمعية والبصــرية، ستصــدر وحــدة المنشــورات،      ــة،   وبالتنســيق مــع وحــدة الم ــة للبعث مجل

 ومطبوعـات أخـرى لجمهـور هـايتي لـدعم       بالأيـادي وكراسـات،   وإعلانات توزع   وملصقات،  
وسـتقدم الوحـدة    .  الدوليـة  عـلام ولاية البعثة وكـذلك لفائـدة موظفيهـا ولبثهـا عـبر وسـائط الإ              

الــدعم للعناصــر الفنيــة في نقــل الرســائل بشــأن المجــالات المواضــيعية، وســتوفر التغطيــة المصــورة  
 .لأنشطة البعثة

، يعاونــه موظــف ٤-ي برتبــة فإعلامــ  والــدعوة، موظــفوحــدة الاتصــالوســيرأس  - ٢٥
وبتعـاون  .  مـن فئـة المـوظفين الـوطنيين      عـلام ، وثلاثة مساعدين لشـؤون الإ     ٤-ي برتبة ف  إعلام

يــة الفرعيــة للبعثــة، ستضــع وتنفــذ الوحــدة بــرامج للاتصــال وحشــد علاموثيــق مــع المكاتــب الإ
وسـائل للاتصـالات المباشـرة مـع جميـع          ييد بشـأن المجـالات المواضـيعية الأساسـية، وتسـتنبط            أالت

عروضـا حيـة، وزيـارات الأفرقـة، واجتماعـات مـع أبنـاء              مستويات المجتمـع في هـايتي، تتضـمن         
 . بشأن المسائل ذات الأولويةالمجتمعات المحلية، وبث رسائل رئيسية

 ثلاثــة برتبــة عــلامر في المكاتــب الفرعيــة المتكاملــة ســت مــوظفين لشــؤون الإ ـــــوسينش - ٢٦
 عـلام خصائيين لشؤون الإ  أ، وكذلك ستة     الموظفين الوطنيين من الفئة الفنية     ، وثلاثة من  ٣-ف

من متطوعي الأمم المتحـدة، لتنفيـذ بـرامج الاتصـالات الميدانيـة والـدعوة في المجتمعـات المحليـة،                    
وسـيتولى موظفـو المكاتـب الإقليميـة الاتصـالات مـع            . البعثـة تخرجها  ية التي   علاموبث المواد الإ  
ــة عــلام المحليــة، ورصــدها وتســهيل زيــارات ممثلــي وســائط الإ  عــلاموســائط الإ ــة والدولي  المحلي

 .لمناطقهم الفرعية
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 مكتب قائد القوة
 

 

مـين  الأوكيل  
ــامال ــين /عــ أمــ

 عام مساعد
-٢-مـــد
 ١-مد

-٥-ف
 ٤-ف

-٣-ف
 ١-ف

الخــدمات
 الميدانية

الخــدمات 
 العامة

الخــدمات 
 الأمنية

مجمـــــــــوع 
المـــــــوظفين 

 الدوليين
فــون الموظ

الوطنيون

ــو  متطوعــ
م ــــــــــالأم

 المجموع المتحدة

           الوظائف المقترحة
 ٤ - ٢ ٢ - ١ - - - ١ - مقر البعثة

 - - - - - - - - - - - المكاتب الميدانية
 ٤ - ٢ ٢ - ١ - - - ١ - المجموع 

  
، ١-٤  و٣-١  و٢-١ و ١-١ سيســاهم مكتــب قائــد القــوة في المنجــزات المتوقعــة   - ٢٧

وسـيرأس المكتـب قائـد للقـوة برتبـة      . ٤ و   ١ويدعم النواتج المتصلة بها في العنصرين الإطـاريين         
، يضع ويراقب خطـة تنفيـذ مفهـوم العمليـات وخطـة نشـر وأنشـطة العنصـر العسـكري                   ٢-مد

عامـة  وسـيعاونه سـكرتيران واحـد مـن فئـة الخـدمات ال            . للبعثة ويدير عمليات دعم ولاية البعثـة      
شـفوي مـن المـوظفين      /والثاني مـن فئـة المـوظفين الـوطنيين، ومتـرجم تحريـري            ) الرتب الأخرى (

 .الوطنيين من الفئة الفنية
 

 يةالمكاتب الفن )ب( 
نشاء ملاك المـوظفين المقتـرح للمكاتـب الفنيـة النـواتج            إوستدعم الاحتياجات المتصلة ب    - ٢٨

 . من هذا التقرير٤ إلى ١من طارية العناصر الإالمتصلة بالمنجزات المتوقعة في 
 

 مثل الخاص للأمين العامم للالنائب الأولمكتب   
 

 

مـين  الأوكيل  
ــامال ــين /عــ أمــ

 عام مساعد
-٢-مـــد
 ١-مد

-٥-ف
 ٤-ف

-٣-ف
 ١-ف

الخــدمات
 الميدانية

الخــدمات 
 العامة

الخــدمات 
 الأمنية

مجمـــــــــوع 
المـــــــوظفين 

 الدوليين
الموظفــون 
الوطنيون

ــو  متطوعــ
م ــــــــــالأم

 المجموع ةالمتحد

           الوظائف المقترحة
 ٧ - ٢ ٥ - ٢ - - ٢ - ١ مقر البعثة

 - - - - - - - - - - - المكاتب الميدانية
 ٧ - ٢ ٥ - ٢ - - ٢ - ١ المجموع

  
 .٣ و ٢  و١ الإطاريــة مثــل الخــاص في العناصــرمتــرد نــواتج مكتــب النائــب الأول لل - ٢٩

مثـل الخـاص المعـين علـى رتبـة أمـين عـام مسـاعد إلى الممثـل الخـاص                    مالأول لل وسيقدم النائـب    
للأمين العام المشورة بشأن السياسات والاستراتيجيات المتعلقة بتنفيذ ولايـة البعثـة في المجـالات               
الخاضــعة لإشــرافه، وســيقود المحادثــات الرفيعــة المســتوى مــع المســؤولين في الحكومــة الانتقاليــة، 
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الممثل الخاص في غيابه في رئاسة البعثـة        سينوب عن   ب السياسية والمجتمع المدني، و    وقادة الأحزا 
وسيشرف على عمل مكتـب مفـوض الشـرطة فضـلا عـن أقسـام الشـؤون                 . �الفريق النواة � و

 .، والمساعدة الانتخابية، والعدالة، والأمن، وشعبة شؤون الإدارةنسانالمدنية، وحقوق الإ
، ومسـؤولا   ٤-مثل الخاص مساعدا خاصا برتبـة ف      ملأول لل وسيضم مكتب النائب ا    - ٣٠

 لشـؤون المـوظفين مـن فئـة الخـدمات           ا، ومسـاعد  ٤-عن برنامج الممارسـات الفضـلى برتبـة ف        
الرتــب (ريــين واحــد مــن فئــة الخــدمات العامــة ا، وثلاثــة مســاعدين إد)الرتــب الأخــرى(العامــة 
 .والآخران من الموظفين الوطنيين) الأخرى

 
  الشرطةمكتب مفوض  

 

 

وكيل الأمـين   
ــام ــين /العــ أمــ

 عام مساعد
ــد / ٢-مــ
 ١-مد

/ ٥-ف
 ٤-ف

/ ٣-ف
 ١-ف

ــة  الخدمــــ
 الميدانية

الخدمات 
 العامة

خـــدمات 
 الأمـــن

مجمــــــــوع 
المــــــوظفين 
 الدوليين

الموظفـــــون 
 الوطنيون

ــو  متطوعـ
الأمـــــــــم 
 المجموع المتحدة

            العدد المقترح
 ١١ - ٣ ٨ - ١ ١ - ٥ ١ - مقر البعثة

 - - - - - - - - - - -المكاتب الميدانية

 ١١ - ٣ ٨ - ١ ١ - ٥ ١ - المجموع 
  
 ٢-٢ و ٣-١ و ٢-١سيسهم مكتب مفـوض الشـرطة في تحقيـق الإنجـازات المتوقعـة           - ٣١
ــه في العناصــر   ١-٣ و وســيرأس .  مــن أطــر العمــل ٣ و ٢ و ١، ودعــم المخرجــات المتصــلة ب

، الــذي ســيدير عنصــر الشــرطة المدنيــة في البعثــة،  )٢ -مــد (ة المكتــب مفــوض الشــرطة المدني ــ
وســيقدم الــدعم للحكومــة الانتقاليــة لضــمان تهيئــة بيئــة آمنــة ومســتقرة يمكــن أن تتحقــق فيهــا   
العملية المؤسسية والسياسية في هايتي، وسيساعد الحكومة الانتقاليـة في رصـد الشـرطة الوطنيـة                

نــها، بمــا في ذلــك توثيــق أفرادهــا وإجــازتهم، وسيســدي  الهايتيــة وإعــادة تشــكيلها وإعــادة تكوي
النصح بشأن إعادة تنظيمها وتدريبها، بما في ذلـك التـدريب المتعلـق بنـوع الجـنس، فضـلا عـن                     

وسيسـاعد المكتـب أيضـا في اسـتعادة حكـم           . مراقبة أعضاء الشـرطة الوطنيـة الهايتيـة وتعلـيمهم         
افظــة عليهــا، وســيدعم تنفيــذ برنــامج الشــرطة القــانون والســلامة العامــة والنظــام في هــايتي والمح

القائم على أساس المجتمع المحلي في جميـع أنحـاء هـايتي، وسيسـدي المشـورة والتـدريب للشـرطة                     
الوطنية الهايتية بالتوافق مع مكتب الأمم المتحدة المعني بالمخدرات والجريمة لـدعم أنشـطة إنفـاذ        

ى في البعثة في مجالات نزع السـلاح والتسـريح          القوانين المتصلة بالمخدرات، ودعم عناصر أخر     
وسيسعى المكتب أيضا إلى بناء ثقة الجماهير في قطاع العدالـة الجنائيـة وذلـك               . وإعادة الإدماج 
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بإسداء النصح والإبلاغ عن أنشطته المتعلقة بالامتثال للمعايير الفنيـة وحقـوق الإنسـان وحمايـة                
 الوشــيك، دون الإخــلال بمســؤوليات الحكومــة المــدنيين الــذين يتعرضــون لخطــر العنــف البــدني 

 .الانتقالية وسلطات الشرطة
ــم المكتـــب أيضـــا رئـــيس عمليـــات      - ٣٢ ، ومستشـــار في مجـــالي  )٥ -برتبـــة ف (وسيضـ

، ومستشـار   )٤ -برتبـة ف    (، ومنسـق للأعمـال المكتبيـة        )٤ -برتبـة ف    (والتخطيط   السياسة
برتبــة ( في مجــال تــدريب وتطــوير الشــرطة  ومستشــار) ٤ -برتبــة ف (في مجــال المعــايير الفنيــة  

ــة     (، فضــلا عــن مســاعدين إداريــين   )٤ - ف ــة والآخــر مــن فئ ــة الخدمــة الميداني واحــد مــن فئ
وســائق ) مـوظفين وطنـيين  (، ومسـاعدين للأعمـال المكتبيــة   )المسـتوى الآخــر (الخـدمات العامـة   

 )).موظف وطني(
 

 قسم الشؤون المدنية  
 

 

ــل  وكيــــــــــــ
/ العامالأمين  

م أمــــين عــــا 
 مساعد

/ ٢-مد
 ١-مد

/ ٥-ف
 ٤-ف

/ ٣-ف
 ١-ف

ــة  الخدمــــ
 الميدانية

الخــدمات 
 العامة

خــــــدمات 
 الأمـــن

ــوع  مجمــــــ
المــــــوظفين 
 الدوليين

الموظفــــون 
 الوطنيون

متطوعــــــو  
ــم  الأمــــــــــ

 المجموع المتحدة
            العدد المقترح

 ١٨ ٣ ٣ ١٢ - ٢ ١ ٤ ٤ ١ - مقر البعثة
 ٧٠ ١٢ ٢٠ ٣٨ - - ١٠ ١١ ١٧ - - المكاتب الميدانية

   ٨٨ ١٥ ٢٣ ٥٠ - ٢ ١١ ١٥ ٢١ ١ - المجموع 
ــة      - ٣٣ ــق الإنجــازات المتوقع ــة في تحقي  ١-٢ و ٤-١ و ٣-١سيســهم قســم الشــؤون المدني
 ٤ إلى ١، ودعــم المخرجــات المتصــلة بــه في العناصــر مــن   ١ - ٤ و ١-٣ و ٣-٢ و ٢-٢ و

، وسيضـم في   )١-برتبـة مـد   ( المدنيـة    وسـيرأس القسـم رئـيس مـوظفي الشـؤون         . من أطر العمل  
ــة       ــوظفي الشــؤون المدني ــرئيس م ــا ل ــرنس نائب ــورت أو ب ــة ف(ب ــوظفين  )٥-برتب ، و عشــرة م

 و ثلاثــة مــن ٢- و اثنــان برتبــة ف٣- و اثنــان برتبــة ف٤-ثلاثــة برتبــة ف(للشــؤون المدنيــة 
ن ، وخمسـة م ـ   )موظـف فـني وطـني     (متـرجم تحريـري     /، ومترجم شفوي  )متطوعي الأمم المتحدة  

المسـتوى  (واحد من فئة الخدمة الميدانيـة واثنـان مـن فئـة الخـدمات العامـة          (المساعدين الإداريين   
 ).وموظفان وطنيان) الآخر
م القسم، بالعمل عن كثب مع الحكومة الانتقالية والوكـالات الأخـرى التابعـة              دوسيق - ٣٤

ضـاع الضـرورية لممارسـة      للأمم المتحدة، المساعدة للسـلطات الوطنيـة في مـا يتصـل بتهيئـة الأو              
الديمقراطية بالمشاركة على جميع المستويات، فضلا عن إنشـاء وتعزيـز سـلطة وطنيـة شـرعية في                  
جميع أنحاء البلد، وبناء قدرات المجتمع المدني والمنظمات وصـياغة الـبرامج لإعـادة إدمـاج جميـع                   
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 عـن تعزيـز الحـوار       قطاعات المجتمع وتحقيق المصالحة فيما بينها، ودعم نظـام حكـم جيـد فضـلا              
 .والمصالحة على الصعيد الوطني

وسـتحدد  . وسيُنشأ مكتب إقليمي متكامل في كل إدارة من الإدارات العشـر في البلـد         - ٣٥
هــذه المكاتــب الإقليميــة العشــرة المتكاملــة، كــل في مجــالات اختصاصــه، وبالتعــاون الوثيــق مــع  

 تنفيــذها وتقــيم اتصــالات مــع ممثلــي  الســلطات الوطنيــة، المشــاريع ذات الأثــر الســريع وتنســق 
ــة،      ــة ومــع ممثلــي المنظمــات الدولي ــة وســلطات المقاطعــات والســلطات المحلي الســلطات الإقليمي
ـــزع الســلاح        ــة بن ــة، والعناصــر المعني وستســدي المشــورة للعنصــر العســكري، والشــرطة المدني

والتفــاهم والتســريح وإعــادة الإدمــاج فضــلا عــن عناصــر حقــوق الإنســان، وســترعى الحــوار     
والتعاون بـين الأطـراف، وستضـطلع بإعـداد وتقـديم التقـارير المحليـة والتحلـيلات والاتصـالات                   

 .والمداخلات وتدابير بناء الثقة
ــدم        - ٣٦ ــة موظــف أق ــة العشــرة المتكامل وســيرأس كــل مكتــب مــن هــذه المكاتــب الإقليمي

ســـبعة (دنيـــة  موظـــف للشــؤون الم ٣٠، ويضـــم مـــا مجموعــه  )٥-برتبــة ف (للشــؤون المدنيـــة  
، ) مـن متطـوعي الأمـم المتحـدة    ١٢، و  ٢-، وخمسة برتبـة ف    ٣-، وستة برتبة ف   ٤-ف برتبة

 مـن فئـة     ١٠( مسـاعدا إداريـا      ٢٠، و   )موظفون وطنيـون  ( مساعدين للعلاقات المجتمعية     ١٠و  
 ).الخدمة الميدانية وعشرة من الموظفين الوطنيين

 
 قسم حقوق الإنسان  

 

 

ــل  وكيــــــــــــ
الأمــــــــــــــين 

أمـــين /العـــام
عام مساعد

/ ٢-مد
 ١-مد

/ ٥-ف
 ٤-ف

/ ٣-ف
 ١-ف

ــة  الخدمـ
الميدانية

الخدمات 
 العامة

ــدمات  خـ
 الأمـــن

ــوع  مجمــــــ
المــــــوظفين 
 الدوليين

الموظفــــون 
 الوطنيون

متطوعــــــو  
ــم  الأمــــــــــ

 المجموع المتحدة
            العدد المقترح

 ١٠ - ٤ ٦ - ١ - ٢ ٢ ١ - مقر البعثة
 ٣٨ ٥ ٢٠ ١٣ - - - ١٠ ٣ - - المكاتب الميدانية

   ٤٨ ٥ ٢٤ ١٩ - ١ - ١٢ ٥ ١ - المجموع 
 ٢-٢ و ٤-١ و ٣-١سيســهم قســم حقــوق الإنســان في تحقيــق الإنجــازات المتوقعــة    - ٣٧
ــن       ١- ٤ و ١-٣ و ــن أطــر العمــل م ــه في العناصــر م . ٤ إلى ١ ودعــم المخرجــات المتصــلة ب

، وسيشـجع القسـم بطريقـة       )١ -برتبـة مـد     (وسيرأس القسم رئـيس مـوظفي حقـوق الإنسـان           
 .متكاملة ومتعددة الأوجه جهود الحماية وينسقها ويعزز حقوق الإنسان في هايتي



 

04-46630 31 
 

A/59/288  

وسيقدم القسم الدعم إلى السلطات الهايتية لتطوير الاسـتراتيجية الوطنيـة لخطـة العمـل              - ٣٨
ــاء          ــوق الإنســان، وإنش ــال حق ــف في مج ــدريب والتثقي ــرامج الت ــوق الإنســان، وب ــال حق في مج

 .ؤسسات الوطنية المسؤولة عن حماية وتعزيز حقوق الإنسانالم
وسيســـاعد رئـــيس مـــوظفي حقـــوق الإنســـان في بـــورت أو بـــرنس نائـــب لكـــبير          - ٣٩

واحـد برتبـة    (وثلاثة موظفين لشـؤون حقـوق الإنسـان         ) ٥-برتبة ف (حقوق الإنسان    موظفي
ــة،  ت في مجــالممــن تتــوفر لــديهم خــبرا )  و اثنــان مــن المــوظفين الفنــيين الــوطنيين  ٤-ف العدال

 وواحـد   ٣-واحـد برتبـة ف    (ووحدة مكتبية تتألف من ثلاثة موظفين في مجال حقوق الإنسان           
، ))المسـتوى الآخـر   (مـن فئـة الخـدمات العامـة         (، ومساعد إداري    ) وموظف وطني  ٢-برتبة ف 
 مـن   ٢٨،  ١٠ـ  وسيُسـتخدم أيضـا في المكاتـب الإقليميـة المتكاملـة ال ـ           ). موظف وطـني  (وكاتب  
 ٢- وخمســـة برتبـــة ف٣- وخمســـة برتبـــة ف٤-ثلاثـــة برتبـــة ف(في حقـــوق الإنســـان مـــوظ
ــم المتحــدة        ١٠ و ــن متطــوعي الأم ــة م ــيين الــوطنيين، وخمس ــوظفين الفن ــن الم  كتبــة ١٠ و) م
 ).موظفون وطنيون(
 

 قسم المساعدة الانتخابية  
 

 

ــل  وكيــــــــــــ
/ الأمين العام 

أمــــين عــــام  
 مساعد

ــد / ٢-مــ
 ١-مد

/ ٥-ف
 ٤-ف

/ ٣-ف
 ١-ف

ــة  الخدمــــ
 الميدانية

الخدمات 
 العامة

ــدمات  خـ
 الأمـــن

مجمـــــــــوع 
المــــــوظفين 
 الدوليين

الموظفــــون 
 الوطنيون

متطوعــــــو  
ــم  الأمــــــــــ

 المجموع المتحدة

            العدد المقترح
 ١٢ ٢ ٢ ٨ - ١ - ٣ ٣ ١ - مقر البعثة

 ١١ ١١ - - - - - - - - - المكاتب الميدانية
  ٢٣ ١٣ ٢ ٨ - ١ - ٣ ٣ ١ - المجموع 

 ودعــم المخرجــات ٣-٢سيســهم قســم المســاعدة الانتخابيــة في تحقيــق الإنجــاز المتوقــع  - ٤٠
برتبـــة  (وسـيرأس القسـم كـبير المـوظفين الانتخـابيين           .  مـن أطـر العمـل      ٢المتصلة به في العنصـر      

وســيتولى القســم مســؤولية إســداء النصــح وتقــديم الــدعم للمجلــس الانتخــابي المؤقــت ) ١-مــد
ظيم الانتخابات ورصد المساعدات التقنية الدولية في ميدان الانتخابات، وسيرأس آليـة            بشأن تن 

ــة أخــرى بصــدد تقــديم            ــدول الأمريكيــة ومــع منظمــات دولي التنســيق المنشــأة مــع منظمــة ال
المســاعدات التقنيــة، وســيقوم بمهمــة الاتصــال مــع الجهــات المانحــة والوكــالات الدوليــة بشــأن    

 .خاباتالمسائل المتصلة بالانت
) ٤-برتبـة ف  (وسيضم القسـم أيضـا في بـورت أو بـرينس موظـف عمليـات انتخابيـة                   - ٤١

وموظــف مســؤول عــن برنــامج التثقيــف المــدني والتــدريب   ) ٤-برتبــة ف(وموظــف تســجيل 
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ــة ف( ــة لعمليــات الانتخابــات    ) ٤-برتب ــة ف(وموظــف مســؤول عــن الشــؤون المالي ) ٣-برتب
برتبــة (ومنســــق إقليمــي ) ٣-برتبــة ف(لسياســية وموظــف مســؤول عــن الشــؤون القانونيــة وا 

) المســتوى الآخــر(واحــد مــن فئــة الخــدمات العامــة (وثلاثــة مــن المســاعدين الإداريــين ) ٣-ف
. في كريـول ) مـن متطـوعي الأمـم المتحـدة    (ومترجمـان تحريريـان   ) واثنان من الموظفين الـوطنيين  

 مقاطعـة في جميـع      ١١في  ) تحـدة مـن متطـوعي الأمـم الم      (وسيوزع أيضا أحد عشر منسقا محليا       
 .أنحاء البلد

 
 قسم العدالة  

  

 

ــل  وكيــــــــــــ
/ الأمين العام 

أمــــين عــــام  
 مساعد

/ ٢-مد
 ١-مد

/ ٥-ف
 ٤-ف

/ ٣-ف
 ١-ف

ــة  الخدمـ
الميدانية

الخدمات 
 العامة

ــدمات  خـ
 الأمـــن

ــوع  مجمــــــ
المــــــوظفين 
 الدوليين

الموظفــــون 
 الوطنيون

متطوعــــــو  
ــم  الأمــــــــــ

 المجموع المتحدة
            دد المقترحالع

 ٤٤ ٨ ٢٢ ١٤ - ١ - ٦ ٦ ١ - مقر البعثة
 - - - - - - - - - - - المكاتب الميدانية

   ٤٤ ٨ ٢٢ ١٤ - ١ - ٦ ٦ ١ - المجموع
، ١-٣ و ٣-٢ و ٤-١ و ٣-١سيســهم قســم العدالــة في تحقيــق الإنجــازات المتوقعــة   - ٤٢

وسـيرأس القسـم كـبير      .  مـن أطـر العمـل      ٣  و ٢ و   ١العناصـر   في  المتصـلة بـه     ودعم المخرجات   
ــة   ــوظفي شــؤون العدال ــد (م ــة م ــة   (يســاعده مســاعد إداري  ) ١-برتب ــة الخــدمات العام مــن فئ

، ويضـم وحـدة للشـؤون      )من الموظفين الـوطنيين   (ومساعد للشؤون المكتبية    )) المستوى الآخر (
 . القضائية ووحدة للاستشارات في مجال الإصلاحيات

يسـاعده  ) ٥-برتبة ف (ون القضائية موظف شؤون قضائية أقدم       وسيرأس وحدة الشؤ   - ٤٣
، ومســـاعد إداري )موظـــف وطـــني(، ومحـــام )٢-برتبـــة ف(موظـــف مســـؤول عـــن التقـــارير 

، سـيرأس   )٥-برتبـة ف  (وستضم الوحدة أيضا موظف شـؤون قضـائية أقـدم           ). موظف وطني (
وسـتة  ) ٢-رتبـة ف  ب(برنامج مراقبة النظام القضائي وسيساعده موظف مسـؤول عـن التقـارير             

مــن المــوظفين الفنــيين  (وســتة محــامين ) مــن متطــوعي الأمــم المتحــدة (مــوظفين لمراقبــة المحــاكم  
فضلا عـن موظـف شـؤون قضـائية     ) من الموظفين الوطنيين(وثلاثة مساعدين إداريين  ) الوطنيين

ســيرأس الوحــدة الفرعيــة للاستشــارات في مجــال النظــام القضــائي، وسيســاعده  ) ٤-برتبــة ف(
ــامين   م ــدعين العـ ــار للمـ ــة ف(ستشـ ــاد   ) ٤-برتبـ ــة الفسـ ــار لمكافحـ ــة ف(ومستشـ ، )٤-برتبـ

برتبــــة (وموظــف في مجــــال القــانون الجنــائي  ) ٣-برتبــة ف(ومستشــار في مجــال إدارة المحــاكم 
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مــن المــوظفين (وخمســة محــامين ) ٣-برتبــة ف(، ومستشــار في شــؤون العدالــة العرفيــة  )٣-ف
 ).من الموظفين الوطنيين( المساعدين الإداريين وثلاثة من) الفنيين الوطنيين

وستسدي وحدة الشؤون القضـائية المشـورة للحكومـة الانتقاليـة وسـتدعمها في مجـال                 - ٤٤
تعزيز حكم القانون، بما في ذلك من خلال تقديم المسـاعدات للنظـامين القـانوني والقضـائي في                  

ئيين والمدعين العامين والنظراء العـاملين      وستسدي الوحدة النصح للنظراء الهايتيين القضا     . هايتي
في مجال إدارة المحاكم، فضلا عن الموظفين في وزارة العدل، وستقدم المسـاعدة لتنسـيق الجهـود                 

وستقدم التدريب وستسـدي النصـيحة وسـتقدم أشـكالا     . حكم القانونإرساء الدولية في مجال  
المتصــلة بالقــانون الــوطني الجنــائي أخــرى مــن الــدعم لعنصــر الشــرطة، في البعثــة بشــأن المســائل 

والمعــايير الدوليــة، وســتدعم مبــادرات مكافحــة الفســاد وســتراقب المحاكمــات المدنيــة والجنائيــة 
 . وستقدم توصيات للجمهور مصممة لتعزيز إدارة العدالة وحماية حقوق الإنسان

ت في وسيرأس وحدة الاستشارات في مجال الإصـلاحيات، رئـيس، لوحـدة الاستشـارا         - ٤٥
ــلاحيات   ــال الإصـ ــة ف(مجـ ــاعده موظـــف  ) ٤-برتبـ ــوير  ليسـ ــدريب والتطـ ــة ف(لتـ ) ٣-برتبـ

موظفـان  (، ومسـاعدان إداريـان      )من متطوعي الأمـم المتحـدة     (وموظفان لشؤون الإصلاحيات    
 ).وطنيان
وســـتقدم وحـــدة الاستشـــارات في مجـــال الإصـــلاحيات الـــدعم للحكومـــة الانتقاليـــة    - ٤٦

ة الســجون، وستســـدي النصــيحة بشـــأن إعــادة تشـــكيل نظـــام    لإصــلاح وتطـــوير وزارة إدار 
وسـتقدم  . الإصلاحيات، وسـتقدم خـدمات التثقيـف التعليمـي والتـدريب لنظـام الإصـلاحيات              

الوحدة أيضا الدعم في مجال التـدريب لـوزارة إدارة السـجون، وستسـدي نصـائح تقنيـة تتعلـق                    
صـلاحيات، والتوظيـف والتوثيـق      بتطوير النظم والتخطيط الاستراتيجي وسياسة وإجـراءات الإ       

ــا في ذلــك إدارة المســاجين وتطــوير       ــات، وإدارة قضــايا الأمــن الرئيســية بم ونظــم إدارة المعلوم
وتنفيذ الخدمات الصـحية وعمليـات المراجعـة الداخليـة للحسـابات وعمليـات التفتـيش، فضـلا              

وى الإدارة عن تقـديم الـدعم مـن أجـل تطـوير بـرامج التـدريب وتنفيـذها ولا سـيما علـى مسـت                   
وللموظفين الجدد وستساعد في بناء القدرة الوطنية في مجال التدريب وستقدم الدعم مـن أجـل             

 .تطوير برامج المساجين
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 قسم الأمن  
  

 

ــل  وكيــــــــــــ
/ الأمين العام 

أمــــين عــــام  
 مساعد

/ ٢-مد
 ١-مد

/ ٥-ف
 ٤-ف

/ ٣-ف
 ١-ف

ــة  الخدمـ
الميدانية

الخدمات 
 العامة

ــدمات  خـ
 الأمـــن

ــوع  مجمــــــ
 المــــــوظفين
 الدوليين

الموظفــــون 
 الوطنيون

متطوعــــــو  
ــم  الأمــــــــــ

 المجموع المتحدة

            العدد المقترح
 ٨٠ - ٣٨ ٤٢ - ١ ٣٥ ٤ ٢ - - مقر البعثة

 ١٢٠ - ١٠٠ ٢٠ - - ١٠ ١٠ - - - المكاتب الميدانية
 ٢٠٠ - ١٣٨ ٦٢ - ١ ٤٥ ١٤ ٢ - - المجموع

  
، وسيضـم القسـم في      )٥-برتبـة ف  (ؤون الأمـن    سيرأس قسـم الأمـن كـبير مـوظفي ش ـ          - ٤٧

، وواحـد   )٥-برتبـة ف  (بورت أو برنس ثمانين موظفا بما في ذلك كبير موظفي شـؤون الأمـن               
 مـن المـوظفين مـن فئـة الخدمـة           ٣٥، و   ٢-، واثنـان برتبـة ف     ٣-، واثنان برتبـة ف    ٤-برتبة ف 

 ). الموظفين الوطنيين من٣٨و ) المستوى الآخر(الميدانية، وموظف من فئة الخدمات العامة 
وسيضم القسم وحدة إدارية، ووحدة للتحقيقات الخاصـة، ووحـدة لعمليـات الأمـن،               - ٤٨

ووحــدة لمعلومــات الأمــن والتنســيق، ووحــدة لتصــاريح المــرور وبطاقــات إثبــات الشخصــية،      
ووحــدة لحمايــة الأفــراد، وســيوزع القســم في المكاتــب الإقليميــة العشــرة المتكاملــة مــا مجموعــه 

 ). من الموظفين الوطنيين١٠٠ من فئة الخدمة الميدانية و ١٠ و ٢- ف١٠( أفراد ١١٠
 

 )لتنسيق الشؤون الإنسانية والتنمية(مكتب نائب الممثل الخاص للأمين العام   
 

 

ــل  وكيــــــــــــ
 /الأمين العام 

أمــــين عــــام  
 مساعد

/ ٢-مد
 ١-مد

/ ٥-ف
 ٤-ف

/ ٣-ف
 ١-ف

ــة  الخدمـ
الميدانية

الخدمات 
 العامة

ــدمات  خـ
 ــنالأمـ

ــوع  مجمــــــ
المــــــوظفين 
 الدوليين

الموظفــــون 
 الوطنيون

متطوعــــــو  
ــم  الأمــــــــــ

 المجموع المتحدة
            العدد المقترح
 ١٠ - ٣ ٧ - ٢ - - ٤ - ١ مقر البعثة

 - - - - - - - - - - - المكاتب الميدانية
   ١٠ - ٣ ٧ - ٢ - - ٤ - ١ المجموع

وسـيكون  .  من أطر العمـل    ٤ و   ١ الخاص في العنصرين     ترد نواتج مكتب نائب الممثل     - ٤٩
نائب الممثل الخـاص، برتبـة أمـين عـام مسـاعد، مسـؤولا عـن تطـوير سياسـات واسـتراتيجيات                      
لمساعدة الحكومة الانتقالية وتسهيل دعـم وتخطـيط وتنفيـذ الـبرامج المتصـلة بالقضـايا الإنسـانية                  

وحشـد المـوارد وعـن أنشـطة نـزع السـلاح            وقضايا التنمية، وعن تنسيق جهود الجهات المانحـة         
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والتسريح وإعادة الإدماج، مع الاهتمام بصفة خاصة بتنفيـذ التوصـيات والمشـاريع المعتمـدة في          
وسـيعمل نائـب الممثـل الخـاص     . تي، في سـياق الإطـار المؤقـت للتعـاون       يمؤتمر المـانحين المعـني بهـا      

وأنشطة صـناديق وبـرامج ووكـالات       يضا بصفته منسقا مقيما في هايتي، ويكفل توجيه برامج          أ
ــة الأمــم المتحــدة لتحقيــق الاســتقرار في هــايتي      ــة بعث . الأمــم المتحــدة في هــايتي نحــو تنفيــذ ولاي

وسيشرف نائب الممثل الخـاص علـى أعمـال قسـم تنسـيق الشـؤون الإنسـانية والتنميـة، وقسـم                     
ل، ووحــدة التســريح ونــزع الســلاح وإعــادة الإدمــاج، فضــلا عــن أعمــال وحــدة حمايــة الطف ــ  

ــة البشــرية      ــة بفــيروس نقــص المناع ــة   /الشــؤون الجنســانية، والوحــدة المعني ــة نقــص المناع متلازم
 ).الإيدز(المكتسب 

برتبـة  (وسيتألف المكتب المباشر لنائب الممثل الخاص أيضا من موظـف عمليـات أقـدم                - ٥٠
ــدم    )٥-ف ــة ف(، وموظــف شــؤون إنســانية أق ــة ف(، ومســاعد خــاص  )٥-برتب ، )٤-برتب
اثنـان مـن فئـة      (، وأربعة مساعدين إداريـين      )٤-برتبة ف ( العسكرية   -نسق للشؤون المدنية    وم

تحريــري /واثنــان مــن المــوظفين الــوطنيين، ومتــرجم شــفوي) المســتوى الآخــر(الخــدمات العامــة 
 ).موظف وطني(
 

 قسم تنسيق الشؤون الإنسانية والتنمية  
 

 

ــل  وكيــــــــــــ
 /الأمين العام 

أمــــين عــــام  
 مساعد

/ ٢-مد
 ١-مد

/ ٥-ف
 ٤-ف

/ ٣-ف
 ١-ف

ــة  الخدمــــ
 الميدانية

الخــدمات 
 العامة

خــــــدمات 
 الأمـــن

ــوع  مجمــــــ
المــــــوظفين 
 الدوليين

الموظفــــون 
 الوطنيون

متطوعــــــو  
ــم  الأمــــــــــ

 المجموع المتحدة
            العدد المقترح
 ٤ - - ٤ - ١ - ١ ٢ - - مقر البعثة

 ٨ ١ ٣ ٤ - - - - ٤ - - المكاتب الميدانية
   ١٢ ١ ٣ ٨ - ١ - ١ ٦ - - موعالمج

 ودعـم   ١-٤سيسهم قسم تنسيق الشؤون الإنسانية والتنمية في تحقيـق الإنجـاز المتوقـع               - ٥١
وســيرأس القســم رئــيس أقــدم للشــؤون .  مــن أطــر العمــل٤المخرجــات المتصــلة بــه في العنصــر 

 الإنســانية و بــرنس موظفــان للشــؤونأ، يســاعده في بــورت )٥-برتبــة ف(الإنســانية والتنميــة 
مــن فئــة الخــدمات (، ومســاعد إداري )٣- برتبــة فوواحــد ٤ - واحــدة برتبــة ف(والتنميــة 

، وسيوزع القسم في أربعة مكاتب إقليمية متكاملة ما مجموعـه خمسـة      ))المستوى الآخر (العامة  
ــة     ــوظفي الشــؤون الإنســانية والتنمي ــن م ــة ف (م ــة برتب ــم   ٤-أربع ــن متطــوعي الأم  وواحــد م

 ).من الموظفين الوطنيين(ثة من المساعدين الإداريين وثلا) المتحدة
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وســيكفل القســم تحقيــق التنســيق الــلازم مــع المؤسســات الوطنيــة والمحليــة، وفيمــا بــين    - ٥٢
ــة،         ــا والجهــات المانحــة والمنظمــات غــير الحكومي ــم المتحــدة وصــناديقها وبرامجه وكــالات الأم

دات المتصـــلة بالتنميـــة، وســـيعزز القســـم وســـيعزز فعاليـــة أداء المســـاعدات الإنســـانية والمســـاع
وسيكون القسم مسـؤولا أيضـا عـن تنسـيق المسـاعدات            . المؤسسات والقدرات الوطنية والمحلية   

التي تقدمها الجهات المانحة فيما يتصل بدعم ولايـة البعثـة ككـل، وتنسـيق الـدعم الـذي تقدمـه               
ــذها تــدعيما     للإطــار المؤقــت للتعــاون مــع  الجهــات المانحــة للــبرامج والأنشــطة الــتي يجــري تنفي

الحكومة الانتقالية، مع مراعات الأولويات التي حددها مؤتمر المـانحين بشـأن هـايتي الـذي عُقـد                  
 .٢٠٠٤يوليه /في تموز

 قسم نزع السلاح والتسريح وإعادة الإدماج  
 

 

ــل  وكيــــــــــــ
/ الأمين العام 

أمــــين عــــام  
 مساعد

/ ٢-مد
 ١-مد

/ ٥-ف
 ٤-ف

/ ٣-ف
 ١-ف

ــة  الخدمــــ
 الميدانية

لخــدمات ا
 العامة

خــــــدمات 
 الأمـــن

ــوع  مجمــــــ
المــــــوظفين 
 الدوليين

الموظفــــون 
 الوطنيون

متطوعــــــو  
ــم  الأمــــــــــ

 المجموع المتحدة
            العدد المقترح
 ١٠ ٢ ٣ ٥ - ١ - ٢ ٢ - - مقر البعثة

 ١٤ ٧ ٧ - - - - - - - - المكاتب الميدانية
   ٢٤ ٩ ١٠ ٥ - ١ - ٢ ٢ - - المجموع

 ٢-١سيسهم قسم نزع السلاح والتسريح وإعادة الإدمـاج في تحقيـق الإنجـاز المتوقـع                  - ٥٣
وسيرأس القسـم كـبير مـوظفي نـزع         .  من أطر العمل   ١ودعم المخرجات المتصلة به في العنصر       
و بــرينس موظــف أ، ويســاعده في بــورت )٥-برتبــة ف(الســلاح والتســريح وإعــادة الإدمــاج 
، وموظفــان لــترع الســلاح  )٤-برتبــة ف(عــادة الإدمــاج لشــؤون نــزع الســلاح والتســريح وإ 

 والآخـر   ٣-واحـد برتبـة ف    (، وموظفـان للتسـجيل      ) وموظـف فـني وطـني      ٣-واحد برتبة ف  (
، ومسـاعدان   )مـن متطـوعي الأمـم المتحـدة       (، وموظفـان للمراقبـة والتقيـيم        )موظف فـني وطـني    

وسـيوزع القسـم    ). نيوموظـف وط ـ  ) المسـتوى الآخـر   (واحد من فئة الخدمات العامـة       (إداريان  
أيضا في سبعة مكاتب متكاملة إقليمية ما مجموعه أربعة عشر من الموظفين المسؤولين عن نـزع                

سـبعة مـن متطـوعي الأمـم المتحـدة وسـبعة مـن المـوظفين                (السلاح والتسـريح وإعـادة الإدمـاج        
 ).الفنيين الوطنيين

ي والســلطات وســيكون القســم مســؤولا، بالعمــل عــن كثــب مــع العنصــر العســكر      - ٥٤
ــامج الشــامل لــترع الســلاح       ــذ البرن ــذ، عــن تخطــيط وتنظــيم وتنفي ــة والشــركاء في التنفي الوطني
والتسريح وإعادة الإدماج الذي تنفذه البعثة لترع سلاح وتسريح وإعادة إدماج ما يزيـد علـى                

 . من الأفراد المسلحين٢٥ ٠٠٠
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 وحدة حماية الطفل  
 

 

ــل  وكيــــــــــــ
/ الأمين العام 

أمــــين عــــام  
 دمساع

/ ٢-مد
 ١-مد

/ ٥-ف
 ٤-ف

/ ٣-ف
 ١-ف

ــة  الخدمــــ
 الميدانية

الخــدمات 
 العامة

خــــــدمات 
 الأمـــن

ــوع  مجمــــــ
المــــــوظفين 
 الدوليين

الموظفــــون 
 الوطنيون

متطوعــــــو  
ــم  الأمــــــــــ

 المجموع المتحدة
            العدد المقترح
 ٣ - ٣ ١ - - - - ١ - - مقر البعثة

 - - - - - - - - - - - المكاتب الميدانية
   ٣ - ٢ ١ - - - - ١ - - المجموع

ــة الطفــل مستشــار أقــدم لحمايــة الطفــل     - ٥٥ ــة ف(ســيرأس وحــدة حماي يســاعده ) ٤-برتب
 ).موظف وطني(ومساعد إداري ) موظف فني وطني(موظف لحماية الطفل 

وستعمل الوحدة مع عناصـر البعثـة والسـلطات المحليـة وآخـرين مـن أصـحاب المصـالح                    - ٥٦
ــدوليين ــد    ال ــة تحدي ــهم في عملي ــوطنيين لضــمان إدراج حقــوق الأطفــال وحمايت  والإقليمــيين وال

الأولويــات، وصــنع السياســات، وتخصــيص المــوارد، وســتقدم الوحــدة التــدريب الملائــم لجميــع 
 .الموظفين المدنيين والعسكريين في البعثة في مجال حماية الأطفال وضمان حقوقهم

 
 وحدة الشؤون الجنسانية  

 

 

ــ ل وكيــــــــــــ
/ الأمين العام 

أمــــين عــــام  
 مساعد

/ ٢-مد
 ١-مد

/ ٥-ف
 ٤-ف

/ ٣-ف
 ١-ف

ــة  الخدمــــ
 الميدانية

الخــدمات 
 العامة

خــــــدمات 
 الأمـــن

ــوع  مجمــــــ
المــــــوظفين 
 الدوليين

الموظفــــون 
 الوطنيون

متطوعــــــو  
ــم  الأمــــــــــ

 المجموع المتحدة
            العدد المقترح
 ٦ - ٤ ٢ - - - ١ ١ - - مقر البعثة

 - - - - - - - - - - - اتب الميدانيةالمك
   ٦ - ٤ ٢ - - - ١ ١ - - المجموع

برتبــة (ســيرأس وحــدة الشــؤون الجنســانية مستشــار أقــدم في مجــال الشــؤون الجنســانية   - ٥٧
 وثلاثـة مـن   ٣-واحـد برتبـة ف   (، يساعده أربعة مـوظفين في مجـال الشـؤون الجنسـانية             )٥-ف

 ).موظف وطني(د إداري ومساع) الموظفين الفنيين الوطنيين
وستكون الوحدة مسـؤولة عـن تعزيـز المسـاواة بـين الجنسـين ومشـاركة المـرأة بصـورة                    - ٥٨

تامة ومتكافئة في هياكل اتخاذ القرارات على جميع المستويات، والعمليات الانتخابيـة، وبـرامج              
 الشـرطة  نزع سلاح وتسريح المجموعات المسـلحة وتسـريحها وإعـادة إدماجهـا، وإعـادة هيكلـة          
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الوطنية الهايتية، وإصلاح النظام القضائي وتعزيزه، وإعادة هيكلـة نظـام الإصـلاحيات، وتـوفير               
المساعدات الإنسانية والتصدي لانتـهاكات حقـوق الإنسـان، ولا سـيما العنـف المرتكـب ضـد            

وســتقدم الوحــدة أيضــا . النســاء والفتيــات، وذلــك بهــدف وضــع نهايــة للإفــلات مــن العقــاب  
نيا للإداريين الأقدم في البعثة بشأن طريقة إدماج المنظورات التي تراعـي الفـوارق بـين             إرشادا تق 

الجنسين في جميع جوانب سياسات البعثـة وبرامجهـا وأنشـطتها، وستسـاعد الوحـدة في تـدريب                  
أفراد البعثة بشأن المسائل المتعلقـة بمراعـاة الفـوارق بـين الجنسـين وتسـهل رصـد تعمـيم مراعـاة                       

 .نساني في أعمال البعثةالمنظور الج
 

 )الإيدز(متلازمة نقص المناعة المكتسب /وحدة فيروس نقص المناعة البشرية  
 

 

ــل  وكيــــــــــــ
/ الأمين العام 

أمــــين عــــام  
 مساعد

/ ٢-مد
 ١-مد

/ ٥-ف
 ٤-ف

/ ٣-ف
 ١-ف

ــة  الخدمــــ
 الميدانية

الخــدمات 
 العامة

خــــــدمات 
 الأمـــن

ــوع  مجمــــــ
المــــــوظفين 
 الدوليين

الموظفــــون 
 الوطنيون

متطوعــــــو  
ــم  الأمــــــــــ

 المجموع المتحدة
            العدد المقترح
 ٥ ٢ ٢ ١ - - - - ١ - - مقر البعثة

 - - - - - - - - - - - المكاتب الميدانية
   ٥ ٢ ٢ ١ - - - - ١ - - المجموع

) الإيـدز (متلازمـة نقـص المناعـة المكتسـب         /سيرأس وحدة فيروس نقص المناعة البشرية      - ٥٩
برتبـة  ) (الإيـدز (متلازمـة نقـص المناعـة المكتسـب         /معني بفيروس نقص المناعـة البشـرية      مستشار  

متلازمـة  /، وسيساعده ثلاثة من الموظفين المعنيين بشؤون فيروس نقـص المناعـة البشـرية             )٤-ف
ــان مــن متطــوعي الأمــم المتحــدة وموظــف فــني وطــني   ) (الإيــدز(نقــص المناعــة المكتســب   ) اثن

 ).موظف وطني(ومساعد إداري 
وستكون الوحدة مسؤولة عن تطوير وتنفيذ ورصـد برنـامج لنشـر الـوعي والوقايـة في         - ٦٠

وســتقدم الوحــدة . البعثــة كلــها للأفــراد مــن العســكريين والشــرطة والمدنيــة العــاملين في البعثــة  
ــة نقــص المناعــة المكتســب        ــة المتصــلة بمتلازم ــة لبرامجهــا الوطني ــة للســلطات الهايتي مســاعدة تقني

، وذلــك بالتعــاون مــع الوكــالات الأخــرى والمنظمــات غــير الحكوميــة، وستســاعد في )الإيــدز(
تصــميم بــرامج الاتصــال بالمنــاطق النائيــة وتقــديم تلــك الــبرامج إلى الجماعــات المحليــة الضــعيفة    

متلازمـة  /سيما النساء والأطفال، وستعمل على مراعاة مسألة فيروس نقص المناعة البشـرية            ولا
 .في تخطيط مهام البعثة) الإيدز(تسب نقص المناعة المك
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 شعبة الإدارة -جيم  
 

 

وكيـل الأمـين   
ــام أمــــين /العــ

 عام مساعد
ــد / ٢-م
 ١-مد

/ ٥-ف
 ٤-ف

/ ٣-ف
 ١-ف

ــة  الخدمــ
 الميدانية

ــدمات  الخـ
 العامة

خدمات 
 الأمـــن

مجمـــــــوع 
ــوظفين  المــ
 الدوليين

الموظفـــون 
 الوطنيون

متطوعـــــو 
الأمــــــــــم 

 المجموع المتحدة

            دد المقترحالع
 ٤٢ - ١٦ ٢٦ - - ١٧ ٥ ٣ ١ - مكتــــب كبير الموظفين الإداريين

 ١٦٥ ٢١ ٧٢ ٧٢ - ٧ ٣٦ ٢١ ٨ - - الخدمات الإدارية

 ٤١٣ ٧٣ ١٨٨ ١٥٢ - ٥ ١٠٧ ٢٩ ١١ - - خدمات الدعم المتكامل

 ٦٢٠ ٩٤ ٢٧٦ ٢٥٠ - ١٢ ١٦٠ ٥٥ ٢٢ ١ - المجموع
  
، وســيقدم تقــاريره إلى )١-برتبــة مــد(ير المــوظفين الإداريــين ســيرأس شــعبة الإدارة كــب - ٦١

كون الشــعبة مســؤولة عــن تقــديم الــدعم توســ. النائــب الرئيســي للممثــل الخــاص للأمــين العــام 
الإداري والســـوقي والـــتقني لعناصـــر بعثـــة الأمـــم المتحـــدة لتحقيـــق الاســـتقرار في هـــايتي مـــن   

وإضــافة إلى مقــر البعثــة في . ولايــة البعثــةعســكريين وشــرطة مدنيــة وفنــيين فيمــا يتصــل بتنفيــذ 
 مكاتـب إقليميـة إداريـة، في كـاب هايتـاين،            ٣و برنس، سـتوزع الشـعبة موظفيهـا إلى          أبورت  

وستضم الشعبة مكتب كـبير المـوظفين الإداريـين، والخـدمات الإداريـة          . وليكايس، وجونايفس 
 .وخدمات الدعم المتكاملة

 
 مكتب كبير الموظفين الإداريين  

 

 

وكيـل الأمـين   
ــام أمــــين /العــ

 عام مساعد
/ ٢-مـــــــــد

 ١-مد
/ ٥-ف
 ٤-ف

/ ٣-ف
 ١-ف

ــة  الخدمــ
 الميدانية

ــدمات  الخـ
 العامة

خدمات 
 الأمـــن

مجمـــــــوع 
ــوظفين  المــ
 الدوليين

الموظفـــون 
 الوطنيون

متطوعـــــو 
الأمــــــــــم 

 المجموع المتحدة

            العدد المقترح
 ١٥ - ٤ ١١ - - ٥ ٢ ٣ ١ - مقر البعثة

 ٢٧ - ١٢ ١٥ - - ١٢ ٣ - - - لمكاتب الميدانيةا
 ٤٢ - ١٦ ٢٦ - - ١٧ ٥ ٣ ١ - المجموع

  
ســيتألف المكتــب المباشــر لكــبير المــوظفين الإداريــين مــن موظــف شــؤون إداريــة أقــدم    - ٦٢

مهامهــا، وســيقيم /، الــذي سيســاعد كــبير المــوظفين الإداريــين في تنفيــذ مهامــه  )٥-برتبــة ف(
ئل التنفيذية مع العناصر العسكرية والشرطة المدنية والفنية في البعثة، ومـع            اتصالات بشأن المسا  

ــيم        ــة وسينســق ويق ــم المتحــدة والمنظمــات غــير الحكومي ــوظفين الحكــوميين ووكــالات الأم الم
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). ٣-برتبـــة ف(اتصـــالات مـــع المكاتـــب الإقليميـــة الإداريـــة، وموظـــف لمجلـــس التحقيقـــات   
فئـة  (دعم يتـألف مـن ثلاثـة مـن المسـاعدين الإداريـين              وسيشمل المكتب أيضا ملاك موظفين لل ـ     

 ).موظفان وطنيان(وكاتبان ) الخدمة الميدانية
وسيشرف كبير المـوظفين الإداريـين بصـورة مباشـرة علـى أعمـال وحـدة الميزانيـة الـتي                     - ٦٣

ومسـاعدان  ) ٣-برتبـة ف (وتضم موظـف ميزانيـة   ) ٤-برتبة ف(يرأسها كبير موظفي الميزانية  
وسيشرف على وحدة سلامة الطيران التي تتكون مـن كـبير           ) موظفان وطنيان (يزانية  لشؤون الم 

ويقـدم  ). مـن فئـة الخدمـة الميدانيـة       (ومساعدين للطـيران    ) ٤-برتبة ف (موظفي سلامة الطيران    
ستة موظفين للشؤون الإدارية أيضا تقاريرهم إلى كبير المـوظفين الإداريـين مـن خـلال موظـف       

ــة ف(قــدم والموظفــون الســتة هــم  الشــؤون الإداريــة الأ  وثلاثــة مــن فئــة الخدمــة  ٣-ثلاثــة برتب
 في الثلاثة مكاتب الإقليمية الإدارية، وهم مسؤولون عن جميع أنشطة الـدعم الإداريـة               )الميدانية

ــاطق   ــة في المن ــن المســاعدين      . والســوقية والتقني ــة م ــة يســاندها ثلاث ــة الإداري ــب الإقليمي والمكات
ثلاثـة مـن فئـة    (دمة الميدانية، وستة من المساعدين في مجال الشـؤون الماليـة   من فئة الخ (الإداريين  

، وسـتة مـن المسـاعدين في مجـال شـؤون الأفـراد              )الخدمة الميدانية وثلاثة مـن المـوظفين الـوطنيين        
موظفـون  (وسـتة كتبـة إداريـين       ) ثلاثة من فئـة الخدمـة الميدانيـة وثلاثـة مـن المـوظفين الـوطنيين               (

 ).وطنيون
 

 دمات الإداريةالخ  
 

 

وكيـل الأمـين   
ــام أمــــين /العــ

 عام مساعد
ــد / ٢-م
 ١-مد

/ ٥-ف
 ٤-ف

/ ٣-ف
 ١-ف

ــة  الخدمــ
 الميدانية

ــدمات  الخـ
 العامة

خدمات 
 الأمـــن

مجمـــــــوع 
ــوظفين  المــ
 الدوليين

الموظفـــون 
 الوطنيون

متطوعـــــو 
الأمــــــــــم 

 المجموع المتحدة

            العدد المقترح
 ١٥٠ ١٨ ٦٠ ٧٢ - ٧ ٣٦ ٢١ ٨ - - مقر البعثة

 ١٥ ٣ ١٢ - - - - - - - - لمكاتب الميدانيةا
 ١٦٥ ٢١ ٧٢ ٧٢ - ٧ ٣٦ ٢١ ٨ - - المجموع

  
وسـيكون مسـؤولا    ) ٥-برتبـة ف  (سيرأس الخدمات الإدارية كبير المـوظفين الإداريـين          - ٦٤

 الشـرطة   عن تخطيط وتنسيق وأداء الخدمات الإدارية لدعم العنصرين الفني والعسكري وعنصر          
وتضـــم الخـــدمات الإداريـــة أقســـام الماليـــة وشـــؤون المـــوظفين والمشـــتريات  . المدنيـــة في البعثـــة

ــدريب، وإســداء المشــورة ووحــدة دعــم       ــة والخــدمات العامــة، فضــلا عــن الت والخــدمات الطبي
ويتكــون المكتــب المباشــر لكــبير المــوظفين الإداريــين مــن مســاعدين    . متطــوعي الأمــم المتحــدة 

 ).موظفين وطنيين(وكاتبين ) فئة الخدمة الميدانيةمن (إداريين 
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وسيشـــرف رئـــيس الخـــدمات الإداريـــة مباشـــرة علـــى أعمـــال وحـــدة التـــدريب الـــتي  - ٦٥
واحـد  (وتتكـون مـن خمسـة مـوظفين للتـدريب        ) ٤-برتبـة ف  (كبير مـوظفي التـدريب       يرأسها

اعدين للغـات   ومس ـ)  واثنان من متطـوعي الأمـم المتحـدة وموظفـان فنيـان وطنيـان              ٣-برتبة ف 
برتبــة (، فضــلا عــن وحــدة إســداء المشــورة الــتي يرأســها مستشــار المــوظفين )مــوظفين وطنــيين(
من متطـوعي   (ومساعد لمستشار الموظفين    ) خدمة ميدانية (وتتكون من مساعد إداري     ) ٤-ف

، ووحدة دعم متطوعي الأمم المتحدة الـتي تتـألف مـن ثلاثـة مسـاعدين إداريـين                  )الأمم المتحدة 
 ).تطوعي الأمم المتحدةمن م(

، وسـيكون مسـؤولا عـن وضـع         )٤-برتبـة ف  (سيرأس قسم المالية كبير موظفي المالية        - ٦٦
ــة وإدارتهــا، وصــرف الأمــوال       ــة والمحافظــة عليهــا، والمحافظــة علــى حســابات البعث ضــوابط مالي

 الـوطنيين   لتسديد فواتير البائعين والموردين ومطالبات سفر الموظفين، وإدارة مرتبـات المـوظفين           
ويـدير القسـم أيضـا وحـدة الصـناديق          . ودفع بدلات الإعاشة وإدارة الحسابات المصرفية للبعثـة       

 مـن المـوظفين     ١٤ويضم القسم أيضـا في بـورت أو بـرنس           . الاستئمانية ومشاريع الأثر السريع   
ــدوليين  ــة ف (ال ــة، وواحــد مــن متطــوعي الأمــم     ١٠ و ٣-أربعــة برتب ــة الخدمــة الميداني  مــن فئ

 ). موظفا وطنيا١١حدة و المت
ــة ف(وســيرأس قســم شــؤون المــوظفين كــبير المــوظفين المــدنيين     - ٦٧ ، وســيكون )٤-برتب

مسؤولا عن تنفيذ سياسات وإجراءات شؤون الموظفين، والتعيينات والتنظـيم وإدارة المـوظفين             
تشــارات الــوطنيين وإدارة اســتحقاقات المــوظفين المــدنيين الــدوليين وأفــراد الشــرطة، وإدارة اس  

الموظفين وإجراءات التظلم، واستعراض قضايا التأديب وقضايا حالات سوء السـلوك المزعـوم،             
وإدارة الترقيــات وبــدلات الوظــائف الخاصــة، ونشــر وإعــادة نشــر المــوظفين فضــلا عــن إدارة    

 ١٠  و٣-ثلاثـة برتبـة ف  ( موظفا دوليا   ١٣ويضم القسم أيضا في بورت أو برنس        . الوظائف
 .، واثنان من متطوعي الأمم المتحدة وثمانية موظفين وطنيين)مة الميدانيةمن فئة الخد

، وسـيكون مسـؤولا     )٤-برتبـة ف  (وسيرأس قسم المشتريات كبير موظفي المشتريات        - ٦٨
ــة، وتطــوير مصــادر المشــتريات          ــن الســلع والخــدمات للبعث ــة م ــة والدولي عــن المشــتريات المحلي

ــائعين، وإعــداد   ــذ   والمحافظــة علــى ســجل للب ــة وتنفي  دراســات استقصــائية عــن الســوق، ومراقب
 ٣-ســتة برتبــة ف(ويضــم القســم أيضــا في بــورت أو بــرنس ثمانيــة مــوظفين دولــيين   . العقــود

 .وثلاثة من متطوعي الأمم المتحدة، وستة موظفين وطنيين) واثنان من فئة الخدمة الميدانية
ــوظفين الطبــيين        - ٦٩ ــة كــبير الم ــة ف(وســيرأس قســم الخــدمات الطبي وســيكون ) ٤-برتب

مسؤولا عن تنسيق وتنفيذ الخـدمات الطبيـة المتكاملـة للمـدنيين والعسـكريين، وتنظـيم الرعايـة                  
الطبية، والمحافظـة علـى الصـحة والعـلاج الطـبي الوقـائي لجميـع الأفـراد العـاملين في بعثـة الأمـم                        
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لاء المصـابين داخـل     المتحدة لتحقيق الاستقرار في هايتي، وتنسيق عمليـات الإجـلاء الطـبي وإج ـ            
منطقة البعثة وخارجها، والتخطيط لحالات الطوارئ الطبيـة، فضـلا عـن التفتـيش علـى المرافـق                 

وسيضــم القســم أيضــا في . الطبيــة المملوكــة للوحــدات والمرافــق الطبيــة الــتي تشــغلها الوحــدات
ــدوليين    ــة مــن المــوظفين ال ــة ف(بــورت أو بــرنس ثلاث ــة الخدم ــ٣-واحــد برتب ــان مــن فئ ة  واثن

، وواحد من متطوعي الأمم المتحـدة وسـتة مـن المـوظفين الـوطنيين، وسـيوزع القسـم                   )الميدانية
) واحـد في كـل مكتـب     (أيضا في ثلاثة مكاتب إقليمية إدارية ثلاثة من متطوعي الأمم المتحـدة             

 ).أربعة في كل مكتب( موظفا وطنيا ١٢و 
، )٤-برتبـــة ف(عامـــة وســـيرأس قســـم الخـــدمات العامـــة كـــبير مـــوظفي الخـــدمات ال  - ٧٠

جــرد أصــول البعثــة وصــيانتها، وصــيانة نظــام مراقبــة الأصــول ووســيكون مســؤولا عــن مراقبــة 
ــتخراج      ــدمات اسـ ــفر وخـ ــات السـ ــات، وترتيبـ ــر الممتلكـ ــات وحصـ ــز المطالبـ ــة، وتجهيـ الميدانيـ

الحقيبة، وخدمات طباعة واستنساخ الوثائق، وخدمات التسـجيل        /التأشيرات، وعمليات البريد  
ويضـم القسـم   . لكترونيـا، فضـلا عـن خـدمات إدارة المرافـق والمعسـكرات          إلسـجلات   وحفظ ا 

 ٢- واثنـان برتبـة ف  ٣-أربعة برتبـة ف (أيضا في بورت أو برنس اثنان وعشرون موظفا دوليا      
وخمسـة مـن    )) المسـتوى الآخـر   (وتسعة من فئة الخدمة الميدانية وسبعة من فئة الخـدمات العامـة             

 . من الموظفين الوطنيين٢٣متطوعي الأمم المتحدة و 
 

 خدمات الدعم المتكاملة
 

 

وكيـل الأمـين   
ــام أمــــين /العــ

 عام مساعد
ــد / ٢-م
 ١-مد

/ ٥-ف
 ٤-ف

/ ٣-ف
 ١-ف

ــة  الخدمــ
 الميدانية

ــدمات  الخـ
 العامة

خدمات 
 الأمـــن

مجمـــــــوع 
ــوظفين  المــ
 الدوليين

الموظفـــون 
 الوطنيون

متطوعـــــو 
الأمــــــــــم 

 المجموع المتحدة

            حالعدد المقتر
 ٢٩٤ ٥٦ ١٢٤ ١١٤ - ٥ ٧٢ ٢٦ ١١ - - مقر البعثة

 ١١٩ ١٧ ٦٤ ٣٨ - - ٣٥ ٣ - - - لمكاتب الميدانيةا
 ٤١٣ ٧٣ ١٨٨ ١٥٢ - ٥ ١٠٧ ٢٩ ١١ - - المجموع 

  
وسـيكون مسـؤولا عـن      ) ٥-برتبة ف (سيرأس مكتب خدمات الدعم المتكاملة رئيس        - ٧١

لــتقني والســوقي للعنصــر الفــني والعنصــر العســكري  تخطــيط وتنســيق وتنفيــذ عمليــات الــدعم ا 
ــدني          ــل الم ــدعم الســوقي المتكام ــيط ال ــك تخط ــا في ذل ــة، بم ــة في البعث  -وعنصــر الشــرطة المدني

العســكري، وتنفيــذ المشــاريع الهندســية، وصــيانة المبــاني، والعمليــات الجويــة وعمليــات النقــل،   
ازم العامـة ونقـل المعـدات والسـلع         وخدمات تكنولوجيا الاتصـالات والمعلومـات، وتزويـد اللـو         

وتضم خدمات الدعم المتكاملة مركـز العمليـات السـوقية          . واللوازم في جميع أنحاء منطقة البعثة     
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المشــتركة، وأقســام الإمــدادات والهندســة وتكنولوجيــا الاتصــالات والمعلومــات ومراقبــة النقــل   
 .كة للوحدات وإدارة العقودوالمواصلات والعمليات الجوية، فضلا عن وحدتي المعدات المملو

برتبـة  (وسيضم المكتب المباشر لكـبير مـوظفي خـدمات الـدعم المتكاملـة نائبـا للـرئيس                - ٧٢
، ومسـاعد   )٣- وواحـد برتبـة ف     ٤-واحـد برتبـة ف    (واثنان من مـوظفي السـوقيات       ) ٤-ف

). انموظفـان وطني ـ  (وكاتبان  ) خدمة ميدانية (ومساعد لشؤون الميزانية    ) خدمة ميدانية (إداري  
، وتتكـون   )٣-برتبـة ف  (ويشمل أيضا وحـدة المعـدات المملوكـة للوحـدات، ويرأسـها رئـيس               

وثلاثـة مـن المسـاعدين      ) خدمة ميدانية (من موظفين مسؤولين عن المعدات المملوكة للوحدات        
 )المسـتوى الآخـر   (واحد مـن فئـة الخـدمات العامـة          (المسؤولين عن المعدات المملوكة للوحدات      

 ).نوموظفان وطنيا
وسـيكون مسـؤولا،    ) ٤-برتبـة ف  (وسيرأس مركز العمليات السوقية المشتركة رئيس        - ٧٣

 المدنيـة المتكاملـة، عـن تقـديم الـدعم لعمليـات وزع الوحـدات                -من خلال الهياكل العسـكرية      
وسيضــم . وتقــديم الــدعم الســوقي للعمليــات الإنســانية  العســكرية وإعــادة وزعهــا واكتفائهــا، 

 وواحد برتبـة    ٤-واحد برتبة ف  (رت أو برنس خمسة من الموظفين الدوليين        المركز أيضا في بو   
، وسـتة مـوظفين وطنـيين وسـيوزع في المكاتـب الإقليميـة         ) من فئة الخدمـة الميدانيـة      ٣ و   ٣-ف

واحـد  ( وثلاثـة مـن فئـة الخدمـة الميدانيـة            ٣-ثلاثة برتبة ف  (الإدارية ستة من الموظفين الدوليين      
وثلاثــة مــن المــوظفين الــوطنيين )  الخدمــة الميدانيــة في كــل مكتــب وواحــد مــن فئــة٣-برتبــة ف

 ).واحد في كل مكتب(
، وسـيكون مسـؤولا   )٤-برتبة ف(وسيرأس قسم الإمدادات كبير موظفي الإمدادات       - ٧٤

عن تنفيذ برنـامج إمـداد البعثـة بالسـلع الأساسـية المسـتهلكة وغـير المسـتهلكة، وإدارة المخـازن                     
ردها واللـوازم العامـة، وإمـدادات الوقـود وحصـص الإعاشـة وخـدمات               المتخصصة وتجديد موا  

الدعم، وتخزين الإمدادات وتوزيعها في جميع أنحاء منطقة البعثة، وسيضم القسم وحـدة لإدارة              
واحـد  (وتتألف مـن ثلاثـة مسـاعدين لإدارة العقـود        ) ٣-برتبة ف (العقود برئاسة مدير للعقود     

وسيضـم  ). موظـف وطـني  (ومساعد لإدارة العقود ) الميدانية واثنان من فئة الخدمة ٢-برتبة ف 
 مـن فئـة الخدمـة    ١٦، و ٣-سـبعة برتبـة ف  ( موظفا دوليا ٢٥القسم أيضا في بورت أو برنس       

، وواحد من متطـوعي الأمـم المتحـدة    ))المستوى الآخر(الميدانية واثنان من فئة الخدمات العامة     
 . موظفا وطنيا٢٧و 
، وسيكون مسؤولا عـن تخطـيط       )٤-برتبة ف ( كبير المهندسين    ةوسيرأس قسم الهندس   - ٧٥

الأعمــال الهندســية في منطقــة البعثــة، وتنفيــذ أعمــال التشــييد والمبــاني ومشــاريع تجديــد المرافــق، 
والإشــراف علــى تنفيــذ الأعمــال الهندســية التعاقديــة، وصــيانة أمــاكن مكاتــب البعثــة ومرافــق    
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زن واللوازم الهندسية، وتركيب وتشـغيل معـدات تنقيـة الميـاه            الإقامة التابعة للبعثة، وإدارة المخا    
ويضـم القسـم   . وتحديث مصادر المياه وتعبئتـها في الزجاجـات، وتطـوير مواقـع لإقامـة القـوات             

 وسـتة مـن     ٢- وواحـد برتبـة ف     ٣-ستة برتبـة ف   ( موظفا دوليا    ١٤أيضا في بورت أو برنس      
 مـن متطـوعي     ١٣، و   ))المسـتوى الآخـر   (امـة   فئة الخدمة الميدانية وواحد مـن فئـة الخـدمات الع          

موظفـا   ١٢ موظفا وطنيا، وسيُوزع القسم في المكاتب الإقليمية الإدارية          ١٦الأمم المتحدة، و    
اثنـان  (، وستة من متطـوعي الأمـم المتحـدة          )أربعة من فئة الخدمة الميدانية في كل مكتب       (دوليا  

 ).عشرة في كل مكتب( موظفا وطنيا ٣٠و ) في كل مكتب
وســــيرأس قســــم تكنولوجيــــا الاتصــــالات والمعلومــــات كــــبير مــــوظفي تكنولوجيــــا  - ٧٦

وسيكون مسؤولا عـن تركيـب وتشـغيل وصـيانة البنيـة            ) ٤-برتبة ف (الاتصالات والمعلومات   
وسيضـم  . الأساسية لشبكات تكنولوجيا الاتصـالات والمعلومـات في جميـع أنحـاء منطقـة البعثـة               

 وخمسـة عشـر مـن فئـة         ٣-اثنـان برتبـة ف    ( موظفـا دوليـا      ١٧القسم أيضا في بورت أو بـرنس        
 موظفـا وطنيـا، وسـيوزع القسـم         ٣٠ مـن متطـوعي الأمـم المتحـدة، و           ١٤، و   )الخدمة الميدانية 

أربعـة مـن فئـة الخدمـة الميدانيـة في كـل       ( موظفـا دوليـا   ١٢في المكاتب الإقليمية الإدارية الثلاثة   
سـبعة  ( موظفـا وطنيـا   ٢١و ) نان في كل مكتـب اث(، وستة من متطوعي الأمم المتحدة  )مكتب

 ).في كل مكتب
، وسـيكون   )٤-برتبـة ف  (وسيرأس قسم مراقبة الحركة كـبير مـوظفي مراقبـة الحركـة              - ٧٧

مسؤولا عن تنسيق الشحنات عن طريق الجو والبحر والبر وعن متطلبات نقل الأفـراد، ووزع               
لى أوطـــانهم، والمعـــدات المملوكـــة وتنـــاوب الأفـــراد العســـكريين وأفـــراد الشـــرطة وإعـــادتهم إ 

للوحدات والمعدات المملوكة للأمـم المتحـدة، ونقـل الأمتعـة الشخصـية للمـوظفين المـدنيين إلى                  
منطقــة البعثــة ومنــها وداخلــها، والإفــراج الجمركــي، بمــا في ذلــك عمليــات مســاعدة الركــاب   

ظفين الـدوليين   وسيضم القسم أيضا في بورت أو بـرنس تسـعة مـن المـو             . والشحنات والتخزين 
 .) موظفا وطنيا١٥ وثمانية من فئة الخدمة الميدانية، و ٣-واحد برتبة ف(

ــة ف(وســيرأس قســم النقــل كــبير مــوظفي النقــل     - ٧٨ ، وســيكون مســؤولا عــن  )٤-برتب
تخطيط وتنظـيم ومراقبـة خـدمات النقـل بمركبـات البعثـة، وصـيانة وإصـلاح أسـطول مركبـات                     

ــات، و  ــغيل ورش المركبـ ــة وتشـ ــايير    البعثـ ــذ معـ ــياغة وتنفيـ ــات، وصـ ــع المركبـ ــيص وتوزيـ تخصـ
وإجراءات السلامة على الطرق والمبادئ التوجيهية للصيانة، وإدارة مخازن ولوازم قطع الغيـار،              

واحـد  ( موظفـا دوليـا      ١٧وتقديم خدمات الشحن، وسيضم القسم أيضـا في بـورت أو بـرنس              
ــة ف ــة، وواحــد مــن ف   ١٥، و ٣-برتب ــة الميداني ــة الخدم ــة   مــن فئ ــة الخــدمات العام المســتوى (ئ
موظفــا وطنيــا،  ١٩ مــن متطــوعي الأمــم المتحــدة، وموظفــان فنيــان وطنيــان و  ٢٦، و )الآخــر
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اثنـان مـن    (وسيوزع القسم في المكاتب الإقليمية الإداريـة الثلاثـة، سـتة مـن المـوظفين الـدوليين                  
ــة في كــل مكتــب    ــة الميداني ــة الخدم ــة مــن متطــوعي الأمــم المتحــدة    )فئ واحــد في كــل  (، وثلاث

 ).اثنان في كل مكتب(، وستة من الموظفين الوطنيين )مكتب
، وسـيكون مسـؤولا عـن       )٤-برتبـة ف  (وسيرأس قسم الطيران كبير مـوظفي الطـيران          - ٧٩

تخطيط وتنسيق اسـتخدام الأصـول الجويـة للبعثـة، بمـا في ذلـك الطـائرات التجاريـة والطـائرات                      
 وتنفيذ نظـام منسـق لـدعم العمليـات الجويـة في جميـع               المقدمة بموجب ترتيبات طلبات التوريد،    

أنحــاء منطقــة البعثــة، وتطــوير وتنفيــذ إجــراءات التشــغيل المعياريــة للعمليــات الجويــة، والمراقبــة    
ــة ومشــاريع الإصــلاح، وتشــغيل         ــوانئ الجوي ــائرات وخــدمات الم ــأجير الط ــود ت التشــغيلية لعق

، وتقــديم تقيــيم ربــوط طــائرات الهليوكــوبت المحطــات الجويــة، ومســح وتقيــيم المنــاطق البعيــدة له  
للمخاطر والمعلومات المتصلة بالملاحة الجوية والأرصاد الجويـة إلى أطقـم الطـائرات، وعمليـات           
ــة      ــاريح الـــرحلات ومتابعـ ــدار تصـ ــة، وإصـ ــة والدوليـ ــلطات الطـــيران الوطنيـ ــال مـــع سـ الاتصـ

اثنـان برتبـة    (لـدوليين    بـرنس سـتة مـن المـوظفين ا         وسيضم القسم أيضا في بـورت أو      . الرحلات
، واثنان من متطوعي الأمم المتحـدة       ) وثلاثة من فئة الخدمة الميدانية     ٢- وواحد برتبة ف   ٣-ف

كـاب هايتيـان    (وأربعة مـن المـوظفين الـوطنيين، وسـيوزع القسـم في مكتـبين إقليمـيين إداريـين                   
ثنــان مــن ، وا)واحــد مــن فئــة الخدمــة الميدانيــة في كــل مكتــب (موظفــان دوليــان ) وليســكايس

اثنـان في كـل     (وأربعـة مـن المـوظفين الـوطنيين         ) واحد في كـل مكتـب     (متطوعي الأمم المتحدة    
 ).مكتب

 
 تحليل الاحتياجات من الموارد -ثالثا  

  
 ملاحظات

يوليــه / تمــوز١تحليــل الاحتياجــات مــن المــوارد المقــدم أدنــاه يُظهــر مــبررات الفتــرة مــن  
/  حزيـران ٣٠مـايو إلى   / أيـار  ١ات الفتـرة مـن      مخصص ـ. ٢٠٠٥يونيـه   / حزيران ٣٠ إلى   ٢٠٠٤
ــه  ــة      ٢٠٠٤يوني ــة العام ــرار الجمعي ــا لق ــدول الأعضــاء وفق ــى ال  ٥٨/٣١١ قســمت بالفعــل عل

وستقدم التقارير عن استخدام الموارد لمدة الشهرين المنتهيـة         . ٢٠٠٤يونيه  / حزيران ١٨المؤرخ  
 في الـــدورة التاســـعة ٢٠٠٥/٢٠٠٦ في الـــدورة الماليـــة للفتـــرة ٢٠٠٤يونيـــه / حزيـــران٣٠في 

 .والخمسين المستأنفة
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تقديرات التكاليف 

 دولار١٤٨ ٨٥٠ ٢٠٠ وحدات العسكريةال
  
 دولار تحت هـذا العنـوان الاحتياجـات المتصـلة           ١٤٨ ٨٥٠ ٢٠٠يبين الاعتماد البالغ     - ٨٠

ــاوبهم،       ــراد الوحــدات وتن ــوات، وإحضــار أف ــة لتســديد تكــاليف الق ــدفعات المعياري ــدل بال  وب
ويشـمل هـذا البنـد      . الإجازة الترويحية، والرعاية، والبدلات اليومية، وتعويضات الوفاة والعجز       

ــوان أيضــا دفعــات تســديد تكــاليف المعــدات المملوكــة للوحــدات، وتكــاليف       تحــت هــذا العن
وريثمـا تُسـتكمل ترتيبـات تجهيـز وإعـداد          . الشحن المتصلة بنشـر المعـدات المملوكـة للوحـدات         

لطعام والإقامة، خُصص اعتماد لبدل الإقامة بالبعثة يدفع لضـباط الأركـان مقـر القـوة                وتقديم ا 
وتســتند هــذه الاحتياجــات إلى النشــر التــدريجي للوحــدات . ٢٠٠٤أغســطس /حــتى نهايــة آب

 مـن ضـباط     ٩٥ فـردا مـن القـوات بمـا ي ذلـك             ٥ ٨٤٤العسكرية، بأقصـى حـد لقـوة قوامهـا          
ومــن المتوقــع أن يصــل قــوام القــوة  . ٢٠٠٤أكتــوبر /لأولالأركــان أو عــدد القــوة في تشــرين ا

وطبـق معامـل تـأخير      . ٢٠٠٥/٢٠٠٦ مـن الأفـراد في الفتـرة         ٦ ٧٠٠الكامل المأذون بـه وهـو       
 . في المائة، حيثما أمكن تطبيقه، على تقديرات التكلفة١٠في الانتشار بنسبة 

 
تقديرات التكاليف 

 دولار٢٦ ١٣٦ ٧٠٠ شرطة المدنيةال
 
ــة    - ٨١ ــر المخصصــات البالغ ــوان الاحتياجــات   ٢٦ ١٣٦ ٧٠٠تظه ــذا العن  دولار تحــت ه

 للبعثـة وتكـاليف السـفر والتنـاوب وبـدل الملابـس وتعويضـات               لمخصـص المتصلة ببدل الإقامـة ا    
وتستند الاحتياجات إلى النشر التدريجي لضباط الشرطة المدنية بقوة مأذون بهـا            . الوفاة والعجز 

، وتظهـر معامـل تـأخير في        ٢٠٠٤أغسطس  /شرطة الذي حققته في آب     ضابطا لل  ٨٧٢قوامها  
 . في المائة٤٠الانتشار بنسبة 

 
تقديرات التكاليف 

 دولار١٦ ٨١١ ٣٠٠  المشكلةوحدات الشرطة
 
ــة    - ٨٢ ــر المخصصــات البالغ ــوان الاحتياجــات   ١٦ ٨١١ ٣٠٠تُظه ــذا العن  دولار تحــت ه

ة الشـرطة المشـكلة والسـفر إلى مكـان البعثـة وللتنـاوب       المتصلة بتسديد التكلفـة المعياريـة لوحـد      
وبدل الإجازات الترويحية، وتعويض الرعاية، والبـدل اليـومي، وحصـص الإعاشـة، والتعـويض               

ويشمل البنـد تحـت هـذا العنـوان أيضـا تسـديد تكـاليف المعـدات المملوكـة                  . عن الوفاة والعجز  
ند الاحتياجـات إلى    توتس ـ. الموزعـة للوحدات، وتكاليف شحن المعـدات المملوكـة للوحـدات و         
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 فــردا للشــرطة ٧٥٠النشــر التــدريجي لوحــدات الشــرطة المشــكلة بــالقوة المــأذون بهــا وقوامهــا   
، وتعكــس الاحتياجــات معامــل تــأخير في الانتشــار   ٢٠٠٤ســبتمبر /والــذي ســتبلغه في أيلــول 

 . في المائة٣٠بنسبة 
تقديرات التكاليف 

 دولار٥٠ ٠٣٠ ٠٠٠ وظفون الدوليونالم
 
ــة    - ٨٣ ــر المخصصــات البالغ ــوان الاحتياجــات   ٥٠ ٠٣٠ ٠٠٠تظه ــذا العن  دولار تحــت ه

المتعلقــة بمرتبــات المــوظفين الــدوليين، والتكــاليف العامــة للمــوظفين، بمــا في ذلــك بــدل مراكــز    
وتستند تقديرات التكـاليف    . العمل الخطرة، حيثما ينطبق ذلك، وبدل الإقامة المخصص للبعثة        

 مـن المـوظفين الـدوليين، علـى أن يـتم            ٤٨٢ النشر التدريجي للقـوة المقترحـة البالغـة          على أساس 
، وتسـوى بتطبيـق معامـل تـأخير في     ٢٠٠٤ديسـمبر  /بلوغ الوزع بالكامل بحلول كانون الأول     

 . في المائة٣٥التوظيف بنسبة 
ورك وحُسبت تكاليف الموظفين الدوليين على أساس جـدول المرتبـات الموحـد في نيوي ـ         - ٨٤

 في المائة من الوظائف المقترحة، على أسـاس جـدول المرتبـات المتعلقـة           ٣٠فيما يتعلق بالنسبة لـ     
 . في المائة المتبقية من الوظائف٧٠بالتعيينات المحدودة المدة لنسبة 

 
تقديرات التكاليف 

 دولار٤ ٦٣١ ٣٠٠ وظفون الوطنيونالم
 
ولار تحـــت هـــذا العنـــوان الاحتياجـــات   د٤ ٦٣١ ٣٠٠تُظهـــر المخصصـــات البالغـــة  - ٨٥

المتعلقة بمرتبات الموظفين الوطنيين والتكاليف العامة للموظفين، بما في ذلك بدل مراكـز العمـل               
 موظفا وطنيا مع بلـوغ النشـر      ٥٤٩وتستند إلى النشر التدريجي لـ      . الخطرة، حيثما ينطبق ذلك   

تكــاليف المــوظفين الــوطنيين إلى وتســتند . ٢٠٠٤نــوفمبر /بالكامــل بحلــول شــهر تشــرين الثــاني
 في  ٤٥جداول مرتبات الموظفين الوطنيين المقررة، وسـويت بمعامـل تـأخير في التوظيـف نسـبته                 

 .المائة
 
تقديرات التكاليف 

 دولار٤ ٤٤٨ ٩٠٠ متطوعو الأمم المتحدة
 
قـة   دولار تحـت هـذا العنـوان التقـديرات المتعل          ٤ ٤٤٨ ٩٠٠تمثل المخصصـات البالغـة       - ٨٦

 متطوعــا مــن متطــوعي الأمــم المتحــدة، اســتنادا إلى النشــر التــدريجي علــى أن     ١٥٣بتكــاليف 
وطبـق معامـل تـأخير في التوظيـف         . ٢٠٠٤ديسـمبر   /يتحقق النشر الكامل بحلول كانون الأول     

 . في المائة٣٠بنسبة 
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تقديرات التكاليف 

 دولار٢٤٠ ٠٠٠ ساعدة المؤقتة العامةالم
 
 دولار تحــت هــذا العنــوان الاحتياجــات المتعلقــة ٢٤٠ ٠٠٠صــات البالغــة تمثــل المخص - ٨٧

 .بالمساعدين في مجال اللغات المطلوبين لدعم ضباط الشرطة المدنيين
 
تقديرات التكاليف 

 دولار١٥ ٠٠٠ الاستشاريون
 
 دولار المـدرج تحـت هـذا البنـد تكـاليف المستشـارين              ١٥٠ ٠٠٠يمثل الاعتماد البـالغ      - ٨٨
ستخدمين لترجمة الوثائق القانونية والفنية مـن اللغـة الانكليزيـة إلى اللغـة الفرنسـية وبـالعكس                  الم

 .وتكاليف المستشارين المستخدمين لتنظيم دورات التدريب الداخلي
 
 تقديرات التكاليف 

  دولار١ ٠٠١ ٨٠٠ السفر الرسمي
 
هــذا البنــد تكــاليف الســفر  دولار المــدرج تحــت ١ ٠٠١ ٨٠٠يغطـي الاعتمــاد البــالغ   - ٨٩

وتغطي الاحتياجات في مجال السـفر غـير        . الرسمي فيما يتعلق بالتدريب والأنشطة غير التدريبية      
المتعلقــة بالتــدريب ســفر مــوظفي البعثــة داخــل هــايتي لتقــديم الــدعم الســوقي للمنــاطق الإداريــة 

تحـدة في نيويـورك   للاضطلاع بمهـام الاسـتطلاع وسـفر كبـار مـوظفي البعثـة إلى مقـر الأمـم الم              
وإلى مقر الأمم المتحـدة في جنيـف لحضـور الاجتماعـات وإجـراء المشـاورات، وسـفر مـوظفي                    
ــني والإداري في مجــال           ــدعم الف ــر ولتــوفير ال ــة والمق ــين البعث ــة التنســيق ب ــة لكفال ــر إلى البعث المق

 أفـراد   السوقيات والهندسـة والتمويـل وإدارة شـؤون المـوظفين، وسـفر فريـق المسـاعدة لاختيـار                 
وتغطـي الاحتياجـات في مجـال السـفر فيمـا يتعلـق بأنشـطة               . الشرطة المدنية إلى البلدان المسـاهمة     

التدريب مشاركة موظفي بعثة الأمم المتحـدة لتحقيـق الاسـتقرار في هـايتي في بـرامج التـدريب                   
مراقبـة  بشأن التنظيم والإدارة والمشتريات والإمداد والتمويل وإدارة شـؤون المـوظفين والنقـل و             

ــة وتكنولوجيـــا          ــدمات العامـ ــة والهندســـة والخـ ــات الجويـ ــلامة الجويـــة والعمليـ ــة والسـ الحركـ
 .الاتصالات والمعلومات

 
 تقديرات التكاليف 

  دولار٥٤ ٠٧٦ ٤٠٠ المرافق والهياكل الأساسية
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 دولار المدرج تحت هذا البنـد احتياجـات يبلـغ           ٥٤ ٠٧٦ ٤٠٠يشمل الاعتماد البالغ     - ٩٠
 دولار لاقتنــاء مرافــق جــاهزة، ومعــدات تبريــد، ومولــدات كهربــاء،  ٢٥ ٥٠٥ ١٠٠ليهــا إجما

ومعدات لتنقية المياه، وصهاريج مياه، وخزانات تعفين ومعدات إقامة، ومضخات، وخزانـات            
وقود، وأثاث ولوازم المكاتب، ومعدات للأمـن والسـلامة، فضـلا عـن أجهـزة إطفـاء الحرائـق،             

وتقـدر التكلفـة الإجماليـة لاقتنـاء هـذه الأصـول            . ٢٠٠٤يونيـه   /رانحزي ـ ٣٠التي لم تشـتر قبـل       
 دولار، بما في ذلك تكاليف استبدال المعدات المنقولـة مـن مخـزون النشـر                ٣٢ ٦٨٣ ٩٠٠بمبلغ  

 . دولارات١٣ ٨٧٦ ٣٠٤، والمقدرة بمبلغ ٢٠٠٤مايو / أيار١الاستراتيجي إلى البعثة منذ 
حتياجـات المتعلقـة باسـتئجار مقـر إقامـة الممثـل            وتشمل تقديرات التكاليف كـذلك الا      - ٩١

الخــاص للأمــين العــام، ومكاتــب المطــار والمينــاء، والمخــازن، ومواقــع إعــادة الإرســال، وأراض   
للمعسكرات، والاحتياجات المتعلقة بتجديد الأماكن ومخيم مؤقـت فضـلا عـن خـدمات البنـاء               

 الهليكــوبتر والمــوانئ والطــرق  مــن أجــل إعــداد المواقــع وتحســين المطــارات ومطــارات طــائرات  
ــن   ــاء جــدران الأم ــذاتي     . والجســور وبن ــاء ال ــاد أيضــا لتســديد تكــاليف الاكتف وخصــص اعتم

للوحــدات العســكرية ووحــدات الشــرطة المشــكّلة، فضــلا عــن اقتنــاء قطــع الغيــار والإمــدادات 
والمرافـــق وخـــدمات الأمـــن والـــنفط والزيـــوت ومـــواد التشـــحيم لمولـــدات الكهربـــاء، ومـــواد  

 .لإصحاح والتنظيفا
 
 تقديرات التكاليف 

  دولار١٧ ٤٣٥ ٥٠٠ النقل البري
 
ــن     - ٩٢ ــون  مـ ــطول يتكـ ــيانة أسـ ــإدارة وصـ ــة بـ ــتقوم البعثـ ــمل  ٧٦٤سـ ــة تشـ  ٥٤١ مركبـ

، )بما في ذلك أربع مركبـات مصـفحة       (مدفوعة بالعجلات الأربع متعددة الاستعمالات       مركبة
 رافعـة شـوكية وأجهـزة       ٢٢ مقفلة صغيرة و      شاحنة ٢٣ حافلة و    ٥٧ سيارات إسعاف و     ٤و  

 دراجــة ناريــة وآلتــان لقطــع  ٤٠ مقطــورة وهياكــل وصــهاريج و ٣٧ شــاحنة و ٣٨تحميــل و 
 .الأعشاب

 دولار المــدرج تحــت هــذا البنــد مبلغــا قــدره ١٧ ٤٣٥ ٥٠٠ويشــمل الاعتمــاد البــالغ  - ٩٣
ويبلـــغ . ٢٠٠٤يونيـــه / حزيـــران٣٠ دولار لاقتنـــاء مركبـــات لم تشـــتر قبـــل ١٢ ٧٢٤ ٥٠٠

 دولار، بمـا في ذلـك تكـاليف اسـتبدال           ١٩ ٢٠١ ٨٠٠مجموع تكلفة شراء أسطول المركبات      
 ١١ ٦٨٦ ٢٥٠ مركبــة نقلــت مــن مخــزون النشــر الاســتراتيجي، وتقــدر تكاليفهــا بمبلــغ ٤٦٨
وتشمل الميزانية كذلك تكاليف اقتنـاء المعـدات الضـرورية لحلقـات العمـل، وتكـاليف                . دولارا

المركبـات الـتي تشـمل الإصـلاح والصـيانة، وقطـع الغيـار، والـنفط، والزيـوت،                  تشغيل أسطول   
 .ومواد التشحيم والتأمين على المسؤولية إزاء الغير



 

50 04-46630 
 

A/59/288

 
 تقديرات التكاليف 

  دولار٢٠ ١١٢ ٥٠٠ النقل الجوي
 
ثـلاث منـها مـؤجرة      ( طـائرة ذات أجنحـة دوارة        ١٢ستعد البعثة أسطولا يتكـون مـن         - ٩٤

ــ ة، وتســع طــائرات هليكــوبتر مــن الصــنف العســكري بموجــب ترتيبــات طلبــات     بعقــود تجاري
ولقد نشرت طائرات الهليكوبتر المدنيـة الـثلاث، والـتي تتكـون مـن طـائرة هليكـوبتر                  ). التوريد

، وستسـتخدم هـذه   ٢٠٠٤يونيه /، في حزيرانMi-8MTV واثنتين من طراز Beu 212من طراز 
صـد وإعـادة الإمـداد السـوقي لمواقـع الأفرقـة داخـل البلـد             الطائرات لنقل الركاب والمراقبـة والر     

والاتصالات المتعلقة بالمفاوضات وعمليات البحث والإنقاذ وعمليات الإجـلاء الطـبي وإجـلاء             
وستُنشــر الطــائرات الهليكــوبتر . المصـابين، كمــا ستســتخدم في دعــم وحــدات الشـرطة الخاصــة  

ليكوبتر مـن طـراز بومـا، وأربـع مـن طـراز             العسكرية التسع، والتي تتكون من ثلاث طائرات ه       
UH-1H ومن طائرتين من طراز ،Bell 212وستسـتخدم  ٢٠٠٤سـبتمبر  /، كاملة بحلول أيلول ،

ــوات إلى         ــة وإيصــال الق ــة الجوي ــوات والاســتطلاع الجــوي والمراقب ــاوب الق ــات تن ــدعم عملي ل
 .الدوريات وسحبها منها وحماية القوات في الميدان

 دولار المـدرج تحـت هـذا البنـد الاحتياجـات            ٢٠ ١١٢ ٥٠٠ البـالغ    ويشمل الاعتماد  - ٩٥
 طـائرات هليكـوبتر عسـكرية مـن طـراز      ٦المتعلقة بتأجير الطائرات بما في ذلك تكـاليف تـأجير     

Bell 412يوليه وذلك إلى حين نشر أسطول طـائرات البعثـة،   / التي نُشرت مؤقتا حتى نهاية تموز
دات والتــأمين علــى المســؤولية إزاء الغــير وبــدل الإقامــة  وتكــاليف التشــغيل الــتي تشــمل الإمــدا 

 .المقرر لأفراد الأطقم الجوية والوقود والزيوت ومواد التشحيم اللازمة بالطائرات
 
 تقديرات التكاليف 

  دولار٣٩٥ ١٠٠ النقل البحري
 
رق  دولار المدرج تحـت هـذا البنـد اقتنـاء ثـلاث زوا             ٣٩٥ ١٠٠يغطي الاعتماد البالغ     - ٩٦

دوريــات، لتســتخدم في شــحن اللــوازم عــن طريــق البحــر إلى شــبه الجزيــرة جنــوب البلــد،           
 .والاحتياجات المتصلة بتكاليف الوقود

 
 تقديرات التكاليف 

  دولار١٧ ٨٥٠ ٢٠٠ الاتصالات
 
 دولار المدرج تحت هذا البنـد احتياجـات تبلـغ           ١٧ ٨٥٠ ٢٠٠يشمل الاعتماد البالغ     - ٩٧

 دولار لاقتنــاء معــدات للاتصــال مــن قبيــل معــدات التــردد العــالي جــدا   ٨ ٩٢١ ٧٠٠قيمتــها 
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والتردد فوق العالي، ومحطات قاعدية فضلا عن معـدات للسـواتل والهواتـف الـتي لم تُشـتر قبـل                    
، وذلـــك مـــن أجـــل إنشـــاء شـــبكة الاتصـــالات الخاصـــة بالبعثـــة،  ٢٠٠٤يونيـــه / حزيـــران٣٠

ة وقطع الغيار، وخـدمات الـدعم الـتقني المتخصـص،       والاحتياجات المتعلقة بالاتصالات التجاري   
ويشــمل الاعتمــاد أيضــا . والاكتفــاء الــذاتي للوحــدات العســكرية ووحــدات الشــرطة المشــكلة 

الاحتياجات المتعلقة بالمعدات والخدمات والإمدادات المتعلقة بالإعلام، لدعم أنشـطة البعثـة في             
 دولار، بمـا في    ١٤ ٩٢١ ٧٠٠الاتصـالات   ويبلغ مجموع تكاليف اقتناء معدات      . مجال الإعلام 

ذلـــك تكـــاليف اســـتبدال المعـــدات المنقولـــة مـــن مخـــزون النشـــر الاســـتراتيجي إلى البعثـــة مـــن   
 . دولار١ ٩٠١ ٩٠٠، والمقدرة بمبلغ ٢٠٠٤مايو /أيار ١
 
 تقديرات التكاليف 

  دولار٧ ٩٦٩ ٧٠٠ تكنولوجيا المعلومات
 
 دولار المدرج تحت هذا البند احتياجـات قـدرها          ٧ ٩٦٩ ٧٠٠يشمل الاعتماد البالغ     - ٩٨
/  حزيــران٣٠ دولار لاقتنــاء معــدات تكنولوجيــا المعلومــات الــتي لم تُشــتر قبــل  ٥ ٨٨٣ ٧٠٠
 حاســوبا مكتبيــا ١ ٥٦٨، ولشــراء مخــزون البعثــة مــن المعــدات الــتي تتكــون مــن  ٢٠٠٤يونيــه 

ــة، و    ٥٠٧ و ــات الجغرافيـ ــام للمعلومـ ــن نظـ ــلا عـ ــة فضـ ــيب محمولـ ــق   حواسـ ــات تتعلـ احتياجـ
. بالبرامجيات والرخص ذات الصلة وقطع الغيـار واللـوازم، وخـدمات الـدعم الـتقني المتخصـص                

 دولار، ٩ ٠٨٣ ٧٠٠وتُقــدر التكلفــة الإجماليــة لاقتنــاء معــدات تكنولوجيــا المعلومــات بمبلــغ   
ــا ــة       بم ــة مــن مخــزون النشــر الاســتراتيجي إلى البعث ــذ فيهــا تكــاليف اســتبدال المعــدات المنقول من
 . دولار٧١٢ ٥٠٠، والمقدرة بمبلغ ٢٠٠٤مايو /أيار ١
 
 تقديرات التكاليف 

  دولار٤ ٥٠٦ ٨٠٠ التكاليف الطبية
 
ــالغ    - ٩٩ ــاد الب ــد الاحتياجــات    ٤ ٥٠٦ ٨٠٠يغطــي الاعتم ــذا البن ــدرج تحــت ه  دولار الم

توى الأول   دولار لاقتنـاء أربـع مجموعـات مـن عيـادات المس ـ            ٢٤٨ ٠٠٠المتبقية البالغـة قيمتـها      
ــة      وأربــع مجموعــات للصــحة البيئيــة، الواجــب نقلــها مــن مخــزون النشــر الاســتراتيجي إلى البعث

ــدرها     ــة ق ــتبدال إجمالي ــة اس ــدها بتكلف ويشــمل أيضــا الاحتياجــات   .  دولار٥٩٨ ٠٠٠وتجدي
المتعلقة بخدمات المختـبرات والأشـعة السـينية وتكـاليف الإجـلاء الطـبي واللـوازم الطبيـة والمـواد               

 .ستهلاكية وتكاليف الاكتفاء الذاتي للوحدات العسكرية ووحدات الشرطة المشكلةالا
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 تقديرات التكاليف 

  دولار٢ ٢٢٤ ١٠٠ المعدات الخاصة
 

 دولار المدرج تحت هـذا البنـد احتياجـات بقيمـة     ٢ ٢٢٤ ١٠٠يشمل الاعتماد البالغ   -١٠٠
، )ؤية ذات عينيتين وأجهزة للمراقبة الليليـة      معدات للر ( دولار لاقتناء المواد المتبقية      ٢٤٥ ٤٠٠

اللازمـــة للقـــوات والشـــرطة المدنيـــة وأفـــراد الأمـــن، والاحتياجـــات المتعلقـــة بالاكتفـــاء الـــذاتي 
وتُقدر تكاليف استبدال المعدات المنقولـة مـن        . للوحدات العسكرية ووحدات الشرطة المشكلة    

 . دولار١٥٦ ٠٠٠ بمبلغ ٢٠٠٤و ماي/ أيار١مخزون النشر الاستراتيجي إلى البعثة منذ 
 
 تقديرات التكاليف 

  دولار١ ٢٠٦ ٣٠٠ اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى
 

ــالغ   -١٠١ ــد الاحتياجــات    ١ ٢٠٦ ٣٠٠يشــمل الاعتمــاد الب ــدرج تحــت هــذا البن  دولار الم
ــة والأعــلا       ــاء الرسمي ــة والاستنســاخ وخــرائط التشــغيل والأزي ــة بالاشــتراكات والطباع م المتعلق

والشــارات ومعــدات الحمايــة الشخصــية والرســوم ولــوازم التــدريب والمهــام الرسميــة ومراجعــة   
وتقــدر تكلفــة اســتبدال المعــدات المنقولــة مــن مخــزون . الحســابات الخارجيــة والرســوم المصــرفية

 دولار لتجديـد المعـدات   ٩٢ ٠٠٠ بمبلغ  ٢٠٠٤مايو  / أيار ١النشر الاستراتيجي إلى البعثة منذ      
 .المتخصصة

 
 تقديرات التكاليف 

  دولار٩٧٠ ٠٠٠ المشاريع ذات الأثر السريع
 

 دولار المدرج تحت هذا البنـد الاحتياجـات المتعلقـة          ٩٧٠ ٠٠٠يشمل الاعتماد البالغ     -١٠٢
بعشرين مشروعا من المشاريع ذات الأثر السـريع الراميـة إلى تعزيـز وتيسـير الجهـود الـتي تبـذلها             

حفـظ السـلام عـن طريـق مسـاعدة المجتمعـات المحليـة علـى إعـادة تـوفير           الأمم المتحـدة في مجـال     
بعض الخدمات العامة الأساسية من قبيل خدمات المـدارس والمرافـق الصـحية العامـة وشـبكات                 

 .المياه وإزالة النفايات الصلبة
 
 الإجراءات المطلوب من الجمعية العامة اتخاذها -رابعا  

 من الجمعية العامة اتخاذهـا فيمـا يتعلـق بتمويـل بعثـة              فيما يلي الإجراءات المطلوب    -١٠٣
 :الأمم المتحدة لتحقيق الاستقرار في هايتي
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مــايو إلى / أيــار١ دولار للفتــرة مــن ٤٩ ٢٥٩ ٨٠٠اعتمــاد مبلــغ قــدره  )أ( 
 وهو المبلغ الذي أذنت بـه سـابقا اللجنـة الاستشـارية لشـؤون               ٢٠٠٤يونيه  / حزيران ٣٠

  إنشاء البعثة؛الإدارة والميزانية من أجل
ــدره    )ب(  ــغ ق ــاد مبل ــدة   ٣٧٩ ٠٤٦ ٨٠٠اعتم ــة لم  ١٢ دولار لتشــغيل البعث

، وهو يشمل   ٢٠٠٥يونيه  / حزيران ٣٠ إلى   ٢٠٠٤يوليه  / تموز ١شهرا خلال الفترة من     
ــه الجمعيــة العامــة في قرارهــا   ١٧٢ ٤٨٠ ٥٠٠التزامــا بمبلــغ   ٥٨/٣١١ دولار أذنــت ب

 ؛٢٠٠٤يونيه / حزيران١٨المؤرخ 
 دولار بمعــــــدل شــهري قــدره ٢٠٦ ٥٦٦ ٣٠٠قســمة مبلــــــغ قــــــدره  )ج( 
 ٢٠٠٤نوفمبر  / تشرين الثاني  ١ دولار، لتشغيل البعثة خلال الفترة من        ٢٥ ٨٢٠ ٨٠٠

ــران٣٠إلى  ــه / حزيـ ــغ  ٢٠٠٥يونيـ ــاة المبلـ ــع مراعـ ــذي ١٧٢ ٤٨٠ ٥٠٠، مـ  دولار الـ
أكتــوبر / تشــرين الأول٣١يوليــه إلى / تمــوز١خصصــته ســابقا الجمعيــة العامــة للفتــرة مــن  

 .، في حالة ما إذا قرر مجلس الأمن مواصلة ولاية البعثة٢٠٠٤
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 المرفق
 الخريطة التنظيمية  

 بعثة الأمم المتحدة لتحقيق الاستقرار في هايتي -ألف  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ص للأمين العامالممثل الخا
 

،)٤-ف (٣، )٥-ف (١، )١-مد (١، )وأع (١
 )رم (٤، )م ف و (٢، ))رأ(ع  (٢، ))رر(ع  (١

قسم الشؤون القانونية
،)٤-ف (٢، )٥-ف (١، )١-مد (١
 )ر م (١،)م ف و (٢،)خ م(١

مراجع الحسابات المقيم
 )رم (١، ))رأ(ع (١، )٤-ف (١، )٥-ف (١

 السياساتتخطيط شعبة الشؤون السياسية و
،)خ م (١، )٣-ف( ٣ ،)٤-ف( ٤، )٥-ف( ٢، )٢-مــــــــد( ١
 )م ف و (٢، )رم( ٢، ))رأ(ع( ١

 قسم الاتصالات والإعلام
،)٢-ف (١، )٣-ف( ٤، )٤-ف (٢، )٥-ف (١ ،)١-مــــد( ١
 )م أ م (٦، )ف و م( ٨، )رم (١١، ))رأ(ع( ١،)خ م (١

 شعبة الإدارة
،)٣-ف (٥٠،)٤-ف (١٩، )٥-ف (٣، )١-مـــــد  (١
،)م ف و      (٤،    ))رأ(�(١٢،    )خ م   (١٦٠،    )٢-ف(٥

 )م أ م (٩٤، )رم (٢٧٢

الممثل الخاص الرئيسي للممثل نائبالمكتب
 للأمين العام

 )رم (٢، ))رأ(ع  (٢، )٤-ف (٢، )أع م (١

مكتب مفوض الشرطة
١، )٤-ف (٤، )٥-ف (١، ٢-مـــــــد (١
 )رم (٣،))رأ(ع (١،)مخ(

قائد القوة
 )رم (٢، ))رأ(ع  (٢، )٢-مد (١

مكتب نائب الممثل الخاص للأمين العام
 العنصر المتعلق بالشؤون الإنسانية والتنمية

 )ر م(٢)م ف و (١،))رأ(ع(٢،)٤-ف (٢،)٥-ف (٢،)أع م (١

قسم الشؤون المدنية
،)٤-ف (١٠، )٥-ف (١١، )١-مـــد (١
،))رأ(ع (٢،     )خ م     (١١،     )٣-ف (٨
 ) مم أ(١٥، )م ف و(٢١، )رم( ١٢

قسم تنسيق الشؤون الإنسانية والتنمية
١،   )٣-ف (١،   )٤-ف (٥،   )٥-ف (١
 )م أم (١،)رم (٣،))رأ(ع(

قسم نزع السلاح والتسريح وإعادة
 الإدماج

،)٣-ف (٢،      )٤-ف (١،      )٥-ف (١
 )م أم(٩، )م ف و(٩، )رم(١، ))رأ(ع( ١

قسم المساعدة الانتخابية
ــد (١ ،)٣-ف (٣، )٤-ف (٣، )١-مــــــــ
 )م أ م (١٣،)رم (٢٠،)رأ(ع(١

 الأمنقسم 
،)٢-ف (١٢،    )٣-ف (٢،    )٤-ف (١،    )٥-ف (١
 )رم (١٣٨، ))رأ(ع (١، )خ م (٤٥

 قسم العدل
ــد (١ ،)٣-ف (٤، )٤-ف (٤، )٥-ف (٢، )١-مـــــــــ
 وحدة حماية الأطفال )م أ م(٨، )رم(١٠،)م ف و(١٢،))رأ(ع(١،)٢-ف(٢

 )م ف و (١، )رم (١، )٤-ف (١

وكالات الأمم المتحدة وصناديقها
 وبرامجها

وحدة فيروس نقص المناعة
 الإيدز/البشرية

،)م ف و      (١،   )رم (١،   )٤-ف (١
 )م أم( ٢

 قسم حقوق الإنسان
ــد (١ ،)٣-ف (٦، )٤-ف (٤، )٥-ف (١، )١-مـــــــــ
،)رم(١١،    )م ف و       (١٣،    ))رأ(ع (١،    )٢-ف (٦
 )م أ م( ٥

وحدة الشؤون الجنسانية
،)رم (١،    )٣-ف (١،    )٥-ف (١
 )م ف و (٣
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 شعبة الإدارة -باء 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

مكتب كبير الموظفين الإداريين
 

،)٣-ف (٢، )٤-ف (٢، )٥-ف (١، )١-مد (١
 )رم (٤، )خ م (٥

 مكتب الخدمات الإدارية
 

٣، )٣-ف (١ ،)٤-ف (٢، )٥-ف (١
 )م أ م (٦، )م ف و (٢، )رم (٤، )خ م(

مكتب خدمات الدعم المتكاملة
 
،)خ م (٤، )٣-ف (٢، )٤-ف (٢، )٥-ف (١
 )رم (٤، ))رأ(ع (١

 المكاتب الإدارية الإقليمية
)رم (١٢، )خ م (١٢، )٣-ف (٣

 اليةقسم الم
،)٣-ف (١، )٤-ف (١
)م أ م(١،)رم(١١، )خ م(١٠

قسم شؤون الموظفين
 

،)خ م(١٠،)٣-ف(٣، )٤-ف(١
 )م أ م (٢، )رم (٨

قسم الخدمات العامة
،)٢-ف(٢،)٣-ف(٤، )٤-ف(١
،)رم (٢٣، ))ر أ(ع (٧، )خ م (٩
 )م أ م (٥

مركز العمليات السوقية المشتركة
،)خ م (٦، )٣-ف (٤، )٤-ف (٢
 )رم (٩

قسم الهندسة
،)٢-ف(١، )٣-ف (٦، )٤-ف (١
،)رم (٤٦، ))رأ(ع (١، )خ م (١٨
 )م أ م (١٩

قسم الطيران
،)٢-ف(١، )٣-ف (٢، )٤-ف (١
 )م أ م (٤،)رم (٨،)خ م (٥

لمعلوماتقسم الاتصالات وتكنولوجيا ا
،)خ م (٢٧، )٣-ف (٢، )٤-ف (١
 )م أ م (٢٠،)رم (٥١

قسم النقل
،)خ م (٢١، )٣-ف (١، )٤-ف (١
،)رم (٢٥، )م ف و (٢، ))رأ(ع (١
 )م أ م (٢٩

قسم المشتريات
،)خ م (٢، )٣-ف(٦، )٤-ف(١
 )م أ م (٣، )رم (٦

 الخدمات الطبية
٢، )٣-ف (٩، )٤-ف (١
 )م أ م (٤، )رم (١٨، )خ م(

قسم الإمدادات
،)٢-ف(١، )٣-ف(٨، )٤-ف (١
،)ر م (٢٨، ))ر أ(ع (٢، )خ م (١٨
 )م أ م (١

قسم مراقبة الحركة
،)خ م (٨، )٣-ف (١، )٤-ف (١
 )رم (١٥
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