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لخمسون  وا الدورة التاسعة 
ل أعمــــــال الــــــدورة بنــــــد فرعــــــي إضــــــافي في جــــــدوإدراج طلــــــب   

 والخمسين التاسعة
 

إقرار تعيين  :  الشواغر في الهيئات الفرعية وتعيينات أخرى      التعيينات لملء   
 لإنمائيابرنامج الأمم المتحدة  مدير

 
 مذكرة من الأمين العام  

 تشـرين   ١٤المـؤرخ   ) ١٣-د (١٢٤٠ من قرارهـا     ٢٢قضت الجمعية العامة في الفقرة       - ١
بعـد التشـاور    ،العـام   والمتعلق بإنشاء الصندوق الخاص بـأن يتـولى الأمـين   ١٩٥٨أكتوبر  /الأول

.  عليـه   الجمعيـة العامـة     أن توافـق   شـرط ب ، تعـيين المـدير العـام      ،مع مجلس إدارة الصندوق الخاص    
 .برنامج الأمم المتحدة الإنمائيمدير ين  الإجراء على أنه يسري أيضا، على تعيهذار وقد فُس

ــة، بموجــب مقررهــا     - ٢ ــة العام ــد أقــرت الجمعي ــؤرخ ٥٣/٣٢٣وق ــل / نيســان٢٣ الم أبري
برنامج الأمم المتحدة الإنمائي لفترة أربـع       ل  مديرا  تعيين الأمين العام لمارك مالوك براون      ،١٩٩٩
 .١٩٩٩يوليه / تموز١تبدأ في  سنوات

 ،٢٠٠٣أبريـل  / نيسـان ١٥ المؤرخ  ٥٧/٤١٥مة، بموجب مقررها    وأقرت الجمعية العا   - ٣
ــراون    ــدأ في   تعــيين الأمــين العــام لمــارك مــالوك ب ــع ســنوات إضــافية تب ــرة أرب ــه / تمــوز١ لفت يولي

٢٠٠٣. 
قـرار الأمـين العـام تعـيين السـيد        كـان   جديـد   مـدير   البحـث عـن     الأمر الذي استدعى    و - ٤

 .٢٠٠٥يناير / كانون الثاني١٨ن  رئيسا للموظفين ابتداء ممالوك براون
، لإنمـائي ابرنـامج الأمـم المتحـدة       وبعد إجراء مشـاورات مـع أعضـاء المجلـس التنفيـذي ل             - ٥

را مــدي مــن تركيــا ويــشيطلــب الأمــين العــام الآن مــن الجمعيــة العامــة أن تقــر تعــيين كمــال در 
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 وتنتـهي   ٢٠٠٥س  أغسـط / آب ١٥ تبـدأ في     لإنمائي لفترة أربـع سـنوات     ا المتحدة   برنامج الأمم ل
 .٢٠٠٩أغسطس / آب١٤في 
 وتنتـهي   ٢٠٠٥س  أغسـط / آب ١٥ تبـدأ في     لإنمائي لفترة أربـع سـنوات     ا المتحدة   برنامج الأمم ل

 .٢٠٠٩أغسطس / آب١٤في 
ــا لل    - ٦ ــام، وفق ــا تقــدم، يتشــرف الأمــين الع ــداخلي  ١٥ادة مــوفي ضــوء م  مــن النظــام ال

برنــامج الأمــم ر مــديإقــرار تعــيين ”بنــد فرعــي إضــافي معنــون  إدراج للجمعيــة العامــة، بطلــب 
  الشـواغر في   ت لمـلء  التعيينـا ” المعنـون من جدول الأعمـال      ١٧البند  في إطار    “لإنمائياالمتحدة  

 .لدورة التاسعة والخمسينافي جدول أعمال “ الهيئات الفرعية وتعيينات أخرى

ــا لل    - ٦ ــام، وفق ــا تقــدم، يتشــرف الأمــين الع ــداخلي  ١٥ادة مــوفي ضــوء م  مــن النظــام ال
برنــامج الأمــم ر مــديإقــرار تعــيين ”بنــد فرعــي إضــافي معنــون  إدراج للجمعيــة العامــة، بطلــب 

  الشـواغر في   ت لمـلء  التعيينـا ” المعنـون من جدول الأعمـال      ١٧البند  في إطار    “لإنمائياالمتحدة  
 .لدورة التاسعة والخمسينافي جدول أعمال “ الهيئات الفرعية وتعيينات أخرى
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