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 الدورة التاسعة والخمسون
 *المؤقت الأعمال جدول من ١١٦ البند 

 إدارة الموارد البشرية
   الموظفين السابقينالمتقاعدين من استخدام 

    تقرير الأمين العام  

 موجز 
ــتجابة للجــزأين       ــر اس ــذا التقري ــدم ه ــرار   الســادس واليق ــن ق ــابع م ــةس  العامــة الجمعي

أن يقــدم إلى  العــام الأمــينلــب فيــه إلى  الــذي ط٢٠٠٣ُأبريــل /نيســان ١٥خ  المــؤر٥٧/٣٠٥
في دورتهــا التاســعة والخمســين تقريــرا عــن اســتخدام المتقاعــدين مــن المــوظفين    العامــة الجمعيــة

، وعـدد المـوظفين المسـتخدمين لمـدة         الفنيـة السابقين، يتضمن معايير اختيار الموظفين في الفئات        
لمتقاعدين مـن المـوظفين السـابقين الـذين يعملـون في وظـائف تـؤثر في                 تزيد عن سنتين، وعدد ا    

، نعملية اتخاذ القرارات، ولا سيما في مجـالات التوظيـف والترقيـة في الأمانـة العامـة وفي الميـدا                   
ــة إلى      ــة الدولي وكــذلك الحــالات الــتي يُعهــد فيهــا بمســؤوليات التمثيــل لــدى الهيئــات الحكومي

 .لموظفين بعد السن الإلزامية لانتهاء الخدمةموظفين متقاعدين؛ وإبقاء ا

 

*A/59/150. 
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 ٥١/٤٠٨من مقررهـا    ) و(رة  قالوارد في الف   العامة   الجمعيةويمتثل التقرير أيضا لطلب      
أن يقـدم كـل عـامين        العـام    الأمـين  فيه إلى    تلب الذي ط  ١٩٩٦نوفمبر  / الثاني تشرين ٤المؤرخ  

، بمــا في ذلــك إمكانيــة  الســابقين مــن المــوظفينتقريــرا عــن جميــع جوانــب اســتخدام المتقاعــدين
ــذين يــتم           ــدين ال ــات بشــأن المتقاع ــديم معلوم ــنوية، وتق ــيح الحــد الأقصــى للإيــرادات الس تنق
توظيفهم لفترات قصيرة في كافة الفئات والرتـب، وكـذلك المعيـنين بموجـب اتفاقـات الخدمـة                   

 أو  سـنة ٥٥عمـر  البـالغين مـن ال  كما يتضمن التقرير معلومات عن استخدام الموظفين     . الخاصة
 .٢٠٠٣-٢٠٠٢ويغطي التقرير فترة السنتين . ، الذين حصلوا على تسوية انسحابأكثر
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 مقدمة وتعاريف -أولا  
 
 المـؤرخ  ٥١/٤٠٨مـن مقررهـا     ) و(طلبت الجمعيـة العامـة إلى الأمـين العـام في الفقـرة               - ١
جميـع جوانـب اسـتخدام    ، أن يقدم إليها كل عامين تقريـرا عـن      ١٩٩٦نوفمبر  /تشرين الثاني  ٤

المــوظفين المتقاعــدين، بمــا في ذلــك إمكانيــة تنقــيح الحــد الأقصــى للإيــرادات الســنوية، وتقــديم    
معلومــات بشــأن المتقاعــدين الــذين يــتم تــوظيفهم لفتــرات قصــيرة في كافــة الفئــات والرتــب،     

 .وكذلك الموظفين المعينين بموجب اتفاقات الخدمة الخاصة
 تشـــرين ٢٠ مـــن تقريـــر الأمـــين العـــام المـــؤرخ ٤ في الفقـــرة ووفقـــا لمـــا هـــو مقتـــرح - ٢

ــوبر /الأول ــا  ) A/53/526(١٩٩٨أكتـ ــة في قرارهـ ــة العامـ ــه الجمعيـ ــؤرخ ٥٣/٢٢١وأقرتـ  ٧ المـ
 سـنة أو    ٥٥موظف سابق يبلغ عمـره      � بأنه   �المتقاعد�، عُرّف مصطلح    ١٩٩٩أبريل  /نيسان

ات التقاعديـة لمــوظفي الأمـــــم  أكثـر ويتقاضــى معاشـا تقاعــديا مـن الصــندوق المشـترك للمعاش ــ   
 .� سنوات٥المتحــــدة بعـــد أداء خدمـــة لمــــدة تزيد عن 

سـنة أو أكثـر مـن ذوي     ٦٠ويشمل هـذا التعريـف جميـع المـوظفين الـذين يبلـغ سـنهم                 – ٣
 كــانون ١ ســنة أو أكثــر بالنســبة لـــمن التحقــوا بخدمــة المنظمــة بعــد ٦٢أو (الوظــائف الدائمــة 

ــاني ــاير/الث ــهم بموجــب إجــراء تقاعــد إداري   )١٩٩٠ ين ــهت خدمت ــع   . ، وانت ــا يشــمل جمي كم
 سـنة أو أكثـر، الـذين شـغل معظمهـم وظـائف محـددة              ٥٥الموظفين الآخرين البالغين من العمر      

المدة، وأصبحوا مؤهلين للحصول على معـاش تقاعـدي ويتقاضـون معاشـا تقاعـديا، حـتى وإن               
ــة لانتــهاء العقــد أو للتقاعــد المبكــر  كانــت خدمتــهم قــد انتــهت بموجــب الإجــراءات ا   . لإداري

ــن الصــندوق         ولا ــديا م ــا تقاع ــذين لا يتقاضــون معاش ــوظفين الســابقين ال ــف الم يشــمل التعري
المشــترك للمعاشــات التقاعديــة لمــوظفي الأمــم المتحــدة، مثــل المــوظفين الــذين اختــاروا ســحب  

فراد الذين لم يكونـوا مـوظفين       ويستثنى من هذا التعريف الأ    . استحقاقاتهم من المعاش التقاعدي   
كمـا يسـتثنى مـن هـذا        . سـنة عنـد التعاقـد معهـم        ٦٠قبل سن الستين أو الذين تجاوزت سـنهم         

التعريف الموظف الذي يسـتمر في الخدمـة بموجـب تمديـد للتعـيين أو إعـادة التعـيين ويسـتمر في                      
الـــة للمعـــاش الاشـــتراك في صـــندوق المعاشـــات التقاعديـــة، بعـــد تجـــاوز الســـن الإلزاميـــة للإح 

 .التقاعدي
وفضلا عن ذلك، ووفقا لتوصية اللجنة الاستشـارية لشـؤون الإدارة والميزانيـة الـواردة                – ٤

والـتي أقرتهـا    (A/53/691) ١٩٩٨نـوفمبر  / تشـرين الثـاني  ٢٠ من تقريرها المـؤرخ   ١٠في الفقرة   
خاص الـذين    يقدم هذا التقرير أيضا إحصـاءات عـن الأش ـ         ،٥٣/٢٢١الجمعية العامة في قرارها     

، ولكن أعيد تعيينهم لفترة مدتها ستة أشـهر أو أكثـر،            ٦٢ أو   ٦٠تقاعدوا بعد بلوغهم سن الـ      
 .بمن فيهم الذين اختاروا الحصول على تسوية انسحاب
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 مـن   ٢سـادس والفقـرة     ال مـن الجـزء      ٥الـوارد في الفقـرة       العامـة    الجمعيـة وعملا بطلب    - ٥
ــؤرخ٥٧/٣٠٥رهــا اســابع مــن قر الالجــزء  ــل / نيســان١٥  الم ــر هــذا يقــدم ، ٢٠٠٣أبري التقري

لفتـرات   وعـدد المـوظفين المسـتخدمين        ،معلومات عن معايير اختيار المـوظفين في الفئـات الفنيـة          
تزيد عن سـنتين وعـدد المتقاعـدين مـن المـوظفين السـابقين الـذين يعملـون في وظـائف تـؤثر في                        

ترقيـة في الأمانـة العامـة وفي الميـدان،          عملية اتخاذ القرارات، ولا سـيما في مجـالات التوظيـف وال           
ــة إلى       ــة الدولي وكــذلك الحــالات الــتي يُعهــد فيهــا بمســؤوليات التمثيــل لــدى الهيئــات الحكومي

 . وإبقاء الموظفين بعد السن الإلزامية لانتهاء الخدمةموظفين متقاعدين
ــد     – ٦ ــة لمــوظفي الأمــم المتحــدة يُ رَج في ولم يعــد الصــندوق المشــترك للمعاشــات التقاعدي

. التقـارير المتعلقـة بالأمانــة العامـة للأمـم المتحــدة، نظـرا لطابعـه كهيئــة مشـتركة بـين المنظمــات        
ــرة        ،ولهــذا ــاء الفت ــه الصــندوق أثن ــر لا يشــمل أي موظــف ســابق متقاعــد عين ــذا التقري ــإن ه  ف

 .المشمولة بالتقرير
كــانون  ١ويمكــن الاطــلاع علــى بيانــات ذات صــلة بالموضــوع وخاصــة بــالفترة مــن     – ٧

 علـى شـكل جـدول في مرفـق هـذا      ٢٠٠٣ديسـمبر  / كـانون الأول  ٣١ إلى   ٢٠٠٢ينـاير   /الثاني
 .التقرير

 
 لإيرادات السنويةلالحد الأقصى  -ثانيا  

 
 أن يكون الحد الأقصـى للإيـراد المسـموح          ٥١/٤٠٨قررت الجمعية العامة في مقررها       – ٨

 الأمـم  للمعاشات التقاعديـة لمـوظفي       من الصندوق المشترك  به للموظف المتقاعد الذي يتقاضى      
، باسـتثناء مـوظفي اللغـات، الـذين          في السـنة التقويميـة      دولار ٢٢ ٠٠٠المتحدة معاشا تقاعـديا     

م عـن   ، ولا تزيـد مـدة تعيينـه        دولار ٤٠ ٠٠٠يكون الحد الأقصى للإيراد السـنوي لكـل منـهم         
 .ستة أشهر في السنة

 تشـرين  ١٤المـؤرخ  في تقريرهـا     والميزانيـة   الاستشـارية لشـؤون الإدارة     اللجنةوافقت  و - ٩
الـداعي إلى تحديـد الحـد الأقصـى          العـام    الأمين، على اقتراح    (A/59/469) ٢٠٠٢أكتوبر  /الأول

 لهـم   ةلتعيين المتقاعدين العاملين في مجال اللغات على أساس أيام العمل بدلا مـن المبـالغ المدفوع ـ               
 يـوم عمـل في   ١٢٥كون الحـد الأقصـى هـو     وأوصت اللجنة الاستشارية بأن ي    . من الدولارات 

وبــذلك، لــن يكــون مــن الضــروري في المســتقبل النظــر بشــكل متكــرر في تنقــيح الحــد   . الســنة
 العامـة  الجمعيـة وأيـدت  . الأقصى من أجل تطبيق تسويات تكاليف المعيشة على الأجـر اليـومي   

 .٥٧/٣٠٥سادس من قرارها ال من الجزء ١هذه التوصية في الفقرة 
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 البيانات الإحصائية - ثالثا 
 

 ملاحظات وتحليل  
ع تظهــر البيانــات الإحصــائية الــواردة في مرفــق هــذا التقريــر أنــه قــد جــرى التعاقــد م ــ    - ١٠
وهذا العدد يزيد عـن نظـيره   . ٢٠٠٣-٢٠٠٢موظفا سابقا متقاعدا خلال فترة السنتين     ٦٢٠

، وقــد كــان ) المائــةفي ٦٥ أي بنســبة( ٢٤٥  بمقــدار٢٠٠١-٢٠٠٠في فتــرة الســنتين الســابقة 
ــنتين       ــرة السـ ــة بفتـ ــى مقارنـ ــه أعلـ ــد ذاتـ ــدد في حـ ــذا العـ ــة٩,٦ (١٩٩٩-١٩٩٨هـ  ؛ في المائـ

 يومـا في    ٤٩ ٧٥٩وزاد عدد أيـام العمـل علـى مـدى فتـرة السـنتين مـن                 ). موظفا متقاعدا  ٣٣
 ٩٩أي زيـادة بنسـبة      (،  ٢٠٠٣-٢٠٠٢الفتـرة   في  يوما   ٩٩ ٢٠١  إلى ٢٠٠١-٢٠٠٠الفترة  
 دولار إلىملايــين  ١٠,٥مــن (المســتخدمين ا زادت تكلفــة المــوظفين المتقاعــدين كمــ) في المائــة
 ). في المائة١٥٦أي زيادة بنسبة  مليون دولار  ٢٦,٩
المتعاقـد معهـم    لمتقاعـدين   عدد ا ( الوارد في المرفق استخدام المتقاعدين       ١ويبين الجدول    - ١١

 تصـنيفا  ٢ويتضـمن الجـدول   . اقـد حسب نـوع التع ) الأجورمجموع والمنجزة أيام العمل وعدد  
ــارامترات     ــى أســاس نفــس الب ــد عل ــة التعاق ــذه    ٤٢ة وكانــت نســب . حســب فئ ــة مــن ه في المائ

 في ٢٥التعاقدات من نصيب الموظفين السابقين المتقاعدين من الفئـة الفنيـة ومـا فوقهـا، ونسـبة         
في  ٣٢قرابـة   وأبـرم   . ةالمائة منها في فئتي الخدمة الميدانية والخدمات العامـة والفئـات ذات الصـل             

المائــة مــن التعاقــدات مــع المــوظفين الســابقين المتقاعــدين بموجــب اتفاقــات الخدمــة الخاصــة الــتي 
وكـان  .  في المائـة   ٥١نسبة التعاقـدات القصـيرة الأجـل        وكانت  شملت الاستشاريين والمتعاقدين    
اقـد معهـم، وأيـام العمـل        عـدد المتع  (ميـع البـارامترات     بالنسـبة لج  الاتجاه العـام ينحـو إلى الزيـادة         

ــذ عــام ) والأجــورالمنجــزة  ــام ٨١إذ زادت التعاقــدات بنســبة : ١٩٩٨من ــة، وزادت أي  في المائ
وقـد اسـتخدم المزيـد      .  في المائـة   ١٦٢ في المائـة وزادت التكلفـة بنسـبة          ٨٦بنسبة  المنجزة  العمل  

ال ـ ــح الأشك ـــ ــوض وت .)١(كـبر من الموظفين المتقاعدين لعـدد متزايـد مـن أيـام العمـل وبتكلفـة أ               
المتقاعــدين   عــدد المــوظفين:وهــي بالتفصــيل تطــور البــارامترات الأساســية الثلاثــة  ٣ و ٢و  ١

ن ــ ــرات السنتي ــ ــ علـى مـدى فت     ،ومجموع الأجور المدفوعة  المنجزة  المعينين، ومجموع أيام العمل     
 ).٢٠٠٣-٢٠٠٢ ؛ و٢٠٠١-٢٠٠٠؛ و ١٩٩٩-١٩٩٨(الماضية لاث ــــالث
 

__________ 
لومات تُعزى الزيادة جزئيا إلى تحسن عملية الإبلاغ نتيجة لتنفيذ الإصدار المتعلق بكشوف المرتبات لنظام المع )١( 

 .٢٠٠٢الإدارية المتكامل الذي أُنجز في منتصف عام 
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 لمستخدمين عدد الموظفين المتقاعدين ا� ١الشكل   
 
 
 
 
 
 
 

 أيام عمل الموظفين المتقاعدينعدد  � ٢الشكل   
 
 
 
 
 
 
 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة( مجموع الأجور المدفوعة للمتقاعدين - ٣الشكل   
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 إدارة خـدمات اللغـات في  زيادة استخدام المتقاعـدين في   من المرفق  ٣ لويوضح الجدو  - ١٢
في  ٣٢,٥( من التعاقدات على مـدى فتـرة السـنتين    ٢٢٠إذ استأثرت بــ  العامة   الجمعيةشؤون  

دولار في لايــين  م١٠,٧  يــوم عمــل بتكلفــة قــدرها٣٣ ٥٣٩مــا يــوازي و) المائــة مــن المجمــوع
.  أكــبر مســتخدم وحيــد للمــوظفين المتقاعــدين ذه الإدارةهــ شــكل أجــور ورواتــب، ممــا يجعــل 

في المائـة   ١٠,٥( تعاقـدا  ٧١في جنيـف الـذي اسـتأثر بـــ      المتحـدة  الأمـم ك مكتب   ويليها في ذل  
وكـان نصـيب    .  مليـون دولار   ٢,٣يـوم عمـل بتكلفـة قـدرها          ٧ ٥٣٣بما يوازي   ) من المجموع 

 يــوم ٥ ٠١٥بمــا يــوازي ) في المائــة ٨,٣( تعاقــدا ٥٦إدارة الشــؤون الاقتصــادية والاجتماعيــة  
وأدت زيـادة الطلـب علـى دعـم البعثـات إلى اسـتعانة         . دولار مليـون    ١,٤عمل بتكلفة قـدرها     

في  ٥,٦( تعاقــدا ٣٨ اإدارة عمليــات حفــظ الســلام بــالموظفين المتقاعــدين حيــث كــان نصــيبه 
نصـيب اللجنـة     وكـان . دولار ملايـين    ٣,٢يوم عمل بتكلفـة قـدرها        ٩ ١٥٢بما يوازي   ) المائة

 يـوم عمـل     ٧ ٨٩٤ تعاقـدا بمـا يـوازي        ٤٧ريبي  االاقتصادية لأمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الك     
وكانـت إدارة الشـؤون الإداريـة، وإدارة شـؤون الإعـلام،        .  مليون دولار  ١,١بتكلفة مقدارها   

وإدارة ) الأونكتــاد(للتجــارة والتنميــة  المتحــدة الأمــمفي فيينــا، ومــؤتمر  المتحــدة الأمــمومكتــب 
لآسـيا  والاجتماعيـة    الاقتصـادية    اللجنةالشؤون السياسية، ومكتب تنسيق الشؤون الإنسانية، و      

مليـون   ٠,٥ فقت مبلغـا يتـراوح مـا بـين        نمن الإدارات والمكاتب الأخرى التي أ     والمحيط الهادئ   
 .٢٠٠٣-٢٠٠٢فترة ال مليون دولار على الاستعانة بالمتقاعدين في ١و 
يـام عملـهم   ويمكن أن تقسَّم أسباب الزيادات في عـدد المتقاعـدين المتعاقـد معهـم وفي أ               - ١٣

أولا، واجهـــت . عريضـــتينمجمـــوعتين  إلى ٢٠٠٣-٢٠٠٢وأجـــورهم خـــلال فتـــرة الســـنتين 
خدمات المؤتمرات في مراكز العمل الرئيسية زيـادة في عـدد الاجتماعـات والوثـائق اللازمـة لهـا                   

واسـتلزم ذلـك الاسـتعانة      . في الوقت الذي حدثت فيه زيادة متزامنـة في عـدد حـالات التقاعـد              
 والمتــرجمين الشــفويين ،ن مــن ذوي المهــارات المتخصصــة، مثــل المتــرجمين التحريــريينبالمتقاعــدي

واســتخدم المتقاعــدون كتــدبير مؤقــت بينمــا كانــت تجــري عمليــة  . والمحــررين لفتــرات محــدودة
وثانيـــا، اســـتلزمت الزيـــادات الكـــبيرة في أنشـــطة حفـــظ الســـلام . اختيـــار المـــوظفين الـــدائمين

وتم إقـرار كـثير     .  في الإدارات المعنية   السريعيدان تعزيز قدرات الدعم      في الم  ةالإنسانيالأنشطة  و
من الوظائف الجديدة لهذا الغرض وشغلها مؤقتا موظفون متقاعدون إلى حين تعـيين المرشـحين      

مؤقتـا لتزويـد المكاتـب      بـديلا   فاسـتخدام المتقاعـدين كـان تـدبيرا         . لها من خلال العملية العاديـة     
اســـتخدام يعتـــبر وفي الحـــالتين، . تمـــتعين بالكفـــاءات والخـــبرات المطلوبـــة المعنيـــة بـــالموظفين الم

 .المتقاعدين أكثر الطرق فعالية من حيث التكلفة لتلبية الاحتياجات التشغيلية في المدى القصير
ــوع       - ١٤ ــوظفين الســابقين المتقاعــدين حســب الجنســية ون وبالنســبة لتصــنيف اســتخدام الم

جــرى التعاقــد مــع مــوظفين ســابقين متقاعــدين ينتمــون إلى ) ٤الجــدول  ،انظــر المرفــق(الجــنس 
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وبلـغ  ). ٢٠٠١-٢٠٠٠ في المائـة عـن فتـرة السـنتين      ١٧ بلـدا أو     ١٣بزيـادة قـدرها     (بلدا   ٨٨
ومـع  ) في المائـة   ٢١,١ (ا تعاقـد  ١٣١عدد التعاقدات مع مـواطني الولايـات المتحـدة الأمريكيـة            

) في المائــة ٦,٩( تعاقــدا ٤٣ مــواطني شــيلي ، ومــع)في المائــة ٩,٥( تعاقــدا ٥٩مــواطني فرنســا 
ومع مـواطني المملكـة المتحـدة لبريطانيـا العظمـى           ) في المائة  ٧,٩( تعاقدا   ٤٩ومع مواطني مصر    
ــة ٥,٦( تعاقــدا ٣٥ وأيرلنــدا الشــمالية في  ٣,٢( تعاقــدا ٢٠ومــع مــواطني الأرجنــتين  ) في المائ

 تعاقـدا   ١٧ومع مواطني الاتحاد الروسـي      )  في المائة  ٢,٧( تعاقدا   ١٧ومع مواطني الصين    ) المائة
 بلـدا بنسـبة     ١٣سـتأثرت   او ).في المائـة   ٢,٣( تعاقـدا    ١٤ومع مـواطني الفلـبين      )  في المائة  ٢,٧(

وبلـغ نصـيب المـرأة مـن التعاقـدات المبرمـة مـع المـوظفين                . في المائة مـن جميـع التعاقـدات        ٦٩,٤
ــدين  ــة٤٤ الســابقين المتقاع ــبين الشــكلان  . في المائ ــة    ٥ و ٤ وي  بالتفصــيل تطــور النســبة المئوي

 ١٩٩٩-١٩٩٨للموظفات المتقاعدات وعدد دول المنشأ الأعضاء على مدى فتـرات السـنتين             
 .٢٠٠٣-٢٠٠٢ و ٢٠٠١-٢٠٠٠ و
  

 النسبة المئوية للموظفات المتقاعدات: ٤ -الشكل   
 
 
 
 
 
 
  

 الأعضاءالمنشأ عدد دول : ٥ -الشكل   
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في فتــرة الســنتين   الســابقون  لوظــائف الــتي قــام بهــا الموظفــون المتقاعــدون      وتنقســم ا - ١٥
، حيــث بلغــت نســبة   )٥ الجــدول ،انظــر المرفــق ( إلى ثــلاث فئــات رئيســية   ٢٠٠٣-٢٠٠٢

 في ٣٥التعاقدات في مجال الخدمات اللغوية ولا سيما خدمات المـراجعين والمتـرجمين الشـفويين       
ــة، و  ــا  ٢٦المائـ ــال المهـ ــة في مجـ ــة و  في المائـ ــية   ٢٣م الإداريـ ــام السياسـ ــال المهـ ــة في مجـ  في المائـ
 . والخدمات الاستشارية والمساعدة التقنية، والإنسانية، والبيئية، والاجتماعية،والاقتصادية

من الموظفين السـابقين المتقاعـدين الـذين جـرى التعاقـد معهـم              كانت أكبر مجموعتين    و - ١٦
 ١٧( سـنة  ٦٠-٥٥و  ) في المائـة   ٧٩( سـنة    ٧٠-٦٠تين  يخلال فترة السنتين في الفئـتين العمـر       

 ).٦ الجدول ،انظر المرفق) (في المائة
لأجور والرواتـب الـتي تقاضـاها الموظفـون السـابقون المتقاعـدون خـلال               مجموع ا وبلغ   - ١٧

ــرة الســنتين   ــداره  ٢٠٠٣-٢٠٠٢فت ــا مق ــى خــدمات     ٢٦,٩ م ــها عل ــق من ــون دولار، أنف ملي
 ).في المائة ٤٣,٧(مليون دولار  ١١,٨ اللغات
ــرة - ١٨ لمــدة تزيــد علــى  أي متقاعــد تعاقــد مــع يجــر ال لم، ٢٠٠٣-٢٠٠٢  الســنتينوفي فت

 .سنتين
 لشـغل   )٢( إدارة ومكتبـا   ١٢ متقاعـدا في     ٢٤عمل  ،  ٢٠٠٣-٢٠٠٢  السنتين في فترة و - ١٩
عـايير  وم. عملية اتخاذ القرارات في مجالي التعيين والترقية في الأمانـة العامـة    على  وظائف تؤثر   في  

اختيار المتقاعدين في الفئة الفنية وما فوقها هي نفـس المعـايير المطبقـة في اختيـار جميـع المـوظفين                
.  الأمـم المتحـدة    مـن ميثـاق    ١٠١ من المـادة     ٣تطلبات المنصوص عليها في الفقرة      بالمتماما  وتفي  

كوميـة الدوليـة    ولم تجد الأمانة العامة أي دليل على إسناد مسؤوليات التمثيل لـدى الهيئـات الح              
 .٢٠٠٣-٢٠٠٢إلى موظفين متقاعدين في الفترة 

ــة لانت ــ   - ٢٠ هاء الخدمــة، جــرى الإبقــاء علــى  وبالنســبة لإبقــاء المــوظفين بعــد الســن الإلزامي
ومـن عمليـات   . ٢٠٠٣ موظفـا في عـام   ١٦٦ وعلى  ٢٠٠٢من هؤلاء الموظفين في عام       ١٤٩

والمــؤتمرات ومكتــب دعــم البعثــات التــابع الإبقــاء هــذه اســتأثرت إدارة شــؤون الجمعيــة العامــة 
ــات حفــظ الســلام بنســبة    ــة٣٥لإدارة عملي ــاك و.  في المائ ــه إداري هن تشــرين صــدر في توجي

ــاني ــوفمبر /الث ــهاء الخدمــة و   بشــأن  ٢٠٠٣ن ــة لانت تعــيين الإبقــاء في الخدمــة بعــد الســن الإلزامي

__________ 
مكتب تنسيق الشؤون الإنسانية، وإدارة الشؤون الإدارية، ومكتب الأمين العام، وإدارة شؤون الجمعية العامة  )٢( 

ة ومنطقة والمؤتمرات، وإدارة شؤون الإعلام، ومكتب الأمم المتحدة في جنيف، واللجنة الاقتصادية لأمريكا اللاتيني
البحر الكاريبي، وإدارة عمليات حفظ السلام، واللجنة الاقتصادية لأوروبا، ومكتب الشؤون القانونية، وإدارة 

 .الشؤون السياسية، ومكتب خدمات الرقابة الداخلية
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ــدين  ــيؤدي    )ST/AI/2003/8(المتعاق ــة، س ــه بدق ــاض في هــاتين  إلى حــدوث ا ويجــري تطبيق نخف
 .الفئتين

 
  مقارنة بفترة السنتين السابقةاستخدام الموظفين السابقين المتقاعدين -رابعا  

 
ــرة الســنتين   - ٢١ ــة بفت ــرة الســنتين   ٢٠٠١-٢٠٠٠بالمقارن ، زاد عــدد التعاقــدات خــلال فت

في المائــة، وزاد عــدد المــوظفين الســابقين المتقاعــدين الــذين جــرى   ٦٥ة  بنســب٢٠٠٣-٢٠٠٢
وجرى التعاقد مع الموظفين السـابقين المتقاعـدين لمـدد أطـول، كمـا              . ٢٤٥لتعاقد معهم بمقدار  ا

خــلال فتــرة المنجــزة  في المائــة في عــدد أيــام العمــل ٩٩يتضــح مــن الزيــادة الــتي بلغــت نســبتها  
ومــن الواضــح أن الاتجــاه العــام .  في المائــة١٥٦وارتفعــت الأجــور والرواتــب بنســبة . الســنتين
 .١٩٩٨منذ عام الارتفاع إلى ينحو 
، زاد عدد الموظفين السابقين المتقاعدين المتعاقـد        ٢٠٠٣-٢٠٠٢وخلال فترة السنتين     - ٢٢

ــدار     ــا بمق ــا فوقه ــة وم ــة الفني ــم في الفئ ــوظفين ١٠٥ معه ــن عدده م ـــع ـــم في فتــــ رة الســنتين ــ
، وزاد عــــدد المتعاقــــد معهــــم بموجــــب اتفاقــــات الخدمــــة الخاصــــة بمقــــدار   ٢٠٠١-٢٠٠٠
ــالموظفين الســابقين    .ينمــوظف ١٠٤ ــادة في الاســتعانة ب  كمــا شــهد مجــال الخــدمات اللغويــة زي

) في المائــة ١٠٥,٨تعاقــدا أو بنســبة  ١٢٧زاد بمقــدار (المتقاعــدين مــن حيــث عــدد التعاقــدات 
، )في المائــة ١٣١,٧يومــا أي بنســبة  ٢٠ ٢٨٥الــذي زاد بمقــدار (وعــدد أيــام العمــل المنجــزة  

ــور والرواتـــب   ــة (والأجـ ــتي بلغالمدفوعـ ـــالـ ـــ ملي١١,٨ت ــــ ـــون دولار في فتـــــ ــنتين ــــــ رة السـ
، أي زيـادة    ٢٠٠١-٢٠٠٠ ملايين دولار في فترة السـنتين        ٤,٢ مقارنة بمبلغ    ٢٠٠٣-٢٠٠٢

وعليــه، فقــد زاد متوســط فتــرة التعاقــد مــع الموظــف الســابق المتقاعــد في ). في المائــة ١٨٠تبلــغ 
 أشــهر في ٤,٨ إلى ٢٠٠١-٢٠٠٠ر في فتــرة الســنتين  أشــه٤,٤مجــال خــدمات اللغــات مــن  

أمـــا في مـــا يتعلـــق بالمهـــام المتعلقـــة . )في المائـــة ٩أي زيـــادة بنســـبة (، ٢٠٠٣-٢٠٠٢الفتـــرة 
بالمجــالات السياســية والاقتصــادية والاجتماعيــة والبيئيــة والإنســانية والاستشــارية والمســاعدة        

 دين المتعاقـــد معهـــم للعمـــل فيهـــا بمقـــدار التقنيـــة، فقـــد زاد عـــدد المـــوظفين الســـابقين المتقاع ـــ
) في المائـة   ٣٩٢(يومـا    ١٩ ٣٧٦، وزاد عدد أيام العمـل بمقـدار         )في المائة  ٢٥٤(موظفا   ١١٧

ــالفترة ٢٠٠٣-٢٠٠٢في الفتـــرة  ــا زادت التكلفـــة بمقـــدار  ٢٠٠١-٢٠٠٠ بالمقارنـــة بـ ، بينمـ
 السـابقين المتقاعـدين     وأصـبح التعاقـد مـع المـوظفين       ). في المائـة   ٦٣٠نسبة  (ملايين دولار    ٥,٧

بالمقارنــة ) دولارا في اليــوم ٢٧٠ (٢٠٠٣-٢٠٠٢لأداء هــذه المهــام أكثــر تكلفــة في الفتــرة     
وفي مجــال الخــدمات الإداريــة، ظــل الوضــع ).  دولارا في اليــوم١٨٢ (٢٠٠١-٢٠٠٠بــالفترة 

عليـه   كمـا هـو      ٢٠٠٣-٢٠٠٢في ما يتعلق باستخدام الموظفين المتقاعدين السابقين في الفتـرة           
في  ٤٠(يومـا    ٧ ٩٨١؛ فيمـا عـدا الزيـادة البالغـة          ٢٠٠١تقريبا بدون أي تغيير منذ نهايـة عـام          
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ة بــالفترة ــــــــــــ مقارن٢٠٠٣-٢٠٠٢الــتي طــرأت علــى عــدد أيــام العمــل في الفتــرة       ) المائــة
ــة ٨١( مليــون دولار ٢,٦؛ وزيــادة التكلفــة بمقــدار  ٢٠٠١-٢٠٠٠ كمــا زادت في ). في المائ
ــرة   التعاقــدات مــع المــوظفين الســابقين المتقاعــدين لأداء خــدمات أخــرى    ٢٠٠٣-٢٠٠٢الفت

في  ٧٤ شخصــا، أي بنســبة ٤٥حيــث زاد عــددهم بمقــدار  (٢٠٠١-٢٠٠٠بالمقارنــة بــالفترة 
كمـا زادت   ) في المائة  ١٩,٣يوم، أي بنسبة     ١ ٨٠٠بما مقداره   (، وزاد عدد أيام العمل      )المائة

ــور  ــداره  (الأجــ ــا مقــ ــو ٠,٥٨بمــ ــبة مليــ ــةفي ٢٧ن دولار، أي بنســ ــتخدام ).  المائــ وزاد اســ
في الفتــرة مــن المجمــوع  في المائــة ٤١مــن ( في المائــة ٣الســابقات المتقاعــدات بنســبة  الموظفــات
مـــن نســـبة حـــدة وهـــي أقـــل ). ٢٠٠٣-٢٠٠٢ في المائـــة في الفتـــرة ٤٤ إلى ٢٠٠١-٢٠٠٠

 .٢٠٠١-٢٠٠٠ و ١٩٩٩-١٩٩٨ في المائة المسجلة بين الفترتين ٦الزيادة البالغة 
وزاد عدد البلدان التي قدم منـها الموظفـون السـابقون المتقاعـدون المسـتعان بهـم خـلال                    - ٢٣

كمـا زاد   . ٢٠٠١-٢٠٠٠ بلـدا عمـا كـان عليـه في الفتـرة             ١٤ بمقدار   ٢٠٠٣-٢٠٠٢الفترة  
ف التكـالي وزادت  ). ٣٤(عدد الإدارات والمكاتب التي تستعين بالموظفين السابقين المتقاعـدين          

المـوظفين السـابقين المتقاعـدين مـن مـواطني الولايـات المتحـدة خـلال الفتـرة                  المتعلقة باسـتخدام    
وحــدث نفــس . ٢٠٠١-٢٠٠٠ ملايــين دولار مقارنــة بــالفترة  ٤,٣ بمقــدار ٢٠٠٣-٢٠٠٢

زادت تكلفتــهم بمقــدار (الشــيء بالنســبة للمــوظفين الســابقين المتقاعــدين مــن مــواطني فرنســا    
زادت تكلفتـهم بمقـدار     (لموظفين السابقين المتقاعدين مـن مـواطني مصـر           وا )مليون دولار  ١,٤
 .)مليون دولار ١,٨
، ارتفع متوسـط تكلفـة كـل تعاقـد مـع المتقاعـد              ٢٠٠٣-٢٠٠٢وخلال فترة السنتين     - ٢٤

ــد إلى ــان   ٣٩ ٤٩٧ الواحــ ــد أن كــ ــرة ٢٦ ٧٦٥دولارا بعــ  ٢٠٠١-٢٠٠٠ دولارا في الفتــ
، بلـغ متوسـط تكلفـة يـوم     ٢٠٠٣-٢٠٠٢وخـلال الفتـرة   ).  في المائـة ٤٨بنسبة زيادة قدرها  (

في الفتـرة   ) في المائـة   ٢٩( دولارا   ٢١١دولارا؛ وقـد ارتفـع مـن         ٢٧٧العمل الواحد للمتقاعـد     
٢٠٠١-٢٠٠٠. 

 
 سـنة أو أكثـر      ٥٥تحليل إحصائي للموظفين السابقين البالغين مـن العمـر           -خامسا  

 ة ستة أشهر أو أكثرد توظيفهم لمدوحصلوا على تسوية انسحاب وأعي
 
 مــن النظــام الأساســي للصــندوق المشــترك للمعاشــات التقاعديــة       ٣١حســب المــادة   - ٢٥

لمـوظفي الأمـم المتحـدة، تـدفع تسـوية الانسـحاب إلى الموظـف المشـترك في صـندوق المعاشــات          
التقاعدية الـذي يكـون عمـره عنـد انتـهاء خدمتـه أقـل مـن السـن العاديـة للتقاعـد، أو المشـترك                          

ــذ ــؤهلا        ال ــيس م ــه ل ــد أن ــه، بي ــهاء خدمت ــد انت ــر عن ــة للتقاعــد أو أكث ي يكــون في الســن العادي
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وتتـألف التسـوية مـن مسـاهمات المشـترك ذاتـه في صـندوق               . للحصول على اسـتحقاق التقاعـد     
ــها المســاهمات أقــل مــن خمــس        ــتي دفــع عن ــة، إذا كانــت خدمــة المشــترك ال المعاشــات التقاعدي

 في المائة عن كل سنة فـوق خمـس سـنوات،    ١٠ ذاته بزيادة    سنوات؛ أو من مساهمات المشترك    
ــدره     ــك حــتى حــد أقصــى ق ــها      ١٠٠وذل ــع عن ــتي دف ــة المشــترك ال ــت خدم ــة، إذا كان  في المائ

 .مساهمات في الصندوق أكثر من خمس سنوات
وينــتج عــن جمــع عــدد المــوظفين الســابقين المتقاعــدين مــع عــدد المــوظفين البــالغين مــن   - ٢٦

اختــاروا تســوية انســحاب، خــط أســاس شــامل جديــد لجميــع  الــذين  أكثــر  ســنة أو٥٥العمــر 
ـــأولئنشــطة الــتي يقــوم بهــا   الأ ــرة الســنتين    . الموظفــونك ـــــــــ وخــط الأســاس هــذا بالنســبة لفت

 ١٤ ٣٢٣ شخصــا تم التعاقــد معهــم لعــدد إجمــالي لأيــام عمــل يبلــغ   ٥٧ هــو ٢٠٠٣-٢٠٠٢
د معلومـات إحصـائية عـن المـوظفين السـابقين           وتـر . دولارلايـين    م ٣,٨يوما، بتكلفة مجموعها    

 سـنة أو أكثـر الـذين حصـلوا علـى تسـوية              ٥٥المتقاعدين وأعداد المـوظفين البـالغين مـن العمـر           
 .المرفقمن  ١٢ إلى ٧انسحاب في الجداول 

 موظفـا سـابقا يزيـد عمـرهم     ٥٧، تم التعاقد مع     ٢٠٠٣-٢٠٠٢  السنتين وخلال فترة  - ٢٧
ومـن أصـل    . تسوية انسـحاب مـن الصـندوق المشـترك للمعاشـات           عاما وحصلوا على     ٥٥عن  

 في المائـة في فئـة الخدمـة        ٢٧في المائـة في الفئـة الفنيـة ومـا فوقهـا، و               ٤٨تم التعاقـد مـع      أولئك،  
 في المائــة المتبقيـة فقــد تم التعاقــد  ٢٥أمـا نســبة  . الميدانيـة والخدمــة العامــة والفئـات المتصــلة بهمــا  

 إدارة  ١٨الموظفـون السـابقون في      أولئـك   وقـد اسـتخدم     .  خاصة معهم بموجب اتفاقات خدمة   
وإدارة شــؤون )  في المائــة٢٤  أو موظفــا١٥(ومكتبــا، وخاصــة إدارة عمليــات حفــظ الســلام  

 شخصـا   ٥٧مجموعه   وتم التعاقد مع ما   )  في المائة  ٢٢  أو  موظفا ١٤(الجمعية العامة والمؤتمرات    
 في المائـة    ٣٥ و    علـى الأقـل    متعاقـد واحـد   ) المائـة  في   ٢٨ ()٣(وكان لسبعة بلـدان   .  بلدا ٢٥من  

 يومـا،   ١٤ ٣٢٣ وبلغ مجموع أيام العمـل المنجـزة خـلال فتـرة السـنتين المـذكورة              . نساءكانوا  
 . ملايين دولار٣,٨ مجموعها اوهذا ما يمثل مرتبات وأجور

 ســنة والــذين حصــلوا علــى تســوية  ٥٥ومــن المــوظفين الســابقين الــذين تجــاوزوا ســن   - ٢٨
ــة منــهم مــن أجــل أنشــطة في مجــال الشــؤون السياســية،    ٤٢ تم التعاقــد مــع ،ســحابان  في المائ

ــانية   ــاعدات الإنســ ــة، والمســ ــة، والبيئيــ ــادية والاجتماعيــ ــارية، ،والاقتصــ ــدمات الاستشــ  والخــ
 في  ٢٦ومـع   )  مليـون دولار   ١,٧عمـل،    يـوم    ٦ ١٩٨(والمساعدات التقنية والخدمات المماثلة     

 في المائـة في     ٢٠ومع  )  مليون دولار  ٠,٦ يوم عمل،    ٣ ٥٣٤( الإدارية   المائة في مجال الخدمات   
 في المائـة مـن   ٥٧نحـو  وقـد تـراوح سـن       ).  يوم عمـل، مليـون دولار      ٣ ٣٢٩(خدمات اللغات   

__________ 
 .الولايات المتحدة، والمملكة المتحدة، والاتحاد الروسي، وفرنسا، واستراليا، والسويد وكندا )٣( 
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 و ٦٠ في المائـة منـهم بـين    ٤٠ سنة، في حين تراوح سن    ٦٠ و   ٥٥الموظفين في هذه الفئة بين      
 . سنة٧٠
 

م المــوظفين الســابقين المتقاعــدين والمــوظفين الســابقين مقارنــة بــين اســتخدا -سادسا  
حصلوا على تسوية انسـحاب     الذين   سنة أو أكثر     ٥٥البالغين من العمر    

 وأعيد توظيفهم لفترة ستة أشهر أو أكثر
 
بمقارنة استخدام الموظفين السابقين المتقاعدين والمـوظفين السـابقين البـالغين مـن العمـر            - ٢٩
 في المائـة مـن   ١٠نسـبة  الفئة الثانية   ثل  تمحصلوا على تسوية انسحاب،     ن  الذي سنة أو أكثر     ٥٥

. ٢٠٠٣-٢٠٠٢عــدد الأشــخاص الــذين جــرى التعاقــد معهــم خــلال فتــرة الســنتين    مجمــوع 
.  في المائــة مــن التكــاليف١٢ في المائــة مــن حيــث عــدد أيــام العمــل و  ١٤وتشــكل أنشــطتهم 

 في عدد أصغر مـن الإدارات والمكاتـب، كمـا    الموظفين فقد استخدمواهؤلاء  ونتيجة لقلة عدد    
أمـا مجـالات الاسـتخدام ذات الأولويـة فهـي      . أقـل تنوعـا  تعـد  أن بلدان المنشأ التي ينتمون إليها     

 . تقريبانفسها في كلتا الفئتين
 

 توصية -سابعا  
 
 .التقريرذا ب إلى الجمعية العامة أن تحيط علما بهطلَيٌ - ٣٠
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 المرفق 
  خـــلال فتـــرة الســـنتين   اســـتخدام المتقاعـــدين -ئية الجـــداول الإحصـــا   

٢٠٠٣-٢٠٠٢ 
  

الصفحة 
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 ملاحظات توضيحية  
. داول إلى أقـرب عشـرة أيـام   الج ـب جميع البيانات المتعلقة بعدد أيـام الخدمـة في      تم تقري  

ــآلاف دولارات         ــرب وحــدة ب ــب إلى أق ــالأجور والروات ــة ب ــات المتعلق ــع البيان ــب جمي وتم تقري
 .الولايات المتحدة

ــر وفي المرفــق هــو      موظفــا ســابقا متقاعــدا تم  ٦٢٠خــط الأســاس المســتخدم في التقري
يومـا   ٩٩ ٢٠١  فترة السنتين، وذلك لعدد كلـي مـن أيـام الخدمـة مقـداره             توظيفهم على مدى  

 . مليون دولار٢٦,٩بتكلفة بلغت 
كـل سـنة مـن الفتـرة المشـمولة          أثناء  وتسجل قاعدة البيانات عدد الأفراد المتعاقدين في         
ردة وترجع الفروق في أعداد الأشخاص المتعاقدين الـتي تظهـر في الأعـداد الكليـة الـوا                . بالتقرير

ــة     ــارامترات مختلف ــدات بالنســبة لب ــدد   . في الجــداول إلى اخــتلاف حصــر التعاق ــإن ع ــل، ف وبالمث
التعاقدات حسب الإدارة أو المكتب قد يزيد عـن خـط الأسـاس لأن بعـض المتقاعـدين وظفـوا                    

أمـا العـدد حسـب الجنسـية والفئـة         . في أكثر مـن إدارة واحـدة خـلال الفتـرة المشـمولة بـالتقرير              
و أقرب ما يكون إلى خط الأساس، لأنه من غير المحتمـل تسـجيل المتقاعـدين تحـت             العمرية، فه 

 .جنسيات مختلفة أو في فئات عمرية مختلفة
مقارنة بالتقرير السـابق المتعلـق باسـتخدام المـوظفين السـابقين المتقاعـدين، يقـدم هـذا                  و 

علــى �يرة المــدة التقريــر معلومــات أدق عــن المتقاعــدين الــذين اســتُعين بهــم بموجــب عقــود قصــ
وهذا التحسن يُعزى إلى حساب أيام العمل الفعلي للمتقاعـد          . �أساس فترة الاستخدام الفعلي   

 .بدلا من مجموع مدة العقد، مثلما كان يجري سابقا
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 ١الجدول 
    حسب نوع التعاقداستخدام المتقاعديــــن

 )ب(الرواتب و ألأجورمجموع ا  أيام العمل المنجزةعدد )أ(المتقاعدين المستخدمينعدد  

 ٢٠٠٣ ٢٠٠٢ نوع التعاقد
٢٠٠٢-
٢٠٠٣ ٢٠٠٢ ٢٠٠٣ 

٢٠٠٢-
٢٠٠٣ ٢٠٠٢ ٢٠٠٣ 

٢٠٠٢-
٢٠٠٣ 

٣ ٢٠٤٤٣ ٧٨٣٩ ١٢٩١٢ ٦٦٩٢٧ ٤٠ ٤٢ تعيين محدد المدة  ٢ ٠٧٤  ٥ ٥١٧  
 ٦٦٣ ٤٣٨ ١٢٢٦ ١٧٦٤ ٤٥٧٨١٨٦ ٣ ١ تعيين مؤقت

١ ٢٧٦ ٣٤٧ ٣٩٢٩ ٢٨٧٤٨٦١ ١٢٩٨٧ ٣ ٩ تعيين محدود المدة  
 ٣٩  ١١٢٢١٢٢٣٩ صفر ١ تعيين دائم

٧ ٥١٦٤٨ ٢٧٥٧٥ ٢٤١٠٦ ٣٧٠٤٦٩ ٢٩٧ ٢٦٠ تعيين لفترة قصيرة  ٨ ٤٨٣  ١٦ ١٣١  
١ ١٤٠٩٢ ٧٣٤٥ ٦٨٦٣ ١٤٨٤٨٢ ١٠٥ ٨٥ )ج(عقد مع استشاري  ١ ٣٤١  ٢ ٤٣٢  
 ٨٧٨ ٤٨٤ ٦٣٩٤ ٤٦٩٥ ٢٠٢٤ ٨١٦٧١ ٥٤ ٤٧ )ج(عقد مع متعاقد

١٣ ٩٩٧٧٠ ٤٨٢٠١ ٥٠٩٦٥ ٦٨٢٢٣٦ ٥٠٢ ٤٤٥ المجموع   ١٣ ١٦٧  ٢٦ ٩٣٧  
  

 ٢٠٠٣ و ٢٠٠٢لسنتين حصيلة مجموعي اعن ) شخصا ٦٨٢(خلال فترة السنتين المتعاقد معهم يقل مجموع عدد الأشخاص  )أ( 
والفرق . مجموع فترة السنتينالسنتين لم يحسبوا إلا مرة واحدة في كلتا لأن المتقاعدين الذين تم التعاقد معهم خلال ) اشخص ٩٤٧(

 .شخصا تعاقدوا أكثر من مرة ٦٢كون متقاعدا ناتج عن  ٦٢٠البالغ خط الأساس وبين مجموع فترة السنتين 
 .بآلاف دولارات الولايات المتحدة )ب( 
 .اتفاقات الخدمة الخاصة )ج( 
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 ٢الجدول 
   حسب فئة التعاقداستخدام المتقاعدين 

 )ب(الرواتب وأمجموع الأجور  أيام العمل المنجزةعدد  )أ(خدمينالمتقاعدين المستعدد  

 ٢٠٠٣ ٢٠٠٢ فئة التعاقد
٢٠٠٢-
٢٠٠٣ ٢٠٠٢ ٢٠٠٣ 

٢٠٠٢-
٢٠٠٣ ٢٠٠٢ ٢٠٠٣ 

٢٠٠٢-
٢٠٠٣ 

ــام    ــين العـــ ــا الأمـــ فئتـــ
المساعد ووكيل الأمين   

 ٢٤٩  ١٣٧١٣٧١٢٤٩ - ١ العام
فئــــة الخدمــــة الميدانيــــة 

ــة و ــة فئ  الخــدمات العام
٣ ٢٩٠٨٩ ١٣١٢٦ ١٦٠٦٥ ١٦٦٠٦١ ١١٨ ١١٠ الفئات ذات الصلةو  ٢ ٥٤٣  ٥ ٦٣١  

٨ ٤٨٩٤٧ ٢٤٦٦٤ ٢٤٠١٣ ٢٨٠٦٥١ ٢٢٤ ٢٠١ فوقها الفئة الفنية وما  ٨ ٧٩٩  ١٧ ٧٤٦  
ــة   ــات الخدمــــــ اتفاقــــــ

١ ٢١٤٨٥ ١١٠٤٠ ٩٨٨٧ ٢١٤١٥٣ ١٥٢ ١٢٥ الخاصة  ١ ٨٢٥  ٣ ٣١٠  

١٣ ٩٩٧٧٠ ٤٨٢٠١ ٥٠٩٦٥ ٦٦١٢٣٦ ٤٩٤ ٤٣٧ المجموع   ١٣ ١٦٧  ٢٦ ٩٣٧  
  

 ٢٠٠٣ و ٢٠٠٢لسنتين حصيلة مجموعي اعن ) شخص ٦٦١(عهم خلال فترة السنتين المتعاقد ميقل مجموع عدد الأشخاص  )أ( 
والفرق بين . فترة السنتينفي مجموع السنتين لم يحسبوا إلا مرة واحدة كلتا لأن المتقاعدين الذين عملوا خلال ) شخصا ٩٣١(

 .شخصا تعاقدوا أكثر من مرة ٤١كون متقاعدا ناتج عن  ٦٢٠البالغ خط الأساس وة السنتين فترمجموع 
 .بآلاف دولارات الولايات المتحدة )ب( 
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 ٣الجدول 
   الكيانحسب استخدام المتقاعدين 

 )ب(الرواتب وأمجموع الأجور  أيام العمل المنجزةعدد  )أ(المتقاعدين المستخدمينعدد  

 ٢٠٠٣ ٢٠٠٢ الكيان
٢٠٠٢-
٢٠٠٣ ٢٠٠٢ ٢٠٠٣ 

٢٠٠٢-
٢٠٠٣ ٢٠٠٢ ٢٠٠٣ 

٢٠٠٢-
٢٠٠٣ 

ــة   إدارة شــؤون الجمعي
١٥ ٨١٦ ٢٢٠ ١٨٩ ١٦٥ العامة والمؤتمرات  ١٧ ٧٢٣  ٣٣ ٥٣٩  ٤ ٩٩٢  ٥ ٦٧٣  ١٠ ٦٦٤  

مكتــب دعــم البعثــات 
التـابع لإدارة عمليـات   

٤ ٤٢٦ ٢٤ ١٣ ١٣ حفظ السلام  ٢ ٤٩٠  ٦ ٩١٦  ١ ٤٤٦  ٢ ٣٩٦ ٩٥٠  

مـم المتحـدة    مكتب الأ 
٣ ٤٨٦ ٧١ ٥٠ ٤٣ في جنيف  ٤ ٠٤٧  ٧ ٥٣٣  ١ ٠٩٨  ١ ١٦٥  ٢ ٢٦٣  

ــؤون  إدارة الشـــــــــــــــ
٥ ٣٩١ ٣٣ ٢٠ ٢٠ )ج(الإدارية  ٢ ٣٦١  ٧ ٧٥٢  ١ ٣٥٠  ١ ٨٩٠ ٥٤٠  

ــوارد   مكتـــب إدارة المـ
٢ ٠٥٢ ١٥ ١٠ ٨ البشرية  ١ ٤٧١  ٣ ٥٢٣  ٩٥٧ ٢٩٤ ٦٦٣ 

خـــــــدمات مكتـــــــب 
١ ١٤٧٦٩٥٠ ١٠٤٧٤ ٦ ٦ الدعم المركزي  ٣٩٥ ١٤٧ ٢٤٨ 

ــب  تخطــــــــيط مكتــــــ
الـــــــبرامج والميزانيـــــــة 

١ ٨٦٥ ٧ ٣ ٦ والحسابات  ٢ ٠٩٨ ٢٣٣  ٥١٦ ٧٨ ٤٣٨ 

مكتــب وكيــل الأمــين 
 ٢٢ ٢٢  ١٨١١٨١ ١ ١ صفر العام

ــؤون  إدارة الشـــــــــــــــ
ــادية  الاقتصــــــــــــــــــــــ

٢ ١٨٨ ٥٦ ٣٧ ٣٢ والاجتماعية  ٥ ٢٠١٥ ٨٢٧  ١ ٣٦١ ٧٠٥ ٦٥٦  

ــادية   ــة الاقتصـــ اللجنـــ
لأمريكــــــا اللاتينيــــــة   
ومنطقـــــــــة البحـــــــــر 

٣ ٧١٠ ٤٧ ٣٨ ٣٠ كاريبيال  ٤ ١٨٤  ٧ ٨٩٤  ١ ٠٥٥ ٦١٦ ٤٣٩  

١ ٦٦٢ ١٩ ١٩ ١٢ إدارة شؤون الإعلام  ٢ ٣٤٨  ٤ ٠١٠  ١ ٠٤٩ ٦٢٠ ٤٢٩  

ــظ  إدارة  ــات حف عملي
١ ٦٩٣ ١٤ ٦ ١٠ السلام  ٢ ٢٣٦ ٥٤٣  ٧٥٥ ٢٣٣ ٥٢٢ 

مــؤتمر الأمــم المتحــدة   
٣ ٢٦٨٥ ١٠٤٩ ٢٧٦٣٦ ١٩ ١٧ للتجارة والتنمية  ٦٥٧ ٣٢٥ ٣٣٢ 

ــ يق مكتـــــــــب تنســـــــ
١ ٤١٨ ١١ ٨ ٧ الشؤون الإنسانية  ١ ١٢٤  ٢ ٥٤٢  ٦٤٥ ٢٣٤ ٤١٢ 

ــؤون  إدارة الشـــــــــــــــ
١ ٦١٩ ١٥ ٩ ١١ السياسية  ١ ٣٤٢  ٢ ٩٦١  ٦٤٢ ٢٧٩ ٣٦٢ 

ــادية   ــة الاقتصـــ اللجنـــ
ــيا   ــة لآســ والاجتماعيــ

١ ٥١٥ ٢٣ ١٦ ١٤ والمحيط الهادئ  ١ ٢٣٩  ٢ ٧٥٤  ٦٣٨ ٢١٠ ٤٢٨ 
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 )ب(الرواتب وأمجموع الأجور  أيام العمل المنجزةعدد  )أ(المتقاعدين المستخدمينعدد  

 ٢٠٠٣ ٢٠٠٢ الكيان
٢٠٠٢-
٢٠٠٣ ٢٠٠٢ ٢٠٠٣ 

٢٠٠٢-
٢٠٠٣ ٢٠٠٢ ٢٠٠٣ 

٢٠٠٢-
٢٠٠٣ 

مكتب الأمـم المتحـدة     
١ ٧٦٠ ٨٦٨ ٨٩٢ ١٥ ١٢ ١٠ فيينافي   ٤٧٨ ٢٦٠ ٢١٨ 

صــــندوق المعاشـــــات  
التقاعديــــــة لمــــــوظفي 

١ ٠٤٢ ٥٥٤ ٩ ٨ ٥ الأمم المتحدة  ١ ٥٩٦  ٤٠٤ ٢٣٦ ١٦٨ 

ــؤون   ــب الشـــــ مكتـــــ
 ٣٣٥ ١٠٦ ٢٢٩ ٩١١ ٣١٨ ٥٩٣ ٤ ٢ ٣ القانونية

 ٢٤٧ ٢٢٥ ٢٢ ٩٠٣ ٨١٤ ٨٩ ١٤ ١٢ ٢ مركز التجارة الدولية

ــادية   ــة الاقتصـــ اللجنـــ
والاجتماعيــــة لغــــرب 

 ٢١٧ ٢٠٧ ٩ ٥٦٥ ٥٣٦ ٢٩ ٥ ٤ ١ آسيا

 ١٦٧ ١٥٢ ١٦ ٧٨٥ ٤٥٤ ٣٣١ ٧ ٤ ٣ كتب الأمين العامم

الأمـم المتحـدة    مكتب  
 ١٤٤ ٣٤ ١١٠ ٧٠١ ١٤٢ ٥٥٩ ٨ ٢ ٨ في نيروبي

ــادية   ــة الاقتصـــ اللجنـــ
 ١٣١ ٦٢ ٦٩ ٨٠٣ ٣٠٧ ٤٩٦ ٩ ٦ ٦ لأوروبا

ــادية   ــة الاقتصـــ اللجنـــ
١ ١٤٥ ٤٨١ ٨ ٥ ٥ لأفريقيا  ١ ٦٢٦  ١٢٥ ٧٨ ٤٧ 

دة برنامج الأمـم المتح ـ   
 ١١٤ ٨٠ ٣٤ ٤٧٤ ٣٤٣ ١٣١ ٨ ٥ ٤ للبيئة

ــدة    ــم المتحـ ــة الأمـ لجنـ
للرصـــــــد والتحقـــــــق 

 ١٠٧ ٢٤ ٨٣ ٣٣٩ ٥٨ ٢٨١ ٢ ١ ٢ والتفتيش

مكتـــــــب خـــــــدمات 
 ٩٧ ٢٥ ٧٢ ٢٧٤ ٧٧ ١٩٧ ٤ ١ ٣ الرقابة الداخلية

مفوضـــــــــية الأمـــــــــم 
المتحــــــــدة لحقــــــــوق 

 ٩٤ ٢٥ ٦٩ ٤٠١ ٩٢ ٣٠٩ ٥ ٥ ٤ الإنسان

ــزع   ــؤون نـــ إدارة شـــ
 ٥٢ ٢٠ ٣٢ ٢٢٩ ١٠٤ ١٢٥ ٣ ٢ ٢ السلاح

 ٤٧ ٢٦ ٢٠ ١٩٥٢٧٥ ٨٠ ٢ ١ ١مكتب برنامج العراق

ــدة    ــم المتحـ ــة الأمـ لجنـ
 ٤٤ ٨ ٣٦ ٢١١٦٣ ١٤٢ ٢ ١ ٢ للتعويضات

ــم المتحــدة    ــد الأم معه
 ٣٨ ١٣ ٢٤ ٣٥٠ ٧٣ ٢٧٧ ٧ ٤ ٤ للتدريب والبحث

وحــــدات المشــــتركة ال
 ٣٤ ٣٤  ٩٩٩٩  ٢ ٢ صفر بين المنظمات

المكتــــــــــب المعــــــــــني 
 ٣٢  ٣٢ ٤٣  ٤٣ ١ صفر ١ ات والجريمةبالمخدر
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 )ب(الرواتب وأمجموع الأجور  أيام العمل المنجزةعدد  )أ(المتقاعدين المستخدمينعدد  

 ٢٠٠٣ ٢٠٠٢ الكيان
٢٠٠٢-
٢٠٠٣ ٢٠٠٢ ٢٠٠٣ 

٢٠٠٢-
٢٠٠٣ ٢٠٠٢ ٢٠٠٣ 

٢٠٠٢-
٢٠٠٣ 

منظمــة الأمــم المتحــدة 
 ٨  ٨ ٣٧ ٣٧ ١ صفر ١ للتنمية الصناعية

برنامج الأمـم المتحـدة     
للمستوطنات البشـرية   

 ٨  ٨ ٣٠ ٣٠ ١ صفر ١ )الموئل(

٩٩ ٤٨٢٠١ ٥٠٩٦٥ ٦٧٧٢٣٦ ٥٠١ ٤٤٢ المجموع   ١٣ ٧٧٠  ١٣ ١٦٧  ٢٦ ٩٣٧  
  

 ٢٠٠٣ و ٢٠٠٢السنتين حصيلة مجموعي عن )  شخصا٦٧٧(خلال فترة السنتين  معهم دالمتعاقَعدد الأشخاص مجموع يقل  )أ( 
والفرق بين . فترة السنتينمجموع السنتين لم يحسبوا إلا مرة واحدة في كلتا لأن المتقاعدين الذين تم التعاقد معهم خلال ) اشخص ٩٤٣(

في أكثر من إدارة أو مكتب خلال فترة  شخصا ٥٧ج عن التعاقد مع متقاعدا نات ٦٢٠البالغ فترة السنتين وخط الأساس مجموع 
 .السنتين

 .بآلاف دولارات الولايات المتحدة )ب( 
مكتب وكيل الأمين العام، ومكتب تخطيط :  التابعة لإدارة الشؤون الإداريةللمكاتب التاليةمجموع عدد المتقاعدين المتعاقَد معهم تمثل  )ج( 

 . ومكتب خدمات الدعم المركزي،لحسابات، ومكتب إدارة الموارد البشريةالبرامج والميزانية وا
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 ٤الجدول 
 ٢٠٠٣-٢٠٠٢ ،ونوع الجنسبلد المنشأ استخدام المتقاعدين حسب   

 الأمم المتحدة -ألف  
 

 الجنسية
ــدد ــدين عــــــ المتقاعــــــ

 المستخدمين
النســبة المئويــة 

 للإناث
أيـام العمـل    عدد  
 المنجزة

ــور أو   ــوع الأجـــــ مجمـــــ
 )أ(اتبالرو

 ٦ ٠٥٨ ٢٣ ٠١٥ ٤٥ ١٣١ الولايات المتحدة
 ٢ ٨٣٣ ٨ ١٩١ ١٨ ٤٩ مصر
 ٢ ٤٦١ ٨ ٥٤٦ ٧٣ ٥٩ فرنسا

 ١ ٢٩٣ ٤ ٦٤٧ ٥٧ ٣٥ المملكة المتحدة
 ١ ٢٧٦ ٧ ٠٣٢ ٥١ ٤٣ شيلي

 ١ ١٥٨ ٣ ٥٧٤ ٤٥ ٢٠ الأرجنتين
 ٨١٩ ٢ ٦٨٠ ٦٧ ٩ استراليا
 ٧٤٣ ٢ ١٦٧ ١٨ ١٧ الصين
 ٦١٨ ١ ٥٧٨ ٥٠ ٦ غيانا
 ٦٠١ ٢ ١٤٠ ٥٤ ١٣ سبانياإ

 ٥٦٠ ١ ٧٥٠ ٣٥ ١٧ الاتحاد الروسي
 ٤٢١ ٢ ٢٦٨ ٧٩ ١٤ الفلبين
 ٤١٤ ١ ٣٦٨ ٥٠ ١٠ كندا
 ٣٨٤ ١ ٠٨١ ٢٢ ٩ الهند
 ٣٥٤ ٩٦٨ صفر ٦ لجمهورية العربية السوريةا

 ٣٤٨ ١ ٢٨٠ ٦٧ ٦ أيرلندا
 ٣١٥ ٨١٨ صفر ٣ ماليزيا
 ٢٨٣ ١ ٢٥٣ ٤٠ ١٠ ألمانيا

 ٢٦٨ ٩٩٥ ٥٨ ١٢ سويسرا
 ٢٥٠ ٤٠١ صفر ١ نيجيريا
 ٢٤٢ ١ ٢٦٢ ٥٠ ٨ النمسا
 ٢٤٠ ٥٤١ صفر ١ آيسلندا
 ٢٢٥ ٨١٥ ٥٠ ٢ البرازيل

 ٢٠٥ ١ ٥٣٨ ٤٠ ٥ أوروغواي
 ٢٠١ ٥٣٦ ٧٥ ٤ كولومبيا

 ١٨٣ ٦٠٣ صفر ٤ ردنالأ
 ١٧٠ ٦٤٩ صفر ٣ غانا

 ١٦٢ ٣٦٥ صفر ١ نيوزيلندا
 ١٥٩ ٥١٥ ٥٠ ٢ اليابان
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 الجنسية
ــدد ــدين عــــــ المتقاعــــــ

 المستخدمين
النســبة المئويــة 

 للإناث
أيـام العمـل    عدد  
 المنجزة

ــور أو   ــوع الأجـــــ مجمـــــ
 )أ(اتبالرو

 ١٥٦ ٦٢٥ ٤٠ ٥ هولندا
 ١٥٥ ١ ١٢٧ ٨٩ ٩ تايلند
 ١٤٥ ٤٠٤ صفر ٢ السويد
 ١٤٥ ٤٢٣ ١٠٠ ٢ بيرو
 ١٤٠ ١ ٦٦١ ٤٣ ٧ إثيوبيا
 ١٣٧ ٤٣٥ صفر ٣ الدانمرك
 ١٣٧ ٤٢٤ ٦٧ ٣ إكوادور
 ١٣٢ ٥٦٧ ٣٣ ٣ بلجيكا
 ١٢٢ ٢٧٩ ٥٠ ٢ السنغال
 ١١٧ ٣٦٥ صفر ١ بوليفيا
 ١١٥ ٥٠٢ ١٠٠ ٢ البرتغال
 ١٠٨ ٣٠٦ صفر ٤ تونس
 ١٠٥ ٤٨٧ ١٠٠ ١ كوبا

 ١٠٥ ٣٠٤ ٣٣ ٣ زمبابوي
 ١٠٣ ٢٥١ صفر ٢ السودان
 ١٠٠ ٧٩٠ صفر ٢ الجزائر
 ٩٣ ٥٣٩ ٥٠ ٢ بلغاريا

 ٨٦ ٣٣٠ ١٠٠ ٢ أنتيغوا وبربودا
 ٨٦ ٢٦٨ صفر ١ باكستان

 ٨٠ ٢٢٤ صفر ١ جمهورية تترانيا المتحدة
 ٧٨ ٢٢٠ ٢٥ ٤ إيطاليا

 ٧٧ ٤٧٤ ٧٥ ٤ المكسيك
 ٧٤ ١٧٧ ١٠٠ ١ باراغواي

 ٦٩ ٣٠٥ ٥٠ ٢ بيا والجبل الأسودصر
 ٦١ ١٥٩ صفر ٢ الصومال
 ٦٠ ٣٤٤ ١٠٠ ١ هايتي
 ٥٦ ١٣٨ صفر ٢ ليبريا

 ٥٥ ٥٤٣ صفر ٢ بنغلاديش
 ٥٢ ١٨١ صفر ١ غامبيا

 ٥١ ٣٨٢ ٥٠ ٢ مابن
 ٤٥ ١٣٨ صفر ١ اليمن
 ٤٢ ١١٤ صفر ١ مالي

 ٤١ ٢٦٨ ٢٥ ٤ ترينيداد وتوباغو
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 الجنسية
ــدد ــدين عــــــ المتقاعــــــ

 المستخدمين
النســبة المئويــة 

 للإناث
أيـام العمـل    عدد  
 المنجزة

ــور أو   ــوع الأجـــــ مجمـــــ
 )أ(اتبالرو

 ٤٠ ١٧٨ صفر ١ موريشيوس
 ٤٠ ٣٢٥ صفر ١ بربادوس
 ٣٩ ٣٠٠ صفر ٢ العراق
 ٣٥ ١٧٣ صفر ٣ اليونان

 ٣١ ١١٥ صفر ٣ الكاميرون
 ٣٠ ١١٢ صفر ٣ فنلندا
 ٢٩ ١٨٥ ٥٠ ٢ بولندا

 ٢٩ ٨٩ صفر ١ بيلاروس
 ٢٨ ٣١٠ صفر ١ أوغندا
 ٢٧ ٨٧ صفر ١ مالطة
 ٢٧ ٥٩ صفر ١ المغرب
 ٢٦ ٦١ صفر ٢ قبرص
 ٢٢ ٩٠ صفر ١ النرويج

 ٢٢ ١٩٦ ١٠٠ ١ سري لانكا
 ٢٠ ٥٤ صفر ٢ ائيلسرإ

 ١٩ ٨٢ صفر ١ جامايكا
 ١٧ ٦٩ ١٠٠ ١ هندوراس

 ١٦ ٩٣ ١٠٠ ١ سانت لوسيا
 ١٤ ٤٤ صفر ١ الجمهورية التشيكية

 ١٣ ٤٢ صفر ١ جزر سليمان
 ١٢ ٩٥ صفر ١ غرينادا
 ١٠ ٣١ صفر ١ تركيا
 ٨ ٢٢ ١٠٠ ١ فترويلا
 ٦ ٢٤ صفر ١ سيراليون
 ٢ ٧ صفر ١ كرواتيا
 ١ ٢٨ صفر ١ يفيج
 ٢٦ ٩٣٧ ٩٩ ٢٠١ ٤٤ ٦٢٠ المجموع 
  

 .بآلاف دولارات الولايات المتحدة )أ(  
 . تغيير الأسم إلى صربيا والجبل الأسود٢٠٠٣فبراير / شباط٤تم في  )ب(  
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 الخدمات المتصلة باللغات -باء  
 

 الجنسية
ــدد  ــدين عــــ المتقاعــــ

 المستخدمين

النســــــــــــبة 
ــة  المئويـــــــــــ

 للإناث
ــدد  أيــــــام عــــ

 ل المنجزةالعم
ــور أو   ــوع الأجـــ مجمـــ

 )أ(الرواتب

 ٢ ٥٩٩ ٧ ٦٨٦!١٩,٦ ٤٦ مصر
 ١ ٩٤٩ ٥ ٨٤٢ ٣٤,١ ٤٤ الولايات المتحدة

 ١ ٧٣٥ ٥ ٤٣١ ٧٥,٠ ٣٦ فرنسا
 ٧١٠ ١ ٨٦٥ ٢١,٤ ١٤ الصين

المملكة المتحدة لبريطانية العظمى    
 ٦٥٢ ١ ٨٦٩ ٦٢,٥ ١٦ وأيرلندا الشمالية

 ٦٠٣ ١ ٦٥٦ ٥٠,٠ ١٢ الأرجنتين
 ٥٢٥ ١ ٥٢٠ ٣٥,٧ ١٤ الاتحاد الروسي

 ٤٤٧ ١ ٥٩٠ ٧٠,٠ ١٠ إسبانيا
 ٣٥٤ ٩٦٨ ٠,٠ ٦ الجمهورية العربية السورية

 ٢٩٥ ٩٧٣ ٦٦,٧ ٦ شيلي
 ١٩٨ ٥٢٨ ١٠٠,٠ ٣ كولومبيا

 ١٥٢ ٥٤٢ ١٠٠,٠ ٣ كندا
 ١٥٠ ٣٦٨ ١٠٠,٠ ٢ أوروغواي
 ١٤٦ ٥٩٩ ١٠٠,٠ ٢ استراليا
 ١٣٧ ٤٢٤ ٦٦,٧ ٣ إكوادور

 ١٣٤ ٣٦٣ ١٠٠,٠ ١ بيرو
 ١٠٥ ٤٨٧ ١٠٠,٠ ١ كوبا

 ١٠٣ ٢٨٥ ٠,٠ ٣ سويسرا
 ٩٢ ٤٢٩ ١٠٠,٠ ٢ أيرلندا
 ٨٣ ٣٢٨ ١٠٠,٠ ١ البرتغال
 ٧٤ ١٨٧ ٠,٠ ٢ تونس

 ٧٤ ١٧٧ ١٠٠,٠ ١ باراغواي
 ٦٦ ١٦٧ ١٠٠,٠ ١ أنتيغوا وبربودا

 ٥٧ ٢٢٩ ١٠٠,٠ ٢ المكسيك
 ٥٤ ١٩٤ ٥٠,٠ ٢ النمسا
 ٤٨ ١٤٦ ٠,٠ ١ السودان

 ٤٥ ١٣٨ ٠,٠ ١ ناليم
 ٤٢ ١١٤ ٠,٠ ١ مالي

 ٣٦ ٢١٧ ٠,٠ ٢ الأردن
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 الجنسية
ــدد  ــدين عــــ المتقاعــــ

 المستخدمين

النســــــــــــبة 
ــة  المئويـــــــــــ

 للإناث
ــدد  أيــــــام عــــ

 ل المنجزةالعم
ــور أو   ــوع الأجـــ مجمـــ

 )أ(الرواتب

 ٣٥ ١٥٧ ٠,٠ ١ الجزائر 
 ٣٤ ٨٢ ٠,٠ ١ بلجيكا
 ٢٠ ٥٤ ٠,٠ ٢ إسرائيل
 ١٥ ٦٧ ١٠٠,٠ ١ الهند
 ١ ٤ ١٠٠,٠ ١ تايلند
 ١١ ٧٧١ ٣٥ ٦٨٦ ٤٥,١ ٢٤٤ المجموع 
  

 .بآلاف دولارات الولايات المتحدة الأمريكية )أ( 
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 ٥الجدول 
 ٢٠٠٣-٢٠٠٢، استخدام المتقاعدين، حسب الوظيفة  

 
 الوظيفة

المتقاعـدين  عدد  
 )أ(المستخدمين

أيـام العمـل    عدد  
 المنجزة

 وأمجمـوع الأجــور  
 )ب(الرواتب

    الخدمات المتصلة باللغات
 ٣ ١٥ ١ طابع للمؤتمرات

 ٢٧ ٨٢ ١ مجهز النسخ للطباعة
 ٨٥٣ ٢ ٧٥٨ ١٢ محرر

 ١٥٦ ٦٥٥ ٤ مساعد لشؤون التحرير
 ٥٤٣ ٣ ٣٦٦ ١٧ كاتب لشؤون التحرير

 ١ ٨٩٤ ٤ ٧٢٦ ٥٠ مترجم شفوي
 ٢٣٩ ٩٤٧ ٥ مساعد لشؤون المراجع اللغوية
 ١٥ ٦٧ ١ كاتب لشؤون المراجع اللغوية

 ٢٤ ٤٥ ١ تنفيذ البرامج
 ٧٧ ٢٠٩ ١ مصحح تجارب مطبعية

 ٦ ٦٢٠ ١٧ ٨٤٤ ١١٢ مراجع
 ٣٢٧ ١ ٥٣٤ ١١ كاتب تجهيز نصوص

 ٣٦٦ ١ ١٤٥ ١١ تحريريمترجم 
 ٦٢٦ ٢ ٢٩٣ ٢٠ مدون محاضر حرفية

 ١١ ٧٧١ ٣٥ ٦٨٦ ٢٤٧ المجموع الفرعي 
الخدمات السياسية والاقتصادية والاجتماعية والبيئية 

    والإنسانية والاستشارية وخدمات المساعدة التقنية
 ٦٢ ٢٦١ ١ مساعد إداري

 ٢٧٩ ٨٨٦ ٥ مستشار
 ٣٠٠ ١ ٧٣٦ ٢٠ خدمات استشارية

 ١٧٥ ٥٤٤ ٢ موظف شؤون مدنية
 ٤٥ ١٢٢ ١ نائب مدير

 ٣٣ ٧٩ ١ مدير
 ٤٢ ١٠٧ ١ مدير، مركز إعلام 

 ٧٦ ١ ١٠٩ ٩ صياغة الوثائق
 ٢٣٧ ٧٣٢ ٨ موظف شؤون اقتصادية

 ٨ ٣٥ ١ كهربائي
 ٤ ٢١ ١ طاقة
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 الوظيفة
المتقاعـدين  عدد  

 )أ(المستخدمين
أيـام العمـل    عدد  
 المنجزة

 وأمجمـوع الأجــور  
 )ب(الرواتب

 ٣٠ ٩١ ١ مهندس
 ٥٦ ١٥١ ٢ موظف للشؤون البيئية

 ٦٧ ١٦٣ ٢ خبير
 ٢٦٠ ٧٠١ ٤ موظف أول

 ٥٣ ١٠٧ ١ نسقة شؤون المرأةم
 ١٧٦ ٥٤٨ ١ موظف لشؤون حقوق الإنسان

 ٩ ١٤٠ ٢ شؤون الإعلاملمساعد 
 ٥٢٥ ١ ٩٥٦ ٧ موظف إعلام

 ٦٩ ٦٤٦ ٢ مستشار أقاليمي
 ٩ ٥٤٣ ١ فني مختبرات
 ٣٢ ١٦٧ ٥ الدورات التدريبية/المحاضرات

 ٢٣٢ ٦٤٥ ٣ موظف مسؤول بالوكالة
 ٩٧ ٢٢٠ ١ مفوض شرطة

 ١٩٢ ٨٤٢ ٣ ؤون سياسيةمفوض ش
 ١١٢ ٣٤٣ ١ موظف لشؤون السكان

 ٢٥ ١٣٩ ٢ برامج السكان
 ٦٥ ٢٠٠ ١ موظف لشؤون الصحافة

 ٩٢٣ ٢ ٢٠٧ ٦ موظف رئيسي
 ١٠١ ٥٠٣ ٥ مساعد لشؤون البرامج

 ١١٧ ٣٦٥ ١ منسق برامج
 ٥١ ٣٧٣ ٣ تقييم البرامج
 ٢٤٦ ١ ٠٠٣ ١٦ تنفيذ البرامج

 ٣٣ ١٠٠ ١ موظف لإدارة البرامج
 ١٢ ٨١ ٢ موظف برامج
 ١٨ ١٨١ ١ تخطيط البرامج

 ٤ ١٥ ١ مساعد لشؤون المراسم
 ٢٥ ٩٣ ١ منتج إذاعي

 ٣٨٧ ٩٩٢ ٤ مستشار إقليمي
 ٤٣ ١٧٢ ١ مساعد بحوث
 ١٠ ٣٠ ١ موظف بحوث
 ١٦٥ ٥٢٢ ٤ موظف ثان
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 الوظيفة
المتقاعـدين  عدد  

 )أ(المستخدمين
أيـام العمـل    عدد  
 المنجزة

 وأمجمـوع الأجــور  
 )ب(الرواتب

 ٣٤٣ ٩٩٧ ٦ موظف أقدم
 ٦٩ ٢٤١ ٣ موظف شؤون اجتماعية
 ٣٧ ١٥٦ ١ مساعد علوم اجتماعية

 ٩٧ ٦٥٢ ٧ الدراسات التحليلية الخاصة
 ٢٤٩ ٣٧١ ١ ممثل خاص للأمين العام

 ٢٣ ٧١ ١ متحدث رسمي
 ١٢ ١٨١ ١ اختصاصي إحصاءات

 ٨ ٣٣ ١ مساعد إحصاء
 ٢٢ ٩١ ١ مساعد لشؤون التعاون التقني
 ٢٧ ٢٤٨ ١ كاتب لشؤون التعاون التقني

 ٦٧ ١٦١ ١ موظف تقني
 ١٥٩ ١ ٠٥٧ ٢ أخصائي تقني

 ٥٢ ١٨١ ١ موظف لشؤون الشركات عبر الوطنية
 ٦ ٥٧١ ٢٤ ٣١١ ١٦٣ المجموع الفرعي 

    الخدمات الإدارية
 ٢٠ ٧٥ ١ محاسب

 ٩١ ٦٩٠ ٢ مساعد محاسب
 ٢٥٥ ١ ٥٢٨ ٩ مساعد إداري

 ٢٠ ١٨١ ١ كاتب للشؤون الإدارية
 ٤٩٦ ١ ٥٧٠ ٨ موظف شؤون إدارية
 ٢٨ ١٤٣ ٣ خدمات استشارية

 ٨٦ ٣٦١ ١ ون المحفوظاتمساعد لشؤ
 ٦٨ ٥٢٨ ٤ موظف لتشغيل أجهزة التجميع والتجليد

 ١٦٨ ١ ١٦٥ ٤ مساعد لشؤون الاستحقاقات
 ٨٦ ١٩٤ ١ موظف لشؤون الاستحقاقات

 ٣٥ ١٣٧ ١ مساعد لشؤون الميزانية
 ٣٣ ١٤٤ ١ مساعد لخدمات المباني

 ٢٧٧ ١ ٤٨٣ ٩ كاتب
 ٣٣ ١٤٣ ١  مدقق-كاتب 
 ٦٢ ٢٦٩ ١  طابع-كاتب 

 ٤٥ ٢٠٤ ١ مساعد لنظم المعلومات
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 الوظيفة
المتقاعـدين  عدد  

 )أ(المستخدمين
أيـام العمـل    عدد  
 المنجزة

 وأمجمـوع الأجــور  
 )ب(الرواتب

 ١٥ ٥٨ ١ مساعد لنظم الحاسوب
 ٥ ١٨٠ ١ مقيد بيانات

 ٢٦ ١٥٣ ١ نائب أمين تنفيذي
 ٨٤ ٣٣٧ ٥ مساعد لشؤون الوثائق
 ١٤٨ ٦٤٢ ٧ كاتب لشؤون الوثائق

 ١٦ ٩٣ ٢ صياغة الوثائق
 ٢٦ ١٤٥ ٢ مساعد للشؤون المالية
 ١٠٢ ٣١٨ ١ موظف للشؤون المالية

 ٢٩ ١١٤ ١ مساعد لشؤون الموارد البشرية
 ٧٦٠ ٢ ٣٥٠ ٩ موظف لشؤون الموارد البشرية
 ٢٩ ١٢٠ ١ مساعد لشؤون الجرد والإمداد

 ٤١ ٢٠١ ٢ مساعد قانوني
 ٢٥١ ٦٤٤ ١ موظف قانوني
 ٧ ١٦ ١ موظف اتصال

 ٦٣ ٢٦٠ ٢ مساعد لشؤون المكتبات
 ٥٩ ٤٦٠ ١ ميكانيكي

 ٢٧٢ ١ ١١٥ ٩ مساعد لخدمات الاجتماعات
 ٥٩ ٢٦١ ٢ كاتب لخدمات الاجتماعات

 ١٢ ٤٦ ١ كشوف المرتباتلكاتب 
 ٦١ ٣٦٩ ٤ مساعد شخصي

 ١٢ ٦٠ ١ شؤون الموظفينلمساعد 
 ٤١ ١٣٩ ١ موظف مطبعي

 ١٤٧ ١ ١٤٦ ٦ موظف تشغيل مطابع
 ٤ ١٦ ١ مساعد مشتريات
 ٣٧ ١٦٤ ١ كاتب مشتريات
 ٨٨ ٣٨٨ ١ موظف مشتريات

 ٣٣ ١٨٦ ٤ امجتنفيذ البر
 ١ ٥ ١ مساعد للبرمجة

 ٣٣ ١٧٤ ١ موظف إدارة عامة
 ٢ ٣٥ ١ ج إذاعينتم

 ٦٢ ٢٨٩ ١ مسؤول عن شؤون التوظيف
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 الوظيفة
المتقاعـدين  عدد  

 )أ(المستخدمين
أيـام العمـل    عدد  
 المنجزة

 وأمجمـوع الأجــور  
 )ب(الرواتب

 ١٠ ٨٧ ١ مصلح آلات
 ١ ١١٨ ٦ ٤٩٣ ٤٨ سكرتير

 ٧٣ ٤٥٢ ٣ حارس أمن
 ٩١ ٤٤١ ٣ موظف أمن

 ١٠ ٣٠ ١ الدراسات التحليلية الخاصة
 ١٤٨ ٦٩٣ ١  للموظفينموظف مسؤول عن التطوير الوظيفي

 ١٥ ٦٢ ٢ مشرف
 ٧ ١٨١ ١ عامل هاتف

 ٤٩ ٢١٢ ٢ يحدد اللقب فيما بعد
 ٣٣ ١٣٢ ١ مساعد لشؤون السفر

 ٥ ٨٨٠ ٢٨ ٠٨٢ ١٨٤ المجموع الفرعي 
    الخدمات الأخرى
 ٢٢٠ ٩٥٥ ١٤ خدمات استشارية
 ٢٢ ١٨١ ١ أمين عام مساعد

 ١٦٧ ٥٦٥ ٧ رئيس
 ١٠ ٥٨ ٣ رئيس فرع

 ٨ ١٢١ ١ شعبةرئيس 
 ١٦٤ ٥٣٣ ٥ رئيس قسم
 ٢٦ ٤٣١ ٣ رئيس دائرة
 ١٨ ٦٣ ٢ رئيس وحدة

 ٣٧ ١٥٥ ٢ منسق
 ١١٨ ٤١٠ ٥ نائب مدير

 ٥٠٩ ١ ٣٣٢ ٦ مدير
 ٨٦ ٢٦٨ ١ مدير، مركز إعلام

 ٣٩ ٢٦٣ ٤ صياغة الوثائق
 صفر ٦ ١ سائق

 ١٧ ٩٠ ١ رئيس عمال
 ١ ٢٨ ١ رئيس
 ١١ ٤١ ٢ الدورات التدريبية/اتالمحاضر

 ٢ ٢٩ ١ كاتب لشؤون المكتبات
 ١٦ ٦١ ١ مستشار عسكري
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 الوظيفة
المتقاعـدين  عدد  

 )أ(المستخدمين
أيـام العمـل    عدد  
 المنجزة

 وأمجمـوع الأجــور  
 )ب(الرواتب

 ٧ ٢١٠ ١ كاتب خدمات مطبعية
 ٨٠ ١٨٧ ٣ تقييم البرامج
 ٢٥٤ ١ ٠٨٤ ١٦ تنفيذ البرامج
 ٢٧ ٣١ ١ تخطيط البرامج

 ٢٢ ١٢٩ ١ مبرمج
 ١ ٣٠ ١  محلل-مبرمج 

 ٤٢ ٤٩١ ٣ مساعد لشؤون الإعلام
 ٤٩ ٧٠٥ ٤ الدراسات التحليلية الخاصة

 ٧٤٣ ٢ ٦٣٢ ١٣ يحدد اللقب فيما بعد
 ٩ ٢٠ ١ موظف تدريب
 ١١ ١٣ ١ وكيل أمين عام

 ٢ ٧١٤ ١١ ١٢٢ ١٠٦ المجموع الفرعي 
 ٢٦ ٩٣٧ ٩٩ ٢٠١ ٧٠٠ المجموع 

 
عن خط الأساس البالغ )  شخص٧٠٠(معهم خلال فترة السنتين المتعاقد الأشخاص مجموع يختلف  )أ( 

 .عاقدوا على أكثر من وظيفة واحدة شخصا ت٨٠متقاعدا لأن  ٦٢٠
 .بآلاف دولارات الولايات المتحدة )ب( 
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  ٦الجدول   
  ٢٠٠٣-٢٠٠٢، حسب الفئة العمريةاستخدام المتقاعدين،   

 الفئة العمرية
ــة   ــبة المئويــ ــن النســ مــ

 المجموع
ــدد  ــل  عـ ــام العمـ أيـ
 المنجزة

ــور   ــوع الأج  وأمجم
 )أ(الرواتب

٤ ١٨٦٢٩ ٠٩١ ١٦,٦  سنة٦٠ إلى أقل من ٥٥من   

٧٧ ٢٢٨ ٧٨,٩  سنة٧٠ إلى أقل من ٦٠من   ٢١ ١٢٠  
٣ ٣٣٨ ٣,٣  سنة٧٥ إلى أقل من ٧٠من   ٩٨١ 
 ١,٠٤٠٥١٥٣  سنة٨٠ إلى أقل من ٧٥من 

 ١٣٩٥٥ ٠,٢  سنة٨٠فوق 
٩٩ ٢٠١ ١٠٠,٠ المجموع      ٢٦ ٩٣٧  
  

 .بآلاف دولارات الولايات المتحدة )أ(   
 

 ٧الجدول 
 وظفين السابقين الذين حصلوا على تسوية انسحاب، حسب نوع التعاقداستخدام الم  

 
 )ب(الرواتب وأمجموع الأجور  أيام العمل المنجزةعدد  )أ(المتقاعدين المستخدمينعدد  

 ٢٠٠٣ ٢٠٠٢ نوع التعاقد
٢٠٠٢-
٢٠٠٣ ٢٠٠٢ ٢٠٠٣ 

٢٠٠٢-
٢٠٠٣ ٢٠٠٢ ٢٠٠٣ 

٢٠٠٢-
٢٠٠٣ 

 ٧٨٧ ٣٦١ ٤٢٧ ٣ ٥٢٨ ١ ٣٠٩ ٢ ٢١٩ ١١ ٦ ٧ تعيين محدد المدة
 ٢٢٦  ٢٢٦ ٥٧٨  ٥٧٨ ١ صغر ١ تعيين مؤقت

 ٧٠١ ١٠٧ ٥٩٤ ٢ ٣٧٤ ٣٣٣ ٢ ٠٤١ ٩ ٢ ٧ تعيين محدود المدة
 ١ ٤٩٥ ٨٠٧ ٦٨٨ ٥ ٢٤٧ ٢ ٨٦٢ ٢ ٣٨٥ ٢٦ ٢٤ ١٨ تعيين لفترة قصيرة
 ٥٥٧ ٣٠٩ ٢٤٨ ٢ ٠٩٧ ١ ٠٧٦ ١ ٠٢١ ١٢ ١٠ ٨ عقد مع استشاري

ــفة ــد بصـ ــع متعاقـ ــد مـ عقـ
 ٧٧ ٥٩ ١٨ ٤٩٩ ٤١١ ٨٨ ٤ ٤ ١ شخصية

 ٣ ٨٤٤ ١ ٦٤٣ ٢ ٢٠١ ١٤ ٣٢٣ ٥ ٩٩١ ٨ ٣٣٢ ٦٣ ٤٦ ٤٢ المجموع   
  

السـنتين  ي  مجمـوع حصـيلة   عـن   )  شخصـا  ٦٣(معهـم خـلال فتـرة السـنتين         تعاقـد   يقل مجموع عدد الأشخاص الم     )أ( 
 لم يحسـبوا إلا مـرة   السـنتين كلتـا  لأن المتقاعدين الذين تم التعاقد معهم خـلال  )  شخصا٨٨ (٢٠٠٣ و   ٢٠٠٢

 متقاعـدا نـاتج عـن       ٥٧ البـالغ والفرق بين مجموع فترة السنتين وخـط الأسـاس          . واحدة في مجموع فترة السنتين    
 . أشخاص تعاقدوا أكثر من مرة٦ن كو

 .بآلاف دولارات الولايات المتحدة )ب( 
 .اتفاقات الخدمة الخاصة )ج( 
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 ٨الجدول 
 ن حصلوا على تسوية انسحاب، حسب فئة التعاقداستخدام الموظفين السابقين الذي  

  
 )ب(الرواتب وأمجموع الأجور  أيام العمل المنجزةعدد  )أ(المتقاعدين المستخدمينعدد  

 ٢٠٠٣ ٢٠٠٢ فئة التعاقد
٢٠٠٢-
٢٠٠٣ ٢٠٠٢ ٢٠٠٣ 

٢٠٠٢-
٢٠٠٣ ٢٠٠٢ ٢٠٠٣ 

٢٠٠٢-
٢٠٠٣ 

فئة الخدمة الميدانية والخدمات
 ٨٢٧ ٢٧٣ ٥٥٤ ٤ ٤٢٧ ١ ٣٢٥ ٣ ١٠٢ ١٦ ١٠ ١٤ ت الصلة والفئات ذاالعامة

 ٢ ٣٨٣ ١ ٠٠٢ ١ ٣٨١ ٧ ٣٠٠ ٣ ١٧٩ ٤ ١٢١ ٢٩ ٢٢ ١٩ الفئة الفنية وما فوقها
 ٦٣٤ ٣٦٨ ٢٦٦ ٢ ٥٩٦ ١ ٤٨٧ ١ ١٠٩ ١٥ ١٣ ٩ اتفاقات الخدمة الخاصة

 ٣ ٨٤٤ ١ ٦٤٣ ٢ ٢٠١ ١٤ ٣٢٣ ٥ ٩٩١ ٨ ٣٣٢ ٦٠ ٤٥ ٤٢ المجموع 
  

 يمجمـوع حصـيلة   عـن   )  شخصـا  ٦٠(لأشخاص الذين تم التعاقـد معهـم خـلال فتـرة السـنتين              يقل مجموع عدد ا    )أ( 
السـنتين لم يحسـبوا إلا مـرة        كلتـا   لأن المتقاعدين الـذين عملـوا خـلال         )  شخصا ٨٧ (٢٠٠٣ و   ٢٠٠٢السنتين  

تج عـن    متقاعـدا نـا    ٥٧ البـالغ فترة السنتين وخـط الأسـاس       مجموع  والفرق بين   . فترة السنتين مجموع  واحدة في   
 . أشخاص تعاقدوا أكثر من مرة٣ن كو

 .بآلاف دولارات الولايات المتحدة )ب( 
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 ٩الجدول 
 ن حصلوا على تسوية انسحاب، حسب الكياناستخدام الموظفين السابقين الذي 

  
 )ب(الرواتب وأمجموع الأجور   أيام العمل المنجزةعدد )أ(المتقاعدين المستخدمينعدد  

 ٢٠٠٣ ٢٠٠٢ الكيان
٢٠٠٢-
٢٠٠٣ ٢٠٠٢ ٢٠٠٣ 

٢٠٠٢-
٢٠٠٣ ٢٠٠٢ ٢٠٠٣ 

٢٠٠٢-
٢٠٠٣ 

 ٩١١ ٥٦٤ ٣٤٧ ٣ ١٢٢ ١ ٩١٠ ١ ٢١٢ ١٤ ١٣ ١٠إدارة شؤون الجمعية العامة والمؤتمرات
مكتـــب دعـــم البعثـــات التـــابع لإدارة

 ٨٣١ ٢٣٣ ٥٩٨ ٢ ٧٤٩ ٦٨٠ ٢ ٠٦٩ ١١ ٥ ٧ عمليات حفظ السلام
 ٤٩٢ ٢٢٦ ٢٦٦ ١ ٩٢٣ ٩٠٦ ١ ٠١٧ ٥ ٥ ٤ إدارة شؤون الإعلام

 ٢٧٨ ١٥٦ ١٢٢ ١ ١٧٠ ٦٧٣ ٤٩٧ ٤ ٤ ٣ مكتب الأمم المتحدة في جنيف
اللجنــة الاقتصــادية والاجتماعيــة لآســيا

 ٢٣٠ ١ ٢٢٩ ٦٠١ ٢ ٥٩٩ ٣ ١ ٢ والمحيط الهادئ
 ٢٢٧ ١٠٠ ١٢٧ ٥٧٧ ٢٧٧ ٣٠٠ ٣ ٣ ٢إدارة الشؤون الاقتصادية والاجتماعية

 ١٧٩ ٥٥ ١٢٤ ٥٩٤ ١١٠ ٤٨٤ ٤ ٢ ٢ إدارة عمليات حفظ السلام
 ١٤٩ ٦٧ ٨٢ ٥٤٤ ١٧١ ٣٧٣ ٢ ٢ ٢ مكتب تنسيق الشؤون الإنسانية

 ١٤٣ ٤٢ ١٠٠ ١ ٠١٦ ١٤٨ ٨٦٨ ٣ ٢ ٢ )ج(إدارة الشؤون الإدارية
مكتــــب تخطــــيط الــــبرامج والميزانيـــــة

 ٧٧  ٧٧ ٦٣٠  ٦٣٠ ١ صفر ١ والحسابات
 ٦٦ ٤٢ ٢٤ ٣٨٦ ١٤٨ ٢٣٨ ٢ ٢ ١ مكتب خدمات الدعم المركزي

ــق ــم المتحــدة للرصــد والتحق ــة الأم لجن
 ١٠٧ ٢٤ ٨٣ ٣٣٩ ٥٨ ٢٨١ ٢ ١ ٢ والتفتيش

 ٩٤ ٧٤ ٢٠ ٢٩٨ ٢٤٢ ٥٦ ٢ ٢ ١ إدارة الشؤون السياسية
ــة ــا اللاتينيـ ــادية لأمريكـ ــة الاقتصـ اللجنـ

 ٧٩ ٤٦ ٣٣ ٧٤٦ ٤٧٩ ٢٦٧ ٢ ٢ ١ ومنطقة البحر الكاريبي
 ٤٧ ١٦ ٣١ ٢١١ ٩٠ ١٢١ ١ ١ ١ إدارة شؤون نزع السلاح

 ٣٣ ١٥ ١٨ ١٧٠ ٨٢ ٨٨ ١ ١ ١ مكتب الأمم المتحدة في نيروبي
 ١٦ ٥ ١١ ٩٣ ٣٠ ٦٣ ١ ١ ١مفوضية الأمم المتحدة لحقوق الإنسان

 ١٠ ١٠  ٣٠ ٣٠  ١ ١ صفر الوحدات المشتركة بين المنظمات
 ٨  ٨ ٣٧  ٣٧ ١ صفر ١ منظمة الأمم المتحدة للتنمية الصناعية

 ٦ ٦  ٩٠ ٩٠  ١ ١ صفر تنميةمؤتمر الأمم المتحدة للتجارة وال
 ٤ ٤  ١٣ ١٣  ١ ١ صفرمعهد الأمم المتحدة للتدريب والبحث

 ٣ ٨٤٤ ١ ٦٤٣ ٢ ٢٠١ ١٤ ٣٢٣ ٥ ٩٩١ ٨ ٣٣٢ ٦٢ ٤٨ ٤٢ المجموع    
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 السـنتين   يمجمـوع حصـيلة   عـن   )  شخصـا  ٦٢(خـلال فتـرة السـنتين        معهـم    عدد الأشخاص المتعاقـد   مجموع  يقل   )أ( 
السـنتين لم يحسـبوا إلا مـرة    كلتـا  لأن المتقاعدين الذين تم التعاقد معهم خـلال  )  شخصا٩٠ (٢٠٠٣ و   ٢٠٠٢

 متقاعـدا نـاتج عـن       ٥٧البـالغ   فترة السنتين وخـط الأسـاس       مجموع  والفرق بين   . فترة السنتين مجموع  واحدة في   
 .كثر من إدارة أو مكتب خلال فترة السنتينأ في ين متقاعد٥التعاقد مع 

 .الولايات المتحدةبآلاف دولارات  )ب( 
 مكتـب تخطـيط الـبرامج       :لإدارة الشؤون الإدارية   التابعين   للمكتبين التاليين المتقاعدين المتعاقد معهم    تمثل مجموع    )ج( 

 .مكتب خدمات الدعم المركزيووالميزانية والحسابات 
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 ١٠الجدول 
بلـد  استخدام المـوظفين السـابقين الـذين حصـلوا علـى تسـوية انسـحاب حسـب                    

 الجنس ونوعنشأ الم
 الأمم المتحدة -ألف  

 
 الجنسية

المتقاعــدين عــدد 
 المستخدمين

النســبة المئويــة 
 للإناث

أيـــــام  عـــــدد  
 العمل المنجزة

ــور   وأمجمـــــــــوع الأجـــــــ
 )أ(الرواتب

 ١ ٣١٧ ٥ ٠٥٩!٣٨ ٢١ الولايات المتحدة
 ٢٨٨ ١ ٣٦٧ ٥٠ ٤ المملكة المتحدة
 ٢٦٦ ٦٦٣ صفر ٤ الاتحاد الروسي

 ٢٢٦ ٥٧٨ صفر ١ ماليزيا
 ٢٠٢ ٨٠٤ ٣٣ ٣ فرنسا

 ١٩٢ ٨٠٦ ٥٠ ٢ سترالياأ
 ١٤٦ ٤٥٤ صفر ١ غانا

 ١٤٥ ٤٠٤ صفر ٢ السويد
 ١٢١ ٢٧٢ صفر ١ السنغال

 ١١٧ ٥٤٤ ١٠٠ ١ سبانياإ
 ١٠٦ ٢٥٤ ١٠٠ ١ الأرجنتين
 ٩٧ ٢٢٠ صفر ١ الدانمراك
 ٩٧ ٢٦٣ ١٠٠ ١ كولومبيا
 ٩٠ ٤٥٥ ١٠٠ ١ بلجيكا
 ٧٧ ٣٩١ صفر ١ الفلبين
 ٧٥ ٦٢٨ صفر ١ شيلي

 ٦٨ ١٣٣ صفر ١ زمبابوي
 ٤٧ ٢١١ ١٠٠ ١ صربيا والجبل الأسود

 ٤٠ ١٧٨ صفر ١ موريشيوس
 ٣٥ ١٠٥ ٣٣ ٣ كندا

 ٣٣ ٢٠٣ صفر ١ الأردن
 ٢٩ ٩٠ صفر ١ ألمانيا

 ١٦ ٩٣ ١٠٠ ١ سانت لوسيا
 ١٠ ٣٠ صفر ١ الكاميرون

 ٤ ١١٨ ١٠٠ ١ ترينيداد وتوباغو
 ٣ ٨٤٤ ١٤ ٣٢٣ ٣٥ ٥٧ المجموع 

  
 .لارات الولايات المتحدةبآلاف دو    )أ(  
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 الخدمات المتصلة باللغات -باء  
 

 الجنسية
عــدد المتقاعــدين 

 المستخدمين
النســبة المئويــة 

 للإناث
عـــــدد أيـــــام   
 العمل المنجزة

 وأمجمــــوع الأجــــور  
 )أ(الرواتب

 ٢٦٦ ٦٦٣ ٠,٠ ٤ الاتحاد الروسي
 ١٥٩ ٥٤٧ ١٠٠,٠ ١ المملكة المتحدة

 ١٢٠ ٤٠٥ ٥٠,٠ ٢ فرنسا
 ١١٧ ٥٤٤ ١٠٠,٠ ١ إسبانيا

 ١٠٦ ٢٥٤ ١٠٠,٠ ١ الأرجنتين
 ٩٧ ٢٦٣ ١٠٠,٠ ١ كولومبيا

 ٩١ ٤٠٨ ٥٠,٠ ٢ الولايات المتحدة
 ٣٣ ٢٠٣ ٠,٠ ١ الأردن
 ٧ ٤٢ ١٠٠,٠ ١ كندا
 ٩٩٥ ٣ ٣٢٩ ٥٠,٠ ١٤ المجموع 

  
 .بآلاف دولارات الولايات المتحدة   )أ(  
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 ١١دول الج
ــذين حصــلوا علــى تســوية انســحاب حســب الوظيفــة       ، اســتخدام المــوظفين الســابقين ال

٢٠٠٣-٢٠٠٢ 

 الوظيفة
ــدد  ــدين ع المتقاع

 )أ(المستخدمين
ــدد  ــل  ع ــام العم أي
 المنجزة

 وأمجمــــــــوع الأجــــــــور  
 )ب(الرواتب

    الخدمات المتصلة باللغات
 ٢٧٨ ٩٥٠ ٢ محرر 
 ٤٠ ٢٤٥ ٢ كاتب لشؤون التحرير 
 ٤٣٨ ١ ٠٩٦ ٦ مراجع 
 ١١٧ ٥٤٤ ١ كاتب تجهيز نصوص 
 ٣٢ ٨٦ ١ مترجم تحريري 
 ٩١ ٤٠٨ ٢ مدون محاضر حرفية 
 ٩٩٥ ٣ ٣٢٩ ١٤ المجموع الفرعي 

الخدمات السياسية والاقتصادية والاجتماعيـة
ــدمات ــانية والاستشــارية وخ ــة والإنس والبيئي

    المساعدة التقنية
 ٨٦ ٣٩٤ ١ مستشار 
 ١٤٤ ٣٦١ ٣ ستشاريةخدمات ا 
 ١٧٥ ٥٤٤ ٢ موظف شؤون مدنية 
 ٨ ٧٥ ١ صياغة الوثائق 
 ٤ ٢١ ١ طاقة 
 ٥٦ ١٣٤ ١ خبير 
 ٣٩٤ ١ ٥٨٠ ٤ موظف إعلام 
 ٤ ١٣ ١ مستشار أقاليمي 
 ٩٧ ٢٢٠ ١ مفوض شرطة 
 ٤٧ ٢١١ ١ موظف شؤون سياسية 
 ١١٢ ٣٤٣ ١ موظف لشؤون السكان 
 ٦٥ ٢٠٠ ١ موظف لشؤون الصحافة 
 ٨ ٦٠ ١ تقييم البرامج 
 ١٨ ١٨١ ١ تخطيط البرامج 
 ٢٥ ٩٣ ١ منتج إذاعي 
 ٢٢٦ ٥٧٨ ١ مستشار إقليمي 
 ١٠ ٣٠ ١ موظف بحوث 
 ٦٣ ١٩٥ ١ موظف أقدم 



 

04-45578 39 
 

A/59/222  

 الوظيفة
ــدد  ــدين ع المتقاع

 )أ(المستخدمين
ــدد  ــل  ع ــام العم أي
 المنجزة

 وأمجمــــــــوع الأجــــــــور  
 )ب(الرواتب

 ٣٩ ٣٤٢ ٢ الدراسات التحليلية الخاصة
 ٢٣ ٧١ ١ متحدث رسمي 
 ٦٧ ١٦١ ١ موظف تقني 
 ٧٧ ٣٩١ ١ أخصائي تقني 
 ١ ٧٤٧ ٦ ١٩٨ ٢٩ المجموع الفرعي 

    الخدمات الإدارية
 ٧٧ ٦٣٠ ١ مساعد محاسب 
 ٤٠ ١٧٨ ١ مساعد إداري 
 ٢٢ ٦٠ ١ موظف شؤون إدارية 
 ٢١ ١٦٦ ١موظف لتشغيل أجهزة التجميع والتجليد 
 ١٠٦ ٥٩٦ ٢ كاتب 
 ٣٣ ١٤٣ ١  مدقق-كاتب  
 ١١ ٦٣ ١ صياغة الوثائق 
 ٢٩ ١٢٠ ١ مساعد لشؤون الجرد والإمداد 
 ٧ ١٦ ١ موظف اتصال 
 ٦٢ ٢٨٩ ١ موظف مسؤول عن شؤون التوظيف 
 ١٠ ٨٧ ١ مصلح آلات 
 ١٤٢ ٧٨٧ ٥ سكرتير 
 ٨٢ ٣٩٩ ١ حارس أمن 
 ٦٤٢ ٣ ٥٣٤ ١٨ المجموع الفرعي 

    الخدمات الأخرى
 ٦٨ ١٣٣ ١ خدمات استشارية 
 ١٦ ٦١ ١ مستشار عسكري 
 ٥٥ ١١٠ ٢ تقييم البرامج 
 ٧٩ ٢٣٧ ١ تنفيذ البرامج 
 ٢٤٣ ٧٢١ ٣ لقب يحدد فيما بعد 
 ٤٥٩ ١ ٢٦٢ ٨ المجموع الفرعي 
 ٣ ٨٤٤ ١٤ ٣٢٣ ٦٩ المجموع  

 
عن خط الأساس )  شخصا٦٩(معهم خلال فترة السنتين تعاقد الأشخاص المعدد مجموع يختلف  )أ( 

 . تعاقدوا على أكثر من وظيفة واحدةا شخص١٢ متقاعدا لأن ٥٧البالغ 
 .ولارات الولايات المتحدةبآلاف د )ب( 
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 ١٢الجدول 
، استخدام الموظفين السابقين الذين حصلوا على تسوية انسـحاب حسـب الفئـة العمريـة         

٢٠٠٣-٢٠٠٢ 
 

 الفئة العمرية
لمتقاعدين النسبة المئوية ل  
 المستخدمين

ــدد  ــل  ع ــام العم أي
 المنجزة

 وأمجمــــــــوع الأجــــــــور  
 )أ(الرواتب

 ٢ ٢٤٣ ٨ ٢١٣!٥٦,٩ ٦٠ إلى أقل من ٥٥من 
 ١ ٥٠١ ٥ ٤٢٠ ٣٩,٧ ٧٠ إلى أقل من ٦٠من 
 ٩٩ ٦٩٠ ٣,٤ ٧٥ إلى أقل من ٧٠من 
 ٣ ٨٤٤ ١٤ ٣٢٣ ١٠٠,٠ المجموع 

  
 .بآلاف دولايات الولايات المتحدة   )أ(  
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