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 الدورة التاسعة والخمسون
 * من جدول الأعمال المؤقت١١٦البند 

 إدارة الموارد البشرية
  

 تعديلات على النظام الإداري للموظفين  
 

 تقرير الأمين العام  
  

 موجز 
 من النظام الأساسي للموظفين، الـنص الكامـل       ١٢/٣لبند  ل وفقايتضمن هذا التقرير،     

دة أو تعـديلات القواعـد الراهنـة، الـتي يقتـرح الأمـين العـام تنفيـذها اعتبـارا مـن           للقواعد الجدي ـ 
 .ويعرض التقرير أيضا الأساس المنطقي لهذه التعديلات. ٢٠٠٥يناير /كانون الثاني ١

ويوصي الأمين العام الجمعية العامة بأن تحـيط علمـا بالتعـديلات المدخلـة علـى النظـام                   
 . في مرفق هذا التقريرالإداري للموظفين التي ترد

 

 * A/59/150. 
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 من النظـام الأساسـي للمـوظفين علـى موافـاة الجمعيـة العامـة بتقريـر          ١٢/٣ينص البند    - ١
سنوي عـن الـنص الكامـل للقواعـد المؤقتـة للنظـام الإداري للمـوظفين والتعـديلات الـتي يجـري                      

 .إدخالها عليه
 الـواردة في مرفـق هـذا      وما لم ينص علـى غـير ذلـك، سـيبدأ نفـاذ التعـديلات المقترحـة                 - ٢

ويظهــر الــنص الجديــد أو المعــدل بحــروف  . ٢٠٠٥ينــاير / كــانون الثــاني١التقريــر ابتــداء مــن  
 .داكنة

 
 ١٠٠المجموعة  -ألف  

 لإيضــاح أن  تعــدل، الإجــازة المرضــية أثنــاء الإجــازة الســنوية، )ـهــ (١٠٦/٢القاعــدة  - ٣
علـى  مـدة المـرض    افقـة عليهـا إلا إذا زادت  لا يجـوز المو رضية أثنـاء الإجـازة السـنوية        المجازة  الإ

 .خمسة أيام عمل متتابعة
 لإيضـاح أنـه      تعـدل  ،)ج( الفقـرة الفرعيـة      ، السفر الرسمـي للمـوظفين     ١٠٧/١القاعدة   - ٤

عند انتهاء الخدمة، تدفع المنظمة مصـاريف سـفر الموظـف إلى المكـان الـذي عُـيِّن منـه إذا كـان                
ا لمدة سنتين أو أكثر أو كان قد أكمل سـنتين مـن الخدمـة               الموظف معينا تحت الاختبار أو معين     

 .المتصلة
 لإيضـاح أن     تعـدل  ،)د( الفقـرة الفرعيـة      ، الأصول الإجرائية السـليمة    ١١٠/٤القاعدة   - ٥

القضــايا المتصــلة بالمســؤولية الماليــة عــن حــالات الإهمــال الجســيم ســتعرض علــى لجنــة تأديبيــة     
ــة، ولإيضــاح أن الطعــون اللاحقــة تقــدم   ، بصــيغته١١٠/٥مشــتركة بموجــب القاعــدة   ا المعدل

 .مباشرة إلى المحكمة الإدارية للأمم المتحدة
 لإدخال القضايا المتصـلة بالمسـؤولية        تعدل ، اللجنة التأديبية المشتركة،   ١١٠/٥القاعدة   - ٦

 .المالية عن حالات الإهمال الجسيم في نطاق اختصاص اللجنة التأديبية المشتركة في المقر
 لإيضـاح أنـه عنـد التمـاس          تعـدل  ، تكوين اللجان التأديبية المشـتركة،     ١١٠/٦القاعدة   - ٧

المشورة من اللجنة التأديبية المشتركة في المقر بشـأن قضـية متصـلة بالمسـؤولية الماليـة عـن إهمـال                     
جسيم، ينبغي أن يكون مستوى الأعضاء الذين يشكلون الفريـق مسـاويا علـى الأقـل لمسـتوى                  

 .ينظر في مسؤوليته الماليةالموظف الذي 
 لكفالــة الاتســاق مــع   تعــدل، إجــراءات اللجنــة التأديبيــة المشــتركة، ١١٠/٧القاعــدة  - ٨

ــدة  ــا       ١١٠/٤القاع ــة في قراره ــة العام ــه الجمعي ــذي اتخذت ــرار ال ــذا للق ــة، تنفي ، بصــيغتها المعدل
ة، ، وللســماح بمشــاركة مكتــب الشــؤون القانوني ــ ٢٠٠أبريــل / نيســان١٥ المــؤرخ ٥٧/٣٠٧

 .بصفة استشارية، في القضايا المتصلة بالمسؤولية المالية عن حالات الإهمال الجسيم
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 ٢٠٠المجموعة  -باء  
، لإتاحـة إمكانيـة     )ج( تعدل في فقرة فرعية جديدة       ، الإجازة المرضية  ٢٠٦/٣القاعدة   - ٩

ل لمـوظفي المشـاريع عنـد الإصـابة بمـرض تزيـد مدتـه علـى خمسـة أيـام عم ــ          مـنح إجـازة مرضـية   
 .، ويعاد ترقيم الفقرات الفرعية اللاحقةمتتابعة أثناء الإجازة السنوية

 
 ٣٠٠المجموعة  - جيم 

 لإتاحـة إمكانيـة     )ج( تعدل في فقرة فرعية جديدة       ، الإجازة المرضية،  ٣٠٦/٢القاعدة   - ١٠
منح إجازة مرضية للموظفين المعينين لأجل محدود عند الإصابة بمـرض تزيـد مدتـه علـى خمسـة              

 .، ويعاد ترقيم الفقرات الفرعية اللاحقةم عمل متتابعة أثناء الإجازة السنويةأيا
يوصــي الأمــين العــام الجمعيــة العامــة بــأن تحــيط علمــا بالتعــديلات الـــمُدخلة علــى    - ١١

 .النظام الإداري للموظفين على النحو المبيَّن في المرفق
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 المرفق
 

 اري للموظفيننص التعديلات التي أُدخلت على النظام الإد  
 

 ١٠٠المجموعة  -ألف  
 ١٠٦/٢القاعدة 

 الإجازة المرضية
 

 الإجازة المرضية أثناء الإجازة السنوية
ــام عمــل متتابعــة   إذا مــرض الموظــف لمــدة   )ـه(  ــه تزيــد عــن خمســة أي ــاء إجازت أثن

الســنوية، بمــا في ذلــك إجــازة زيــارة الــوطن، يجــوز الموافقــة علــى الإجــازة المرضــية رهنــا بتــوفر  
 .شهادة طبية مناسبة

 ١٠٧/١القاعدة 
 السفر الرسمي للموظفين

 
 أعـلاه، تـدفع الأمـم المتحـدة مصـاريف سـفر             ‘٦’) أ(في إطار الفقرة الفرعيـة       )ج( 

إذا كان الموظف معينا تحت الاختبار أو معينـا لمـدة           غير أنه   . منهالموظف إلى المكان الذي عُيِّن      
تــدفع الأمــم ســنتين أو أكثــر أو كــان قــد أكمــل مــا لا يقــل عــن ســنتين مــن الخدمــة المتصــلة،  

إلى المكان الـذي يعتـبر وطنـه لأغـراض إجـازة زيـارة الـوطن بموجـب                  المتحدة مصاريف سفره    
تهاء خدمته، أن يقصد أي مكان آخر لا يجـوز أن          وإذا أراد الموظف، عند ان    . ١٠٥/٣القاعدة  

تتعدى مصـاريف السـفر الـتي تتحملـها الأمـم المتحـدة الحـد الأقصـى للمبلـغ الـذي كـان يجـب                 
عليهــا دفعــه لــو أن إيابــه كــان إلى المكــان الــذي عُــيِّن منــه أو إلى مكــان إجــازة زيــارة الــوطن،  

 .حسب مقتضى الحال
 ١١٠/٤القاعدة 

 سليمةالأصول الإجرائية ال
 

أي طعــن فيما يتصل بأي تدبير تأديبي تنظـر فيه لجنـة تأديبيـة مشـتركة عمـلا                )د( 
أو فيمــا يتعلــق بالمســؤولية الماليــة عــن إهمــال جســيم عمــلا بالقاعــدة  ، )ج( أو )ب(بــالفقرة 
 .مباشرة إلى المحكمة الإدارية للأمم المتحدة، يرفع ١١٠/٥
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 ]٢٠٠٤أغسطس / آب١ذ في التعديلات المقرر دخولها حيز النفا[
 ١١٠/٥القاعدة 

 اللجنة التأديبية المشتركة
 

تسدي اللجنة التأديبية المشتركة في المقـر المشـورة أيضـا للأمـين العـام بنـاء                  )ج( 
 .على طلبه بشأن القضايا المتصلة بالمسؤولية المالية عن حالات الإهمال الجسيم

 ]٢٠٠٤أغسطس / آب١التعديلات المقرر دخولها حيز النفاذ في [
 

 ١١٠/٦القاعدة 
 تكوين اللجان التأديبية المشتركة

 
عنــد التمــاس المشــورة مــن اللجنــة التأديبيــة المشــتركة بــالمقر بشــأن قضــية     ‘١’ 

ــذين         ــة عــن إهمــال جســيم، ينبغــي أن يكــون مســتوى الأعضــاء ال تتصــل بالمســؤولية المالي
ظـر في مـا قـد يتحملـه مـن           يشكلون الفريق مسـاويا علـى الأقـل لمسـتوى الموظـف الـذي ين              

 .مسؤولية مالية
 ]٢٠٠٤أغسطس / آب١التعديلات المقرر دخولها حيز النفاذ في [
 

 ١١٠/٧القاعدة 
 إجراءات اللجنة التأديبية المشتركة

 
تســمح اللجنــة التأديبيــة المشــتركة للموظــف بــأن يكلــف محاميــا، علــى نفقتــه    )د( 

 .ي توجد به اللجنةالخاصة، بعرض قضيته أمامها في مركز العمل الذ
يشارك ممثل عن مكتب الشؤون القانونية بصفة استشارية، بحكم وظيفته،           )ـه( 

في مداولات اللجنة التأديبية المشتركة بالمقر عند التمـاس المشـورة مـن تلـك اللجنـة بشـأن                   
 .قضية تتصل بالمسؤولية المالية عن إهمال جسيم

 ]٢٠٠٤أغسطس /ب آ١التعديلات المقرر دخولها حيز النفاذ في [
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 ٢٠٠المجموعة  - باء 
 

 ٢٠٦/٣القاعدة 
 الإجــازة المرضيــة

 
 الإجازة المرضية أثناء الإجازة السنوية

إذا مــرض موظــف مــن مــوظفي المشــاريع لمــدة تزيــد عــن خمســة أيــام عمــل  )ج( 
زة متتابعة أثناء إجازته السنوية، بما في ذلك إجازة زيارة الـوطن، يجـوز الموافقـة علـى الإجـا                  

 .المرضية رهنا بتوفر شهادة طبية مناسبة
 

 ٣٠٠المجموعة  - جيم 
 

 ٣٠٦/٢القاعدة 
 الإجازة المرضية

 
إذا مرض موظـف معـين للخدمـة لأجـل محـدود لمـدة تزيـد عـن خمسـة أيـام                       )ج( 

عمل متتابعة أثناء إجازته السنوية، يجوز الموافقة علـى الإجـازة المرضـية رهنـا بتـوفر شـهادة        
 .طبية مناسبة

 


