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  والخمسونتاسعةالدورة ال
   ** من جدول الأعمال المؤقت١١٤البند 

 خطة المؤتمرات  
 

 ***تقرير الأمين العام  
   

 موجز 
ــ  خطـــة ” المعنـــون ٥٨/٢٥٠في قرارهـــا ة العامـــة إلى الأمـــين العـــام، وجهـــت الجمعيـ
عددا من الطلبات لتقديم تقارير عن استخدام موارد ومرافـق خـدمات المـؤتمرات،          ،“المؤتمرات

والمسائل المتعلقة بالوثائق والمنشورات، والمسائل المتصلة بالترجمة التحريريـة والترجمـة الشـفوية،     
تبعــة، وكمــا طلبــت الجمعيــة العامــة في القــرار،   عمــلا بالممارســة المو. وتكنولوجيــا المعلومــات

 .حد بدلا من عدة تقارير منفصلةايواصل الأمين العام تقديم تقرير و
 
 

 
 

 .أعيد إصدارها لأسباب فنية * 
 ** A/59/150. 
 .انتظارا للتحقق من المعلومات الإحصائية الواردة بهالتقرير في وقت متأخرهذا قدم  *** 
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 المحتويات
الصفحةالفقرات 

.ةمقدم -أولا  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . .١٤
.جدول المؤتمرات والاجتماعات -ثانيا  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٣٣٤-٢

.٢٠٠٥لعام المنقح  والاجتماعات اعتماد مشروع جدول المؤتمرات -ألف    . .٢٤
.تحسين الاستفادة من موارد ومرافق خدمات المؤتمرات  -باء    . . . . . . . . .٣٠٤-٣
 والمشــاورات المعقــودةإحصـاءات اجتماعــات أجهـزة الأمــم المتحـدة    - ١    

الاســتفادة مــن مــواردمــع الهيئــات والرســائل الموجهــة إليهــا بشــأن   
.ومرافق خدمات المؤتمرات               . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .١٤٤-٣

.إحصاءات اجتماعات أجهزة الأمم المتحدة )أ(      . . . . . . . . .١٣٤-٣
بشأنالمشاورات المعقودة مع الهيئات والرسائل الموجهة إليها  )ب(     

.استفادتها من خدمات المؤتمرات المتاحة لهـا . . . . . . . . .١٤٧
توفير خدمات الترجمة الشفوية لاجتماعات المجموعات الإقليمية - ٢    

.اءعضئيسية الأخرى للدول الأوالمجموعات الر . . . . . . . . . .٢١٨-١٥
.تحسين الاستفادة من مرافق المؤتمرات - ٣     . . . . . . . . . . . . . . .٣٠١٠-٢٢
.مكتب الأمم المتحدة في نيروبي )أ(      . . . . . . . . . . . . . . .٢٤١٠-٢٢
.مركز المؤتمرات في اللجنة الاقتصادية لأفريقيا )ب(      . . . . . . . .٣٠١٠-٢٥
أولا من قرار الجمعية من الجزء ٧طلبات الاستثناء من أحكام الفقرة  -جيم   

.٤٠/٢٤٣ العامة . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٣٣١١-٣١
.صلة بالوثائق والنشرتالمسائل الم -ثالثا   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٤٦١٢-٣٤

.اهتوزيعها وتوافر وتقديم الوثائق -ألف    . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٣٥١٢-٣٤
.الامتثال للحدود القصوى لعدد صفحات الوثائق  -باء    . . . . . . . . . . .٤٦١٢-٣٦

.الشفويةبالترجمة التحريرية وصلة المتالمسائل  -رابعا   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٥١١٧-٤٧
.وظائف دوائر اللغات -ألف    . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٤٩١٧-٤٧
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.الجلسات الإعلامية  -باء    . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٥١١٨-٥٠
.تكنولوجيا المعلومات -خامسا  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ..٥٥١٨-٥٢
.تنظيم الأعمال -سادسا  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . .٦٠١٩-٥٦

.“خطة المؤتمرات”النظر كل سنتين في بند جدول الأعمال المعنون    . . . . . . . .٦٠١٩-٥٦
  المرفقات 
.إحصاءات متعلقة باجتماعات عينة أساسية من هيئات الأمم المتحدة -ول الأ  . . . . . . . . . . . . . . .٢١
إحصاءات عن تقديم خدمات المؤتمرات لاجتماعات المجموعات الإقليمية والمجموعات الرئيسية -الثاني  

. في مراكز العمل الأربعةالأخرى للدول الأعضاء . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٤٤
.العامة  والخمسين للجمعيةالتاسعة الدورة طلبات تتعلق باجتماعات ستعقد أثناء -الثالث   . . . . . . . . .٤٧
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 دمةقم -أولا  
ــة المــؤتمرات   - ١ ــة اعتمــدت لجن  ،٢٠٠٤مــارس / آذار٢٥في المعقــودة  في دورتهــا التنظيمي

ــدرج تقاريرهــا   . A/AC.172/2004/1جــدول أعمالهــا الصــادر في الوثيقــة    ــة أن ت وقــررت اللجن
 إدارة شـؤون  إصـلاح املين، أحـدهما يتنـاول   بشأن معظـم بنـود جـدول أعمالهـا في تقريـرين ش ـ        

عــدة عــن الجمعيــة العامــة وخــدمات المــؤتمرات، ويتضــمن الآخــر معلومــات إحصــائية وتحليليــة  
وقــد أعــد هــذا التقريــر عمــلا بهــذه  . “خطــة المــؤتمرات”مواضــيع مدرجــة تحــت البنــد المعنــون 

 .“المؤتمراتخطة ” مع اتباع ترتيب المسائل المدرجة في بند ة، التوجيهيئداالمب
 

 جدول المؤتمرات والاجتماعات –ثانيا  
 ٢٠٠٥المنقح لعام اعتماد مشروع جدول المؤتمرات والاجتماعات  –ألف  

 في شـكل إضـافة      ٢٠٠٥المنقح لعام   سيصدر مشروع جدول المؤتمرات والاجتماعات       - ٢
 .لهذا التقرير

 
 تحسين الاستفادة من موارد ومرافق خدمات المؤتمرات -باء  

 والمشاورات المعقودة مـع الهيئـات والرسـائل         إحصاءات اجتماعات أجهزة الأمم المتحدة     - ١ 
 الاستفادة من موارد ومرافق خدمات المؤتمراتالموجهة إليها بشأن 

 إحصاءات اجتماعات أجهزة الأمم المتحدة )أ(  

ة والفعليـة   يتضمن المرفق الأول لهـذه الوثيقـة بيانـات إحصـائية عـن الاسـتفادة المخطط ـ                - ٣
من موارد المؤتمرات المخصصة لعيِّـنة أساسـية مـن الهيئـات الـتي اجتمعـت في نيويـورك وجنيـف                    

وقد تم تجميعها وفقا للمنهجية التي اعتمـدتها لجنـة المـؤتمرات في             . ٢٠٠٢وفيينا ونيروبي في عام     
ــتها  ــودة في ٣٤٨جلس ــار١٨، المعق ــايو / أي ــو. ١٩٩٣م ــق تفســير   ي ــة المرف ــرد في بداي اوين لعن

 وتتضــمن البيانــات مؤشــري الامتثــال والتــوافر لتقيــيم مــدى الامتثــال .الأعمـدة الــتي تظهــر فيــه 
للمواعيد النهائية المحددة لتقديم وثائق ما قبل الدورات ومدى توافر هذه الوثـائق للـهيئات الـتي                 

 .توجد مقارها في نيويورك وجنيف وفيينا ونيروبي
قد اجتماعـات أو مشـاورات غـير رسميـة قبـل بـدء       لوقت الذي يستغرقه عاولا يسجل   - ٤

كوقـت مهـدر عنـد اسـتخدام نفـس      انتهائها أو بـدلا منـها،       أو بعد    ،الاجتماعات المقررة رسميا  
 .الخدمات وبعد تقديم الإخطار اللازم إلى الأمانة العامة
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 تحليل الإحصاءات  
. المشـار إليهـا أدنـاه      حصاءات الاسـتفادة  لإ ،حسب الهيئة توزيعا،  يتضمن المرفق الأول     - ٥

وقد أعيـد النظـر في منهجيـة حسـاب معامـل الاسـتفادة توخيـا لتجسـيد روح الصـيغة الأصـلية                       
ــةففيمــا مضــى، كانــت  . بصــورة أدق ، “هــاء”، الــتي تــرد تحــت العمــود  الاجتماعــات المنقول

 تحسب لصالح هيئة ما، بصرف النظر عما إذا كانت الهيئـة الـتي تنقـل إليهـا الخـدمات لهـا صـلة                      
 لم تـتغير، فقـد تم هـذا العـام           ٢٠٠٣ورغم أن فئات تحديـد مـدى الاسـتفادة في عـام             . بها أم لا  

 لا غـير، كمـا تم إدراج عمـود           الاجتماعات المنقولـة ذات الصـلة      لبيان) *(إدراج عمود إضافي    
الاجتماعـات المنقولـة   لبيان معامل الاسـتفادة الـذي يتحقـق في حالـة احتسـاب عـدد           ) **(آخر  

 علـى عكـس     - والحجة التي تساق تأييدا لإمكان إجراء هـذه التسـوية إنمـا تكمـن                .ةذات الصل 
 -نقل الخدمات إلى هيئة ذات صلة بناء على برنامج يمكن وضعه وقـرار تنظيمـي ييلـزم اتخـاذه             

في أن نقــل الخــدمات إلى هيئــة غــير ذات صــلة يكــون بنــاء علــى قــرار يتصــل بتنظــيم المــؤتمرات 
كمــا أن هــذا النقــل يتوقــف علــى الطلبــات . ؤتمرات، لا الهيئــة المعنيــةتتخــذه إدارة خــدمات المــ

الأخرى المتصلة بالاجتماعات، ومـن ثم يكـون خارجـا عـن نطـاق اختصـاص الهيئـة الـتي تلغـي              
 .الاجتماعات

وتحســب هــذه .  في المائــة٧٧ إلى ٢٠٠٣وقــد وصــل معامــل الاســتفادة الإجمــالي لعــام  - ٦
في الأعمــدة الســتة لجميــع الهيئــات الموجــودة في مراكــز العمــل  مــع البيانــات الــواردة بجالنســبة 

 :وذلك كما يلييئة واحدة، كما لو كانت بيانات تتعلق بها ملتهالأربعة ومعا
  

 عدد الاجتماعات 

مركز 
 العمل

 ألف
المدرجة (

 )بالخطة
 باء
 )المضافة(

 جيم
)الملغاة(

دال 
 )المعقودة(

 هاء
 * )المنقولة(

 واو
الدقائق (

 )الضائعة

معامل 
الاستفادة 

 ٢٠٠١لعام 

معامل 
الاستفادة 

 ٢٠٠٢لعام 

معامل 
الاستفادة 

 **٢٠٠٣لعام 

 ٦١ ٧٠ ٦٨ ٠٥٥٦٥ ٣١٧٩٧٣١٣٦٢٨٣٨ ٢٥٢٣٨ ١نيويورك

 ٨٩ ٨٩ ٨٧ ٠٧٠٨٤ ٩صفرصفر٢٢٦١٧ ٦٢٨١١ جنيف

٠صفر١٨٦ فيينا  ٨٦ ٨٦ ٨٥ ٢٨٥٨٤ ٠٤صفر٠صفر٢١٨٤ 

 ٩٥ ٩٥ ١٠٠ ٠٦٥٩٧صفرصفر١٢٩ ٢٩١ نيروبي

 ٧٢ ٧٧ ٧٥ ٤٧٥٧٤ ٨٠٣١٣٦٢٨٥١ ٣٤٢١ ٠٩٥٥٠ ٢جماليالإ
 

 .الاجتماعات المنقولة ذات الصلة * 
 .معامل الاستفادة الذي تحتسب فيه الاجتماعات المنقولة ذات الصلة لا غير ** 
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 تينبمقــدار نقطــيزيــد ،  في المائــة٧٧، البــالغ ٢٠٠٣ومعامــل الاســتفادة الإجمــالي لعــام  - ٧
قد حـدثت   و. ٢٠٠١ نظيره لعام    نمئوية ع  نقاط   ٣بمقدار   و ،٢٠٠٢ عن نظيره لعام     تينمئويـــ

وبالنســبة لنيويــورك، فلــو . ٢٠٠١ منــذ عــام عمــلالمراكــز زيــادة عامــة في الاســتفادة في جميــع 
ــة ذات الصــلة  اجتماعــا مــن ٢٨احتســب فقــط  ــالغ مجموعهــا الاجتماعــات المنقول ، ١٣٦، الب

 معامـل الاسـتفادة   ، ولـنقص بالتـالي       في المائـة   ٦١ إلى    في المائـة   ٧٠ مـن    معامل الاسـتفادة  لنقص  
 . في المائة٧٢ إلى  في المائة٧٧الإجمالي من 

 معاملات الاسـتفادة للـهيئات      ،على شكل جدول   فيما يلي،     المقارنة، ترد  على سبيل و - ٨
 .٢٠٠٣ - ٢٠٠١التي شملتها عيِّـنة الفترة 

 
 لاستفادةمعامل ا عدد الدورات

 ٢٠٠٣ ٢٠٠٢ ٢٠٠١ )كنسبة مئوية(

 ١ ١ ١ ١٩ –صفر 
 صفر صفر ١ ٢٩ – ٢٠
 صفر ١ ١ ٣٩ – ٣٠
 صفر ٣ ٢ ٤٩ – ٤٠
٩ ٤ ٨ ٥٩ – ٥٠ 
٦ ٨ ١٢ ٦٩ – ٦٠ 
١٣ ١٤ ١٤ ٧٩ – ٧٠ 
٤١ ٣٩ ٣٦ ١٠٠ – ٨٠ 
 ٧٠ ٧٠ ٧٥ الإجمالي  

 
الهيئــات  مــن في المائــة ٥٩، ســجل مــا نســبته يالإرشــادللــرقم وفيمــا يتعلــق بالامتثــال  - ٩
 في  ٥٦، مقارنـة بــ      ٢٠٠٣في عـام      في المائـة أو أكثـر      ٨٠شمولة بالعينة معامـل اسـتفادة بلـغ         الم

 .٢٠٠١ في المائة في عام ٤٨ و ٢٠٠٢المائة في عام 
 :٢٠٠٣عـيِّنة عام ب ةلوشمالمجتماعات الهيئات  انسبلوفيما يلي توزيع  - ١٠
  

 عدد الدورات ويةالنسبة المئ

١٩ – ١٠ - 
٢٩ – ٢٠ - 
١ ٣٩ – ٣٠ 
 صفر ٤٩ – ٤٠
٣ ٥٩ – ٥٠ 
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 عدد الدورات ويةالنسبة المئ

٤ ٦٩ – ٦٠ 
٣ ٧٩ – ٧٠ 
١٢ ٨٩ – ٨٠ 
٤٧  +١٠٠ – ٩٠ 
 ٧٠ جماليالإ  

  
العيِّنـة نسـب   بالهيئـات المشـمولة       في المائـة مـن     ٨٤ نسـبته ، سجّـل مـا     ٢٠٠٣في عام   ف - ١١

 . فأكثر في المائة٨٠بلغت اجتماعات 
وفيما يلي توزيع لمعـاملات دقـة التخطـيط الـتي سـجّلتها الهيئـات المشـمولة بعــيِّنة عـام                      - ١٢

٢٠٠٣: 
  

 عدد الدورات النسبة المئوية

 ٢ ٣٩ –صفر 
 صفر ٤٩ – ٤٠
٦ ٥٩ – ٥٠ 
٣ ٦٩ – ٦٠ 
٥ ٧٩ – ٧٠ 
١٣ ٨٩ – ٨٠ 
٤١ ١٠٠ – ٩٠ 
 ٧٠ جماليالإ  

  
 في المائــة مــن الهيئــات معــاملات دقــة  ٧٧ نســبته مــا ٢٠٠٣، سجّـــل في عــام لكذبــو - ١٣

 . فأكثرفي المائة ٨٠بلغت تخطيط 
 

بشــأن اســتفادتها مــن المشــاورات المعقــودة مــع الهيئــات والرســائل الموجهــة إليهــا   )ب(  
 خدمات المؤتمرات المتاحة لهـا

 مـن   ٢الفقـرة   ، ووفقـا لأحكـام      خـدمات المـؤتمرات   في مسعى لتحسـين الاسـتفادة مـن          - ١٤
ــزء ثاني ــ ــن   -ا الج ــف م ــرار الأل ــة و  ، قامــت ٥٨/٢٥٠ق ــة العام خــدمات إدارة شــؤون الجمعي
المكثـرة في قلـة     ات  يئ ـاله خلال المشـاورات الـتي عقـدتها مـع            وأمانات الخدمات الفنية،   المؤتمرات
 باســتعراض أنمــاط الاســتفادة الســابقة وبحــث تقلــيص الخــدمات المخصصــة أو مــدد  ،الاســتفادة
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. وبموافقة الهيئـات المعنيـة، تم تنفيـذ التوصـيات الصـادرة في هـذا الصـدد              . ددهاالاجتماعات وع 
وكانت الههيئات التي شملتها هذه التدابير تضم اللجان الرئيسية للجمعية العامة وأفرقـة الخـبراء،           
وذلــك في مســعى لموازنــة قــدرات الخــدمات المخصصــة في مــرحلتي التخطــيط والبرمجــة مــع         

نـها، الـتي تتحـدد مـن أنمـاط الاسـتفادة السـابقة وبـرامج عمـل الـدورات                    الاحتياجات الفعليـة م   
ــة ــة    . المقبل ــة المــؤتمرات، بمعاون ــام رئــيس لجن ــة العامــة  وفي جهــد متضــافر ق إدارة شــؤون الجمعي

، بالتشـاور مـع رؤسـاء الهيئـات المداومـة       ومشاركة أمانات الخدمات الفنيـة  المؤتمراتخدمات  و
 المــؤتمرات بمــا يقــل عــن الــرقم الإرشــادي المحــدد، وذلــك  علــى الاســتفادة مــن مــوارد خــدمات

 .للوقوف على التدابير اللازمة لتحسين تلك الاستفادة
 

توفير خدمات الترجمة الشفوية لاجتماعـات المجموعـات الإقليميـة والمجموعـات الرئيسـية               - ٢ 
 اءعضالأخرى للدول الأ

وية للاجتماعــات الــتي تعقــدها  وفقــا للممارســة المتبعــة، تقــدم خــدمات الترجمــة الشــف   - ١٥
المجموعات الإقليمية والمجموعات الرئيسية الأخرى للدول الأعضاء، بناء علـى طلـب مـن تلـك                

 في ،مــن المــوارد الموجــودة الــتي لم تســتخدموذلــك المجموعــات، وحســب ظــروف كــل حالــة، 
في و. رة المقـر  وليس على سبيل الحصر، نتيجة لإلغاء اجتماع مـن الاجتماعـات           معظم الحالات 

ــرة  ــن١٨الفق ــن   م ــا م ــا  الجــزء ثاني ــررت٢٤٢/ ٥٦ قراره ــة أن تــــدرج  ، ق ــة العام في   الجمعي
في و. دماتمثل هـذه الخ ـ   لتوفير  لازمة    كل المـــــوارد ال    ٢٠٠٣-٢٠٠٢ة فترة السنتين    ــــميزاني

 تأكيـد   الجمعيـة العامـة   بـاء، أعـادت     -٢٨٣/ ٥٧ قرارهـا     ألف من  - الجزء ثانيا     من ١٤الفقرة  
 مـن الجـزء     ١٥ الفقـرة    في، ثم كررت ذلـك      ٢٠٠٥-٢٠٠٤فترة السنتين   ك القرار بالنسبة ل   ذل

 .٥٨/٢٥٠ قرارها  ألف من-ثانيا 
ــا - ١٦ ــاني   أم ــق الث ــواردة في المرف ــات الإحصــائية ال ــر، إلى جانــب   البيان ــذا التقري ــل له التحلي

 موعــات الرئيســيةاجتماعــات المجموعــات الإقليميــة والمجفتتنــاول ، فيمــا يلــيالإحصــائي الــوارد 
 . في مراكز العمل كافةالمجموعات الإقليمية، بما يشمل توزيعها حسب الأخرى

 
 البيانات الإحصائية والتحليل الإحصائي

أبريــل / نيســان٣٠ إلى ٢٠٠٣مــايو / أيــار١مــن الممتــدة خــلال الفتــرة وفي نيويــورك،  - ١٧
ــع ، ٢٠٠٤ ــة جمي ـــ تم تلبي ـــات الـ ــوفر لهــا  المقدمــة لعقــد ا ٨٣٥الطلبــ خــدمات جتماعــات لا ت

ـــة  ــا نســبته  الترجمــة الشفويـــ ــة١٠٠، أي بم ــوفير خــدمات الترجمــة    . في المائ ــق بت ــا فيمــا يتعل  أم
ـــة،  ــة فــتم الشفويـــ ـــ  ا طلبــ٢١١تلبي إجماليــة بلغــت  المقدمــة، أي بنســبة ٢٤٣ مــن الطلبــات الـ

 .في المائة ٨٧
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الطلبـات   في المائـة مـن   ١٠٠ مـا نسـبته     تلبية خلال نفس الفترة     تموفيما يتعلق بجنيف،     - ١٨
 في ١٠٠ ومـا نسـبته   شـفوية، الترجمـة   الخـدمات   لعقد اجتماعات تـوفر لهـا        التي قدمت    ٧٤الــ  

. شـفوية الترجمـة  الخدمات لعقد اجتماعات لا توفر لها       التي قدمت    ٢٥٨الطلبات الــ   المائة من   
للحصـول علـى    الـتي قـدمت      ٣٠٦الـــ   الطلبـات    في المائة مـن      ١٠٠تم تلبية ما نسبته     وفي فيينا،   

ــفوية في فيينــا ولم تقــدم أي طلبــات لتــوفير الترجمــة    . مرافــق فقــط   تم تلبيــة وفي نــيروبي،. الش
ــة مــن ١٠٠نســبته  مــا ـــ  في المائ ــوفر لهــا   الــتي قــدمت ١١٤الطلبــات الـ لعقــد اجتماعــات لا ت

خـدمات   لتـوفير   طلبا قـدمت ١١ طلبات من أصل ١٠ كما تم تلبية   شفوية،الترجمة  الخدمات  
 .شفويةالترجمة ال

 . موزعة حسب المجموعاتويتضمن المرفق الثاني إحصاءات عن مراكز العمل الأربعة - ١٩
 

 الخلاصة
ــات      بصــورة نســبية،   - ٢٠ ــدتها المجموع ــتي عق ــات ال ــة للاجتماع انخفضــت النســبة المئوي

ة الشـفوية، إلى    الإقليمية والمجموعات الرئيسية الأخـرى، والـتي وفـرت لهـا خـدمات الترجم ـ             
 المشمولـــــة بالتقريـــر،بعـــــد أن كانـــــت ٢٠٠٤ - ٢٠٠٣الفتــرة خــلال  ، في المائـــــة٩٠
 نقـاط مئويـة عمـا       ٨كمـا أنهـا تقـل بواقـع         . ٢٠٠٣-٢٠٠٢ في المائـــــة خلال الفترة      ٩٢

وبصـــورة مطلقـــة، فـــأن العـــدد الإجمـــالي  . ٢٠٠٢-٢٠٠١ الفتـــرة خـــلالكانـــت عليـــه 
 في المائـة عمـا    ١٠كـان أعلـى بواقـع       وفرت لها خدمات الترجمة الشفوية       للاجتماعات التي 

 في المائة عمـا كـان عليـه في الفتـرة            ٢١، وبواقع   ٢٠٠٣-٢٠٠٢ الفترة   خلالكان عليه   
٢٠٠٢-٢٠٠١. 

 
 قياس معاملات الاستفادة

ــة وهيئــات الخــبراء،    مث  - ٢١ أصــبح الآن لمــا هــو الحــال بالنســبة للــهيئات الحكوميــة الدولي
اســتفادة المجموعــات الإقليميــة مــدى تتبــع مكــان نظــام الاجتماعــات الإلكترونيــة الجديــد أن يبإ

كما أن بإمكانه تسـجيل مـا هيـة         . من الخدمات للدول الأعضاء   والمجموعات الرئيسية الأخرى    
لموارد التي ربمـا تكـون قـد أهـدرت نتيجـة لإلغـاء الاجتماعـات أو تـأخر بدايتـها أو إنهائهـا في                         ا

 الخـدمات مـن     نقـل وعنـد   . المجموعـات في حـالات تـوفير الخـدمات لتلـك          وذلـك   ،  وقت مبكر 
 وأالمجموعـات الإقليميـة    إلى مجموعة ذات صلة من إحدى الهيئات المدرجة في جدول المؤتمرات    

 الهيئــة علــى رصــيد مقابــل ذلــك، ، تحصــل تلــكللــدول الأعضــاءالمجموعــات الرئيســية الأخــرى 
فيما بعـد بإلغـاء     المجموعة الإقليمية   وإذا قامت   .  معامل استفادتها  يخفف من تأثير الإلغاء على     مما
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. ئية، يكون ذلـك قـد تم تسـجيله        جزبصورة  استخدامها  اقتصرت على   الخدمات أو   هذه  نفس  
 .كما أن بالإمكان الإبلاغ عنه، إذا ما طلب ذلك

 
 تحسين الاستفادة من مرافق المؤتمرات - ٣ 

 وبيمكتب الأمم المتحدة في نير )أ(  
مكتـب الأمـم    مرافـق المـؤتمرات في  حدث تقدم مطرد وتحسـن كـبير في الاسـتفادة مـن             - ٢٢

، وهو ما أفيـد بـه   ٢٠٠١ منذ إنشاء قسم دائم للترجمة الشفوية هناك في عام   المتحدة في نيروبي  
 .A/58/530لوثيقة في ا
مكتـب الأمـم     في تمرافـق المـؤتمرا   فقرارات الجمعية العامة الـتي تتعلـق بالاسـتفادة مـن              - ٢٣

 دائمــا مــا كانــت تعــرض علــى المــديرين التنفيــذيين لبرنــامج الأمــم المتحــدة    المتحــدة في نــيروبي
وعلـى الأمنـاء التنفيـذيين للاتفاقيـات الـتي يـديرها            ) موئل الأمم المتحـدة   (للمستوطنات البشرية   

 أن القـرارات الـتي   وبالنسـبة للاتفاقيـات، يجـدر التأكيـد هنـا علـى      . برنامج الأمم المتحـدة للبيئـة     
تتعلــق بأمــاكن انعقــاد مــؤتمرات واجتماعــات الأطــراف تتخــذها الــدول الأعضــاء الموقعــة علــى 

ومن الجدير بالذكر أيضـا أن أمانـة اتفاقيـة الأوزون هـي الأمانـة الوحيـدة لاتفاقيـة                   . الاتفاقيات
 .نيروبييديرها برنامج الأمم المتحدة للبيئة ويقع مقرها في 

ــة وموئــل الأمــم     ومــع أن ا  - ٢٤ ــامج الأمــم المتحــدة للبيئ ــة لمجلســي إدارة برن لــدورات العادي
المتحـدة كانــت دائمــا مــا تعقــد في نــيروبي، فـإن القــرارات القاضــية بعقــد الــدورات الاســتثنائية   
لمجلس إدارة برنامج الأمـم المتحـدة للبيئـة خـارج نـيروبي كانـت دائمـا مـا تحظـى بمواقثـة مجلـس                       

وسوف تستمر الجهود الرامية إلى جذب اجتماعـات إضـافية إلى       . المؤتمراتالإدارة وتأييد لجنة    
 .مكتب الأمم المتحدة في نيروبي في مرافق المؤتمرات

 
 مركز المؤتمرات في اللجنة الاقتصادية لأفريقيا )ب(  

، طلبـت الجمعيـة العامـة إلى    ٥٨/٢٥٠ ألـف مـن القـرار    - ا من الجزء ثاني ـ١في الفقرة     - ٢٥
المـؤتمرات    الاستفادة مـن مركـز       زيادةلعام مواصلة استكشاف جميع الخيارات الممكنة       الأمين ال 

 .في اللجنة الاقتصادية لأفريقيا
والتحسينات التي تحققت حتى الآن تتضمن القيام بحملة قويـة ومعـززة لـدى وكـالات                  - ٢٦

ــة       ــة، والمنظمــات الدولي ــات الإقليميــة ودون الإقليمي ــم المتحــدة، والمنظم غــير الحكوميــة،  الأم
كما تم الانتهاء من وضـع خطـة عمـل          . والبعثات الأجنبية، والمنظمات المحلية، والقطاع الخاص     

 .واستخدامه بكفاءةات المؤتمر  الاستفادة من مركززيادةيجري تنفيذها بغية 
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وكانت هناك مبادرة تستهدف المشاركة مع هيئة السياحة الإثيوبيـة وشـركة الخطـوط              - ٢٧
ثيوبية، وغيرهما من الجهات المؤثرة داخل قطاع السياحة المحلي، في شن حملـة تسـويق              الجوية الإ 

جريئة للدعاية لإثيوبيا كمقصد جذاب، ولجذب عملاء جدد ومحتملين من الداخل والخـارج،              
 .ولا سيما كبار مخططي المؤتمرات الدولية بالأمم المتحدة

ثــل في بنــاء القــدرات الإداريــة    وكانــت هنــاك خطــوة أخــرى لتحســين الكفــاءة تتم       - ٢٨
والتنفيذية لـدى مـوظفي المركـز مـن كافـة المسـتويات، بغيـة تكـوين فريـق عـالمي المسـتوى مـن                      

 .موظفي ومخططي المؤتمرات وغيرهم من الموظفين المساندين
ويتطلع مركز المؤتمرات إلى إقامة وتنمية صلات وشبكات، داخل أفريقيـا وخارجهـا،               - ٢٩

لمــؤتمرات بــالأمم المتحــدة، ومراكــز المــؤتمرات الدوليــة، وهيئــات الســياحة،   مــع ســائر مراكــز ا 
كمـا أنـه يتطلـع إلى تطبيـق واسـتخدام نظـام             . ومكاتب الجولات السياحية، ومنظمي المعـارض     

متكامل لإدارة شؤون المؤتمرات، إلى جانب نظم تكنولوجية حديثـة أخـرى، لتقـديم الخـدمات                
 .بصورة أكفأ

التنافس مـع مراكـز    :  مركز المؤتمرات لا يزال يواجه معوقات تتمثل في        ومع ذلك، فإن    - ٣٠
مؤتمرات أخرى في أفريقيا جنوب الصحراء، كتلـك الواقعـة، علـى سـبيل المثـال لا الحصـر، في                    

مركـز سـاندتون    (، وجوهانسـبرغ    )مركز مؤتمرات الاتحـاد الأفريقـي المنشـأ حـديثا         (أديس أبابا   
؛ وافتقــار أديــس أبابــا للبنيــة التحتيــة والــدعم )ؤتمرات الــدوليمركــز المــ(، وديربــان )للمــؤتمرات

الإداري اللازمــين، اللــذين يتــوافران في أمــاكن أخــرى، إلى جانــب وجــود بعــض القيــود علــى   
التأشيرات والهجرة؛ وعدم كفاية المـوارد الماليـة اللازمـة لتنفيـذ بـرامج التسـويق اللازمـة لتعزيـز                    

ــة  ــتي  . أنشــطة الدعاي ــل ال ــن العوام ــع إدارة شــؤون     وم ــل م ــة التكام ــا أيضــا أهمي ــي مراعاته  ينبغ
 .المؤتمرات في نيروبي وضرورة التعاون معها

 
 مـــن الجـــزء أولا مـــن قـــرار الجمعيـــة  ٧طلبـــات الاســـتثناء مـــن أحكـــام الفقـــرة   -جيم  

 ٤٠/٢٤٣ العامة
ـــرة   - ٣١ ــا   ٧في الفقــ ــن قراره ـــزء أولا م ــن الجــ ــؤرخ ٤٠/٢٤٣ م  / كــانون الأول١٨، الم
أنــه لا يجــــوز لأي جهــاز فرعــي للجمعيــة العامــة أن  ، قـــررت الجمعيــة العامــة١٩٨٥يســمبر د

يجتمع في مقــر الأمم المتحدة أثناء انعقاد دورة عادية للجمعية ما لـــم تأذن الجمعية صراحة لـه                  
 .بذلك
ووفقـا للممارسـة    . ، يرد عـدد مـن الطلبـات للاسـتثناء مـن هـذه القاعـدة               عاموفي كل    - ٣٢
 .د ذلك توصية إلى الجمعية العامةتبعــة، تقـدم الطلبات أولا إلى لجنة المؤتمرات، التي تقدم بعالم
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 جهـزة ويتضمن المرفق الثالث من هذا التقرير الطلبات الواردة حتى هذا التاريخ مـن الأ        - ٣٣
للجمعيـة  ة والخمسـين    سـع اتالفرعية للجمعية العامة لعقد اجتماعات في المقـر في أثنـاء الـدورة ال             

 بعــد تقــديم هــذا واردةالطلبــات الــأمــا . المعلومــات الإحصــائية ذات الصــلةفضــلا عــن العامــة، 
 .تصدر في إضافةوف س فالتقرير

 
 صلة بالوثائق والنشرالمتالمسائل  –ثالثا  
 اهتوزيعها وتوافر وتقديم الوثائق –ألف  

العامة وخدمات المـؤتمرات     تقرير الأمين العام عن إصلاح إدارة شؤون الجمعية          عرضي  - ٣٤
)A/59/172 (  وفيمـا يتعلـق بتوزيـع الوثـائق،      .  وتوافرها بتقديم الوثائق ئل المتصلة   للمسابالتفصيل

 علـى   ،٥٨/٢٥٠ مـن الجـزء ثالثـا مـن قرارهـا            ١٠م، في الفقرة    لأمين العا  ا  الجمعية العامة  حثت
 .في هذا السياقالإسراع بموافاة الدول الأعضاء بنتائج المشاورات المشار إليها 

أما الجامعات ومكتبات الإيـداع والمؤسسـات الأخـرى الـتي عقـدت معهـا مشـاورات                    - ٣٥
فالتوزيع الإلكتروني للوثائق يعتـبر، حـتى       . فلم تبد استعدادا للتخلي عن أسلوب الوثائق الورقية       

أن مـن   غـير   .  للتوزيـع الـورقي علـى العمـلاء خـارج الأمانـة العامـة              - لا بديلا    -الآن، مكملا   
المتوقع، على المدى البعيد، أن تعمل المرونة التي يتسم بها توافر الوثـائق علـى شـبكة الإنترنـت،                   
إلى جانــب المكاســب الواضــحة مــن حيــث المســاحة والتخــزين، علىتشــجيع عــدد متزايــد مــن  

 .العملاء على تقليل الطلب على الوثائق الورقية، ثم الإقلاع عنها
 

 لقصوى لعدد صفحات الوثائقالامتثال للحدود ا –باء  
وفقا للأسلوب المستخدم في التقارير السابقة فيما يتعلـق بحجـم الوثـائق، وبغيـة إعطـاء                - ٣٦

 تم لعـدد صـفحات الوثـائق،    القصـوى لحـدود  ل لدرجة الامتثال  ، قدر الاستطاعة  ،صورة شاملة 
 عـن   ٢٠٠٣ و ٢٠٠٢جمـــع معلومات إحصائية عـــن عـدد وحجم الوثائق الصادرة في عامي           

ــة العامــة ومجلــس الأمــن والمجلــس الاقتصــادي والاجتمــاعي    وكمــا حــدث في التقــارير  . الجمعي
تشير إلا إلى الوثـائق الصـادرة تحـت رمـوز تلـك الأجهـزة                السابقة، فإن البيانات التي جمعت لا     

ية التابعـة    الوثائــــق الصادرة تحت رموز الهيئات الفرع      أما). /E-  و /S- و   -/A(الرئيسية الثلاثة   
، فقـد اسـتبعدت،   لجانها الرئيسية واللجان الـتي تنعقـد أثنـاء الـدورات       يشمل  لتلك الأجهزة، بما    

 . محاضر الجلسات والمحاضر الرسمية والقرارات ووثائق المعلومات والتصويباتشأنها شأن
 :وقد صنفت الوثائق على النحو التالي  - ٣٧

 ؤها الأمانة العامة؛التقارير التي يكون منش: الفئة ألف )أ( 
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الوثــائق الرئيســية المتعلقــة بالسياســة العامــة، مثــل الميزانيــة البرنامجيــة  : الفئــة بــاء )ب( 
ــة      ــة العام ــتي لا يكــون منشــؤها الأمان ــارير ال ــارير  .المقترحــة، والتق ــة تق ــذه المجموع   وتشــمل ه

 والوثـائق   ،لحكوماتالأجهزة الفرعية والمقررين الخاصين، والتقارير التي تتضمن تجميعا لردود ا         
ــة العامــة أن تــتحكم في حجمهــا   ــدقيق للكلمــة، مثــل  ،الأخــرى الــتي لا يمكــن للأمان ــالمعنى ال  ب

جــداول الأعمــال، والمــذكرات الــتي تحــال بهــا معلومــات عــن الســير الذاتيــة للمرشــحين في          
 الانتخابات، وبرامج العمل، والوثائق المشابهة؛

 لدول الأعضاء؛الرسائل الواردة من ا: الفئة جيم )ج( 
 . مشاريع القرارات ومشاريع المقررات:الفئة دال )د( 

ويمكـن  . ٢٠٠٣  و٢٠٠٢ي عـام حصاءات لإع يتجمفيما يلي هي والمعلومات الواردة    - ٣٨
 :تلخيصها على النحو التالي

 
 الصفحات الوثائق 

 النسبة المئوية العدد النسبة المئوية العدد الفئة
 ٣٩ ٩١٢ ١٢ ٢٩ ٤٥٠ ١ ألف

 ٣١ ٤٣٨ ١٠ ١٩ ٩٤١ باء

 ٢٧ ٨٩٣ ٨ ٤٣ ١٩٤ ٢ جيم

 ٣ ٨٤٧ ٩ ٤٧٢ دال

 ١٠٠ ٠٩٠ ٣٣ ١٠٠ ٠٥٧ ٥ جماليالإ
  

عينـة  أخوذة كثلـث الوثـائق الم ـ  مـا يقـرب مـن     فـإن حجـم   ،الفئة ألـف  من  وكما يتضح   - ٣٩
ــيخضــع  ــة لرقاب ــة العام ــر    . ة الأمان ــة ممارســات وق ــائق المتبقي ــات رااويعكــس حجــم الوث ت الهيئ

 نـد تين، ظـل عـدد الوثـائق ع       اضـي وبالمقارنة بالسنتين الم  . الحكومية الدولية والدول الأعضاء ذاتها    
وبالتـالي فـإن حجـم الوثيقـة        .  في المائـة   ٧ في حين نقص إجمالي عدد الصفحات بنسـبة          ،مستواه

 .في الســنوات الســابقةيكــاد يماثــل ماكــان عليــه  -صــفحات  ٦ ،٥ الى وهــو حــو-المتوســطة 
نصـف إجمـالي   أقـل مـن   وظلت النسب بين الفئات دون تغيير، حيث تشكل الفئتان ألـف وبـاء       

 .لصفحاتاعدد إجمالي  ر قليلا من ثلثيثأكعدد الوثائق و
 

 التقارير التي يكون منشؤها الأمانة العامة: الفئة ألف
  :لتقارير التي يكون منشؤها الأمانة العامة، حسب حجمهالفيما يلي توزيع   - ٤٠
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 الفئة ألف 
 

 الصفحات الوثائق 
 النسبة المئوية العدد النسبة المئوية العدد )عدد الصفحات(الحجم 

٦١ ٨٦٦ ٢٨٤٨٩٧ ١ ١٦-١
١١ ٣٨٨ ٧٥٥١١ ٢٠-١٧
٣ ٢١١٤٤٤ ٢٤-٢١
٦ ٢٥٢٧٥٣ ٣٢-٢٥
٨ ٠٦٤ ٢٦١,٨١ ٥٠-٣٣
٨ ٠٤٣ ١٦١١ ١٠٠-٥١

٣ ٣٠,٢٣٥٤ +١٠٠
١٠٠ ٩١٢ ٤٥٠١٠٠١٢ ١ جماليالإ

  
 في المائـة،  ٦بنسـبة  ألـف  ، زاد عدد الوثائق في الفئـة    ٢٠٠١-٢٠٠٠بالمقارنة بالفترة   و  - ٤١

 في المائـة  ٩٠ويتقيـد مـا يقـرب مـن     .  في المائـة ٢٢عدد الصفحات بنسبة نقص إجمالي في حين  
ائـة عـن السـنتين     في الم١٦ صـفحة، ممـا يمثـل زيـادة بنسـبة      ١٦ من وثائق الأمانة العامـة بحـد ال ــ     

 في المائـة    ٣٩لوثائق المتبقية لا تــــزال تشكــل        ها، فإن ا  حجمكبر   ومع ذلك، ونظرا ل    .الماضيتين
الأقصـى  د  الح ـالـتي تتجـاوز      النصـوص أمـا   . من عبء العمل الذي يكون منشؤه الأمانـة العامـة         

 لها تبريـرا خطيـا      لا تقبل إلا إذا قدم رؤساء الإدارات المصدرة       ف عدد الصفحات المقرر للتجهيز   ل
وبـالرغم مـن أن إدارة شـؤون الجمعيـة العامـة وخـدمات المـؤتمرات                .  تجاوز الحد المقرر   لضرورة

أمــر تقــدم التوجيــه والمشــورة فيمــا يتعلــق بكيفيــة تخفــيض حجــم هــذه الوثــائق، فإنهــا تبــت في   
 . كل حالة على حدةفي صفحة ١٦الاستثناء من قاعدة الـ 

 
يســية المتعلقــة بالسياســة العامــة والتقــارير الــتي لا يكــون منشــؤها   الوثــائق الرئ  :الفئــة بــاء

 الأمانة العامة
لوثــائق الرئيســية المتعلقــة بالسياســة العامــة والتقــارير الــتي لا يكــون   لفيمــا يلــي توزيــع   - ٤٢

 : حسب حجمها،منشؤها الأمانة العامة
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 الفئة باء
 

 الصفحات الوثائق 
 النسبة المئوية العدد ة المئويةالنسب العدد )عدد الصفحات(الحجم 

٥٣٢٤٤ ٨٠٠٨٥٤ ١٦-١
٢٠٣٩٤٧٢٦٧-١٧
٢٤٢٠٢٤٥٤٤-٢١
٣٢٣٣٤٩٢٩٩-٢٥
٥٠٢٠٢٧٨٠٧-٣٣
٤٧٩١٤ ١٠٠٢٢٢١-٥١

٥٣٨١٥ ٧١١+١٠٠
٤٣٨١٠٠ ٩٤١١٠٠١٠جماليالإ
  

ونتيجـة للـدعوات    . الحكوميـة الدوليـة   الوثـائق الـتي تصـدرها الهيئـات         باء  وتشمل الفئة     - ٤٣
العديدة التي وجهتـها الجمعيـة العامـة إلى الهيئـات الفرعيـة لتخفـيض حجـم تقاريرهـا مـن الحـد                        

 ١٢بنسـبة    أكـبر     صفحة، شـهدت هـذه الفئـة انخفاضـا         ٢٠ إلى   ، صفحة ٣٢ وهو   ،المستصوب
 في المائـة    ٨٥ وفي حـين أن      . اللتين اتسـمتا بانخفـاض هائـل       في المائة، بالمقارنة بالسنتين الماضيتين    

 في المائة مـن عـبء       ٥٦من الوثائق كانت في إطار حد الصفحات المستصوب، فإن ما يقارب            
في  . ٧٠، وهـو مـا يقـل عـن نسـبة الـــ               صـفحة  ٢٠العمل في هذه الفئة يتعلق بوثائق تزيد عن         

 .السنتين الماضيتين التي تحققت في المائة
 

 الدول الأعضاءالرسائل الواردة من   :الفئة جيم
 مشاريع القرارات ومشاريع المقررات  :الفئة دال

بــالرغم مــن أن الرســائل الــواردة مــن الــدول الأعضــاء ومشــاريع القــرارات والمقــررات   - ٤٤
ا حســب ا لهــرد فيمــا يلــي، للعلــم، توزيعــنــو،  الوثــائقود المفروضــة علــى حجــمقيــتخضــع لل لا

معية العامة المسألة وناشدت الـدول الأعضـاء أن         فيما يتعلق بالرسائل، استعرضت الج    و. الحجم
 تتــوخى الإيجــاز قــدر الإمكــان  وأن،وثــائق للأمــم المتحــدةكتحــد مــن طلباتهــا بتعمــيم الرســائل 

 .تقدمه من وثائق فيما
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 الفئة جيم
 

 الصفحات الوثائق 
 النسبة المئوية العدد النسبة المئوية العدد )عدد الصفحات(الحجم 

٢١٧٧٠ ١٢١٩٥٦ ٢  ١٦-١
٢٠٢٠١٣٧٢٤-١٧
٢٤١٨١٤٢٥٥-٢١
٣٢١٤١٣٩٩٤-٢٥
٥٠١٤١٦٥٨٧-٣٣
١٠٠٤٠,٥٢٥١٣-٥١
٣٠,٥٥٧١٧+١٠٠

٨٩٣١٠٠ ١٩٤١٠٠٨ ٢الإجمالي
  

 الفئة دال
 

 الصفحات الوثائق )عدد الصفحات(الحجم 

٨٤٧ ٤٧٢  ١٦-١ 

 ٨٤٧ ٤٧٢ الإجمالي
  

 الاستنتاجات
 الصـادرة  الوثـائق  ونسـبة ، زاد عـدد  ٢٠٠١-٢٠٠٠الفتـرة  مثلما كان عليـه الحـال في      - ٤٥

المسـتهدفة  فـإن التقيـد بالحـدود       ومع ذلك،   . عدد الصفحات  ل وفقا للحدود المقررة والمستصوبة   
 .الأمانة العامة لا يزال جزئياوثائق  وثائق الهيئات الحكومية الدولية وفي
دد لعــ قــررالوثــائق الــتي تتجــاوز كــثيرا الحــد المت الماضــية، فــإن وكمــا ذكــر في الســنوا  - ٤٦

 عبئــا إضــافيا علــى خــدمات  إنمــا تلقــيالصــفحات، خصوصــا عنــدما تقــدم في وقــت متــأخر،   
. قـد تنـال مـن النوعيـة    كمـا أنهـا     مواعيـدها، إصدار الوثـائق في     تخل بمراعاة   التجهيز، ويمكن أن    

 بجميـع اللغـات في      هاثائق في حينها واحترام توزيع    وقد طالبت الدول الأعضاء مرارا بإصدار الو      
 الجهــود نصــبكــل ذلــك، ينبغــي أن تبــالنظر إلى و. آن واحــد، وأبــدت قلقهــا بشــأن النوعيــة 

عـدد  القصـوى ل   إلى زيادة تخفيض حجم الوثائق على الحـالات الـتي تكـون فيهـا الحـدود                  راميةال
إصـلاح إدارة شـؤون الجمعيـة العامـة         والتقريـر المتعلـق ب    . الصفحات ممكنة التطبيق أو مستصوبة    

 .يتناول جوانب أخرى من هذه المسألة في إطار أعم) A/59/172(وخدمات المؤتمرات 
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 صلة بالترجمة التحريرية والشفويةالمتالمسائل  -رابعا  
 وظائف دوائر اللغات - ألف 

 حالة الشواغر
ر الترجمـة التحريريـة بـالمقر،    لا تزال نسب الشواغر عالية نسبيا في عدد كـبير مـن دوائ ـ        - ٤٧

نتيجة لضخامة عدد حالات التقاعد وما شهدته السـنوات القليلـة الماضـية مـن تـنقلات أخـرى                  
والوضــع مماثــل في قســم مراقبــة التحريــر بــالمقر، الــذي يعتــبر تدعيمــه مــن الــدعائم  . للمــوظفين

لء الشـواغر في مجـالي      كذلك، فإن تعيين أعداد كبيرة من الموظفين الجدد لم        . الرئيسية للإصلاح 
الترجمة التحريرية والتحرير إنمـا يشـكل عبئـا ثقـيلا علـى إمكانيـات التـدريب، لا بـد وأن يـؤثر                       

أمـا الحالـة في جنيـف وفيينـا فـأكثر اسـتقرارا بوجـه عـام،                 . الإنتاجية العامة في المستقبل القريب    
يـة أو سـتواجه نسـب    رغم أن بعض دوائر الترجمة التحريرية تعاني حاليا مـن نسـب شـواغر عال          

شواغر عالية نتيجـة لحـالات التقاعـد الـتي ستشـهدها الفتـرة الممتـدة مـن الآن وحـتى نهايـة عـام                 
ــر     . ٢٠٠٥ ــة والتحري أمــا الصــعوبات الــتي تواجههــا نــيروبي في مــلء شــواغر الترجمــة التحريري

 لمـلء   والتعيينـات اللازمـة   . فتجسد الصـعوبات الـتي تواجههـا في مـلء شـواغر الترجمـة الشـفوية               
جميع الشواغر ستتم بأقصى سرعة ممكنة، مع اتخاذ تدابير خاصة للتخفيـف مـن حـدة المشـاكل                  

 .التي تنجم عن استيعاب أعداد كبيرة من الموظفين الجدد خلال فترة زمنية قصيرة نسبيا
، ٥٨/٢٥٠مـن قـرار الجمعيـة العامـة          ألف   - من الجزء ثانيا     ٩ و   ٨تين  استجابة للفقر   - ٤٨

ــود  ــذلت جه ــى وجــه الســرعة  ، لشــغل الوظــائف الشــاغرة  ب ــ في د، عل تي الترجمــة الشــفوية  رائ
لوظـائف  كمـا أن المقـر يواجـه مشـاكل مماثلـة في ا           . والتحريرية بمكتب الأمم المتحدة في نـيروبي      

ــة، عقــد امتحــان تنافســي  عرببالنســبة للغــة الف . منــذ أمــد بعيــد الشــاغرة ــه /في شــهر تمــوزي يولي
ــور ال  . ٢٠٠٤ ــر ظه ــن المنتظ ــاني   وم ــانون الث ــائج حــوالي ك ــاير /نت ــباط-ين ــر / ش . ٢٠٠٥فبراي

بالنســبة و . مــن قائمــة المرشــحين النــاجحينيــةعربال وســوف تشــغل مقصــورة الترجمــة الشــفوية 
وســوف تشــغل الوظيفــة . ٤ وظــائف مــن أصــل ٣، تم شــغل الصــينيةلفريــق الترجمــة الشــفوية 

ــا  ــة وللاوبالنســبة . الرابعــة قريب ــثلاث   والفرنســيةالروســيةنكليزي ــع الوظــائف ال . ، تم شــغل جمي
وســوف يعــرض التعــيين علــى  .  وظــائف٣تم شــغل وظيفــتين مــن أصــل  ســبانية، بالنســبة للإو

 .المرشح التالي المدرج في قائمة الناجحين في الامتحان الأخير
ومن الجدير بالذكر أن انتقال الموظفين هو القاعـدة، وأن أي قسـم أو وحـدة للترجمـة                    - ٤٩

كمـا أن خـدمات     . ي مركـز عمـل سـوف تنقـل منـه وإليـه وظـائف في أي وقـت                  الشفوية في أ  
الترجمــة الشــفوية بمكتــب الأمــم المتحــدة في نــيروبي أو في أي مركــز عمــل آخــر، ســواء في          

والأمانـة  .  أو مقصورة أي لغة أخرى، لم تقلـص أو تنقطـع لحظـة واحـدة          يةعربال مقصورة اللغة 
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ة بتعـيين المـوظفين في وحـدة للترجمـة الشـفوية بمكتـب        العامة بصدد حل المشـكلة المزمنـة المتصـل        
الأمــم المتحــدة في نــيروبي، آخــذة في اعتبارهــا ضــرورة شــغل هــذه الوظــائف في أقــرب وقــت    

 .ممكن
 

 الجلسات الإعلامية -باء  
نظمــت إدارة شــؤون الجمعيــة العامــة وخــدمات اســتجابة لطلــب مــن الجمعيــة العامــة،   - ٥٠

 جلســات إعلاميــة لإطــلاع الــدول الأعضــاء علــى ،٢٠٠٤ يونيــه/شــهر حزيــران في ،المــؤتمرات
وكانــت هــذه هــي . اللغويــةدمات الخــ بشــأن تحســين هــاالمصــطلحات المســتخدمة والتشــاور مع
 . لكل لغة من اللغات الرسمية الست علاميةالإلسات السنة الثالثة التي تعقد فيها مثل هذه الج

بالمصــطلحات أسـئلة محــددة تتصـل   د وكانـت الجلســات مفيـدة، حيــث طرحـت الوفــو     - ٥١
المستخدمة في دوائـر اللغـات بـالأمم المتحـدة، وناقشـت مسـألة تـوفير الخـدمات اللغويـة بوجـه                      

في بالإدارة أن تبادل الآراء كان بناء ومفيدا للغايـة           دوائر اللغات وورأت الدول الأعضاء    . عام
الــدول  مــع ة تبــادل الآراءوأعــرب عــن ضــرورة إقامــة آليــات لزيــاد. الخــدمات اللغويــة ينســتح

كمـا أعـرب عـن ضـرورة تبـادل قـوائم       . الأعضاء، وذلك إلى جانب الاجتماعات غـير الرسميـة     
وأشــادت الــدول الأعضــاء بــاعتزام الإدارة إنشــاء موقــع علــى   .الاتصــال والمعلومــات الأخــرى

 . الآراء حول المصطلحات المستخدمة ونوعية الخدمات المقدمةلاستطلاعالإنترنت 
 

 تكنولوجيا المعلومات -امسا خ 
الجمعيـة العامـة الحالـة      ، لاحظـت    ٥٨/٢٥٠قـرار   المـن   خامسـا    من الجزء    ٣الفقرة  في   - ٥٢

 الأمين العام على اتخـاذ خطـوات        تالخاصة التي يواجهها مكتب الأمم المتحدة في نيروبي، وحث        
شـــؤون ارة لضـــمان أن تكـــون الممارســـات والـــنظم والتكنولوجيـــا الحديثـــة المســـتخدمة في إد 

إلى الأمـين العـام أن      طلبـت   وبصـورة رسميـة،     المؤتمرات ووثائقها متماثلة في جميع مراكز العمـل         
 إلى الجمعيـة العامـة في دورتهـا التاسـعة           ، عـن طريـق لجنـة المـؤتمرات        ،هذا الشـأن  في  يقدم تقريرا   
 .والخمسين

ــادر ممثلــو   - ٥٣ ــع مراكــز العمــل  واســتجابة لــذلك الطلــب، ب ــها  إلى اتخــاذ جمي خطــوات من
 بـالمقر في  المـؤتمرات شـؤون  إدارة المشاركة في حلقة دراسية عن تكنولوجيـا المعلومـات نظمتـها      

، فضلا عن تبادل الدراية الفنية وتكنولوجيا المعلومات المتصـلة بخـدمات    ٢٠٠٤مايو  /شهر أيار 
ت الرئيسـية  واستعرض المشاركون في الحلقة الدراسية جميع نظم تكنولوجيـا المعلومـا   . المؤتمرات

المســـتخدمة في دوائـــر اللغـــات في نيويـــورك وجنيـــف وفيينـــا ونـــيروبي، ووضـــعوا اســـتراتيجية  
 .مقترحة
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 في عملية تقاسـم المعـايير والممارسـات السـليمة         مكتب الأمم المتحدة في نيروبي    وأدرج   - ٥٤
 المتحـدة   مكتب الأمـم  ف. جميع مراكز العمل  والإنجازات التكنولوجية فيما بين دوائر اللغات في        

النظـام المتكامـل لمراقبـة الوثـائق ورصـد      ” يستخدم نظاما لمراقبة الوثائق يعـرف باسـم        في نيروبي 
 فيينـا، ونظامـا لمراقبـة       مكتـب الأمـم المتحـدة في      تم اسـتحداثه في      ،)iDCPMSنظام   (“الإنتاجية

 ، تم)eMeetsنظـــام ( “ظـــام الإلكتـــروني لتتبـــع الاجتماعـــاتالن”الاجتماعـــات يعـــرف باســـم 
، ومعـايير الطباعــة  )APG برنـامج (اسـتحداثه في المقـر، وبرنــامج تكليفـات المتـرجمين الشــفويين     

 . المستخدمة في قسم تجهيز النصوص بالمقرWORDوالتعليمات الحوسبية لبرنامج 
وفي مسعى آخر لتعزيز دائرة تكنولوجيا المعلومات في نـيروبي، يقتـرح إعـادة النظـر في                  - ٥٥

 .م المعلوماتأمر تعيين موظف نظ
 

 نظيم الأعمالت -سا داس 
 “خطة المؤتمرات”النظر كل سنتين في بند جدول الأعمال المعنون   

ــرار في ال - ٥٦ ــة ال، طلبـــت ٥٨/٢٥٠قـ ــام أن  الجمعيـ ــة إلى الأمـــين العـ ــدم عامـ ــا أن يقـ إليهـ
 ولـدى بحـث     .“خطـة المـؤتمرات   ”المعنـون    البنـد     في كـل سـنتين   النظر  مقترحات بشأن إمكانية    

عامــة، يــتعين مراعــاة أن لجنــة المــؤتمرات ذاتهــا، وهــي الجهــاز الفرعــي الجمعيــة اله المســألة في هــذ
عامــة المعهــود إليــه بمتابعــة كافــة المســائل ذات الصــلة المندرجــة تحــت هــذا البنــد، قــد لجمعيــة الل

 المعقـودة في  ٣٤١ جلسـتها  ففـي . قررت النظر كـل سـنتين في بنـود معينـة مـن جـدول أعمالهـا         
، قررت اللجنة الإبقاء على برنامج عملها الذي يغطي فترة سـنتين،            ١٩٩٢غسطس  أ/ آب ٢٧

بحيــث تتنــاول البنــود المتعلقــة بالوثــائق في الســنوات الزوجيــة والبنــود المتعلقــة بالاجتماعــات في  
 ومع تقديم التقارير بنـاء علـى   ).الشروح ،A/AC.172/2004/L.1 ر الوثيقة ظأن( السنوات الفردية 
 الممارسة لم تمنع اللجنة من النظر، بصورة استثنائية، في بنود مخصصـة لسـنوات               ذلك، فإن هذه  

 .فردية لم يتسن انتظار تناولها حتى الدورة المقبلة
 في الجمعيــة العامــة ذاتهــا، ينبغــي البنــدهــذا   فيكــل ســنتينالنظــر إمكانيــة ولــدى بحــث  - ٥٧

ــتي أدخلــت عل ــ    ــة ال ــة والمنهجي ــييرات التنظيمي ــاة أن التغ ــى   مراع ــاء عل ــؤتمرات بن ى خــدمات الم
تكليفات مـن الجمعيـة العامـة أو نتيجـة لقـرارات إداريـة اتخـذت في الأمانـة العامـة، فضـلا عـن                         

ــى الخــدمات الم     ــا عل ــتي تجســد آثاره ــات الإحصــائية ال ــات،   الاتجاه ــائق والاجتماع تصــلة بالوث
يمهـا ولتقـديم    ليست بحاجة إلى فترات طويلة لكي تعلـن عـن وجودهـا وتكـون جـاهزة لتقي                 إنما

ذلك أن تقـديم تقـارير سـنوية عـن مسـائل كهـذه لا يظهـر الـتغيرات الفعليـة الـتي                       . تقارير عنها 
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وللــتمكن مــن اتخــاذ قــرارات ســليمة وتــدابير تصــحيحية، يــتعين   . تحــدث مــن ســنة إلى أخــرى 
 .مراعاة التطورات التي تستجد في غضون فترة أساس تزيد عن سنة واحدة

 جدول أعمال الجمعيـة العامـة هـذا     بندإن النظر بشكل فني ودقيق فيوفي هذ الحالة، ف  - ٥٨
يمكن أن يقع في السنوات الفردية، بحيث يتزامن إقـرار جـدول اجتماعـات فتـرات السـنتين مـع            

خطـــة ”ذا الســـيناريو، أن البنـــد المعنـــون ومـــن الجـــدير بالـــذكر أيضـــا، في هـــ. تقـــديم الميزانيـــة
ول أعمـال السـنوات الزوجيـة بصـورة محـدودة للغايـة،          يمكن إدراجه كذلك في جد     “المؤتمرات

وقـد يتـيح هـذا    . أي لإقرار جـدول الاجمتاعـات المـنقح للسـنة الثانيـة مـن فتـرة السـنتين لا غـير                  
وإن لم يعتـبر ذلـك ضـروريا، فـإن البـديل           . الفرصة لبحث أي أمور عاجلـة في إطـار هـذا البنـد            

 وهــو مــا تفعلــه عنــدما لا تكــون -لعامــة عنــه هــو أن تتصــرف لجنــة المــؤتمرات باســم الجمعيــة ا
 وتقر في السنوات الزوجيـة جـدول الاجمتاعـات المـنقح            -الجمعية في الجزء الرئيسي من دورتها       

 .للسنة الثانية من فترة السنتين
وعلاوة على ذلك، ستبقي لجنة المـؤتمرات علـى دوراتهـا السـنوية، مـع إسـداء المشـورة                    - ٥٩

ؤون المؤتمرات، فضـلا عـن التوصـية، في دوراتهـا الموضـوعية وقبيـل               والتوجيه اللازمين لإدارة ش   
ومـن شـأن هـذا      . بدء دورة الجمعية العامة، بأن تبحث الجمعية المسائل العاجلة في دورتها تلك           

 .أن يزيد من أهمية اللجنة ويمكنها من أداء ولايتها بنفوذ أكبر
 ضــئيلة، في حــين أن البنــدذا هــ  فيكــل ســنتينالنظــر  وممــا تقــدم يتــبين أن احتمــالات  - ٦٠

المكاسب مجزيـة تمامـا مـن حيـث زيـادة تنظـيم وتبسـيط أعمـال الجمعيـة العامـة وزيـادة ترشـيد                         
الجمعيــة العامــة، عــن طريــق لجنــة المــؤتمرات، في إطــار البنــد المعنــون    عمليــة تقــديم التقــارير إلى

 .“خطة المؤتمرات”
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 المرفق الأول
 أساسية من هيئات الأمم المتحدةإحصاءات متعلقة باجتماعات عينة   

 
دورة مقررة؛الخطة خلال هيئة معينة في تدرجها التي الاجتماعات عدد  -ألف 
 الإضافية المعقودة خلال تلك الدورة؛الاجتماعات عدد  -باء 

 الملغاة خلال الدورة؛الاجتماعات عدد  -جيم 
 المعقودة فعلا؛الاجتماعات عدد  -دال 
 ؛الاجتماعات المنقولةعدد إجمالي  -هاء 
تجـبر  (  في البـدء أو التـبكير في الإنهـاء         يرمقدار الوقت الضائع بسبب التأخ     -واو 

 ٥,٢٥: فمـثلا  .كسور أرقام الساعات والدقائق إلى أقرب خمـس دقـائق          
 ؛) دقيقة٢٥ ساعات و٥= 

 الاجتماعـات   المعقـودة كنسـبة مئويـة مـن        اعتبارها الاجتماعـات  سب ب تح-ت المعقودة تماعاجلانسبة ا
 ؛)دال كنسبة مئوية من ألف(المتاحة لهيئة معينة 

عـــدد  المقـــررة، مطروحـــا منـــه   الاجتماعـــات اعتبـــاره عـــدد ســـب بيح - معامــل دقــة التخطيط
 الملغــاة، وحســاب الجميــع كنســبة الاجتماعــات الإضــافية والاجتماعــات

 جـيم، كنسـبة    و  بـاء  األـف مطروحـا منـه     ( المقررة   الاجتماعاتمئوية من   
 ؛)مئوية من ألف

النسبة المئوية من موارد المؤتمرات المتاحة الـتي اسـتخدمتها فعـلا الهيئـة            هو   - معامـــــل الاستفـــــــادة
 :ويحسب معامل الاستفادة على النحو التالي. المعنية

 معامل الاستفادة = )٣ ÷واو  (–)  هاء–جيم  (–) باء+ ألف (
 )باء+ ألف (              

ــدقائق وعمليــة الحســابية الســابقة، جــرى تحويــل عــدد   وفي ال الســاعات ال
لتــأخير في البــدء أو التــبكير في الإنهــاء إلى مــا يكافئــه مــن لالمهــدرة نتيجــة 

الوقــت  (٣ المهــدرة عــن طريــق قســمة المجمــوع علــى الاجتماعــاتعــدد 
 مـن   المنقولـة  الاجتماعات وطرح عدد    ،) ساعات ٣القياسي للجلسة هو    

ــاةالاجتماعـــاتعـــدد  عـــدد ، مـــع طـــرح الفـــرق بـــين الاثـــنين   ثم، الملغـ
 والاجتماعــات المقــررة الاجتماعــات مــن مجمــوع ، المهــدرةالاجتماعــات

ــودة  ــافية المعقـ ــن  و. الإضـ ــبر عـ ــة   يعـ ــبة مئويـ ــة كنسـ ــالي النتيجـ ــن إجمـ  مـ
 . الإضافية المعقودةالاجتماعاتطة والخالمدرجة في  الاجتماعات
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A/59/159

غيـة التعـبير بشـكل أفضـل        عنـد حسـاب معامـل الاسـتفادة، وب        : ملحوظة
ــات         ــدد الاجتماع ــتخدام ع ــن اس ــدلا م ــت، جــرى ب ــتغلال الوق ــن اس ع
حســاب المــدة الإجماليــة للاجتماعــات بالــدقائق تحــت الفئــات ألــف وبــاء 

 .وجيم ودال وهاء وواو

يحســب أولا باعتبــاره النســبة المئويــة مــن وثــائق مــا قبــل الــدورة الصــادرة  -مؤشر الامتثال 
 أسابيع، ثم باعتباره النسبة المئوية من الوثـائق الصـادرة           وفقا لقاعدة الستة  

 ؛وفقا قبل أربعة أسابيع من بدء الدورة
. معروضا لكل أسبوع على حدة، المعدل الفعلي للتنفيذاعتبارهب سبيح - مؤشر التوافر

 .عدد الاجتماعات المنقولة ذات الصلة *
دد الاجتماعــات  الــذي يتحقــق في حالــة احتســاب ع ــ معامــل الاســتفادة **

 .المنقولة ذات الصلة
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 نيويورك –ألف  
  

 سبوعمؤشر التوافر الصادر في نهاية الأ

لف 
أ

 واو * هاء دال جيم باء 

نس
ـــــــ
ـــــــ

 بة 
جلاا

ماع
ت

ا
ت 

ا
لمعق

ـــــــ
ـ

 ودة

معامــــــــل 
دقــــــــــــــة 
 التخطيط

معامــــــــل 
 ** الاستفادة

عــــــــدد 
 الدقائق

ــر  مؤشـــــــ
ــال الامتثـــ

  أسابيع٦

مؤشــــــــــــر 
الامتثــــــــال

 ١ ٢ ٣ ٤ ٥ ٦  أسابيع٤

٠                     
/ أيلـــــــــــول١٢ و ١٠  و٨

 صفر ٣٣ ٣٣ صفر صفر ٣٣ ٣٣ صفر ١٩٠ ٦٩ ٨٩ ٨٠ ٨٠ ١,٥٠/١,٢٠صفر ٢ ٨ ٢صفر ١٠ ٢٠٠٣سبتمبر 
/ أيلـــــــــــول١٣ و ١١  و٩

 ١٣ ١٣ صفر ٣٨ صفر ١٣ ٢٦ ١٣ ١٦٠  ٨٥ ١٠٠ ١٠٠ ١,٢٠/١,٢٠ صفر ٦صفرصفر ٦ ٢٠٠٢سبتمبر 
أغســـــــــــطس/ آب٢٩-٢٧

 ٤٣ ٢٩ ١٤ صفر صفر صفر ١٤ ١٤ ٦٥  ٩٥ ٨٣ ١١٧ ١,٠٥/٠,٠٠ صفر ٧صفر ١ ٦ ٢٠٠١
                     

                     لجنة البرنامج والتنسيق
ونــة والأربعـــلثاثدورة الــــال
/ تموز ٣ -يونيه  / حزيران  ٩

 ٢١ ٢٨ ٢١ ١٣ ٥ ٣ ١٦ ٨ ٤٩٥ ٨٧ ٨٩ ٧٠ ١١٤ ٥,٥٠/٢,٢٥صفر ١ ٤٢ ٣ ٨ ٣٧ ٢٠٠٣يوليه 
الــــدورة الثانيــــة والأربعــــون

ــه /حزيــــــران ١٠ ٥ -يونيــــ
 ٨ ٦ ٨ ٣٣ ٢٢ ٦ ٣٤ ٦ ٨٣٥  ٨٧ ١٠٠ ١٠٠ ٩,١٠/٤,٤٥ صفر ٣٧صفرصفر ٣٧ ٢٠٠٢يوليه / تموز

ــة  ــدورة الحاديـ ــونالـ والأربعـ
٦ -يونيـــــــه /حزيـــــــران١١
 ٦٧ ١١ صفر ١١ صفر صفر ١١ ١١ ٥٧٥ ١  ٨٢ ٨٩ ٩٦ ١٦,٣٠/٩,٤٥  ٢ ٥٥ ٤ ٢ ٥٧ ٢٠٠١يوليه /تموز
                     

، المجلس التنفيذياليونيسيف
                     السنويةالدورة 

يونيـــــــه/ حزيـــــــران٦ – ٢
 ٤ ٨ ١٣ ٣٨ ٢١ ٤ ٣٣ ٨ ١٦٥ ٨٩ ٨٩ ١٠٠ ١٠٠ ١,١٥/١,٣٠صفرصفر ٨صفرصفر ٨ ٢٠٠٣

يونيـــــــه/ حزيـــــــران٧ – ٣
 ٩ ٢٧ ٩ ١٨ صفر ٩ ٢٧ ١٨ ٣٣٥  ٨١ ١٠٠ ١٠٠ ٥,٢٥/٠,١٠ صفر ١٠صفرصفر ١٠ ٢٠٠٢

يونيـــــــه/ حزيـــــــران٨ – ٤
 ٢١ صفر ٧ ٢٩ صفر ١٤ ٢٨ ١٤ ١٢٠  ٩٣ ٨٠ ٨٠ ٠,٢٠/١,٤٠  ٢ ٨ ٢صفر ١٠ ٢٠٠١
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نس
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جلاا
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دقــــــــــــــة 
 التخطيط

معامــــــــل 
 ** الاستفادة

عــــــــدد 
 الدقائق

ــر  مؤشـــــــ
ــال الامتثـــ

  أسابيع٦

مؤشــــــــــــر 
الامتثــــــــال

 ١ ٢ ٣ ٤ ٥ ٦  أسابيع٤

ــة ــة، اللجنـــ ــة العامـــ الجمعيـــ
 سةماالخ

ة والخمســون،منــاثالــدورة ال
        غير متاح ٢٥٠ ٢ ٨٥ ٨٥ ٨٧ ٨٧ ٢٨,٣٠/٩,٠٠ ١٠ ١٠ ٩٥ ١٤صفر١٠٩ ٢٠٠٣

الـدورة السـابعة والخمســون،
        غير متاح ٦٥٥  ٨٥ ٨٠ ٨٢ ٣,٢٥/٧,٣٠  ٨ ٩٦ ٢٢ ١١٧١ ٢٠٠٢

الدورة السادسة والخمسون، 
        غير متاح ٨٤٠ ٤  ٦٩ ٨٠ ٤١,٤٠/٣٩,٠٠٨٦  ١٠٧٨ ٢١ ١٢٤٤ ٢٠٠١

                     
ــةالج ــة، اللجنـــ ــة العامـــ معيـــ

 الخامسة
ــدورة الســا  ة والخمســونبعال

 المستأنفة
         ١١٥ ١ ٧٧ ٨٥ ٨٣ ٨٣ ١٢,١٠/٦,٢٥ ٤ ٧ ٣٣ ٧صفر ٢٠٠٣٤٠مارس / آذار٢٨-٣
         ٧٤٥ ٨٤ ٨٩ ٨٩ ٨٩ ٨,٠٥/٤,٢٠ ٢ ٤ ٣٤ ٤صفر ٣٨ ٢٠٠٣ يوما/أيار ٣٠-٥

الدورة السادسة والخمسون 
 المستأنفة

 ٦ صفر ١ صفر ١ صفر ٨٧ ٨٦ ٧١٥  ٨٢ ٩٠ ١١٠ ٨,٤٥/٣,١٠ صفر ٢٢صفر ٢ ٢٠٠٢٢٠مارس / آذار١٥-٤
 ١١ ٨ ١١ ١٩ ٨ صفر ٤٠ ٣٢ ٠٤٠ ١  ٧٩ ١٠٠ ١٠٠ ٩,١٥/٨,٠٥ صفر ٢٧صفرصفر ٢٠٠٢٢٧مايو / أيار٣١-١٣

الدورة الخامسة والخمسون 
 المستأنفة

 / حزيران١ -مايو / أيار٧
 ٦ ١٤ ١٣ ٣ ٢ ٦ ٦٢ ٥٤ ٩٦٥  ٨٤ ٦٢ ٦٢ ١٠,٢٠/٥,٤٥  ١٧ ٣٣ ٢٠صفر ٥٣ ٢٠٠١يونيه 

الدورة الخامسة والخمسون 
 المستأنفة

 ٦ –مارس / آذار١٢
 ٨ ١٠ ٦ ٣ ٤ ١ ٧٣ ٦٨ ٥٤٠ ١  ٨٠ ٩٦ ١٤,٤٠/١١,٠٠٩٦  ١ ٤٥ ٢صفر ٤٧ ٢٠٠١أبريل /نيسان

                     
 لجنة وضع المرأة

 ة والأربعون،بعالدورة السا
 ١٢ ٥ ٧ ٤٥ ١٢ ١٢ ٣١ ٧ ٦٦٠ ٨٢ ٨٢ ١٠٠ ١٠٠ ٦,٤٠/٤,٢٠صفرصفر ٢٠صفرصفر ٢٠٠٣٢٠مارس / آذار١٤-٣
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 التخطيط

معامــــــــل 
 ** الاستفادة

عــــــــدد 
 الدقائق

ــر  مؤشـــــــ
ــال الامتثـــ

  أسابيع٦

مؤشــــــــــــر 
الامتثــــــــال

 ١ ٢ ٣ ٤ ٥ ٦  أسابيع٤

الدورة السادسة والأربعون،
 ٣٠ ٤ ١٩ ٣٣ ١١ ٤ ١٥ صفر ٨٤٥  ٧٨ ١٠٠ ١٠٠ ٩,٤٠/٤,٢٥ صفر ٢١صفرصفر ٢٠٠٢٢١مارس / آذار١٥-٤

 الدورة الخامسة والأربعون،
 ١٢ ٤٧ ١٢ ١٢ ١٢ صفر ١٢ صفر ٧٣٥ ١  ٥٦ ٨٥ ١٤,٤٠/١٤,١٥١٠٥  ١ ٢١ ١ ٢ ٢٠٠١٢٠مارس / آذار١٦-٦
                     

 لجنة الاشتراكات
-٢ة والستون، لثالدورة الثا

 صفر ١٠٠ صفر صفر صفر صفر صفر صفر ٩١٥ ٧٠ ٨٠ ٨٧ ٨٧ ٦,٠٠/٩,١٥صفر ٣ ٢٦ ٤صفر ٣٠ ٢٠٠٣يونيه / حزيران٢٧
-٣الدورة الثانية والستون، 

 ٤٥ ١٨ ٥ صفر ٥ صفر ١٤ ٩ ٥٩٥  ٧٦ ٩١ ٩١ ٥,٤٥/٤,١٠ صفر ٢٠ ٢صفر ٢٢ ٢٠٠٢يونيه / حزيران٢١
 الدورة الحادية والستون،

يونيه / حزيران١٩-١١
 ١٥ ٢٠ صفر صفر ١٠ صفر ١٠ صفر ٦٧٠  ٧٨ ٨١ ٨١ ٥,٣٥/٥,٣٥  ٣ ١٧ ٤صفر ٢١ ٢٠٠١

                    
لجنـة المسـائلالجمعية العامة،   

السياســــية الخاصــــة وإنهــــاء
 )اللجنة الرابعة(ستعمار الا

الــدورة الثامنــة والخمســون،
        غير متاح ١٣٥ ١ ٦٧ ٨٠ ٧٠ ١٠٠ ٦,١٠/١٢,٤٥صفر ٤ ٢٧ ٤ ٤ ٢٧ ٢٠٠٣

الـدورة السـابعة والخمســون،
        غير متاح ٩٥٥  ٦٣ ٥٦ ٦٨ ٢,١٠/١٣,٤٥  ٥ ٢٣ ١٣ ٢ ٣٤ ٢٠٠٢

الدورة السادسة والخمسون،
        غير متاح ٣٢٥ ١  ٦٨ ٦٢ ٨٥ ٤,٠٠/١٨,٠٥  ٥ ٢٢ ٧ ٣ ٢٦ ٢٠٠١

                     
 اللجنة الإحصائية

ــدورة ا ــةلالـ ــون،رابعـ  والثلاثـ
 ١١ صفر صفر صفر ٢١ ١٤ ٨٩ ٥٤ ١٣٥ ٦٦ ٧٨ ٧٥ ٧٥ ٠,٤٥/١,٣٠صفر ١ ٦ ٢صفر ٨ ٢٠٠٣مارس / آذار٧-٤
ــ ــون،ـالـ ــة والثلاثـ دورة الثالثـ
 ٢٥ ٦ ٢٢ ٦ ١٣ صفر ٤١ ٢٨ ١٥٥  ٨٨ ٨٣ ١١٧ ١,١٥/١,٢٠ صفر ٧صفر ١ ٦ ٢٠٠٢مارس / آذار٨-٥
ـــال ــون،ــ ــة والثلاثـ دورة الثانيـ
 ١١ ٧ ١١ ٢٥ ٢٥ ١٤ ٤٦ ٧ ١١٠  ٧٧ ٨٦ ٨٦ ٠,٥٥/١,٠٠ صفر ٦ ١صفر ٧ ٢٠٠١مارس / آذار٩-٦
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نس
ـــــــ
ـــــــ

 بة 
جلاا

ماع
ت

ا
ت 

ا
لمعق

ـــــــ
ـ

 ودة

معامــــــــل 
دقــــــــــــــة 
 التخطيط

معامــــــــل 
 ** الاستفادة

عــــــــدد 
 الدقائق

ــر  مؤشـــــــ
ــال الامتثـــ

  أسابيع٦

مؤشــــــــــــر 
الامتثــــــــال

 ١ ٢ ٣ ٤ ٥ ٦  أسابيع٤

الجمعية العامة، اللجنة الأولى
ة والخمســون،منــاثالــدورة ال

        غير متاح ١٢٠ ١ ٦٧ ٧٨ ٨٩ ٤٧,١٥/١٤,٢٥٨٩صفر ٣ ٢٥ ٣صفر ٢٨ ٢٠٠٣الجلسات العامة 
الـدورة السـابعة والخمســون،

        غير متاح ٥٨٠ ١  ٥٧ ٧٧ ٨٤ ٤,١٥/٢٢,٠٥  ١ ٢٦ ٦ ١ ٣١ ٢٠٠٢الجلسات العامة 
الدورة السادسة والخمسون، 

        غير متاح ٣٥٠ ١  ٧٤ ٦٥ ٧٧ ٥,١٥/١٧,١٥  ٨ ٢٤ ٩ ٢ ٣١ ٢٠٠١الجلسات العامة 
عنيــة بميثــاقاللجنــة الخاصــة الم

ــز دور ــم المتحــدة وبتعزي الأم
 المنظمة

 ١٠٠ صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر ٤٠٠ ٤٣ ٧٧ ٣٨ ٦٣ ٢,٣٥/٤,٠٥صفر ٦ ١٠ ٨ ٢ ٢٠٠٣١٦أبريل / نيسان١٧-٧
مــــــــــــــــارس/ آذار٢٨-١٨

 صفر صفر صفر صفر صفر صفر ١٠٠ ١٠٠ ٤٢٥  ٨١ ٥٦ ٥٦ ٢,٠٠/٥,٠٥  ٧ ١٠ ٨صفر ١٨ ٢٠٠٢
 صفر صفر صفر صفر ١٠٠ صفر ١٠٠ صفر ٦٥٠  ٦٩ ٨٩ ٨٩ ٧,٣٥/٣,١٥ صفر ١٦ ٢صفر ٢٠٠١١٨أبريل / نيسان١٢-٢
                     

ــة ــة، اللجنـــ ــة العامـــ الجمعيـــ
 السادسة
ة والخمســون،منــاثالــدورة ال
        غير متاح ٥٧٠ ١ ٦٦ ٧٤ ٧٣ ٩٠ ٨,٥٠/١٧,٢٠صفر ٤ ٤٣ ٩ ٤ ٤٨ ٢٠٠٣

والخمسون، ة بعالدورة السا
        غير متاح ٠٢٠ ١  ٨٤ ٨٠ ٨٩ ٥,١٠/١١,٥٠  ٥ ٤١ ٧ ٢ ٤٦ ٢٠٠٢

الدورة السادسة والخمسون، 
        غير متاح ٢٢٥ ٢  ٦٣ ٧٦ ١٩,١٥/١٧,٥٠٨٤  ٣ ٤٣ ١٠ ٢ ٥١ ٢٠٠١

الدورة الخامسة والخمسون، 
        غير متاح ٤٩٠ ٣  ٧٨ ٨٦ ٢٣,٥٠/٣٤,٢٠٧٥  ١١ ٦٩ ١٢ ١ ٩١ ٢٠٠٠

                     
ــس ــيف، المجلــــــــ اليونيســــــــ

 التنفيذي،
 الدورة العادية الثانية

ــول١٩-١٥ ــبتمبر/ أيلــــ ســــ
 ٢٢ ١١ صفر ٢٢ ٤٤ صفر ٤٤ صفر ٣٠٠ ٧٣ ٧٣ ٩٠ ٩٠ ١,٥٠/٣,١٠صفرصفر ٩ ١صفر ١٠ ٢٠٠٣
سبتمبر / أيلول٢٠-١٦

 ٢٥ ١٠ ٨ ٥ ٢٥ ١٣ ٥١ ١٣ ١٠٥  ٨٤ ٧٠ ٧٠ ١,١٥/٠,٣٠  ٢ ٧ ٣صفر ١٠ ٢٠٠٢
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 سبوعمؤشر التوافر الصادر في نهاية الأ

لف 
أ

 واو * هاء دال جيم باء 

نس
ـــــــ
ـــــــ

 بة 
جلاا

ماع
ت

ا
ت 

ا
لمعق

ـــــــ
ـ

 ودة

معامــــــــل 
دقــــــــــــــة 
 التخطيط

معامــــــــل 
 ** الاستفادة

عــــــــدد 
 الدقائق

ــر  مؤشـــــــ
ــال الامتثـــ

  أسابيع٦

مؤشــــــــــــر 
الامتثــــــــال

 ١ ٢ ٣ ٤ ٥ ٦  أسابيع٤

 صفر ٥٠ صفر صفر صفر صفر صفر صفر ١٤٥  ٦٢ ٥٠ ٥٠ ٠,٤٠/١,٤٥  ٢ ٥ ٥صفر ١٠ ٢٠٠١سبتمبر /لول أي٧-٤
                     

ــس ــيف، المجلــــــــ اليونيســــــــ
 التنفيذي،

 الدورة العادية الأولى
يناير / كانون الثاني١٧-١٣

 ٤ صفر ٢٨ ١٢ ٨ ١٢ ٥٢ ٣٢ ١٣٥ ٥٣ ٧٣ ٦٠ ٦٠ ١,٠٠/١,١٥صفر ٢ ٦ ٤صفر ١٠ ٢٠٠٣
يناير / كانون الثاني٢٥-٢١

 ٢٥ ١ صفر صفر صفر ٩ ٧٤ ٦٥ ٢٤٥  ٧٠ ٨٨ ٨٨ ١,٣٠/٢,٣٥ صفر ٧ ١صفر ٨ ٢٠٠٢
يناير / كانون الثاني٢٦-٢٢

 ٤ ٥ ٩ ٢ ٢٥ ٤٠ ٧٧ ١٢ ١٧٠  ٧٦ ٧٥ ٧٥ ٠,٣٥/٢,١٥  ١ ٦ ٢صفر ٨ ٢٠٠١
                     

لجنة المنظمات غير الحكومية
-١٥مـــايو و  / أيـــار ٢٣-٥

ــ١٩ ــمبر/انون الأول كـ ديسـ
 ١٦ ١١ ٥ صفر صفر صفر صفر صفر ٨٩٠ ١ ٦٩ ٧١ ٩٥ ٩٥ ٢٤,١٠/٧,٢٠صفر ١ ٣٨ ٢صفر ٤٠ ٢٠٠٣
 / أيار٣٠-٢٩ و ٢٤-١٣

 ١٥ ٤٦ ٢٣ ٨ صفر صفر صفر صفر ٨٩٥  ٧٩ ١٠٠ ١٠٠ ١٢,٣٠/٢,٢٥ صفر ٢٤صفرصفر ٢٤ ٢٠٠٢مايو 
 ٤ ٢٥ ٧ ٤ صفر ٢١ ٢١ صفر ٣٧٥ ١  ٧٥ ١٠٠ ١٠٠ ١٧,٣٠/٥,٢٥ صفر ٣٠صفرصفر ٣٠ ٢٠٠١مايو / أيار٢٥-٧
                     

 الجمعية العامة
الــدورة الثامنــة والخمســون،

        غير متاح ٠١٥ ٢ ٥٥ ٦٩ ٥٥ ١٢,٥٥/٢٠,٤٠٦٣ ٤ ٢٣ ٨٧ ٥٧ ١٣٩٥ ٢٠٠٣الجلسات العامة 
الدورة السابعة والخمسون، 

        غير متاح ١٢٠ ٢  ٧٣ ٥٢ ١١,٥٥/٢٣,٢٥٧٩  ١٥ ٨١ ٣٥ ١٠٢١٤ ٢٠٠٢الجلسات العامة 
الدورة السادسة والخمسون، 

        غير متاح ٥٣٥ ٢  ٧١ ٥٧ ١١,٣٥/٣٠,٤٠٥٩  ٣٢ ٩٣ ٦٤ ١٥٧٣ ٢٠٠١الجلسات العامة 
                     

الثالثةالجمعية العامة، اللجنة 
الدورة الثامنة والخمسون، 

        غير متاح ٨٦٥ ٢ ٦٢ ٦٨ ٨٤ ١٦,٥٥/٣٠,٥٠٨٤صفر ٤ ٦٢ ١٢صفر ٧٤ ٢٠٠٣
الدورة السابعة والخمسون، 

        غير متاح ٢٨٠ ٣  ٦٢ ٨٦ ١٢,٤٠/٤٢,٠٠٩٢ صفر ٥٩ ٧ ٢ ٦٤ ٢٠٠٢
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 سبوعمؤشر التوافر الصادر في نهاية الأ

لف 
أ

 واو * هاء دال جيم باء 

نس
ـــــــ
ـــــــ

 بة 
جلاا

ماع
ت

ا
ت 

ا
لمعق

ـــــــ
ـ

 ودة

معامــــــــل 
دقــــــــــــــة 
 التخطيط

معامــــــــل 
 ** الاستفادة

عــــــــدد 
 الدقائق

ــر  مؤشـــــــ
ــال الامتثـــ

  أسابيع٦

مؤشــــــــــــر 
الامتثــــــــال

 ١ ٢ ٣ ٤ ٥ ٦  أسابيع٤

الدورة السادسة والخمسون، 
        غير متاح ٧٩٥ ٢  ٥٧ ٦٩ ١١,١٥/٣٥,٢٠٨٠  ٤ ٤٧ ١٥ ٣ ٥٩ ٢٠٠١

                     
ــارية لش ــ  ــة الاستش ؤوناللجن

 الإدارة والميزانية
        غير متاح ٢٢٠ ٣ ٦٥ ٦٨ ٨٣ ٨٣ ٨,٢٥/٤٥,١٥صفر ٣ ٨٥ ١٨صفر١٠٣ ٢٠٠٣يوليه / تموز١٨-٦
        غير متاح ٥٨٠ ١  ٥٦ ٧٤ ٧٤ ٢,١٠/٢٤,١٠  ٤ ٢٠ ٧صفر ٢٧ ٢٠٠٢مايو / أيار٢٤-٧
 / تموز١٣ - مايو/ أيار١

        غير متاح ٨٦٠ ٢  ٦٥ ٨٦ ٨٦ ٥,٥٥/٤١,٤٥  ٣ ٥٤ ٩صفر ٦٣ ٢٠٠١يوليه 
                     

 المتحــــــدةالأمــــــمبرنــــــامج 
الأمـــــمصـــــندوق /الإنمـــــائي

 المجلــــس،المتحــــدة للســــكان
 التنفيذي

 الأولىالدورة العادية 
 يناير/كانون الثاني ٢٤-٢٠

 ٣٤ ٢١ ٧ ١٤ ٣ صفر ١٠ ٧ ٤١٠ ٥٧ ٦٧ ٨٠ ٨٠ ٣,٠٠/٣,٥٠صفر ١ ٨ ٢صفر ١٠ ٢٠٠٣
 ٨-يناير/كانون الثاني ٢٨

 ١٣ ١٨ ٢٤ صفر ٣ ٩ ٢٦ ١٤ ٧٠٥  ٧٠ ٦٥ ٦٥ ٢,٣٥/٩,١٠  ٥ ١٣ ٧صفر ٢٠ ٢٠٠٢ فبراير/شباط
 ٦-يناير/كانون الثاني ٢٩

 ١١ ٣٢ ١٤ ١١ ٣ ١٤ ٢٠ ٣ ٤٦٠  ٦٥ ٧٥ ٧٥ ٤,٠٠/٣,٤٠  ١ ١٢ ٤صفر ١٦ ٢٠٠١ فبراير/شباط
                     

 لجنة السكان والتنمية
 ون،الدورة السادسة والثلاث

 ٤-مارس/ آذار٣١
 صفر صفر صفر صفر ٢٥ ٣٨ ١٠١ ٣٨ ٢٧٥ ٦٥ ٦٥ ٧٠ ٧٠ ١,١٥/٣,٢٠ ١ ١ ٧ ٣صفر ١٠ ٢٠٠٣أبريل /نيسان

الدورة الخامسة والثلاثون، 
 صفر ٦٠ صفر ٤٠ صفر صفر صفر صفر ٤٧٠  ٤٤ ٧٠ ٧٠ ٢,٠٥/٥,٤٥ صفر ٧ ٣صفر ٢٠٠٢١٠أبريل / نيسان٥-١

الدورة الرابعة والثلاثون، 
 صفر صفر ٢٢ ٢٢ صفر ١١ ٥٥ ٤٤ ٦٦٥  ٥٣ ٨٠ ٨٠ ١,٥٥/٩,١٠  ١ ٨ ٢صفر ٢٠٠١١٠أبريل /يسان ن٦-٢
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 سبوعمؤشر التوافر الصادر في نهاية الأ

لف 
أ

 واو * هاء دال جيم باء 

نس
ـــــــ
ـــــــ

 بة 
جلاا

ماع
ت

ا
ت 

ا
لمعق

ـــــــ
ـ

 ودة

معامــــــــل 
دقــــــــــــــة 
 التخطيط

معامــــــــل 
 ** الاستفادة

عــــــــدد 
 الدقائق

ــر  مؤشـــــــ
ــال الامتثـــ

  أسابيع٦

مؤشــــــــــــر 
الامتثــــــــال

 ١ ٢ ٣ ٤ ٥ ٦  أسابيع٤

الجمعية العامة، اللجنة الثانية
الدورة الثامنة والخمسون، 

        غير متاح ٠٧٥ ٢ ٥٦ ٦٣ ٥٦ ١٥,٤٠/١٨,٥٥٧٥ ٢ ٧ ٥٤ ٢٥ ٧ ٧٢ ٢٠٠٣
الـدورة السـابعة والخمســون،

        غير متاح ٣٠٠ ١  ٦٨ ٦٦ ٦٦ ١٢,٠٠/٩,٤٠  ٩ ٥٦ ٢٩صفر ٨٥ ٢٠٠٢
الدورة السادسة والخمسون، 

        غير متاح ٤٣٠ ٣  ٥٦ ٦٥ ٦٨ ١٦,٢٠/٤,٠٥  ١٠ ٥٣ ٢٦ ١ ٧٨ ٢٠٠١
                     

ــس  ــاديالمجلـــــــــ الاقتصـــــــــ
 والاجتماعي

 الدورة التنظيمية
يناير / كانون الثاني٣١-٢٨

 ٣٠ ٣٠ ١٠ صفر صفر صفر صفر صفر ٢٣٠ ٥٩ ٥٩ ٣٨ ٣٨ ٣٠/٣,٢٠, ٣ ٣ ٣ ٥صفر ٨ ٢٠٠٣
ــباط١٥-١٢ ــر/ شـــــ فبرايـــــ

 صفر ٣٠ ١٠ ٤٠ ١٠ صفر ١٠ صفر ١٨٥  ٧٥ ٥٠ ٥٠ ٠,٥٠/٢,١٥  ٣ ٤ ٤صفر ٨ ٢٠٠٢
 ٢ -يناير / كانون الثاني٣٠

 ٦٧ ٢٢ صفر صفر صفر صفر صفر صفر ١٩٠  ٤٩ ٤٠ ٤٠ ١,٢٥/١,٤٥  ٢ ٤ ٦صفر ١٠ ٢٠٠١فبراير /شباط
                     

 لجنة الإعلام
 الدورة الخامسة والعشرون،

 - أبريل/ نيسان٢٨
 صفر صفر صفر ٤٠ ٢٠ ٢٠ ٦٠ ٢٠ ٥٦٥ ٣٤ ٥٩ ٥٠ ٥٠ ٢,٥٥/٦,٣٠صفر ٥ ١٠ ١٠صفر ٢٠ ٢٠٠٣مايو /أيار٩

 الدورة الرابعة والعشرون،
 ٢ - أبريل/ نيسان٢٢
 صفر صفر صفر صفر ١٤ ١٤ ٨٥ ٥٧ ١٩٥ ١  ٤٦ ٦٧ ٦٧ ٤,٢٥/١٥,٣٠  ٣ ١٢ ٦صفر ١٨ ٢٠٠٢مايو /أيار

 الدورة الثالثة والعشرون،
 ١١ -أبريل / نيسان٣٠
 صفر صفر ١٠ ٢٠ ١٠ ١٠ ٧٠ ٥٠ ٠٦٥ ١  ٦٠ ٦٥ ٦٥ ٥,١٥/١٢,٣٠  ٥ ١٣ ٧صفر ٢٠ ٢٠٠١مايو /أيار
                     

ــارية لشــؤون ــة الاستش اللجن
 الإدارة والميزانية

 /آذار ٢٨ - فبراير/شباط٤
        غير متاح ٩٠٥ ٣ ٥١ ٥٨ ٨١ ٨١ ٦,٢٥/٥٨,٤٠صفر ٥ ٥٩ ١٤صفر ٧٣ ٢٠٠٣مارس 
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 سبوعمؤشر التوافر الصادر في نهاية الأ

لف 
أ

 واو * هاء دال جيم باء 

نس
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ـــــــ

 بة 
جلاا

ماع
ت
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ا
لمعق

ـــــــ
ـ

 ودة
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دقــــــــــــــة 
 التخطيط

معامــــــــل 
 ** الاستفادة

عــــــــدد 
 الدقائق

ــر  مؤشـــــــ
ــال الامتثـــ

  أسابيع٦

مؤشــــــــــــر 
الامتثــــــــال

 ١ ٢ ٣ ٤ ٥ ٦  أسابيع٤

 / آذار٢٨ - فبراير/ شباط٥
        غير متاح ٠٧٠ ٤  ٦٣ ٨٦ ٨٦ ٧,٠٠/٦٠,٥٠  ٤ ٧٠ ١١صفر ٨١ ٢٠٠٢مارس 

 / آذار٣٠ - فبراير/ شباط٦
تاحغير م ٤٧٠ ٤  ٥٨ ٨٦ ٨٩ ٤,١٠/٧٠,٢٠  ٥ ٥٩ ٨ ١ ٦٦ ٢٠٠١مارس          

                     
 المستدامةلجنة التنمية 
ــدورة الح ــة عشــرة،  ال ٢٨ادي

مايو/ أيار ٩ –أبريل  / نيسان
 ٤٠ ٢٠ صفر صفر صفر ٤٠ ٤٠ صفر ٧٨٥ ١ ٥٥ ٥٧ ٥٤ ١٠٤ ٩,٤٥/٢٠,٠٠صفر ١ ٢٩ ٦ ٧ ٢٨ ٢٠٠٣

 ٢٥الدورة العاشرة، 
 / نيسان٥ -مارس /آذار

 ١١ صفر ٦ ٦ صفر صفر صفر صفر ٦٦٠ ١  ٧٤ ٨٨ ١٤,٣٥/١٣,٠٥٨٨  ٤ ٣٥ ٥صفر ٤٠ ٢٠٠٢أبريل 
 ٢٧-١٦، التاسعةالدورة 
 ١٩ ٣ ٣ صفر ٤ ٤ ٧٥ ٦٧ ٢١٥ ٣  ٦١ ٥٣ ٢١,٥٥/٣١,٤٠١٠٨  ٦ ٤٣ ٨ ١١ ٤٠ ٢٠٠١أبريل /نيسان

                     
ــة ــة المعنيــــ ــة الخاصــــ اللجنــــ
بعمليـــــات حفـــــظ الســـــلام

 وفريقها العامل
 ٢٨ – فبراير/ شباط٢٧
        غير متاح ٩٥٥ ٤٩ ٥٦ ٥٧ ٥٧ ٤,٥٠/١١,٠٥ ٢ ٥ ٢٥ ١٩صفر ٤٤ ٢٠٠٣مارس /آذار
 / آذار٨ - فبراير/ شباط١١

        غير متاح ٨٥٥ ١  ٦٣ ٨٩ ٨٩ ٦,٥٠/٢٤,٠٥  ١ ٣٢ ٤صفر ٣٦ ٢٠٠٢مارس 
 /تموز - يونيه/ حزيران١٨

        غير متاح ٧٦٠ ٣  ٥٠ ٩٥ ١٠,٥٥/٥١,٤٥٩٥  ٢ ٤٠ ٢صفر ٤٢ ٢٠٠١يوليه 
                     

 المتحــــــدةالأمــــــمبرنــــــامج 
الأمـــــمصـــــندوق /الإنمـــــائي

 المجلــس-المتحــدة للســكان   
 التنفيذي

 الدورة العادية الثانية
ســــــــبتمبر/ أيلــــــــول١٢-٨

 ٢٠ ١٣ ٢٠ ٧ ٧ ٢٠ ٤٠ ١٣ ٨١٥ ٥٥ ٥٥ ١٠٠ ١٠٠ ٣,٥٥/٩,٤٠صفرصفر ١٠صفرصفر ١٠ ٢٠٠٣
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عــــــــدد 
 الدقائق

ــر  مؤشـــــــ
ــال الامتثـــ

  أسابيع٦

مؤشــــــــــــر 
الامتثــــــــال

 ١ ٢ ٣ ٤ ٥ ٦  أسابيع٤

ــول٢٧-٢٣ ــبتمبر/ أيلــــ ســــ
 ٥٩ ٦ ٢ ٢ ٢ ٤ ٨ ٢ ٥١٥  ٧١ ١٠٠ ١٠٠ ٣,٣٥/٥,٠٠ صفر ١٠صفرصفر ١٠ ٢٠٠٢

ــول١٤-١٠ ــبتمبر/ أيلــــ ســــ
 ٥٥ ٩ صفر ٩ ٩ صفر ١٨ ٩ ٥٣٥  ٣٠ ٦٠ ٦٠ ٢,٥٠/٦,٠٥ صفر ٦ ٤صفر ١٠ ٢٠٠١

                     
ــارية لشــؤون ــة الاستش اللجن

 الإدارة والميزانية
ــول٢ ــبتمبر/ أيلــــــــ – ســــــــ
ــانون الأول ١٩ ديســـمبر/كـ

        غير متاح ٦١٠ ٤ ٣٥ ٥٥ ٥٢ ٥٢ ٧,٠٥/٦٩,٤٥صفر ٣٠ ٧٨ ٧٣صفر١٥١ ٢٠٠٣
ــول٣ ــبتمبر/ أيلــــــــ - ســــــــ
ــانون الأول ٢٠ ــمبر/كـ ديسـ

        غير متاح ٢٣٥ ٧  ٥٠ ٦٢ ٨,٤٥/١١١,٥٠٦٢  ١١١٢٠ ٦٩صفر١٨٠ ٢٠٠٢
ــول٤ ــبتمبر/ أيلــــــــ - ســــــــ
ــانون الأول ٢١ ــمبر/كـ ديسـ

        غير متاح ٩٠٥ ٧  ٥٣ ٧١ ٩,٥٥/١٢١,٥٠٧١  ١١٥١٤ ٤٧صفر١٦٢ ٢٠٠١
                     

ــادي ــس الاقتصـــــــــ المجلـــــــــ
ــدورة ــاعي، الــــــ والاجتمــــــ

 التنظيمية المستأنفة
 / أيار١أبريل و / نيسان٢٩

 ٢٤ ١٢ ١٨ صفر ٦ صفر ٤٧ ٤١ ٥٠ ٥٤ ٥٤ ٦٠ ٦٠ ٠,٢٥/٠,٣٠صفرصفر ٣ ٢صفر ٥ ٢٠٠٣مايو 
ــان٣٠-٢٩ أبريـــــــل/ نيســـــ

 ٢٧ ٥ صفر ٥ ٢٢ ٣ ٥٧ ٣٢ ٣١٠  ٤٦ ٥٠ ١٠٠ ١,٢٥/٣,٤٥ صفر ٤ ١ ١ ٤ ٢٠٠٢
 ٣٥ صفر ٤٠ ٥ ٥ صفر ٥ صفر ٢٠٥  ٢٢ ٥٠ ٥٠ ١,٢٠/٢,٠٥ صفر ٢ ٢صفر ٤ ٢٠٠١مايو / أيار٤-٣
                     

لجنــــة التنميــــة الاجتماعيـــــة  
 الحادية والأربعون، الدورة
ــباط٢١-١٠ ــر/ شـــــ فبرايـــــ

 ٥ ٥٠ ٢٧ ٩ صفر صفر ٩ ٩ ٦٥٠ ٥٢ ٥٢ ٦٧ ٨٠ ٣,٣٠/٧,٢٠صفرصفر ١٢ ٤ ١ ١٥ ٢٠٠٣
 ٢١-١١ الدورة الأربعون،

 ٢٧ ٧ ٧ ٧ ٢٠ صفر ٣٣ ١٣ ٨٢٥  ٧٣ ٩٤ ١٠٦ ٩,٠٥/٤,٤٠ صفر ١٧صفر ١ ١٦ ٢٠٠٢فبراير /شباط
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عــــــــدد 
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ــر  مؤشـــــــ
ــال الامتثـــ

  أسابيع٦

مؤشــــــــــــر 
الامتثــــــــال

 ١ ٢ ٣ ٤ ٥ ٦  أسابيع٤

الـــدورة التاســـعة والثلاثـــون،
ــباط٢٣-١٢ ــر/ شـــــ فبرايـــــ

 ٣١ ٢٣ ٢٣ صفر صفر صفر ١٥ ١٥ ٢٦٥ ١  ٦١ ٨٨ ١١٣ ٩,٣٠/١١,٣٥ صفر ١٨صفر ٢ ١٦ ٢٠٠١
                     

ــيق، ــامج والتنســ ــة البرنــ لجنــ
 الدورة التنظيمية

 ١٥ صفر ١٥ ٣٨ ٨ ٨ ٣١ ١٥ ١٥٠ ١٧ ١٧ ١٠٠ ١٠٠ ٠,١٥/٢,١٥صفرصفر ١صفرصفر ١ ٢٠٠٣مايو / أيار٥
 ٨٦ صفر ١٤ صفر صفر صفر صفر صفر ١٢٠  ٣٣ ١٠٠ ١٠٠ ٠,١٠/١,٥٠ صفر ١صفرصفر ١ ٢٠٠٢مايو / أيار١٣
 ٢٠ ٢٠ صفر ٢٠ ٤٠ صفر ٤٠ صفر ١٤٥  ١٠ ٥٠ ٥٠ ٠,٣٠/٠,٠٠ صفر ١ ١صفر ٢ ٢٠٠١مايو / أيار٢
                      

 .الاجتماعات المنقولة ذات الصلة * 
 . لا غيرالاجتماعات المنقولة ذات الصلةمعامل الاستفادة الذي تحتسب فيه  ** 
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ــل  معامـــــ
ــة  دقـــــــــــ
 التخطيط

معامــــــــــــل 
 الاستفادة

عــــــــدد 
 الدقائق

ــر  مؤشـــــــ
ــال الامتثـــ

  أسابيع٦

مؤشــــــــــــر 
الامتثــــــــال

 ١ ٢ ٣ ٤ ٥ ٦  أسابيع٤

 لجنة حقوق الإنسان،
 الدورة التاسعة والخمسون،

٧ ٤ ٧ ٩٧٩٦٤٧٥٤٢٥٨٧٩٧ ٥,٥٠/٢,٠٥١٠٣صفر٦٤صفر٦٢٢ ٢٠٠٣أبريل / نيسان٢٥-مارس/ آذار١٧
 الدورة الثامنة والخمسون،

٨ ٥ ٧ ٧٩٩١٩٠٥٣٧٤٤٥٢٣ ١١,١٥/٣,٥٠١١٨صفر٥٦١١١٦٦ ٢٠٠٢أبريل / نيسان٢٦-مارس/ آذار١٨
 الدورة السابعة والخمسون،

٥ ٨ ٥ ٦٩٥٤١٥٧١٠٦٦ ٣٨٨٨١ ١٣,٥٠/١٤,٢٥١٥٩صفر٥٦٣٤١٨٩ ٢٠٠١أبريل / نيسان٢٧-مارس/ آذار١٩
     

 لجنة القانون الدولي،
،)الجزء الأول( والخمسون الخامسةالدورة 

صفر صفر صفر ١٠٠صفرصفرصفرصفر١٠٠٩٦٢٤٥ ٠,٥٠/٣,١٥١٠٠صفر٣٦صفرصفر٣٦ ٢٠٠٣ يونيه/حزيران ٦ – مايو/أيار ٥
 ،)الجزء الثاني ( والخمسونالخامسةالدورة 

صفر صفر صفر صفرصفرصفرصفرصفر١٠٠٩٩٦٥ ٠,٥٠/٠,١٥١٠٠صفر٣٩صفرصفر٣٩ ٢٠٠٣أغسطس / آب٨–يوليه/ تموز٧
 ،)الجزء الأول( والخمسون الرابعةالدورة 

صفر ٤٠ صفر صفرصفر٢٠٢٠صفر١٠٠٩٣٥٨٥ ٢,٣٥/٧,١٠١٠٠صفر٤٤صفرصفر٤٤ ٢٠٠٢مايو / أيار٧–أبريل/ نيسان٢٩
 ،)الجزء الثاني( والخمسون الرابعةالدورة 

٥٠ ٥٠ صفر صفرصفرصفرصفرصفر٩٤٨٤٥٣٥ ٢,٣٥/٦,٢٠٩٤صفر٢٣٠صفر٣٢ ٢٠٠٢أغسطس / آب١٦–يوليه/ تموز٢٢
 ،)الجزء الأول( والخمسون الثالثةالدورة 

صفر صفر صفر صفرصفرصفر١٠٠٩٤٤٧٠٥٠٥٠ ٣,٣٠/٤,٢٠١٠٠صفر٤٥صفرصفر٤٥ ٢٠٠١ مايو/أيار ١–أبريل/نيسان ٢٣
 ،)الثانيالجزء ( والخمسون الثالثةالدورة 

٦٧ ١٧ صفر صفرصفرصفرصفرصفر١٠٠٩١٧١٥ ٠,٣٠/١١,٢٥١٠٠صفر٤٢صفرصفر٤٢ ٢٠٠١ أغسطس/آب ١٠–يوليه/تموز ٢
  

 لجنة القضاء على التمييز العنصري،
 ،تونوالس الثانيةالدورة 

١٧ ٨ صفر صفر٨صفر١٠٠٩٣٤٠٠٦٣٧١ ٥,٠٥/١,٣٥١٠٠صفر٣٠صفرصفر٣٠ ٢٠٠٣س مار/ آذار٢١ – ٣
 ،الستونالدورة 

صفر صفر صفر ١٠٠٩٤٣٠٥٣٨٤٤٣٣٥٠ ٤,٢٥/٠,٤٠١٠٠صفر٣٠صفرصفر٣٠ ٢٠٠٢س مار/آذار ٢٢- ٤
  والخمسون،الثامنةالدورة 

٣ ٥٠ ٥ ٥صفر٩٦٨٩٣٦٠٤٠٤٣٣ ٤,٤٠/١,٢٠٩٦صفر١٢٧صفر٢٨ ٢٠٠١س مار/ آذار٢٣ –٦
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ــل  معامـــــ
ــة  دقـــــــــــ
 التخطيط

معامــــــــــــل 
 الاستفادة

عــــــــدد 
 الدقائق

ــر  مؤشـــــــ
ــال الامتثـــ

  أسابيع٦

مؤشــــــــــــر 
الامتثــــــــال

 ١ ٢ ٣ ٤ ٥ ٦  أسابيع٤

 لجنة حقوق الطفل،
 ،الثالثة والثلاثونالدورة 

صفر ١١ ٦ صفر١١صفر٩٦٩٢٢٠٠٦١٧٢ ٠,٣٥/٢,٤٥٩٦صفر١٢٧صفر٢٨ ٢٠٠٣يونيه / حزيران٦-مايو/ أيار١٩
 ، الثلاثونالدورة
صفر صفر ٢٥ ٢٥٢٥صفر٢٥صفر١٠٠٩٢٣٩٥ ٣,٠٥/٣,٣٠١٠٠صفر٢٨صفرصفر٢٨ ٢٠٠٢يه يون/ حزيران٧-مايو/ أيار٢١

  والعشرون،السابعةالدورة 
٨ ٤ ١٥ ١٢صفر٩٦٩٠٣٠٠٥٠٥٤٤ ٢,٤٥/٢,١٥٩٦صفر١٢٥صفر٢٦ ٢٠٠١يونيه / حزيران٨-مايو/ أيار٢١
     

 الحقـــــوق الاقتصـــــادية والاجتماعيـــــةلجنـــــة
 الثقافية،و

 ،ثلاثونة والدياالدورة الح
صفر صفر ١٥ ١٥١٥صفر٩٦٩٢٢١٥٥٤٦٩ ٢,١٥/١,٢٠٩٦صفر١٢٧صفر٢٨ ٢٠٠٣ نوفمبر/تشرين الثاني ٢٨–١٠

  والعشرون،لتاسعةالدورة ا
صفر صفر صفر صفر٩٧٨٣٧١٥٧٩٩٥١١٥ ٥,٣٥/٦,٢٠٩٧صفر١٢٩صفر٣٠ ٢٠٠٢ نوفمبر/تشرين الثاني ٢٩-١١

 ة والعشرون،سابعالدورة ال
١٤ ١٧ ٧ ٩٣٧٨٨٢٠٢١٤٢٧١٤١٠ ٦,١٥/٧,٢٥٩٣صفر٢٢٨صفر٣٠ ٢٠٠١ نوفمبر/تشرين الثاني ٣٠-١٢
     

 لجنة القضاء على التمييز العنصري،
 ،الثالثة والستونالدورة 

٤ ٣٠ ٩ ١٠٠٩١٤٦٥١٥١٩٢٢٣٦ ٤,١٥/٣,٣٠١٠٠صفر٣٠صفرصفر٣٠ ٢٠٠٣ أغسطس/آب ٢٢- ٤
 ،الحادية والستونالدورة 

٨ ٢٥ ٨ صفر١٠٠٩٠٥٣٥٥٥٥٩٢٢ ٦,٠٥/٢,٥٠١٠٠صفر٣٠صفرصفر٣٠ ٢٠٠٢ أغسطس/آب ٢٣-٥
  والخمسون،التاسعةالدورة 

٣ ٨ ٤١ ٣٥صفر٩٧٩٢٢٥٥٤١٤٤ ٢,٥٠/١,٢٥٩٧صفر١٢٩صفر٣٠ ٢٠٠١أغسطس / آب١٧–يوليه/ تموز٣٠
     

  المعنية بحقوق الإنسان،اللجنة
  والسبعون،السابعةالدورة 

١٤ ١٤ ١٤ ٩٧٩٠٣٨٠٣٦٥٠٩٥٥ ٣,٠٥/٣,١٥٩٧صفر١٢٩صفر٣٠ ٢٠٠٣أبريل / نيسان٤-مارس/ آذار١٧
  والسبعون،الرابعةالدورة 

 ٢٠٠٢ أبريل/ نيسان٥-مارس/ آذار٨
   غير متاح٩٦٨٣٦٨٥ ٨,٢٠/٣,٠٥٩٦صفر١٢٧صفر٢٨ )نيويورك(

 الدورة الحادية والسبعون،
١٣ ٤ صفر صفرصفرصفرصفرصفر٩٠٨٨٥٢٥ ٦,١٠/٢,٣٥١٠٣صفر٣١٢١٣٢ ٢٠٠١أبريل / نيسان٦-مارس/ آذار١٩
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ــل  معامـــــ
ــة  دقـــــــــــ
 التخطيط

معامــــــــــــل 
 الاستفادة

عــــــــدد 
 الدقائق

ــر  مؤشـــــــ
ــال الامتثـــ

  أسابيع٦

مؤشــــــــــــر 
الامتثــــــــال

 ١ ٢ ٣ ٤ ٥ ٦  أسابيع٤

     

  المعنية بحقوق الإنسان،اللجنة
  والسبعون،الثامنةالدورة 

١٤ ٥ صفر ٩٥٩٠٣٤٠٢٧٣٧٥٥٤١ ٣,٠٥/٢,٣٥٩٥صفر٢٣٦صفر٣٨ ٢٠٠٣أغسطس / آب٨-يوليه/ تموز١٤
  والسبعون،الخامسةالدورة 

٣٥ ١٣ ١٢ ٩٧٩١٢٩٥٥٢٠١٢٣٣ ٣,٠٠/١,٥٥٩٧صفر١٢٩صفر٣٠ ٢٠٠٢يوليه / تموز٢٦ – ٨
 الدورة الثانية والسبعون،

٢٨ ٢٣ ٣ ٥٣صفر٩٧٩١٣٣٠٢١٢٦ ٣,٣٥/١,٥٥٩٧صفر١٢٩صفر٣٠ ٢٠٠١يوليه / تموز٢٧ – ٩
     

  المعنية بحقوق الإنسان،اللجنة
  والسبعون،التاسعةالدورة 

 تشرين ٧ –أكتوبر / تشرين الأول٢٠
٢٠ ٢٥ ٥ صفر٩٧٨٩٤٢٠٣٥٤٥٥٥ ٢,٣٠/٤,٣٠٩٧صفر١٢٩صفر٣٠ ٢٠٠٣نوفمبر /الثاني

  والسبعون،السادسةالدورة 
 تشرين ١ –توبر أك/ تشرين الأول١٤
٢١ ٢١ ١٥ ٩٧٩٠٣٧٥٨١٦٥٣١٣ ٣,٣٥/٢,٤٠٩٧صفر١٢٩صفر٣٠ ٢٠٠٢نوفمبر /الثاني

 الدورة الثالثة والسبعون،
 تشرين ٢ –أكتوبر / تشرين الأول١٥
٦ ٣٢ ١٩ ١٣١٣صفر٩٧٩٠٣٧٠١٠٢٣ ٤,٥٠/١,٢٠٩٧صفر١٢٩صفر٣٠ ٢٠٠١نوفمبر /الثاني

  

لجنة  -لمجلس الاقتصادي والاجتماعي ا
  المعنية بنقل البضائع الخطرةالفرعية الخبراء 

صفر صفر صفر ١٠٠٨٨٤٥٣٧٧٤٢٢١٥١٥ ٣٠١٠٠,/٠,١٥صفر١٩صفر١٠ ٢٠٠٣يوليه / تموز٤ –يونيه / حزيران٣٠
صفر صفر صفر ١٠٠٨٩٢٢٠٩٩٥٤٣٤٣٤ ٠,٠٠/٣,٤٠١٠٠صفر١١صفرصفر١١ ٢٠٠٣ديسمبر / كانون الأول١٠-٣
صفر ٥ ٤٨ ١١١٦صفر١٠٠٩٧٨٥١٤٢٥ ٠,١٥/١,١٠١٠٠صفر١٥صفرصفر١٥ ٢٠٠٢يوليه / تموز١٠–١
صفر ٩ ٥٧ صفر٣٠صفر١٠٠٩٤٩٠٤٣٤ ٠,١٥/١,١٥١٠٠صفر٨صفرصفر٨ ٢٠٠٢ديسمبر / كانون الأول٦-٢
صفر صفر صفر صفر٩٠٨٧٦٠٨١١٠٠١٥٤ ٠,٠٠/١,٠٠٩٠فرص١٩صفر١٠ ٢٠٠١يوليه / تموز٦–٢
٨ ٢٩ ٣٨ ١٧صفر٤٤صفر٩٠٨٣١٣٠ ٠,١٥/١,٥٥٩٠صفر١٩صفر١٠ ٢٠٠١ديسمبر / كانون الأول١١-٥
  

 لجنة حقوق الطفل،
 ،الرابعة والثلاثونالدورة 

 تشرين ٣ – سبتمبر/ أيلول١٥
١٩ ٦ ٦ صفر١٣صفر٩٣٨٩٢٤٠٥٦٦٩ ٢,٠٠/٢,٠٠٩٣صفر٢٢٨فرص٣٠ ٢٠٠٣أكتوبر /الأول
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ــل  معامـــــ
ــة  دقـــــــــــ
 التخطيط

معامــــــــــــل 
 الاستفادة

عــــــــدد 
 الدقائق

ــر  مؤشـــــــ
ــال الامتثـــ

  أسابيع٦

مؤشــــــــــــر 
الامتثــــــــال

 ١ ٢ ٣ ٤ ٥ ٦  أسابيع٤

 ، الحادية والثلاثونالدورة
 تشرين ٤ – سبتمبر/ أيلول١٦

٥ ٩ صفر صفر٩٠٨٥٢٧٠٥٠٨٢١٨١٤ ٢,٥٥/١,٣٥٩٠صفر٣٢٧صفر٣٠ ٢٠٠٢أكتوبر /الأول
  والعشرون،الثامنةالدورة 

 تشرين ١٢ – سبتمبر/ أيلول٢٤
٧ ٧ ٤ صفر٩٣٨٩٢٣٠٥٩٧٠٧٤ ٣,٣٥/٠,١٥٩٣صفر٢٢٨صفر٣٠ ٢٠٠١بر أكتو/الأول

     

اللجنة الفرعية المعنية بتعزيز وحماية حقوق 
 الإنسان
 ،الخامسة والخمسونالدورة 

١٥ ٤ ١٣ ٨٢٨٨٣٦٥٣٣٤٧٢١٢٢ ٣,٤٠/٢,٢٥١٠٤صفر٢٠٠٣٣٠٣٢٢٩أغسطس / آب١٥ –يوليه / تموز٢٨
 ،الرابعة والخمسونالدورة 

٥ ١١ ١٤ ١٠٠٨٩٦١٥١١٣٠٣١٦٢٧ ٧,١٠/٣,٠٥١٠٠صفر٣٠صفرصفر٢٠٠٢٣٠أغسطس / آب١٦ –يوليه / تموز٢٩
 ،الثالثة والخمسونالدورة 

٥ ٧ ٦ ٨٧٩١١٥٠٢٠٢٧٣٤٣ ١,٢٠/١,١٠١٠٠صفر٢٠٠١٣٠٢٢٣٠أغسطس / آب١٧ –يوليه / تموز٢٠
 

اللجنة الفرعية المعنية بتعزيز وحماية حقوق 
 الفريق العامل المعني بالسكان –الإنسان 
 الأصليين
 ،الحادية والعشرونالدورة 

صفر ٧ صفر ٤٠٣٣صفر١٠٠٨٦٢٤٥٢٠٦٠ ٢,٣٥/١,٣٠١٠٠صفر١٠صفرصفر١٠ ٢٠٠٣يوليه / تموز٢٥ – ٢١
 ،العشرونالدورة 

صفر صفر صفر ٢٩صفرصفر١٠٠٨١٣٥٠٧١٧١ ١,٤٥/٤,٠٥١٠٠صفر١٠صفرفرص١٠ ٢٠٠٢يوليه / تموز٢٦ – ٢٢
 ،التاسعة عشرةالدورة 

صفر ١١ ٢٢ ٢٢صفرصفر٩٠٩٠١٩٠٤٤٤٤ ١,٢٠/١,٥٠١١٠صفر١١صفر١٠١ ٢٠٠١يوليه / تموز٢٧ – ٢٣
     

 لجنة حقوق الطفل
 الدورة الثانية والثلاثون،

١٢ صفر ٦ صفرصفرصفر٩٠٨٥٢٨٥٧١٧١ ١,٢٠/٣,٢٥٩٠صفر٣٢٧صفر٣٠ ٢٠٠٣يناير /ن الثاني كانو٣١ – ١٣
 الدورة التاسعة والعشرون،

فبراير / شباط١ –يناير / كانون الثاني١٤
٩ صفر صفر صفر٩٠٨٥٢٧٠٦٥٨٢٤١٣ ٢,٥٥/١,٣٥٩٠صفر٣٢٧صفر٣٠ ٢٠٠٢



 

 

 
A

/5
9/

15
9 

04
-4

39
26

37
 

 مؤشر التوافر الصادر في نهاية الأسبوع

لف 
أ

 واو هاء دال جيم باء 

جلاا
ماع
ت

ا
ت 

لمعا
ودة
ق

 

ــل  معامـــــ
ــة  دقـــــــــــ
 التخطيط

معامــــــــــــل 
 الاستفادة

عــــــــدد 
 الدقائق

ــر  مؤشـــــــ
ــال الامتثـــ

  أسابيع٦

مؤشــــــــــــر 
الامتثــــــــال

 ١ ٢ ٣ ٤ ٥ ٦  أسابيع٤

 الدورة السادسة والعشرون،
صفر صفر ٦ ١٧صفر٨٣٧٦٣٧٠٥٦٦٧١١ ٣,٠٥/٣,٠٥٨٣صفر٥٢٥صفر٣٠ ٢٠٠١يناير /ن الثاني كانو٢٦ – ٨
     

 ،لجنة مناهضة التعذيب
 ،والثلاثونة دياالدورة الح

١٠ صفر ١٠ صفرصفرصفر٩٠٨٣٢٥٥٨٠٨٠ ٢,١٥/٢,٠٠٩٠صفر٢١٨صفر٢٠ ٢٠٠٣نوفمبر / تشرين الثاني٢١-١٠
 ،والعشرونرة التاسعة الدو
صفر صفر صفر ٩٠٨٤٢١٠٥٠٨٤١٧١٧١٧ ١,٣٠/٢,٠٠٩٠صفر٢١٨صفر٢٠ ٢٠٠٢نوفمبر / تشرين الثاني٢٢-١١

 ،السابعة والعشرونالدورة 
٣٠ ٢٥ صفر ٥٥صفر٩٥٨١٥٠٥٣٥٤٠ ٢,٢٠/٦,٠٥٩٥صفر١١٩صفر٢٠ ٢٠٠١نوفمبر / تشرين الثاني٢٣-١٢
     

مؤتمر الأمم المتحدة للتجارة والتنمية 
 ، مجلس التجارة والتنمية،)أونكتاد(

 ،الخمسونالدورة 
١٨ ٦ صفر ١٠٠٨٣٦١٥١٨٤٢١٢١٢١٢ ٥,٠٥/٥,١٠١٠٠صفر٢٠صفرصفر٢٠ ٢٠٠٣بر نوفم/الثاني تشرين ١٧ - ٦

  والأربعون،التاسعةالدورة 
صفر صفر صفر صفرصفرصفر١٠٠٧٧٨٣٥١٠٠١٠٠ ٧,٢٥/٦,٣٠١٠٠صفر٢٠صفرصفر٢٠ ٢٠٠٢أكتوبر / تشرين الأول١٨-٧

  والأربعون،الثامنةالدورة 
١٣ ١٣ صفر ٨٣٦٨٥٩٠٢٥٥١١٣١٣٣٨ ٥,٥٠/٤,٠٠٨٣صفر٤١٩صفر٢٣ ٢٠٠١أكتوبر / تشرين الأول١٢-١
     

 الحقوق الاقتصادية والاجتماعية لجنة
 والثقافية،
 ،ثلاثونة الالدور

صفر ٨ صفر صفر٩٧٨٢٨٠٥٧٧٩٣٨٨ ٤,٢٥/٩,٠٠٩٧صفر١٢٩صفر٣٠ ٢٠٠٣مايو /أيار ٢٣ – ٥
  والعشرون،لثامنةالدورة ا

صفر ١٣ ١٠ ١٠٣صفر٩٦٩٠٣١٥٥٢٦٢ ٣,١٠/٢,٠٥٩٦صفر١٢٧صفر٢٨ ٢٠٠٢مايو / أيار١٧ – أبريل/ نيسان٢٩
  والعشرون،امسةالدورة الخ

٥ ٥ ٥ ٩٧٩٤١٦٥٥١٧٠٥١٤٥ ٢,٤٠/٠,٠٥٩٧صفر١٢٩صفر٣٠ ٢٠٠١ مايو/ أيار١١ – أبريل/ نيسان٢٣
  

دورة جتماعي، الالاالمجلس الاقتصادي و
 ،الموضوعية

 ٢٠٠٣يوليه / تموز٢٥ -يونيه / حزيران٣٠
صفر صفر صفر ١٠٠صفرصفرصفرصفر٦٢٠ ٨٥٨١١ ٨,٢٥/١٨,٣٥١١٠صفر٤٨٦١٥٣ )جنيف(
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ــل  معامـــــ
ــة  دقـــــــــــ
 التخطيط

معامــــــــــــل 
 الاستفادة

عــــــــدد 
 الدقائق

ــر  مؤشـــــــ
ــال الامتثـــ

  أسابيع٦

مؤشــــــــــــر 
الامتثــــــــال

 ١ ٢ ٣ ٤ ٥ ٦  أسابيع٤

١٤ ٢٠ ٦ ٦٦صفر٦٠٠٤١٠ ٥٤٥٤٢ ٧٨١٣٥٤٤١٣١٥,٠٠/٢٨,٢٠٥٦ ٢٠٠٢يوليه / تموز٢٦ – ١
٣٣ ٥٠ صفر صفرصفرصفرصفرصفر٧٤٧٠٨٢٥ ٨,٤٥/٤,٤٠٧٦صفر٨٠١٢٠٦١ )جنيف (٢٠٠١يوليه / تموز٢٧ – ٢
  

مي، السا اللجنة التنفيذية لبرنامج المفوض
 مفوضية الأمم المتحدة لشؤون اللاجئين

 الدورة الرابعة والخمسون،
 تشرين ٣ - سبتمبر/ أيلول٢٩

صفر صفر ٥٠ ٣٣١٧صفر٣٣صفر٩٠٧٧٢٣٥ ٢,٤٠/١,١٥٩٠صفر١٩صفر١٠ ٢٠٠٣أكتوبر /الأول
 الدورة الثالثة والخمسون،

 تشرين٤ - سبتمبر/ أيلول٣٠
٢٠ صفر ٢٠ صفرصفرصفرصفرصفر٩٠٧٨٢١٠ ٢,١٠/١,٢٠٩٠صفر١٩صفر١٠ ٢٠٠٢أكتوبر /الأول

 ،الثانية والخمسونالدورة 
صفر صفر ١٠ صفرصفر٩٠٧١٣٤٥٢٠٣٠١٠ ٢,٢٥/٣,٢٠٩٠صفر١٩صفر١٠ ٢٠٠١أكتوبر / تشرين الأول٥-١
     

 ،لجنة مناهضة التعذيب
 ،الثلاثونالدورة 

صفر ٤ ١١ ٤٢٢صفر٩٠٧٣٩٣٥٥٦٦٠ ٣,٤٥/١١,٥٠٩٠صفر٣٢٧صفر٢٠٠٠٣٣٠مايو /أيار ١٦ –أبريل / نيسان٢٨
 ،الثامنة والعشرونالدورة 

٨ ١٩ صفر ١٥٨صفر٩٥٨٦٥٨٠٤٢٥٧ ٣,١٠/٦,٣٠٩٥صفر٢٣٦صفر٢٠٠٠٢٣٨مايو / أيار١٧ –أبريل / نيسان٢٩
 ،السادسة والعشرونالدورة 

١٩ ٧ صفر ٩٣٨٣٥٧٠٢٨٣٥٥٢٢ ٤,١٠/٥,٢٠٩٣صفر٢٢٨صفر٢٠٠٠١٣٠مايو / أيار١٨ –أبريل / نيسان٣٠  
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ــل  معامـــــ
ــة  دقـــــــــــ
 التخطيط

معامــــــــــــل 
 الاستفادة

عــــــــدد 
 الدقائق

ــر  مؤشـــــــ
ــال الامتثـــ

  أسابيع٦

مؤشــــــــــــر 
الامتثــــــــال

 ١ ٢ ٣ ٤ ٥ ٦  أسابيع٤

 لمخدرات،ا لمراقبة ةالدولي يئةاله
 ة والسبعون،سابعالدورة ال

١٩ ١١ ١٥ ١٠٠٩٩٣٥٦١٠٢٢٢٣ ٠,١٠/٠,٢٥١٠٠صفر٢٠صفرصفر٢٠ ٢٠٠٣يونيه / حزيران٦ –مايو / أيار٢٦
  والسبعون،رابعةالدورة ال

٩ ١٣ ٣٠ ٣٠صفر٥٥صفر١٠٠٩٧١١٥ ١,٣٠/٠,٢٥١٠٠صفر٢٠صفرصفر٢٠ ٢٠٠٢و ماي/ أيار١٧ – ٦
  والسبعون،اديةالدورة الح

٢٢ ٢٢ صفر ٢٨١١١٧١٩صفر١٠٠٩٤٢٢٠ ٠,٢٥/٣,١٥١٠٠صفر٢٠صفرصفر٢٠ ٢٠٠١يونيه / حزيران١ –مايو / أيار٢١
     

 لمخدرات،ا لمراقبة ةالدولي يئةاله
 ة والسبعون،ثامنالدورة ال

 تشرين ١٤ –أكتوبر /تشرين الأول ٢٩
١٧ ١٥ ١٩ صفر٦صفر١٠٠٩٨٨٠٦١٢ ٠,٥٠/٠,٣٠١٠٠صفر٢٦صفرصفر٢٦ ٢٠٠٣ نوفمبر/الثاني

 ،الخامسة والسبعونالدورة 
 تشرين ١٥ –أكتوبر /تشرين الأول ٣٠
٩ ١٠ ١١ ١٠٠٩٩٣٠١٢٢٢٣٧١٢ ٠,٢٥/٠,٠٥١٠٠صفر٢٦صفرصفر٢٦ ٢٠٠٢ نوفمبر/الثاني
 ، الثانية والسبعونالدورة
 تشرين ١٥ –أكتوبر /تشرين الأول ٢٩
٨ ١٤ ١٨ ١٠٠٩٩٤٥٨١٩٤٧١٠ ٠,٤٠/٠,٠٥١٠٠صفر٢٨صفرصفر٢٨ ٢٠٠١ نوفمبر/الثاني

     

 لجنة المخدرات،
  والأربعون،السادسةالدورة 

صفر ٥ ٩ ١٠٠٩١١٨٥٣٤٧٣١٨٢١٩ ٣,٥٠/٠,٠٠١٠٠صفر١٢صفرصفر١٢ ٢٠٠٣ أبريل/نيسان ١٥-٨
  والأربعون،الخامسةالدورة 

صفر ٤ ٧ صفر٩٠٨٦٢٨٥٤٣٨٩٢٦٢٠ ٤,١٥/٠,٣٠١١٠صفر١١صفر١٠١ ٢٠٠٢مارس / آذار١٥-١١
  والأربعون،الرابعةالدورة 

١٣ ٧ ٣٧ ١٠٠٧٢٥١٠١٩٣٤٦٩٧ ٥,٢٠/٣,١٠١٦٠صفر١٦صفرصفر١٠ ٢٠٠١مارس / آذار٢٩-٢٠
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ــل  معامـــــ
ــة  دقـــــــــــ
 التخطيط

معامــــــــــــل 
 الاستفادة

عــــــــدد 
 الدقائق

ــر  مؤشـــــــ
ــال الامتثـــ

  أسابيع٦

مؤشــــــــــــر 
الامتثــــــــال

 ١ ٢ ٣ ٤ ٥ ٦  أسابيع٤

- لجنة الأمم المتحدة للقانون التجاري الدولي
 ،الفريق العامل المعني بالتحكيم

  والثلاثونالتاسعةالدورة 
٥٠ صفر صفر صفرصفرصفر١٠٠٨٨٢٢٠٥٠٥٠ ٢,١٠/١,٣٠١٠٠صفر١٠صفرصفر١٠ ٢٠٠٣نوفمبر / تشرين الثاني١٤-١٠
  والثلاثونالسادسةدورة ال
١٠٠ صفر صفر صفرصفرصفرصفرصفر١٠٠٨٨٢١٠ ٢,٢٠/١,١٠١٠٠صفر١٠صفرصفر١٠ )نيويورك (٢٠٠٢مارس / آذار٨-٤

  والثلاثون،الخامسةالدورة 
١١ ٤٤ ٦ صفر٣٣صفر٣٣صفر٩٤٨٢٣٩٥ ٥,٢٥/١,١٠٩٤صفر١١٧صفر١٨ ٢٠٠١نوفمبر / تشرين الثاني٣٠-١٩
     

 لجنة الأمم المتحدة للقانون التجاري الدولي
  والثلاثونالسادسةالدورة 

 ٢٠٠٣يوليه / تموز١١ –يونيه / حزيران٣٠
صفر ٧ ٤ ١٠٠٨٨٣٩٠٤٨٧٤٧١٩١١ ٢,٤٠/٣,٥٠١٠٠صفر١٨صفرصفر١٨ )فيينا(

  والثلاثونالخامسةالدورة 
٣١ صفر ١٢ ٩٥٨٧٤٦٠٢٥٥٠٦١٩١ ١١٩١٥,٠٥/٢,٣٥٩٥فرص٢٠ )نيويورك (٢٠٠٢يونيه / حزيران٢٨-١٧

 الدورة الرابعة والثلاثون،
 ٢٠٠١يونيه / حزيران١ - مايو/ أيار٢١

١٠ ١١ ٩ ١٠٠٨٦٧٥٥٢٣٥٥٨٢٤١٢ ٦,٥٥/٥,٤٠١٠٠صفر٣٠صفرصفر٣٠ )فيينا(
     

لجنة الأمم المتحدة العلمية المعنية بآثار 
 شعاع الذري،الإ

 الخمسون،الحادية والدورة 
 ٢٠٠٣ يناير/كانون الثاني ٣١-٢٧

صفر صفر صفر صفرصفرصفر١٠٠٨٨٢١٠١٠٠١٠٠ ٠,٤٠/٢,٥٠١٠٠صفر١٠صفرصفر١٠ ٢٠٠٢لم تعقد اجتماعات في عام 
 الدورة الخمسون،

١١ صفر ٦٧ صفر١١صفر١١صفر٨٠٦٦٢٤٥ ٠,١٥/٣,٥٠٨٠صفر٢٨صفر١٠ ٢٠٠١أبريل / نيسان٢٧-٢٣
 الدورة التاسعة والأربعون،

صفر صفر ١٢ صفرصفر١٠٠٩٩٢٠٥٣٨٣٣٠ ٠,٠٥/٠,١٥١٠٠صفر١٦صفرصفر١٦ ٢٠٠٠مايو / أيار١١-٢
     

 لجنة منع الجريمة والعدالة الجنائية،
 ،الثانية عشرةالدورة 

٥ ١٢ ١٦ ١٠٠٨٦٤١٠١٤٤٢٩١٩٢٣ ٤,٠٠/٢,٥٠١٠٠صفر١٦صفرصفر١٦ ٢٠٠٣مايو / أيار٢٢-١٣
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ــل  معامـــــ
ــة  دقـــــــــــ
 التخطيط

معامــــــــــــل 
 الاستفادة

عــــــــدد 
 الدقائق

ــر  مؤشـــــــ
ــال الامتثـــ

  أسابيع٦

مؤشــــــــــــر 
الامتثــــــــال

 ١ ٢ ٣ ٤ ٥ ٦  أسابيع٤

 ،الحادية عشرةالدورة 
٢٥ ١٥ ١٦ ٢٢صفر١٠٠٨٨٣٦٠١١٢٢١١ ١,٤٠/٤,٢٠١٠٠صفر١٦صفرصفر١٦ ٢٠٠٢أبريل / نيسان٢٥-١٦

 ،العاشرةالدورة 
١٧ ٢١ ١١ ١٤صفرصفرصفرصفر١٠٠٨٩٣١٥ ١,٤٥/٣,٣٠١٠٠صفر١٦صفرصفر١٦ ٢٠٠١مايو / أيار١٧-٨
     

 لجنة الأمم المتحدة للقانون التجاري الدولي
   الإلكترونيةالفريق العامل المعني بالتجارة 

 بعون،رة والأثانيالدورة ال
صفر ٤ ٤١ صفر٣٣صفر١٠٠٨١٣٣٥٢٢٥٥ ٢,٠٠/٣,٣٥١٠٠صفر١٠صفرصفر١٠ ٢٠٠٣ نوفمبر/ تشرين الثاني٢١ – ١٧

 بعون،رة والأاديالدورة الح
صفر ٢٢ ١٤ صفر٢٦٠٢١٦٤٢٢٢١*١٠٠٨٦ ٠٢,٤٥/١,٣٥١٠٠صفر١٠صفرصفر١٠ )نيويورك (٢٠٠٣ مايو/ أيار٩ – ٥

 بعون،رالدورة الأ
 ٢٠٠٢ أكتوبر/ تشرين الأول١٨ – ١٤

١٦ صفر ١٧ صفرصفر١٠٠٩٣١٣٠١٥٣٢١٧ ١,٢٠/٠,٥٠١٠٠صفر١٠صفرصفر١٠ )فيينا(
 الدورة التاسعة والثلاثون

١٠٠ صفر صفر صفرصفرصفرصفرصفر١٠٠٨٨٢١٠ ٠,٤٠/٢,٥٠١٠٠صفر١٠صفرصفر١٠ )نيويورك(٢٠٠٢مارس / آذار١٥-١١
 الدورة الثامنة والثلاثون

صفر صفر صفر صفرصفرصفرصفرصفر٨٩٧٨٣٩٠ ٣,١٥/٣,١٥٨٩صفر٢١٧صفر١٩ )نيويورك (٢٠٠١مارس /آذار ٢٣-١٢
     

  اللجنة الجامعةلجنة المخدرات،
  والأربعون،السادسةالدورة 

   غير متاح١٠٠٧٨٣١٠ ٤,٠٠/١,١٠١٠٠صفر٨صفرصفر٨ ٢٠٠٣ أبريل/نيسان ١٤-٩

  والأربعون،الخامسةالدورة 
   غير متاح١٠٠٨٦٢٠٥ ١,٠٠/٢,٢٥١٠٠صفر٨صفرصفر٨ ٢٠٠٢مارس / آذار١٤-١١

  والأربعون،الرابعةالدورة 
   غير متاح١٠٠٧٨٤٧٠ ٥,٣٥/٢,١٥١٠٠صفر١٢صفرصفر١٢ ٢٠٠١مارس / آذار٢٨-٢١

لجنة استخدام الفضاء الخارجي في الأغراض 
 ، اللجنة الفرعية القانونيةالسلمية
  والأربعون،الثانيةالدورة 

١١ ١١ صفر صفر١٠٠٧٧٨٢٠٢٢٥٥٢٢١١ ٦,٣٠/٧,١٠١٠٠صفر٢٠صفرصفر٢٠ ٢٠٠٣أبريل / نيسان٤ –مارس / آذار٢٤
  والأربعون،الحاديةالدورة 

٥ ٢ ١٩ ٠٠٠٢٩٤٥١٤٢١٧ ١٠٠٦٩١ ٥,١٠/١١,٣٠١٠٠صفر١٨صفرصفر١٨ ٢٠٠٢أبريل / نيسان١٢ - ٢
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ــل  معامـــــ
ــة  دقـــــــــــ
 التخطيط

معامــــــــــــل 
 الاستفادة

عــــــــدد 
 الدقائق

ــر  مؤشـــــــ
ــال الامتثـــ

  أسابيع٦

مؤشــــــــــــر 
الامتثــــــــال

 ١ ٢ ٣ ٤ ٥ ٦  أسابيع٤

 الدورة الأربعون،
صفر ١٧ صفر ٣١١٧صفر١٠٠٧٦٧٩٠١٧٤٨ ٤,٣٥/٨,٣٥١٠٠صفر١٨صفرصفر١٨ ٢٠٠١أبريل / نيسان١٢ - ٢
     

لجنة استخدام الفضاء الخارجي في الأغراض 
 ، اللجنة الفرعية العلمية والتقنيةالسلمية

 الدورة الأربعون،
٩ ٤ ٩ ٩٥٧٥٧٣٠٩٥٠١٨٢٣٩ ٢,٣٠/٩,٤٠٩٥صفر١١٩صفر٢٠ ٢٠٠٣فبراير / شباط٢٨ – ١٧

 ،تاسعة والثلاثونالالدورة 
٩ صفر ٢٧ ١٨٩صفر١٨صفر٩٥٧٨٦٠٠ ٢,٢٠/٧,٤٠٩٥صفر١١٩صفر٢٠ ٢٠٠٢مارس / آذار٨ -فبراير / شباط٢٥

 ،الثامنة والثلاثونالدورة 
٤ ١٧ ٤ صفرصفر٩٥٨٤٤١٠٢٥٣٣٨ ٢,٠٠/٤,٥٠٩٥صفر١١٩صفر٢٠ ٢٠٠١فبراير / شباط٢٣ – ١٢
     

ستخدام الفضاء الخارجي في الأغراض لجنة ا
 السلمية
 الأربعون، السادسة والدورة
صفر ١٦ صفر ١٦١٦صفر٩٤٧٤٥٦٠١٦٣٢ ٤,٢٠/٥,٠٠٩٤صفر١١٥صفر١٦ ٢٠٠٣يونيه / حزيران٢٠ – ١١

 الأربعون، الخامسة والدورة
١٧ صفر صفر ٦٦صفر١٠٠٦٩٨٨٠٤٧٥٣ ٣,٤٠/١١,٠٠١٠٠صفر١٦صفرصفر١٦ ٢٠٠٢يونيه / حزيران١٤ – ٥

 الأربعون، الرابعة والدورة
٦٠ ١٥ صفر صفر١٠صفر٩٤٦٩٧٣٠١٥٢٥ ٣,٠٠/٩,١٠٩٤صفر١١٥صفر١٦ ٢٠٠١يونيه / حزيران١٥ – ٦
      

 .معامل الاستفادة محتسب لنيويورك * 
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ــل  معامـــــ
ــة  دقـــــــــــ
 التخطيط

معامــــــــــــل 
 الاستفادة

عــــــــدد 
 الدقائق

ــر  مؤشـــــــ
ــال الامتثـــ

  أسابيع٦

مؤشــــــــــــر 
الامتثــــــــال

 ١ ٢ ٣ ٤ ٥ ٦  أسابيع٤

برنـامج الأمـم المتحـدةل لجنة الممـثلين الـدائمين    
 للبيئة،
   غير متاحصفر١٠٠١٠٠ ١٠٠صفرصفر٤صفرصفر٤ ٢٠٠٣

   غير متاحصفر٥٠٨٠ ١٠٠صفرصفر٤١١٤ ٢٠٠٢

     

 مجلس إدارة موئل الأمم المتحدة،
 الدورة التاسعة عشرة

٥ ٩ ٥ ٩٥٩٨٦٥٦٥١٣٧٧١١٩ ١,٥١٠٥صفر٢١صفر٢٠١ ٢٠٠٣مايو / أيار٩ – ٥
 رةالدورة الثامنة عش

   ١٠٠٩٩٥٠٧٥٧٥ ٠,٥١٠٠صفر٢٠صفرصفر٢٠ ٢٠٠١فبراير / شباط١٦ – ١٢

 الدورة السابعة عشرة
١ ٤ ٦٦, ١٧٠٨٣٧٥٠٦٨١٦٧٩٨١١٤ ١٢,٣٠١١٩صفر٢٥صفر٢١٤ ١٩٩٩مايو / أيار١٢ – ٥
     

 لجنة الممثلين الدائمين لموئل الأمم المتحدة
غير متاحصفر٨٠٨٠ ٨٠صفرصفر١٤صفر٥١ ٢٠٠٣
غير متاحصفر٦٠١٠٠ ١٤٠صفرصفر٧٧صفر٥٥٢ ٢٠٠٢

     

     برنامج الأمم المتحدة للبيئة،مجلس إدارة 

 )٢٠٠٤ (الدورة الاستثنائية
رفبرايــ/ شــباط١٥ – ١٢، الــدورة الاســتثنائية

صفر ١٨ ٦ صفرصفر٣٨٩٩٦١صفر١٠٠١٠٠ ١٠٠صفرصفر١٤صفرصفر١٤ ٢٠٠٢
ــتثنائية،   ــدورة الاســ ــار٣١-٢٩الــ ــايو/ أيــ مــ

 ١٠٠صفرصفر٤صفرصفر٤ ٢٠٠٠
 

صفر صفر صفر صفرصفر٦٠١٢٠٦٠صفر١٠٠١٠٠
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  المرفق الثاني
ــؤتم      ــدمات المـ ــديم خـ ــن تقـ ــاءات عـ ــات  إحصـ ــات المجموعـ رات لاجتماعـ

 في مراكــز الإقليميــة والمجموعــات الرئيســية الأخــرى للــدول الأعضــاء     
 العمل الأربعة

 )٢٠٠٤أبريل / نيسان– ٢٠٠٣مايو /أيار(
 

 
دمات الاجتماعات المصحوبة بخ
 الترجمة الشفوية

الاجتماعات غير 
دمات المصحوبة بخ

 الترجمة الشفوية
 المقدمة المطلوبة المقدمةغيرالمقدمة المطلوبة المجموعة

 نيويورك
 ٤٦ ٤٦ ٤ ١٩ ٢٣ موعة الأفريقيةالمج

 ١٦ ١٦ ٢ ١٢ ١٤  الأفريقيالاتحاد

 ١٥ ١٥ ١ ١٨ ١٩ تحالف الدول الجزرية الصغيرة 

 ٧٧ ٧٧ - ٨ ٨ موعة العربية المج

 ١ ١ ٣ ١٤ ١٧ موعة الآسيويةالمج

 ٣ ٣ - - - رابطة أمم جنوب شرقي آسيا

 ١٧ ١٧ - - - عة الكاريبيةالجما

 ١ ١ - - - مجموعة أمريكا الوسطى

 ٢١ ٢١ - - - مجموعة أوروبا الشرقية

 ٤ ٤ - - -  أفريقياوسطالجماعة الاقتصادية لدول 

 - - - ٥ ٥ الجماعة الاقتصادية لدول غرب أفريقيا

 ٣ ٣ - - - الاتحاد الأوروبي

 - - - ١ ١ ١٥الــ مجموعة 

 ٤٨٣ ٤٨٣ ٨ ٥٠ ٥٨ ٧٧مجموعة الـ 

 ١ ١ ١ ٢ ٣  غير الساحلية  الناميةمجموعة البلدان

اليابان والولايات المتحدة (مجموعة جوسكانز 
 ٧٠ ٧٠ - - - )وكندا ونيوزيلندا

مجموعة دول أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر 
 - - ٣ ١٧ ٢٠ الكاريبي

 ٣ ٣ ٣ ٦ ٩ أقل البلدان نموا
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دمات الاجتماعات المصحوبة بخ
 الترجمة الشفوية

الاجتماعات غير 
دمات المصحوبة بخ

 الترجمة الشفوية
 المقدمة المطلوبة المقدمةغيرالمقدمة المطلوبة المجموعة

 ٢٩ ٢٩ ٤ ١٩ ٢٣ حركة عدم الانحياز

 ١٧ ١٧ ١ ١٤ ١٥ منظمة المؤتمر الإسلامي

 ٧ ٧ - - - منظمة البلدان المصدرة للنفط

 ١ ١ - ١٥ ١٥ مجموعة ريو

 ١ ١ - ١ ١ رابطة جنوب آسيا للتعاون الإقليمي

 ١٧ ١٧ - - - الجماعة الإنمائية للجنوب الأفريقي

 ٢ ٢ ٢ ١٠ ١٢ مجموعة دول أوروبا الغربية ودول أخرى

فرعيالمجموع ال  ٨٣٥ ٨٣٥ ٣٢ ٢١١ ٢٤٣ 

 جنيف
 ٢١ ٢١ - ٦ ٦ موعة الأفريقيةالمج

 ٣١ ٣١ - - - موعة الآسيويةالمج

 ومجموعة التنسيق التابعة الآسيويةالدول موعة مج
 ١ ١ - - - للاتحاد الأوروبي

 ٢ ٢ - - - رابطة أمم جنوب شرقي آسيا

 ٢٠ ٢٠ - - - مجموعة أوروبا الشرقية

 ٢٢ ٢٢ - ١٧ ١٧ ١٥مجموعة الـ 

 - - - ٣ ٣ ٢١مجموعة الـ 

 ٣٤ ٣٤ - ١٣ ١٣ ٧٧مجموعة الـ 

مجموعة دول أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر 
 ٦٦ ٦٦ - ١١ ١١ الكاريبي

 ٢ ٢ - ٩ ٩ جامعة الدول العربية

 ٢ ٢ - - - أقل البلدان نموا

 ٥ ٥ - - - حركة عدم الانحياز

 ٨ ٨ - ١٤ ١٤ منظمة المؤتمر الإسلامي

 ٤٤ ٤٤ - ١ ١ موعة دول أوروبا الغربية ودول أخرىمج

 ٢٥٨ ٢٥٨ - ٧٤ ٧٤ المجموع الفرعي
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دمات الاجتماعات المصحوبة بخ
 الترجمة الشفوية

الاجتماعات غير 
دمات المصحوبة بخ

 الترجمة الشفوية
 المقدمة المطلوبة المقدمةغيرالمقدمة المطلوبة المجموعة

 فيينا
موعة الأفريقيةالمج  - - - ٨٤ ٨٤ 

 ١٣ ١٣ - - -  العربيةموعةالمج

موعة الآسيويةالمج  - - - ٢٧ ٢٧ 

المجموعة دال/يةشرق المجموعة أوروبا  - - - ٨ ٨ 

 ٥٢ ٥٢ - - -  الأوروبي لاتحادلتابعة للتنسيق اامجموعة 

٨مجموعة الــ   - - - ٨ ٨ 

٧٧مجموعة الـ   - - - ٤٠ ٤٠ 

 ٥٩ ٥٩ - - - مجموعة دول أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي

 ٥ ٥ - - - مجموعات إقليمية أخرى

 ١٠ ١٠ - - - مجموعة دول أوروبا الغربية ودول أخرى

 ٣٠٦ ٣٠٦ - - - المجموع الفرعي

 نيروبي
 ١١ ١١ - ٦ ٦ موعة الأفريقيةالمج

 ٥ ٥ - - - موعة العربيةالمج

 ٨ ٨ - - - ا والمحيط الهاديمجموعة آسي

 ٧ ٧ - - - مجموعة دول وسط وشرق أوروبا

 ٧ ٧ - - - لاتحاد الأوروبي التابعة للتنسيقامجموعة 

 ٨ ٨ - - - ٧٧مجموعة الـ 

اليابان والولايات المتحدة (مجموعة جوسكانز 
 ٥ ٥ - - - )وكندا ونيوزيلندا

 ٧ ٧ ١ ٤ ٥ مجموعة دول أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي

 ٤٨ ٤٨ - - - اجتماعات اللجان الفرعية

 ٨ ٨ - - - دول أوروبا الغربية ودول أخرىمجموعة 

 ١١٤ ١١٤ ١ ١٠ ١١ المجموع الفرعي

      المجموع الكلي

 ٥١٣ ١ ٥١٣ ١ ٣٣ ٢٩٥ ٣٢٨  ٢٠٠٤أبريل / نيسان– ٢٠٠٣مايو /أيار

 ٥٩٣ ١ ٥٩٣ ١ ٢٣ ٢٦٧ ٢٩٠  ٢٠٠٣أبريل /نيسان - ٢٠٠٢يوليه /تموز

 ٠٠٩ ١ ٠٠٩ ١ ٦ ٢٤٣ ٢٤٩ ٢٠٠٢أبريل / نيسان- ٢٠٠١يوليه /تموز
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 المرفق الثالث
  
 والخمســـين التاســـعةطلبـــات تتعلـــق باجتماعـــات ســـتعقد أثنـــاء الـــدورة   -ألف  

 العامة للجمعية
 نة المعنية بممارسة الشعب الفلسطيني لحقوقه غير القابلة للتصرفاللج - ١ 

  من رئيس اللجنة٢٠٠٤يونيه / حزيران٩رسالة مؤرخة 
ــة مجــددا، في القــرار   مــونعلتكمــا   ــة العام كــانون  ٣ المــؤرخ ٥٨/١٨، طلبــت الجمعي
ــه غــير القا    ٢٠٠٣ديســمبر /الأول ــة بممارســة الشــعب الفلســطيني لحقوق ــة المعني ــة ، إلى اللجن بل

فلسـطين قيـد الاسـتعراض، وأن تقـدم تقـارير           قضـية   أن تواصل إبقاء الحالة المتعلقة ب     ”للتصرف  
. “و إلى مجلـــس الأمـــن، حســـب الاقتضـــاءواقتراحـــات في هـــذا الشـــأن إلى الجمعيـــة العامـــة أ 

ــة إلى الأمــين العــام    أن يواصــل تزويــد اللجنــة بجميــع  ”وبموجــب القــرار نفســه، طلبــت الجمعي
 .“زمة لأداء مهامهاالتسهيلات اللا

 يلـزم   ولأن اللجنة لا تتحكم في توقيت الموضوعات التي يطلب إليها أن تناقشها، فإنـه              
لـديها مـن     واسـتنادا إلى مـا    .  تقتضـيه الظـروف     وفـق مـا    ، طـوال العـام    تكون في حالة انعقاد   أن  

 لاثـة ث يقـرب مـن   مـا تجارب سابقة، تود اللجنة أن تطلب تزويـدها بالتسـهيلات اللازمـة لعقـد             
الــذي يعقــد رسمــي كــل دورة مــن دورات الجمعيــة، بالإضــافة إلى الاجتمــاع ال في اجتماعــات 

في جـدول اجتماعـات كـل       درج   الـذي ي ـُ   ،بمناسبة اليوم الدولي للتضامن مع الشعب الفلسطيني      
 .سنة

 العلم بأن اللجنة تقـدم تقريرهـا        يرجىوفيما يتعلق بالوثائق المقدمة إلى الجمعية العامة،         
وعـادة  . ’’فلسـطين قضـية   ‘‘جـدول الأعمـال المعنـون        في إطـار بنـد    ) ٣٥الملحق رقم   (وي  السن
بعـد ذلـك     مـه أكتـوبر مـن كـل عـام، ثم تقدّ         /تعتمـد اللجنـة تقريرهـا في أوائـل تشـرين الأول            ما

 .لتجهيزه
ــا    ــدموفي ضــوء م ــة بممارســة     تق ــة المعني ــرة أخــرى للجن ــنح الإذن م ، أود أن أطلــب م

ة والخمسـين  سـع اتقه غير القابلـة للتصـرف بـأن تعقـد، خـلال الـدورة ال           الشعب الفلسطيني لحقو  
 يهـا المقبلة للجمعية العامة، ما يلزمها من اجتماعات للاضطلاع بالولايـة المهمـة الـتي أسـندتها إل                

 .الجمعية
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 لجنة العلاقات مع البلد المضيف - ٢ 
  من أمين اللجنة٢٠٠٤يه نيو/حزيران ٢٢رسالة مؤرخة 

 حدث في السنوات السابقة، أقدم بموجب هـذه الرسـالة طلبـا بمـنح لجنـة                 على غرار ما   
 .ة والخمسين للجمعية العامةسعاتالعلاقات مع البلد المضيف الإذن بأن تجتمع خلال الدورة ال

 ٢٨١٩ة العامــة ـرار الجمعيـــددها قـــتي حـــة الـــلب إلى ولايــة اللجنـــذا الطـــتند هـــويســ 
بصـورة  للجنـة أن تجتمـع      ا، والـذي يخـول      ١٩٧١ديسمبر  /ل كانون الأو  ١٥، المؤرخ   )٢٦-د(

  وهـي  ١٩٧١ في عـام     ء اللجنـة  منـذ إنشـا   و.  كلما دعـت الحاجـة إلى ذلـك        عام، خلال ال  ةدوري
كل الـتي تواجـه   ا المش ـفي أمـور منـها  لنظـر  ل الـدورات العاديـة للجمعيـة العامـة        تجتمع دائما أثنـاء   

 تقريرهــا السـنوي لتقديمــه إلى الجمعيــة   اللمسـات الأخــيرة علـى  ولوضــعوفـود الــدول الأعضـاء   
 .العامة

، طلبت الجمعيـة إلى     ٢٠٠٣ديسمبر  / كانون الأول  ٩، المؤرخ   ٥٨/٧٨وعملا بالقرار    
ــا للقــرار    ــا طبق ــة أن تواصــل أعماله ــا إلى   ) ٢٦-د (٢٨١٩اللجن ــرا عــن أعماله وأن تقــدم تقري

 اعـة اللجنـة وأعمالهـا وتجاربه ـ      ومع الاعتبار الواجـب لطبي    . ة والخمسين سعاتالجمعية في دورتها ال   
ا يلزم من خدمات المؤتمرات لاجتمـاعين أو ثلاثـة اجتماعـات            زويدها بم تب ا تكتفي السابقة، فإنه 

 .لا غير
 

 الفلسـطينيين  العامل المعني بتمويل وكالة الأمم المتحدة لإغاثة وتشغيل اللاجـئين            الفريق - ٣ 
 في الشرق الأدنى
   من أمين الفريق العامل٢٠٠٤يه نيو/حزيران ٣٠مذكرة مؤرخة 

ة والخمسين والمتعلق بالفريق العامـل      مناث الذي اعتمدته في دورتها ال     ٥٨/٩٣في قرارها    
المعــني بتمويــل وكالــة الأمــم المتحــدة لإغاثــة وتشــغيل اللاجــئين الفلســطينيين في الشــرق الأدنى  

ه، بالتعـاون مـع الأمـين       طلبت الجمعية العامـة إلى الفريـق العامـل أن يواصـل جهـود              ،)الأونروا(
 .العام والمفوض العام، لإيجاد حل للحالة المالية التي تمر بها الوكالة

إلى أحـدث البيانـات عـن ميزانيـة         بحاجـة   الفريـق العامـل     فـإن   وللاستجابة لهذا الطلب،     
ــرادات         ــة بشــأن الإي ــات دقيق ــة وإلى بيان ــة الحالي ــن الميزاني ــات ع ــة، أي إلى آخــر المعلوم الوكال

ــة  المطل ــة والاشــتراكات المتوقعــة للســنة الماليــة المقبل ــة في وضــع ي . وب ا ســمح لهــولم تكــن الوكال
ــول     ب ــول شــهري أيل ــق العامــل بهــذه المعلومــات المنقحــة قبــل حل ــد الفري تشــرين -ســبتمبر/تزوي

 إلى  الـذي سـيرفعه  تقريـر ال أن يعـد  هالفريـق العامـل لـيس بوسـع     كما أن   . ٢٠٠٤أكتوبر  /الأول
 .ة والخمسين دون أن تكون لديه هذه المعلومات المهمةسعاتدورتها الالجمعية العامة في 
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لجنــة المســائل السياســية  إلى أن الفريــق العامــل ملــزم بــأن يقــدم تقريــره المــنقح حيــث و 
 في موعد لا يتجاوز النصـف الأول مـن شـهر     للنظر، الخاصة وإنهاء الاستعمار والجمعية العامة،    

 هلفريــق العامــل ســوى وقــت ضــئيل لعقــد اجتماعاتــأمــام اق لم يتبــفإنــه أكتــوبر، /تشــرين الأول
 .القليلة وإعداد تقريره

 لجنة المؤتمرات إلى طلب الفريـق       توجيه عناية وأكون في غاية الامتنان لكم لو تفضلتم ب        
ة والخمسـين للجمعيـة    سـع اتع أثنـاء الأسـابيع الأولى مـن الـدورة ال          اجتم ـبالاالعامل بمنحه الإذن    

 .العامة
 

 سكانللالأمم المتحدة  برنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصندوقلس التنفيذي لالمج - ٤ 
 لس من أمين المج٢٠٠٤يه نيو/حزيران ٢٣رسالة مؤرخة 

برنــامج لمجلــس التنفيــذي للاحظنــا أن التوقيــت المقتــرح لعقــد الــدورة العاديــة الثانيــة ل 
، ومــا يتصــل بهــا مــن  ٢٠٠٤ســكان لعــام للالأمــم المتحــدة  الأمــم المتحــدة الإنمــائي وصــندوق 

ة ســعاتالــدورة ال، إنمــا يتــداخل مــع انعقــاد  ٢٠٠٤اجتماعــات، خــلال الربــع الأخــير مــن عــام  
 .والخمسين للجمعية العامة

وأنا أعلـم أن الأمانـة العامـة بوسـعها تقـديم كافـة الخـدمات لهـذه الاجتماعـات، رهنـا                       
 .لجمعية العامةبالحصول على إذن خاص من ا

عقــد  ين لــو تفضــلت لجنــة المــؤتمرات بــالنظر بعــين الاعتبــار في أمــر لــذلك، نكــون ممتــن 
ــة ل  ــة الثاني ــدورة العادي ــذي ل ال ــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي وصــندوق  لمجلــس التنفي الأمــم  برن

 .٢٠٠٤سبتمبر / أيلول٢٤ إلى ٢٠سكان خلال الفترة الممتدة من للالمتحدة 
 

 ولةالمجلس التنفيذي لمنظمة الأمم المتحدة للطف - ٥ 
 لس من أمين المج٢٠٠٤يه نيو/حزيران ٢٣رسالة مؤرخة 

 مــن ٧لاســتثناء مــن الفقــرة   ا بموجــبلتم، تفضــكــون في غايــة الامتنــان لكــم لــو     ن 
ــة العامــة قــرار ــة ب، ٤٠/٢٤٣ الجمعي  علــى عقــد اجتمــاع المجلــس  الحصــول علــى موافقــة اللجن

 إلى ١٣مــن الممتــدة رة الفتــخــلال ) اليونيســيف(لمنظمــة الأمــم المتحــدة للطفولــة     التنفيــذي
 .٢٠٠٤سبتمبر /أيلول ١٧

، تعقد اليونيسيف ثلاث دورات للمجلس التنفيذي كـل سـنة    عتادةووفقا للممارسة الم   
ــالي  ــى النحــو الت ــة الأولى  ) أ: (عل ــدورة العادي ــاني (ال ــاير/كــانون الث ــدورة الســنوية  ) ب(؛ )ين ال

 ).مبرسبت/أيلول(الدورة العادية الثانية ) ج(؛ )يونيه/حزيران(
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إتاحـة وقـت كـاف لإعـداد       حرصـا علـى      و ، الـدورة السـنوية    بالنظر إلى موعد انعقـاد    و 
ــى      ــادة عل ــا، جــرت الع ــها وتوزيعه ــائق وترجمت ــهر    أن تنالوث ــة في ش ــة الثاني ــا العادي ــد دورتن عق

 وذلـك مراعـاة لانعقـاد الجمعيـة         -ن ذلـك مـن العـام        خر ع أمت وليس في وقت     -سبتمبر  /أيلول
 .العامة

 
  نزع السلاح التابعة للأمم المتحدةهيئة - ٦ 

 يئة من أمين اله٢٠٠٤يه نيو/حزيران ٣٠ مؤرخة مذكرة
 مـن قـرار     ٧لاسـتثناء مـن الفقـرة       ا بموجـب لتم،  تفض ـكون في غايـة الامتنـان لكـم لـو           ن 

لهيئـة نـزع   علـى عقـد اجتمـاع      المؤتمرات  الحصول على موافقة لجنة     ب،  ٤٠/٢٤٣ الجمعية العامة 
 .٢٠٠٤نوفمبر / تشرين الثاني٣مم المتحدة يوم الأربعاء، السلاح التابعة للأ

وانعقاد الدورة التنظيميـة للهيئـة، خـلال دورة الجمعيـة العامـة، تـبرره أسـباب سياسـية                    
الســلاح تعنيـان بــنفس جــدول   ذلــك أن اللجنـة الأولى وهيئــة نـزع  . وأسـباب تتعلــق بالعضـوية  

 نفس الوفود، الـتي تـأتي قرابـة نصـفها مـن             كما أن الدول المشاركة تمثلها    . أعمال نزع السلاح  
 .مؤتمر نزع السلاح الذي مقره جنيف

أما حضور سفراء نزع السلاح أعمال اللجنة الأولى فيعتبر فرصة فريدة لمناقشـة وحـل      
المسائل التنظيمية وكذا المسائل الفنية، وهو ما يحتاج إلى معرفـة متشـعبة بآليـات نـزع السـلاح                   

 . من مواضيع تخصصيةالدولية وما يتصل بذلك
 

تمــس حقــوق الإنســان   الــتي الإســرائيلية الممارســات  الخاصــة المعنيــة بــالتحقيق فيجنــةالل - ٧ 
  العرب في الأراضي المحتلة للشعب الفلسطيني وغيره من السكان

 للجنة من أمين ا٢٠٠٤يه نيو/حزيران ٢٨رسالة مؤرخة 
 مــن ئنااســتثنام إلــيكم بطلــب باســم رئــيس اللجنــة الخاصــة، الســفير ماهنــدران، نتقــد   
جلسة عمـل بعـد ظهـر أحـد أيـام الأسـبوع             عقد  ل،  ٤٠/٢٤٣  من قرار الجمعية العامة    ٧ الفقرة

قضـية فلسـطين    ) اللجنة الرابعـة   (لجنة المسائل السياسية الخاصة وإنهاء الاستعمار     الذي تنظر فيه    
 .تقريره ويحين فيه موعد عرض رئيس اللجنة الخاصة

ثل هذا الاجتماع في نيويورك هـو أنـه يتـيح لأعضـاء اللجنـة فرصـة               والسبب في عقد م    
استعراض الأعمال بعد عودتهم من الرحلة الميدانية إلى الشرق الأوسط، التي من المقـرر أن تـتم                 

، فضلا عـن إجـراء اتصـالات مفيـدة لأعمـال            ٢٠٠٤يونيه  / حزيران -مايو  /خلال شهري أيار  
 لدراســة تقريرهــا، إلى جانــب تبــادل الآراء حــول     اللجنــة، وذلــك واللجنــة الرابعــة منعقــدة    
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 ٢٠٠٥الخطــوات الواجــب اتخاذهــا خــلال الأشــهر الســابقة علــى مشــاوراتها في جنيــف عــام     
 .والرحلة الميدانية التي ستعقب ذلك

الدورة المستأنفة للمجلس التنفيـذي للمعهـد الـدولي للبحـث والتـدريب مـن أجـل           - ٨
 النهوض بالمرأة

  من مدير المعهد٢٠٠٤أغسطس /آب ٢٤ رسالة مؤرخة 
جرى تعديل النظـام الأساسـي للمعهـد الـدولي للبحـث والتـدريب مـن أجـل النـهوض                     

، )٢٠٠٣يوليــه /تمــوز ٢٤ (٥٧/٢٠٠٣ المجلــس الاقتصــادي والاجتمــاعي بــالمرأة، وفقــا لقــرار
لـس  غـير أن عضـوية المج     . وقد شمل التعديل استبدال مجلس أمناء المعهد بمجلس تنفيذي للمعهـد          

وعقــدت أول دورة للمجلــس . ٢٠٠٤يونيــه /حزيــران ٢٣التنفيــذي لم تكتمــل إلا مــؤخرا في 
ــذي في  ــه /تمــوز ٢٧التنفي ــة    ٢٠٠٤يولي  وانصــبت أساســا علــى وضــع بعــض المســائل الإجرائي

 .واختيار أعضاء مكتب المجلس التنفيذي
النظـر  وفي الدورة الأولى للمجلس رئي أن ثمة ضـرورة لعقـد دورة مسـتأنفة مـن أجـل                   

 .في خطة عمل المعهد وميزانيته المقترحة، فضلا عن النظر في مسائل مؤسسية مهمة
 ة لـو تفضـلتم، بموجـب الاسـتثناء مـن الفقـر            نانوفي هذا الصدد، سنكون غاية في الامت       

، بالحصول على موافقة لجنة المؤتمرات على عقد اجتمـاع          ٤٠/٢٤٣ من قرار الجمعية العامة      ٧
، قبـل النظـر في      ٢٠٠٤أكتـوبر   / الأول تشـرين  ١ دورة مسـتأنفة في يـوم        للمجلس التنفيـذي في   

رأة، لمالتقرير المقدم من الأمين العام عن المعهد الدولي للبحث والتـدريب مـن أجـل النـهوض بـا                   
والمطلـوب عقـد    . “النـهوض بـالمرأة   ”المعنـون    المؤقـت     من جدول الأعمـال    ١٠٠بموجب البند   

 .٠٠/١٣ إلى الساعة ٠٠/١٠ساعة اجتماع واحد في هذا اليوم، من ال
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 معلومات إحصائية -باء  
إلى اجتماعــات قـدمت لهــا خـدمات الترجمــة الشــفوية   الـوارد فيمــا يلـي   شـير الجــدول  ي 

ة من ـاثعقدتها هيئـات الأمـم المتحـدة الـوارد ذكرهـا أعـلاه خـلال الجـزء الرئيسـي مـن الـدورة ال                       
 . للجمعية العامةوالخمسين

 
 لضائعةالساعات والدقائق ا  

 الهيئة
عدد الاجتماعات 

 المعقودة
بداية 
 متأخرة

نهاية 
 مبكرة

مجموع الساعات 
 والدقائق الضائعة

اللجنة المعنيـة بممارسـة الشـعب الفلسـطيني          - ١
 ٢,٢٠ ١,٣٠ ٠,٥٠ ٣ لحقوقه غير القابلة للتصرف

 ٦,١٠ ٥,٢٠ ٠,٥٠ ٣ لجنة العلاقات مع البلد المضيف - ٢
مـل المعـني بتمويـل وكالـة الأمـم          الفريق العا  - ٣

المتحــــــدة لإغاثــــــة وتشــــــغيل اللاجــــــئين 
 ٣,٣٥ ٣,١٥ ٠,٢٠ ٢ الفلسطينيين في الشرق الأدنى

ــذي  - ٤ ــس التنفي ــم المتحــدة   ل المجل ــامج الأم برن
 - - - صفر سكانللالإنمائي وصندوق الأمم المتحدة 

 ٧,٣٠ ٥,٠٥ ٢,٢٥ ١٠ منظمة الأمم المتحدة للطفولة - ٥

 ٢,٢٠ ٢,٠٠ ٠,٢٠ ١ نزع السلاح التابعة للأمم المتحدةهيئة  - ٦
ــالتحقيق في    الل - ٧ ــة بـــ ــة المعنيـــ ــة الخاصـــ جنـــ

الممارســات الإســرائيلية الــتي تمــس حقــوق   
الإنســان للشــعب الفلســطيني وغــيره مـــن     

 - - - صفر العرب في الأراضي المحتلة السكان
ــث      - ٨ ــدولي للبحــ ــد الــ ــاء المعهــ ــس أمنــ مجلــ

 ٢,٠ ٠,٣٥١,٢٥ ٢ وض بالمرأةوالتدريب من أجل النه
 
 
 


