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  الاقتصادي والاجتماعيالمجلس   العامةالجمعية
 ٢٠٠٤الدورة الموضوعية لعام   الدورة التاسعة والخمسون

جدول من ٩١ و ٨٩ و ٨٦ و ٨٥ و ٥٦البنود 
 *المؤقتالأعمال

 ٢٠٠٤يوليه /تموز ٢٣ -يونيه /حزيران ٢٨ 
 من جدول الأعمال) أ (٦ و ٦البندان 

 مؤتمر قمة الألفيةمتابعة نتائج 
 المسائل المتعلقة بسياسات الاقتصاد الكلي

تنفيذ نتائج المؤتمرات الرئيسية ومؤتمرات القمة التي تعقدها 
 ومتابعتها المتحدة الأمم

 متابعة نتائج المؤتمر الدولي لتمويل التنمية  متابعة وتنفيذ نتائج المؤتمر الدولي لتمويل التنمية
   لمتبادلالعولمة والاعتماد ا

     القضاء على الفقر وقضايا إنمائية أخرى
ــه / تمــوز١٥رســالة مؤرخــة     ــام مــن الممــثّ  ٢٠٠٤يولي لين  موجهــة إلى الأمــين الع

 ن لكندا والمكسيك لدى الأمم المتحدةالدائميّ
 

تحويـل  : إطلاق العنان لروح العمل الحـر     ”يسرنا أن نوجه انتباهكم إلى التقرير المعنون         
 اللجنـة المعنيـة   ٢٠٠٤مـارس  /، الذي قدَمتّه إليكم في آذار   “الأعمال لصالح الفقراء  عمل قطاع   

اشـترك في رئاسـته    ٢٠٠٣يوليـه   /تماعا للجنـة في تمـوز     وقد عقدتم اج  . بالقطاع الخاص والتنمية  
ــول   ــل ب ــدا، والســيد إ  الرايــت أونراب ــيس وزراء كن ــارتن، رئ ــرئيس الســابق   م ــو، ال رنيســتو زدي

 التي تسـتطيع بهـا العناصـر        ةالكيفيقرير، في جملة أمور، توصيات بشأن       ويتضمن الت . للمكسيك
الفاعلة الرئيسية بما فيها الحكومات، والمؤسسات الإنمائية العامة، والقطاع الخـاص، ومنظمـات             
المجتمع المـدني، أن تعـدل في إجراءاتهـا ونُهجهـا مـن أجـل تعزيـز قـدرة القطـاع الخـاص بصـورة                     

 .ة التنميةملموسة على النهوض بعملي
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وقد أيَّد أعضاء اللجنة من الشخصـيات البـارزة التقريـر في مجملـه حفـزا لعمليـة أوسـع                  
والمؤمل أن يشجع التقرير قيام تحـالف بـين أصـحاب           . نطاقا للحوار الوطني والمساعي المشتركة    

يـة   بغيـة الإسـهام في تحقيـق الأهـداف الإنمائ          ،المصلحة الرئيسـيين المشـاركين في القطـاع الخـاص         
 .للألفية وتخفيف حدة الفقر

وفي ضوء أهمية التقرير وصـلته بأعمـال الأمـم المتحـدة، لا سـيما في المجـال الاقتصـادي                     
التقريـر  والمقتطفـات المرفقـة مـن       والاجتماعي، نكون ممتـنين لـو تفضـلتم بإصـدار هـذه الرسـالة               

ين للجمعيـة العامـة، في      بوصفهما وثيقة من وثائق الدورة التاسـعة والخمس ـ       ) انظر المرفق (المرفق  
ونـود، عـلاوة علـى    .  من جـدول الأعمـال المؤقـت   ٩١و  ٨٩ و ٨٦ و  ٨٥ و   ٥٦إطار البنود   

ــدورة الموضــوعية لعــام       ٢٠٠٥ذلــك، أن نطلــب إدراجهــا في المســائل الــتي ســيُنظر فيهــا في ال
ية تنفيــذ نتــائج المــؤتمرات الرئيســ”للمجلــس الاقتصــادي والاجتمــاعي، تحــت البنــدين المعنــونين 

متابعة نتـائج المـؤتمر الـدولي لتمويـل         ”و  “ ومؤتمرات القمة التي تعقدها الأمم المتحدة ومتابعتها      
ــة ــده المجلــس الاقتصــادي      “التنمي ــذي يعق ــع المســتوى ال ، وكــذلك في الاجتمــاع الخــاص الرفي

 .والاجتماعي مع مؤسسات بريتون وودز ومنظمة التجارة الدولية
 الإنترنـــتيـــر في الموقـــع التـــالي علـــى شـــبكة     ويمكـــن الاطـــلاع علـــى كامـــل التقر    

http://www.undp.org/cpsd.. 
 بروغاإنريك ) توقيع(   روكألن ) توقيع(

 الممثل الدائم للمكسيك لدى الأمم المتحدة الممثل الدائم لكندا لدى الأمم المتحدة
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ــه / تمــوز١٥رخــة مرفــق الرســالة المؤ   وجهــة إلى الأمــين العــام مــن  الم ٢٠٠٤يولي
 ثلين الدائمين لكندا والمكسيك لدى الأمم المتحدةالمم

 
 

 
 

 
 

مقتطفات مـن تقريـر اللجنـة المعنيـة بالقطـاع الخـاص والتنميـة إلى الأمـين                    
 العام للأمم المتحدة

 
 
 

 إطلاق العنان لروح العمل الحر
 

 تحويل عمل قطاع الأعمال لصالح الفقراء
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 أعضاء اللجنة  
 الرئيسان المناوبان

 مارتندولة بول 
 رئيس وزراء كندا

 رنيستو زديوإ
 مدير مركز جامعة ييل لدراسة العولمة

 الرئيس السابق للمكسيك
 

 الأعضاء  
 )شيلي(إدواردو أنينات 

 نائب المدير الإداري السابق
 صندوق النقد الدولي
 )المكسيك(جورج كاستانييدا 

 وزير الخارجية السابق، المكسيك
 اللاتينية الشهير، جامعة نيويوركأستاذ السياسة ودراسات أمريكا 

 )موزامبيق(لويزا دجيوغو 
 وزيرة التخطيط والتنمية، موزامبيق

 )الولايات المتحدة(كارلتون فلورينا 
  باكارد-رئيس وكبير الموظفين التنفيذيين لشركة هيوليت 

 )الهند(راجات غوبتا 
 الشريك الأقدم على نطاق عالمي

 ماكيتري وشركاه
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 )رنساف(آن لوفرجون 
 ريفاأ لمجموعة التنفيذي المجلس ةرئيس
  الموظفين التنفيذيين لشركة كوجيماة وكبيرةرئيس

 )النرويج(يانيك ليمدبيك 
 ASAل، ستاتويشركة رئيس 

 )الولايات المتحدة(بيتر ماكفرسون 
 رئيس جامعة ولاية ميشيغان

 )الولايات المتحدة(آلان بتريكوف 
 نرزنائب رئيس ومؤسس شركة اباكس بارت

 )غانا(كوامي بيانيم 
 كبير الموظفين التنفيذيين بشركة نيووورلد انفستمنتس

 )الولايات المتحدة (دبراهالا. ك. س
 فروغوف لإدارة الأعمال، جامعة ميشيغان. أستاذ كرسي هارفي س

 كلية التجارة
 )الولايات المتحدة(روبرت روبن 

 مدير ورئيس اللجنة التنفيذية
 انة السابق، الولايات المتحدةسيتي غروب، وزير الخز

 رئيس والرئيس التنفيذي) جنوب أفريقيا (رداياتاري يكوم
 لشركة تيليسيل انترناشيونال

 شيل واينري روصاحب شركة مون
 )شيلي(ا بوان صوماخ

 المدير العام لمنظمة العمل الدولية
 )بيرو(هرناندو دي سوتو 

 رئيس معهد الحرية والديمقراطية، بيرو
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 كم مناصبهمالأعضاء بح
 )كندا(موريس سترونغ 

 المستشار الخاص للجنة
 )المملكة لمتحدة( براون كمارك مالو

 برنامج الأمم المتحدة الإنمائيمدير 
 

 مناوبونأعضاء   
 )الولايات المتحدة(ون فلورينا ارلتديبرا دون بدلا من ك

  باكارد- رئيس أقدم لشؤون الشركات، شركة هيوليت ةنائب
 )الولايات المتحدة( بدلا من روبرت روبن مايكل فرومان

  سيتي انشورانس لشركةرئيس وكبير الموظفين التنفيذيين
 

 أمانة اللجنة  
 نسيم ازيكيل: المدير التنفيذي
 ، وصحبة سبحانيزيان كروتزينا، وناهد ننشي، ويان ري: الفريق الرئيسي
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 مقدمة  

 تطلعات الأهداف الإنمائية للألفية، الهدف الإنمـائي        الفقر، وهو أحد  القضاء على   يُعتبر   
وعلــى الــرغم مــن التقــدم الكــبير المحــرز في الخمســين عامــا  . المهــيمن للقــرن الحــادي والعشــرين

 يعيشون على أقل من دولار واحـد        -مس سكان الأرض     خُ - بليون نسمة    ١,٢الماضية، فإن   
لى عدد كبير من الخـدمات الاجتماعيـة        من دولارات الولايات المتحدة يوميا، دون الحصول ع       

ــة      ــرية لائق ــاة بش ــوفير حي ــن أجــل ت ــية م ــة مــن أجــل     . الأساس ــتجابة عالمي ــتلزم حاليــا اس ويس
 .الاستخدام الكامل لجميع الموارد المالية والثقافية والتنظيمية التي يمكننا حشدها

م كـوفي عنـان   لـة، طلـب إلينـا الأمـين العـا      جواستنادا إلى هذه المعلومـات الأساسـية العا        
 كيـف يمكـن إطـلاق       الخاص والتنمية للإجابة علـى سـؤالين      عقد اجتماع للجنة المعنية بالقطاع      

العنــان لطاقــات القطــاع الخــاص وروح العمــل الحــر في البلــدان الناميــة؟ وكيــف يمكــن إشــراك  
ــذين         ــى ه ــا عل ــر ردن ــذا التقري ــل ه ــذلك التحــدي؟ ويمث ــائم في التصــدي ل القطــاع الخــاص الق

 .السؤالين
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 الحكومـات،   -بكيـف يمكـن للعناصـر الفاعلـة الرئيسـية           تتعلق  ويقدم التقرير توصيات     
 أن تعـدل إجراءاتهـا      - ومنظمـات المجتمـع المـدني        ،والمؤسسات الإنمائية الهامة، والقطاع الخـاص     

ويقودنـا  . هجها لتعزيز قدرة القطاع الخـاص بصـورة ملموسـة علـى النـهوض بعمليـة التنميـة                 ونُ
دة الفقر إلى التركيز على تنمية المشاريع التجارية التي تخلق فرص عمـل وثـروة               التخفيف من ح  

 . المشاريع المحليينأصحاب بإطلاق العنان لقدرة -محلية 
ولقد حددنا مهلة زمنية طموحة لعملنا، الذي استكمل في أكثر من نصف عام بقليـل                

ــران  ــا الأول في حزي ــذ اجتماعن ــه /من ــا . ٢٠٠٣يوني  إلى الاضــطلاع ببحــوث  ولم تنصــرف نيتن
ويجري بالفعل الاضطلاع بمعظـم العمـل المتعلـق بالموضـوع، وتركـز بالفعـل المنشـآت                 . أساسية

وبـدلا مـن    . الخاصة والمؤسسات الأكاديمية طاقاتهـا علـى مسـاهمات القطـاع الخـاص في التنميـة               
تحـالف   ال طـراف ذلك، تمثل نهجنا من فهم واستيعاب العمل الذي اضطلعت به بالفعـل جميـع أ              

 والمنظمـات العماليـة، وفي إدمـاج هـذا          ،الإنمائي، بمـا في ذلـك قطـاع الأعمـال، والمجتمـع المـدني             
 .الفكر في الإطار المعروض هنا

وتأثر عمل اللجنة بشدة بأصوات أصحاب المشـاريع، المعـرب عنـها بواسـطة أعمـالهم                 
ثر علـى قـدرتهم     وبواسطة ردودهم على استقصاءات جرت على نطاق واسع لفهم ما الذي يؤ           

فقـدرة أصـحاب المشـاريع وديناميتـهم وابتكـاراتهم       . ينماين ون جبصورة أكبر لكي يصبحوا منت    
وتشمل روح العمل الحـر أعمـال       . هي التي تزيد من تأثير القطاع الخاص ذي القاعدة العريضة         

تكـرين   الريفي، كما أنهـا تشـمل أعمـال المـديرين والمب           صلصغار الأفراد غير الرسميين وذوي الأ     
ــة الكــبرى   وكانــت أصــواتهم هــي أعلــى  . في الشــركات المتعــددة الجنســيات والشــركات المحلي

 .الأصوات التي استمعنا إليها
وحاولت اللجنة أيضا تسليط الضوء على مجموعة عريضة من الممارسـات الجيـدة الـتي                

يـف  تبين كيـف يمكـن اسـتغلال قـدرات القطـاع الخـاص بأفضـل طريقـة لأغـراض التنميـة وتخف                     
وتشمل الحالات نُهج ناجحة تعود أصلا إلى الناشطين التقليديين في مجـال التنميـة،   . حدة الفقر 

ولكنـها تشـمل   . مثل المؤسسات الإنمائيـة المتعـددة الأطـراف والوكـالات الثنائيـة لتقـديم المعونـة         
ــذها          ــاع الخــاص تنفي ــولَّى القط ــها مبتكــرة ت ــهرة ولكن ــل ش ــا أق ــادة نُهج ــطة  -ع ــواء بواس  س

وتعتمد تلك النُهج على آليات السـوق وحـوافز القطـاع           . ركات أو منظمات المجتمع المدني    الش
الخاص ولذلك فهي تلجأ بدرجة أكبر للقابلية للمحاكاة والتسـلُّق الـتي نعتقـد أن هنـاك حاجـة         

وإحدى ملاحظاتنا الرئيسـية تتمثـل في نقـص المعرفـة بشـأن أفضـل الممارسـات والحاجـة                   . إليها
 .جراء بحوث وتحليل أكثر استدامة للنُهج الفعالة وغير الفعالةالكبرى إلى إ
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ونستنتج في الختام أنه لن يكون كافيا بالنسبة لهذه اللجنـة إصـدار تقريـر تقليـدي يعبِّـر           
وبدلا من ذلـك، نعتقـد أنـه مـن المهـم اسـتحداث              . عن الآراء ويحث الآخرين على اتخاذ إجراء      

رائـدة والـتي سـتختبر الملاحظـات والاسـتنتاجات الرئيسـية            مجموعة من الإجراءات والمبادرات ال    
ولـذلك  .  حتى يمكن إظهار مدى صلتها الوثيقة بعالم التنمية الفعلي علـى أرض الواقـع   -لعملنا  

يختـتم التقريــر بــإيراد حافظـة توضــيحية للإجــراءات الـتي ســيجري وضــعها بتفصـيل أكــبر علــى     
كن تنفيذها على أساس تجريبي بعد ذلـك بفتـرة           وهي إجراءات يم   -مدى الأشهر القليلة المقبلة     

ــة  . قصــيرة ــمويمكــن لمنظوم ــها، ويمكــن للشــركاء      المتحــدة الأم ــبعض من ــذ ال الاضــطلاع بتنفي
 .وأصحاب المصلحة الآخرين الاضطلاع بتنفيذ البعض الآخر

ونطرحهــا لكــم جميعــا باعتبارهــا . وهــذه المبــادرات بعيــدة تمامــا عــن أن تكــون كافيــة  
ية للإجراءات التي نعتقد أنه يمكن وينبغي تكرارها مـن أجـل أن تنـتج أوسـع تـأثير           نماذج إرشاد 

وتتطلب الفـوارق بـين البلـدان تعـديل         . ممكن كما أننا لا نعتقد أن أيَّا منها تعتبر نموذجا كاملا          
وآراؤنــا .  لكــي تــتلاءم مــع ظــروف معينــة - وكــذلك بعــض توصــياتنا الإجماليــة  -المبــادرات 

وتتمثـل النيـة في حفـز       . ضة باعتبارها توجيهية، لحث رد الفعـل والحـوار البنـاء          واستنتاجنا معرو 
 مـع التركيـز بصـورة أوضـح علـى التحـديات المعروضـة               -تحالف أصحاب المصلحة الرئيسـيين      

ويعتــبر مثــل هــذا التحــالف أساســيا لإطــلاق العنــان لقــدرة القطــاع الخــاص علــى تحقيــق   . هنــا
 .ف حدة الفقرالأهداف الإنمائية للألفية وتخفي

 إرنستو زيديو) توقيع(      بول مارتن) توقيع(
 الرئيس المناوب       الرئيس المناوب
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 المحتويات
 

 أعضاء اللجنة  
 مقدمة  
 تقديرات  
 النقاط الرئيسية  

  لماذا يعتبر القطاع الخاص في غاية الأهمية بالنسبة لتخفيف حدة الفقر- ١الفصل 
 ع يظل عسير المعالجةالفقر المدق  
  وعادة الفقراء-القطاع الخاص هام بالنسبة للفقراء   
 من هم جميع أصحاب المشاريع؟  
 قطاع الخاصالالتركيز على   

  القيود الواردة على القطاع الخاص في البلدان النامية- ٢الفصل 
 صغرغة غير الرسمية بالنسبة للمؤسسات المتناهية البانتشار الص  
 قلة عدد المؤسسات الصغيرة والمتوسطة التنافسية  
 نقص الضغط التنافسي على الشركات الكبيرة  
  يعمل بها بعد لم-أسس روح العمل الحر   
  عادة ما تكون غير متوافرة-ثلاث دعامات لروح العمل الحر   

  إطلاق إمكانيات القطاع الخاص- ٣الفصل 
 إرساء الأسس  
 تشييد الدعامات  

 قطاع الخاص في التنميةال إشراك - ٤الفصل 
 خدمة الأسواق عند قاعدة الهرم  
 تكوين نظم إيكولوجية وبناء شبكات  
 تشجيع الشراكات بين القطاعين العام والخاص من أجل التنمية المستدامة  



 

04-44635 11 
 

A/59/155 
E/2004/96  

 تحسين إدارة الشركات  
  الأعمال ومعايير المسؤولية الاجتماعية للشركاتتعزيز الممارسات المسؤولة لقطاع  

  الإجراءات الموصى بها- ٥الفصل 
 تهيئة بيئة مواتية: الإجراءات في المجال العام  
 شارك وابتكر:  الخاص-الإجراءات في المجال العام   
 الإجراءات في المجال الخاص؛ تعبئة الطاقات والموارد  
 الاستشراف  
 ظة بشأن ثبت المراجعملاح  
 ثبت المراجع  

 الأطر 
  الأهداف الإنمائية للألفية١-١الإطار   
  الانطلاقق حق- القطاع الخاص في كوستاريكا ١-٣الإطار   
  وضع الموارد تحت مجهر الرادار من أجل تنمية القطاع الخاص١-٤الإطار   
  الهرم بيان ما يمكن تحقيقه عند قاعدة٢-٤الإطار   

 الأشكال 
  المزيد من النمو- المزيد من الاستثمار ١-١الشكل   
  أربعة ملايين نسمة عند قاعدة الهرم٢-١الشكل   
 تستشري في البلدان الأفقر غياب الصبغة الرسمية ١-٢الشكل   
صبح أقــــل الصبغة الرسمية تب المؤسسات الصغيرة والمتوسطة تصبح أكثر أهمية وغيا٢-٢الشكل   
          أهمية كلما أصبحت البلدان أكثر غنى   
  أسس القطاع الخاص ودعامات روح العمل الحر٣-٢الشكل   
  المؤسسات في البلدان المنخفضة الدخل تواجه المزيد من الأعباء العديدة عند التسجيل٤-٢الشكل   
  الخاص التقليدي تعزيز فعالية الأنشطة الإنمائية للقطاع١-٣الشكل   
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  إسهامات القطاع الخاص في تنمية القطاع الخاص١-٤الشكل   
  الإجراءات في ثلاثة مجالات محورية١-٥الشكل   
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 النقاط الرئيسية
 والتوصــيات المتعلقــة بالسياســات -تعتقــد اللجنــة أن أي نهــج لتنميــة القطــاع الخــاص  

ــه   غــي أن ترتكــز علــى إدراك أن عمليــات الادخــار والاســتثمار    ينب-والإجــراءات المصــاحبة ل
والابتكار التي تؤدي إلى التنمية يضطلع بها إلى حد كبير أفـراد وشـركات وفئـات مـن القطـاع                   

 .الخاص
ويمكــن للقطــاع الخــاص أن يخفــف مــن حــدة الفقــر عــن طريــق الإســهام في النمــو           

إمكانه أيضا تمكين الفقراء عـن طريـق        وفي  . الاقتصادي، وخلق الوظائف وإيجاد دخول للفقراء     
 .توفير مجموعة كبيرة من المنتجات والخدمات بأسعار منخفضة

 -ويمكــن أن تكــون المؤسســات الصــغيرة والمتوســطة بمثابــة محركــات لخلــق الوظــائف    
ولكــن في بلــدان فقــيرة عديــدة، تعتــبر المؤسســات . وتربــة صــالحة للابتكــار وروح العمــل الحــر

فالعديــد منــها يعمــل خــارج النظــام . ة هامشــية في النظــام الاقتصــادي المحلــيالصــغيرة والمتوســط
وينقصـها  . القانوني الرسمي، ويسهم في نشـر الـنمط غـير الرسمـي للإنتـاج والإنتاجيـة المنخفضـة                 

 .الحصول على التمويل ورأس المال الطويل الأجل، وهي الأساس الذي تُبنى عليه الشركات
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ية الرئيسية عن تحقيق النمو والتنميـة العادلـة تقـع علـى عـاتق               وتعتقد اللجنة أن المسؤول    
وتشمل هذه المسؤولية تهيئة الظروف التي تجعل في الإمكان تأمين المـوارد الماليـة              .  النامية البلدان

 .المطلوبة للاستثمار
وتتحدد إلى حـد كـبير تلـك الظـروف، حالـة الحكـم، والسياسـات الاقتصـادية الكليـة            

اليــة العامــة، والنظــام المــالي والعناصــر الأساســية الأخــرى للبيئــة الاقتصــادية للبلــد  والجزئيــة، والم
ويتمثل التحـدي أمـامهم في التركيـز علـى أوجـه            . بواسطة إجراءات صانعي السياسات المحليين    

التقدم في إطار الاستقرار الاقتصادي الكلي والديمقراطيـة وبـدء الإصـلاحات الـتي تحقـق المزيـد                  
 . في الأُطر المؤسسية التي تؤدي إلى إطلاق العنان للقطاع الخاص وتشجيعهمن التغييرات

وتشمل معظم الإجراءات الموصى بها قيام أكثر من عنصر من العناصر الفاعلة بالعمـل               
وعندما تقوم الحكومات بتنفيذ تغيير السياسات، فإن ذلـك يـتم عـادة بالـدعم والمشـاركة                 . معا

وعندما يتخـذ القطـاع الخـاص موقفـا أنشـط           . ة المتعددة الأطراف  المباشرين للمؤسسات الإنمائي  
فيمــا يتعلــق بالتنميــة المســتدامة، فــإن ذلــك يــتم عــادة عنــدما يــثير المجتمــع المــدني الاهتمــام بهــذه  

وعندما تنفذ الحكومات الإصلاح النظامي، فقد تُجـري مشـاورات مباشـرة مـع ممثلـي                . المسألة
لإجراءات الفردية المحددة هنا في إطـار هـذا التعـاون الأوسـع           ويمكن النظر إلى ا   . القطاع الخاص 

 . والمطلوب بدرجة أكبر لخفض حدة الفقر-نطاقا 
 :ويتركز اهتمامنا في ثلاثة مجالات 
الــتي ، تعزيــز إصــلاح القــوانين والأنظمــة والحــواجز الأخــرى   في المجــال العــام - ١ 

 .النموتعترض 
التعــاون وإنشــاء الشــراكات بــين العناصــر  تيســير  الخــاص،-في المجــال العــام  - ٢ 

الفاعلة العامة والخاصة لتعزيز الحصول على مثـل هـذه العوامـل الرئيسـية مثـل                
 .التمويل والمهارات والخدمات الأساسية

ــتي يمكــن      في المجــال الخــاص،  - ٣  ــة وال ــاذج للمشــاريع التجاري  تشــجيع وضــع نم
 .تجاريةتعزيزها واستنساخها وتكون مستدامة من الناحية ال

 
 تهيئة بيئة مواتية: الإجراءات في المجال العام

يشمل تهيئة بيئة مواتية اتخاذ خطوات لخفض نصيب القطاع غير الرسمي في الاقتصـاد،               
 .عن طريق إصلاح البيئة الكلية المواتية للاقتصاد الرسمي
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  الناميةالبلدانبالنسبة لحكومات 
يتعين على حكومات البلدان النامية أن تأخـذ علـى           - إصلاح الأنظمة وتعزيز سيادة القانون    

 وأن  -عاتقها التزاما قويا وواضحا في مجال السياسـات إزاء التنميـة المسـتدامة للقطـاع الخـاص                  
تقرن ذلك بالتزام حقيقي بإصـلاح البيئـة النظاميـة عـن طريـق إزالـة القيـود السياسـية المصـطنعة              

 .على النمو الاقتصادي القوي
 الناميـة   البلـدان  تركـز حكومـات       هناك حاجـة إلى أن     -الرسمية على الاقتصاد    إضفاء الصيغة   

النظام الاقتصادي للقطـاع الخـاص        تكوين على تهيئة الظروف لخفض الطابع غير الرسمي وتغيير       
 . بمرور الوقت

 تحتـاج الحكومــات إلى إيجــاد شــراكة  - إشـراك القطــاع الخــاص في عمليـة وضــع السياســات  
قطــاع الخــاص لتنفيــذ التغــييرات وكفالــة أن صــوت القطــاع الخــاص يشــمل  فعليــة مــع ممثلــي ال

 .المؤسسات الصغيرة والمتوسطة والمؤسسات المتناهية الصغر
 

 المتقدمة النمو البلدانبالنسبة لحكومات 
زيـادة تـدفق     تعتـبر    - تشجيع قيام بيئة اقتصادية كلية دولية مساعدة ونظام تجـاري مسـاعد           

ح النظـام التجـاري العـالمي لتـوفير فـرص اقتصـادية عادلـة للمنـتجين مـن              المعونة الإنمائيـة وإصـلا    
 .البلدان النامية شرطا أساسيا لتعزيز النمو السريع في الاستثمار الخاص المحلي
 المتعـددة الأطـراف   ةإعادة توجيه الاستراتيجيات التشغيلية للمؤسسات والوكالات الإنمائي  

الخاص المستدام، تحتاج البلدان المتقدمة النمـو إلى كفالـة           عند تشجيع تنمية القطاع      - والثنائية
 لتحسـين كفاءتهـا وخفـض الضـغوط     -التنسيق الأفضل للإجـراءات الجماعيـة لهـذه الوكـالات       

 . الناميةالبلدانعلى القدرة الإدارية لحكومات 
ــة  ــي- إطــلاق المعون ــوال المقي ــ      س ــتي تحكــم الأم ــة ال ــد الإداري ــييرات في القواع دة تيح إجــراء تغ

 .استخدام وتقديم المساعدة التقنية بطريقة أكثر اتساما بالفعالية بغية حفز تنمية القطاع الخاص
 

 بالنسبة للمؤسسات الإنمائية المتعددة الأطراف
ق توصية مؤتمر مونتيري بالتخصص والشراكة على الأنشطة الإنمائية للقطاع ـــتطبي

 . للإنتاج ويحتاج إلى معالجته بصورة عاجلةيُعتبر اتساع الأنشطة المتداخلة معطلا - الخاص
 تجري حاليـا بعـض الأعمـال الرائـدة لوضـع        - التصدي للطابع غير الرسمي في البلدان النامية      

خريطة لهيكـل القطـاع غـير الرسمـي، ومـن المحتمـل أن يـؤدي بـذل جهـد عـالمي لتوسـيع نطـاق                     
 .تغطية هذا العمل إلى جني فوائد ملموسة
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 المشاركة والابتكار:  الخاص- ال العامالإجراءات في المج
تعتقد اللجنة أن جميع أصحاب المصلحة في حاجـة إلى بـذل جهـود متضـافرة في مجـال                    

ــديم الخــدمات           ــن أجــل تق ــارات والشــراكات بــين القطــاعين العــام والخــاص م ــل والمه التموي
 .الأساسية

تنميـة الأسـواق الماليـة     نتصور اسـتمرار  - تيسير الوصول إلى خيارات التمويل الأوسع نطاقا 
 .المحلية المقترن ببناء المهارات من أجل المنظمين والمؤسسات المالية الخاصة

 يمكن أن تتراوح أنشطة بناء المهارات بين الـبرامج المتعلقـة            - مساعدة تنمية المهارات والمعرفة   
الصـغر لبـذل    بالقيادات العليا في القطاعين العام والخـاص وتـدريب أصـحاب المشـاريع متناهيـة                

 .جهود مشتركة مع السلطات العامة والاتحادات العمالية لتحسين مهارات القوى العاملة
 تـرى اللجنـة أن      - جعل التوفير المستدام للخدمات الأساسية ولا سيما الطاقة والميـاه ممكنـا           

ــرة للشـــراكات بـــين مقـــدمي الخـــدمات الحكوميـــة     ــاذج المبتكـ ــة إلى تطـــوير النمـ هنـــاك حاجـ
 .المتعددة الجنسيات والشركات المحليةوالشركات 

 
 حشد القدرات والموارد: الإجراءات في المجال الخاص

تعتقــد اللجنــة أنــه يــتعين علــى القطــاع الخــاص، ولا ســيما الشــركات الكــبيرة والمحليــة   
لـة  جوالشركات المتعددة الجنسيات، أن يدرك أنه في إمكانه الإسهام في التنميـة الاقتصـادية المع              

 .يف حدة الفقروفي تخف
 

 بالنسبة للقطاع الخاص
 نعتقد أن لدى القطـاع الخـاص إمكانيـات          - توجيه المبادرة الخاصة في مسار الجهود الإنمائية      

 . وخبراته وموارده وعلاقاتههرفاهائلة للإسهام في التنمية عن طريق مع
ــبيرة لتغ        ــة الك ــددة الجنســيات والشــركات المحلي ــع الشــركات المتع ــة الصــلات م ــة تنمي ذي

 توفر الصلات مع الأنواع المختلفة للشـركات في البلـدان الناميـة وسـيلة               - الشركات الأصغر 
 .للشركات المحلية لاكتساب الوصول إلى الأسواق والتمويل والمهارات والمعرفة الفنيةفعَّالة 

 يُعتـبر الإقـرار باحتياجـات أسـواق قاعـدة          - ملاحقة الفرص التجارية في أسواق قاعدة الهـرم       
وإعـداد حلـول مبتكـرة لسـد        )  دولار سـنويا   ١ ٥٠٠ بلايين نسمة يكسبون أقـل مـن         ٤(لهرم  ا

هذه الاحتياجات إجـراءات حيويـة أخـرى مطلوبـة مـن القطـاع الخـاص، المحلـي والـدولي علـى              
 .السواء
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 مـع   - يحتـاج القطـاع الخـاص إلى إعـلان الالتـزام الحقيقـي بالتنميـة المسـتدامة                   - تحديد المعـايير  
 .بشدة على إدارة الشركات والشفافيةالتركيز 

 
 بالنسبة لمنظمات المجتمع المدني والمنظمات العمالية

تعتقد اللجنـة أنـه يـتعين علـى منظمـات المجتمـع المـدني والمنظمـات العماليـة أن تواصـل                     
 وباعتبارهـا مـن الميسـرين والمـدعمين         -عملها باعتبارها من المـراقبين الحيـويين لبرنـامج التنميـة            

 .هج الابتكارية لتحقيق الأهداف الإنمائية للألفية وتحسين نوعية حياة الفقراءللنُ
 يُعتبر هذا جزءا أساسيا من عمل منظمات المجتمع المـدني، كمـا أن              - زيادة المساءلة في النظام   

 .وينبغي تدعيم هذا العمل. قيادتها تتمثل في دفع مفهوم التنمية المستدامة إلى الأمام
 تُعتــبر منظمــات المجتمــع - علاقــات جديــدة لتحقيــق الأهــداف المشــتركةإنشــاء شــراكات و

كما أنها تتولى عادة بالنيابة عـن المجتمـع تجربـة التكنولوجيـات             . لة بقاعدة الهرم  صالمدني الأوثق   
 .الجديدة لحل المشاكل

 
 استشراف المستقبل

ســار تنميــة لتعزيــز التقــدم، توصــي اللجنــة بــأن تتــولى الأمــم المتحــدة الإشــراف علــى م 
وسيتولى تقرير مرحلي سنوي تسليط الضوء علـى التوصـيات الإجماليـة للجنـة              . القطاع الخاص 

 .وكفالة الالتزام بمعالجة القضايا العديدة المحددة هنا
 من المبـادرات العمليـة لتيسـير التحـولات في فـرادى           وتتولى اللجنة تجميع مجموعة أولية     

تكملـة المـوارد المتاحـة والبـت         لمـن أج ـ  القطـاع الخـاص     البلدان وتوفير الأدوات للحكومات و    
 إلى حفــز الــرد يــةوترمــي هــذه الإجــراءات الأول. علــى وجــه الســرعة في تنفيــذ برنــامج للتغــيير 

ورسـالتها الموجهـة إلـيكم جميعـا       . شركاء محـتملين يقـرأون هـذا التقريـر        أي  التعاوني من جانب    
 .انضموا إلينا: هي
 


