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Lors de I’ouverture de la cinquante-huiti¢éme session de 1’ Assemblée générale,
j’ai annoncé mon intention de constituer un groupe de personnalités de haut niveau
sur les menaces, les défis et le changement, qui aurait pour tdche d’examiner les
menaces et défis majeurs auxquels le monde est confronté dans le domaine général
de la paix et de la sécurité, y compris les problémes économiques et sociaux dans la
mesure ou ils ont des incidences sur la paix et la sécurité, et de recommander les
¢léments d’une réponse collective. Le mandat de ce groupe fait I’objet d’une annexe
destinée a votre information (voir annexe I).

Je suis heureux de vous informer que j’ai maintenant désigné les personnalités
qui feront partie de ce groupe (voir annexe II pour la composition du Groupe).
M. Anand Panyarachun, ancien Premier Ministre thailandais, a bien voulu accepter
de présider le Groupe, qui espeére pouvoir tenir sa premiére réunion a la fin de
novembre.

(Signé) Kofi A. Annan
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Annexe [

Mandat du Groupe de personnalités de haut niveau
sur les menaces, les défis et le changement

1. L’année écoulée a ébranlé les fondements de la sécurité collective et a porté
atteinte a notre confiance dans la possibilité d’apporter des réponses collectives aux
problémes et aux défis auxquels nous sommes tous confrontés. Elle a également mis
en évidence de profondes divergences d’opinions quant & I’ampleur et a la nature
des défis du monde actuel et des défis avec lesquels nous risquons fort de devoir
compter a 1’avenir.

2. L’objectif du Groupe de personnalités de haut niveau sur les menaces, les défis
et le changement est de recommander des mesures précises et pratiques en vue de
permettre une action collective efficace, fondée sur 1’analyse rigoureuse des
menaces futures contre la paix et la sécurité, sur 1’évaluation de la contribution que
peut apporter 1’action collective et sur un examen approfondi des méthodes,
instruments et mécanismes existants, y compris les organes principaux de
I’Organisation des Nations Unies.

3. 1l n’est pas demandé au Groupe de formuler des politiques portant sur des
questions particulieres ou sur le role de I’ONU dans tel ou tel secteur. L’on attend
plutdt de lui qu’il proceéde a une nouvelle évaluation des défis qui se présenteront
dans I’avenir et qu’il recommande les changements qui seront requis pour y
répondre efficacement dans le cadre d’une action collective.

4.  Plus précisément, le Groupe aura les fonctions suivantes :

a)  Examiner les menaces qui s’exercent dans le monde actuel et analyser les
défis futurs dans le domaine de la paix et de la sécurité internationales. Si une
certaine diversité risque de perdurer dans I’appréciation de I’importance relative des
menaces que rencontrent les différents Etats sur le plan individuel, il est important
de rechercher une approche équilibrée a 1’échelle mondiale. Il importe également de
bien comprendre les interrelations qui existent entre les différentes menaces;

b) Définir de facon précise la contribution que 1’action collective peut
apporter pour faire face a ces défis;

¢) Recommander les changements nécessaires pour assurer 1’efficacité de
I’action collective en examinant notamment, mais sans s’y limiter, le réle des
organes principaux de 1’Organisation des Nations Unies.

5. Les travaux du Groupe se limitent au domaine de la paix et de la sécurité,
concu dans une acception large. De ce fait, il ne devrait faire porter son analyse et
ses recommandations sur d’autres questions et institutions, notamment dans le
domaine économique et social, que dans la mesure ou elles ont une incidence directe
sur les menaces qui risquent de peser dans ’avenir sur la paix et la sécurité.
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Annexe I1

Groupe de personnalités de haut niveau

Président

Anand Panyarachun (Thailande), ancien Premier Ministre

Membres
Robert Badinter (France), sénateur et ancien Ministre de la justice

Jodo Clemente Baena Soares (Brésil), ancien Secrétaire général de 1’Organisation
des Etats américains

Gro Harlem Brundtland (Norvége), ancien Premier Ministre et ancienne Directrice
générale de 1’Organisation mondiale de la santé

David Hannay (Royaume-Uni de Grande-Bretagne et d’Irlande du Nord), ancien
Représentant permanent du Royaume-Uni auprés de 1’Organisation des Nations
Unies et Envoyé spécial du Royaume-Uni a Chypre

Mary Chinery-Hesse (Ghana), Vice-Présidente de la Commission nationale
ghanéenne de planification du développement et ancienne Directrice générale
adjointe de 1’Organisation internationale du Travail

Gareth Evans (Australie), Président de 1’International Crisis Group et ancien
Ministre des affaires étrangéres

Enrique Iglesias (Uruguay), Président de la Banque interaméricaine de
développement

Amre Moussa (Egypte), Secrétaire général de la Ligue des Etats arabes

Satish Nambiar (Inde), général de corps d’armée de 1’armée indienne et ancien
commandant de la FORPRONU

Sadako Ogata (Japon), ancienne Haute Commissaire des Nations Unies pour les
réfugiés
Yevgeny Primakov (Fédération de Russie), ancien Premier Ministre

Qian Qichen (Chine), ancien Vice-Premier Ministre et Ministre des affaires
étrangeres

Nafis Sadiq (Pakistan), ancienne Directrice exécutive du Fonds des Nations Unies
pour la population

Salim Ahmed Salim (République-Unie de Tanzanie), ancien Secrétaire général de
I’Organisation de 1’unité africaine

Brent Scowcroft (Etats-Unis d’Amérique), général de corps aérien de 1’aviation
américaine et conseiller pour les questions de sécurité nationale
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