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الدورة الثامنة والخمسون 
البند ١١٠ من جدول الأعمال 

  النهوض بالمرأة 
 مستقبل عمل المعهد الدولي للبحث والتدريب من أجل النهوض بالمرأة 

  تقرير الأمين العام* 
موجز 

عمـلا بقـرار الجمعيـة العامـة ١٧٥/٥٧، يقـدم هـذا التقريـر معلومـات مسـتكملة عـــن 
الحالة الحرجة التي يمر ا المعهد الدولي للبحث والتدريب مـن أجـل النـهوض بـالمرأة. ويتنـاول 
تنفيذ تدابير الإصلاح المؤسسى للمعهد التي اقترحها الفريق العامل المعني بمستقبل عمل المعـهد 
في تقريره (انظر A/57/330 و Add.1) والتي اعتمدا الجمعية العامة في قرارهـا ١٧٥/٥٧. 
ويتضمـــن التقريـــر أيضـــا نتـــائج الـــدورة الموضوعيـــة لعـــام ٢٠٠٣ للمجلـــس الاقتصـــــادي 

والاجتماعي. 
ورغم تأييد الجمعية العامة للتدابير التي اقترحها الفريق العامل، لا يـزال المعـهد يواجـه 

وضعا ماليا حرجا. 
 
 
 

 
 

تأخر تقديم هذا التقرير لأنه كان من الضروري أن يتضمن نتائج الجزء العام في الـدورة الموضوعيـة  *
للمجلس الاقتصادي والاجتماعي لعام ٢٠٠٣. 
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مقدمة   أولا –
هــذا التقريــر مقــدم عمــلا بــالفقرة ٩ (ب) مــــن قـــرار الجمعيـــة العامـــة ١٧٥/٥٧.  – ١
وسيصدر في موعد لاحق تقرير عن الحالة المالية للمعـهد الـدولي للبحـث والتدريـب مـن أجـل 
ـــالمرأة (المعــهد) في وثيقــة مســتقلة، اســتجابة للفقــرة ٨ مــن قــرار الجمعيــة العامــة  النـهوض ب
٣١١/٥٧، من أجل استكمال المعلومات الواردة في تقرير سابق للأمين العام عن الحالة الماليـة 

 .(A/57/797) للمعهد
وقد تبنت الجمعية العامة في القرار ١٧٥/٥٧ توصيات الفريـق العـامل المعـني بمسـتقبل   – ٢
عمـل المعـهد، وطلبـت إلى الأمـين العـام تنفيـذ التدابـير الـتي أوصـى ـا الفريـق العـــامل في هــذا 
الصـدد. وطلبـت إلى الأمـين العـام أيضـا أن يعيـن بـدون تأخـير وبالتشـاور مـع الفريـق العــامل، 
مديرا يتم اختياره من بـين المرشـحين الذيـن ثبتـت درايتـهم وخـبرم في مجـالات منـها المسـائل 

الجنسانية والأبحاث الاجتماعية. 
وحثــت الجمعيــة الأمــين العــام، في قرارهــا اللاحــق ٣١١/٥٧ بشــأن الحالــة الماليــــة   - ٣
للمعهد، على أن يقوم على الفـور بتعيـين مديـر برتبـة مـد – ٢ يتـولى عملـه في مقـر المعـهد في 
الجمهورية الدومينيكية، وأن يبلغ بعدئذ الفريق العامل بتسمية المرشح. ووافقت الجمعية أيضـا 
علـى الإفـراج عـن مبلـغ الــ ٠٠٠ ٢٥٠ دولار الـذي كـان قـد اسـتبقي في صنـدوق الطـــوارئ 

لفترة السنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣. 
وقرر الس الاقتصادي والاجتماعي، في قـراره ٥٧/٢٠٠٣ تعديـل النظـام الأساسـي  - ٤
للمعهد، وطلب إلى الجمعية العامة أن تنظر في التقرير النـهائي للفريـق العـامل. كمـا طلـب إلى 
مدير المعهد أن يقدم، بالتشاور مع مجلس الأمنـاء، تقريـرا إلى الـس الاقتصـادي والاجتمـاعي 
ــــذ هـــذا القـــرار. وطلـــب الـــس الاقتصـــادي  في دورتــه الموضوعيــة لعــام ٢٠٠٤ عــن تنفي
والاجتمـاعي إلى الأمـين العـام أيضـــا أن يقــدم تقريــرا إلى الجمعيــة العامــة في دورــا التاســعة 

والخمسين عن تنفيذ قرار الس ٥٧/٢٠٠٣. 
ويتضمـن هـذا التقريـر معلومـات عـن التقـدم المحـرز في تنفيـذ التدابـير الـتي أوصـــى ــا  - ٥
الفريق العامل، وينبغي قراءته بالاقتران بتقرير مجلس أمناء المعهد المقـدم إلى الـس الاقتصـادي 
والاجتمـاعي (E/2003/59) والـذي تعـرض فيـه بمزيـد مـن التفصيـل أنشـطة المعـهد في الفـــترة 

 .٢٠٠٢-٢٠٠٣
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تنفيذ توصيات الفريق العامل  ثانيا -  
تنقيح النظام الأساسي للمعهد   ألف -

أوصـت لجنـة وضـع المـرأة، في مقررهــا ١٠١/٤٧، الــس الاقتصــادي والاجتمــاعي  - ٦
بالنظر في تقريــر الفريـق العـامل (A/57/330، وAdd.1) في إطـار البنـد المناسـب مـن جـدول 

أعمال دورته الموضوعية لعام ٢٠٠٣. 
ـــس الاقتصــادي  ووردت توصيـات الفريـق العـامل، الـتي وضعـها لكـي ينظـر فيـها ال - ٧
والاجتمــاعي في دورتــه الموضوعيــة لعــام ٢٠٠٣، في الرســالة المؤرخــة ٢٤ حزيــــران/يونيـــه 
٢٠٠٣  الموجهة إلى رئيس الس من الممثل الدائم لإسبانيا لدى الأمم المتحدة بصفتـه رئيسـا 
للفريق العامل (E/2003/93). واقترح الفريق العامل في الرسـالة تعديـلات في كـل مـن المـادة 

الأولى (المركز والمقصد)، والثالثة (مجلس الأمناء)، والرابعة (المدير والموظفون). 
وقد نبه الأمين العام في مذكرة إلى الس (E/2003/101) إلى أن بعـض المقترحـات  - ٨
المقدمة من الفريق العامل في الرسالة المذكورة أعـلاه لا تبـين كـامل نطـاق التـأييد الـذي أبدتـه 
الجمعية العامة في قرارها ١٧٥/٥٧ لتوصيـات الفريـق العـامل السـابقة الـتي أوردهـا في الوثيقـة 

A/57/330 المتعلقة بالنظام الأساسي للمعهد. 

وقـــرر الـــس، في قـــراره ٥٧/٢٠٠٣، الإبقـــاء علـــى الاســـتقلال الـــذاتي للمعــــهد  - ٩
والاستعاضة عن مجلس أمناء المعهد بمجلس تنفيذي يتألف من ممثلين حكوميـين اثنـين مـن كـل 
ـــات الإقليميــة الخمــس في الأمــم المتحــدة ينتخبــهما الــس الاقتصــادي  مجموعـة مـن اموع
والاجتماعي لمدة ثلاث سنوات. وسيجتمع الس التنفيذي مرة واحدة علـى الأقـل سـنويا في 
مقـر الأمـم المتحـدة في نيويـورك. وسـيعقد الـس الاقتصـادي والاجتمـاعي الانتخابـات وفقـــا 
للمــادة الثالثــة مــن النظــام الأساســي المنقــح للمعــهد لتشــكيل الــس التنفيــذي للمعـــهد في 

 .(E/2003/L.3/Add.13 انظر) ٣١ تشرين الأول/أكتوبر
 

تنفيذ برنامج عمل المعهد   باء -
في إطار متابعة التدابير التي أيدا الجمعية العامة، وبالاسـتعانة بالمشـورة الفنيـة والدعـم  - ١٠
الإداري لإدارة الشؤون الاقتصادية والاجتماعية التابعـة للأمانـة العامـة للأمـم المتحـدة، واصـل 
المعـهد تنفيـذ برنـامج عمـل متواضـع مؤلـف مـــن بحــوث وأنشــطة في مجــال الإعــلام/التواصــل 
الشـبكي، وأجـرى أغلبـها مـن خـلال نظـام المعلومـات والتواصـل الشـبكي للتوعيـة الجنســانية. 
وأعــد المعــهد ورقــات عــن القضايــا الجنســانية وتمويــل التنميــة، ودور الرجــــل ومســـؤولياته 
فيما يتعلق بصحة المرأة الجنسية والإنجابية، والفجوة القائمـة بـين الجنسـين في مجـال تكنولوجيـا 
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المعلومات والاتصالات. وفي الدورة السابعة والأربعين للجنة وضع المرأة المعقودة في نيويـورك 
في آذار/مارس ٢٠٠٣، أصدر المعهد بالتعاون مع مكتب المستشارة الخاصة للقضايا الجنسـانية 
والنهوض بالمرأة وشعبة النهوض بالمرأة منشورا بعنوان �شركاء في التغيير: العمل مـع الرجـال 
في سبيل إاء العنف القائم على أساس نـوع الجنـس�. ويـرد مزيـد مـن التفـاصيل عـن أنشـطة 

المعهد في تقرير مجلس الأمناء (انظر E/2003/59، الجزء الثالث). 
 

منصب نائب المدير والاتصال بإدارة الشؤون الاقتصادية والاجتماعية   جيم -
لم يتمكن الأمين العام من تنفيذ ما أقرته الجمعية العامة من إنشـاء وظيفـة نـائب مديـر  - ١١
تناط ا مسؤوليات محددة لجمع الأموال ووحدة اتصال بالمعـهد في إدارة الشـؤون الاقتصاديـة 
والاجتماعيـة، بسـب عـدم توافـر المـوارد الماليـة الكافيـة لهـذا الغـرض في الصنـــدوق الاســتئماني 

للمعهد. 
 

تعيين مدير   دال -
طلبـت الجمعيـة العامـة، في الفقـرة ٩ (أ) مـن قرارهـا ١٧٥/٥٧، إلى الأمـــين العــام أن  - ١٢
يعين، بدون تأخير وبالتشاور مع الفريق العامل، مديرا يتـم اختيـاره مـن بـين المرشـحين الذيـن 
ثبتت درايتهم وخبرم في مجالات منها المسائل الجنسانية والأبحـاث الاجتماعيـة. وعمـلا علـى 

تحقيق ذلك الطلب، تتعاون الأمانة العامة تعاونا وثيقا مع الفريق العامل. 
وتدرك الأمانة العامة بشدة الضرورة الملحة لتعيين مدير تتوافر فيـه المؤهـلات المطلوبـة  - ١٣
وتشارك الدول الأعضاء مشـاركة تامـة في شـواغلها الـتي أعربـت عنـها بشـأن اسـتمرار افتقـاد 
المعهد للقيادة. وبالنظر إلى الافتقار إلى الموارد في مطلع عام ٢٠٠٣ لتعيين مديـر، عقـد وكيـل 
الأمـين العـــام للشــؤون الاقتصاديــة والاجتماعيــة اجتماعــا في ١٢ شــباط/فــبراير ٢٠٠٣ مــع 
المانحين والدول الأعضاء المهتمة بالأمر، زُودت فيه الدول الأعضاء بمعلومات عن الحالـة الماليـة 
للمعهد والتوقعات بالنسبة لعام ٢٠٠٣، وأعلـن بلـدان أمـا سـيتبرعان للصنـدوق الاسـتئماني 
للمعـهد حسـبما ذكـر الفريـق العــامل في تقريــره المقــدم إلى لجنــة وضــع المــرأة. وفي اجتمــاع 
للمتابعة بين الفريق العامل ووكيل الأمين العام في ٢ أيار/مايو ٢٠٠٢ أعلن بلد واحــد شـفويا 

أنه سيقدم تبرعا إضافيا. 
وعلى مــدار عـام ٢٠٠٣، تواصـل العمـل المشـترك بـين الأمانـة العامـة ورئيـس الفريـق  - ١٤
العامل سعيا إلى انتقاء مرشح مؤهل لمنصـب المديـر، ولكـن لم تكلـل جـهودهما بالنجـاح بعـد. 
وانطلاقـا مـن روح التعـاون والتشـاور، أحـالت الأمانـة العامـة إلى الفريـق للنظـر قائمـــة بأسمــاء 

المرشحين الذين تتوافر فيهم الشروط المحددة في القراراين ١٧٥/٥٧ و٣١١/٥٧. 
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تحسين التعاون المؤسسي والشراكات   هاء -
ــم  دعـت الجمعيـة العامـة إلى توثيـق التعـاون بـين المعـهد والهيئـات الأخـرى التابعـة للأم - ١٥
المتحدة العاملة في ميدان المساواة بين الجنسين والنهوض بالمرأة، من خلال التعـاون الوثيـق مـع 
مكتـب المستشـارة الخاصـة للقضايـا الجنسـانية والنـهوض بـالمرأة. وشـارك المعـهد في الاجتمــاع 
ـــذي عقــد في  الثـاني للشـبكة المشـتركة بـين الوكـالات بشـأن المـرأة والمسـاواة بـين الجنسـين، ال
الفـترة مـن ٢٤ إلى ٢٧ شـباط/فـبراير ٢٠٠٣. وسـاهم المعـهد، بوصفـه عضـوا في فرقـة العمــل 
المعنيـة بتكنولوجيـا المعلومـات والاتصـالات التابعـة للشـبكة المشـتركة، بمـواد في مجموعـة المــواد 
الإعلامية الخاصة بالقضايا الجنسانية وتكنولوجيا المعلومـات والاتصـالات الـتي أعدـا الشـبكة 

المشتركة في إطار الأعمال التحضيرية لمؤتمر القمة العالمي المعني بمجتمع المعلومات. 
 

اعتماد إعانة دعم للمعهد مقدارها ٠٠٠ ٥٠ دولار من الميزانية العادية   واو -
١٦ - أورد تقريـر الأمـين العـــام (A/57/797) عرضــا مفصــلا للحالــة الماليــة للمعــهد حــتى 
نيسان/أبريل ٢٠٠٣، حسبما طلب في مقرر الجمعية العامة ٥٨٠/٥٧. ووفقـا لقـرار الجمعيـة 
ـــغ ٠٠٠ ٢٥٠ دولار إلى الصنــدوق الاســتئماني  العامـة ٣١١/٥٧، حولـت الأمانـة العامـة مبل
للمعهد في حزيران/يونيه ٢٠٠٣، ويمثل الشريحة الثانية من الإعانـة مـن الميزانيـة العاديـة البالغـة 
ــا  ٠٠٠ ٥٠٠ دولار الـتي اسـتبقيت في صنـدوق الطـوارئ لفـترة السـنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣ وفق

لمقرر الجمعية العامة ٥٨٠/٥٧. 
 

إدارة المعهد   ثالثا -
عين خلال الفترة المشمولة بالتقرير مديران مؤقتان اعتبارا مـن ٢٤ حزيـران/يونيـه إلى  - ١٧
٣١ كانون الأول/ديسمبر ٢٠٠٢. وخلال المدة المتبقية، تولى إدارة المعـهد الموظـف المسـؤول 
ـــة والسياســية والمستشــارة الخاصــة  عنـه تحـت إشـراف وكيـل الأمـين العـام للشـؤون الاقتصادي
للشؤون الجنسانية والنهوض بالمرأة. وقد قرر الموظفـان الفنيـان الوحيـدان بالمعـهد عـدم تجديـد 

عقديهما، والعمل جار على شغل المنصبين الشاغرين بتعيينات مؤقتة. 
ـــة لســير  وخـلال الفـترة مـن ٢٦ إلى ٣٠ أيـار/مـايو ٢٠٠٣، أجريـت مراجعـة خارجي - ١٨
ـــتي  المتابعـة في المعـهد لتوصيـات عمليـات المراجعـة الخارجيـة السـابقة، ومـن بينـها التوصيـات ال
قدمها مكتب خدمات الرقابـة الداخليـة، وكذلـك للتقـدم المحـرز في تنفيـذ برنـامج العمـل لعـام 
٢٠٠٢. وستبلغ الدول الأعضاء بنتائج المراجعـة الخارجيـة بمجـرد ورود الرسـالة الإداريـة ـذا 

الشأن. 
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الاستنتاجات   رابعا –
على الرغم من الجهود التي بذلها كل من الفريق العامل المعني بمستقبل عمل المعهد  - ١٩
والأمانة العامة في تنفيذ الإصلاحات المؤسسية للمعهد التي أيدا الجمعية العامة في قرارهـا 

١٧٥/٥٧ لم يتحقق أي تقدم في هذا الشأن. 
سيتمكن المعهد من مواصلة عمله على أضيق نطـاق فحسـب حـتى ايـة أيـار/مـايو  - ٢٠
٢٠٠٤، الأمـر الـــذي يرجــع أساســا إلى الإعانــة المقدمــة مــن الميزانيــة العاديــة، وقدرهــا 
٥٠٠ ٠٠٠ دولار، والوفورات الناجمة عـن الوظـائف الشـاغرة بـه. وسـوف يقـدم الأمـين 
العام إلى الجمعية العامة تقريرا منفصلا، يعرض فيه للحالة المالية للمعهد بمزيد من التفصيل 
وفقـا لقـرار الجمعيـة ٣١١/٥٧. وتحـول الحالـة الماليـة المقلقـة دون إعـــداد خطــط وبرامــج 
طويلـة الأجـل مـن النـاحيتين الإداريـة والفنيـة علـــى الســواء، كمــا أن قــدرة المعــهد علــى 
المسـاهمة بطريقـة مجديـة وفعالـة في النـهوض بـالمرأة وتحقيـق المسـاواة بـين الجنسـين مـا زالــت 

تتدهور. 
 


