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 I. Введение 
 
 

1. Настоящий доклад содержит обзор и обновленную информацию о про-
грамме и деятельности Фонда Организации Объединенных Наций для развития 
в интересах женщин (ЮНИФЕМ) за 2002 год. В докладе отслеживается общий 
прогресс, достигнутый ЮНИФЕМ, а также отмечаются конкретные результаты 
в осуществлении его стратегии и плана действий (2002�2003 годы) за рассмат-
риваемый год. В конце доклада представлен комплекс рекомендаций � осно-
ванных на результатах обзора, проведенного Консультативным комитетом 
ЮНИФЕМ, � о возможных путях дальнейшего укрепления программ 
ЮНИФЕМ. 

2. В свой третий год осуществления стратегия и план действий ЮНИФЕМ 
по-прежнему реализовывались в глобальном контексте, характеризующимся 
растущим числом возможностей и проблем, имеющих важные последствия для 
жизни женщин. Возможности, открывавшиеся благодаря неизменной глобаль-
ной приверженности цели достижения равенства между мужчинами и женщи-
нами, свидетельством чему являлось признание правительствами центрального 
значения расширения прав женщин по сравнению со всеми другими приорите-
тами развития, являлись для организации ключевым моментом для поддержки 
процесса осуществления и отчетности. В то же время неравное распределение 
благ, получаемых от глобализации экономики, усиление внутри- и межгосудар-
ственных конфликтов и продолжающееся распространение ВИЧ/СПИДа соз-
дают существенную угрозу, имеющую все более явные гендерные особенно-
сти. Программы ЮНИФЕМ реагировали на эти проблемы, стремясь содейство-
вать лучшему пониманию их воздействия на жизнь женщин и расширение воз-
можностей женщин играть активную роль в поиске решений и использовании 
новых возможностей. 

3. В соответствии с резолюцией 56/201 Генеральной Ассамблеи от 21 декаб-
ря 2001 года о трехгодичном всеобъемлющем обзоре политики в области опе-
ративной деятельности в целях развития в рамках системы Организации Объе-
диненных Наций, ЮНИФЕМ в 2002 году сделал акцент на изучении и оцен-
ке � осуществлении программных и тематических оценок для выявления цен-
ных уроков и дальнейшего укрепления его инициатив на местах. Выводы, в ча-
стности, продемонстрировали сохраняющуюся потребность в том, чтобы 
ЮНИФЕМ выступал за активизацию процесса осуществления и расширение 
механизмов отчетности для содействия обеспечению равенства между мужчи-
нами и женщинами. В результате этого Фонд расширил и укрепил свои про-
граммы в поддержку осуществления Конвенции о ликвидации всех форм дис-
криминации в отношении женщин, которая в настоящее время является осно-
вой для разработки всех программ ЮНИФЕМ, касающихся прав женщин, и 
механизмов отчетности, таких, как учитывающие интересы женщин бюджеты 
и усовершенствованный сбор данных для лучшего отслеживания прогресса в 
обеспечении равенства между мужчинами и женщинами. 

4. Кроме того, ЮНИФЕМ во все большей степени использовал механизмы 
координации для оказания воздействия на процесс вовлечения женщин в ос-
новное русло деятельности и поощрения более активного привлечения Органи-
зации Объединенных Наций к деятельности по анализу гендерных проблем и 
обеспечению равенства между мужчинами и женщинами на страновом уровне. 
В 2002 году ЮНИФЕМ внес вклад в проведение 21 мероприятия по линии об-
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щестрановых оценок и Рамочной программы Организации Объединенных На-
ций по оказанию помощи в целях развития (ОСО/РПООНПР) и являлся пред-
седателем или сопредседателем межучрежденческих тематических групп в 
15 странах, охватываемых программами. Стратегическое сотрудничество сис-
темы Организации Объединенных Наций по достижению сформулированных в 
Декларации тысячелетия целей в области развития � особенно по разработке 
Основной стратегии по достижению целей в области развития Декларации ты-
сячелетия Организации Объединенных Наций и обеспечению необходимого 
соответствия стратегий по смягчению проблемы нищеты с указанными целя-
ми � также явились для ЮНИФЕМ новыми направлениями для демонстрации 
центрального значения достижения равенства между мужчинами и женщинами 
как для развития человеческого потенциала, так и для процессов обеспечения 
безопасности людей. 

5. 2002 год был вторым годом трехгодичного срока полномочий нынешних 
членов Консультативного комитета ЮНИФЕМ. Члены Комитета предоставляли 
организации ценные рекомендации и советы и продолжали укреплять взаимо-
связь между их работой и рекомендациями и более широкими межправитель-
ственными процессами. В 2002 году Консультативный комитет провел 
информационное совещание для Комиссии по положению женщин и 
Исполнительного совета Программы развития Организации Объединенных 
Наций/Фонда Организации Объединенных Наций в области народонаселения 
(ПРООН/ЮНФПА), посвященное программам ЮНИФЕМ, сообщив о 
результатах и представив рекомендации в отношении дальнейшего укрепления 
организации.  
 

 II. Программа 
 

 А. Обзор 
 
 

6. Как указывается в стратегии и плане действий ЮНИФЕМ на 2000�
2003 годы, основная работа Фонда сосредоточена на достижении трех основ-
ных целей: a) укрепление экономической безопасности и прав женщин; 
b) содействие руководящей роли женщин в процессе управления и мирострои-
тельства; c) поощрение прав человека женщин и искоренение насилия в отно-
шении женщин, в том числе акцентирование внимания на гендерных аспектах 
пандемии ВИЧ/СПИДа. Процесс разработки программ ЮНИФЕМ в 2002 году 
не только в большей степени отражал взаимозависимый характер его трех те-
матических областей, но и получал значительную отдачу от кумулятивного 
эффекта межрегиональных мероприятий и концентрации усилий. Значительное 
воздействие на эффективность программ ЮНИФЕМ оказали два ключевых 
фактора, а именно: качество и масштабы его партнерства и готовность других 
учреждений Организации Объединенных Наций и правительств развивать 
инициативы ЮНИФЕМ. 
 
 

 B. Укрепление экономической безопасности и прав женщин 
 
 

7. Работа ЮНИФЕМ по укреплению экономической безопасности и прав 
женщин направлена на то, чтобы удовлетворять потребности, связанные с за-
дачами глобализации экономики. Воздействие процесса глобализации на эко-
номические возможности во всем мире осуществляется неравномерно, созда-
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вая как возможности, так и риски для различных групп. Если для ряда местных 
производителей и предпринимателей этот процесс привел к появлению воз-
можностей выхода на международные рынки, для многих неимущих женщин 
существующее неравенство еще больше усугубилось, что часто выражалось в 
утрате средств к существованию, социальных льгот и трудовых прав. 

8. В ответ на эти тенденции и возможности, включая закрепленную в Дек-
ларации тысячелетия цель в области развития � вдвое сократить крайнюю 
нищету к 2015 году, � программа ЮНИФЕМ по укреплению экономической 
безопасности и прав женщин добилась значительных успехов в достижении в 
2002 году трех ключевых результатов, изложенных ниже. 
 

 1. Укрепление институциональных, правовых и нормативных условий 
для обеспечения женщинам равных имущественных прав и доступа 
к экономическим ресурсам 
 

9. ЮНИФЕМ расширяет свою деятельность по разработке бюджетов с уче-
том гендерного фактора, используя стратегические возможности и средства, 
которые это предоставляет, для содействия улучшению отчетности в интересах 
достижения закрепленных в Декларации тысячелетия целей в области разви-
тия. В 20 странах программа оказывает техническую поддержку в области соз-
дания потенциала, поощряет развитие партнерства между основными участни-
ками и содействует ознакомлению с опытом в рамках различных инициатив. В 
2002 году в связи с проявившейся во многих странах устойчивой тенденцией к 
децентрализации ЮНИФЕМ все более активно поддерживал инициативы по 
разработке бюджетов с учетом гендерного фактора на муниципальном уровне, 
продолжая при этом заниматься анализом бюджетов на национальном и секто-
ральном уровнях. Например, в Андском регионе гендерный анализ бюджетов 
был завершен в муниципалитетах в Боливии, Перу и Эквадоре. В Эквадоре в 
результате проведенного при поддержке ЮНИФЕМ гендерного анализа бюд-
жета муниципалитет Куэнка выделил в бюджете 2003 года на цели обеспечения 
равенства между мужчинами и женщинами в 15 раз больше средств, чем в 
бюджете 2001 года. В Кито мэр города обязался увеличить в 2003 году ассиг-
нования в сектора, направленные на удовлетворение потребностей женщин, и 
во всех департаментах муниципалитета были распространены руководящие 
указания. ЮНИФЕМ также вносит вклад в обеспечение ресурсов для поддерж-
ки развития профессиональных навыков и опыта во всем мире, посредством 
издания публикаций, таких, как Gender Budget Initiatives: Strategies, Concepts 
and Experiences («Инициативы по разработке бюджетов с учетом гендерного 
фактора: стратегии, концепции и опыт»); представления уроков и опыта на ре-
гиональных и международных совещаниях; сотрудничества в области обмена 
знаниями с другими учреждениями, включая ПРООН, секретариат Содружест-
ва, Международный научно-исследовательский центр по проблемам развития и 
Германское агентство по техническому сотрудничеству. 

10. Важным моментом в достижении закрепленных в Декларации тысячеле-
тия целей в области развития также является наличие надежных и учитываю-
щих гендерные аспекты данных, которые могут быть использованы при прове-
дении ситуативных анализов и разработки политики и программ. За отчетный 
период ЮНИФЕМ активизировал свои усилия по развитию профессиональных 
навыков, технического потенциала и стремления правительств разрабатывать и 
собирать данные с учетом гендерных аспектов. Например, на Кубе Националь-
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ное статистическое управление � при поддержке со стороны ЮНИФЕМ и 
ПРООН � провело свое первое национальное исследование, посвященное ис-
пользованию времени. Результаты исследования показывают, что при суммиро-
вании общего числа часов оплачиваемой и неоплачиваемой работы видно, что 
женщины проводят за работой гораздо больше часов, чем мужчины. Ожидает-
ся, что эти выводы, которые были распространены Национальным статистиче-
ским управлением, будут использованы при разработке будущей политики. 
ЮНИФЕМ также продолжал выступать за выработку новых и более решитель-
ных законодательных, политических и программных мер в поддержку эконо-
мической безопасности женщин с упором на право женщин на собственность, 
получение кредитов, социальную защиту и другие экономические и социаль-
ные ресурсы. В Индонезии, Таиланде и на Филиппинах ЮНИФЕМ сотрудни-
чает с Международной организацией труда (МОТ) в деле укрепления систем 
социальной защиты для работающих на дому лиц, поддерживая проведение 
картографирования и разработку законодательства. В Сенегале проводимое при 
поддержке ЮНИФЕМ экспериментальное тематическое исследование позво-
лит подготовить руководящие указания в отношении защиты прав интеллекту-
альной собственности женщин в контексте различных режимов патентов. 
 

 2. Угроза макроэкономической основе и укрепление потенциала стран 
в области управления процессом глобализации и переходным этапом 
с учетом интересов нуждающихся женщин 
 

11. В 2002 году ЮНИФЕМ продолжал свою деятельность по обеспечению 
учета гендерных аспектов в торговой политике и содействию лучшему пони-
манию различного воздействия торговых соглашений на женщин и мужчин. 
Например, в Китае ЮНИФЕМ оказал поддержку в проведении исследования 
различного воздействия, которое может оказывать на женщин и мужчин, рабо-
тающих в сельском хозяйстве и в промышленности, вступление во Всемирную 
торговую организацию. Результаты исследования будут использованы для 
обеспечения учета гендерных и правозащитных аспектов при пересмотре зако-
нов и нормативных положений во время вступления во Всемирную торговую 
организацию. В Африке ЮНИФЕМ в сотрудничестве с Экономической комис-
сией для Африки и секретариатом Содружества оказал поддержку Экономиче-
скому сообществу западноафриканских государств в деле разработки более 
справедливой с гендерной точки зрения политики. ЮНИФЕМ также содейст-
вовал созданию двух региональных сетей в Африке и Латинской Америке, объ-
единяющих сторонников равенства между мужчинами и женщинами с целью 
учета гендерной проблематики в процессе подготовки Международной конфе-
ренции по финансированию развития и последующей деятельности по ее ре-
зультатам. 
 

 3. Укрепление потенциала и прав женщин, выступающих в качестве 
предпринимателей, производителей и работающих на дому 
 

12. Работа ЮНИФЕМ по укреплению экономического потенциала женщин 
сосредоточена на расширении их возможностей в рамках сектора или подсек-
тора экономики. Доступ к подготовке и технологии, приобретение навыков за-
ключения соглашений с потенциальными партнерами и поставщиками услуг и 
понимание национальных и международных рынков позволяют женщинам 
улучшить свою производственную и предпринимательскую деятельность, оп-
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тимально используя возникающие возможности. В 2002 году программы на 
местах во все большей степени были ориентированы на расширение использо-
вания женщинами информационно-коммуникационных технологий и контроля 
за ними; в настоящее время оказывается поддержка инициативам в 15 странах. 
В рамках региональной инициативы «Африканцы в �цифровой� диаспоре» ус-
танавливаются связи с ведущими представителями африканских деловых кру-
гов с целью создания благоприятных условий для доступа женщин к информа-
ционно-коммуникационным технологиям. В Китае ЮНИФЕМ и Всекитайская 
федерация женщин совместно организовали проведение Международного фо-
рума по развитию предпринимательских навыков женщин и Торговой ярмарки 
для женщин-предпринимателей. В обсуждениях приняли участие почти 
600 женщин-руководителей, предпринимателей и фермеров из Китая и других 
стран и регионов, в результате чего на завершающем этапе обоих мероприятий 
было заключено свыше 50 сделок. В Нигерии в результате проведения нацио-
нального форума женщин-предпринимателей был создан фонд поддержки 
женщин-предпринимателей. Этот фонд, управляемый ЮНИФЕМ и получаю-
щий взносы от частного сектора, будет использоваться для предоставления 
женщинам-предпринимателям большего объема ресурсов на цели финансового 
управления, доступа на рынки и к технологии и профессиональной подготовки. 
 
 

 С. Содействие руководящей роли женщин в процессе управления 
и миростроительства 
 
 

13. ЮНИФЕМ содействует руководящей роли женщин для обеспечения того, 
чтобы женщины имели равный голос при определении политики, затрагиваю-
щей их жизнь. Работа ЮНИФЕМ в этой области сосредоточена на вопросах 
мира и безопасности � путем содействия оказанию помощи женщинам, нахо-
дящимся в конфликтных ситуациях, и поддержки их участия в мирных процес-
сах � и на вопросах правосудия, связанных с гендерными аспектами, � путем 
укрепления институциональных механизмов, законодательства и политики в 
поддержку равенства между мужчинами и женщинами. В 2002 году работа 
ЮНИФЕМ в этих областях позволила добиться следующих пяти важных ре-
зультатов. 
 

 1. Уделение более приоритетного внимания гендерным аспектам в процессе 
сбора информации и обмена ею в целях совершенствования механизмов 
предупреждения и раннего уведомления 
 

14. Для смягчения воздействия вооруженного конфликта на женщин необхо-
димо понимание того, насколько конфликты по разному влияют на женщин и 
девочек, в отличие от мужчин и мальчиков. Хотя осуществляемые на местах 
программы являются центральным элементом инициатив ЮНИФЕМ в вопро-
сах мира и безопасности, организация также предпринимала значительные 
усилия по акцентированию внимания на гендерных аспектах в процессе сбора 
информации и обмена опытом. Основной упор в 2002 году был сделан на за-
вершении подготовки и выпуске Women, War, and Peace: The Independent 
Experts� Assessment of the Impact of Armed Conflict on Women and Women�s Role in 
Peace-building («Женщины, война и мир: оценка независимых экспертов воз-
действия вооруженного конфликта на женщин и роли женщин в мирострои-
тельстве (том 1 издания Progress of the World�s Women 2002 («Прогресс женщин 
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мира, 2002 год)). ЮНИФЕМ поручил подготовить это издание в качестве вкла-
да в деятельность по осуществлению резолюции 1325 (2000) Совета Безопас-
ности и дополнения к докладу Генерального секретаря по данному вопросу. 
Два независимых эксперта осуществили 14 миссий для документирования рас-
сказов женщин и их жизненного опыта как лиц, выживших в конфликте, и це-
леустремленных участниц процесса миростроительства и выработки политики 
в конфликтных и постконфликтных ситуациях. После второй годовщины с мо-
мента принятия резолюции 1325 (2000) распространение издания имело место 
в Европейском парламенте в Брюсселе, в учреждениях системы Организации 
Объединенных Наций в Женеве, а также в Африке и Азии. Также осуществля-
ется дальнейшее сотрудничество в этой области между ЮНИФЕМ и ПРООН, 
которое получило особый импульс после проведения в 2002 году совместного 
семинара, на котором были обсуждены уроки, извлеченные в процессе работы 
обоих организаций, посвященной гендерным аспектам постконфликтных си-
туаций, и рассмотрены области для дальнейшего сотрудничества. 
 

 2. Улучшение защиты женщин, затронутых конфликтом, и помощи им 
 

15. Женщины и девочки часто остаются без внимания при предоставлении 
защиты и помощи в ходе конфликта. В 2002 году в программах ЮНИФЕМ в 
этой области особое внимание уделялось предотвращению основанных на ген-
дерном факторе насилия и сексуальной эксплуатации. Например, в Сьерра-
Леоне ЮНИФЕМ совместно с ЮНФПА, Объединенной программой Организа-
ции Объединенных Наций по ВИЧ/СПИДУ (ЮНЭЙДС) и Департаментом опе-
раций по поддержанию мира осуществлял деятельность по улучшению защиты 
и повышению осведомленности о гендерных аспектах ВИЧ/СПИДа в посткон-
фликтных ситуациях. Консультант ЮНИФЕМ, финансируемый за счет средств 
ЮНЭЙДС и ЮНФПА, оказывает техническую помощь директивным органам и 
местным женским группам. На оккупированных палестинских территориях 
ЮНИФЕМ выступает за необходимость решения психологических и социаль-
ных проблем женщин и оказал помощь в разработке стратегии поддержки об-
щинных центров, в которых женщинам могла бы оказываться помощь в трени-
ровке, обучении и технической подготовке. 
 

 3. Обеспечение приоритетного внимания роли женщин и гендерной 
проблематике в мирных процессах 
 

16. ЮНИФЕМ поддерживает участие женщин в процессе миростроительства 
и помогает мобилизовать политическую, финансовую и техническую поддерж-
ку, необходимую для того, чтобы эти усилия оказывали воздействие на мирные 
процессы на национальном, региональном и международном уровнях. Осуще-
ствляемая ЮНИФЕМ в Южном Кавказе программа, направленная на увязыва-
ние инициатив национального уровня с более мощным региональным движе-
нием за мир была признана образцовой. В Азербайджане, Армении и Грузии в 
рамках этого проекта оказывается помощь в создании женских клубов и сове-
тов борьбы за мир для повышения значимости мнения женщин и их ведущей 
роли в борьбе за прекращение конфликта. В Колумбии в результате продол-
жавшегося год процесса формирования консенсуса между пятью районами и в 
рамках их различных женских движений была выработана общая программа, 
включающая предложения как по предварительному этапу до переговоров, так 
и по этапу переговоров о прекращении конфликта. Оказываемая ЮНИФЕМ 
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поддержка Национальному движению по мобилизации женщин против войны 
сыграла решающую роль в оказании помощи пяти наиболее крупным сетям 
женских организаций страны в деле формирования общей позиции в борьбе за 
мир. В Демократической Республике Конго ЮНИФЕМ продолжал поддержи-
вать работу женского объединения по оказанию влияния на процесс перегово-
ров. ЮНИФЕМ тесно сотрудничал с канцелярией посредника в целях под-
держки участия 67 женщин-делегатов и экспертов в межконголезском диалоге 
и способствовал проведению консультационной встречи в Киншасе. 
 

 4. Активизация поддержки укрепления равенства между мужчинами 
и женщинами и расширения прав женщин в процессе постконфликтного 
миростроительства 
 

17. Признавая огромную значимость возможностей формирования политики 
и разработки законов в постконфликтных ситуациях, ЮНИФЕМ наращивает 
свою деятельность в Афганистане, Косово и Тимор-Лешти и изучает новые пу-
ти повышения роли женщин и расширения их участия в постконфликтных про-
цессах. В Афганистане работа ЮНИФЕМ в 2002 году была сосредоточена на 
оказании поддержки организациям гражданского общества в целях пропаганды 
равного для мужчин и женщин правосудия и расширения возможностей мини-
стерства по делам женщин. Для содействия охвату министерством женщин в 
сельских районах ЮНИФЕМ оказывал поддержку созданию женских центров в 
восьми провинциях. Поддержка ЮНИФЕМ обеспечения равенства между 
мужчинами и женщинами в Косово привела к укреплению сотрудничества ме-
жду правительством, парламентариями, гражданским обществом и двусторон-
ними партнерами в деле разработки плана действий по расширению возможно-
стей женщин. На муниципальном уровне работа ЮНИФЕМ, осуществлявшая-
ся при поддержке других активистов, выступающих за равенство между муж-
чинами и женщинами, способствовало принятию муниципальной скупщиной в 
Призрене закона, освобождающего женщин-глав домашних хозяйств (многие 
из которых являются вдовами в результате гибели мужа на войне) от налога на 
собственность. Также в Призрене местные органы управления выплачивают 
дотацию своим служащим-женщинам на содержание ребенка в детском саду. 
 

 5. Повышение внимания гендерному аспекту в выборном, конституционном, 
законодательном и судебном процессах 
 

18. Осуществляемая в 2002 году при поддержке ЮНИФЕМ деятельность 
также способствовала укреплению равенства между мужчинами и женщинами 
в выборном, конституционном, законодательном и судебном процессах во мно-
гих странах. ЮНИФЕМ занимается расширением возможностей женщин в ка-
честве кандидатов и избирателей, судей и адвокатов, а также укреплением на-
циональных женских механизмов, содействующих принятию законов, направ-
ленных на обеспечение равенства между мужчинами и женщинами. Увеличе-
нию числа женщин, участвующих в политической жизни, способствовала под-
держка, предоставленная ЮНИФЕМ � и другими донорами � женщинам-
кандидатам в Бурунди, Камбодже, Лаосской Народно-Демократической Рес-
публике и Марокко. Например, в Марокко поддержка ЮНИФЕМ женских дви-
жений способствовала установлению квот для женщин, в результате чего число 
женщин-парламентариев в новом парламенте увеличилось с 2 до 35. 
ЮНИФЕМ также поддержал организацию работы Женского парламентского 
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объединения Сообщества по вопросам развития стран юга Африки в Анголе, 
направленной на преобразование национальных парламентов и устранение 
структурных барьеров и институциональной практики, которые затрудняют 
эффективное осуществление женщинами-парламентариями своих законода-
тельных функций. 
 
 

 D. Поощрение прав человека женщин и искоренение насилия 
в отношении женщин, в том числе путем акцентирования 
внимания на гендерных аспектах пандемии ВИЧ/СПИДа 
 
 

19. Права человека женщин занимают центральное место во всех программах 
ЮНИФЕМ и отражены во всех его подпрограммах. В то же время отдельные 
программы конкретно направлены на укрепление потенциала, повышение ин-
формированности и обеспечение соблюдения международно принятых норм и 
стандартов по содействию обеспечению прав человека женщин. В 2002 году 
ЮНИФЕМ отметил прогресс в достижении следующих трех ключевых резуль-
татов. 
 

 1. Расширение возможностей по искоренению насилия в отношении женщин 
и девочек путем усилий по реализации стратегий, направленных 
на предупреждение, защиту и пропаганду 
 

20. ЮНИФЕМ увязывает новаторские усилия по прекращению насилия в от-
ношении женщин с возможностями взятия на вооружение и дальнейшего раз-
вития успешных стратегий. Программы ЮНИФЕМ в 2002 году были направ-
лены на укрепление комплексных мер по борьбе с насилием в отношении жен-
щин посредством совершенствования исследований и данных о причинах и 
сферах распространения насилия, создания возможностей для разработки и 
осуществления эффективных законов и политики, укрепления деятельности и 
расширения информированности на региональном уровне и обеспечения осве-
домленности директивных органов и общественности о неотложной необходи-
мости положить конец этой пандемии. В Индии ЮНИФЕМ в сотрудничестве с 
организацией «Зонта интернэшнл» опубликовал к первому кварталу 2003 года 
серию справочников по ресурсам в целях содействия созданию сетей и доступу 
к услугам для женщин-жертв насилия; в рамках этого проекта будут обеспечи-
ваться услуги по оказанию помощи жертвам насилия в 12 штатах. В Эквадоре 
ЮНИФЕМ работает совместно с Национальным советом женщин (КОНАМУ), 
оказывая поддержку разработке провинциального плана действий по искорене-
нию насилия в отношении женщин, ведущее место в котором отводится муни-
ципалитету Гуаякиле, а также способствует разработке национального плана 
по борьбе с насилием в отношении женщин. Был создан межорганизационный 
комитет по разработке плана в составе мэра, члена Совета � женщины, 
ЮНИФЕМ, ЮНФПА, Панамериканской организации здравоохране-
ния/Всемирной организации здравоохранения, Детского фонда Организации 
Объединенных Наций (ЮНИСЕФ), Оксфам и КОНАМУ. Помимо осуществ-
ляемых ЮНИФЕМ программ, Фонд также осуществляет управление Целевым 
фондом ЮНИФЕМ в поддержку мероприятий по искоренению насилия в от-
ношении женщин, учрежденным в 1996 году в соответствии с резолюци-
ей 55/166 Генеральной Ассамблеи от 22 декабря 1995 года. Целевой фонд по-
зволяет извлекать уроки и приобретать опыт практической работы для инфор-
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мирования более крупных программ ЮНИФЕМ и их партнеров на националь-
ном, региональном и глобальном уровнях. Целевой фонд предоставил в виде 
субсидий 7,8 млн. долл. США на осуществление 147 инициатив в 73 странах. В 
ходе седьмого цикла по предоставлению субсидий Целевого фонда в 2002 году 
было предоставлено чуть более 1 млн. долл. США на осуществление 18 ини-
циатив в 22 странах. ЮНИФЕМ рассмотрел более 267 предложений на сумму 
свыше 15,5 млн. долл. США. Присоединившись к Италии, Финляндии и Япо-
нии в качестве донора, правительство Германии выделило средства на регио-
нальный механизм финансирования, который будет способствовать созданию 
потенциала правительств и женских организаций в четырех странах Централь-
ной Азии с целью координации усилий по борьбе с насилием в отношении 
женщин. 
 

 2. Повышение эффективности осуществления Конвенции о ликвидации всех 
форм дискриминации в отношении женщин на страновом уровне 
 

21. Конвенция является краеугольным камнем всех программ ЮНИФЕМ, 
ориентированных на защиту прав. По мере того, как Конвенция и другие доку-
менты по правам человека во все большей степени включаются во все темати-
ческие области, ЮНИФЕМ уделяет особое внимание вопросам подготовки 
программ, в которых поддерживается осуществление Конвенции. В Бразилии 
проводившаяся при поддержке ЮНИФЕМ и других доноров национальная 
компания способствовала созданию благоприятных условий для ратификации 
Факультативного протокола к Конвенции. Программы ЮНИФЕМ в 2002 году 
также были ориентированы на включение принципов Конвенции во внутреннее 
законодательство и интеграцию Конвенции в местные культурные условия. В 
Казахстане ЮНИФЕМ оказал поддержку разработке национального плана дей-
ствий по осуществлению замечаний Комитета по ликвидации дискриминации в 
отношении женщин, а в Кении помощь ЮНИФЕМ способствовала подготовке 
нового проекта конституции, в котором четко отражены права человека жен-
щин. 
 

 3. Содействие лучшему пониманию гендерных и правозащитных аспектов 
ВИЧ/СПИДа 
 

22. В 2002 году происходило дальнейшее изменение направленности про-
грамм ЮНИФЕМ по ВИЧ/СПИДу � от осуществления экспериментальных 
проектов и создания потенциала к акценту на политику и пропагандистскую 
деятельность. При поддержке Целевого фонда Организации Объединенных 
Наций для гуманитарной безопасности и других двусторонних и многосторон-
них доноров ЮНИФЕМ приступил к реализации программ в 10 странах для 
расширения возможностей национальных советов по вопросам СПИДа в деле 
разработки программ с учетом гендерных и правозащитных аспектов. Про-
граммы также предусматривают содействие пересмотру законов и политики с 
целью выявления факторов, способствующих или препятствующих равному 
доступу женщин к медицинскому обслуживанию. ЮНИФЕМ также занимался 
установлением новых партнерских отношений с сетями ВИЧ-инфицированных 
женщин в Индии и Зимбабве, с сетями молодых активистов в Карибском бас-
сейне, южной части Африки и Сенегале и с религиозными сетями в Кении и 
Нигерии. Кроме того, ЮНИФЕМ углубил и расширил партнерские связи в 
рамках системы Организации Объединенных Наций и за ее пределами. На ос-
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нове своего давнего сотрудничества ЮНИФЕМ и ЮНЭЙДС в 2002 году от-
крыли электронный портал, посвященный анализу вопросов ВИЧ/СПИДа с 
учетом гендерного аспекта. ЮНИФЕМ сотрудничает с МОТ в рамках межре-
гионального проекта, направленного на решение проблемы неоплачиваемой 
работы по уходу, выполняемой женщинами, болеющими ВИЧ/СПИДом. В 
2002 году ЮНИФЕМ принимал участие в работе 13 межучрежденческих тема-
тических групп по ВИЧ/СПИДу на местах, выступая за более всеобъемлющий 
учет гендерных аспектов в их работе. 
 
 

 E. Расширение возможностей системы Организации 
Объединенных Наций по содействию улучшению положения 
женщин и учету гендерных проблем в политике и программах 
 
 

23. На работу ЮНИФЕМ в поддержку равенства между мужчинами и жен-
щинами в системе Организации Объединенных Наций влияет ряд факторов: 
программа реформы Генерального секретаря и новые предложения, в которых 
подчеркивается необходимость повышения координации и более решительных 
мер в области прав человека; объединение усилий системы Организации Объе-
диненных Наций и государств-членов в рамках координационных механизмов, 
включая закрепленные в Декларации тысячелетия цели в области развития, 
общестрановые оценки и Рамочную программу Организации Объединенных 
Наций по оказанию помощи в целях развития, документы о стратегии смягче-
ния проблемы нищеты и другие; уроки, извлеченные в ходе осуществления 
экспериментальных проектов ЮНИФЕМ в поддержку процессов учета гендер-
ных аспектов в координационных механизмах Организации Объединенных На-
ций. В 2002 году благодаря каталитической поддержке ЮНИФЕМ инициатив в 
области обеспечения равенства между мужчинами и женщинами и прав жен-
щин в системе Организации Объединенных Наций были достигнуты следую-
щие три результата. 
 

 1. Более активная и целенаправленная поддержка осуществления программы 
реформы Организации Объединенных Наций 
 

24. В своем решении 2002/20, принятом 27 сентября 2002 года, Исполнитель-
ный совет ПРООН/ЮНФПА вновь подтвердил мандат ЮНИФЕМ по поддерж-
ке системы Организации Объединенных Наций и призвал организацию содей-
ствовать обеспечению первоочередного учета гендерной проблематики в рам-
ках всей оперативной деятельности в целях развития, осуществляемой систе-
мой Организации Объединенных Наций, в контексте системы координаторов-
резидентов и, в частности, в контексте общего анализа по стране и националь-
ных стратегий уменьшения масштабов нищеты, в том числе процессов подго-
товки документов о стратегии смягчения проблемы нищеты и осуществления 
Рамочной программы Организации Объединенных Наций по оказанию помощи 
в целях развития. За отчетный период ЮНИФЕМ внес вклад в проведение 
21 мероприятия по линии общестрановых оценок и Рамочной программы Ор-
ганизации Объединенных Наций по оказанию помощи в целях развития, вклю-
чая мероприятия в четырех из пяти стран, охваченных этим механизмом. На-
пример, на Филиппинах тематическая группа по гендерным проблемам при 
поддержке ЮНИФЕМ провела оценку гендерных аспектов ключевых задач 
страны в области развития (для общестрановых оценок) и подготовила после-
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дующий директивный документ, содержащий указания в отношении деятель-
ности страновой группы Организации Объединенных Наций в процессе реали-
зации Рамочной программы Организации Объединенных Наций по оказанию 
помощи в целях развития. ЮНИФЕМ также поддержал усилия по учету ген-
дерной проблематики при осуществлении другой скоординированной плановой 
деятельности, в том числе Совместной программы действий по восстановле-
нию Сомали, Плана гуманитарной деятельности Организации Объединенных 
Наций в Колумбии и стратегий по смягчению проблемы нищеты в Нигере и 
Сенегале. Кроме того, ЮНИФЕМ в качестве председателя целевой группы по 
гендерной проблематике, занимающейся общестрановыми оценками и Рамоч-
ной программой Организации Объединенных Наций по оказанию помощи в 
целях развития (ОСО/РПООНПР) для Межучрежденческой сети по вопросам 
равенства между мужчинами и женщинами, координировал оценку 15 меро-
приятий в рамках ОСО/РПООНПР, а также принял участие в проводимой 
ЮНИСЕФ оценке инициатив по линии ОСО/РПООНПР в Западной Африке. 
Благодаря этим оценкам был разработан ряд конкретных рекомендаций в от-
ношении улучшения учета гендерной проблематики в процессе 
ОСО/РПООНПР. 

25. ЮНИФЕМ также содействует использованию межучрежденческих тема-
тических групп по гендерной проблематике в качестве ключевых механизмов 
улучшения учета гендерных аспектов в рамках инициатив системы Организа-
ции Объединенных Наций. В ежегодном докладе Координатора-резидента за 
2002 год указывалось на наличие 47 тематических групп по гендерной пробле-
матике. ЮНИФЕМ председательствовал или сопредседательствовал в темати-
ческих группах по гендерной проблематике в 15 странах и поддерживал усилия 
по укреплению тематических групп во многих других странах. Например, в 
Нигерии ЮНИФЕМ оказывал содействие в разработке для Рамочной програм-
мы Организации Объединенных Наций по оказанию помощи в целях развития 
показателей контроля, учитывающих гендерные аспекты, с тем чтобы страно-
вая группа Организации Объединенных Наций могла отслеживать прогресс в 
деле обеспечения равенства между мужчинами и женщинами в приоритетных 
областях оказания Организацией Объединенных Наций помощи этой стране. В 
Зимбабве под руководством ЮНИФЕМ осуществлялась подготовка документа 
по гендерным вопросам в качестве части совместного среднесрочного обзора 
Рамочной программы Организации Объединенных Наций по оказанию помощи 
в целях развития. На глобальном уровне ЮНИФЕМ и ПРООН планируют про-
вести в 2003 году обзор деятельности тематических групп по гендерной про-
блематике в целях выявления положительного опыта и разработки стратегии 
создания потенциала. 
 

 2. Новые соглашения и расширение сотрудничества с учреждениями, фондами 
и программами Организации Объединенных Наций в целях укрепления 
равенства между мужчинами и женщинами 
 

26. ЮНИФЕМ также укреплял стратегическое сотрудничество с основными 
партнерами Организации Объединенных Наций в областях, представляющих 
общий интерес. За последний год ЮНИФЕМ и ПРООН еще больше укрепили 
свои уникальные взаимоотношения � на основе своих различных мандатов и 
отличительных черт � в целях поддержки местных, национальных, регио-
нальных и глобальных усилий по осуществлению Пекинской платформы дей-
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ствий. Сотрудничество ЮНИФЕМ с ПРООН возрастало и становилось все бо-
лее эффективным, чему способствовали возможности Фонда осуществлять 
проекты для ПРООН и решительная поддержка со стороны Администратора 
ПРООН. В 2002 году ЮНИФЕМ осуществил для ПРООН 14 проектов (четыре 
из которых были подписаны в 2002 году) и приступил к работе по разработке 
механизмов исполнения для 6 дополнительных проектов. Помимо укрепления 
своего партнерства с ПРООН ЮНИФЕМ также продолжал устанавливать более 
тесные институциональные связи с другими учреждениями Организации Объ-
единенных Наций. За прошедший год ЮНИФЕМ подписал меморандум о взаи-
мопонимании с Международным фондом сельскохозяйственного развития в 
целях учета гендерной проблематики в деятельности по развитию сельских 
районов в Западной Африке. Также расширялось сотрудничество с ЮНФПА во 
всех регионах, особенно в вопросах прекращения насилия в отношении жен-
щин, укрепления женских национальных организаций, учета гендерных аспек-
тов в стратегиях по борьбе с ВИЧ/СПИДом и включения гендерного компонен-
та в инициативы в области мира и безопасности. Кроме того, прочное партнер-
ство ЮНИФЕМ с ЮНЭЙДС продолжает способствовать созданию новатор-
ских программ на местах, включая межучрежденческую программу с прави-
тельством Индии, направленную на анализ гендерных аспектов ВИЧ/СПИДа. 
Также расширяется совместная деятельность с МОТ и ЮНИСЕФ, особенно 
связанная со стратегиями в области ВИЧ/СПИДа, и устанавливаются новые 
партнерские связи с УВКБ в Афганистане, Нигерии и Эквадоре. 
 

 3. Более тесная увязка оперативной деятельности ЮНИФЕМ 
с межправительственными процессами 
 

27. ЮНИФЕМ работал в тесном сотрудничестве с другими учреждениями 
Организации Объединенных Наций для обеспечения освещения гендерных во-
просов и вопросов прав женщин на межправительственных форумах в 2002 го-
ду и включения этих вопросов в повестки дня этих форумов. Как и в предыду-
щие годы Комиссия по положению женщин предоставила ЮНИФЕМ значи-
тельные возможности для установления более прочных связей между его про-
граммами (и участниками) на местах и нормативной деятельностью в Штаб-
квартире. ЮНИФЕМ организовал для учреждений Организации Объединенных 
Наций и правительственных делегаций ряд брифингов по гендерной проблема-
тике и макроэкономике с особым упором на гендерные последствия налоговой 
и валютной политики и гендерные аспекты торговых переговоров. ЮНИФЕМ 
также поддерживал участие неправительственных организаций из всех регио-
нов в работе Комиссии по положению женщин и организовал совещание Объе-
динения африканских женщин, которое позволило участникам Объединения 
встретиться и провести диалог с координаторами учреждений системы Орга-
низации Объединенных Наций. В 2002 году ЮНИФЕМ также продолжал 
укреплять свое взаимодействие с Советом Безопасности. Возможности 
ЮНИФЕМ по привлечению внимания на высоком уровне � на основе оценки 
независимых экспертов � к интересам женщин и их роли в странах, 
находящихся в условиях конфликта и на постконфликтном этапе, огромны. 
ЮНИФЕМ разработал перспективную стратегию, предусматривающую, в 
частности, выпуск серии книг и обеспечивающую, чтобы идеи и 
рекомендации, содержащиеся в публикации, достигли широкого круга 
читателей. В июле 2002 года Директор-исполнитель ЮНИФЕМ выступил на 
открытом заседании Совета Безопасности посвященном вопросам женщин, 
мира и безопасности, призвав Совет Безопасности в ходе своей работы 
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ности в ходе своей работы систематически и на регулярной основе рассматри-
вать проблемы женщин, мира и безопасности (см. S/PV.4589 и Corr.1). 
 
 

 F. Повышение эффективности Фонда путем взятия 
на вооружение принципов «обучающейся» организации 
и установления стратегических партнерских отношений 
 
 

28. ЮНИФЕМ считает, что в «обучающейся» организации сотрудникам 
должны предоставляться возможности и профессиональная помощь для посто-
янного повышения их потенциала в плане достижения результатов, предусмот-
ренных в задачах и мандате организации. В 2002 году ЮНИФЕМ осуществил 
широкий ряд мероприятий по внутренней и внешней оценке и обзору в целях 
активизации процесса нововведений и обучения. В то же время организация 
расширила рамки своих партнерских отношений и возможности создания по-
тенциала для углубления понимания и совершенствования знаний в целях 
обеспечения равенства между мужчинами и женщинами. В 2002 году 
ЮНИФЕМ добился следующих ключевых результатов. 
 

 1. Совершенствование стратегий коммуникации для повышения 
информированности о том, как обеспечить осуществление прав женщин 
и равенство между мужчинами и женщинами 
 

29. В 2002 году ЮНИФЕМ завершил работу над двухтомником своего публи-
куемого раз в два года издания Progress of the World�s Women («Прогресс жен-
щин мира»). В томе 1, озаглавленном Women, War and Peace («Женщины, война 
и мир»), представлена подготовленная независимыми экспертами оценка воз-
действия вооруженных конфликтов на женщин и роли женщин в мирострои-
тельстве, а в томе 2, озаглавленном Progress of the World�s Women 2002. («Про-
гресс женщин мира, 2002 год»), изложены обновленная информация и стати-
стические данные об обязательствах в отношении обеспечения равенства меж-
ду мужчинами и женщинами. Книги служат ключевым пропагандистским ин-
струментом содействующим процессу разработки программ ЮНИФЕМ и про-
грамм партнеров. В них изложены позитивные примеры деятельности, дости-
жения, проблемы и недостатки в конкретных областях, имеющих значение для 
жизни женщин. ЮНИФЕМ также все шире использует аудиовизуальные и 
электронные ресурсы для привлечения внимания к прогрессу и проблемам в 
достижении равенства между мужчинами и женщинами и предоставлении дос-
тупа к знаниям по различным темам. В 2002 году ЮНИФЕМ возобновил дея-
тельность «электронной» рабочей группы по борьбе с насилием с участием 
свыше 2000 активистов и сторонников и поддержал проведение «электронно-
го» форума «СПИД сквозь призму гендерной проблематики», в котором приня-
ли участие свыше 2000 членов в целях разработки стратегии учета гендерной 
проблематики в работе четырнадцатой Международной конференции по 
СПИДу, проведенной в июле 2002 года в Барселоне. Ежемесячно в 2002 году 
веб-сайт ЮНИФЕМ посещало приблизительно 70000 пользователей, что на 
20 процентов больше, чем в 2001 году. 
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 2. Укрепление стратегического партнерства, лежащего в основе передачи 
знаний все более широкому числу участников 
 

30. Стратегическое партнерство лежит в основе усилий ЮНИФЕМ по обес-
печению того, чтобы люди понимали, почему равенство между мужчинами и 
женщинами имеет важнейшее значение для процесса развития и как они могут 
присоединиться к усилиям по его достижению. Центральное место в этом со-
трудничестве по повышению уровня знаний занимает партнерство со средст-
вами массовой информации. В 2002 году ЮНИФЕМ продолжал оказывать под-
держку региональным и глобальным средствам массовой информации и пропа-
гандистским усилиям, включая кампании по искоренению насилия в отноше-
нии женщин в странах Содружества Независимых Государств и Латинской 
Америки, и пропагандистскую деятельность посвященную гендерным пробле-
мам и ВИЧ/СПИДу в Западной Африке и Карибском бассейне. В рамках про-
ведения кампании по искоренению насилия в отношении женщин в странах 
Содружества Независимых Государств было подготовлено свыше 1000 
сообщений средств массовой информации, с которыми, по оценкам, 
ознакомились 250 млн. человек. В учебном семинаре для журналистов по 
гендерным аспектам ВИЧ/СПИДа, проведенном в Дакаре приняли участие 120 
представителей средств массовой информации из Буркина-Фасо, Гвинеи-Бисау, 
Кот-д�Ивуара, Мали, Сенегала и Того. В Казахстане ЮНИФЕМ учредил 
премию для молодых журналистов, готовящих сообщения по гендерным 
проблемам. Победителю предоставляется стипендия для дальнейшего 
обучения в области журналистики в известной телекомпании в Алматы. 
 

 3. Укрепление потенциала и систем поддержки нововведений и обучения 
 

31. Продолжая свою начатую в 2001 году деятельность, ЮНИФЕМ уделял 
особое внимание сообщениям, прогнозам и оценкам в целях получения ин-
формации, стратегического планирования и разработки программ. При 
подготовке своей следующей стратегии и плана действий ЮНИФЕМ провел в 
2002 году 15 оценок и среднесрочных обзоров, включая серию региональных 
обследований по вопросу о прекращении насилия в отношении женщин, обзор 
работы по усилению руководящей роли женщин и расширению их 
политических прав и ориентированную на извлечение уроков оценку учета 
гендерной проблематики и расширения возможностей женщин в 
постконфликтных ситуациях. ЮНИФЕМ также координировал проводимую 
различными участниками оценку расширения возможностей женщин в 
постконфликтных ситуациях, с уделением особого внимания Руанде. Шесть 
двусторонних доноров, правительство страны, партнеры в рамках 
гражданского общества и ПРООН совместно участвовали в проведении 
ориентированной на извлечение уроков оценки для выявления возможностей 
выработки эффективных стратегий ЮНИФЕМ и улучшения координации 
инициатив по обеспечению равенства между мужчинами и женщинами в 
постконфликтных ситуациях. Кроме того, ЮНИФЕМ учредил группу по 
вопросам нововведений и обучения и разработал внутриорганизационную 
стратегию обмена знаниями для лучшей поддержки процесса обучения 
персонала. Эта стратегия способствует использованию в тактических целях 
системы Интранет ЮНИФЕМ, электронных средств связи и средств межре-
гионального обмена. С начала осуществления стратегии и плана действий 
ЮНИФЕМ Фонд более систематически отслеживает, в какой степени его ини-
циативы подхватываются другими участниками и получают дальнейшее разви-
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тие. В 2002 году Фонд выявил 18 примеров того, как правительства, организа-
ции гражданского общества и/или учреждения Организации Объединенных 
Наций брали на вооружение или развивали поддерживаемые ЮНИФЕМ ини-
циативы. Кроме того, материалы ЮНИФЕМ, такие, как Picturing a Life Free of 
Violence («Отображение жизни без насилия»), которые предоставляют доступ к 
визуальным материалам, посвященным искоренению насилия в отношении 
женщин, были воспроизведены и адаптированы правительственными и непра-
вительственными организациями. 
 
 

 III. Финансовое управление 
 
 

32. В стратегии и плане работы ЮНИФЕМ на 2002�2003 годы установлена 
амбициозная цель для организации � добиться к концу 2003 года общего объ-
ема ресурсов в размере 40 млн. долл. США. За последние три года объем фи-
нансовых взносов в Фонд увеличился с 26,6 млн. долл. США в 2000 году до 
34,6 млн. долл. США в 2002 году. Рост объема ресурсов был связан с много-
летними взносами по линии совместного несения расходов по тематическим 
программам, в частности касающимся гендерных вопросов, инициатив по 
обеспечению мира и безопасности и ВИЧ/СПИДа. Тем не менее, хотя это 
позволило организации увеличить сферу охвата и масштабы своих инициатив, 
относительная стагнация ее основных ресурсов � на уровне приблизительно 
20 млн. долл. США в год � негативно воздействует на ее инфраструктуру и 
возможности реагировать на возникновение незапланированных возможно-
стей, включая увеличение спроса со стороны правительств, женских организа-
ций и партнеров. 

33. Стратегия ЮНИФЕМ по расширению и диверсификации своей базы ре-
сурсов была сосредоточена на а) укреплении и расширении партнерства с дву-
сторонними донорами в областях, представляющих общий интерес; b) мобили-
зации средств на цели обеспечения равенства между мужчинами и женщинами 
и прав женщин посредством установления новых партнерских отношений с 
многосторонними учреждениями; с) изучения возможностей развития сотруд-
ничества с организациями частного сектора, занимающимися социальными во-
просами. Хотя во всех этих областях были отмечены определенные достиже-
ния � при том, что в последней из них не был достигнут ожидавшийся про-
гресс, � для привлечения необходимых ресурсов потребуются более интен-
сивные усилия и более широкая поддержка. 

34. В 2002 году взносы из двусторонних источников составили приблизи-
тельно 88 процентов от базы ресурсов ЮНИФЕМ, сократившись по сравнению 
с 92 процентами в 2001 году. Взносы от основных трех доноров � Соединен-
ного Королевства Великобритании и Северной Ирландии, Италии и Нидерлан-
дов � увеличились за период 2000�2002 годов, что отчасти связано с обяза-
тельствами по поддержанию работы ЮНИФЕМ в Афганистане. В общей слож-
ности взносы в ЮНИФЕМ в 2002 году внесли 40 правительств. Увеличению 
объема ресурсов также способствовало расширение партнерства с учрежде-
ниями Организации Объединенных Наций, особенно с ЮНЭЙДС, ПРООН и 
ЮНФПА. 

35. ЮНИФЕМ также укрепляет сотрудничество с фондами и компаниями ча-
стного сектора, занимающимися социальными вопросами. Объем объявленных 
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взносов в 2002 году увеличился до рекордного уровня в 3 млн. долл. США, что 
является в первую очередь результатом договоренности с Фондом Организации 
Объединенных Наций в отношении достижения соответствия со взносами до-
норов. Благодаря участию Директора-исполнителя в Глобальной мирной ини-
циативе группа женщин из организаций частного сектора и гражданского об-
щества сформировала Глобальный женский предпринимательский совет для 
содействия предпринимательской деятельности и усилиям в поддержку мира. 
Совет оказывает помощь ЮНИФЕМ в мобилизации ресурсов для Женского 
предпринимательского центра в Афганистане и обеспечении выхода руандий-
ских женщин-производителей корзин, выживших после геноцида, на рынки 
Соединенных Штатов Америки. Хотя и были предприняты некоторые шаги и 
налажены конструктивные связи, ЮНИФЕМ признает важность дальнейшего 
расширения усилий по развитию более тесного сотрудничества с партнерами 
из частного сектора. В 2002 году ЮНИФЕМ расширил поддержку своих сетей 
национальных комитетов. Большинство этих комитетов подписали в 2002 году 
новое соглашение о признании, в соответствии с которым они призваны акти-
визировать свои усилия по расширению членского состава и увеличению ре-
сурсов для обеспечения большего объема ежегодных взносов. Благодаря суб-
сидии, полученной от Швейцарского агентства по международному сотрудни-
честву в области развития ЮНИФЕМ будет продолжать оказывать в 2003 году 
помощь своим национальным комитетам в разработке стратегических планов 
укрепления их организационных структур. 
 
 

 IV. Рекомендации 
 
 

36. Консультативный комитет ЮНИФЕМ в составе пяти государств-
членов (Казахстана, Намибии, Нидерландов, Хорватии и Ямайки), назна-
ченных Председателем Генеральной Ассамблеи, ежегодно представляет 
организации ключевые рекомендации. Рекомендации сорок третьей сес-
сии Комитета включали следующие. 

 � Консультативный комитет призвал ЮНИФЕМ продолжать свою 
важную работу в области мира и безопасности, путем обеспечения по-
следующей деятельности по осуществлению рекомендаций, содержа-
щихся в оценке независимых экспертов и в докладе Генерального 
секретаря. С этой целью Комитет рекомендовал ЮНИФЕМ сотруд-
ничать с Департаментом операций по поддержанию мира, Отделом по 
улучшению положения женщин Департамента по экономическим и 
социальным вопросам и Департаментом по политическим вопросам в 
целях разработки совместной стратегии, гарантирующей осуществ-
ление резолюции 1325 (2000) Совета Безопасности. 

 � Консультативный комитет сделал вывод о том, что, учитывая все 
большее участие ЮНИФЕМ и его накопленный опыт в частности в 
области ВИЧ/СПИДа и постконфликтных кризисов, представляется 
необходимым более широкое толкование приоритетного внимания 
проблеме насилия в отношении женщин. В этой связи Комитет при-
звал ЮНИФЕМ продолжать осуществлять новаторскую и каталити-
ческую деятельность в этих областях и с этой целью рассмотреть во-
прос о расширении сферы охвата существующего Целевого фонда по 
вопросам насилия в отношении женщин. 
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 � Консультативный комитет принял к сведению резолюцию 57/276 Ге-
неральной Ассамблеи от 20 декабря 2002 года, связанную с осуществ-
лением Брюссельской программы действий для наименее развитых 
стран и в этой связи предложил ЮНИФЕМ включить вопрос об осу-
ществлении Брюссельской программы действий в свою программу 
работы. 

 � Консультативный комитет рекомендовал ЮНИФЕМ продолжать ук-
реплять и наращивать стратегическое партнерство как в рамках сис-
темы Организации Объединенных Наций, так и за ее пределами с це-
лью расширения числа участников и усиления конечного воздейст-
вия как на местах, так и на уровне штаб-квартиры. Такое партнерст-
во должно способствовать уделению достаточного внимания вопросам 
обеспечения равенства между мужчинами и женщинами и прав жен-
щин, затрагиваемым в содержащихся в Декларации тысячелетия це-
лях в области развития, документах о стратегии смягчения проблемы 
нищеты и общестрановых оценках/Рамочной программе Организа-
ции Объединенных Наций по оказанию помощи в целях развития. 

 � Консультативный комитет настоятельно рекомендовал ЮНИФЕМ 
укреплять свою деятельность в области отслеживания прогресса в 
отношении гендерных аспектов содержащихся в Декларации тысяче-
летия целей в области развития в тесном сотрудничестве с ПРООН, 
официально осуществляющей контроль за достижением целей, и при-
звал Администратора вовлекать ЮНИФЕМ в деятельность в облас-
тях, где Фонд имеет сравнительные преимущества. 

 � Консультативный комитет выразил мнение о том, что доклад Гене-
рального секретаря о реформе представляет собой превосходную воз-
можность для ЮНИФЕМ укрепить свою каталитическую роль для 
обеспечения равенства между мужчинами и женщинами посредством 
обеспечения учета гендерной проблематики в общей системе сотруд-
ничества в целях развития Организации Объединенных Наций. Ко-
митет призвал ЮНИФЕМ быть в курсе дискуссий по вопросам ре-
формы и участвовать в них, а также рекомендовал, чтобы в ходе этих 
дискуссий запрашивалось и принималось во внимание мнение 
ЮНИФЕМ. 

 � Консультативный комитет приветствовал проводимую ЮНИФЕМ в 
сотрудничестве с ПРООН работу по выявлению опыта деятельности 
в гендерной области в системе Организации Объединенных Наций. 
ЮНИФЕМ было предложено разработать качественные аспекты та-
кого выявления опыта наряду с количественными аспектами � воз-
можно, совместно с партнерами по оценке � и поделиться своими 
выводами с системой Организации Объединенных Наций, а также с 
рабочей группой Комитета содействия развитию, с тем чтобы акку-
мулировать имеющийся в системе Организации Объединенных На-
ций опыт для лучшего понимания передовых методов работы и про-
блем в обеспечении равенства между мужчинами и женщинами. Ко-
митет призвал учреждения, фонды и программы системы Организа-
ции Объединенных Наций сотрудничать в этом вопросе и расширять 
диалог в тематических рабочих группах по гендерным вопросам. 
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 � Консультативный комитет рекомендовал ЮНИФЕМ разработать 
творческие и незатратные методы расширения и улучшения исполь-
зования им средств массовой информации и коммуникации, в том 
числе информационных технологий, при том понимании, что связь и 
распространение информации в условиях слабого развития техноло-
гии столь же важны, как и использование высокотехнологичных ка-
налов. 

 � Консультативный комитет положительно оценил выделение ресурсов 
на новые проекты, как это предложено в финансовом отчете 
ЮНИФЕМ, и поддержал уделение внимания Африке. 

 � Консультативный комитет настоятельно призвал доноров рассмот-
реть вопрос о направлении большей доли своих взносов в основной 
бюджет ЮНИФЕМ и принять многолетние рамки финансирования. 
Это будет способствовать обеспечению предсказуемости и, тем са-
мым, � стабильности. Рост должен быть достигнут прежде всего за 
счет повышения эффективности. Комитет положительно оценил ре-
зультаты деятельности ЮНИФЕМ в этой связи и призвал Фонд про-
должать работать в том же духе. 

 � Консультативный комитет призвал ЮНИФЕМ продолжать изучать 
возможности финансирования частным сектором некоторых из его 
видов деятельности, в том числе за счет взносов из фондов. 

 


