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الدورة الثامنة والخمسون 
البندان ٩٩ و ١١٢ من جدول الأعمال المؤقت* 

الأنشطة التنفيذية من أجل التنمية 
  النهوض بالمرأة 

 أنشطة صندوق الأمم المتحدة الإنمائي للمرأة 
 مذكرة من الأمين العام 

يتشـرف الأمـين العـام بـأن يحيـل، إلى الجمعيـة العامـة التقريـر المتعلـق بأنشـطة صنــدوق 
الأمـم المتحـــدة الإنمــائي للمــرأة الــذي أُعــد عمــلا بقــرار الجمعيــة العامــة ١٢٥/٣٩ المــؤرخ 

١٤ كانون الأول/ديسمبر ١٩٨٤. 
 

موجز 
يعد هذا التقرير بمثابة اســتعراض واسـتكمال لـبرامج وأنشـطة صنـدوق الأمـم المتحـدة 
الإنمـائي للمـرأة لعـام ٢٠٠٢. ويتتبـع التقريـر التقـدم العـــام الــذي أحــرزه الصنــدوق ويســلط 
الضوء على نتائج ملموسة في تنفيذ اسـتراتيجيته وخطـة عملـه (٢٠٠٠-٢٠٠٣) أثنـاء السـنة 
المشـمولة بالاسـتعراض. ويختتـم التقريـر بمجموعـة مـن التوصيـات عـن الكيفيـة الـتي يمكـن مــن 

خلالها تعزيز برامج الصندوق. 
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مقدمة   أولا -

يعد هذا التقرير بمثابة اسـتعراض واسـتكمال لـبرامج وأنشـطة صنـدوق الأمـم المتحـدة  - ١
الإنمائي للمرأة لعام ٢٠٠٢. ويتتبع التقرير التقدم العام الذي أحرزه الصندوق ويسلط الضـوء 
على النتائج المحققة في تنفيذ استراتيجيته وخطة عمله (٢٠٠٠-٢٠٠٣) أثنـاء السـنة المشـمولة 
ـــات تســتند إلى اســتعراض أجرتــه اللجنــة  بالاسـتعراض. ويختتـم التقريـر بمجموعـة مـن التوصي

الاستشارية التابعة للصندوق للكيفية التي يمكن من خلالها زيادة تعزيز برامج الصندوق. 
ظلت استراتيجية وخطة عمل الصندوق الإنمـائي للمـرأة في السـنة الثالثـة مـن تنفيذهـا  - ٢
تعمل في سياق عالمي اتسم بعدد متزايد من الفرص والتحديـات ومـا صحـب ذلـك مـن نتـائج 
كبيرة على حياة المرأة. وتوفرت الفرص من الالتزامات العالمية المسـتمرة بتحقيـق المسـاواة بـين 
الجنسين وهو ما دلّ عليه اعتراف الحكومات بأهمية تمكـين المـرأة في جميـع الأولويـات الإنمائيـة 
الأخرى مما أتاح للمنظمـة نقاطـاً رئيسـية للتدخـل لدعـم التنفيـذ وأوجـه المسـاءلة. وفي الوقـت 
ذاتـه كـان لعـدم التسـاوي في الفوائـد الناجمـة مـن العولمـة الاقتصاديـة وازديـاد الصراعـــات بــين 
الـدول وداخـل الـدول واسـتمرار انتشـار فـيروس نقـص المناعـة البشـــرية الإيــدز مخــاطر كبــيرة 
ـــم المتحــدة  تنطـوي علـى أبعـاد بـارزة فيمـا يتعلـق بالجنسـين. واسـتجابت برامـج صنـدوق الأم
الإنمائي للمرأة لهذه التحديات بالاجتهاد لإيجاد فهم أفضـل لأثرهـا علـى حيـاة المـرأة وبتمكـين 

المرأة للقيام بدور نشط في إيجاد الحلول والاستفادة من الفرص الجديدة. 
وتمشيا مع قرار الجمعية العامـة ٢٠١/٥٦ المـؤرخ ٢١ كـانون الأول/ديسـمبر ٢٠٠١  - ٣
المتعلـق بالاسـتعراض الشـامل للسياسـات الـذي يجـري كـل ثـلاث ســـنوات للأنشــطة الإنمائيــة 
لمنظومة الأمم المتحدة وجه الصندوق الإنمـائي للمـرأة تركـيزا قويـا في عـام ٢٠٠٢ علـى مجـالي 
التعلم والتقييم بإجراء التقييمـات البرامجيـة والمواضيعيـة لتحديـد الـدروس القيمـة وزيـادة تعزيـز 
مبادراتــه علــى الأرض. وأوضحــت النتــائج بصفــة خاصــة الحاجــة المســتمرة لكــــي يواصـــل 
الصنـدوق أنشـطة الدعـوة لزيـادة التنفيـذ وتعزيـــز آليــات المســاءلة فيمــا يتعلــق بالمســاواة بــين 
الجنسين. وكنتيجة لذلك وسع الصنـدوق وعـزز مـن برامجـه لدعـم تنفيـذ اتفاقيـة القضـاء علـى 
جميع أشكال التمييز ضد المـرأة الـتي تشـكل الآن حجـر الزاويـة في برمجـة الصنـدوق الـتي تقـوم 
على الحقوق وآليات المساءلة مثل الميزانيات التي تستجيب للفوارق بين الجنسين وتحسين جمـع 

البيانات لتحسين رصد التقدم المحرز في تحقيق المساواة بين الجنسين. 
وبالإضافة إلى ذلك استخدم الصندوق وعلى نحو متزايد آليات التنسيق التابعـة للأمـم  - ٤
المتحدة للتأثير في العمليات الرئيسية وتشجيع زيادة الالتزام من جـانب الأمـم المتحـدة بتحليـل 
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الفوارق بين الجنسين والإجـراءات الـتي تراعـي الفـوارق بـين الجنسـين علـى الصعيـد القطـري. 
وقــدم الصنــدوق الإنمــائي للمــرأة في عــام ٢٠٠٢ مدخــلات في ٢١ ممارســة مــن ممارســـات 
التقييمـات القطريـة المشـتركة وإطـار الأمـم المتحـدة للمســـاعدة الإنمائيــة وتــرأس أو شــارك في 
رئاسة أفرقة مواضيعية مشتركة بين الوكـالات في ١٥ بلـدا تنفـذ فيـها الـبرامج. ووفـر التعـاون 
الاســتراتيجي لمنظومــة الأمــم المتحــدة حــول الأهــــداف الإنمائيـــة للألفيـــة ولا ســـيما وضـــع 
الاستراتيجية الرئيسية للأمم المتحـدة فيمـا يتعلـق بـالأهداف الإنمائيـة للألفيـة والمواءمـة اللازمـة 
لاسـتراتيجيات الحـد مـن الفقـر مـع الأهـداف نقـاط تدخـل جديـدة للصنـدوق الإنمـائي للمــرأة 

ليبين أهمية المساواة بين الجنسين لعمليتي التنمية البشرية والأمن البشري على السواء. 
كـان عـام ٢٠٠٢ هـــو الســنة الثانيــة مــن مــدة خدمــة الأعضــاء الحــاليين في اللجنــة  - ٥
الاستشارية التابعة للصندوق وهي ثلاث سنوات. ووفر أعضـاء اللجنـة توجيـها قيمـا وأسـدوا 
مشورة قيمة للمنظمة وواصلوا تعزيـز الصلـة بـين مداولاـم وتوصيـام والعمليـات الحكوميـة 
الدولية الأكبر. ففي عام ٢٠٠٢ قدمت اللجنة الاستشارية إحاطة إعلامية للجنـة مركـز المـرأة 
وإلى الـس التنفيـذي لبرنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي وصنـدوق الأمـم المتحـدة للسـكان عـــن 

برامج الصندوق وسلطت الضوء على النتائج وقدمت توصيات عن كيفية تعزيز المنظمة. 
 

البرنامج   ثانيا -
لمحة عامة   ألف -

ترمـي برامـج الصنـدوق كمـا ورد تعريفـها في الاسـتراتيجية وخطـة العمــل (٢٠٠٢- - ٦
ـــال  ٢٠٠٣) إلى تحقيــق ثلاثــة أهــداف رئيســية هــي: (أ) تعزيــز أمــن المــرأة وحقوقــها في ا
الاقتصـادي؛ (ب) تعزيـز الـدور القيـــادي للمــرأة في مجــال الإدارة وبنــاء الســلام؛ (ج) تعزيــز 
حقوق الإنسان للمرأة والقضاء على العنف الموجه ضدهـا ويشـمل ذلـك تسـليط الضـوء علـى 
الأبعاد الجنسانية لوباء فيروس نقص المناعة البشرية/الإيدز. ولم تقتصر برمجة الصندوق في عـام 
٢٠٠٢ على عكس الطابع المترابط لهذه االات المواضيعية الثلاثة فحسـب ولكنـها اسـتفادت 
أيضا من التضامن الأقاليمي الأوسع ومن التركيز. وكان لعاملين حاسمين أثر كبير على فعاليـة 
برامج الصندوق وهما نوعية واتساع شراكات المنظمة ورغبة وكالات الأمم المتحدة الأخـرى 

والحكومات في الارتقاء بابتكارات الصندوق. 
 

تعزيز أمن المرأة وحقوقها في اال الاقتصادي  باء -
وُضـع عمـل الصنـدوق الإنمـائي للمـرأة المتعلـق بتعزيـز أمـن المـــرأة وحقوقــها في اــال  - ٧
الاقتصادي من أجل الاستجابة للتحديات الناجمة من العولمـة الاقتصاديـة. ونظـرا لتأثـير العولمـة 
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في الفرص الاقتصادية على نطاق العالم فإن أثرها يظل غير متكافئ مما ينتـج عنـه توفـر الفـرص 
ـــدت فيــه الفــرص لبعــض المنتجــين  وبـروز المخـاطر موعـات مختلفـة. ففـي الوقـت الـذي تول
وأصحاب الأعمال الحرة المحليين للوصول إلى الأسواق الدولية فقد تضـاعفت الفـوارق الحاليـة 
ـــان في فقــدان ســبل كســب العيــش والفوائــد  للعديـد مـن النسـاء وانعكسـت في أغلـب الأحي

الاجتماعية وحقوق العمل. 
استجابة لهذه الاتجاهات والفرص بما في ذلـك العمـل لتحقيـق الهـدف الإنمـائي للألفيـة  - ٨
ـــول عــام ٢٠١٥ أحــرز برنــامج الصنــدوق  المتمثـل في خفـض حـدة الفقـر بمعـدل النصـف بحل
الإنمائي في مجال دعم أمن المرأة وحقوقها في اال الاقتصادي تقدما كبيرا فيما يتعلـق بالنتـائج 

الرئيسية الثلاث في عام ٢٠٠٢ على النحو الذي يرد فيما يلي: 
 

تعزيز بيئة مؤسسية وقانونية وتنظيمية لتحقيــق امتــلاك المــرأة علــى قــدم المســاواة  - ١
للموارد الاقتصادية والوصول إليها   

استطاع الصندوق الإنمائي للمرأة أن يوسـع عملـه فيمـا يتعلـق بالميزانيـات الـتي تراعـي  - ٩
الفوارق بين الجنسين مستفيدا من الفرص الاسـتراتيجية والأدوات الـتي يقدمـها لتعزيـز جـانب 
المساءلة من أجل تحقيق الأهداف الإنمائية للألفية. ويقدم البرنامج الدعم التقـني لبنـاء القـدرات 
في ٢٠ بلدا ويشجع إقامة الشراكات فيمـا بـين العنـاصر الرئيسـية ويعمـل علـى تسـهيل التعلـم 
من خلال المبادرات. ونظرا لبروز اتجاه قوي لتحقيق اللامركزيـة في كثـير مـن البلـدان في عـام 
٢٠٠٢ قدم الصندوق دعما متزايدا للمبادرات التي تراعي الفـوارق بـين الجنسـين علـى صعيـد 
البلديات في الوقت الذي واصل فيه تحليـل الميزانيـات علـى الصعيديـن الوطـني والقطـاعي. وفي 
منطقة الانديز على سبيل المثال اكتملت تحليلات الميزانيات التي تراعـي الفـوارق بـين الجنسـين 
في البلديات في بوليفيا وإكوادور وبيرو. وفي إكوادور وكنتيجة لممارسة الميزانيــة الـتي يدعمـها 
الصندوق خصصت بلدية كوينسا موارد لتحقيق المساواة بين الجنسين في ميزانية عـام ٢٠٠٣ 
تزيـد ١٥ ضعفـا عـن المـوارد المخصصـــة لهــذا الغــرض في ميزانيــة ٢٠٠١. وفي كويتــو أعلــن 
العمـدة تعـهدا بزيـادة مخصصـات المـوارد للقطاعـات الـتي تفيـد المـرأة في عـام ٢٠٠٣ ووزعــت 
المبادئ التوجيهية لجميع الإدارات في البلدية. ويساهم الصندوق الإنمائي للمرأة أيضا في توفـير 
الفرص من أجل توفير المـوارد بشـكل أفضـل لدعـم بنـاء المـهارات وتوسـيع الخـبرة الفنيـة علـى 
 Gender Budget Initiatives: Strategies, Concepts :نطاق العالم من خلال المنشورات مثل
,and Experiences وعرض الدروس والخبرات أثنـاء الاجتماعـات الإقليميـة والدوليـة والتعـاون 

في تبـادل المعلومـات مـع الوكـالات الأخـرى بمـا فيـها برنـامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي وأمانــة 
الكمنولث والمعهد الدولي للبحوث الإنمائية والوكالة الألمانية للتعاون التقني. 
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يتمثل العنصر الحيوي لتحقيق الأهداف الإنمائية للألفية في توفر بيانات مأمونة تراعـي  - ١٠
الفــوارق بــين الجنســين بحيــث يمكــن اســتخدامها في التحليــــلات المســـتنيرة للحالـــة ووضـــع 
السياسات والبرامج. وكثف الصندوق الإنمـائي للمـرأة جـهوده أثنـاء الفـترة المشـمولة بـالتقرير 
في مجالات بناء المهارات والقدرات التقنيـة وإعـلان الالتزامـات مـن جـانب الحكومـات لوضـع 
وجمـع الإحصـاءات الـتي تراعـي الفـوارق بـين الجنسـين. ففـي كوبـا علـى سـبيل المثـال، أجــرى 
ـــدوق الإنمــائي للمــرأة وبرنــامج الأمــم المتحــدة  المكتـب الوطـني للإحصـاء وبدعـم قدمـه الصن
الإنمائي أول دراسة استقصائية لـه علـى الصعيـد الوطـني لاسـتخدام الوقـت. وتبـين النتـائج أنـه 
عند إضافة ساعات العمل بأجر والأخرى بدون أجر التي تعملها المـرأة يتضـح أن المـرأة تعمـل 
ساعات أكثر مـن الرجـل. ويتوقـع أن تفيـد النتـائج الـتي ينشـرها المكتـب الوطـني للإحصـاء في 
وضع السياسات في المستقبل. واصل الصندوق الإنمائي للمرأة أيضـا الدعـوة لوضـع تشـريعات 
وسياسات وبرامج جديدة وقوية لدعم أمن المـرأة الاقتصـادي مـع التركـيز علـى حـق المـرأة في 
الملكيـة والائتمـان والحمايـــة الاجتماعيــة وفي المــوارد الاقتصاديــة والاجتماعيــة الأخــرى. وفي 
إندونيسيا والفلبين وتايلند ظل الصندوق يتعاون مع منظمة العمل الدولية من أجل تعزيز نظـم 
الحمايـة الاجتماعيـــة للعامـــلات في المنـازل كمـا يقـدم الدعـم للدراسـات الاسـتقصائية لرســـم 
الخرائط ووضع مشاريع للتشريعات. وفي السنغال، سوف توفر دراسة حالـة تجريديـة يدعمـها 
الصنـدوق المبـادئ التوجيهيـة لحمايـة حقـوق المـرأة مـن الملكيـة الفكريـة في سـياق مختلـف نظــم 

البراءات.  
 

ـــز  أُطــــر العمــل الــــتي تراعــــي الفـــــوارق بــين الجنســين في الاقتصــاد الكلــي وتعزي - ٢
قــــدرة البــــلاد علــى إدارة العولمــة ومرحلــة الانتقــال الاقتصاديــة مــن وجهــة نظــر 

المرأة الفقيرة   
واصل صندوق الأمم المتحـدة الإنمـائي للمـرأة عملـه في عـام ٢٠٠٢ مـن أجـل تعميـم  - ١١
المنظـورات الجنسـانية في السياســـات التجاريــة وتعزيــز فــهم أفضــل للأثــر النســبي للاتفاقــات 
التجاريـة علـى المـرأة والرجـل. ففـي الصـين علـى سـبيل المثـال، قـدم الصنـدوق الإنمـائي للمــرأة 
الدعم للبحوث لدراسة الأثر النسبي الذي يمكن أن يحدثه الانضمام إلى منظمة التجـارة العالميـة 
على المرأة والرجل في قطاعي الزراعة والصناعـة. وسـوف تسـتخدم النتـائج في أنشـطة الدعـوة 
لإدماج المنهج الذي يراعـي الفـوارق بـين الجنسـين والحقـوق في تنقيـح القوانـين واللوائـح عنـد 
الانضمـام إلى منظمـة التجـــارة العالميــة. وفي أفريقيــا، قــدم الصنــدوق الإنمــائي للمــرأة الدعــم 
بالتعاون مع اللجنة الاقتصادية لأفريقيا وأمانة الكمنولث إلى الجماعة الاقتصاديـة لـدول غـرب 
أفريقيا لوضع سياسات تجارية تحقق المساواة بشكل أفضل بـين الجنسـين. كمـا قـدم الصنـدوق 
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تيسيرات أيضا لإنشـاء شـبكتي عمـل إقليميتـين في أفريقيـا وأمريكـا اللاتينيـة جمعتـا بـين أنصـار 
المسـاواة بـين الجنسـين مـن أجـل إدمـاج المنظـورات الجنسـانية في الأعمـال التحضيريـة والمتابعــة 

للمؤتمر الدولي المعني بتمويل التنمية. 
 

تعزيز قدرة وحقوق المرأة كربة عمل ومنتجة وعاملة في المترل  - ٣ 
يركـز عمـل الصنـدوق الإنمـائي للمـرأة في مجـال تعزيـــز قــدرة المــرأة الاقتصاديــة علــى  - ١٢
توسـيع الفـرص داخـل القطـاع الاقتصـادي وخـارج هـذا القطـاع. ومـن شـأن الحصـــول علــى 
التدريـب والتكنولوجيـا وتعلـم أســـاليب التفــاوض لإبــرام الاتفاقــات مــع الشــركاء ومقدمــي 
الخدمات المحتملين وفهم الأسـواق الوطنيـة والدوليـة أن يتيـح للمـرأة تحسـين منتجاـا وعملـها 
والاسـتفادة إلى أقصـى حـد مـن الفـرص الآخـذة في الظـهور. ويجـري تصميـم الـبرامج الميدانيــة 
بشكل متزايد من أجل تعزيز استخدام المرأة لتكنولوجيات المعلومـات والاتصـالات والتحكـم 
فيها مع تقديم الدعم حاليـا لمبـادرات مـن هـذا القبيـل في ١٥ بلـدا. وسـاعدت مبـادرة إقليميـة 
بعنـوان �أنشـــطة المغــتربين الأفارقــة الرقميــة� في إقامــة الروابــط مــع قــادة أصحــاب العمــل 
الأفريقيـين لتعزيـز بيئـة مؤاتيـة لحصـول المـرأة علـــى تكنولوجيــا المعلومــات والاتصــالات. وفي 
الصين، يشترك الصندوق الإنمـائي للمـرأة مـع اتحـاد المـرأة في عمـوم الصـين في الإشـراف علـى 
أول منتدى دولي للنهوض بالمرأة وعلى معـرض تجـاري لربـات العمـل. وشـارك في المناقشـات 
نحو ٦٠٠ امرأة من المديرات وربات العمـل والفلاحـات مـن الصـين وبعـض البلـدان والمنـاطق 
الأخرى مما نتج عنـه إبـرام أكـثر مـن ٥٠ معاملـة تجاريـة أثنـاء المناسـبتين. وفي نيجيريـا، سـاعد 
محفل وطني لربات العمل في إنشاء صندوق لدعم ربـات العمـل. وسـوف يسـتخدم الصنـدوق 
الذي يديره الصندوق الإنمائي للمرأة عن طريق تبرعات يقدمها القطاع الخـاص لـتزويد ربـات 

العمل بموارد أفضل في مجال الإدارة المالية والأسواق والتكنولوجيا وفرص التدريب. 
 

تعزيز الدور الرائد للمرأة في مجال الإدارة وبناء السلام   جيم –
يعمل الصندوق الإنمائي للمرأة من أجل تعزيز الدور الرائـد للمـرأة لضمـان أن يكـون  - ١٣
للمرأة صوت مسموع على قـدم المسـاواة في صياغـة السياسـات الـتي تؤثـر في حياـا. ويركـز 
عمـل الصنـدوق في هـذا اـال علـــى الســلام والأمــن لتشــجيع تقــديم المســاعدة إلى المــرأة في 
حـالات الصـراع ودعـم مشـاركتها في عمليـات السـلام وفي تحقيـق العدالـة بـين الجنســـين مــن 
خــــلال تعزيــز الآليات المؤسسية والتشريعات والسياسات الـتي تدعـم المسـاواة بـين الجنسـين. 
وحقق عمــــل الصندوق الإنمائي للمرأة في هذه االات النتائج الخمس البـارزة التاليـة في عـام 

  :٢٠٠٢
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تعزيــز التركــيز علــى الفــوارق بــين الجنســين في جمــع المعلومــات وتبادلهــا لتحســـين  - ١
آليات الحماية والإنذار المبكر   

يتطلب تخفيف الأثر الناجم من الصـراع المسـلح علـى المـرأة وجـود فـهم للكيفيـة الـتي  - ١٤
تؤثر ا الصراعات على النساء والبنات علـى نحـو مختلـف مـن تأثيرهـا علـى الرجـال والأولاد. 
وفي الوقـت الـذي تشـكل فيـه الـبرامج الميدانيـة حجـر الزاويـة في مبـادرات الصنـــدوق الإنمــائي 
للمــرأة في مجــالي الســلام والأمــن فقــد اســتثمرت المنظمــة اســتثمارا كبــيرا أيضــــا في تعزيـــز 
التصـورات الجنسـانية في جمـع البيانـات وتبـادل الخـبرات. وانصـــب التركــيز الرئيســي في عــام 
٢٠٠٢ علـى اسـتكمال وثيقـة بعنـوان المـرأة والحـرب والسـلام: تقييـم الخـبراء المســـتقلين لأثــر 
الصـراع المسـلح علـى المـرأة ودور المـرأة في بنـاء السـلام (الـــد الأول) تقــدم المــرأة في العــالم 
(٢٠٠٢). وقرر الصندوق إصدار هـذا المنشـور كمسـاهمة منـه في المتابعـة لقـرار مجلـس الأمـن 
ــــتقلان  ١٣٢٥ (٢٠٠٠) وكمرفــق لتقريــر الأمــين العــام عــن الموضــوع. ونفــذ خبــيران مس
١٤ بعثـة لتوثيـق صـوت المـرأة وعاشـوا تجارـا كناجيـة وواحـدة مـن بنـاة السـلام والملـــهمات 
لراسمـي السياسـات في حـالات الصـراع والحـالات اللاحقـــة للصــراع. ومنــذ مــرور الذكــرى 
السنوية الثانية للقرار ١٣٢٥ (٢٠٠٠) عقـدت دورات في البرلمـان الأوروبي في بروكسـل مـع 
وكالات الأمم المتحدة في جنيف وفي أفريقيا وآسيا. ويتواصل التعاون بين الصنـدوق الإنمـائي 
للمرأة وبرنامج الأمم المتحدة الإنمـائي في هـذا اـال واكتسـب زخمـا خاصـا بعـد حلقـة عمـل 
مشتركة عقدت في عام ٢٠٠٢ نوقشت أثناءهـا الـدروس المسـتفادة مـن عمـل المنظمتـين فيمـا 
يتعلق بالفوارق الجنسانية والعمل اللاحق للصراع كما درست مجالات التعاون في المستقبل. 

 
تعزيز الحماية والمساعدة المقدمة للمرأة المتأثرة بالصراع  - ٢ 

ـــير الحمايــة وتقــديم المســاعدة أثنــاء  غالبـا مـا تتعـرض النسـاء والبنـات للإهمـال في توف - ١٥
الصراع. وركزت برامج الصندوق الإنمائي للمرأة في هذا اال في عـام ٢٠٠٢ بوجـه خـاص 
علـى منـع العنـف والاسـتغلال الجنسـي القـائم علـى نـوع الجنـس. ففـي سـيراليون علــى ســبيل 
المثال، أقام الصندوق شراكة مع صندوق الأمم المتحدة للسكان وبرنامج الأمم المتحـدة المعـني 
بفيروس نقص المناعة البشرية ومتلازمة نقص المناعـة المكتسـب وإدارة عمليـات حفـظ السـلام 
لتحسين أوجه الحماية والمعارف بشأن الأبعاد الجنسانية لفيروس نقـص المناعـة البشـرية/الإيـدز 
في الحالات اللاحقة للصراع. ويقوم مستشار تابع للصندوق الإنمائي ومن خلال تمويل يقدمـه 
برنـامج الأمـم المتحـدة المعـني بفـيروس نقـص المناعـة البشـرية/الإيـدز وصنـدوق الأمـــم المتحــدة 
للسكان بتقديم المساعدة التقنية لراسمي السياسات واموعـات النسـائية المحليـة. وفي الأراضـي 
الفلســطينية المحتلــة يؤيــد الصنــدوق الإنمــائي للمــرأة الحاجــــة لمعالجـــة الاحتياجـــات النفســـية 
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والاجتماعية للمرأة ويقدم المساعدة لوضع اسـتراتيجية لدعـم المراكـز في اتمعـات المحليـة الـتي 
تقدم فيها أنشطة الاستشارة والتدريب والمساعدة التقنية للمرأة. 

 
وضع المرأة والمنظورات الجنسانية على رأس عمليات السلام  - ٣ 

يؤيد الصندوق الإنمائي للمرأة مشاركة المرأة في بناء السلام ويسـاعد في تعزيـز الدعـم  - ١٦
السياسـي والمـالي والتقـني الـلازم لهـا حـتى تثمـر هـذه الجـهود في عمليــة الســلام علــى الصعيــد 
الوطني والإقليمي والدولي. وفي جنوب القوقاز تم الاعتراف بالبرنـامج الـذي ينفـذه الصنـدوق 
للربـط بـين المبـادرات الوطنيـة لتحقيـق زخـم إقليمـي أقـوى مـن أجـل السـلام بوصفـــه نموذجــا 
يحتذى. وفي جورجيا وأرمينيا وأذربيجان يقــدم المشـروع الدعـم لتكويـن أنديـة ومجـالس المـرأة 
للسلام لإسماع صوت المـرأة وتعزيـز دورهـا الرائـد في الدعـوة لإـاء الصـراع. وفي كولومبيـا، 
ساعدت عملية استغرقت عاما لبناء توافق في الآراء بــين منـاطق البـلاد الخمـس وعـبر حركتـها 
النسائية المتنوعة في وضع جدول أعمال مشترك يتضمن اقتراحات للمرحلة السـابقة للتفـاوض 
ومرحلة التفاوض بشأن الصراع. وكـان الدعـم الـذي قدمـه الصنـدوق للتعبئـة الوطنيـة للمـرأة 
ضد الحرب حافزا لمساعدة أهم الشبكات النسائية في البلاد على توحيد صوـا في المنـاداة مـن 
أجل السلام. وفي جمهورية الكونغو الديمقراطية واصل الصندوق الإنمـائي للمـرأة تقـديم الدعـم 
للمجموعة النسائية من أجل التأثير في المفاوضات بشأن السلام. وظـل الصنـدوق يتعـاون عـن 
كثب مع مكتب الميسر لدعم مشاركة ٦٧ مندوبة نسـائية وخبـيرة في الحـوار بـين اموعـات 

الكونغولية كما يسر عقد اجتماع للمشاورات في كينشاسا. 
 

زيـــــادة الدعــم لتعزيــــــز المســاواة بــين الجنســـين وحقـــوق المـــرأة في بنـــاء الســـلام  - ٤
اللاحق للصراع   

إدراكا لأهمية الفرص فيما يتعلق بمراعاة الفوارق بين الجنسين في السياسات والقوانـين  - ١٧
في المراحـل اللاحقـة للصـراع يقـوم عمـل الصنـدوق الإنمـائي للمـرأة في أفغانســـتان وكوســوفو 
وتيمور - ليشتي على توليد أفكــار جديـدة للطـرق الفعالـة لتشـجيع دور المـرأة الرائـد وإدمـاج 
منظور مراعاة الفوارق بين الجنسين في الحالات اللاحقـة للصـراع. وفي أفغانسـتان ركّـز عمـل 
الصندوق في عام ٢٠٠٢ على دعـم منظمـات اتمـع المـدني وأنشـطة الدعـوة لتحقيـق العدالـة 
بين الجنسين وتعزيز قدرة وزارة شؤون المـرأة. ولتعزيـز وصـول خدمـات الـوزارة إلى المـرأة في 
المنـاطق الريفيـة ظـل الصنـدوق يقـدم الدعـم لإنشـاء مراكـز نسـائية في ثمـاني محافظـات. أمـــا في 
ـــين الجنســين إلى زيــادة  كوسـوفو فقـد أدى الدعـم الـذي يقدمـه الصنـدوق لتحقيـق المسـاواة ب
التعاون بين الحكومة والبرلمانيين واتمع المدني والشركاء الثنــائيين لوضـع خطـة عمـل لتمكـين 
المـرأة. وعلـى صعيـد البلديـات سـاهم عمـل الصنـدوق الإنمـائي للمـرأة بدعـم مـن الجـهود الــتي 
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يبذلها الأنصار الآخرون لتحقيق المساواة بين الجنسين في أن يعتمد الـس البلـدي في بريزيـرن 
تشريعا يعفي ربات الأسر (ومعظمهن أرامل بسبب الحرب) من دفـع ضريبـة الممتلكـات. وفي 
بريزيرن تقوم الحكومة المحلية على نحو مماثل بدفع مبالغ للموظفـات فيـها لتسـجيل أطفـالهن في 

رياض الأطفال. 
 

ـــة والدســـتورية والتشـــريعية  تعزيــز التركــيز علــى الجنســين في العمليــات الانتخابي - ٥
والقضائية   

ساهمت الجهود الـتي دعمـها الصنـدوق في عـام ٢٠٠٢ أيضـا في تعزيـز تحقيـق العدالـة  - ١٨
بين الجنسين في العمليات الانتخابيـة والدسـتورية والتشـريعية والقضائيـة في كثـير مـن البلـدان. 
ويعمـل الصنـدوق علـى بنـاء القـدرات للمـرأة بصفتـها مرشـحة وناخبــة وقاضيــة ومحاميــة وفي 
الآليات النسائية الوطنية بتشــجيع التشـريعات الراميـة لتحقيـق المسـاواة بـين الجنسـين. ونجمـت 
الزيادة في التمثيل السياسي للمرأة من الدعم الـذي قدمـه الصنـدوق والجـهات المانحـة الأخـرى 
للمرشحات في كمبوديا وبوروندي وجمهورية لاو الشعبية الديمقراطية والمغرب. ففـي المغـرب 
على سبيل المثال سـاهم الدعـم الـذي قدمـه الصنـدوق للحركـات النسـائية في تخصيـص حصـة 
للمرأة نتج عنها زيادة عدد البرلمانيات من عضوتـين إلى ٣٥ عضـوة في البرلمـان الجديـد. وقـدم 
ـــة الاقتصاديــة  الصنـدوق الدعـم أيضـا لإنشـاء مجموعـة برلمانيـة نسـائية في أنغـولا تابعـة للجماع
لأفريقيا الجنوبية دف إلى تحويل البرلمانات الوطنية وإزالة الحواجز الهيكلية وإلغـاء الممارسـات 
ـــى البرلمانيــات أن يصبحــن عضــوات فــاعلات في مجــال  المؤسسـية الـتي تجعـل مـن الصعـب عل

التشريع. 
 

تعزيز حقوق الإنسـان للمـرأة والقضـاء علـى العنـف الموجـه للمـرأة بمـا في ذلـك  دال - 
تسليط الضوء على الأبعاد الجنسانية لوباء فيروس نقص المناعة البشرية/متلازمة 

 نقص المناعة المكتسب (الإيدز) 
تعتبر حقوق الإنسان للمرأة ضرورية في جميع برامج الصندوق الإنمائي للمـرأة وقـد تم  - ١٩
إدماجها في جميع أهدافه الفرعية. وفي الوقت ذاتــه يركـز عـدد مـن الـبرامج بوجـه خـاص علـى 
ـــا لتعزيــز حقــوق  بنـاء القـدرات وزيـادة الوعـي والامتثـال للقواعـد والمعايـير المتفـق عليـها عالمي
الإنسـان للمـرأة. ففـي عـام ٢٠٠٢ لاحـظ الصنـدوق تحقيـق بعـض التقـدم في مجـالات رئيســية 

ثلاثة على النحو التالي: 
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زيادة القدرة للقضاء على العنف الموجه للنساء والبنات من خلال الاســتثمار في  - ١
استراتيجيات الوقاية والحماية والدعوة   

يربط الصندوق الإنمائي للمرأة الجهود الجديدة مـن أجـل القضـاء علـى العنـف الموجـه  - ٢٠
ضد المرأة بالفرص في تكرار الاستراتيجيات الناجحة والارتقاء ا. وركزت برامـج الصنـدوق 
ـــن خــلال تحســين  في عـام ٢٠٠٢ علـى تعزيـز الاسـتجابات المتكاملـة للعنـف الموجـه للمـرأة م
أنشـطة البحـوث وجمـع البيانـات عـن أسـباب وانتشـار العنـف وبنـاء القـدرات لوضـــع وتنفيــذ 
التشريعات والسياسات الفعالة وتعزيز العمل والتعليـم علـى المسـتوى الإقليمـي وزيـادة الوعـي 
ـــاء. ففــي الهنــد عمــل  لـدى راسمـي السياسـات والجمـهور عـن ضـرورة القضـاء علـى هـذا الوب
الصندوق بالتعاون مع منظمة زونتا الدولية على نشر سلسلة من دليــل المـوارد لتحسـين الربـط 
الشبكي وفرص الحصول على الخدمـات لضحايـا العنـف مـن النسـاء وبحلـول الربـع الأول مـن 
عـام ٢٠٠٣ يكـون المشـروع قـــد وفّــر خدمــات الدعــم لضحايــا العنــف في ١٢ ولايــة. وفي 
إكوادور يعمل الصندوق مع الس النسائي الوطني لتقديم الدعم لوضـع خطـة إقليميـة للعنـف 
الموجه للمرأة برئاسة بلدية كوايـاكيل كمـا يسـاهم أيضـا في وضـع خطـة وطنيـة للقضـاء علـى 
العنف الموجه للمرأة. وأنشئت لجنة مشتركة بين المؤسسات لوضع خطة تتألف عضويتـها مـن 
العمدة وإحدى عضوات الس والصندوق الإنمائي للمــرأة وصنـدوق الأمـم المتحـدة للسـكان 
ومنظمـة الصحـة للبلـدان الأمريكيـة ومنظمـة الصحـة العالميـة ومنظمـة الأمـم المتحـــدة للطفولــة 
ومنظمة اكسفام والس النسائي الوطني. بالإضافة إلى البرامج التي ينفِّذهـا الصنـدوق الإنمـائي 
للمرأة يدير الصندوق أيضا صندوقا استئمانيا مشتركا بين الوكالات لدعم الإجراءات الراميـة 
إلى القضاء على العنف أنشـأته الجمعيـة العامـة بقرارهـا ١٦٦/٥٠ المـؤرخ ٢٢ كـانون الأول/ 
ديسـمبر ١٩٩٥ في عـام ١٩٩٦. ويشـتمل الصنـدوق الاسـتئماني علـى الـدروس والممارســات 
ـــبرامج الكبــيرة الــتي ينفذهــا الصنــدوق وشــركاؤه علــى الصعيــد الوطــني  الجيـدة الـتي تفيـد ال
والإقليمـي والعـالمي. وقـدم الصنـدوق الاسـتئماني نحـو ٧,٨ مليـون دولار في شـكل هبــات إلى 
١٤٧ مبادرة في أكثر من ٧٣ بلدا. وقدمت دورة الصنـدوق الاسـتئماني السـابعة لمنـح الهبـات 
ـــى مليــون دولار إلى ١٨ مبــادرة في ٢٢ بلــدا. واســتعرض  في عـام ٢٠٠٢ مـا يزيـد قليـلا عل
ـــات بــأكثر مــن ١٥,٥ مليــون دولار.  الصنـدوق أكـثر مـن ٢٦٧ اقتراحـا اشـتملت علـى طلب
ــــدوق  وســاهمت حكومــة ألمانيــا بعــد انضمامــها إلى إيطاليــا وفنلنــدا واليابــان مانحــة في الصن
ـــدرات  الاســتئماني في عــام ٢٠٠٢ أمــوالا إلى آليــة تمويــل إقليميــة ســوف تســاعد في بنــاء ق
الحكومات والمنظمات النسائية في أربعة بلدان في آسيا الوسطى لتنسيق الجهود لمعالجـة العنـف 

الموجه للمرأة. 
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زيادة الفعالية على الصعيد القطري في تنفيــذ اتفاقيــة القضــاء علــى جميــع أشــكال  - ٢
التمييز ضد المرأة   

تخدم الاتفاقية كمرجـع أساسـي مـل برمجـة الصنـدوق الـتي تسـتند إلى الحقـوق. وفي  - ٢١
الوقت الذي يتم فيـه إدمـاج الاتفاقيـة والصكـوك الأخـرى لحقـوق الإنسـان في جميـع اـالات 
المواضيعية بشكل متزايد وجه الصندوق تركيزا خاصـا علـى البرمجـة الـتي تدعـم تنفيذهـا. ففـي 
البرازيل ساهمت حملة وطنية دعمها الصندوق ومانحون آخـرون في يئـة بيئـة مواتيـة للتصديـق 
على الاتفاقية والبروتوكول الاختياري. وركزت برامج الصنـدوق في عـام ٢٠٠٢ أيضـا علـى 
إدماج مبادئ الاتفاقية في التشريعات المحلية وترجمة الاتفاقيـة في السـياقات الثقافيـة المحليـة. وفي 
كازاخسـتان قـدم الصنـدوق الدعـم لوضـع خطـة عمـل وطنيـة لتنفيـذ تحفظــات اللجنــة المعنيــة 
بالقضاء على التمييز ضد المرأة وفي كينيا ساهم الدعم الذي قدمه الصندوق في وضـع مسـودة 

لدستور جديد يبين بوضوح حقوق الإنسان للمرأة. 
 

ــيروس  تحقيــق فــهم أفضــل للأبعــاد الجنســانية والأبعــاد المتعلقــة بحقــوق الإنســان لف - ٣
نقص المناعة البشرية/الإيدز   

انتقلت برمجة الصندوق بشأن فيروس نقص المناعة البشرية/الإيدز في عـام ٢٠٠٢ مـن  - ٢٢
التركـيز علـى التجريـــب وبنــاء القــدرات إلى التركــيز علــى السياســات والدعــوة. واســتطاع 
الصندوق من خلال دعـم قدمـه صنـدوق الأمـم المتحـدة الاسـتئماني للأمـن البشـري وجـهات 
مانحة أخرى ثنائية ومتعددة الأطراف تنفيذ برامج في ١٠ بلـدان لتعزيـز قـدرة اـالس الوطنيـة 
ـــدم  المعنيـة بـالإيدز لوضـع برامـج تشـتمل علـى منظـور جنسـاني ومتعلـق بحقـوق الإنسـان. وتق
ـــتي تســاعد المــرأة في  الـبرامج الدعـم أيضـا لتنقيـح التشـريعات والسياسـات لتحديـد العوامـل ال
الحصول على المعاملة والرعاية على قدم المساواة وتلك التي تحول دوا. وظل الصنـدوق يقيـم 
شراكات جديدة أيضا مع شـبكات النسـاء المصابـات بفـيروس نقـص المناعـة البشـرية في الهنـد 
وزمبـابوي ومـع أنصـار الشـباب في منطقـة البحـر الكـاريبي وأفريقيـا الجنوبيــة والســنغال ومــع 
الشبكات العقائدية في كينيا ونيجيريا. وفضلا عن ذلك عمل الصندوق علـى تعميـق وتوسـيع 
شراكاته داخل وخارج منظومة الأمم المتحدة. واستنادا إلى تعاونه منذ مدة طويلة مع برنـامج 
ــدز  الأمـم المتحـدة المعـني بفـيروس نقـص المناعـة البشـرية ومتلازمـة نقـص المناعـة المكتسـب/الإي
أدخلت المنظمتان في عام ٢٠٠٢ أول منفذ إلكتروني عن نـوع الجنـس وفـيروس نقـص المناعـة 
البشرية/الإيدز. كما ظل الصندوق يتعاون مع منظمة العمل الدولية في مشـروع يشـمل جميـع 
القطاعات لمعالجة عمل الرعاية ااني الذي ظلت تقوم به المـرأة في مجـال فـيروس نقـص المناعـة 
ـــدز. وفي عــام ٢٠٠٢ شــارك الصنــدوق في ١٣ فريقــا مواضيعيــا مشــتركا بــين  البشـرية/الإي
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الوكالات معنيا بفيروس نقص المناعة البشرية/الإيدز في الميدان داعيا إلى إبـراز البعـد الجنسـاني 
بشكل أكبر في عملها. 

 
تعزيز قدرة منظومة الأمم المتحدة لدعم تمكـين المـرأة ومراعـاة المنظـور الجنسـاني  هاء - 

 في السياسات والبرامج 
تأثر عمل الصندوق الإنمائي للمرأة لدعم المساواة بـين الجنسـين داخـل منظومـة الأمـم  - ٢٣
المتحدة بعدد من العوامل التي شملت خطـة الأمـين العـام المسـتكملة للإصـلاح الـتي تركِّـز علـى 
زيـادة التنسـيق والعمـل الفعـال بشـأن حقـوق الإنســـان والجمــع بــين منظومــة الأمــم المتحــدة 
والدول الأعضاء حول آليات التنسيق بما في ذلك الأهـداف الإنمائيـة للألفيـة والتقييـم القطـري 
المشترك وإطار الأمم المتحـدة للمسـاعدة الإنمائيـة وأوراق اسـتراتيجية الحـد مـن الفقـر وغيرهـا 
والدروس المستفادة من تجارب الصندوق في دعم عمليـات تعميـم المنظـور الجنسـاني في آليـات 
الأمم المتحدة للتنسيق. وفي عام ٢٠٠٢ حقـق الدعـم الحفـاز الـذي قدمـه الصنـدوق لمبـادرات 
تحقيـق المسـاواة بـين الجنسـين وحقـوق المـرأة داخـل منظومـة الأمـم المتحـدة ثـلاث نتـائج علـــى 

النحو التالي: 
 

زيادة الدعم المركّز لتنفيذ خطة الأمم المتحدة للإصلاح  - ١ 
ففـي القـرار ٢٠/٢٠٠٢ المـؤرخ ٢٧ أيلـــول/ســبتمبر ٢٠٠٢ أكــد الــس التنفيــذي  - ٢٤
لبرنامج الأمم المتحدة الإنمـائي وصنـدوق الأمـم المتحـدة للسـكان مـن جديـد ولايـة الصنـدوق 
الإنمائي للمرأة لدعم منظومة الأمم المتحدة ودعا المنظمة إلى تعزيز تعميـم المنظـور الجنسـاني في 
جميـع الأنشـطة التنفيذيـة لمنظومـة الأمـم المتحـدة في سـياق نظـام المنسـق المقيـم وبوجـــه خــاص 
ضمن التقييم القطري المشترك والاستراتيجيات الوطنية للتخفيف مــن حـدة الفقـر بمـا في ذلـك 
ـــة. وقــدم  أوراق اسـتراتيجية الحـد مـن الفقـر وعمليـات إطـار الأمـم المتحـدة للمسـاعدة الإنمائي
الصنـدوق في الفـترة المشـــمولة بــالتقرير مدخــلات في ٢١ ممارســة للتقييــم القطــري المشــترك 
ــي  وعمليـات إطـار الأمـم المتحـدة للمسـاعدة الإنمائيـة في أربعـة مـن بلـدان التنفيـذ الخمسـة. فف
الفلبين على سبيل المثال أجرى الفريق المعني بنوع الجنس تقييمـا للأبعـاد الجنسـانية للتحديـات 
الإنمائية الرئيسية للبلاد بدعم مقـدم مـن الصنـدوق وأعـد ورقـة اسـتراتيجية بعـد ذلـك لتوجيـه 
فريـق الأمـم المتحـدة القطـــري أثنــاء عمليــة إطــار الأمــم المتحــدة للمســاعدة الإنمائيــة. وقــدم 
الصندوق الدعم أيضا للجهود الرامية إلى تعميم المنظـور الجنسـاني في جـهود التخطيـط المنسـق 
الأخرى بما في ذلك برنامج العمل المشترك للإنعــاش في الصومـال وخطـة عمـل منظومـة الأمـم 
ـــا واســتراتيجيات الحــد مــن الفقــر في النيجــر  المتحـدة لتقـديم المسـاعدة الإنسـانية إلى كولومبي
والسنغال. وبالإضافة إلى ذلك، قام الصندوق بوصفه رئيسـا لقـوة العمـل المعنيـة بنـوع الجنـس 
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في التقييـم القطـري المشـترك وإطـار الأمـم المتحـدة للمسـاعدة الإنمائيـة للشـبكة المشـــتركة بــين 
الوكـالات والمعنيـة بـالمرأة والمسـاواة بـين الجنسـين بتنسـيق تقييـم لــ ١٥ ممارسـة مـن ممارســات 
التقييـم القطـري المشـترك وإطـار الأمـم المتحـــدة للمســاعدة الإنمائيــة وشــارك في تقييــم قادتــه 
اليونيسيف لمبادرات التقييم القطري المشترك وإطار الأمم المتحدة للمساعدة الإنمائية في غـرب 
أفريقيا. ونتج عن تلك التقييمات مجموعة عملية من التوصيات لتعزيز تعميم المنظور الجنسـاني 

في عمليات التقييم القطري المشترك وإطار الأمم المتحدة للمساعدة الإنمائية. 
ظل الصندوق يعمل أيضا لتعزيز استخدام الأفرقة المواضيعية المشتركة بـين الوكـالات  - ٢٥
في قضايـا الجنسـين كآليـات رئيسـية لتعزيـز تعميـم المنظـور الجنسـاني في أنشـطة منظومـة الأمــم 
المتحــدة. وأشــارت التقــارير الســنوية للمنســق المقيــم في عــام ٢٠٠٢ إلى وجــود ٤٧ فريقـــا 
مواضيعيا معنيا بالجنسين. وترأس الصنـدوق أو شـارك في رئاسـة أفرقـة مواضيعيـة في ١٥ بلـدا 
وقدم الدعم للجـهود الراميـة إلى تعزيـز الأفرقـة المواضيعيـة في كثـير مـن البلـدان الأخـرى. وفي 
نيجيريا على سبيل المثال، يسر الصندوق وضع مؤشرات لرصـد الفـوارق بـين الجنسـين لإطـار 
الأمم المتحدة للمساعدة الإنمائيـة حـتى يسـتطيع الفريـق القطـري رصـد التقـدم المحـرز في تحقيـق 
المسـاواة بـين الجنسـين في مجـالات الأولويـة للدعـــم الــذي تقدمــه الأمــم المتحــدة للبــلاد. وفي 
زمبابوي قاد الصندوق عملية لإعداد ورقة عن قضايا الجنسين كجزء مـن اسـتعراض منتصـف 
المدة المشترك لإطار الأمم المتحدة للمساعدة الإنمائية. وعلى الصعيـد العـالمي يخطـط الصنـدوق 
الإنمـائي للمـرأة وبرنـامج الأمـم المتحــدة الإنمــائي لإجــراء اســتعراض للأفرقــة المواضيعيــة عــن 

الجنسين في عام ٢٠٠٣ لجمع الممارسات الجيدة ووضع استراتيجية لبناء القدرات. 
 

ـــز المســـاواة بـــين الجنســـين مـــع وكـــالات  اتفاقــات جديــدة وتعميــق التعــاون لتعزي - ٢
وصناديق وبرامج الأمم المتحدة   

ظل الصندوق الإنمائي للمرأة يعمل على تعزيز التعاون الاستراتيجي مع شركاء الأمـم  - ٢٦
المتحدة الرئيسيين في مجالات الاهتمام المشترك. فعلى مدى السنة الماضيـة عمـل الصنـدوق مـع 
برنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي علــى تعميــق علاقتــــهما الفريـــدة والاســـتناد إلى ولايتيـــهما 
وهويتيـهما المتمـيزتين لدعـم الجـهود المحليـة والوطنيـة والإقليميـة والعالميـة لتنفيـذ منـــهاج عمــل 
بيجين. واستمر تعاون الصندوق مع برنامج الأمم المتحدة الإنمـائي وزاد في فعاليتـه وسـاعد في 
ذلك قدرة الصندوق على تنفيذ مشاريع باسم برنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي والدعـم القـوي 
المقدم من مدير برنامج الأمم المتحدة الإنمائي. ففي عام ٢٠٠٢ نفّذ الصندوق الإنمـائي للمـرأة 
١٤ مشروعا لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي تم التوقيع بشـأن أربعـة منـها في عـام ٢٠٠٢ وبـدأ 
العمل لوضع ترتيبات التنفيذ في ستة مشاريع إضافية. وبالإضافة إلى تعزيز شراكته مع برنـامج 
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الأمـم المتحـدة الإنمـائي واصـل الصنـدوق إقامـة علاقـات مؤسسـية أوثـق مـــع وكــالات الأمــم 
المتحدة الأخرى. ففي السنة الماضية وقّع الصندوق مذكرة تفاهم مع الصندوق الدولي للتنميـة 
الزراعيـة لتعميـم الأبعـاد الجنســـانية في المحــور الإنمــائي الريفــي في غــرب أفريقيــا. وتم توســيع 
التعاون مع صندوق الأمم المتحدة للسكان أيضا في جميع المناطق وبوجـه خـاص للقضـاء علـى 
العنــف الموجـــه للمـــرأة وتعزيـــز الآليـــات النســـائية الوطنيـــة وتعميـــم المنظـــور الجنســـاني في 
استراتيجيات فيروس نقـص المناعـة البشـرية/الإيـدز وإدخـال بعـد جنسـاني في مبـادرات السـلم 
والأمن. وفضلا عن ذلك استمرت شراكات الصندوق القوية مع برنامج الأمم المتحـدة المعـني 
بفيروس نقص المناعة البشرية ومتلازمة نقص المناعة المكتســب/الإيـدز في توليـد برامـج ميدانيـة 
جديدة من بينـها برنـامج مشـترك بـين الوكـالات مـع حكومـة الهنـد لمعالجـة الأبعـاد الجنسـانية 
لفيروس نقص المناعة البشرية/الإيدز. وشهد العمـل مـع منظمـة العمـل الدوليـة ومنظمـة الأمـم 
المتحـدة للطفولـة توســـعا أيضــا ولا ســيما فيمــا يتعلــق باســتراتيجيات فــيروس نقــص المناعــة 
البشرية/الإيدز وإقامة شراكات جديدة مـع مفوضيـة الأمـم المتحـدة لشـؤون اللاجئـين في كـل 

من إكوادور ونيجيريا وأفغانستان. 
 

تعزيــز الروابــط بــين الأنشــطة التنفيذيــة لصنــدوق الأمــم المتحــدة الإنمــائي للمـــرأة  - ٣
والعمليات المشتركة بين الحكومات   

عمل الصندوق الإنمائي للمرأة عن كثب مع وكالات الأمم المتحدة الأخـرى لضمـان  - ٢٧
إبـراز وإدراج القضايـا الجنسـانية والقضايـا المتعلقـة بحقـوق المـــرأة في المنتديــات المشــتركة بــين 
الحكومات طوال عام ٢٠٠٢. ووفرت لجنة مركـز المـرأة حـيزا مـهما للصنـدوق مثلمـا فعلـت 
ــــدان  في الســنوات الســابقة لإقامــة علاقــات أقــوى بــين برامجــه (والفئــات المســتهدفة) في المي
والمـداولات الشـارعة في المقـر الرئيسـي. ونظـم الصنـدوق سلســـلة مــن الإحاطــات لوكــالات 
الأمم المتحدة والوفود الحكومية عن قضايا الجنسين والاقتصاد الكلي وركّز بوجه خاص علـى 
ـــدم  الآثـار الجنسـانية للسياسـات النقديـة والماليـة والأبعـاد الجنسـانية للمفاوضـات التجاريـة. وق
الصنـدوق الدعـم أيضـا لمشـاركة المنظمـات غـير الحكوميـــة مــن جميــع المنــاطق في اجتماعــات 
ـــة ممــا أتــاح للمجموعــة الالتقــاء بمراكــز  اللجنـة واسـتضاف اجتماعـا موعـة النسـاء الأفريقي
التنسـيق المعنيـة بالقضايـا الجنسـانية ووكـــالات الأمــم المتحــدة وإجــراء حــوار معــها. وعمــل 
الصندوق أيضا طوال عـام ٢٠٠٢ علـى تعزيـز تفاعلـه مـع مجلـس الأمـن. وتوفـرت للصنـدوق 
ـــع باســتخدام تقييــم الخــبراء المســتقلين  فـرص كبـيرة أيضـا لممارسـة الدعـوة علـى مسـتوى رفي
كصوت عال للفت الاهتمــام إلى مصـالح المـرأة ومسـاهماا في الحـرب وفي البلـدان بعـد انتـهاء 
الصراع. كما وضـع الصنـدوق أيضـا اسـتراتيجية طموحـة اشـتملت علـى إصـدار سلسـلة مـن 
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ـــدد واســع مــن  الكتـب لضمـان وصـول الأفكـار النـيرة والتوصيـات المضمنـة في المنشـور إلى ع
المستهدفين. وفي تموز/يوليه ٢٠٠٢ خاطب الأمين التنفيـذي للصنـدوق الإنمـائي للمـرأة مجلـس 
ــرأة  الأمـن أثنـاء مناقشـة عامـة عـن المـرأة والسـلام والأمـن ودعـا الـس إلى اعتبـار موضـوع الم
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تعزيــز فعاليــة الصنــــدوق بإدمـــاج مبـــادئ المنظمـــة المتعلمـــة وبنـــاء شـــراكات  واو -
 استراتيجية 

يرى الصندوق الإنمائي للمرأة أن الموظفين العاملين في المنظمة المتعلمـة يحتـاجون لكـي  - ٢٨
توفر لهم الفرص والمهارات حتى يطوروا من قدرام باستمرار لإحراز النتائج المحددة في مهمـة 
وولايـة المنظمـة. وشـرع الصنـدوق الإنمـــائي للمــرأة في عــام ٢٠٠٢ في إجــراء تقييــم داخلــي 
ـــز القــدرة التجديديــة والقــدرة علــى  وخـارجي وعمليـات اسـتعراض علـى نطـاق واسـع لتعزي
التعلم. وفي الوقت ذاته وسعت المنظمة من نطاق شــراكاا وفرصـها لبنـاء القـدرات مـن أجـل 
تعميق الفهم والخبرة الفنية حتى تتم المسـاواة بـين الجنسـين. وحقـق الصنـدوق في عـام ٢٠٠٢ 

النتائج الرئيسية التالية: 
 

ـــادة الوعـــي بكيفيـــة إعمـــال حقـــوق المـــرأة  تحســين اســتراتيجيات الاتصــالات لزي - ١
وتحقيق المساواة بين الجنسين   

أكمل الصندوق في عام ٢٠٠٢ العمل في مجموعة من مجلدين لمنشوره الرئيسي الـذي  - ٢٩
يصـدر كـل عـامين المعنـون التقـدم الـذي أحرزتـه المـرأة في العـالم. ويقـدم الـد الأول المعنـــون 
�المرأة والحرب والسلام� تقييما للخبراء المستقلين عـن أثـر الصـراع المسـلح علـى المـرأة ودور 
المرأة في صنع السلام ويقدم الد الثاني المعنون �التقدم الـذي أحرزتـه المـرأة في العـالم في عـام 
�٢٠٠٢ بيانات وإحصاءات تكميلية عن الالتزامـات بتحقيـق المسـاواة بـين الجنسـين. ويخـدم 
المنشوران كأداتين رئيسيتين للدعوة لدعم برمجـة الصنـدوق الإنمـائي للمـرأة وبرامـج الشـركاء. 
ويشتملان على أفضل الممارسات والإنجازات والتحديات والفجوات في االات المهمة لحيـاة 
المـرأة بوجـــه خــاص. وظــل الصنــدوق يســتخدم بشــكل مــتزايد المــوارد الســمعية والبصريــة 
والإلكترونيـة للفـت الاهتمـام إلى التقـــدم المحــرز وإلى التحديــات الــتي تواجــه العمــل لتحقيــق 
المسـاواة بـين الجنسـين وتوفـير فـرص الحصـول علـى المعرفـة في عـدد مـن المواضيـــع. ففــي عــام 
٢٠٠٢ أنشأ الصندوق من جديد فريقا إلكترونيا عاملا معنيا بالقضاء على العنـف شـارك فيـه 
أكثر من ألفي ناشط ونصـير كمـا قـدم الدعـم لمحفـل إلكـتروني عـن المنظـور الجنسـاني والإيـدز 
جمع ما يزيـد علـى ألفـي عضـو لوضـع اسـتراتيجية لإدراج المنظـور الجنسـاني في المؤتمـر الـدولي 
الرابـع عشـر المعـني بـالإيدز الـذي انعقـد في برشـلونة في تمـوز/يوليـــه ٢٠٠٢. واســتقبل موقــع 
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الصندوق الإنمائي للمرأة على الشبكة نحو ٠٠٠ ٧٠ مستخدم في الشهر في عام ٢٠٠٢ وهـو 
ما يزيد بنحو ٢٠ في المائة عما استقبله في عام ٢٠٠١. 

 
تعزيز الشراكات الاستراتيجية التي تركز علــى نقــل المعرفــة إلى فئــات مســتهدفة  - ٢

على نطاق أوسع   
تمثل الشراكات الاستراتيجية الأساس الفعلي لجهود الصندوق الإنمائي للمـرأة لضمـان  - ٣٠
فهم السكان لأهمية المساواة بين الجنسين في تحقيـق التنميـة والكيفيـة الـتي يمكـن أن تسـاهم ـا 
في تحقيـق ذلـك ومـن أهـم الشـراكات لزيــادة التعليــم هــي الشــراكات الجديــدة مــع وســائط 
ـــدوق دعمــه للجــهود الــتي تبذلهــا وســائط الاتصــال  الإعـلام. ففـي عـام ٢٠٠٢ واصـل الصن
الإقليمية والعالمية والجهود في مجال الدعوة التي شملت حمـلات للقضـاء علـى العنـف الموجـه إلى 
المرأة في رابطة الدول المستقلة وأمريكـا اللاتينيـة وأنشـطة الدعـوة الـتي نفذـا وسـائط الإعـلام 
عن المنظور الجنساني وفيروس نقص المناعة البشــرية/الإيـدز في غـرب أفريقيـا وفي منطقـة البحـر 
الكـاريبي. ونتـج عـن الحملـة المتعلقـة بالقضـاء علـى العنـف الموجـه إلى المـــرأة في رابطــة الــدول 
المسـتقلة صـدور أكـثر مـن ٠٠٠ ١ تقريـر بواسـطة وسـائط الإعـلام ويقـدر أن الحملـة شملـــت 
٢٥٠ مليـون شـخص. وســـاهمت حلقــة عمــل تدريبيــة للصحفيــين عــن الجوانــب الجنســانية 
لفيروس نقص المناعة البشرية/الإيدز عقدت في داكار في جمع ١٢٠ ممثلا لوسائط الإعلام مـن 
بوركينا فاسو وكوت ديفوار وغينيا – بيساو ومالي والسنغال وتوغـو. وفي كازاخسـتان أنشـأ 
الصندوق جائزة للصحفيين الشبان الذين يقدمون تقارير عن القضايا الجنسانية. ويمنح الفـائز 

بالجائزة منحة دراسية لنيل الماجستير في الصحافة في شركة تلفزيونية مرموقة في الماتي. 
 

تعزيز القدرة والنظم لدعم الابتكار والتعلم  - ٣ 
أعطـى صنـدوق الأمـم المتحـدة الإنمـائي للمـرأة اهتمامـا خاصـا ظـــل يمنحــه منــذ عــام  - ٣١
٢٠٠١ للربــط الوثيــق بــين عمليــات الإبــلاغ والتقييــــم والقـــدرة علـــى التعلـــم والتخطيـــط 
الاستراتيجي ووضع البرامج. وفي التحضير لاستراتيجيته وخطة عمله المقبلــة أجـرى الصنـدوق 
١٥ تقييمــا واســتعراضا لمنتصــف المــدة في عــام ٢٠٠٢ شملــت سلســلة مــــن الاســـتعراضات 
الإقليميـة للقضـــاء علــى العنــف الموجــه للمــرأة واســتعراضا مكتبيــا عــن دور المــرأة القيــادي 
والتمكين السياسي للمرأة وإجراء ذا منحى تعليمي ركز على تعميم المنظور الجنســاني وتمكـين 
ـــدوق أيضــا بتنســيق تقييــم أجــراه عــدد مــن  المـرأة في الحـالات اللاحقـة للصـراع. وقـام الصن
أصحاب المصلحة عن تمكين المرأة في الحالات اللاحقة للصراع مع تركيز خاص على روانـدا. 
وجمع التقييم الذي يستند إلى التعلم بين سـت جـهات مانحـة ثنائيـة وحكومـة وطنيـة وشـركاء 
مـن اتمـع المـدني وبرنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي لتحديـد الـــدروس الــتي تســاعد في تفعيــل 
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استراتيجيات الصندوق الإنمائي للمرأة وحسن تنسيق المبادرات المتعلقة بالمساواة بـين الجنسـين 
في الحـالات اللاحقـة للصـراع. وبالإضافـة إلى ذلـك أنشـأ الصنـدوق وحـدة للتجديــد والتعلــم 
ووضــع اســتراتيجية داخليــة لتبــادل المعرفــة لدعــم تعلــم الموظفــين بشــكل أفضــل. وتشـــجع 
الاستراتيجية بشكل أكبر الاستخدام التكتيكي للاتصالات الإلكترونية علـى شـبكة الإنـترانت 
وعمليات التبادل بـين الأقـاليم. وظـل الصنـدوق الإنمـائي للمـرأة منـذ بـدء اسـتراتيجيته وخطـة 
عمله يرصد بشكل منتظم أكثر النطاق الذي تسـاهم فيـه مبادراتـه في توليـد عمليـات التكـرار 
والارتقــاء. ففــي عــام ٢٠٠٢ اســتطاع الصنــدوق تحديــــد ١٨ نموذجـــا قـــامت الحكومـــات 
ومنظمات اتمع المدني ووكالات الأمم المتحدة بتكـرار الابتكـارات الـتي وجـدت دعمـا مـن 
الصندوق الإنمائي للمرأة والارتقاء ا. وبالإضافـة إلى ذلـك جـرى استنسـاخ وتكييـف لمـوارد 
الصندوق مثل تصور حياة خالية من العنف الذي يوفر فرصـا للحصـول علـى المـوارد البصريـة 

المتعلقة بالقضاء على العنف الموجه للمرأة من قبل منظمات حكومية وغير حكومية. 
 

الإدارة المالية   ثالثا -
حـددت اسـتراتيجية خطـة عمـل الصنـدوق (٢٠٠٠-٢٠٠٣) أهدافـا طموحـة بحيــث  - ٣٢
يصــل الحجــم الإجمــالي لمــوارد المنظمــة إلى ٤٠ مليــون دولار بنهايــة عــــام ٢٠٠٣. وشـــهد 
الصندوق على مدى السنوات الثلاث الماضية زيـادة في المسـاهمات الماليـة ارتفعـت مـن ٢٦,٦ 
مليون دولار في عام ٢٠٠٠ إلى ٣٤,٦ مليون دولار في عـام ٢٠٠٢. ونتـج النمـو في المـوارد 
من المساهمات المتعددة السنوات لتقاسم التكاليف بالنسبة للبرامج المواضيعية ولا سيما المتعلقــة 
بميزانيات الجنسين ومبادرات السلام والأمن وفـيروس نقـص المناعـة البشـرية/الإيـدز إلى أنـه في 
حين أتاح ذلك للمنظمة أن تزيد من نطـاق مبادراـا فـإن الركـود النسـبي في المـوارد الرئيسـية 
عند ٢٠ مليون دولار سنويا تقريبا يفرض الضغوط على هياكلـها الأساسـية وعلـى قدرـا في 
الاسـتجابة للفـرص غـير المتوقعـة بمـا في ذلـك ازديـاد الطلـب مـن قبـل الحكومـــات والمنظمــات 

النسائية وشركاء الأمم المتحدة. 
ركـزت اسـتراتيجية الصنـــدوق في توســيع وتنويــع مــوارده علــى (أ) تعزيــز وتوســيع  - ٣٣
الشراكات مع المانحين الثنائيين في مجالات الاهتمام المشـترك و (ب) التمـاس المـوارد مـن أجـل 
تحقيق المساواة بين الجنسين وإعمال حقـوق المـرأة مـن خـلال شـراكات جديـدة مـع وكـالات 
متعـددة الأطـراف و (ج) استكشـاف الفـرص لإقامـة شـراكات مـع كيانـات القطـــاع الخــاص 
المسؤولة اجتماعيا. وفي الوقت الذي يلاحـظ فيـه تحقيـق إنجـازات في جميـع هـذه اـالات وإن 
كان تقدما أقل مما كان مأمولا ستكون هنالك حاجـة لجـهد مكثـف أكـثر ولدعـم أوسـع مـن 

اتمع المحلي لجذب الموارد اللازمة. 
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بلغت مساهمات المانحين الثنائيين في عام ٢٠٠٢ نسبة ٨٨ في المائـة تقريبـا مـن قـاعدة  - ٣٤
موارد الصندوق بعد أن بلغـت هـذه النسـبة ٩٢ في المائـة في عـام ٢٠٠١. وزادت المسـاهمات 
من الجهات المانحة الرئيسية الثلاث للصندوق وهي المملكة المتحدة لبريطانيـا العظمـى وأيرلنـدا 
الشمالية وإيطاليا وهولندا بين عامي ٢٠٠٠ و ٢٠٠٢ ويعزى ذلك جزئيـا للالتزامـات المعلنـة 
لدعــم عمــل الصنــدوق في أفغانســتان. وبشــكل إجمــــالي ســـاهمت ٤٠ حكومـــة في ميزانيـــة 
الصندوق في عام ٢٠٠٢. كما ساهمت الشراكات مع وكالات الأمم المتحـدة ولا سـيما مـع 
برنامج الأمم المتحـدة المعـني بفـيروس نقـص المناعـة البشـرية/ومتلازمـة نقـص المناعـة المكتسـب 
(الإيـدز) وبرنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي وصنـدوق الأمـم المتحـدة للســـكان أيضــا في زيــادة 

الموارد في عام ٢٠٠٢. 
ظل الصندوق الإنمائي للمرأة يقيم شراكات قويـة مـع المؤسسـات وشـركات القطـاع  - ٣٥
الخاص المسؤولة اجتماعيا. وارتفع حجم عقود التبرعات في عام ٢٠٠٢  إلى ٣ مليـون دولار 
وهو أعلى مستوى له في جميع الأوقات ويعزى ذلك جزئيا إلى ترتيـب أولي أُبـرم مـع مؤسسـة 
الأمم المتحدة لمضاهاة المساهمات المقدمة من المانحين ومـن خـلال مشـاركة المديـر التنفيـذي في 
مبـادرة السـلام العالميـة قـامت مجموعـة نسـائية مـن القطـاع الخـاص ومنظمـــات اتمــع المــدني 
بتكوين مجلس عالمي لربات العمل لتعزيز ممارسة المرأة للأعمال الحرة والسـلام. ويقـدم الـس 
الدعـم للصنـدوق مـن أجـل زيـادة المـوارد لمركـز ربـات العمـل في أفغانسـتان ولربـط صانعــات 
السلال في رواندا بعد أن نجين من الإبادة الجماعية بالأسـواق في الولايـات المتحـدة الأمريكيـة 
وفي حـين لم تتخـذ سـوى بعـض الخطـوات الصغـيرة وأُقيمـت شـراكات مثمـرة فـإن الصنــدوق 
يـدرك أهميـة زيـادة بـذل الجـهود للتعـاون الوثيـق مـع الشـركاء مـن القطـاع الخـــاص. اســتطاع 
الصندوق في عام ٢٠٠٢ أن يوسع الدعم لشـبكته مـن اللجـان الوطنيـة. ووقَّعـت معظـم هـذه 
اللجـان اتفاقـا جديـدا بـالاعتراف في عـام ٢٠٠٢ دُعيـت بموجبـــه إلى زيــادة عضويتــها وبــذل 
الجهود لتعبئة الموارد لتحقيق مستوى أعلى من المساهمات السـنوية وسـوف يواصـل الصنـدوق 
مسـاعدته للجـان الوطنيـة في عـام ٢٠٠٣ مـن خـلال منحـــة مقدمــة مــن الوكالــة السويســرية 

للتعاون الإنمائي الدولي في وضع خطط استراتيجية لتعزيز هياكلها التنظيمية. 
 

التوصيات   رابعا -
ـــألف مــن خمــس دول  تقـدم اللجنـة الاستشـارية للصنـدوق الإنمـائي للمـرأة الـتي تت - ٣٦
أعضـاء (جامايكـا، كازاخسـتان، كرواتيـا، ناميبيـا وهولنـدا) يعينـها رئيـــس الجمعيــة العامــة 
التوصيـات الرئيسـية إلى المنظمـة بشـكل سـنوي. وشملـت توصيـات اللجنـة للــدورة الثالثــة 

والأربعين ما يلي: 
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تشجيع اللجنة الاستشارية للصندوق لمواصلة عمله المهم في مجـال السـلام والأمـن  �
بضمان متابعة التوصيات الـواردة في تقييـم الخـبراء المسـتقلين وتقريـر الأمـين العـام 
ومن أجل هذه الغايـة أوصـت اللجنـة الاستشـارية أن يتعـاون الصنـدوق مـع إدارة 
عمليات حفظ السلام ومع شعبة النهوض بالمرأة وإدارة الشؤون السياسـية لوضـع 
اســتراتيجية مشــتركة عــــن ضمـــان كيفيـــة تنفيـــذ قـــرار مجلـــس الأمـــن ١٣٢٥ 

 .(٢٠٠٠)
خلصت اللجنة الاستشارية إلى أنه وبسبب ازدياد مشـاركة الصنـدوق وخبرتـه في  �
مجال فيروس نقص المناعة البشــرية/الإيـدز وفي الأزمـات اللاحقـة للصـراع مـن بـين 
أمور أخرى، فإن من المطلوب تقديم تفسير أوسع للأوراق التي تركز علـى العنـف 
ــــام  الموجــه للمــرأة. ودعــت اللجنــة الصنــدوق في هــذا الصــدد إلى مواصلــة القي
بمبادرات تحفيزية جديدة في هذه االات وأن ينظر من أجل هذه الغايـة في توسـيع 

نطاق الصندوق الاستئماني الحالي المعني بالعنف الموجه للمرأة. 
ـــة العامــة ٢٧٦/٥٧ المــؤرخ ٢٠  أحـاطت اللجنـة الاستشـارية علمـا بقـرار الجمعي �
كانون الأول/ديسمبر ٢٠٠٢ المتعلق بتنفيذ برنامج عمل بروكسـل بالنسـبة لأقـل 
ـــاج تنفيــذ برنــامج عمــل  البلـدان نمـوا ودعـت الصنـدوق في ذلـك الصـدد إلى إدم

بروكسل في برنامج عمله. 
أوصـــت اللجنـــة الاستشـــارية الصنـــدوق بمواصلـــــة تعزيــــز وبنــــاء الشــــراكات  �
ـــاعدة  الاســتراتيجية داخــل وخــارج منظومــة الأمــم المتحــدة مــن أجــل توســيع ق
ـــق الأثــر النــهائي علــى المســتوى الميــداني وعلــى مســتوى المقــر  المسـتفيدين وتحقي
الرئيسي. وينبغي أن تساهم هذه الشراكات في توجيـه الاهتمـام الكـافي إلى قضايـا 
المسـاواة بـين الجنســـين وحقــوق المــرأة ضمــن الأهــداف الإنمائيــة للألفيــة وأوراق 
استراتيجية الحد من الفقر والتقييمات القطرية المشتركة وأُطر عمل الأمم المتحـدة 

للمساعدة الإنمائية. 
وشجعت اللجنة الاستشارية الصندوق بقوة على تعزيز عملـه لتتبـع التقـدم المحـرز  �
بشأن الأبعاد الجنسانية للأهداف الإنمائية للألفية بالتعاون الوثيق مع برنامج الأمـم 
المتحـدة الإنمـائي وهـو المراقـب الرئيسـي للأهـداف وشـجعت المديـــر علــى إشــراك 

الصندوق في االات التي يتمتع فيها بميزة نسبية. 
اعتبرت اللجنة الاستشارية أن تقرير الأمين العام عن الإصـلاح يمثـل فرصـة ممتـازة  �
للصندوق لكي يعزز دوره كأداة حفازة لضمـان تحقيـق المسـاواة بـين الجنسـين مـن 
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خـلال تعميـم المنظـور الجنسـاني في مجمـــل نظــام الأمــم المتحــدة للتعــاون الإنمــائي. 
وشــجعت اللجنــة الصنــدوق علــى أن يظــل مطلعــــا علـــى مناقشـــات الإصـــلاح 
ومشاركا فيها وأوصت كذلـك بـأن تلتمـس وجهـة نظـر الصنـدوق وأن تؤخـذ في 

الاعتبار. 
أعربت اللجنة عـن ترحيبـها بعمـل الصنـدوق بالتعـاون مـع برنـامج الأمـم المتحـدة  �
الإنمائي لوضع سجل بخبرات الجنسين في منظومة الأمم المتحدة. ودُعـي الصنـدوق 
إلى بلـورة الجوانـب النوعيـة للفحـص بالإضافـة إلى الجوانـب الكميـة ربمـا بمشــاركة 
البعض في التقييم وتبادل النتـائج مـع منظومـة الأمـم المتحـدة ومـع الطـرف العـامل 
للجنة المساعدة الإنمائية حتى يمكن الجمع بين الخبرة الموجودة داخل الأمم المتحـدة 
وتحقيق فهم أفضل للممارسات الجيدة والتحديات التي تواجـه تحقيـق المسـاواة بـين 
الجنسين. وشجعت اللجنة وكالات وصناديق وبرامج الأمم المتحدة علـى التعـاون 
في هذا المسعى وعلى تعزيز الحوار داخل أفرقة العمل المواضيعية المعنية بالجنسين. 
أوصـت اللجنـة الاستشـــارية الصنــدوق بإيجــاد الســبل الخلاقــة وفعالــة التكــاليف  �
لتوسيع وتحسين اسـتخدامه لوسـائط الإعـلام والاتصـالات بمـا في ذلـك تكنولوجيـا 
المعلومات مع الفهم بأن الاتصــالات والنشـر في بيئـة تقـل فيـها التكنولوجيـا تتسـم 

بذات الأهمية التي تكتسبها قنوات التكنولوجيا الرفيعة. 
أعربـت اللجنـة الاستشـارية عـن تقديرهـا لتوزيـع المـوارد علـــى المشــاريع الجديــدة  �

مثلما اقترح ذلك في التقرير المالي للصندوق وأيدت التركيز على أفريقيا. 
شجعت اللجنة الاستشارية الجهات المانحة بقوة على النظر في تخصيص حصة أكـبر  �
مـن مسـاهماا الميزانيـة الرئيسـية للصنـدوق واعتمـاد أُطـر عمـل للتمويـل المتعـــددة 
السـنوات. وسيسـاعد ذلـك في القـدرة علـى التنبـؤ وبالتـــالي في تحقيــق الاســتقرار. 
ـــة. وأعربــت اللجنــة عــن  وينبغـي أن يتحقـق النمـو أولا وأخـيرا مـن خـلال الفعالي
رضاهـا عـن أداء الصنـدوق في هـــذا الصــدد وشــجعت الصنــدوق علــى مواصلــة 

مساره. 
شـجعت اللجنـة الاستشـارية الصنـــدوق علــى مواصلــة استكشــاف إمكانيــة قيــام  �
القطاع الخاص بتمويل بعض أنشطته بما في ذلك تقديم مساهمات من المؤسسات. 

 


