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الدورة السابعة والخمسون 
البند ٥٢ من جدول الأعمال 
  تعزيز منظومة الأمم المتحدة 

 مشروع قرار مقدم من رئيس الجمعية العامة 
 تعزيز الأمم المتحدة: برنامج لإجراء المزيد من التغييرات 

إن الجمعية العامة، 
إذ تؤكـد مـن جديـد تصميمــها علــى تعزيــز دور الأمــم المتحــدة وقدرــا وفعاليتــها 
وكفاءا، ومن ثم تحسين أدائها بغية تحقيق الإمكانات الكاملـة للمنظمـة، وفقـا لمقـاصد ميثـاق 
الأمم المتحدة ومبادئـه، وعلـى الاسـتجابة علـى نحـو أكـثر فعاليـة لاحتياجـات الـدول الأعضـاء 
والتحديات العالمية القائمة والمستجدة التي تواجه الأمم المتحدة في القرن الحادي والعشرين،  

ــين  وإذ تشـير إلى تقـارير الإصـلاح السـابقة، بمـا فيـها التقـارير المسـتندة إلى تقريـر الأم
العام(١) وإلى قرارها ١٢/٥٢ المؤرخ ١٢ تشرين الثــاني/نوفمـبر ١٩٩٧ و ١٢/٥٢ بـاء المـؤرخ 

١٩ كانون الأول/ديسمبر ١٩٩٧، المعنون �تجديد الأمم المتحدة: برنامج للإصلاح�، 
وإذ تشـير إلى المـادة ٩٧ مـن ميثـاق الأمـــم المتحــدة، وإلى النظــام الداخلــي للجمعيــة 

العامة، وإلى النظام المالي والقواعد المالية للأمم المتحدة، 
وإذ تشير أيضا إلى الولايات المنوطة بشتى الهيئات المنشأة بموجب معاهدات، 

وقد وضعت نصب عينيها ضرورة مواصلـة عمليـة تنشـيط الجمعـية العامـة، وإصـلاح 
مجلس الأمن، وإعادة تشكيل الس الاقتصادي والاجتمـاعي، وإضفـاء الطـابع العصـري علـى 

الأمانة العامة، 
 __________

 .Add.1-7 و A/51/950 (١)
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ـــل الأمــم المتحــدة أداة أكــثر فعاليــة  وإذ تشـير إلى تصميـم الـدول الأعضـاء علـى جع
لتحقيق كافة الأولويات المنصوص عليها في الإعلان المتعلق بالألفية(٢)، 

وقد وضعـت في اعتبارهـا أن التطـورات السياسـية والاقتصاديـة والاجتماعيـــة الهامــة، 
ـــة الأمــم المتحــدة  ولا سـيما في أفريقيـا، تدعـو إلى مواصلـة تقويـة وتركـيز التعـاون بـين منظوم

والدول الأعضاء، 
ـــامج لإجــراء  وقـد نظـرت في تقريـر الأمـين العـام المعنـون �تعزيـز الأمـم المتحـدة: برن
المزيد من التغييرات�(٣)، وفي البيان المقدم من الأمـين العـام إلى الجمعيـة العامـة في ٣٠ تشـرين 
الأول/أكتوبر ٢٠٠٢(٤)، وفي ورقات غرف الاجتماعات التي أعدا الأمانـة العامـة(٥)، فضـلا 

عن الآراء التي أعربت عنها الدول الأعضاء، 
ـــام الراميــة إلى مواصلــة إصــلاح الأمــم  ترحـب بجـهود ومبـادرات الأمـين الع - ١
المتحـدة اـــة تحديــات العصــر وتحقيــق الأولويــات الــتي تواجــه المنظمــة في القــرن الحــادي 

والعشرين؛ 
تؤكد على أن تعزيـز الأمـم المتحـدة يشـمل تنشـيط الأجـهزة الرئيسـية للأمـم  - ٢

المتحدة وإصلاحها وإعادة تشكيلها؛ 
ـــاة  تطلـب إلى الأمـين العـام أن يواصـل، وهـو ينفـذ أحكـام هـذا القـرار، مراع - ٣
الآراء والتعليقات التي أعربت عنها الـدول الأعضـاء، مـع الاحـترام التـام لميثـاق الأمـم المتحـدة 

وللقرارات والمقررات ذات الصلة الصادرة عن الجمعية العامة؛ 
تؤكـد ضـرورة مواصلـة تعزيـز الجـــهود الــتي تبذلهــا الأمــم المتحــدة في تنفيــذ  - ٤

أهداف التنمية من خلال تحسين الآليات، وتوفير الموارد الكافية وأنشطة المتابعة الفعالة؛ 
ترحب باعتزام قيام الأمين العام بتقــديم ميزانيـة برنامجيـة مقترحـة أقصـر لفـترة  - ٥
السـنتين ٢٠٠٤-٢٠٠٥ تـبرر الاحتياجـات مـن المـوارد تـبريرا تامـا وتجسـد علـى نحـــو أفضــل 
أولويــات الخطــة المتوســطة الأجــل للفــترة ٢٠٠٢-٢٠٠٥، وإعــلان الأمــم المتحــدة بشــــأن 
الألفيـة(٢)، ونتـائج المؤتمـرات الدوليـة الرئيسـية، مـع مراعـاة النطـاق الكـامل للقواعـد والأنظمــة 

 __________
انظر القرار ٢/٥٥.  (٢)
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لتخطيط البرامج والجوانب البرنامجية للميزانيـة ومراقبـة التنفيـذ وأسـاليب التقييـم(٦)، في الوقـت 
الذي تؤكد فيه على ضرورة ألا ينظر إلى الإصلاح على أنه عملية تخفيض للميزانية؛ 

تحيـط علمـا بـاقتراح الأمـين العـام الداعـي إلى وضــع وعــرض خطــط لتعزيــز  - ٦
التنسيق فيما بين الوكالات من حيـث رصـد حالـة حقـوق الإنسـان وتقـديم المسـاعدة التقنيـة، 

التي تنفذ على الصعيد القطري بناء على طلب البلدان المهتمة؛ 
تؤكد على أهمية اتباع النهج القطري في الأنشطة التنفيذيـة لصنـاديق وبرامـج  - ٧

الأمم المتحدة، مع مراعاة ولاياا القائمة؛ 
ـــدول الأطــراف في معــاهدات حقــوق الإنســان والهيئــات المختصــة  تحـض ال - ٨
المنشأة بموجب معاهدات على مراجعة إجراءات الإبـلاغ الـتي تتبعـها الهيئـات المنشـأة بموجـب 
معـاهدات، بغيـة وضـع ـــج أكــثر تنســيقا وتبســيط شــروط الإبــلاغ الــتي تقضــي ــا هــذه 
المعاهدات، وتطلب إلى مفوض الأمم المتحدة السامي لحقـوق الإنسـان أن يدعـم هـذه العمليـة 

بطرق منها تقديم ما يتراءى له من توصيات؛ 
تطلب إلى لجنة حقوق الإنسان والهيئات الحكوميـة الدوليـة المختصـة مراجعـة  - ٩
الإجراءات الخاصة في مجال حقوق الإنسان من أجل ترشيد أعمالها وزيـادة فعاليتـها، بمـا يتفـق 
وولاياـا، وتطلـب أيضـا إلى مفـوض الأمـم المتحـدة السـامي لحقـوق الإنسـان أن يدعـــم هــذه 
العمليـة بطـرق منـها تقـديم مـا يـتراءى لـه مـن توصيـات، وتوفـير الدعـم الإداري الـــلازم لكــل 

إجراء من هذه الإجراءات الخاصة؛ 
تشـجع جـهود الأمـين العـام الراميـة إلى تحسـين فعاليـة وإدارة مفوضيـة الأمـــم  - ١٠
ـــب  المتحـدة لحقـوق الإنسـان، وفقـا للقـرارات والمقـررات ذات الصلـة، مـع مراعـاة تقريـر مكت

خدمات الرقابة الداخلية التابع للأمانة العامة، حسب الاقتضاء(٧)؛ 
ترحب بمقترحات الأمين العام الداعيـة إلى تحسـين تنفيـذ الأنشـطة الإعلاميـة،  - ١١
من حيث فعاليتها وجمـهورها، بمـا يشـمل إعـادة تشـكيل إدارة شـؤون الإعـلام التابعـة للأمانـة 

العامة، وفقا للقرارات والمقررات ذات الصلة الصادرة عن الجمعية العامة؛ 
تؤكد من جديد على دور لجنة الإعلام في توجيه عملية إعـادة تشـكيل إدارة  - ١٢

شؤون الإعلام، ومن ثم تدعو لجنة الإعلام إلى مباشرة هذه العملية مة؛ 

 __________
 .ST/SGB/2000/8 (٦)

 .A/57/488 (٧)
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ترحب بالجهود المتواصلة الرامية إلى زيادة استخدام تكنولوجيا المعلومـات في  - ١٣
إدارة شؤون الإعلام، مع مراعاة المعوقات التي تواجهها البلدان النامية بالنسـبة للحصـول علـى 

المعلومات؛ 
تحيط علما بمقترحات الأمين العام الواردة في الإجـراء رقـم ٩ مـن تقريـره(٣)،  - ١٤
والتي يقصد منها تحسـين إدارة المكتبـات، وتطلـب إلى الأمـين العـام أن يقـدم تقريـرا تنظـر فيـه 
مجـددا هيئـات الأمـم المتحـدة المختصـة، ومنـها لجنـــة الإعــلام في دورــا الخامســة والعشــرين، 
وذلـك بغيـة البـت في مقترحـات الأمـــين العــام في هــذا الشــأن في الــدورة الثامنــة والخمســين 

للجمعية العامة؛ 
ـــك بــاقتراح الأمــين العــام الــوارد في الإجــراء رقــم ٨ مــن  تحيـط علمـا كذل - ١٥
تقريره(٣)، الداعي إلى ترشيد شبكة مراكز الإعلام التابعة للأمم المتحـدة حـول محـاور إقليميـة، 
حيثما اقتضى الأمر، بالتشاور مع الدول الأعضاء المعنية، بدءا بإقامة محور لأوروبـا الغربيـة، ثم 
اتباع ج مماثل في سائر البلدان المتقدمة الباهظة التكاليف، وتطلـب إلى الأمـين العـام أن يقـدم 
تقريرا مرحليا عن تنفيذ الاقتراح، بغية تطبيـق هـذه المبـادرة في منـاطق إقليميـة أخـرى، وذلـك 
بالتشـاور مـع الـدول الأعضـاء الـتي سـتعمل فيـها هـذه المبـــادرة علــى تعزيــز تدفــق المعلومــات 

وتبادلها في البلدان النامية؛ 
تنوه إلى اقتراح الأمين العام الداعي إلى نقل مهام وموارد قسم رسم الخرائـط  - ١٦
مـن إدارة شـؤون الإعـلام إلى إدارة عمليـات حفـظ السـلام، مـع الإبقـاء علـى الخدمـة المقدمـــة 
حاليـا للمسـتفيدين مـن خـارج إدارة عمليـات حفـظ السـلام إلى خدمـات القســـم، وتقــرر أن 

تنظر في الاقتراح في إطار الميزانية البرنامجية المقترحة للفترة ٢٠٠٤-٢٠٠٥؛ 
ترحـب بـاعتزام قيـام الأمـين العـام بـإجراء تقييـم منتظـم لتأثـير وكفـــاءة وقلــة  - ١٧
تكاليف كافة أنشطة إدارة شؤون الإعلام، وتطلب إلى الأمين العـام أن يشـرع في هـذا العمـل 
في أقرب وقت ممكن، بمساعدة مكتب خدمات الرقابة الداخلية، وأن يقدم تقريـرا مرحليـا إلى 

الجمعية العامة في دورا الثامنة والخمسين؛ 
ـــات  تشـير إلى الاقـتراح الداعـي إلى تحسـين الاطـلاع الإلكـتروني علـى مجموع - ١٨
الأمـم المتحـدة ومنشـوراا ووثـائق هيئاـا التداوليـة، وتطلـب إلى الأمـين العـام أن يبقـي علـــى 
القدرة الداخلية لتوفير النسخ الورقيـة بنـاء علـى طلـب الـدول الأعضـاء، رهنـا بالأحكـام ذات 

الصلة من قرارها ٢٤٢/٥٦ المؤرخ ٢٤ كانون الأول/ديسمبر ٢٠٠١؛ 
ترحب بمقترحات الأمين العام الداعية إلى زيـادة كفـاءة وفعاليـة مـهام خدمـة  - ١٩
المؤتمـرات في الأمـم المتحـدة، وتطلـب إلى الأمـين العـام أن يواصـل استشـارة الـدول الأعضـــاء، 
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ولا سـيما اموعـات الإقليميـة المعنيـة، حـول أفضـل السـبل لتحقيـق هـذا الهـدف، مـع العنايـــة 
الواجبـة باحتياجاـا، وتؤكـد في هـذا الصـــدد علــى ضــرورة اتخــاذ الــدول الأعضــاء قــرارات 
مدروسة، وتقرر أن يبت في التدابير المتصلة بذلك في إطـار نظرهـا في تقريـر الأمـين العـام عـن 

تحسين أداء إدارة شؤون الجمعية العامة وخدمات المؤتمرات(٨)؛ 
تطلب إلى الأمين العام أن يبدأ، بصورة تجريبية، في إجراء عملية تشاورية مـع  - ٢٠
رئيس الجمعية العامة ورؤساء اللجان الرئيسية للجمعية في اية الجـزء الرئيسـي مـن كـل دورة 
من دورات الجمعية العامة، بغية توحيد التقـارير المتعلقـة بـالمواضيع المتصـل بعضـها ببعـض، إذا 

ما قررت اللجان الرئيسية ذلك؛ 
تطلب أيضا إلى الأمين العام أن يقدم مقترحات بشأن الاحتياجـات المتكـررة  - ٢١

من التقارير إلى الجمعية العامة، في دورا الثامنة والخمسين، للنظر والبت؛ 
ترحب باعتزام الأمين العـام وضـع خطـة تنفيذيـة لتعزيـز فعاليـة وجـود الأمـم  - ٢٢
المتحدة من أجل الأنشطة الإنمائية والإنسانية في البلدان الناميـة بحلـول أيلـول/سـبتمبر ٢٠٠٣، 
وتطلـب إلى الأمــين العــام أن يقــدم، للنظــر، تقريــرا إلى الجمعيــة العامــة عــن طريــق الهيئــات 

الحكومية الدولية المختصة؛ 
٢٣ - ترحـب أيضـا بـاعتزام الأمـين العـام إصـدار وثيقـة توضـح دور ومســؤوليات 
شتى كيانات الأمم المتحـدة في مجـال التعـاون التقـني بحلـول أيلـول/سـبتمبر ٢٠٠٣، وأن يقـدم 

تقريرا عنها إلى الهيئات الحكومية الدولية المختصة لتنظر فيه؛ 
ترحب كذلك بجهود الأمين العام الرامية إلى تعزيز القـدرات الإداريـة لإدارة  - ٢٤
الشـؤون الاقتصاديـة والاجتماعيـة التابعـة للأمانـة العامـة بوسـائل منـها إنشـاء وحـدة لتخطيـــط 
السياسات، وتنوه في هــذا الصـدد إلى اعتزامـه القيـام، في إطـار ميزانيـة فـترة السـنتين ٢٠٠٤-

٢٠٠٥، بتقديم مقترحات، للنظر، تتعلق بإنشاء وظيفة أمين عام مساعد جديدة؛ 
تؤيـد قـرار الأمـين العـام إســـناد المســؤوليات التاليــة إلى وكيــل الأمــين العــام  - ٢٥

أفريقيا، الذي يكون مسؤولا أمامه مباشرة:  والمستشار الخاص بشأن 
تنسـيق وتوجيـه عمليـة إعـداد التقـارير والإسـهامات المتصلـة بأفريقيـا، خاصـة  (أ)
دعم منظومة الأمم المتحدة واتمع الدولي للشـراكة الجديـدة لتنميـة أفريقيـا، وتنسـيق الدعـوة 

العالمية لمساندة هذه الشراكة؛ 

 __________
 .A/57/289 (٨)
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تنسيق فرقة العمل المشتركة بين الإدارات والمعنيــة بالشـؤون الأفريقيـة لكفالـة  (ب)
تجانس وتكامل ج مساندة الأمم المتحدة لأفريقيا، بما في ذلك متابعة تنفيذ جميع ما تمخضـت 
عنه مؤتمرات القمة والمؤتمرات الأخرى من نتائج تتصل بأفريقيا، وسد الثغرات وإعداد تقـارير 

عن القضايا الهامة التي تمس أفريقيا؛ 
تقر نقل الموارد المخصصة لمكتـب المنسـق الخـاص لأفريقيـا وأقـل البلـدان نمـوا  - ٢٦
والمـوارد المخصصـة للمكتـب الحـالي لمستشـار المـهمات الخاصـة في أفريقيـا إلى المكتـب الجديـــد 
لوكيل الأمين العام والمستشار الخاص بشأن أفريقيا، وتطلب إلى الأمين العـام أن يكفـل إدراج 
ـــع تخصيــص المــوارد  المكتـب الجديـد في الميزانيـة البرنامجيـة المقترحـة للفـترة ٢٠٠٤-٢٠٠٥، م

الكافية، لولايتها الموسعة؛ 
توافق على اعتزام الأمـين العـام إقامـة فريـق مـن الشـخصيات البـارزة، يجسـد  - ٢٧
تنوع الآراء، لاستعراض الصلة بين الأمم المتحدة واتمع المـدني، وتؤكـد علـى ضـرورة إبـراز 
صلاحيات ذلك الفريق للطابع الحكومي الدولي للأمـم المتحـدة، وتقـرر أن ينظـر في توصيـات 

الفريق عن طريق العملية الحكومية الدولية المعنية؛ 
تقرر أن يكون إنشـاء مكتـب شـراكة، كجـزء مـن الجـهود الراميـة إلى تعزيـز  - ٢٨
التعاون في أعمال المنظمة مع القطاع الخاص، مع مراعـاة نتـائج المؤتمـرات الرئيسـية ومؤتمـرات 
القمـة الـتي تعقدهـا الأمـم المتحـدة، خاضعـا لأحكـــام قراريــها ٢١٥/٥٥ المــؤرخ ٢١ كــانون 

الأول/ديسمبر ٢٠٠٠، و ٧٦/٥٦ المؤرخ ١١ كانون الأول/ديسمبر ٢٠٠١؛ 
ـــط والبرمجــة والميزنــة  تقـر بالحاجـة إلى مواصلـة تحسـين وتبسـيط دورة التخطي - ٢٩

الخاصة بالمنظمة؛ 
تحيـط علمـا بالإشـارة إلى أحكـام الآجـــال المحــددة الــواردة في تقريــر الأمــين  - ٣٠

العام(٩)، وتشير إلى عدم اتخاذ أي قرار في هذا الصدد؛ 
تطلب إلى الأمين العـام أن ينفـذ البنـد ٦/٥ والقـاعدة ٦/١٠٥ مـن النظـامين  - ٣١
الأساسـي والإداري لتخطيـط الـبرامج والجوانـب البرنامجيـة للميزانيـة ومراقبـة التنفيـذ وأســاليب 

التقييم؛ 
تحيـط علمـا بـاقتراح الأمـين العـام الـوارد في الإجـراء رقـم ٢١ مـن تقريـــره(٣)  - ٣٢
والداعي إلى جعل الخطة المتوسطة الأجل أقصـر وأكـثر اسـتراتيجية وارتباطـا بمخطـط الميزانيـة، 

 __________
A/57/387، الفقرة ٤٤.  (٩)
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وتطلب إلى الأمين العام أن يقدم اقتراحا أكـثر تفصيـلا إلى الجمعيـة العامـة، عـن طريـق اللجنـة 
الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية، للنظر فيه في دورا الثامنة والخمسين؛ 

تؤكد من جديد دور كل من اللجنـة الخامسـة التابعـة للجمعيـة العامـة ولجنـة  - ٣٣
ـــيق واللجنــة الاستشــارية لشــؤون الإدارة والميزانيــة في النظــر، علــى الصعيــد  البرنـامج والتنس

الحكومي الدولي، في عملية التخطيط والبرمجة ووضع الميزانية؛ 
تدعو لجنة البرنامج والتنسيق إلى مواصلة تحسين أساليب عملها؛  - ٣٤

تحيط علما بطلب الأمين العام ممارسة قدر من المرونـة في مناقلـة المـوارد فيمـا  - ٣٥
بين البرامج وبين مخصصات الموظفـين والمخصصـات الأخـرى داخـل فـترة ميزانيـة واحـدة وفي 
ظروف استثنائية، وتنوه إلى قرارات الجمعية العامة ذات الصلة، وتطلـب، في هـذا الصـدد، إلى 
الأمين العام أن يضع معايير لاستخدام أي تخويل من هذا القبيل، وأن يقترح أسـاليب للإبـلاغ 
عن مدة المناقلات وآثارها البرنامجية، مع تحديد الظـروف الاسـتثنائية الـتي تسـتخدم فيـها، وأن 
يقـدم تقريـرا عـن ذلـك إلى الجمعيـــة العامــة، عــن طريــق اللجنــة الاستشــارية لشــؤون الإدارة 

والميزانية، للنظر فيه في دورا الثامنة والخمسين؛ 
ترحب بجهود الأمين العام الرامية إلى تعزيز نظام التقييـم والرصـد الـذي يـبرز  - ٣٦

أهمية تقييم آثار البرامج؛ 
تحيـط علمـا بـاقتراح الأمـين العـام الـوارد في الإجـراء رقـم ٢٢ مـن تقريـــره(٣)  - ٣٧
ـــة والخطــة  والداعـي إلى إجـراء اسـتعراض حكومـي دولي مـن مرحلـة واحـدة للميزانيـة البرنامجي
المتوسطة الأجل، وتطلب إلى الأمين العام أن يقدم تقريرا يوضح اقتراحه للنظر فيه مـن جـانب 

الجمعية العامة في دورا السابعة والخمسين المستأنفة؛ 
تشارك الأمين العام رؤيته بالنسبة لتعزيز الامتياز لدى موظفي الأمم المتحـدة  - ٣٨
بوسائل منها تجديد شباب المنظمـة، مـع كفالـة أعلـى مسـتويات الكفـاءة والتراهـة، فضـلا عـن 

التمثيل الجغرافي العادل والتوازن بين الجنسين؛ 
تطلب إلى الأمين العام أن يقدم في أقرب وقت ممكن، وفي موعـد لا يتجـاوز  - ٣٩
الدورة التاسعة والخمسين للجمعية العامة، دراسـة، للنظـر في إطـار إدارة المـوارد البشـرية، عـن 
سبل ترقية موظفي الخدمات العامة إلى الفئة الفنيــة، محلـلا آثـار ذلـك علـى البلـدان غـير الممثلـة 
والبلـدان الممثلـة تمثيـلا ناقصـا، مـع كفالـة تطبيـق التمثيـل الجغـرافي العـادل ومواءمـــة إجــراءات 
ومؤهلات امتحانات الترقية من فئة الخدمات العامـة إلى الفئـة الفنيـة مـع إجـراءات ومؤهـلات 

امتحانات التعيين الوطنية التنافسية؛ 
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ترحب بــاعتزام الأمـين العـام، كمـا يـرد في الإجـراء رقـم ٣٢ مـن تقريـره(٣)،  - ٤٠
مواصلة تحسين الإدارة، وتطلب إلى الأمين العام أن يواصل تحسين المساءلة والمسـؤولية، فضـلا 

عن مواصلة تحسين آليات وإجراءات الرصد والرقابة؛ 
ــــة، في دورـــا الثامنـــة  تطلــب إلى الأمــين العــام أن يقــدم إلى الجمعيــة العام - ٤١

والخمسين، تقريرا مرحليا عن تنفيذ تدابير الإصلاح المشار إليها في هذا القرار. 
 


