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第五十七届会议 

议程项目 111 和 118 

审查联合国行政和财政业务效率 

人力资源管理 
 

  各国政府和其他实体免费提供的人员 
 
 

  秘书长的报告 

 

 摘要 

 本报告载有秘书长关于免费人员使用情况的年度报告。年度报告涉及 2002年

1月 1日至 12月 31 日的情况。 
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 一. 导言 
 

1. 本报告是根据大会 1997年 9月 15日第 51/243号决议提交的。大会在该决

议第 12 段请秘书长每年提交报告，汇报使用免费提供人员的情况，特别是他们

的国籍、服务期限和所任职务。报告更新了前一份年度报告（A/56/839）,所涉

期间为 2002年 1月 1日至 12月 31 日。 

2． 根据大会 2001 年 4月 12日第 55/462号决定，从 2001 年 12月 31 日终了期

间开始，把各国政府和其他实体免费提供人员情况的报告次数从每季度一次改为

每年一次。 

 二. 第一类免费提供人员 
 

3． 表 1 提供在既定制度下任职的第一类免费人员的数据。
1
 他们是无偿借用的

实习人员、协理专家和技术合作专家。
2
 截至 2002年 12月 31 日每一类人员的总

人数均与前几次报告中的总人数作了比较。 

4． 第一类免费提供人员的总人数增加了 60.9％，从 2001 年 12月 31 日的 187

人增加到 2002年 12月 31 日的 301 人。总人数增加的主要原因是实习人员（第

一类 a分类）人数增加 108％，从 2001 年 12月 31 日的 68人增加到 2002年 12

月 31 日的 142人。协理专家(第一类 b分类)人数从 2001 年 12月的 105人增加

到 2002年 12月的 124人，增加了 18.1％。技术合作专家（第一类 c分类）人数

在本报告所述期间增加了 150％，从 14人增加到 35人。 

 

 三. 第二类免费提供人员 
 

5. 表 2按部门、国籍、职能和任期分列了截至 2002年 12月 31 日任职的第二

类免费提供人员的情况。其任期超过一年，预计于 2003年 12月 31 日终止。 

6. 表 3按部厅分列了 2001 年 12月 31 日至 2002年 12月 31 日期间第二类免费

提供人员的变化情况。同截至 2001 年 12月 31 日的一共 3人相比，截至 2002年

12月 31 日的第二类免费提供人员总人数减少了 66％。 

7. 2002年，联合国人权事务高级专员办事处有一名第二类免费提供人员离职。

这名人员原担任土著人民权利律师。 

8． 2001 年，非洲经济委员会（非洲经委会）有一名第二类免费提供人员离职。

这名人员原担任向会员国提供政策咨询的卫生经济专家。 

9. 2001 年，西亚经济社会委员会（西亚经社会）雇用一名第二类免费提供人员

担任水文专家。2002 年 12 月 31 日，他继续任职，其任期预计于 2003 年 12月

31 日终止。 
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10. 表 4列有截至 2002年 12月 31 日有第二类免费提供人员任职的西亚经社会

的正规工作人员人数。免费提供人员对正规工作人员的比率是 0.4％。 

 注 

 1
 见 1999年 5月 28日关于免费提供人员的第 ST/AI/1999/6号文件第 1节。 

 2
 根据联合国监测、核查和视察委员会（监核视委）新的人事章程，所有第一类免费提供人员都

在 2000年 9月 30日之前分批离职。监核视委是 1999年 12月 17日设立的安全理事会附属机

构，用以取代联合国特别委员会（见 A/51/688/Add.2，第 4段和 A/51/688/Add.3, 第 3段）。 
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  表格中使用的缩略语 
 

非洲经委会 非洲经济委员会 

西亚经社会 西亚经济社会委员会 

人权专员办事处 联合国人权事务高级专员办事处 

监核视委  联合国监测、核查和视察委员会 

特委会 联合国特别委员会 

 

表 1 

第一类免费提供人员的变化情况 

截至  实习人员 协理专家 a 技术合作专家 b
特委会/监核视委 c 共计 

1996年 10月 31 日 131 76 31 112 350350350350    

1997年 9月 30日 195 72 32 109 408408408408    

1998年 9月 30日 214 115 31 18 378378378378    

1999年 9月 30日 296
d

290
d

18 25 629629629629
dddd
  

1999年 12月 31 日 43
d

268
d

16 25 352352352352
dddd
  

2000年 3月 31 日 101
d

270
d

13 19
d
 403403403403

dddd
  

2000年 6月 30日 206
d

271
d

12
d

15 504504504504
dddd
  

2000年 9月 30日 151 250 11 0 412412412412    

2000年 12月 31 日 39 218 8 0 265265265265    

2001 年 12月 31 日 68 105 14 0 187187187187    

2002年 12月 31 日 142 124 35 0 303030301111    

 
 

  a
 200号编。 

  b
 见 ST/AI/231/Rev.1。 

  c
 见 S/22508。 

  d
 已调整(见第 2段)。 
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表 2 

按部门、国籍、职能和任期分列的第二类免费提供人员 

(截至 2002年 12月 31 日) 

部门 国籍 职能 人数 任期 

西亚经济委员会 德国 水文专家 1 一年以上 

 

表 3 

按部厅分列的第二类免费提供人员的变化情况 

(2001 年 12月 31 日至 2002年 12月 31 日) 

部/厅  2001 年 12月 31 日报告 2001 年 12月 31 日报告 变化+/-(％)

西亚经济委员会 1 1 (+0％) 

 

人权专员办事处 1 0 

- 1 

(-100％)

 

非洲经委会 1 0 

- 1 

(-100％)

 

共计 3333    1111    

----2222    

((((----66666666％％％％))))  

 

表 4 

有第二类免费提供人员任职的部门的正规工作人员人数 

(截至 2002年 12月 31 日) 

 

 

部/厅  

 

专业人员以上

职类工作人员 

 

一般事务人员和

有关职类工作人员

 

 

工作人员总数 

 

免费提供 

人员人数 

免费提供人员对

工作人员的比率

（百分比） 

西亚经社会 86 162 248 1 0.4 

 

 


